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บรรณานุกรม  
 
กระทรวงศึกษาธิการ (2546)  คู่มือการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคล  

กรุงเทพมหานคร  องค์การรับส่งสินค้าและพัสดุภัณฑ์ (ร.ส.พ.) 
กฤษดา มังคะตา (2548) "ปัจจัยที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อโรงเรียนของครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแก่น เขต 1" วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

กาญจนา  ชูช่ัง (2543) “ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการบริหารของผู้บริหารกับความผูกพันต่อ
โรงเรียนของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา  เขตการศึกษา 12” วิทยานิพนธ์ปริญญาการศึกษา
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

กิตติพันธ์  รุจิรกุล (2539)  พฤติกรรมผู้น าทางการศึกษา  กรุงเทพมหานคร  โอ เอส พร้ินติ้งเฮาส์ 
จันทรานี  สงวนนาม  (2545)  ทฤษฎีและแนวปฏบิัติในการบริหารสถานศึกษา  กรุงเทพมหานคร  

บุ๊ค พอยท์ 
จารุณี  วงศ์ค าแน่น  (2537)  "ความผูกพันต่อองคก์ารศึกษาเฉพาะพนักงานสายงานสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานการท่าอากาศยานแห่งประเทศไทย"  วิทยานิพนธ์ปริญญารัฐศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารรัฐกิจ  คณะรัฐศาสตร์  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

จีรวัฒน์  แสนสุขทวี (2546) “ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการบริหารของผู้บริหารกับความ
ผูกพันของครูผู้สอนต่อโรงเรียนสังกัดส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอตาพระยา  
จังหวัดสระแก้ว” งานนิพนธ์ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

จีรศักดิ์  เดชเกิด (2546) “พฤติกรรมการบริหารของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญ
ศึกษา จังหวัดสระแก้ว” งานนิพนธ์ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

ชนันดา  โชติแดง (2550) “ภาวะผู้น า ความผูกพันต่อองค์การ และพฤติกรรมการท างานของ
ผู้บริหารสถานศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี” วิทยานิพนธ์ปริญญา  
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาอุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
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ชัยยุทธ  แก้วบัวสา (2551) “ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการบริหารของผู้บริหารกับการปฏิบัติ 
งานของครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 3” 
วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ชาญชัย  อาจินสมาจาร  (2547)  การนิเทศการสอนแผนใหม่  กรุงเทพมหานคร  โฟร์เพช 
ชูศรี  วงศ์รัตนะ (2543)  เทคนิคการใช้สถิติเพื่อการวิจัย  พิมพ์คร้ังที่ 8  กรุงเทพมหานคร เทพเนรมิต       
ทองใบ  สุดชารี (2542)  ทฤษฎีองค์การ วิเคราะห์แนวความคิด ทฤษฎีและการประยุกต์  

อุบลราชธานี ภาควิชาบริหารธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ  
เทิดทูน  ไทศรีวิชัย (2549) "ผู้น าและดาวเด่นกับการสร้างความผูกพันของพนักงานทีม่ีต่อองคก์าร"  

วารสารการบริหารคน  27, 3  (พฤษภาคม-มิถุนายน): 83-85 
ธงชัย  สันติวงษ์  (2528)  หลักการบริหาร คิดและท าอย่างผู้จัดการใหญ่  กรุงเทพมหานคร  

เอเชียเพลส 
ธนวรรณ  สุระธรรมนิติ (2549)  “ความผูกพันต่อองค์กรของครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาระยอง เขต 1” วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหาร
การศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 

ธร  สุนทรายุทธ (2550) การบริหารจัดการความเสี่ยงทางการศึกษา  กรุงเทพมหานคร  เนติกุล     
ธ ารงศักดิ์  คงคาสวัสดิ์ (2007)  "จะเสริมสร้างความผูกพันของคนต่อองคก์ารเพื่อการธ ารงรักษาคน

ไว้ได้อย่างไร"  Quality View  14, 115  (May): 101-104 
ธีระ  รุญเจริญ  (2550)  ความเป็นมืออาชีพในการจัดและบริหารการศึกษายุคปฏิรูปการศึกษา   

พิมพ์คร้ังที่ 2  กรุงเทพมหานคร  แอล ที เพรส 
นิรัญ  เหลืองอร่าม (2549) “พฤติกรรมการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาล าพูน เขต 2”  วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

บุญชม  ศรีสะอาด,และบุญส่ง  นิลแก้ว (2535) "การอ้างอิงประชากรเมื่อใช้เครื่องมือแบบมาตรสว่น
ประมาณค่ากับกลุม่ตัวอย่าง"  สารวัดผลมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาสารคาม   
45, (10): 23-24 

ปฏิญญา  ปักกิ่งเมือง (2546) "พฤติกรรมการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการมีส่วน
ร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียนประถมศึกษาของจังหวัด
เพชรบุรี" วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการบริหารการศึกษา 
สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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ประชุม  บ ารุงจิตร์ (2551) “ความสัมพันธ์ระหว่างการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการกับความ
ผูกพันต่อโรงเรียนของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก” วิทยานิพนธ์
ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ประชุม  รอดประเสริฐ  (2542)  การวางแผนและการเขียนโครงการ  กรุงเทพมหานคร                       
สุวีริยาศาส์น 

ประทุม ฤกษ์กลาง (2538) "ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความผูกพันต่อองคก์ารและผลการปฏิบัติงานของ
อาจารย์มหาวิทยาลัยเอกชน" ปริญญานิพนธ์การศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาการบริหาร
การศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

ปรารถนา  ทิพย์สีนวล (2547) “ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร
โรงเรียนกับความยึดมั่นผูกพันต่อองค์การของข้าราชการครูในสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1” วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์ (2532) “ความผูกพันตอ่สถาบันของอาจารย์ในสาขาครุศาสตร์
อุตสาหกรรมสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า” ปริญญานิพนธ์ปริญญาการศึกษาดุษฎี
บัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์ (2535)  จิตวิทยาการบริหารงานบุคคล  กรุงเทพมหานคร  ศูนย์ส่งเสริม
กรุงเทพมหานคร 

พรนิภา ลิมปพะยอม (2541)  การพัฒนาโรงเรียน ตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร  คุรุสภา 

พิศณุ  ทองเลิศ (2545) “พฤติกรรมผู้บริหารที่สัมพันธ์กับการวางแผนอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอ้ม
ในสถานศึกษาสังกัดกรมอาชีวศึกษา” วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ภรณี  กีรติบุตร (2529)  การประเมินประสิทธิผลขององค์การ  กรุงเทพมหานคร  โอเดียนสโตร์ 
มาฆะ  ภู่จินดา (2551) "ความเข้าใจศาสตร์ด้านพฤติกรรมเพื่อน าไปใช้ในการศึกษาพฤติกรรมของ

คนในองค์การ"  วารสารข้าราชการ  52, 3  (พฤษภาคม-มิถุนายน): 41-45 
มานพ  ศรีสร้อย (2551) “พฤติกรรมการบริหารของผู้บริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 3” วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ยุทธ  ไกยวรรณ์  (2545)  พื้นฐานการวิจัย (Basic of research)  พิมพ์คร้ังที่ 4  กรุงเทพมหานคร        
สุวีริยาสาส์น  

รุ่ง  แก้วแดง (2541)  ปฏิวัติการศึกษาไทย  พิมพ์คร้ังที่ 2  กรุงเทพมหานคร  มติชน 
รังสรรค์  ประเสริฐศรี (2544)  ภาวะผู้น า  กรุงเทพมหานคร  ธนธัช 
วิโรจน์  สารรัตนะ  (2542)  การบริหาร หลักการ ทฤษฎีและประเด็นทางการศึกษา   

กรุงเทพมหานคร  ทิพยวิสุทธ์ิ 
วิโรจน์  สารรัตนะ  (2546)  การบริหารการศึกษา หลักการ ทฤษฎี หน้าที่ ประเด็นและบทวิเคราะห์    

พิมพ์คร้ังที่ 4  กรุงเทพมหานคร  ทิพยวิสุทธ์ิ 
ศิริพงษ์  เศาภายน (2547) หลักการบริหารการศึกษา : ทฤษฎีและแนวปฏิบัต ิ กรุงเทพมหานคร    

บุ๊ค พอยท์ 
ศุภวรรณ  พันธ์บูรณะ  (2542)  "ความผูกพันต่อองค์การ : ศึกษากรณีกองการสาธารณสุขภูมิภาค

กระทรวงสาธารณสุข"  วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษามหาบัณฑิต สาขาการบริหาร
การศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

ศุภางค์  เกาะสุวรรณ์ (2546) “ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการบริหารด้านกิจสัมพันธ์และมิตร
สัมพันธ์กับขวัญก าลังใจของครูโรงเรียนฆราวาสคาทอลกิ สังกัดอัครสังฆมณฑล
กรุงเทพฯ” วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา  
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต 

สมพงษ์  เกษตรอ านวย (2549) "การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อการสร้างความผูกพันในองค์การ"   
วารสารข้าราชการ  51, 3  (พฤษภาคม-มิถุนายน): 1-8 

สมยศ  นาวีการ (2545)  การบริหาร  พิมพ์คร้ังที่ 2  กรุงเทพมหานคร  บรรณกิจ 1991 
สร้อยตระกูล (ติวยานนท์) อรรถมานะ (2542)  พฤติกรรมองค์การ : ทฤษฎีและการประยุกต์   

พิมพ์คร้ังที่ 2  กรุงเทพมหานคร  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
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