
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือ (แบบสอบถาม) 
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รายนามผู้เชีย่วชาญตรวจสอบเครื่องมือ 
 
1. ดร.เสาวนิตย์   ทวีสันทนีย์นุกุล 
สถานที่ท างาน  โรงเรียนยะหาศิริยานุกูล  ต.ยะหา  อ.ยะหา  จ.ยะลา 
วุฒิการศึกษา  ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต (การบริหารการศึกษา)  
 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 
 
2. นางสมบูรณ์  สุวรรณราช 
สถานที่ท างาน  โรงเรียนอนุบาลยะลา  
วุฒิการศึกษา  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยทักษิณ 
 
3. นายกฤชพร  ยือเราะ 
สถานที่ท างาน  โรงเรียนท่าละมัย  ต.ปะแต  อ.ยะหา  จ.ยะลา 
วุฒิการศึกษา  การศึกษามหาบัณฑิต (การอุดมศึกษา) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 วิทยาเขตปัตตานี 
 
4. นางภรณี  สุวารักษ์ 
สถานที่ท างาน  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษายะลา เขต1  
วุฒิการศึกษา  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (แขนงวิชาหลักสูตรและการสอน)   
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 
5. นายจ ารูญ  เรืองขจร 
สถานที่ท างาน  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษายะลา เขต1 
วุฒิการศึกษา  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
 วิทยาเขตปัตตานี 
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ภาคผนวก ข 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
สาขาวิชาศึกษาศาสตร์  แขนงวิชาบริหารการศึกษา 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัยบัณฑิตศึกษา 
เรื่อง  ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมบริหารของผู้บริหารสถานศึกษากับความผูกพนัของครู       

ที่มีต่อสถานศึกษาในเขตพื้นทีก่ารศึกษายะลา  เขต 2 
.............................................................................. 

ค าชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม  
แบบสอบถามนี้ใช้เพื่อหาความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการบริหารของผู้บริหาร

สถานศึกษากับความผูกพนัของครูต่อสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษายะลา เขต 2 เป็นการรวบ 
รวมข้อมูลเพื่อการวิจัย โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้  

ตอนที ่1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมลูทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
ตอนที ่2 แบบสอบถามเกี่ยวกับแบบพฤติกรรมการบริหารของผู้บริหาร 
ตอนที ่3 แบบสอบถามเกี่ยวกับความผูกพันของครูต่อโรงเรียน 
แบบสอบถามนี ้ไม่ต้องเขียนชื่อของท่าน เพียงแต่ท่านตอบแบบสอบถามตามความ  

เป็นจริงเกี่ยวกับตัวท่าน และความคิดเห็นตามค าถาม ข้อมูลเหล่านี้จะน าเสนอโดยการวิเคราะห์  
ภาพรวมทั้งหมด ดังนั้นการตอบแบบสอบถามนี้เป็นเพียงการประกอบการวิจัยของนักศึกษา
ปริญญาโทมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ซึ่งจะไม่ส่งผลกระทบตอ่ผู้ตอบแบบสอบถามแต่
ประการใด  ท้ายนี้ขอขอบคุณในความร่วมมอืของทุก ๆ ท่านไว้ ณ ที่นี้ อันจะส่งผลให้การศึกษาวิจัย
ช้ินนี้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี  
 

นายอับดุลรอห์มัน  บาเน็ง 
นักศึกษาปริญญาโท 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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ตอนที่ 1  

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 

ค าชี้แจง โปรดท าเคร่ืองหมาย ใน ( ) หน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจริงของท่านมากที่สุด  
 ส าหรับผู้วิจัย  
1. เพศ  

( ) ชาย  ( ) หญิง        1  
2. อายุ  

( ) ต่ ากว่า 30 ปี  ( ) 30 – 39 ปี       2  
( ) 40 – 49 ปี  ( ) 50 ปีขึ้นไป  

3. ประสบการณ์การท างาน 
( ) 1 – 5 ปี  ( ) 6 – 10 ป ี      3  
( ) 11 – 15 ปี  ( ) 16 - 20 ป ี  
( ) สูงกว่า 20 ปี  

4. ต าแหน่ง  
( ) ข้าราชการ         4 
( ) บุคลากรทางการศึกษา 

5. ขนาดของสถานศึกษา        5 
( )  สถานศึกษาขนาดเลก็  (มีจ านวนนักเรียนไม่เกิน 120 คน)    
( ) สถานศึกษาขนาดกลาง (มีจ านวนนักเรียนตั้งแต่ 121 - 300 คน) 
( ) สถานศึกษาขนาดใหญ่  (มีจ านวนนักเรียนตั้งแต่ 301 คนขึ้นไป) 
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ตอนที่ 2  
แบบสอบถามเกี่ยวกับแบบพฤติกรรมการบริหารของผู้บริหาร 

 
ค าชี้แจง    

โปรดอ่านข้อค าถามที่ก าหนดให้  แล้วพิจารณาดูว่าผู้บริหารโรงเรียนของท่านปฏิบัติตน
หรือแสดงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานว่า อยู่ในระดับใด โดยท าเคร่ืองหมาย  ในช่องค าตอบที่
ตรงกับความต้องการหรือตรงกับระดับพฤติกรรมที่ผู้บริหารแสดงออกมากที่สุด 

5  หมายความว่า ผู้บริหารโรงเรียนแสดงพฤติกรรมระดับมากที่สุด 
4  หมายความว่า ผู้บริหารโรงเรียนแสดงพฤติกรรมระดับมาก 
3  หมายความว่า ผู้บริหารโรงเรียนแสดงพฤติกรรมระดับปานกลาง 
2  หมายความว่า ผู้บริหารโรงเรียนแสดงพฤติกรรมระดับน้อย 
1  หมายความว่า ผู้บริหารโรงเรียนแสดงพฤติกรรมระดับน้อยที่สุดหรือไม่แสดงเลย 

 
ตัวอย่าง 
ข้อความ “ ผู้บริหารควบคุมสั่งการท างานอย่างใกล้ชิด ”  หากท่านมีความเห็นว่าผู้บริหารโรงเรียน
ของท่านปฏิบัติตนหรือแสดงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับมากที่สุดให้ท่านท า
เครื่องหมาย  ในแบบสอบถามดังนี้   

ข้อที่ การปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานของผู้บริหารโรงเรียน 
ระดับพฤติกรรม 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

ก ผู้บริหารควบคุมสั่งการท างานอย่างใกล้ชิด      
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ข้อที่ การปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานของผู้บริหารโรงเรียน 
ระดับพฤติกรรม 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

แบบสั่งการ(Telling)      
1 ผู้บริหารควบคุมสั่งการติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด      
2 ผู้บริหารสั่งการโดยไม่รับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา      
3 ผู้บริหารบริหารงานอย่างตรงไปตรงมาขาดความยืดหยุ่น      
4 ผู้บริหารบริหารงานโดยยึดความต้องการของตนเองเป็นท่ีตั้ง      
5 ผู้บริหารก าหนดหน้าท่ีของผู้ใต้บังคับบัญชาตามความต้องการ

ของตนเป็นหลัก 
  

   

6 ผู้บริหารก าหนดเวลาในการปฏิบัติงานให้ผู้ใต้บังคับบัญชา      
7 ผู้บริหารมุ่งเน้นปฏิบัติงานตามภารกิจของโรงเรียนโดย

เคร่งครัด 
  

   

8 ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างมาก 

  
   

แบบสอนแนะ(Selling)      
9 ผู้บริหารเอาใจใส่ผู้ร่วมงานท้ังเรื่องส่วนตัวและการปฏิบัติงาน      
10 ผู้บริหารให้ค าแนะน าในการแก้ไขปัญหาเม่ือผู้ร่วมงาน

ปฏิบัติงานผิดพลาด 
  

   

11 ผู้บริหารส่งเสริมและกระตุ้นผู้ร่วมงานให้อุทิศตนในการท างาน      
12 ผู้บริหารรับฟังข้อเสนอแนะในการท างานแต่ยังให้ความส าคัญ

กับการควบคุมการท างาน 
  

   

13 ผู้บริหารรวบรวมความคิดเห็นของผู้ร่วมงานและน ามาก าหนด
แนวทางในการปฏิบัติงาน 

  
   

14 ผู้บริหารมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานและให้ค าแนะน า
ผู้ร่วมงานอยู่เสมอ 

  
   

15 ผู้บริหารท าให้ผู้ร่วมงานเกิดความรู้สึกผูกพันกับงานท่ี
รับผิดชอบ 

  
   

16 ผู้บริหารมีการช้ีแจงนโยบายของตนให้ผู้ร่วมงานเข้าใจ      
17 ผู้บริหารอธิบายแนวทางการปฏิบัติงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาก่อน

ปฏิบัติงานทุกครั้ง 
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ข้อที่ การปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานของผู้บริหารโรงเรียน 
ระดับพฤติกรรม 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

แบบมีส่วนร่วม (Participating)      
18 ผู้บริหารรับฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงานเพ่ือน าไปใช้ในการ

ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
  

   

19 ผู้บริหารมีการกระจายงานให้ผู้ร่วมงานปฏิบัติอย่างท่ัวถึง      
20 ผู้บริหารให้ค าปรึกษาโดยไม่ก้าวก่ายในการปฏิบัติงานมากนัก      
21 ผู้บริหารพยายามให้ผู้ร่วมงานรู้สึกภาคภูมิใจ รู้สึกเกี่ยวขอ้งและ

รับผิดชอบในการท างาน 
  

   

22 ผู้บริหารพร้อมท่ีจะร่วมแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานกับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

  
   

23 ผู้บริหารเปิดโอกาสให้ผู้ร่วมงานมีส่วนร่วมในการก าหนด
นโยบายและวางแผน 

  
   

24 ผู้บริหารดูแลการท างาน และมีการประสานงานกับผู้เกี่ยวข้อง
อย่างใกล้ชิด 

  
   

25 ผู้บริหารมีการช้ีแจงนโยบายของตนเองให้ผู้ร่วมงานเข้าใจและ
รับฟังความคิดเห็นเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลง 

  
   

26 ผู้บริหารวางตัวเป็นกันเองกับผู้ร่วมงาน      
27 ผู้บริหารช่วยแก้ปัญหาส่วนตัวของผู้ร่วมงานเพ่ือให้เกิดผลดี

ต่อการปฏิบัติงาน 
  

   

แบบมอบอ านาจ (Delegating)      
28 ผู้บริหารให้เกียรติและให้การยอมรับผู้ร่วมงาน      
29 ผู้บริหารอธิบายนโยบายของตนให้ผู้ร่วมงานเข้าใจและมอบ

อ านาจในการปฏิบัติ  งานให้ 
  

   

30 ผู้บริหารให้ความส าคัญกับงานและผู้ร่วมงานไปพร้อม ๆ กัน      
31 ผู้บริหารมอบอ านาจหน้าท่ีให้ผู้ใต้บังคับบัญชาตัดสินใจได้เอง      
32 ผู้บริหารพร้อมให้ความช่วยเหลือผู้ร่วมงานเม่ือได้รับการร้อง

ขอ 
  

   

33 ผู้บริหารไม่ก้าวก่ายการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา      
34 ผู้บริหารมักไม่แสดงปฏิกิริยาใด ๆ ต่อการท างานของ

ผู้ร่วมงาน 
  

   

35 ผู้บริหารให้ผู้ร่วมงานก าหนดแนวทางหรือวิธีการท างาน
กันเอง 
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ตอนที่ 3  
แบบสอบถามเกี่ยวกับความผูกพันของครูต่อโรงเรียน 

ค าชี้แจง   โปรดท าเครื่องหมาย   ในช่องที่ตรงกับความรู้สึก/ทัศนคติของท่านมากที่สุด   
ตามสภาพการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา 
 

ข้อที ่ ความผูกพันของครูต่อโรงเรียน 

ระดับความคิดเห็น 

เห็น
ด้วย
มาก
ที่สุด 

เห็น
ด้วย
มาก 

เห็น
ด้วย
ปาน
กลาง 

เห็น
ด้วย
น้อย 

เห็น
ด้วย
น้อย
ที่สุด 

ด้านการยอมรับในเป้าหมายขององค์การ      
1 ท่านยอมรับเป้าหมายของโรงเรียนที่เปน็อยู่ในปจัจุบนั      
2 ท่านได้รับทราบรายละเอยีดและขอบเขตของงานทีป่ฏิบัติ

อย่างชัดเจน 
  

   

3 โรงเรียนมีระเบยีบข้อบังคับในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน      
4 โรงเรียนมีการช้ีแจงนโยบายและระเบียบการปฏบิัตงิานทุก

เรื่อง 
  

   

5 นโยบายและการบริหารงานของโรงเรียนมีการปรับเปลี่ยน
ให้ทันสมยัอยูเ่สมอ 

  
   

6 นโยบายของผู้บริหารจะช่วยใหก้ารด าเนนิงานของโรงเรยีน
เจริญก้าวหน้าขึ้น 

  
   

7 ท่านมีความตั้งใจอย่างมากที่จะปฏิบัติตามนโยบาย และ 
เป้าหมายของโรงเรยีนตามที่ได้ตั้งไว้ 

  
   

8 ท่านเห็นดว้ยกบันโยบายการด าเนินงานของโรงเรยีน      
9 ท่านรู้สึกภาคภูมิใจที่จะบอกใครๆ ว่าเปน็ส่วนหนึง่ของ

โรงเรียนนี ้
  

   

10 ท่านมีความเต็มใจที่จะปฏิบัตงิานตามที่ผู้บริหารมอบหมาย
ถึงแม้ว่างานนัน้จะนอกเหนอืจากงานในหน้าที ่

  
   

11 โรงเรียนมีระบบการท างาน  มีการแบ่งงานรับผิดชอบ อย่าง
ชัดเจน 
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ข้อที ่ ความผูกพันของครูต่อโรงเรียน 

ระดับความคิดเห็น 

เห็น
ด้วย
มาก
ที่สุด 

เห็น
ด้วย
มาก 

เห็น
ด้วย
ปาน
กลาง 

เห็น
ด้วย
น้อย 

เห็น
ด้วย
น้อย
ที่สุด 

12 ผลการด าเนินงานของโรงเรียนที่ผ่านมา ท่านช่ืนชมและเห็น
ด้วยมาตลอด 

  
   

13 หากมีใครต าหนิหรอืวจิารณ์โรงเรยีนของท่าน  ท่านมกัจะ
หาข้ออ้างข้อแก้ตวัหรือช้ีแจงแทนทนัท ี

  
   

ด้านการเต็มใจ ทุ่มเท เสียสละเวลาให้กับองค์การ      
14 ท่านได้ใช้ความรู้ความสามารถของตนอย่างเต็มที่ในการ

ท างานที่ได้รับมอบหมาย 
  

   

15 ท่านยินดีทีจ่ะเสยีสละเวลาส่วนตัว เพื่อปฏบิัติงานที่ได้รับ
มอบหมายให้เสรจ็ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

  
   

16 หากงานที่ท่านได้ปฏิบัติเกิดความผิดพลาด ท่านจะรีบแก้ไข
ให้ถูกต้องทันท ี

  
   

17 ท่านมักจะหาวิธีการใหม่ๆ เพือ่ปรบัปรงุระบบงานที่
รับผิดชอบให้ดียิ่งขึน้ 

  
   

18 ท่านมาปฏิบัติงานตรงตอ่เวลาเสมอ      
19 ท่านได้รับผิดชอบงานในหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ      
20 ท่านยินดีทีจ่ะท างานล่วงเวลาโดยไม่ค านึงว่าจะได้รบั

ค่าตอบแทนหรอืไม ่
  

   

21 ท่านยินดมีากเมือ่รูว้่างานที่ไดร้ับมอบหมายเกิดประโยชน์
และสร้างช่ือเสียงให้กับโรงเรียน 

  
   

22 แม้ท่านจะมีสิทธิในการลา  แต่ท่านจะไม่ยอมลาถ้าไมม่ีเหตุ
จ าเป็นหรอืปว่ยจริง 

  
   

23 เมื่อมีความจ าเปน็ที่จะต้องหยุดงาน ท่านจะฝากงานให้ผู้หนึ่ง
ผู้ใดช่วยดูแลแทนได้เสมอ 

  
   

24 ทุกครั้งที่ได้ฟังข่าวเกีย่วกบัความไม่สงบ เช่น การเผาโรงเรยีน 
เป็นตน้  ท่านมีความรู้สึกเป็นหว่งโรงเรียนอย่างมาก 
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ข้อที ่ ความผูกพันของครูต่อโรงเรียน 

ระดับความคิดเห็น 

เห็น
ด้วย
มาก
ที่สุด 

เห็น
ด้วย
มาก 

เห็น
ด้วย
ปาน
กลาง 

เห็น
ด้วย
น้อย 

เห็น
ด้วย
น้อย
ที่สุด 

25 แม้จะรู้สึกว่าไม่ไดร้ับความเปน็ธรรมในการพิจารณาความดี
ความชอบ  แต่ท่านก็ยังตัง้ใจปฏบิัติงานอย่างเตม็ที ่

  
   

26 ท่านมีความเต็มใจและยนิดีทีจ่ะปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม
ความสามารถเพื่อใหโ้รงเรียนประสบความส าเร็จในทกุๆ 
ด้าน 

  
   

ด้านการปรารถนาที่จะด ารงเป็นสมาชิกขององค์การ      
27 แม้การท างานท าให้ท่านรู้สึกเหนื่อย  แต่ท่านก็มคีวามสุขที่

ได้ท างานให้กับโรงเรียนนี ้
  

   

28 การท างานด้านการจัดการเรยีนการสอนเปน็งานยากทีท่้าทาย
ความสามารถของท่านอย่างมาก 

  
   

29 ท่านรู้สึกว่าการเข้ามาท างานกบัโรงเรยีนเป็นการตัดสนิใจที่
ถูกต้องแล้ว 

  
   

30 ปัญหาจากการท างาน  ท าให้ท่านรู้สึกทอ้แท้แต่ก็ไมอ่ยากย้าย
ไปท างานทีอ่ื่น 

  
   

31 ท่านคิดว่าจะปฏิบัติหน้าที่อยู่โรงเรียนนี้ตลอดไปโดยไม่คิด
ลาออกหรือย้ายไปโรงเรยีนอื่น 

  
   

32 ท่านช่ืนชมโรงเรยีนให้ผู้อืน่ฟังเสมอ      
33 ท่านภูมิใจในงานที่รับผิดชอบว่ามีส่วนช่วยพัฒนาโรงเรียน

อย่างมาก 
  

   

34 ท่านรักและภมูิใจในต าแหน่งหน้าที่การงานที่ท าอยู่ในขณะนี ้      
35 โรงเรียนของท่านไดร้ับความเช่ือถอืและไดร้ับการสนบัสนุน

จากชุมชน 
  

   

36 งานที่ท่านปฏิบัติเปน็งานที่มีเกียรติและมีประโยชน์ตอ่สังคม      
37 งานที่ท่านปฏิบัติเปน็งานที่มีโอกาสก้าวหน้าในชีวิต      
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ภาคผนวก ค 
ค่าสถิติต่าง ๆ ที่ได้จากการวิจัย 
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ผลการหาค่าความเที่ยง (Reliability) 
การวิจัยเร่ือง ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมบริหารของผู้บริหารสถานศึกษากับความผูกพัน 
ของครูที่มีต่อสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษายะลา  เขต 2  ของนายอับดุลรอห์มัน  บาเน็ง 

 
Reliability 

****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 

  Scale Scale Corrected       Scale Scale Corrected   
  Mean Variance Item- Alpha     Mean Variance Item- Alpha 
  if Item if Item Total if Item     if Item if Item Total if Item 
  Deleted Deleted Correlation Deleted     Deleted Deleted Correlation Deleted 
                      

A1 278.6667 934.0920 0.2345 0.9686   C1 278.8333 901.5230 0.8014 0.9669 
A2 279.2000 975.4069 -0.3534 0.9711   C2 278.6333 893.7575 0.8631 0.9667 
A3 279.2333 941.0126 0.1201 0.9689   C3 278.7000 917.4586 0.6753 0.9673 
A4 278.9000 965.9552 -0.2538 0.9704   C4 278.5667 905.8402 0.7570 0.9670 
A5 278.9333 975.8575 -0.4030 0.9708   C5 278.6667 909.2644 0.7730 0.9670 
A6 278.5667 948.9437 -0.0001 0.9687   C6 278.6333 906.3782 0.7333 0.9671 
A7 278.4000 933.3517 0.4389 0.9678   C7 278.5667 912.6678 0.7291 0.9672 
A8 278.5000 927.6379 0.4981 0.9677   C8 278.4667 910.1195 0.8246 0.9669 
B1 278.8000 913.6828 0.7470 0.9671   C9 279.1667 894.4195 0.7604 0.9670 
B2 278.6667 905.3333 0.7775 0.9670   C10 278.9667 899.7575 0.7573 0.9670 
B3 278.4667 926.9471 0.5283 0.9677   D1 278.6000 907.3517 0.8282 0.9669 
B4 278.5333 933.4989 0.4146 0.9679   D2 278.5333 909.7057 0.8505 0.9669 
B5 278.8000 916.2345 0.6917 0.9673   D3 278.6667 904.0920 0.8362 0.9668 
B6 278.5000 911.8448 0.7306 0.9671   D4 278.5333 914.5333 0.7936 0.9671 
B7 278.6333 909.0678 0.7143 0.9672   D5 278.5667 914.9437 0.7689 0.9671 
B8 278.4333 913.1506 0.7323 0.9672   D6 278.6000 919.9724 0.6885 0.9673 
B9 278.7000 909.7345 0.7983 0.9670   D7 278.6667 918.0920 0.5685 0.9676 

       D8 278.8000 919.7517 0.6558 0.9674 
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  Scale Scale Corrected       Scale Scale Corrected   
  Mean Variance Item- Alpha     Mean Variance Item- Alpha 
  if Item if Item Total if Item     if Item if Item Total if Item 
  Deleted Deleted Correlation Deleted     Deleted Deleted Correlation Deleted 
            

E1 278.3333 928.2989 0.6486 0.9675   F7 278.0333 931.3437 0.4082 0.9679 
E2 278.4667 923.5678 0.6109 0.9675   F8 277.8333 936.0057 0.3712 0.9680 
E3 278.3667 923.9644 0.6131 0.9675   F9 277.6333 936.1023 0.4563 0.9678 
E4 278.4000 911.6276 0.7825 0.9670   F10 278.0000 936.3448 0.3103 0.9681 
E5 278.5000 915.0862 0.7458 0.9672   F11 277.7000 938.5621 0.3071 0.9681 
E6 278.4000 917.4897 0.6984 0.9673   F12 278.0000 930.2069 0.5071 0.9677 
E7 278.0000 924.6897 0.7322 0.9674   F13 277.7667 933.2885 0.4528 0.9678 
E8 278.3000 926.9759 0.6512 0.9675   G1 278.2000 936.8552 0.2880 0.9681 
E9 278.1000 915.3345 0.7599 0.9671   G2 278.5333 925.7057 0.4233 0.9679 
E10 278.0667 918.5471 0.6744 0.9673   G3 278.0333 921.3437 0.6450 0.9674 
E11 278.4333 916.6678 0.6585 0.9673   G4 278.5333 927.5678 0.4080 0.9680 
E12 278.3333 921.5402 0.6474 0.9674   G5 278.5667 909.3575 0.6932 0.9672 
E13 278.5667 928.7368 0.4240 0.9679   G6 278.4000 921.5586 0.5699 0.9676 
F1 278.0667 929.2368 0.5556 0.9676   G7 278.0667 927.2368 0.6125 0.9675 
F2 278.0333 930.1023 0.5193 0.9677   G8 278.0000 927.3793 0.6504 0.9675 
F3 278.0000 935.3793 0.4084 0.9679   G9 278.1667 929.5920 0.5371 0.9677 
F4 278.0333 936.5851 0.3397 0.9680   G10 277.7333 935.6506 0.4407 0.9679 
F5 278.1333 923.4299 0.6306 0.9675  G11 277.8667 936.6713 0.3994 0.9679 
F6 277.9667 926.9989 0.7403 0.9674       

           

 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 72 
 
Alpha =    .9681 
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สถิติที่ได้จากการวิจัย 
เร่ือง ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมบริหารของผู้บริหารสถานศึกษากับความผูกพันของครูที่มตี่อ

สถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษายะลา  เขต 2  ของนายอับดุลรอห์มัน  บาเน็ง 
 
แบบพฤติกรรมการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษา 

แบบสั่งการ 

  A1 A2 A3 A4 A5 A6 
N Valid 287 287 287 287 287 287 
  Missing 0 0 0 0 0 0 
Mean 3.3937 2.5366 2.8537 2.8293 2.9059 3.3798 
Std. Deviation 

.84147 1.04005 1.02051 
1.1566

7 
1.11641 .86016 

 
 A7 A8 A 
N Valid 287 287 287 
  Missing 0 0 0 
Mean 3.7247 3.8014 3.1781 
Std. Deviation .82202 .88436 .51656 
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แบบสอนแนะ 

  B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 
N Valid 287 287 287 287 287 287 287 
  Missing 0 0 0 0 0 0 0 
Mean 3.4495 3.5714 4.2509 3.4878 3.1359 3.5819 3.7805 
Std. Deviation .82576 .76251 .46536 .84809 .77932 .62530 .64007 

 

 B8 B9 B 
N Valid 287 287 287 
  Missing 0 0 0 
Mean 3.3031 3.1463 3.5230 
Std. Deviation .80780 .43393 .30432 

 
แบบมีส่วนร่วม 

  C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 
N Valid 287 287 287 287 287 287 287 
  Missin

g 
0 0 0 0 0 0 0 

Mean 3.5470 3.6760 3.6098 3.6864 3.6341 3.6690 3.6411 
Std. Deviation .85916 .89455 .84102 .89633 .89401 .86006 .86912 

 

 C8 C9 C10 C 
N Valid 287 287 287 287 
  Missin

g 
0 0 0 0 

Mean 3.6864 3.6272 3.3902 3.6174 
Std. Deviation .83578 1.00194 .94664 .70431 
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แบบมอบอ านาจ 

 D1 D2 D3 D4 D5 D6 
N Valid 287 287 287 287 287 287 
  Missing 0 0 0 0 0 0 
Mean 3.7944 3.0244 3.3798 3.4251 3.3833 2.9547 
Std. Deviation .63925 .98028 .91911 .87334 .85247 .66483 

                                 

 D7 D8 D 
N Valid 287 287 287 
  Missing 0 0 0 
Mean 2.8571 2.7561 3.1969 
Std. Deviation .70746 .62278 .36736 
                                                     

รวมแบบพฤติกรรม 

  A B C D TOTAL1 
N Valid 287 287 287 287 287 

Missing 0 0 0 0 0 
Mean 3.1781 3.5230 3.6174 3.1969 3.3789 
Std. Deviation .51656 .30432 .70431 .36736 .31088 
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ความผูกพันของครูที่มีต่อสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษายะลา 
 

ด้านการยอมรับเป้าหมายขององค์การ 

  E1 E2 E3 E4 E5 E6 E7 
N Valid 287 287 287 287 287 287 287 
  Missing 0 0 0 0 0 0 0 
Mean 3.6934 3.7352 3.7282 3.7143 3.7317 3.7700 4.0139 
Std. Deviation .73622 .74766 .74044 .77679 .78967 .75453 .70944 
 
 

  E8 E9 E10 E11 E12 E13 E 
N Valid 287 287 287 287 287 287 287 
  Missing 0 0 0 0 0 0 0 
Mean 3.8188 4.0209 4.0174 3.7805 3.6864 3.5993 3.7968 
Std. Deviation .69609 .78418 .76851 .82608 .76592 .82555 .53796 
 

ด้านการเต็มใจทุ่มเท เสยีสละเวลาให้กับองค์การ 

 F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 
N Valid 287 287 287 287 287 287 287 
  Missing 0 0 0 0 0 0 0 
Mean 3.9861 4.0279 4.0418 3.9582 3.9443 4.0523 3.9686 
Std. Deviation .75249 .77949 .71326 .69337 .70241 .69013 .79930 
 
 F8 F9 F10 F11 F12 F13 F 
N Valid 287 287 287 287 287 287 287 
  Missing 0 0 0 0 0 0 0 
Mean 4.1220 4.1568 3.9965 4.2683 4.0801 4.1672 4.0726 
Std. Deviation .78609 .84445 .77323 .76721 .76906 .81501 .60527 
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ด้านการปรารถนาที่จะด ารงเป็นสมาชิกขององค์การ 

  G1 G2 G3 G4 G5 G6 
N Valid 287 287 287 287 287 287 
  Missing 0 0 0 0 0 0 
Mean 3.9861 3.7909 4.0035 3.6028 3.4530 3.7247 
Std. Deviation .77987 .83091 .82147 .93255 1.01236 .78726 

 

 G7 G8 G9 G10 G11 G 
N Valid 287 287 287 287 287 287 
  Missing 0 0 0 0 0 0 
Mean 3.9443 4.0000 3.8885 4.2474 4.2439 3.8986 
Std. Deviation .72205 .79333 .73005 .70323 .66618 .55264 
 

รวมความผูกพัน 3 ด้าน 

  E F G TOTAL 
N Valid 287 287 287 287 

Missing 0 0 0 0 
Mean 3.7968 4.0726 3.8986 3.9227 
Std. Deviation .53796 .60527 .55264 .50144 
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ค่าสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน 
Correlations

1 .073 .016 .098 .205** .081 .157** .345**

. .215 .783 .096 .000 .173 .008 .000

287 287 287 287 287 287 287 287

.073 1 .454** .203** .322** .143* .174** .454**

.215 . .000 .001 .000 .015 .003 .000

287 287 287 287 287 287 287 287

.016 .454** 1 .470** .678** .388** .475** .783**

.783 .000 . .000 .000 .000 .000 .000

287 287 287 287 287 287 287 287

.098 .203** .470** 1 .357** .174** .222** .511**

.096 .001 .000 . .000 .003 .000 .000

287 287 287 287 287 287 287 287

.205** .322** .678** .357** 1 .630** .671** .873**

.000 .000 .000 .000 . .000 .000 .000

287 287 287 287 287 287 287 287

.081 .143* .388** .174** .630** 1 .736** .736**

.173 .015 .000 .003 .000 . .000 .000

287 287 287 287 287 287 287 287

.157** .174** .475** .222** .671** .736** 1 .793**

.008 .003 .000 .000 .000 .000 . .000

287 287 287 287 287 287 287 287

.345** .454** .783** .511** .873** .736** .793** 1

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .

287 287 287 287 287 287 287 287

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

A

B

C

D

E

F

G

TOTALALL

A B C D E F G TOTALALL

Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).**. 

Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).*.  
 
 
 
 


