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สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 
 การวจิยัเร่ืองความสัมพนัธ์ระหวา่งบทบาทการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร กบั
มาตรฐานคุณภาพสถานศึกษาดา้นผูเ้รียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาพระนครศรีอยธุยาเขต  2   สรุปการวจิยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะมีรายละเอียด
ดงัต่อไปน้ี 
 

1.  สรุปการวจิัย 
 
 1.1  วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
  1.1.1  เพื่อศึกษาระดบัการปฏิบติัตามบทบาทการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยธุยาเขต 2  
  1.1.2  เพื่อเปรียบเทียบระดบัการปฏิบติัตามบทบาทการบริหารงานวชิาการของ
ผูบ้ริหาร  ตามขนาดโรงเรียน  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยธุยาเขต 2  
  1.1.3  เพื่อศึกษาผลการประเมินมาตรฐานคุณภาพสถานศึกษาดา้นผูเ้รียนใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยธุยาเขต 2 
  1.1.4  เพื่อเปรียบเทียบผลการประเมินมาตรฐานคุณภาพสถานศึกษาดา้นผูเ้รียน
ตามขนาดโรงเรียน ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
พระนครศรีอยธุยาเขต 2 
  1.1.5  เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งบทบาทการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร
กบัมาตรฐานคุณภาพสถานศึกษาดา้นผูเ้รียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาพระนครศรีอยธุยาเขต 2 
 1.2  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  1.2.1  ประชากร  ท่ีใชใ้นการศึกษาวจิยั  ไดแ้ก่  หวัหนา้งานบริหารงานวชิาการ   
ในโรงเรียนระดบัประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยธุยาเขต 2   
จ  านวน 150   คน 
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  1.2.2  กลุ่มตัวอย่าง ไดแ้ก่   หวัหนา้งานบริหารงานวชิาการในโรงเรียนระดบั
ประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยธุยาเขต 2   จ  านวน 108  คน  
โดยการเปิดตารางของเครจซ่ีและมอร์แกน (Kregcie and  Morgan )   

1.3 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยัคร้ังน้ี มี 2  ฉบบั  คือเป็น
แบบสอบถามบทบาทการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียน และ แบบบนัทึกขอ้มูล
มาตรฐานคุณภาพสถานศึกษาดา้นผูเ้รียน  เร่ืองความสัมพนัธ์ระหวา่งบทบาทการบริหารงาน
วชิาการของผูบ้ริหารกบัมาตรฐานคุณภาพสถานศึกษาดา้นผูเ้รียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยธุยาเขต  2   แบบสอบถามแบ่งเป็น   2 ตอน ดงัน้ี  
  ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวขอ้มูลทัว่ไป ลกัษณะแบบสอบถาม เป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (Checklist)  จ  านวน  5  ขอ้ 
  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัระดบับทบาทการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา   ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั 
จ านวน  83  ขอ้   
  แบบบนัทึกขอ้มูลคุณภาพสถานศึกษา    เป็นแบบส ารวจเก็บขอ้มูลคุณภาพของ
มาตรฐานคุณภาพสถานศึกษาดา้นผูเ้รียน  จากผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดบัการศึกษา    
ขั้นพื้นฐาน  รอบท่ี  2   ( พ.ศ. 2549 -  2553)  ตามมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอก   
จ  านวน 7 มาตรฐาน 

1.4 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  ผูว้จิยัท าหนงัสือขอความร่วมมือในการท าวิจยัจากส านกับณัฑิตศึกษา  ถึง
ผูอ้  านวยการเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยธุยาเขต  2  เพื่อขอความร่วมมือในการจดัเก็บรวบรวม
ขอ้มูลการท าการวิจยัจากผูอ้  านวยการโรงเรียนในสังกดั  ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยการ
ใหผู้ต้อบแบบสอบถามส่งคืนทางช่องรับส่งเอกสารของโรงเรียนท่ีผูว้จิยัปฏิบติังานอยู ่ ผูว้จิยั
ด าเนินการเก็บรวบรวมแบบสอบถามจากกลุ่มตวัอยา่งไดแ้บบสอบถามท่ีสมบูรณ์จ านวน 108 ฉบบั 
คิดเป็นร้อยละ 100 
  ในส่วนของขอ้มูลคุณภาพของสถานศึกษาดา้นมาตรฐานดา้นผูเ้รียน ไดจ้ากผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  รอบท่ี  2   ( พ.ศ. 2549 -  2553)  ตาม
มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอก  
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1.5 การวเิคราะห์ข้อมูล 
  ผูว้จิยัท าแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนจากกลุ่มตวัอยา่งไปตรวจสอบความถูกตอ้งตรวจ
ใหค้ะแนนและลงรหสัแลว้น าไปวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์  ดงัน้ี  
  1.5.1  วเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม โดยใชค้่าความถ่ีและ           
ค่าร้อยละ  
  1.5.2  วเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบับทบาทและหนา้ท่ีการบริหารงานวชิาการของ
ผูบ้ริหารกบัมาตรฐานคุณภาพสถานศึกษาดา้นผูเ้รียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน วิเคราะห์โดยใช้
ค่าเฉล่ีย (x ) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
  1.5.3  การเปรียบเทียบระดบับทบาทการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ระหวา่งกลุ่มตวัอยา่ง  2  กลุ่มท่ีเป็นอิสระต่อกนัใชว้ธีิการทดสอบค่าที (t-test) ดว้ย     
ค่า independent – samples T Test 
  1.5.4  วเิคราะห์ผลการประเมินมาตรฐานคุณภาพสถานศึกษาดา้นผูเ้รียน วเิคราะห์
โดยใชค้่าเฉล่ีย (x ) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
  1.5.5  การเปรียบเทียบมาตรฐานคุณภาพสถานศึกษาดา้นผูเ้รียนจากผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา  ระหวา่งกลุ่มตวัอยา่ง  2  กลุ่มท่ีเป็นอิสระต่อกนัใชว้ธีิการ
ทดสอบค่าที (t-test) ดว้ย     ค่า independent – samples T Test 
  1.5.6  การศึกษาหาความสัมพนัธ์ระหวา่งบทบาทการบริหารงานวชิาการของ
ผูบ้ริหารกบัมาตรฐานคุณภาพสถานศึกษาดา้นผูเ้รียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใชก้ารวิเคราะห์ค่า
การค านวณสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson  Product Moment Corelation) ใช้
นยัส าคญัทางสถิติท่ี .05   
 1.6  สรุปผลการวจัิย  

  1.6.1  การปฏิบัติตามบทบาทการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร  สังกดั
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยธุยาเขต 2 

ระดบัการปฏิบติัตามบทบาทการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร   สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยธุยาเขต 2 ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณา
เป็นรายดา้นพบวา่   ดา้นการจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพียงพอมีค่าเฉล่ียสูงสุดอยูใ่นระดบั
มาก  และดา้นการนิเทศการศึกษามีค่าเฉล่ียต ่าสุดอยูใ่นระดบัปานกลาง   เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น
ระดบัการปฏิบติัตามบทบาทการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารอยูใ่นระดบัมากมี  15  ดา้น คือ  
การพฒันาหรือการด าเนินการเก่ียวกบัการใหค้วามเห็นการพฒันาสาระหลกัสูตรทอ้งถ่ิน  
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การวางแผนงานดา้นวชิาการ    การจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา   การพฒันาหลกัสูตร   
การพฒันากระบวนการเรียนรู้   การวดัผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
การส่งเสริมการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา   การพฒันาและส่งเสริมใหมี้แหล่งเรียนรู้      
การแนะแนว   การพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา  การประสานความ
ร่วมมือในการพฒันาวชิาการกบัสถานศึกษาและองคก์รอ่ืน  การส่งเสริมและสนบัสนุนงาน
วชิาการแก่บุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงาน สถานประกอบการและสถาบนัอ่ืนท่ีจดัการศึกษา 
การคดัเลือกหนงัสือ แบบเรียนเพื่อใชใ้นสถานศึกษาและการพฒันาและใชส่ื้อและเทคโนโลยเีพื่อ
การศึกษา ท่ีเหลือมีระดบัการปฏิบติัตามบทบาทการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารอยูใ่นระดบั
ปานกลาง 3  ดา้น  คือการนิเทศการศึกษา   การส่งเสริมชุมชนใหมี้ความเขม้แขง็ทางวิชาการและ
การจดัท าระเบียบและแนวปฏิบติัเก่ียวกบังานดา้นวชิาการ 
  1.6.2  เปรียบเทยีบระดับการปฏิบัติตามบทบาทการบริหารงานวิชาการ              
ของผูบ้ริหารตามขนาดโรงเรียน  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยธุยาเขต 2    
พบวา่มีระดบัการปฏิบติัตามบทบาทการบริหารงานวชิาการแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ             
ท่ีระดบั .05  ซ่ึงเป็นไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว ้
  1.6.3  ผลการประเมินมาตรฐานคุณภาพสถานศึกษาด้านผู้ เรียน  ในสถานศึกษา    
ขั้นพื้นฐาน   สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยธุยาเขต 2  พบวา่ในภาพรวมอยูใ่น
ระดบัดี  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นมาตรฐาน พบวา่ ดา้นมาตรฐานท่ี 2 ผูเ้รียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตท่ีดี  มีค่าเฉล่ียสูงสุดอยูใ่นระดบัดีมาก และ มาตรฐานท่ี 5 ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะ 
ท่ีจ  าเป็นตามหลกัสูตร  มีค่าเฉล่ียต ่าสุด อยูใ่นระดบัพอใช ้ 
  1.6.4  เปรียบเทยีบผลการประเมินมาตรฐานคุณภาพสถานศึกษาด้านผู้เรียน ตาม
ขนาดโรงเรียน ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยธุยา
เขต 2   พบวา่ผลการประเมินมาตรฐานคุณภาพสถานศึกษาดา้นผูเ้รียนตามขนาดโรงเรียน             
ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีค่าระดบั .05  ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว ้
  1.6.5  ความสัมพนัธ์ระหว่างบทบาทการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารกบั

มาตรฐานคุณภาพสถานศึกษาด้านผู้เรียน  ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาพระนครศรีอยธุยาเขต 2 พบวา่มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .05  
ซ่ึงเป็นไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว ้
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2.  อภิปรายผล 
 
 ผลการวจิยัน ามาอภิปรายดา้นประเด็นต่อไปน้ี 
 2.1  ระดับการปฏิบัติตามบทบาทการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร  ในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2  ในภาพรวมอยู่ใน      
ระดบัมาก  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการวจิยัของ พชัรี  โตะ๊เฮง  (2546: บทคดัยอ่) ไดว้ิจยัเร่ืองความสัมพนัธ์
ระหว่างพฤติกรรมการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 
โรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านักงานการประถมศึกษา อ าเภอชะอ า จงัหวดัเพชรบุรี  พบว่า  
มีทกัษะการบริหารงานอยู่ในระดบัมาก    และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ดา้นการจดัการเรียน
การสอนในสถานศึกษา มีระดบัสูงสุดอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการวิจยัของ พชัรี  โต๊ะเฮง  
(2546: บทคดัยอ่) ไดว้จิยัเร่ืองความสัมพนัธ์ระหวา่งพฤติกรรมการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร
กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน โรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานการประถมศึกษา 
อ าเภอชะอ า จงัหวดัเพชรบุรี พบว่าพฤติกรรมการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารดา้นการจดัการ
เรียนการสอนในสถานศึกษา  อยูใ่นระดบัมาก   และน่าจะมีสาเหตุมาจากผูบ้ริหารมีการจดัการเรียน
การสอนครบทุกกลุ่มสาระและปฏิบติัตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้  โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  พฒันา
คุณธรรมน าความรู้ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ดา้นการนิเทศการศึกษา มีระดบัต ่าสุด อยูใ่น
ระดบัปานกลาง   และจากทั้ง 17 ดา้นมีระดบัดีมาก 14  ดา้น   ระดบัปานกลาง 3 ดา้น คือ ดา้นการ
นิเทศการศึกษา  ดา้นการส่งเสริมชุมชนให้มีความเขม้แข็งทางวิชาการ  และดา้นการจดัท าระเบียบ
และแนวปฏิบติัเก่ียวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา  พบว่าด้านการนิเทศการศึกษา   ใน
ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการวิจยัของ สุจิตรา ศุภพงษ ์(2539: บทคดัยอ่) ได้
วิจัยเร่ืองการบริหารงานวิชาการของผู ้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดส านักงาน การ
ประถมศึกษาจงัหวดัสิงห์บุรีพบวา่พบวา่การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษา
ดา้นการนิเทศการศึกษาอยูใ่นระดบัปานกลางและน่าจะมีสาเหตุมาจากผูบ้ริหารสถานศึกษามีการ
สร้างความตระหนกัให้แก่ครูและผูเ้ก่ียวขอ้งให้เขา้ใจกระบวนการนิเทศภายในยงัไม่ชดัเจน  ดา้น
การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการวิจยัของ ประถม แสงสว่าง (2544: บทคดัย่อ) ไดว้ิจยัเร่ืองการบริหารงาน
วิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดัชยันาทพบวา่
การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียน ดา้นการส่งเสริมความรู้ทางวิชาการแก่ชุมชนอยู่ใน
ระดับปานกลางและน่าจะมีสาเหตุมาจากผูบ้ริหารมีการแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์   
มีการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้และตามประสบการณ์ และงบประมาณท่ีใชด้ าเนินการยงัไม่เพียงพอ
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และด้านการจดัท าระเบียบและแนวปฏิบติัเก่ียวกบังานด้านวิชาการของสถานศึกษา พบว่า ใน
ภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง  และน่าจะมีสาเหตุมาจากการท่ีผูบ้ริหาร  ครูมีภาระงานมาก  ทั้ง
ปัญหาเศรษฐกิจท าให้ผูบ้ริหารและครูไม่มีเวลาจดัท าระเบียบและแนวปฏิบติัเก่ียวกับงานด้าน
วชิาการของสถานศึกษา 
 2.2  ผลการเปรียบเทยีบระดับการปฏิบัติตามบทบาทการบริหารงานวชิาการของ 
ผู้บริหาร  ตามขนาดโรงเรียน  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2 พบว่า    
มีระดับการปฏิบัติตามบทบาทการบริหารงานวิชาการแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ             
ท่ีระดบั .05  ซ่ึงสอดคล้องกบัการวิจยัของ เจริญ  งามดี  (2547: บทคดัย่อ) ได้วิจยัเร่ืองการ
บริหารงานวิชาการ  ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขต พื้นท่ีการศึกษา จงัหวดับุรีรัมย ์ 
พบวา่โรงเรียนขนาดใหญ่มีการปฏิบติังานแตกต่างกนักบัโรงเรียน ขนาดกลาง และขนาดเล็ก อยา่ง 
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ผูบ้ริหารโรงเรียนขนาดใหญ่มี
ระดบัการปฏิบติัตามบทบาทการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารไดสู้งกวา่โรงเรียนขนาดเล็กและ
น่าจะมีสาเหตุมาจากโรงเรียนขนาดใหญ่มีความพร้อมในการรองรับการกระจายอ านาจการบริหาร
และการจดัการศึกษามากกวา่  และพบวา่ผูบ้ริหารโรงเรียนขนาดเล็กมีระดบัการปฏิบติัตามบทบาท
การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารไดสู้งกว่าโรงเรียนขนาดใหญ่ในดา้นการพฒันากระบวนการ
เรียนรู้และน่าจะมีสาเหตุมาจากโรงเรียนขนาดเล็กมีนกัเรียนน้อยท าให้รู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล
ไดท้ัว่และมีความพร้อมในการพฒันากระบวนการเรียนรู้ไดต้รงกบัผูเ้รียนไดม้ากกวา่ 
 2.3  ผลการประเมินมาตรฐานคุณภาพสถานศึกษาด้านผู้เรียนในสถานศึกษา                    
ขั้นพื้นฐาน   สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2  พบว่าในภาพรวม          
อยู่ในระดับดี  และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าพอใช้ 2 ด้านคือมาตรฐานท่ี 4 ผู ้เรียนมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง
และมีวิสัยทศัน์และมาตรฐานท่ี 5 ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นตามหลกัสูตร เน่ืองจากไม่มี
พฒันาการของคุณภาพการศึกษาบรรลุมาตรฐาน  เป้าหมายตามแผนหรือมีพฒันาการของคุณภาพ
การศึกษาแต่ไม่บรรลุมาตรฐาน  เป้าหมายตามแผน และหลักฐานแสดงความตระหนักใน
ความส าคญัและความพยายามในการปฏิบติัอยา่งไม่เด่นชดั   นอกนั้นมีระดบัดีทั้งหมด  เน่ืองจากมี
พฒันาการของคุณภาพการศึกษาและมีหลกัฐานแสดงความตระหนักในความส าคญัและความ
พยายามในการปฏิบติัอยา่งเด่นชดั แต่ไม่บรรลุมาตรฐานเป้าหมายตามแผน 
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 2.4  ผลการเปรียบเทยีบผลการประเมินมาตรฐานคุณภาพสถานศึกษาด้านผู้เรียน    
ตามขนาดโรงเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
พระนครศรีอยธุยาเขต 2  พบวา่ผลการประเมินมาตรฐานคุณภาพสถานศึกษาดา้นผูเ้รียนไม่แตกต่าง
กนั แสดงวา่โรงเรียนมีมาตรฐานสถานศึกษาคุณภาพใกลเ้คียงกนัขนาดโรงเรียนไม่มีผล 
 2.5  ผลการหาความสัมพนัธ์ระหว่างบทบาทการบริหารงานวชิาการของผู้บริหารกบั 
มาตรฐานคุณภาพสถานศึกษาด้านผู้เรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2 พบว่ามีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  ท่ีระดบั .05  
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการวิจยัของ พชัรี  โต๊ะเฮง  (2546: บทคดัย่อ) ไดว้ิจยัเร่ืองความสัมพนัธ์ระหวา่ง
พฤติกรรมการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน โรงเรียน
ประถมศึกษา สังกดัส านกังานการประถมศึกษา อ าเภอชะอ า จงัหวดัเพชรบุรี พบว่าความสัมพนัธ์
ระหว่างพฤติกรรมการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนมี
ความสัมพนัธ์กนั ในระดบัต ่า อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  ท่ีระดบั .01    
 

3.  ข้อเสนอแนะ 
 
 จากผลการวจิยัผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถน าผลท่ีไดรั้บจากการวจิยัใชเ้ป็นขอ้มูลใน
การบริหาร   เพื่อปรับปรุง   พฒันางานดา้นวชิาการในโรงเรียนและเป็นแนวทางในการส่งเสริม   
ใหค้รูจดัการศึกษาใหไ้ดคุ้ณภาพตามมาตรฐานเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา
และควรน าผลการวิจยัในเร่ืองการพฒันาหลกัสูตรของสถานศึกษา และผลการวจิยัในระดบั       
ปานกลางไปปรับปรุงใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน ในประเด็นต่อไปน้ี  
 3.1  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้  
  3.1.1  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสามารถน าผลท่ีไดรั้บจากการวิจยั
ใชเ้ป็นขอ้มูลในการจดัอบรมสัมมนาเร่ืองการกระจายอ านาจในส่วนงานวชิาการทั้ง 17 ดา้น อยา่ง
จริงจงั  เพื่อน าไปการวางแผน ปรับปรุง ส่งเสริมและพฒันางานวชิาการในโรงเรียนและเป็น
แนวทางในการส่งเสริมใหค้รูจดัการศึกษาใหไ้ดคุ้ณภาพตามมาตรฐานเพื่อรองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก 
  3.1.2  ผูบ้ริหารสถานศึกษา สามารถน าผลการวจิยัไปใชจ้ดัระบบสารสนเทศ ใน       
การวางแผน ปรับปรุง ส่งเสริมและพฒันางานวชิาการเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันากระบวนการ
เรียนรู้ใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิง่ข้ึน 
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  3.1.3  หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งน าขอ้มูลไปใชเ้ป็นแนวทางใน การพฒันา วางแผน
สนบัสนุนการศึกษา ในการด าเนินการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา  เพื่อใหส่้งผลต่อ
มาตรฐานคุณภาพผูเ้รียนใหมี้ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิง่ข้ึน 
 3.2  ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป  

3.2.1  ควรศึกษาเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อการปฏิบติัตามบทบาทการบริหาร       
งานวชิาการของผูบ้ริหารในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
พระนครศรีอยธุยา   
  3.2.2  ควรศึกษาเก่ียวกบัการปฏิบติัตามบทบาทการบริหารงานวชิาการของ
ผูบ้ริหารในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยธุยา1 และ2   


