
บทที ่ 3 

วธีิด าเนินการวจิัย 
 
 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาวิจยัเชิงพรรณนา (Descriptive Research  เพื่อศึกษา
ความสัมพนัธ์ระหวา่งบทบาทการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารกบัคุณภาพผูเ้รียนในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน   สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยธุยาเขต  2 โดยมีวธีิการวิจยัเป็น
ล าดบัขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 3.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 4.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

1.1 ประชากรทีใ่ช้ในการวจัิย ไดแ้ก่ หวัหนา้งานบริหารงานวิชาการในโรงเรียน    
ระดบัประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยธุยาเขต 2   จ  านวน 150   คน 

1.2 กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวจัิย กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัคร้ังน้ี  คือ  หวัหนา้งาน
บริหารงานวชิาการในโรงเรียนระดบัประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
พระนครศรีอยธุยาเขต 2   จ  านวน 108  คน โดยมีวธีิการไดม้าซ่ึงกลุ่มตวัอยา่ง  ดงัน้ี   
  1.2.1  ก ำหนดขนำดของกลุ่มตัวอย่ำง  โดยการเปิดตารางของเครจซ่ีและมอร์แกน 
(Kregcie and  Morgan  )  จากประชากร จ านวน150  คน  ไดข้นาดกลุ่มประชากรจ านวน 108  คน 
   1.2.2  วิธีกำรสุ่มตัวอย่ำง โดยวธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้น  (Stratified Random 
Sampling) โดย ผูว้จิยัจ  าแนกโรงเรียนออกเป็น  2  ขนาด คือ  

1)  โรงเรียนประถมศึกษา ขนาดเลก็   
2)  โรงเรียนประถมศึกษา ขนาดใหญ่ 
น ากลุ่มตวัอยา่งท่ีไดจ้  านวน  108  คน จากประชากร  150  คน  แบ่งออกเป็น

กลุ่มตวัอยา่งโดยท า การเปรียบเทียบกลุ่มตวัอยา่งเป็นอตัราส่วน  ตามจ านวนประชากรของแต่
ประเภท  ดงัภาพท่ี 3.1  ดงัน้ี 
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ประเภทโรงเรียน ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ขนาดเล็ก 74 53 

ขนาดใหญ่ 76 55 

รวม 150 108 

  
 ภาพท่ี  3.1   แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งโรงเรียนระดบัประถมศึกษา       

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยธุยาเขต 2   
 

2.  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
 
 2.1  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการรวบรวมข้อมูล   
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ แบบสอบถามบทบาทการบริหารงานวชิาการ
ของผูบ้ริหารโรงเรียน และ แบบบนัทึกขอ้มูลมาตรฐานคุณภาพสถานศึกษาดา้นผูเ้รียน  ดงัน้ี 
  2.1.1  เคร่ืองมือสอบถำมบทบำทกำรบริหำรงำนวิชำกำรของผู้บริหำรโรงเรียน  
เป็นแบบสอบถามส าหรับ หวัหนา้งานบริหารงานวชิาการเป็นผูต้อบ   แบบสอบถามฉบบัน้ี ผูว้จิยั
ไดส้ร้างข้ึนเอง โดยศึกษาจากเอกสาร งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง แลว้สร้างเป็นขอ้ค าถาม ใหส้อดคลอ้งกบั
ตวัแปรท่ีตอ้งการศึกษา มี 2 ตอน คือ  

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวขอ้มูลทัว่ไป ไดแ้ก่  เพศ  อายุ  ประสบการณ์
ท างาน   วฒิุการศึกษา และขนาดโรงเรียน  ลกัษณะแบบสอบถาม เป็น แบบตรวจสอบรายการ 
(Checklist)  

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัระดบัการปฏิบติัตามบทบาทการบริหารงาน
วชิาการ ของผูบ้ริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
พระนครศรีอยธุยาเขต  2    ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)   
5 ระดบั จ านวน  83  ขอ้  ประกอบดว้ยค าถามตามขอบข่ายงานวชิาการ ดงัน้ี 

1)  การพฒันาหรือการด าเนินการเก่ียวกบัการใหค้วามเห็นการพฒันาสาระ
หลกัสูตรทอ้งถ่ิน 

2)  การวางแผนงานดา้นวชิาการ 
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3)  การจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
4)  การพฒันาหลกัสูตรของสถานศึกษา 
5)  การพฒันากระบวนการเรียนรู้ 
6)  การวดัผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
7)  การส่งเสริมการวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
8)  การพฒันาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
9)  การนิเทศการศึกษา 
10)  การแนะแนว 
11)  การพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
12)  การส่งเสริมชุมชนใหมี้ความเขม้แขง็ทางวชิาการ 
13)  การประสานความร่วมมือในการพฒันาวชิาการกบัสถานศึกษาและ

องคก์รอ่ืน 
14)  การส่งเสริมและสนบัสนุนงานวชิาการแก่บุคคล ครอบครัว องคก์ร 

หน่วยงาน สถานประกอบการและสถาบนัอ่ืนท่ีจดัการศึกษา 
15)  การจดัท าระเบียบและแนวปฏิบติัเก่ียวกบังานดา้นวชิาการของ

สถานศึกษา 
16)  การคดัเลือกหนงัสือ แบบเรียนเพื่อใชใ้นสถานศึกษา 
17)  การพฒันาและใชส่ื้อเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 

  2.1.2  แบบบันทกึข้อมูลคุณภำพสถำนศึกษำ    เป็นแบบเก็บขอ้มูลคุณภาพของ
มาตรฐานคุณภาพสถานศึกษาดา้นผูเ้รียน  โดยผูว้จิยัเก็บจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  รอบท่ี  2   ( พ.ศ. 2549 -  2553)  ตามมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอก  
จ านวน 7 มาตรฐาน ของแต่ละโรงเรียน 
 2.2  วธีิการสร้างเคร่ืองมือในการวจัิย 
  2.2.1  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงาน
วชิาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและมาตรฐานคุณภาพสถานศึกษาดา้นผูเ้รียน 
  2.2.2  ก าหนดกรอบแนวคิดในการวจิยัและนิยามศพัทท่ี์ใชใ้นการวจิยั 
  2.2.3  สร้างขอ้ค าถามตามลกัษณะของตวัแปรท่ีตอ้งการศึกษาน าเสนออาจารย ์      
ท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบ และใหข้อ้เสนอแนะเพื่อปรับปรุงแกไ้ข 
  2.2.4  น าแบบสอบถามมาปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของอาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์และน าไปใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ตรวจสอบเพื่อความถูกตอ้งอีกคร้ังหน่ึง 
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  2.2.5  น าเคร่ืองมือท่ีไดป้รับปรุงและผา่นการเห็นชอบจากอาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ เสนอผูท้รงคุณวุฒิ   จ  านวน 5 ท่าน   เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงดา้นเน้ือหาและ 
ความเหมาะสมโดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งเน้ือหากบัจุดประสงค ์   (index of items 
objective congruence :ioc) 
  2.2.6  น าแบบสอบถามท่ีผูท้รงคุณวุฒิไดเ้สนอแนะไวม้าปรับปรุงแลว้แกไ้ข      
โดยพิจารณาร่วมกบัอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ใหไ้ดเ้คร่ืองมือท่ีมีคุณภาพท่ีเช่ือถือไดแ้ลว้ไป
ทดลอง(tryout) กบัประชากรท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 30 คนจาก  30  โรงเรียน 

  2.2.7  น าแบบสอบถามท่ีทดลองใชม้าหา ค่าความเท่ียง(reliability)ดว้ยวธีิหาค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟ่า  ของครอนบาค (Cronbach’s alpha Coefficient)  ไดค้่าความเท่ียง (reliability) 
เท่ากบั .98 
  2.2.8  น าแบบสอบถามท่ีผา่นการทดลองใชแ้ลว้มาปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่อง 
และใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ตรวจสอบคร้ังสุดทา้ย ก่อนน าไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งท่ีจะศึกษา
ต่อไป 
 

3.  การเกบ็รวมรวมข้อมูล 
 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูลในการศึกษาคร้ังน้ี  ผูว้จิยัด าเนินการเป็นขั้นตอน  ดงัน้ี 
 3.1  ผูว้จิยัท าหนงัสือขอความร่วมมือในการท าวจิยัจากส านกับณัฑิตศึกษา  ถึง
ผูอ้  านวยการเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยธุยาเขต  2  เพื่อขอความร่วมมือในการจดัเก็บรวบรวม
ขอ้มูลการท าการวิจยัจากผูอ้  านวยการโรงเรียนในสังกดั 
 3.2  น าเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัพร้อมส าเนาหนงัสืออนุญาตใหเ้ก็บขอ้มูลส่งไปยงักลุ่ม
ตวัอยา่ง    โดยวธีิการใส่ในช่องรับเอกสารของแต่ละโรงเรียนท่ีส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
พระนครศรีอยธุยาเขต  2  
 3.3  ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยการใหผู้ต้อบแบสอบถามส่งคืน  
ทางช่องรับส่งเอกสารของโรงเรียนท่ีผูว้ิจยัปฏิบติังานอยู ่  โดยก าหนดช่วงระยะเวลาในการส่งคืน     
เป็นเวลา  1  เดือน 
 3.4  ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมแบบสอบถามจากกลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้บบสอบถามท่ี
สมบูรณ์ จ  านวน 108   ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 
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 ในส่วนของขอ้มูลมาตรฐานคุณภาพสถานศึกษาดา้นดา้นผูเ้รียน ไดจ้ากผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  รอบท่ี  2   ( พ.ศ. 2549 -  2553)  ตามมาตรฐานการ
ประเมินคุณภาพภายนอก  
 

4.  การวเิคราะห์ข้อมูล 
  
 ในการจดักระท าขอ้มูล  ผูว้จิยัไดว้เิคราะห์ขอ้มูลตามวตัถุประสงคข์องการวิจยั  โดยใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามวเิคราะห์โดยใชค้่าความถ่ีและค่าร้อยละ  
 ตอนท่ี 2 วเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบับทบาทและหนา้ท่ีการบริหารงานวชิาการของ
ผูบ้ริหารกบัมาตรฐานคุณภาพสถานศึกษาดา้นผูเ้รียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยค านวณหา
ค่าสถิติดงัน้ี 
 1.  วเิคราะห์โดยใชค้่าเฉล่ีย ( x ) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เป็นรายดา้นรายขอ้ ท า
การก าหนดค่าเฉล่ียแบบอิงเกณฑ ์(Criterion  Reference) ก าหนดเกณฑแ์ต่กลุ่ม โดยใชช่้วงคะแนน 
5 ช่วง ดงัน้ี  (วิเชียร  เกตุสิงห์  2538:9) 

ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.00  -  1.49  หมายถึง   นอ้ยท่ีสุด 
ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.50  -  2.49  หมายถึง   นอ้ย 
ค่าเฉล่ียระหวา่ง 2.50  -  3.49  หมายถึง   ปานกลาง 
ค่าเฉล่ียระหวา่ง 3.50  -  4.49  หมายถึง   มาก 
ค่าเฉล่ียระหวา่ง 4.50  -  5.00  หมายถึง   มากท่ีสุด 

 2.  การเปรียบเทียบระดบับทบาทการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ระหวา่งกลุ่มตวัอยา่ง  2  กลุ่มท่ีเป็นอิสระต่อกนัใชว้ธีิการทดสอบค่าที (t-test) ดว้ย  ค่า independent 
– samples T Test 
 3.  ผลการวเิคราะห์ผลการประเมิน และเปรียบเทียบมาตรฐานคุณภาพสถานศึกษาดา้น
ผูเ้รียนจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา  พิจารณาจากค่าเฉล่ียของระดบัคุณภาพ
ตวับ่งช้ีในแต่ละมาตรฐานเป็น  4  ระดบั ดงัน้ี (ส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องคก์ารมหาชน) 
  ค่าเฉล่ียของระดบัคุณภาพตวับ่งช้ี  ต ่ากวา่หรือเท่ากบั 1.74    หมายถึง  ปรับปรุง 
  ค่าเฉล่ียของระดบัคุณภาพตวับ่งช้ี  ระหวา่ง 1.75-2.74           หมายถึง  พอใช ้
  ค่าเฉล่ียของระดบัคุณภาพตวับ่งช้ี  ระหวา่ง 2.75-3.49           หมายถึง  ดี 
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  ค่าเฉล่ียของระดบัคุณภาพตวับ่งช้ี  ระหวา่ง 3.50-4.00            หมายถึง  ดีมาก 
 4.  การศึกษาหาความสัมพนัธ์ระหวา่งบทบาทการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารกบั

มาตรฐานคุณภาพสถานศึกษาดา้นผูเ้รียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใชก้ารวเิคราะห์ค่าการค านวณ
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน(Pearson  Product Moment Corelation) ใชน้ยัส าคญัทางสถิติ
ท่ี .05  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ท่ีค  านวณไดม้าแปรผลในรูปของความสัมพนัธ์  ก าหนดหลกัการ
ดงัน้ี (วิเชียร  เกตุสิงห์  2530) 

.90 ถึง 1.00 (-.90 ถึง -1.00) สหสัมพนัธ์ทางบวก (ทางลบ) อยูใ่นระดบัสูงมาก 

.70 ถึง .90 (-.70 ถึง -.90) สหสัมพนัธ์ทางบวก (ทางลบ) อยูใ่นระดบัสูง 

.50 ถึง .70 (-.50 ถึง -.70) สหสัมพนัธ์ทางบวก (ทางลบ) อยูใ่นระดบัปานกลาง 

.30 ถึง .50 (-.30 ถึง -.50) สหสัมพนัธ์ทางบวก (ทางลบ) อยูใ่นระดบัต ่า 

.00 ถึง .30 (-.00 ถึง -0.30) สหสัมพนัธ์ทางบวก (ทางลบ) อยูใ่นระดบัต ่ามาก 


