
บทที ่ 5 

สรุปการวจัิย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 
 การศึกษาวิจยัเร่ือง ความสมัพนัธ์ระหวา่ง การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใน
โรงเรียนกบัมาตรฐานคุณภาพสถานศึกษาดา้นผูเ้รียนในโรงเรียนมธัยมศึกษา   เขตพื้นท่ีการศึกษา
จนัทบุรี   ผูว้ิจยัสรุปการวิจยั  อภิปรายผล  และขอ้เสนอแนะตามลาํดบัดงัน้ี 
  

1.  สรุปการวจิยั 
 
 1.1  วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
  1.1.1  เพื่อศึกษาการจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
นกัเรียนในโรงเรียนมธัยมศึกษา  เขตพ้ืนท่ีการศึกษาจนัทบุรี 
  1.1.2  เพื่อศึกษามาตรฐานคุณภาพสถานศึกษาดา้นผูเ้รียนในโรงเรียนมธัยมศึกษา  
เขตพื้นท่ีการศึกษาจนัทบุรี 
  1.1.3  เพื่อศึกษาความสมัพนัธ์ระหวา่งการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใน
โรงเรียนกบัมาตรฐานคุณภาพสถานศึกษาดา้นผูเ้รียนในโรงเรียนมธัยมศึกษา เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
จนัทบุรี 
 1.2  วธีิดําเนินการวจัิย 

  1.2.1  ประชากร/กลุ่มตัวอย่าง   
1)  ประชากร   คือ โรงเรียนมธัยมศึกษาในจงัหวดัจนัทบุรี ผูใ้หข้อ้มูล  คือ  

ผูบ้ริหารโรงเรียนจาํนวน   23  คน  ครูปฏิบติัการสอนจาํนวน  884 คน   (สาํนกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาจนัทบุรี  2551) 

2)  กลุ่มตัวอย่าง  คือ  ผูบ้ริหารโรงเรียน  จาํนวน  23  คน  และ ครูปฏิบติั   
การสอนโรงเรียนละ  9  คน  ไดม้าโดยเลือกแบบเจาะจง  (Purposive Sampling) รวมกลุ่มตวัอยา่ง  
ท่ีเป็นครูปฏิบติัการสอนจาํนวน  207  คน   รวมกลุ่มตวัอยา่งทั้งส้ิน   230  คน  โดยใชต้ารางของ
เครจซ่ีและมอร์แกน  (Krejcie and morgan)  ในการกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง 
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  1.2.2  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย   
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี 
1)  แบบสอบถามระดบัการปฏิบติัเก่ียวกบัการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อ

การเรียนรู้ในโรงเรียนมธัยมศึกษา  ซ่ึงผูว้ิจยัไดน้าํมาหาค่าความเช่ือมัน่  ดว้ยวิธีหาสมัประสิทธ์ิ
แอลฟา ( - Coefficient) โดยใชสู้ตรครอนบคั (Cronbach) ไดค่้าความเช่ือมัน่  เท่ากบั  0.95 

2)  แบบรวบรวมขอ้มูลผลการประเมินคุณภาพนกัเรียน  ตามมาตรฐาน
คุณภาพสถานศึกษาดา้นผูเ้รียน   
  1.2.3  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ผูว้ิจยัขอหนงัสือจากประธานกรรมการประจาํสาขาวิชาศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชถึงผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจนัทบุรี  ขอความ
อนุเคราะห์   ในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากโรงเรียนมธัยมศึกษา  จาํนวน  23  โรงเรียน  โดยผูว้จิยั
นาํส่งหนงัสือดว้ยตนเองจากผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาจนัทบุรี  ไปพบผูบ้ริหาร
โรงเรียน  โดยช้ีแจงวตัถุประสงค ์ เพื่อขอความร่วมมือใหผู้บ้ริหารโรงเรียนและครูปฏิบติัการสอน
ตอบแบบสอบ  และผูว้ิจยัตามเกบ็แบบสอบถามจากโรงเรียนคืนดว้ยตนเอง  โดยไดรั้บคืนเท่า
จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง  คิดเป็น  ร้อยละ  100   
  1.2.4  การวิเคราะห์ข้อมูลและสถติิทีใ่ช้ในการวิจัย 

ผูว้ิจยัไดใ้ชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป  วิเคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 
1)  วิเคราะห์ระดบัการปฏิบติัเก่ียวกบัการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้

ในโรงเรียนมธัยมศึกษา  เขตพื้นท่ีการศึกษาจนัทบุรีโดยใชค่้าเฉล่ีย ( X ) ค่าเบ่ียงมาตรฐาน (S.D.) 
แลว้แปลผลตามเกณฑท่ี์กาํหนด 

2)  วิเคราะห์มาตรฐานคุณภาพสถานศึกษาดา้นผูเ้รียน  จากผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา ของสาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน)   
ในโรงเรียนมธัยมศึกษา  เขตพื้นท่ีการศึกษาจนัทบุรีโดย  ใชค่้าเฉล่ีย  ( X ) ค่าเบ่ียงมาตรฐาน (S.D.) 
แลว้แปลผลตามเกณฑท่ี์กาํหนด 

3)  วิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งระดบัการปฏิบติัเก่ียวกบัการจดั 
สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ในโรงเรียนกบัมาตรฐานคุณภาพสถานศึกษาดา้นผูเ้รียน            
ในโรงเรียนมธัยมศึกษา  เขตพื้นท่ีการศึกษาจนัทบุรี   โดยใชส้ถิติสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์              
แบบเพียร์สนั (Peason’s Product Moment Correlation Coefficient)   
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 1.3  ผลการวเิคราะห์ข้อมูล ดังนี ้
  จากการศึกษาความสมัพนัธ์ระหวา่งการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ในโรงเรียนกบัมาตรฐานคุณภาพสถานศึกษาดา้นผูเ้รียน ในโรงเรียนมธัยมศึกษา   เขตพ้ืนท่ี
การศึกษาจนัทบุรี    
  1.3.1  การวิเคราะห์ระดบัการปฏิบติัเก่ียวกบัการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ในโรงเรียนมธัยมศึกษา  เขตพ้ืนท่ีการศึกษาจนัทบุรี  พบวา่ เม่ือพิจารณาโดยภาพรวม   อยูใ่น
ระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่  ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก  ดงัน้ี 

1)  ระดบัการปฏิบติัเก่ียวกบัการจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพโดยภาพ
รวมอยูใ่นระดบัมาก  ดา้นภูมิทศัน์  มีค่าเฉล่ียสูงสุด  รองลงมาดา้นอาคารสถานท่ี  และดา้น               
ความปลอดภยั  มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด    

2)  ระดบัการปฏิบติัเก่ียวกบัการจดัสภาพแวดลอ้มทางสงัคมโดยภาพรวมอยู่
ในระดบัมาก  ดา้นปฏิสมัพนัธ์ของบุคคล  มีค่าเฉล่ียสูงสุด  ส่วนดา้นการบริหารจดัการ กบัดา้น   
การเรียนการสอน  มีค่าเฉล่ียเท่ากนั 
  1.3.2  ผลการประเมินมาตรฐานคุณภาพสถานศึกษา   ดา้นผูเ้รียน โรงเรียน
มธัยมศึกษา  เขตพื้นท่ีการศึกษาจนัทบุรี ซ่ึงประเมินโดยสาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน) โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัดี เม่ือพิจารณาเป็นรายมาตรฐาน พบวา่ 
มีมาตรฐานท่ีมีผลการประเมินอยูใ่นระดบัดีมาก  3  มาตรฐาน เรียงจากมากไปนอ้ย  คือ  มาตรฐานท่ี  
2  ผูเ้รียนมีสุขนิสยั สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี  มาตรฐาน  1  ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค ์  มาตรฐานท่ี 7  ผูเ้รียนมีทกัษะในการทาํงาน รักการทาํงาน สามารถทาํงาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นได ้และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต  ตามลาํดบั  มาตรฐานท่ีมีการประเมินอยูใ่นระดบัดี  
มี  3 มาตรฐาน  เรียงจากมากไปนอ้ย  คือ  มาตรฐานท่ี 3 ผูเ้รียนมีสุนทรียภาพ และลกัษณะนิสยัดา้น
ศิลปะ  ดนตรีและกีฬา มาตรฐานท่ี 6  ผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง รักการเรียนรู้ 
และพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง  มาตรฐานท่ี 4  ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดวเิคราะห์  คิด
สงัเคราะห์  มีวจิารณญาณ  มีความคิดสร้างสรรค ์คิดไตร่ตรองและมีวิสยัทศัน์  ตามลาํดบั  มาตรฐาน
ท่ีมีการประเมินอยูใ่นระดบัพอใช ้ คือ มาตรฐานท่ี 5   ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะท่ีจาํเป็นตาม
หลกัสูตร   
  1.3.3  ความสมัพนัธ์ระหวา่งระดบัการปฏิบติัเก่ียวกบัการจดัสภาพแวดลอ้มท่ี    
เอ้ือต่อการเรียนรู้ในโรงเรียนกบัมาตรฐานคุณภาพสถานศึกษาดา้นผูเ้รียน ในโรงเรียนมธัยมศึกษา   
เขตพื้นท่ีการศึกษาจนัทบุรี   มีความสมัพนัธ์กนัในทางบวกในระดบัปานกลาง อยา่งมีนยัสาํคญั  
ทางสถิติท่ีระดบั .01   โดยมีความสมัพนัธ์กบั  มาตรฐานท่ี  4  ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิด
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วิเคราะห์  คิดสงัเคราะห์ มีวจิารณญาณ   มีความคิดสร้างสรรค ์คิดไตร่ตรองและมีวิสยัทศัน์ สูงสุด  
และมีความสมัพนัธ์กบัมาตรฐานท่ี  2  ผูเ้รียนมีสุขนิสยั สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี  ตํ่าสุด 
วิเคราะห์เป็นรายดา้น  และรายมาตรฐาน  ดงัน้ี   

สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ  มีความสมัพนัธ์ในทางบวกโดยภาพรวมทุกมาตรฐาน  
โดยมาตรฐานท่ี 4  คือผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดวเิคราะห์  คิดสงัเคราะห์  มีวิจารณญาณ  มี
ความคิดสร้างสรรค ์ คิดไตร่ตรองและมีวิสยัทศัน์  มีความสมัพนัธ์กนัสูงสุดและ การจดั
สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ  มีความสมัพนัธ์ในทางบวกกบัมาตรฐานท่ี  2  ผูเ้รียนมีสุขนิสยั   
สุขภาพกาย  และสุขภาพจิตท่ีดี  ตํ่าสุด   เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่  ดา้นภูมิทศัน์ มี
ความสมัพนัธ์กบั มาตรฐานท่ี  4   คือ ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดวเิคราะห์  คิดสงัเคราะห์  มี
วิจารณญาณ  มีความคิดสร้างสรรค ์ คิดไตร่ตรองและมีวสิยัทศัน์  สูงสุด  และ  ดา้นอาคารสถานท่ี  
มีความสมัพนัธ์กบั  มาตรฐานท่ี  2  ผูเ้รียนมีสุขนิสยั  สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี  ตํ่าสุด  

การจดัสภาพแวดลอ้มทางสงัคม  มีความสมัพนัธ์ในทางบวกโดยภาพรวมกบัทุก 
มาตรฐาน   โดยมีความสมัพนัธ์กบัมาตรฐานท่ี 3  ผูเ้รียนมีสุนทรียภาพ  และลกัษณะนิสยัดา้นศิลปะ  
ดนตรี  กีฬา  สูงสุด  และ การจดัสภาพแวดลอ้มทางสงัคม  มีความสมัพนัธ์ในทางบวกกบัมาตรฐาน
ท่ี  2  ผูเ้รียนมีสุขนิสยั  สุขภาพกาย  และสุขภาพจิตท่ีดี ตํ่าสุด เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่  ดา้น
บริหารจดัการมีความสมัพนัธ์กบัมาตรฐานท่ี  6  ผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง  
รักการเรียนรู้  และพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง สูงสุด  และ ดา้นบริหารจดัการ มีความสมัพนัธ์กบั
มาตรฐานท่ี  5  ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะท่ีจาํเป็นตามหลกัสูตร   ตํ่าสุด  
 

2  อภปิรายผล  
 

 จากการวิเคราะห์ขอ้มูลความสมัพนัธ์ระหวา่งการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้
ในโรงเรียนกบัมาตรฐานคุณภาพสถานศึกษาดา้นผูเ้รียน ในโรงเรียนมธัยมศึกษา  เขตพ้ืนท่ี
การศึกษาจนัทบุรี  มีประเดน็สาํคญัท่ีควรแก่การนาํมาอภิปรายผลตามวตัถุประสงค ์ และสมมติฐาน
การวิจยัดงัน้ี 
 2.1  ผลการวิเคราะห์ระดบัการปฏิบติัเก่ียวกบัการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้
ในโรงเรียนมธัยมศึกษา   เขตพื้นท่ีการศึกษาจนัทบุรี โดยภาพรวม พบวา่  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบั
มาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่  ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูปฏิบติัหนา้ท่ีสอน เห็นความสาํคญัของการจดั
สภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียนเพราะบรรยากาศสภาพแวดลอ้มจะส่งผลใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันาการ
ทั้งดา้นร่างกาย  อารมณ์  สงัคม  และสติปัญญา  ทั้งยงัหล่อหลอมใหน้กัเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึง
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ประสงค ์ และส่งผลต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน  นอกจากน้ีครูยงัตอ้งจดักระบวนการเรียนรู้ใหเ้ป็นไป
ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พทุธศกัราช 2542  และแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) 
พทุธศกัราช  2545  มาตรา 24 (5)  “ส่งเสริมใหผู้ส้อนสามารถจดับรรยากาศสภาพแวดลอ้ม  ส่ือการ
เรียนและอาํนวยความสะดวกเพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้   ทั้งน้ีผูส้อนและผูเ้รียนอาจเรียนรู้ไป
พร้อมกนัจากส่ือการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ” เช่นเดียวกบังานวิจยัท่ีกอง
การวิจยัทางการศึกษา กรมวชิาการ  (2544: 10 อา้งถึงใน  ธงชยั  แสงโพลง)  ระบุวา่สภาพแวดลอ้ม
ในโรงเรียนเป็นองคป์ระกอบท่ีมีอิทธิพลต่อผูเ้รียน  เพราะสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนเอ้ือต่อ     
การเรียนการสอนและผูเ้รียนไดเ้รียนอยา่งมีความสุข  ทาํใหผู้บ้ริหารโรงเรียนไดเ้นน้การบริหาร
สภาพแวดลอ้มดา้นต่าง ๆ เพื่อใหเ้กิดบรรยากาศ เหมาะสมเอ้ือต่อการเรียนรู้   ความดี  และความสุข 
ส่งผลต่อคุณภาพนกัเรียน  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ 
  2.1.1  การจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ  พบวา่  มีการปฏิบติัในระดบัมาก  ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ  จาํรัส  พิมพา (2547: บทคดัยอ่)  ไดศึ้กษาการบริหารสภาพแวดลอ้ม
ในสถานศึกษาข้ึนพื้นฐาน  สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสกลนคร  พบวา่  การจดับรรยากาศ
และส่ิงแวดลอ้มดา้นกายภาพมีการจดัการโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  โดยเฉพาะดา้นภูมิทศัน์  
อาจเป็นเพราะภูมิทศัน์เป็นส่ิงท่ีคนทัว่ไปมองเห็นง่ายสามารถดึงดูดความสนใจและสร้างบรรยากาศ
ท่ีดีต่อผูพ้บเห็นซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงในการสร้างช่ือเสียงใหก้บัโรงเรียน  ผูบ้ริหารโรงเรียน  จึงให้
ความสาํคญัในการจดัภูมิทศัน์ เป็นอยา่งมาก  ส่วนดา้นอาคารสถานท่ี  พบวา่  มีการปฏิบติัในระดบั
มาก  ซ่ึงสถานศึกษาตอ้งมีการปรับปรุง  เปล่ียนแปลงและพฒันาอาคารสถานท่ีใหเ้หมาะสมกบั
จาํนวนนกัเรียน  นกัศึกษา  เพื่อจะไดอ้าํนวยความสะดวกแก่นกัเรียน  นกัศึกษา  ครูอาจารย ์ และ
ผูใ้ชบ้ริการ (นรา  สมประสงค ์2546: 70)  ผูบ้ริหารโรงเรียนมีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งใหค้วามสาํคญั
กบัอาคารสถานท่ี อยา่งมาก  เพื่ออาํนวยความสะดวกแก่นกัเรียน  ครู  อาจารยแ์ละผูใ้ชบ้ริการท่ีมา
ใชอ้าคารสถานท่ี  หอ้งและอุปกรณ์ต่าง ๆ  เพื่อสนบัสนุนการเรียนการสอนใหเ้กิดประสิทธิภาพ
สูงสุด  ทาํใหผู้บ้ริหารโรงเรียนใหค้วามสาํคญัดา้นอาคารสถานท่ีอยูใ่นระดบัมาก   และดา้นความ
ปลอดภยั  พบวา่  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ  นรา  สมประสงค ์ 
(2546:75)  เก่ียวกบัการบริหารสภาพแวดลอ้มดา้นความปลอดภยั  ตลอดเวลาท่ีนกัเรียน  นกัศึกษา
อยูใ่นโรงเรียนตอ้งมีความปลอดภยั  ผูบ้ริหารจึงใหค้วามสาํคญัต่อความปลอดภยัภายในโรงเรียน  
การปฏิบติัเก่ียวกบัการบริหารสภาพแวดลอ้มดา้นความปลอดภยัจึงอยูใ่นระดบัมาก 
  2.1.2  การจดัสภาพแวดลอ้มทางสงัคม  พบวา่  มีความคิดเห็นในระดบัมาก  ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ  ธงชยั  แสงโพลง (2546: บทคดัยอ่)  พบวา่  บทบาทของผูบ้ริหาร
โรงเรียนในการบริหารส่ิงแวดลอ้ม  ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  ดา้น      
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การบริหารจดัการอยูใ่นระดบัมาก  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ  คาํจนัทร์  อปัการัตน์  (2542: 23)   
สรุปไวว้า่  การบริหารและการจดัการในสถานศึกษาเป็นองคป์ระกอบสาํคญัในการจดัการศึกษา   
ถา้การบริหารจดัการอยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพแลว้จะส่งเสริมใหค้รูผูส้อนปฏิบติังานดว้ย
ความสาํเร็จ   และธเนศ  ขาํเกิด  (2534: 896 – 900)  ไดใ้หแ้นวคิดเก่ียวกบัการจดัสภาพแวดลอ้ม 
ดา้นบริหารจดัการไวว้า่  โรงเรียนควรเปิดโอกาสใหบุ้คลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการกาํหนด
นโยบายและแผนปฏิบติัเพื่อเสริมสร้างความรู้สึกท่ีดีมีส่วนร่วมและเป็นเจา้ของซ่ึงจะทาํใหเ้กิด
บรรยากาศท่ีดีในโรงเรียน  หรืออาจเป็นผลมาจาก  การประเมินคุณภาพภายนอกระดบัการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานของสาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน)
มาตรฐานดา้นการบริหารและการจดัการศึกษา  มาตรฐานท่ี  16  สถานศึกษามีการจดั
สภาพแวดลอ้มและการบริการท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนพฒันาตามธรรมชาติเตม็ศกัยภาพ  ตวับ่งช้ีท่ี  16.1  
มีสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  มีอาคารสถานท่ีเหมาะสม  ตวับ่งช้ีท่ี  16.2  มีการส่งเสริม
สุขภาพอนามยัและความปลอดภยัของผูเ้รียน  ตวับ่งช้ีท่ี  16.3  มีการใหบ้ริการเทคโนโลยี
สารสนเทศทุกรูปแบบท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ดว้ยตนเอง  และการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  ตวับ่งช้ีท่ี  
16.4  มีหอ้งเรียน  หอ้งปฏิบติัการ หอ้งสมุด  พื้นท่ีสีเขียว  และส่ิงอาํนวยความสะดวกพอเพียงและ
อยูใ่นสภาพใชก้ารไดดี้  ตวับ่งช้ีท่ี  16.5  มีการจดัและใชแ้หล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา  
การปฏิบติั  เก่ียวกบัการบริหารสภาพแวดลอ้มดา้นการบริหารจดัการ จึงอยูใ่นระดบัมาก   ส่วน  
ดา้นการเรียนการสอน  มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  จาํรัส  พิมพา  
(2547: บทคดัยอ่)  พบวา่  การบริหารสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาข้ึนพื้นฐาน สงักดัสาํนกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาสกลนคร ดา้นการเรียนการสอน  มีการจดัการโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  และ
ผลการวิจยัของ  ทวีศิลป์  สารเสน (2543: 124) ท่ีพบวา่การจดัสภาพแวดลอ้มทางวิชาการ  ทาง   
การเรียนในหอ้งเรียน  ดา้นครูผูส้อนกบัความพึงพอใจของนกัเรียนในภาพรวมอยูใ่นระดบัดี  ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ  สิริวรรณ  ศรีพหล  (2537: 35)  ท่ีกล่าววา่สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียน
การสอน  เป็นปัจจยัสาํคญัท่ีมีส่วนสนบัสนุนการเรียนรู้ของผูเ้รียนโดยเฉพาะสภาพแวดลอ้มภายใน
หอ้งเรียน  หรือบรรยากาศในหอ้งเรียน  ถา้บรรยากาศของหอ้งเรียนดีจะเป็นส่วนสนบัสนุนใหเ้กิด
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงตรงกนัขา้มถา้บรรยากาศของหอ้งเรียนไม่ดีจะทาํใหผ้ลสมัฤทธ์ิ          
ทางการเรียนตํ่า  การปฏิบติัเก่ียวกบัการจดัสภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน จึงอยูใ่นระดบัมาก   
และดา้นปฏิสมัพนัธ์ของบุคคล  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ         
นรา  สมประสงค ์ เก่ียวกบัการจดัสภาพแวดลอ้มดา้นปฏิสมัพนัธ์ของบุคคลไดก้ล่าวไวว้า่  
สภาพแวดลอ้มดา้นปฏิสมัพนัธ์ของบุคคลเป็นปัจจยัสาํคญัท่ีมีส่วนสนบัสนุนการปฏิบติังาน       
ของบุคลากรในสถานศึกษาและการเรียนรู้ของนกัเรียน  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลสาํรวจของนิสิตปีท่ี 2  
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คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  (2544: 10)  เก่ียวกบั เร่ืองครูยคุใหม่และวิธีการเรียน    
การสอนท่ีนกัเรียนตอ้งการ  พบวา่  ครูยคุใหม่ท่ีนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้และมธัยมศึกษา
ตอนปลายตอ้งการ  คือ  ครูใจดี  มีอารมณ์ขนั  ไม่เขม้งวดจนเกินไป  เพราะจะไม่เครียดกบัการเรียน
เนน้เน้ือหาแต่สอดแทรกอารมณ์ขนัเพื่อคลายเครียด  ครูควรปฏิสมัพนัธ์กบันกัเรียนมากยิง่ข้ึน       
จะทาํใหบ้รรยากาศในหอ้งเรียนดีข้ึน  และอาจเป็นผลมาจากผูบ้ริหารโรงเรียนใหค้วามสาํคญักบั
นกัเรียน   ครู  บุคลากรในโรงเรียน  ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งใหอ้ยูร่่วมกนัอยา่งราบร่ืน  เป็นสุข  มีขวญั
กาํลงัใจในการทาํงานการเรียนการสอนและการดาํเนินกิจกรรมต่าง ๆ จึงมีการปฏิบติัเก่ียวกบัการจดั  
สภาพแวดลอ้มดา้นปฏิสมัพนัธ์ของบุคคลในระดบัมาก 
 2.2  ระดบัมาตรฐานคุณภาพสถานศึกษาดา้นผูเ้รียนของโรงเรียนมธัยมศึกษา  เขตพ้ืนท่ี
การศึกษาจนัทบุรี  อยูใ่นระดบัดี  ซ่ึงอาจเป็นเพราะจงัหวดัจนัทบุรี  มีการดาํเนินการประเมิน
คุณภาพการศึกษาอยา่งเป็นระบบ  มีแผนการปฎิบติังาน  นิเทศ  ติดตาม  การดาํเนินงานประกนั
คุณภาพอยา่งต่อเน่ือง  เพื่อรอรับการประเมินภายนอก  นอกจากน้ี   ผูบ้ริหาร  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดใ้หค้วามสาํคญักบัการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาจากสาํนกังาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคก์ารมหาชน) เพราะทุกโรงเรียนไดท้ราบ
ล่วงหนา้เก่ียวกบักาํหนดการท่ีจะไดรั้บการประเมินคุณภาพ  จึงมีการดาํเนินการเพ่ือเตรียมรับ     
การประเมิน   นอกจากน้ียงัมีการดาํเนินการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียน  ซ่ึงทาํใหผู้บ้ริหาร
สถานศึกษา  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการเตรียมความพร้อมอยูเ่สมอ  ซ่ึงอาจเป็นผลมาจาก   
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พทุธศกัราช 2542  และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2)  พทุธศกัราช 
2545  หมวด 6  มาตรฐานและการประกนัคุณการศึกษา  มาตรา 47  “ใหมี้ระบบการประกนัคุณภาพ
การศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดบั ประกอบดว้ย ระบบการประกนั
คุณภาพภายใน และระบบการประกนัคุณภาพภายนอก” มาตรา 48  “ใหห้น่วยงานตน้สงักดัและ
สถานศึกษาจดัใหมี้ระบบการประกนัคุณภาพในสถานศึกษาและใหถื้อวา่การประกนัคุณภาพภายใน
เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตอ้งดาํเนินการอยา่งต่อเน่ือง”  ระดบัคุณภาพ
นกัเรียนจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาดา้นผูเ้รียนจึงอยูใ่นระดบั ดี 
 2.3  ผลการวิเคราะห์  ความสมัพนัธ์ระหวา่งระดบัการปฏิบติัเก่ียวกบัการจดั 
สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ในโรงเรียน  กบัมาตรฐานคุณภาพสถานศึกษาดา้นผูเ้รียน ใน
โรงเรียนมธัยมศึกษา เขตพื้นท่ีการศึกษาจนัทบุรี   มีความสมัพนัธ์กนัในทางบวกในระดบัปานกลาง  
การจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนถือเป็นเร่ืองตอ้งปฏิบติั  สอดคลอ้งกบัปราโมทย ์ อุปถมัภ ์(2537: 
บทคดัยอ่)  ไดศึ้กษาเร่ือง  การจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศในหอ้งเรียนของกลุ่มโรงเรียน
ประถมศึกษา อาํเภอแม่อาย  จงัหวดัเชียงใหม่  พบวา่  หอ้งเรียนท่ีไดรั้บการดูแลเอาใจใส่  มีการจดั
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ตกแต่งอยา่งสวยงาม  สะอาด  น่าสนใจ  วสัดุอุปกรณ์ถูกจดัเกบ็อยา่งเป็นระเบียบ  ทาํให ้นกัเรียนมี
วินยัในตนเอง  ปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ  ดว้ยความมัน่ใจ  ทาํงานร่วมกนัได ้ ถา้หอ้งเรียนไดรั้บการเอา
ใจใส่นอ้ย  มีการจดัตกแต่งหอ้งเรียนไม่มากนกั  ครูไม่ไดใ้หค้วามสาํคญัของความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย  ของหอ้งเรียน  ทาํใหน้กัเรียนขาดความเช่ือมัน่ในตนเองขาดระเบียบ  วินยั ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบัแนวคิดของ  ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์ (2548: 240)  ท่ีเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มในชั้นเรียนและ
บรรยากาศของโรงเรียนนั้นช่วยส่งเสริม ในการเรียนการทาํงานของนกัเรียน  การสร้างแรงจูงใจใฝ่
สมัฤทธ์ิ  เกิดจากหลายปัจจยัตั้งแต่ตวัผูเ้รียนเองและสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน  และสอดคลอ้งกบั
แนวคิดของ  นรา  สมประสงค ์ (2546: 59)  เก่ียวกบัสภาพสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาสรุปวา่   
เป็นส่ิงสาํคญัท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษาจะตอ้งใหค้วามสาํคญั   เช่น เดียวกบังานอ่ืน ๆ  เพราะ (1) 
สภาพแวดลอ้มท่ีดีช่วยยกระดบัคุณภาพการดาํรงชีวิตประจาํวนัในสถานศึกษาได ้ (2)  
สภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสม  ช่วยพฒันาคนในสถานศึกษาไดอ้ยา่งรอบดา้น  (3)  สภาพแวดลอ้มท่ีดี
ในสถานศึกษาช่วยพฒันาสภาพแวดลอ้มในชุมชน   พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พทุธศกัราช 
2542 แกไ้ขเพิม่เติม (ฉบบัท่ี 2)  พทุธศกัราช 2545  ใหค้วามสาํคญัต่อส่ิงแวดลอ้ม     โดยบญัญติัไว้
ในหมวด 4 มาตรา  23 (2)  กาํหนดใหก้ารจดัการศึกษา  “ตอ้งใหค้วามรู้และทกัษะดา้นวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี รวมทั้งความรู้ความเขา้ใจและประสบการณ์เร่ืองการจดัการ     การบาํรุงรักษา  และ
การใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอยา่งสมดุลยัง่ยนื  จากขอ้กาํหนดดงักล่าว
ทาํใหส้ถานศึกษาตอ้งรับหนา้ท่ีในการจดัการสภาพแวดลอ้มท่ีดีในโรงเรียน  เพื่อ การเรียนการสอน
การปฏิบติังาน  ของคนในโรงเรียน   การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีดีส่งผลต่อคุณภาพนกัเรียน  เพราะ
นกัเรียนสามารถใชชี้วิตอยูใ่นโรงเรียนอยา่งมีความสุข   และวสนัต ์ ปัญญา  (2544:บทคดัยอ่)  ทาํ
การวิจยัเร่ืองความพึงพอใจของนกัเรียนต่อสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนสงักดักรมสามญัศึกษา  
จงัหวดักระบ่ี  พบวา่ นกัเรียนในโรงเรียนขนาดกลางมีความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้มของ
โรงเรียนในระดบัมาก  เพราะโรงเรียนขนาดกลางพฒันาตนเองในการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อ
การเรียนรู้เพื่อรับรองนกัเรียน  ส่วนโรงเรียนขนาดใหญ่มีความพร้อมทุกดา้นแต่มีนกัเรียนเป็น
จาํนวนมากจึงอยูก่นัอยา่งแออดั  จากขอ้มูลดงักล่าวจะเห็นวา่การจดัสภาพลอ้มในโรงเรียนมี
ความสมัพนัธ์ต่อคุณภาพชีวติของทุกคนในโรงเรียนโดยเฉพาะนกัเรียน 
 ผูว้ิจยัมีความเห็นวา่  ผูบ้ริหารโรงเรียนมีบทบาทสาํคญัอยา่งยิง่ในการจดั
สภาพแวดลอ้มในโรงเรียน  ทั้งสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ และสภาพแวดลอ้มทางสงัคม  เพื่อ
พฒันาคุณภาพชีวิตของทุกคนในโรงเรียน  ส่งผลต่อคุณภาพของผูเ้รียน 
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3  ข้อเสนอแนะ 
 

จากผลการวิจยัมีขอ้เสนอแนะในการนาํผลการวิจยัไปใช ้ และขอ้เสนอแนะสาํหรับผูท่ี้
ประสงคท่ี์จะทาํการศึกษาวจิยัเก่ียวกบัการจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน  ดงัน้ี 

3.1 ข้อเสนอแนะสําหรับการนําผลการวจัิยไปใช้ 
3.1.1  การจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน 

ในโรงเรียนมธัยมศึกษา   จากผลการวิจยั พบวา่  อยูใ่นระดบัมาก  และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น  มี
ประเดน็ท่ีตอ้งพฒันาใหดี้ข้ึน  คือ  การส่งเสริมให ้ ครู  นกัเรียน  ชุมชน  มีส่วนร่วมในการวางแผน 
การจดัการเรียนรู้เร่ืองส่ิงแวดลอ้มศึกษา  การสนบัสนุนใหมี้การผลิต  จดัทาํ  จดัหา  ปรับปรุง  
เก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนเพื่อสนบัสนุนการเรียนรู้ของนกัเรียน  และส่งเสริมใหบุ้คลากรมี
การพฒันาอยา่งต่อเน่ือง  เหมาะสม  เปิดโอกาสให ้ ครู  นกัเรียน  ชุมชน  ผูป้กครอง  ประเมินการ
จดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนอยา่งต่อเน่ือง  ดงัน้ี 

1)  หน่วยงานในระดบัโรงเรียน  ผูบ้ริหารโรงเรียนควรใหชุ้มชน  และมีผูมี้
ส่วนเก่ียวขอ้งเขา้มามีส่วนร่วมในการดาํเนินงานทุกขั้นตอนอยา่งต่อเน่ืองเป็นระบบ  จดัใหมี้      
การประเมินผลนิเทศติดตามการดาํเนินงานส่งเสริมและพฒันาครูใหเ้ขา้การประชุม  อบรม  สมัมนา  
เพื่อเพิ่มพนูความรู้อยา่งต่อเน่ือง 

2)  หน่วยงานในระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา  ควรส่งเสริมใหมี้การประชุม 
สมัมนา  ผูบ้ริหารโรงเรียน  ครู  เพื่อใหค้วามรู้  เห็นความสาํคญั และช้ีแจงแนวทางการดาํเนินงาน
ในดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน   
  3.1.2  ระดบัคุณภาพนกัเรียนจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 
ดา้นผูเ้รียน ในโรงเรียนมธัยมศึกษา จงัหวดัจนัทบุรี  พบวา่  เม่ือพิจารณาเป็นรายมาตรฐานทั้ง  7  
มาตรฐานอยูใ่นระดบั  ดี  ยกเวน้มาตรฐานท่ี  5  ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะท่ีจาํเป็นตามหลกัสูตร   
อยูใ่นระดบัพอใช ้ ดงันั้น จึงควรพฒันาระดบัคุณภาพนกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง   

1)  หน่วยงานในระดบัโรงเรียน  ผูบ้ริหารสถานศึกษา  จะตอ้งส่งเสริม
สนบัสนุน  พฒันาการเรียนการสอนของครูผูส้อนอยา่งจริงจงั  เพื่อพฒันาคุณภาพของนกัเรียน 

2)  หน่วยงานในระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา  ควรส่งเสริมใหมี้การประชุม 
สมัมนา  ผูบ้ริหารโรงเรียน  ครู  เพื่อใหค้วามรู้  เห็นความสาํคญั และช้ีแจงแนวทางการดาํเนินงาน  
เพื่อพฒันาคุณภาพนกัเรียนใหสู้งข้ึน 
  3.1.3  ความสมัพนัธ์ระหวา่งการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ในโรงเรียน
กบัมาตรฐานคุณภาพสถานศึกษาดา้นผูเ้รียนในโรงเรียนมธัยมศึกษา  จากการวจิยั  พบวา่ มี



 91

ความสมัพนัธ์กนัในทางบวกในระดบัปานกลาง  เม่ือพจิารณาเป็นรายดา้น  มีประเดน็ท่ีตอ้งพฒันา
ใหดี้ข้ึน  ผูบ้ริหารควรใหค้วามสาํคญักบั  การจดัสภาพแวดลอ้มดา้นความอาคารสถานท่ีและดา้น
ความปลอดภยั  ใหม้ากข้ึน  เพราะส่งผลต่อการดาํเนินชีวิตของนกัเรียนในโรงเรียน  เพื่อใหน้กัเรียน
เป็นผูมี้สุขนิสยั  สุขภาพกาย  และสุขภาพจิตท่ีดี ดงัน้ีคือ   

1)  หน่วยงานในระดบัโรงเรียน  ผูบ้ริหารสถานศึกษา  จะตอ้งส่งเสริม
สนบัสนุน  การจดัหา  ปรับปรุง  พฒันา  และใหค้วามสาํคญัของ อาคารสถานท่ีและความปลอดภยั
ในโรงเรียนเป็นอนัดบัแรก    เพื่อความปลอดภยัและคุณภาพชีวติของนกัเรียนใหเ้ป็นผูมี้สุขนิสยั  
สุขภาพกาย  และสุขภาพจิตท่ีดี  

2)  หน่วยงานในระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา  ควรส่งเสริมใหมี้การประชุม 
สมัมนา  ผูบ้ริหารโรงเรียน  ครู  เพื่อใหค้วามรู้  เห็นความสาํคญั และช้ีแจงแนวทางการดาํเนินงาน  
เก่ียวกบั  อาคารสถานท่ีและความปลอดภยัในโรงเรียนเป็นอนัดบัแรก    เพื่อความปลอดภยั และ
คุณภาพชีวิตของนกัเรียนใหเ้ป็นผูมี้สุขนิสยั  สุขภาพกาย  และสุขภาพจิตท่ีดี  
 3.2  ข้อเสนอแนะเพือ่การวจัิยคร้ังต่อไป 
  3.2.1  ควรมีการวิจยัเชิงคุณภาพศึกษาความสมัพนัธ์ระหวา่งการจดัสภาพแวดลอ้ม
ในสถานศึกษากบัมาตรฐานคุณภาพสถานศึกษาดา้นอ่ืน  เช่น  ดา้นครู  ดา้นผูบ้ริหาร  
  3.2.2  ควรมีการวิจยัสภาพท่ีเป็นจริงและความคาดหวงัของนกัเรียนท่ีมีต่อ
สภาพแวดลอ้มของสถานศึกษา  เพื่อนาํขอ้คน้พบไปปรับปรุงและพฒันาสภาพแวดลอ้มของ
สถานศึกษา ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของนกัเรียน 
  3.2.3  ควรมีการวิจยัความสมัพนัธ์ระหวา่งมาตรฐานคุณภาพสถานศึกษาดา้น
ผูเ้รียนกบัการบริหารการศึกษาในแบบอ่ืน  ๆ  เช่น  การบริหารงานวิชาการ  แบบภาวะผูน้าํกบั  
กระบวนการประกนัคุณภาพสถานศึกษา 


