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1.  หลกัการ  แนวคดิ  ทฤษฎ ี เกีย่วกบัการจดัสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 
         
 1.1  ความหมายของสภาพแวดล้อม   
  พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตสถาน  พทุธศกัราช  2542  ใหค้วามหมายของ
สภาพแวดลอ้มไวว้า่  หมายถึง  ส่ิงต่าง ๆ  ท่ีมีลกัษณะทางกายภาพและชีวภาพท่ีอยูร่อบตวัมนุษย ์ 
ซ่ึงเกิดข้ึนโดยธรรมชาติและส่ิงท่ีมนุษยไ์ดท้าํข้ึน 
  ผอ่งศรี  จัน่หา้วและคณะ (2549: 4)  กล่าววา่  คาํวา่ “ส่ิงแวดลอ้ม” ในภาษาองักฤษ
ใชว้า่  “Environment”  มาจากรากศพัทภ์าษาฝร่ังเศสวา่  “Environ”  ซ่ึงแปลวา่ รอบ ๆ  ดงันั้น  
ส่ิงแวดลอ้มจึงหมายถึง  ส่ิงต่าง ๆ ท่ีอยูร่อบ ๆ  ตวัมนุษยแ์ละมีอิทธิพลต่อมนุษยแ์ละในขณะเดียวกนั 
มนุษยก์มี็อิทธิพลต่อส่ิงแวดลอ้มดว้ย  หรืออีกนยัหน่ึงคือมนุษยแ์ละส่ิงแวดลอ้มต่างมีอิทธิพลต่อกนั   
  ชชัพล  ทรงสุนทรวงศ ์ (2548: 10)  กล่าววา่  “ส่ิงแวดลอ้ม”  หมายถึง  ส่ิงต่าง ๆ  
ทั้งท่ีมีชีวิตและไม่มีชีวติ  เกิดข้ึนไดเ้องตามธรรมชาติและมนุษยเ์ป็นผูส้ร้างข้ึน  ซ่ึงส่ิงท่ีมนุษยส์ร้าง
ข้ึนประกอบดว้ยส่ิงท่ีเป็นรูปธรรมและนามธรรม  เป็นประโยชน์ต่อการดาํรงชีวิตของมนุษย ์
  สุทธิวรรณ  ตนัติรจนาวงศ ์ (2546: 267)  กล่าววา่  ส่ิงแวดลอ้ม  หมายถึง  ทุกส่ิง
ทุกอยา่งท่ีอยูร่อบตวัเราท่ีเป็นส่ิงท่ีมีชีวิตและ ส่ิงท่ีไม่มีชีวิตทั้งท่ีมองเห็นไดแ้ละมองเห็นไม่ได ้ เช่น  
คน  สตัว ์ ตน้ไม ้ ภูเขา  ทะเล  มหาสมุทร  บา้น  ท่ีอยูอ่าศยั  ถนน โรงงานอุตสาหกรรม  โรงเรียน  
วดั  ชุมชน  โรงพยาบาล  ส่ิงประดิษฐต่์าง ๆ  ขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปวฒันธรรม  ฯลฯ   ซ่ึง
ส่ิงเหล่าน้ีมีอิทธิพลในการดาํรงชีวิตอยูด่ว้ยกนั 
  กรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม  กระทรวงวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยแีละ
ส่ิงแวดลอ้ม (2542: 9)  กล่าววา่  ส่ิงแวดลอ้ม  คือ  ทุกส่ิงทุกอยา่งท่ีอยูร่อบตวัมนุษย ์ ทั้งท่ีมีชีวิตและ
ไม่มีชีวิตทั้งท่ีเป็นรูปธรรมและนามธรรมมีอิทธิพลเก่ียวโยงกนัเป็นปัจจยัเก้ือหนุนซ่ึงกนัและกนั 
ผลกระทบปัจจยัหน่ึงจะมีส่วนเสริมสร้างหรือทาํลายอีกส่วนหน่ึงอยา่งหลีกเล่ียงไม่ได ้
  วินยั  วีระวฒันานนท ์ (2546: 77)  กล่าววา่  คาํวา่  ส่ิงแวดลอ้ม  เป็นคาํท่ีไดจ้ากการ
แปลความหมายจากภาษาองักฤษคาํวา่  “Environment”  ซ่ึงแปลวา่  ส่ิงท่ีอยูโ่ดยรอบหรือการปะปน
กนัของสภาพภายนอกและภายในท่ีมีผลกระทบต่อชีวิต  ส่ิงท่ีอยูโ่ดยรอบท่ีจะมีผลกระทบต่อชีวิต
โดยทัว่ไปหมายถึง  ธรรมชาติ เช่น  ดิน  นํ้า  อากาศ  ฯลฯ  สาํหรับมนุษยแ์ลว้ส่ิงท่ีอยูภ่ายนอกท่ีมี
ผลกระทบต่อชีวิตนั้น  มิใช่มีเพียงส่ิงแวดลอ้มท่ีเป็นรูปธรรมเท่านั้น  วฒันธรรม  ความเช่ือ  ค่านิยม  
ฯลฯ  กมี็ผลผกูพนัความรู้สึกนึกคิดและกิจกรรมของมนุษยต์ั้งแต่เกิดจนตาย  ซ่ึงเรียกวา่  
ส่ิงแวดลอ้มทางสงัคมหรือส่ิงแวดลอ้มท่ีเป็นนามธรรม   ดงันั้นส่ิงแวดลอ้มของมนุษยจึ์งรวมทั้ง
ส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพและส่ิงแวดลอ้มทางสงัคมเขา้ไวด้ว้ยกนัและจะแยกวา่อะไรมีความสาํคญั
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กวา่กนัไม่ไดเ้พราะส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพนั้นมีผลกระทบต่อชีวิตมนุษยท์างกาย  ส่วนส่ิงแวดลอ้ม
ทางสงัคมนั้นมีผลกระทบต่อชีวิตมนุษยท์างจิตใจ  ซ่ึงเร่ืองทางกายกบัจิตใจนั้นมีความเก่ียวพนักนั
อยา่งแยกไม่ออก 
  สมหวงั  ชยัตามลและคณะ  (2547: 229 )  กล่าววา่  ส่ิงแวดลอ้มทางธรรมชาติ   
มีความสาํคญัต่อชีวิตมนุษย ์ นอกจากความจาํเป็นดา้นการดาํรงชีวิตแลว้   สภาพของส่ิงแวดลอ้มท่ี
บริสุทธ์ิ  สะอาด   ยอ่มจะมีผลไปถึงสภาพของจิตใจของผูค้นท่ีชุ่มช่ืน  เบิกบาน  แจ่มใส  ซ่ึงตรงกนั
ขา้มกบัสภาพของทศันียภาพส่ิงแวดลอ้มท่ีเส่ือมโทรมยอ่มจะทาํใหจิ้ตใจเศร้าหมอง  นอกจากนั้นยงั
มีผลต่อสุขภาพอนามยัดว้ย 
  สรุปไดว้า่  ส่ิงแวดลอ้ม  หมายถึง  ทุกส่ิงทุกอยา่งท่ีอยูล่อ้มรอบตวัเรา  ทั้งท่ีเกิดข้ึน
เองตามธรรมชาติและส่ิงท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน  ส่ิงแวดลอ้มท่ีมนุษยส์ร้างข้ึนนั้นประกอบดว้ย
ส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพและส่ิงแวดลอ้มทางสงัคมซ่ึงส่ิงแวดลอ้มเหล่าน้ี จะมีความสมัพนัธ์
เก่ียวขอ้งซ่ึงกนัและกนั  มีอิทธิพลต่อความเป็นอยูแ่ละคุณภาพชีวิตของมนุษย ์
  ส่ิงแวดลอ้มท่ีจะกล่าวในงานวิจยัน้ีเป็นส่ิงแวดลอ้มในสถานศึกษาและจะเรียก
ลกัษณะของส่ิงแวดลอ้มน้ีวา่  “สภาพแวดลอ้ม”   ซ่ึงมีอิทธิพลต่อบุคคลในสถานศึกษา 
  วสนัต ์ ปัญญา  (2544: 9)  กล่าววา่  สภาพแวดลอ้ม  หมายถึง  ทุกส่ิงทุกอยา่งท่ีอยู่
รอบตวัเรา  ทั้งส่ิงมีชีวิตและส่ิงไม่มีชีวิต  ทั้งท่ีเป็นสสารและพลงังานซ่ึงอาจ  ไดแ้ก่  ธรรมชาติท่ีอยู่
รอบตวัเราเป็นสภาพแวดลอ้มท่ีอยูร่อบตวัของผูเ้รียนและส่งผลต่อกระบวนการพฒันาพฤติกรรม
ของผูเ้รียน  ไดแ้ก่  สภาพแวดลอ้มทางกาย  สภาพแวดลอ้มทางจิตภาพและสภาพแวดลอ้มทางสงัคม  
  สรุปไดว้า่   สภาพแวดลอ้ม  หมายถึง  ทุกส่ิงทุกอยา่งท่ีอยูล่อ้มรอบตวัเราทั้งท่ี
เกิดข้ึนเองตามธรรมชาติหรือส่ิงท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน  ทั้งท่ีมีชีวิตและไม่มีชีวติ  ทั้งท่ีเป็นรูปธรรมและ
นามธรรม   ซ่ึงมีอิทธิพลต่อการดาํรงชีวิตของมนุษย ์ มีความเก่ียวโยงถึงกนั  เป็นปัจจยัเก้ือหนุน 
ซ่ึงกนัและกนั  ผลกระทบจากปัจจยัอยา่งหน่ึงจะมีส่วนเสริมสร้างหรือทาํลายอีกปัจจยัหน่ึงอยา่ง
หลีกเล่ียงไม่ได ้  กล่าวคือมนุษยแ์ละสภาพแวดลอ้มต่างมีอิทธิพลต่อกนั   
 1.2  ความหมายของสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา   
  มีผูใ้หค้วามหมายของสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา  ไวห้ลายท่านดงัน้ี   
  เสรี  ลาชโรจน์  (2546: 59)  กล่าววา่  สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา  คือ สภาพท่ี
เกิดจากผลกระทบหรือปฏิสมัพนัธ์ของส่ิงแวดลอ้มทุกส่ิงทุกอยา่งท่ีมีอยูใ่นสถานศึกษานัน่เอง   
แต่ในขณะเดียวกนัสถานศึกษายอ่มไม่อาจกาํหนดขอบเขตกีดกั้นผลกระทบท่ีเกิดจากส่ิงแวดลอ้ม
ภายนอกสถานศึกษา  สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาจึงเป็นปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งคนในสถานศึกษา
กบัส่ิงแวดลอ้มท่ีมีภายในสถานศึกษาและท่ีมีอยูน่อกสถานศึกษา 
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  สุทธิวรรณ  ตนัติรจนาวงศ ์ (2546: 295)  กล่าวา่  สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
คือ ส่ิงต่าง  ๆ  ท่ีอยูท่ ั้งภายในสถานศึกษาและอยูล่อ้มรอบสถานศึกษาทั้งท่ีเป็นรูปธรรม และ
นามธรรม  รวมทั้งเป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติและส่ิงท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน  อาจจะแตกต่างกนัไป
ตามท่ีตั้งของสถานศึกษา  
  แอสติน (Astin, อา้งถึงใน วสนัต ์ปัญญา 2544:10)  กล่าววา่  สภาพแวดลอ้มใน
สถานศึกษา  หมายถึง ลกัษณะใด ๆ กต็ามของโรงเรียนท่ีเป็นส่ิงเร้าท่ีมีศกัยภาพและมีอิทธิพลต่อ
ผูเ้รียน 
  สรุปไดว้า่  สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา  หมายถึง  ส่ิงต่าง ๆ  ท่ีอยูภ่ายใน 
สถานศึกษาและลอ้มรอบสถานศึกษามีทั้งส่ิงท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติและส่ิงท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน   
ทั้งท่ีมีชีวิตและไม่มีชีวติ  ทั้งท่ีเป็นรูปธรรมและนามธรรม  และสภาพแวดลอ้มเหล่าน้ีเป็นส่ิงเร้าท่ีมี
ศกัยภาพและอิทธิพลต่อบุคคลท่ีอยูภ่ายในสถานศึกษานั้น ๆ  อยา่งหลีกเล่ียงไม่ได ้
 1.3  ความสําคญัของสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 
  พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พทุธศกัราช  2542  และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบั
ท่ี 2)   2545 ไดใ้หค้วามสาํคญัต่อสภาพแวดลอ้ม  โดยบญัญติัไวใ้นหมวด 4  มาตรา 23  (2)  กาํหนด 
แนวการจดัการศึกษาไวว้า่  “ความรู้และทกัษะดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี รวมทั้งความรู้
ความเขา้ใจและประสบการณ์เร่ืองการจดัการ  การบาํรุงรักษาและการใชป้ระโยชนจ์ากทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอยา่งสมดุลยัง่ยนื”  ในการจดักระบวนการเรียนรู้ มาตรา 24 (5) กาํหนด 
ให ้  “ส่งเสริมใหผู้ส้อนสามารถจดับรรยากาศสภาพแวดลอ้ม  ส่ือการเรียนและอาํนวยความสะดวก
เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้  ทั้งน้ีผูส้อนและผูเ้รียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกนัจากส่ือการเรียนการสอน 
และแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ”  จึงเป็นภารกิจสาํคญัท่ีโรงเรียนจะตอ้งจดัการทรัพยากรและ
วางแผนดา้นส่ิงแวดลอ้มภายในโรงเรียนใหย้ ัง่ยนื  โรงเรียนตอ้งศึกษาสภาพสงัคม  วฒันธรรม  
การศึกษา  ศาสนา  และดา้นเศรษฐกิจซ่ึงส่ิงผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้มโดยรวมของโรงเรียน  
กาํหนดเป็นนโยบายและนาํนโยบายสู่การปฏิบติั          
  สาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (สม.ศ.)  ไดใ้หค้วาม 
สาํคญัต่อสภาพแวดลอ้มโดยกาํหนดเป็นมาตรฐานการศึกษา  ดา้นการบริหารและการจดัการศึกษา   
ในมาตรฐานท่ี  16  ไวว้า่   สถานศึกษามีการจดัสภาพแวดลอ้มและการบริการท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียน
พฒันาตามธรรมชาติเตม็ศกัยภาพ  โดยมีตวับ่งช้ี  คือ   
  1.  มีสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  มีอาคารสถานท่ีเหมาะสม 
  2.  มีการส่งเสริมสุขภาพอนามยัและความปลอดภยัของผูเ้รียน 
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  3.  มีการใหบ้ริการเทคโนโลยสีารสนเทศทุกรูปแบบท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ดว้ยตนเอง  
และการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
  4.  มีหอ้งเรียน  หอ้งปฏิบติัการ  หอ้งสมุด  พื้นท่ีสีเขียว  และส่ิงอาํนวยความ 
สะดวกพอเพยีง  และอยูใ่นสภาพใชก้ารไดดี้ 
  5.  มีการจดัและใชแ้หล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
  สุทธิวรรณ  ตนัติรจนาวงศ ์ (2546: 297-300)  กล่าววา่  ส่ิงแวดลอ้มในสถานศึกษา
มีความสาํคญั  เพราะคือ  ส่ิงต่าง ๆ  ท่ีอยูล่อ้มรอบตวัเรา  อาจเป็นส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติ
หรือมนุษยส์ร้างข้ึน  สถานศึกษาเป็นส่ิงแวดลอ้มท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน  ใชใ้นการฝึกอบรมใหเ้ยาวชน
เติบโตเป็นผูใ้หญ่ท่ีมีความรู้  ความสามารถ  มีทกัษะในการประกอบอาชีพ  มีคุณธรรม  เป็น
พลเมืองท่ีดีของประเทศต่อไป  ดงันั้น  สถานศึกษาจึงจาํเป็นตอ้งมีแนวทางในการบริหาร
ส่ิงแวดลอ้ม  ดงัต่อไปน้ี 
  1.  การบริหารอาคารสถานท่ี  ตอ้งมีการวางแผนท่ีจะปลูกสร้างและการจดัแผน  
ภูมิทศัน์ใหเ้หมาะสม 

2.  การรักษาความสะอาดของส่ิงแวดลอ้มภายในสถานศึกษา 
3.  การรักษาความปลอดภยัในสถานศึกษา 
4.  การจดัสรรงบประมาณ  เพื่อการซ่อมแซม และบาํรุงรักษาใหอ้ยูใ่นสภาพดี 
บทบาทของครูในการจดัส่ิงแวดลอ้ม  ครูหรือผูส้อนควรมีบทบาทในการจดัการ 

ส่ิงแวดลอ้มของสถานศึกษาดงัน้ี 
1.  แบบการเรียนการสอน  ผูส้อนจะตอ้งทาํใหผู้เ้รียนเขา้ใจโครงสร้างและ         

การทาํหนา้ท่ีของส่ิงแวดลอ้ม  เช่น  การศึกษาระบบนิเวศของพืชท่ีอยูใ่นสถานศึกษา  เป็นตน้ 
2.  การสนบัสนุนใหมี้ชมรมอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มภายใน 

โรงเรียน 
3.  การฝึกปฏิบติัในสถานศึกษา  เพื่อใหผู้เ้รียนรู้วิธีตรวจสอบอุปกรณ์และ 

มาตรฐานของส่ิงแวดลอ้ม  เช่น   การทดสอบนํ้าเสีย 
4.  การฝึกวิเคราะห์ระบบและประเมินผลสถานท่ีเกิดข้ึน  เช่น  สถานท่ีตั้งอยูใ่กล ้

โรงงานอุตสาหกรรม  นํ้าท้ิงจากโรงงงานไม่ไดถู้กกาํจดัอยา่งถูกวิธีทาํใหส่้งกล่ินเหมน็และปลาตาย 
5.  การฝึกความมีวินยั  ความรับผดิชอบในการรักษาคุณภาพของส่ิงแวดลอ้ม 
6.  การจดักิจกรรมเสริมทางการศึกษา 

  การจดัการส่ิงแวดลอ้มของสถานศึกษาตอ้งไดรั้บความร่วมมือจากบุคลากรใน
สถานศึกษา  ไดแ้ก่  ผูบ้ริหาร  ครู  นกัเรียนและบุคลากรในสถานศึกษาทุกคน  ท่ีตอ้งตระหนกัรับรู้



 15

ถึงปัญหาส่ิงแวดลอ้มมีจิตสาํนึกทางส่ิงแวดลอ้มและมีทกัษะปฏิบติัในการแกปั้ญหาส่ิงแวดลอ้มของ
สถานศึกษาได ้
  ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งมีความรู้เก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มของสถานศึกษาสนบัสนุน
การใชเ้ทคโนโลยทีางการศึกษาใหผู้ส้อนนาํไปจดักิจกรรม  การเรียนการสอนท่ีเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม
โดยมีเป้าหมายใหผู้เ้รียนมีความรู้เก่ียวกบัปัญหาส่ิงแวดลอ้มและมีพฤติกรรมท่ีดีท่ีไม่ทาํใหเ้กิดผล
กระทบต่อส่ิงแวดลอ้มของสถานศึกษา 
  เสรี  ลาชโรจน์ (2546: 59-60)   กล่าววา่  สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษามี 
ความสาํคญัเพราะ  หมายถึงสภาพท่ีเกิดจากส่ิงแวดลอ้มท่ีปรากฏอยูใ่นสถานศึกษา  คาํวา่  
สภาพแวดลอ้มมีความหมายท่ีสืบเน่ืองมาจากคาํวา่  “ส่ิงแวดลอ้ม”  ซ่ึงโดยทัว่ไปแลว้จะอนุโลมตาม
คาํจาํกดัความของ UNESCO ท่ีใหค้วามหมายวา่ “ส่ิงแวดลอ้ม”  หมายถึงส่ิงท่ีอยูร่อบตวัมนุษยท์ั้งท่ี
เป็นธรรมชาติและส่ิงท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน  รวมทั้งส่ิงแวดลอ้มทางสงัคมของมนุษยด์ว้ย 
  สรุปไดว้า่  สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา  เป็นส่ิงสาํคญัท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษา
จะตอ้งใหค้วามสาํคญั  เช่นเดียวกบังานดา้นอ่ืน ๆ  เพราะนอกจากจะมีอิทธิพลต่อทุกชีวิตใน
สถานศึกษาแลว้  ยงัส่งผลกระทบถึงสภาพแวดลอ้มนอกสถานศึกษาและการพฒันาชุมชนดว้ย  
สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาจึงมีความสาํคญั  ดงัน้ี 
  1.  สภาพแวดลอ้มท่ีดีในสถานศึกษาช่วยยกระดบัคุณภาพการดาํรงชีวติประจาํวนั   
ในสถานศึกษาได ้ สถานศึกษาสามารถพฒันาคุณภาพสภาพแวดลอ้ม  เช่น  จดัการงานอนามยั
ส่ิงแวดลอ้มในสถานศึกษาไดม้าตรฐาน  พฒันางานอาคารสถานท่ีไดอ้ยา่งดี  มีการจดัระบบการ
รักษาความปลอดภยั  ความสะดวก  ความสะอาด  ความเป็นระเบียบเรียบร้อย  เอาใจใส่ดา้น
สุขาภิบาลโรงเรียน  เฝ้าระวงัคุณภาพนํ้า  อาหารและมลพิษต่าง ๆ  ไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม   
สุขภาพอนามยัของคนในสถานศึกษาทั้งดา้นร่างกายและจิตใจ  กจ็ะถูกสุขลกัษณะและมีความรู้สึก
มัน่คงปลอดภยั  เกิดความร่มเยน็เป็นสุขในการดาํรงชีวติประจาํวนัตามไปดว้ย 
  2.  สภาพแวดลอ้มท่ีไดรั้บการพฒันาอยา่งเหมาะสม จะช่วยพฒันาคนใน
สถานศึกษาไดอ้ยา่งรอบดา้น  ทั้งในดา้นความรู้ความคิด  ร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์และสงัคม  ซ่ึงเป็น
ท่ียอมรับกนัแลว้วา่  สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาเปรียบเสมือนครูคนหน่ึงท่ีสามารถใหก้ารศึกษา
อบรมและกล่อมเกลาจิตใจของคนได ้ เพราะคนท่ีอยูใ่นสภาพแวดลอ้มท่ีดีจะซึมซบัลกัษณะท่ีดีติด
ตวัไปโดยไม่รู้ตวั  ดงันั้น  กระบวนการและวิธีการดาํรงรักษาสภาพแวดลอ้มท่ีถูกตอ้ง  การมีส่วน
ร่วมในการรักษาสภาพแวดลอ้ม  ความมีระเบียบวินยั  ความสวยงามและความสมดุลทางธรรมชาติ
ในสถานศึกษา  นอกจากจะสามารถใหค้วามรู้ความคิดแก่ทุกคนท่ีอยูใ่นสถานศึกษาแลว้ ยงัสามารถ
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ส่งเสริมใหค้นรู้สึกกระตือรือร้น  ใฝ่เรียนใฝ่รู้  รู้จกัวิธีการดาํรงชีวิตและมีปฏิสมัพนัธ์ต่อกนัและต่อ
สภาพแวดลอ้มอยา่งถูกตอ้งดว้ย 
  3.  สถานศึกษาท่ีมีสภาพแวดลอ้มท่ีดีจะเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการพฒันา
สภาพแวดลอ้มในชุมชน  เป็นสถานท่ีท่ีมีคุณค่าของชุมชน  ส่งผลใหทุ้กคนเกิดความภาคภูมิใจ   
เพิ่มความสนใจในการศึกษาและการเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของสถานศึกษา   
สภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษาท่ีไดรั้บการพฒันาอยา่งมีคุณภาพ  จะส่งผลถึงการพฒันาชุมชน
ดา้นต่าง ๆ ตามไปดว้ย  เช่น  การอนุรักษแ์ละพฒันาสภาพแวดลอ้มของชุมชน  การพฒันาจริยธรรม
ดา้นสภาพแวดลอ้มของคนในชุมชน  การดาํเนินงานอนามยัสภาพแวดลอ้มในชุมชน  ซ่ึงเท่ากบัเป็น
การยกระดบัมาตรฐานการดาํรงชีวิตและยกระดบัจิตใจของคนในชุมชนใหพ้ฒันาไปดว้ย  จึงกล่าว
ไดว้า่  การพฒันาสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาเป็นแบบอยา่งท่ีดี   ทั้งแก่ผูเ้รียน  ผูป้กครองและ
ชุมชน 
  สาํนกังานคณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ (2541:74)  อา้งถึงใน  วิชาญ    
สีหะวงษ ์(2546: 20– 23)  กล่าววา่  การจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน  มีดงัน้ี 
  สภาพแวดลอ้มทางกายภาพของโรงเรียนเป็นส่ิงแวดลอ้มผูเ้รียน  ผูเ้รียนจึงมีโอกาส
ไดส้มัผสั  อยูต่ลอดเวลาท่ีใชชี้วิตอยูใ่นโรงเรียน  ดงันั้น  จึงมีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งจดัสภาพแวดลอ้ม
ทางกายภาพใหเ้หมาะสมซ่ึงจะมีผลทาํใหผู้เ้รียนมีสุนทรียภาพ  มีจินตนาการ  ความคิดสร้างสรรค ์ 
รวมทั้งมีผลต่อพฒันาการทุกดา้น  ทั้งพฒันาการดา้นร่างกาย   สงัคม  อารมณ์  สภาพแวดลอ้มทาง
กายภาพท่ีเหมาะสมท่ีควรมีการจดัใหมี้ข้ึน เช่น การจดัใหมี้สวนหยอ่ม  มีนํ้ าพ ุการปลูกตน้ไมใ้หญ่
เพื่อใหร่้มเงา  มีมุมพกัผอ่นรอบ ๆ บริเวณโรงเรียนเพยีงพอกบัจาํนวนผูเ้รียน  มีสนามเดก็เล่น  ป้าย
คาํขวญั  รวมไปถึงการจดัหอ้งเรียนใหส้ะอาด  มีระเบียบ  มีแสงสวา่งเพยีงพอ  ไม่มีเสียงรบกวน  
อุปกรณ์เคร่ืองใชใ้นหอ้งเรียน  ครบถว้น  และเหมาะสมกบัสภาพการเรียนรู้  นอกจากนั้น  ครูควร 
ปรับเปล่ียนตนเองใหเ้ป็นสภาพแวดลอ้มทางกายภาพท่ีดีของนกัเรียนดว้ย  การมีใบหนา้ยิม้แยม้  
แจ่มใส  เป็นมิตร พร้อมท่ีจะใหอ้ภยัมีบุคลิกท่ีดี  เป็นแบบอยา่งใหผู้เ้รียน  แต่งกายสะอาด  เรียบร้อย  
สวยงาม  สมวยั  ส่ิงสาํคญัอีกประการหน่ึง  ในการจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ  กคื็อตอ้งคาํนึงถึง
การส่งผลต่อการเรียนรู้ท่ีจะเกิดข้ึนกบัผูเ้รียน  ทั้งการเรียนรู้  เพื่อพฒันาความรู้ ความสามารถ  สงัคม 
อารมณ์  สุนทรียภาพ  ฯลฯ  สภาพแวดลอ้มทางกายภาพท่ีเหมาะสมจึงควรจะมีลกัษณะสวยงาม
สะอาด  ร่มร่ืน  และเอ้ือต่อการเรียนรู้ดว้ย 
  สรุปไดว้า่  สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา เป็นส่ิงท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษาจะตอ้งให้
ความสาํคญั  เช่นเดียวกบังานดา้นอ่ืน ๆ  เพราะนอกจากจะมีอิทธิพลต่อทุกชีวิตในสถานศึกษาแลว้  
ยงัส่งผลกระทบถึงสภาพแวดลอ้มนอกสถานศึกษาและการพฒันาชุมชนดว้ย  สภาพแวดลอ้มท่ีดีใน
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สถานศึกษาช่วยยกระดบัคุณภาพการดาํรงชีวิตประจาํวนัของบุคคลในสถานศึกษาได ้   สถานศึกษา
สามารถพฒันาคุณภาพสภาพแวดลอ้ม  เช่น  จดัการงานอนามยัส่ิงแวดลอ้มในสถานศึกษาใหไ้ด้
มาตรฐาน  พฒันางานอาคารสถานท่ีไดอ้ยา่งเหมาะสมพร้อมใชง้าน  มีการจดัระบบการรักษาความ
ปลอดภยั  ความสะดวก  ความสะอาด  ความเป็นระเบียบเรียบร้อย  ไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม  ส่งผล
ต่อสุขภาพอนามยัของคนในสถานศึกษาทั้งดา้นร่างกายและจิตใจ  ทาํใหมี้ความรู้สึกมัน่คงปลอดภยั 
มีความสุขในการดาํรงชีวิตประจาํวนั 

1.4  หลกัการจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา   
  1.4.1  ผู้บริหารกบัสภาพแวดล้อมองค์การ 

Bartol & Others (อา้งถึงใน วิโรจน์  สารรัตนะ 2545: 18)  กล่าววา่  ในการ
บริหารงานขององคก์ารนั้น  ผูบ้ริหารจะตอ้งเผชิญกบัสภาพแวดลอ้มขององคก์ารสองลกัษณะ  คือ  
สภาพแวดลอ้มภายนอกและสภาพแวดลอ้มภายใน  ดงัน้ี 

สภาพแวดลอ้มภายนอก  หมายถึง  พลงัจากภายนอกท่ีส่งผลกระทบท่ีสาํคญั
ต่อองคก์าร  จาํแนกเป็นสภาพแวดลอ้มทัว่ไป  ซ่ึงมกัประกอบดว้ยการเปล่ียนแปลงเคล่ือนไหวใน
ดา้นต่าง  ๆ  เช่น  ดา้นเทคโนโลย ี ดา้นเศรษฐกิจ  ดา้นการเมืองและกฎหมาย  ดา้นวฒันธรรมสงัคม  
และดา้นความเป็นสากล   ซ่ึงผูบ้ริหารตอ้งศึกษาวเิคราะห์ปัญหาองคก์าร  เช่น  ปัญหาเก่ียวกบั
กระบวนการตดัสินใจ  การวางแผน  การจดัระบบควบคุม  หรือรูปแบบความเป็นผูน้าํ  เป็นตน้ 

สภาพแวดลอ้มภายใน  หมายถึงสภาพท่ีดาํรงอยูภ่ายในองคก์ารบางคร้ังอาจ
เรียกวา่  วฒันธรรมองคก์าร  ประกอบดว้ย  ค่านิยม  ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้  ความเช่ือ  ปทฎัฐาน  ท่ีคน 
ในองคก์ารยดึถือร่วมกนั  ท่ีจะทาํใหเ้กิดพฤติกรรมท่ีมีผลสาํคญัต่อประสิทธิผลขององคก์าร  จาํแนก
ออกเป็น  3  ดา้น  คือ   

1.  ดา้นท่ีเป็นตวัส่งเสริมต่อการบรรลุจุดมุ่งหมายขององคก์าร   
2.  ดา้นท่ีเป็นท่ีแพร่หลายในองคก์าร   
3.  ดา้นท่ีคนในองคก์ารใหก้ารยอมรับ  ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่  วฒันธรรม

องคก์ารอาจจะมีผลในทางบวกต่อความมีประสิทธิผลขององคก์าร  หรืออาจส่งผลทางลบหาก
วฒันธรรมนั้นแพร่หลายแลว้ไม่เป็นท่ียอมรับ 

ผูบ้ริหารโรงเรียนกบัการเสริมสร้างวฒันธรรมและบรรยากาศองคก์าร  การ
สร้างวฒันธรรมและบรรยากาศองคก์ารตอ้งอาศยัผูน้าํท่ีเอาใจใส่ต่อวิถีชีวิตองคก์าร    

Sephier & King (อา้งถึงใน วิโรจน์  สารรัตนะ 2545:19)  กล่าววา่  ผูบ้ริหาร
ควรมีแนวทางการเสริมสร้างวฒันธรรมโรงเรียน  ดงัน้ี  1) เสริมสร้างความเป็นหมู่คณะ  2)  
ส่งเสริมบรรยากาศแห่งการทดลอง  3)  กาํหนดความคาดหวงัไวใ้นระดบัสูง  4)  ส่งเสริมบรรยากาศ
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ความไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั  5)  ส่งเสริมบรรยากาศความเช่ือมัน่  6)  สนบัสนุนปัจจยัท่ีเป็นวตัถุ            
7)  บรรลุความเป็นพื้นฐานในองคค์วามรู้  8)  ส่งเสริมความภูมิใจในสถาบนั  9) ส่งเสริมการยอมรับ
นบัถือซ่ึงกนัและกนั  10)  ส่งเสริมความเอาใจใส่ดูแล  รังสรรค ์ และมีอารมณ์ขนั  11)  มีส่วนร่วม
ในการตดัสินใจ  12) การปกป้องส่ิงท่ีเห็นวา่สาํคญั  13)  การสืบทอดในประเพณี  และ 14)  การ
ส่ือสารแบบเปิด 

นอกจากน้ี  บรรยากาศถือเป็นเร่ืองสาํคญัท่ีโรงเรียนจะตอ้งทาํใหเ้กิด
บรรยากาศท่ีดีในโรงเรียน  (หน่วยศึกษานิเทศก ์ อา้งถึงใน วสนัต ์ ปัญญา  2544: 14)  กล่าววา่  
บรรยากาศองคก์ารท่ีดี  หมายถึง  ความรู้สึกท่ีบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  รวมทั้งผูเ้รียน  มีต่อ
โรงเรียน  ไดแ้ก่  ความประทบัใจ  พอใจ  อบอุ่นใจ  รู้สึกเป็นเจา้ของและภาคภูมิใจท่ีไดเ้ป็นสมาชิก
ของโรงเรียนจึงไดจ้ดัแบ่งประเภทของบรรยากาศในโรงเรียนออกเป็น  2  ประเภท  คือ 

1.  บรรยากาศท่ีดีหรือบรรยากาศแบบเปิด  เป็นบรรยากาศแห่งความร่วมมือ  
มีการใหเ้กียรติแก่กนัและกนั  ใหค้วามเช่ือถือ  ไวว้างใจมีความเกรงอกเกรงใจ  มีความพึงพอใจใน
งาน  ไม่มีการขดัขวาง  ทุกคนมีความรู้สึกความเป็นเจา้ของและมีขวญัและกาํลงัใจท่ีดีในการทาํงาน  
ซ่ึงจดัวา่บรรยากาศประเภทน้ีเป็นบรรยากาศท่ีพึงประสงค ์

2.  บรรยากาศท่ีไม่ดีหรือบรรยากาศแบบปิด  เป็นบรรยากาศแบบตวัใครตวั
มนั  ขาดการใหเ้กียรติซ่ึงกนัและกนั  ขาดความเกรงใจความร่วมมือ  แต่ละคนไม่พึงพอใจในงาน
และสภาพของการทาํงาน  มีการขดัขวาง  ขาดความรู้สึกในการเป็นเจา้ของร่วมกนั  และขาดขวญั
และกาํลงัใจในการทาํงานร่วมกนั 

วิโรจน์  สารรัตนะ  (2545: 30 - 31)  กล่าววา่  บรรยากาศองคก์าร  หมายถึง  
คุณภาพของสภาพแวดลอ้มโดยรวม  ซ่ึงรวมทั้งตวับุคคล  อาคารสถานท่ี  และสถานท่ีตั้งโรงเรียน  
เป็นตน้   ผูบ้ริหารโรงเรียนพึงส่งเสริมบรรยากาศองคก์ารแบบเปิดมากกวา่บรรยากาศแบบปิด  ซ่ึง
เป็นสภาพท่ีผูบ้ริหารรับฟังความคิดเห็นหรือ  ขอ้เสนอแนะจากครู  ใหค้วามจริงใจ  ใหก้ารยกยอ่ง
นบัถือ  ใหก้ารสนบัสนุนต่อการพฒันาวิชาชีพ  และใหค้วามเป็นอิสระในการทาํงาน   

อาํภา  บุญช่วย  (อา้งถึงใน คาํจนัทร์  อปัการัตน์  2542: 25)  กล่าววา่  
บทบาทของผูบ้ริหารในการจดับรรยากาศในโรงเรียน คือ  ผูบ้ริหารควรตระหนกัในความสาํคญั
ของการจดับรรยากาศท่ีดีในโรงเรียน  ควรเป็นผูริ้เร่ิมและช้ีแจงแก่ครูในการทาํงานร่วมกนั  
โรงเรียนควรจะไดรั้บการปรับปรุงใหมี้บรรยากาศท่ีดีอยูเ่สมอ  ผูบ้ริหารจะตอ้งเขา้ใจวา่โรงเรียนนั้น
จะตอ้งมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงเสมอเพ่ือ  ใหเ้กิดความแปลกใหม่   

สรุปไดว้า่  ผูบ้ริหารองคก์าร  ตอ้งเสริมสร้าง สภาพแวดลอ้มองคก์าร  
วฒันธรรมและบรรยากาศองคก์าร  ตอ้งเอาใจใส่ต่อวิถีชีวิตองคก์าร  เสริมสร้างความเป็นหมู่คณะ  
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ส่งเสริมบรรยากาศการทาํงาน กาํหนดความคาดหวงัหรือเป้าหมายการทาํงาน  ส่งเสริมบรรยากาศ
ความไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั   ส่งเสริมบรรยากาศความเช่ือมัน่  สนบัสนุนปัจจยัท่ีเป็นวตัถุ  บรรลุ
ความเป็นพื้นฐานในองคค์วามรู้  ส่งเสริมความภูมิใจในสถาบนั  ส่งเสริมการยอมรับนบัถือซ่ึงกนั
และกนั   ส่งเสริมความเอาใจใส่ดูแล  มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ  ปกป้องส่ิงท่ีเห็นวา่สาํคญั  
ส่งเสริมการสืบทอดประเพณีและส่งเสริมการส่ือสารท่ีดีระหวา่งกนั 
  1.4.2  การจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 

รวีวรรณ  ชินะตระกลู (2540: 101-107 )  กล่าววา่  การจดัสภาพแวดลอ้มใน
โรงเรียน  มีความสมัพนัธ์กบัชีวิตประจาํวนัของนกัเรียน  ครูและทุกคนในโรงเรียนมาก  การจดั
สภาพแวดลอ้มโรงเรียนใหถู้กสุขลกัษณะ  ปลอดภยั  เอ้ือต่อการเรียนการสอน และสร้างเสริม
ความสมัพนัธ์ท่ีดีระหวา่งบุคคลในโรงเรียน   การจดัสภาพแวดลอ้มโรงเรียนเป็นส่วนหน่ึงของงาน
อนามยัโรงเรียน  โดยมุ่งเนน้การสุขาภิบาลโรงเรียน  อนัหมายถึง  การจดัการควบคุม  ดูแลปรับปรุง   
ส่ิงแวดลอ้มต่าง ๆ ในโรงเรียนใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีดีและถูกสุขลกัษณะ  เพื่อช่วยใหส้ามารถป้องกนั
โรคภยัไขเ้จบ็แก่นกัเรียน  ช่วยลดอุบติัเหตุท่ีจะเกิดข้ึน  ทั้งยงัช่วยส่งเสริมใหน้กัเรียนมีสุขภาพ
อนามยัดี  ตลอดจนเกิดสุขนิสยัท่ีดี  ซ่ึงในการจดัสภาพแวดลอ้มโรงเรียนใหถู้กสุขลกัษณะนั้น    
ควรคิดถึงส่ิงเหล่าน้ีเป็นหลกั  คือ 

1.  ส่ิงแวดลอ้มหรือความเป็นอยูท่ี่ถูกสุขลกัษณะในโรงเรียนยอ่มมีอิทธิพล 
ต่อสุขภาพทั้งทางร่างกายและจิตใจของเดก็เป็นอยา่งมาก 

2.  การศึกษาจดัเป็นกระบวนการท่ีเก่ียวขอ้งกนัระหวา่งผูเ้รียนกบั 
ส่ิงแวดลอ้ม  ทั้งน้ีเพราะตลอดเวลาท่ีเดก็อยูใ่นโรงเรียน  เดก็จะตอ้งประสบกบัส่ิงแวดลอ้มและ
สนองตอบต่อส่ิงแวดลอ้มต่าง ๆ อยูเ่สมอ 

3.  โดยธรรมชาติแลว้ส่ิงแวดลอ้มยอ่มมีทั้งใหคุ้ณและใหโ้ทษปะปนกนัอยู ่   
ถา้หากโรงเรียนจดัส่ิงแวดลอ้มไม่ดียอ่มจะมีผลเสียหายเกิดข้ึนกบัเดก็อยา่งแน่นอน 

4.  ผูเ้รียนสามารถเรียนจากเหตุการณ์และส่ิงแวดลอ้มไดต้ลอดเวลา  การจดั 
ส่ิงแวดลอ้มและความเป็นอยูต่่าง ๆ  ภายในโรงเรียนใหถู้กสุขลกัษณะ  เป็นส่ิงสาํคญัมากในการจดั
การศึกษาใหแ้ก่เดก็  เพราะตามปกติส่ิงแวดลอ้มต่าง ๆ ยอ่มเป็นอุปกรณ์การสอนอยูแ่ลว้ในตวั 

5.  ครูเป็นส่ิงแวดลอ้มท่ีสาํคญัท่ีสุดสาํหรับนกัเรียนเพราะครูเป็น 
ส่ิงแวดลอ้มทั้งทางดา้นวตัถุ   จิตใจและสงัคมของเดก็  ยิง่ไปกวา่นั้นเดก็ ๆ  จะเรียนและเลียนแบบ
จากครูเสมอ 
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ความมุ่งหมายในการจดัสภาพแวดลอ้มโรงเรียนใหถู้กสุขลกัษณะเพื่อ
ประโยชน์  5  ประการ 

1.  ส่งเสริมสุขภาพทางดา้นร่างกายใหแ้ก่นกัเรียน 
2.  ส่งเสริมบรรยากาศทางดา้นจิตใจและอารมณ์ท่ีดีใหแ้ก่นกัเรียน 
3.  ส่งเสริมใหน้กัเรียนปลอดภยัจากโรคภยัไขเ้จบ็  และอุบติัเหตุต่าง ๆ 
4.  ส่งเสริมการจดับริการสุขภาพและการสอนสุขศึกษา 
5.  เป็นแบบอยา่งท่ีดี  แก่นกัเรียน  ผูป้กครองและชุมชน 
เน่ืองจากการจดัสภาพแวดลอ้มโรงเรียน  มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพของการ

จดัการศึกษาของโรงเรียน  และสภาพแวดลอ้มของชุมชนหรือสงัคม  ทั้งทางตรงและทางออ้ม  ดงั
ไดก้ล่าวมาแลว้ในขา้งตน้  การบริหารงานดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มโรงเรียนจึงนบัเป็นส่ิงจาํเป็น
และสาํคญัยิง่  ผูบ้ริหารจะตอ้งจดัการและบริหารใหส้ภาพแวดลอ้มโรงเรียนมีบรรยากาศแห่งความ
เป็นมิตร  มีความรู้สึกเอ้ืออาทรต่อกนั  ร่วมมือกนัทาํงาน  มีส่วนร่วมในการคิดและมีความรู้สึกเป็น
เจา้ของงานร่วมกนั  มีการจดัและบริหารสถานท่ีใหเ้อ้ืออาํนวยต่อการบริหารการเรียนการสอน  และ
การจดักิจกรรมนกัเรียน   

สภาพทางกายภาพของโรงเรียนเป็นส่ิงแวดลอ้มผูเ้รียน  ผูเ้รียนไดส้มัผสัอยู่
ตลอดเวลาท่ีอยูใ่นโรงเรียน   ดงันั้น  จึงมีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพให้
เหมาะสมซ่ึงจะมีผลช่วยทาํใหผู้เ้รียนมีสุนทรียภาพ  มีจิตนาการ  ความคิดสร้างสรรค ์ รวมทั้งมีผล
ต่อพฒันาการทุกดา้น  ทั้งพฒันาการดา้นร่างกาย  สงัคม  อารมณ์  สภาพแวดลอ้มทางกายภาพท่ี
เหมาะสมท่ีควรจดัใหมี้ข้ึน  เช่น  การจดัใหมี้สวนหยอ่ม  มีนํ้ าพ ุ มีการปลูกตน้ไมใ้หญ่เพื่อใหร่้มเงา  
มีมุมพกัผอ่นรอบ ๆ บริเวณโรงเรียนเพยีงพอกบัจาํนวนผูเ้รียน  มีสนามเดก็เล่น  ป้ายคาํขวญั  รวม
ไปถึงการจดัหอ้งเรียนหอ้งปฏิบติัการใหส้ะอาด  มีระเบียบ  มีแสงสวา่งเพียงพอ  ไม่มีเสียงรบกวน  
อุปกรณ์เคร่ืองใชใ้นหอ้งเรียนครบถว้น  และเหมาะสมกบัสภาพการเรียนรู้  นอกจากนั้น  ครูควร
เป็นสภาพแวดลอ้มทางกายภาพท่ีดี ของนกัเรียนดว้ยการมีบุคลิกท่ีดี ใบหนา้ยิม้แยม้  แจ่มใส  เป็น
มิตร   เป็นแบบอยา่งท่ีดีใหผู้เ้รียน  แต่งกายสะอาด  เรียบร้อย  สวยงาม  สมวยั  ส่ิงสาํคญัอีกประการ
หน่ึง  ในการจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพในโรงเรียน  กคื็อตอ้งคาํนึงถึงการส่งผลต่อการเรียนรู้ท่ี
จะเกิดข้ึนกบัผูเ้รียน  ทั้งดา้นการเรียนรู้  เพือ่พฒันาความรู้  ความสามารถ  ทั้งดา้นอารมณ์  สงัคม  
ฉะนั้นการจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนท่ีเหมาะสมจึงควรมีลกัษณะสวยงาม  ร่มร่ืน  และเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ของนกัเรียนดว้ย  แนวการจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนมีดงัน้ี 
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1.  แนวการจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพในหอ้งเรียน    
การจดัส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพในหอ้งเรียน ไม่มีรูปแบบและ

องคป์ระกอบ   ท่ีแน่นอน  ครูผูส้อน  ครูประจาํชั้น  สามารถจดัไดต้ามความเหมาะสม  แต่อยา่งไรก็
ตาม  ควรคาํนึง ถึงส่ิงต่าง ๆ  ต่อไปน้ี 

1.1  จดัแสงสวา่ง  ใหพ้อเพียงเพราะนกัเรียนจะตอ้งใชส้ายตาในการอ่าน
และเขียนหนงัสืออยูเ่สมอ 

1.2  จดัหอ้งเรียนใหส้ะอาดและมีระเบียบ  จะทาํใหห้อ้งเรียนน่าอยูแ่ละ
เป็น การฝึกลกัษณะนิสยั  ของนกัเรียนดว้ย 

1.3  หอ้งเรียนตอ้งปราศจากเสียงรบกวน  จากภายนอก 
1.4  จดัอุปกรณ์การเรียนการสอนใหพ้อเหมาะ และอุปกรณ์ทุกช้ิน ตอ้งมี

ประโยชน์ท่ีจะใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 
1.5  โตะ๊ครูตอ้งวางในตาํแหน่งท่ีจะมองเห็นนกัเรียนไดท้ัว่ถึง  และไม่

เกะกะ 
1.6  ตูห้รือชั้นวางของ  สาํหรับเกบ็ของครู  และนกัเรียน  ควรจดัใหอ้ยู่

ในมุมท่ีเหมาะสม  สะดวกแก่การนาํส่ิงของเหล่านั้นออกมาใช ้
1.7  กระดานชอลค์  ควรมีขนาดกวา้ง  ยาว พอสมควร  สีท่ีใชค้วรเป็นสี

เขียวเม่ือเขียนแลว้ตอ้งใหน้กัเรียนสามารถมองเห็นไดช้ดัเจนทุกคน 
1.8  โตะ๊  เกา้อ้ี  นกัเรียน  ควรมีนํ้าหนกั  และขนาดเหมาะสม  สะดวกต่อ

การเคล่ือนยา้ย  เพื่อใหเ้หมาะสมต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
1.9  ป้ายนิเทศปิดไวท่ี้ผนงัหอ้งตามจุดท่ีเหมาะสม  และควรจดัใหค้รบ

ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้   มีการเปล่ียนแปลงไปตามเน้ือหาท่ีกาํลงัเรียน 
1.10  มุมแสดงผลงานนกัเรียน  ควรจดัใหมี้มุมน้ีเพื่อใหน้กัเรียนไดภู้มิใจ  

ในความสาํเร็จของตนเอง  และขณะเดียวกนั  กไ็ดศึ้กษางานของผูอ่ื้นดว้ย 
1.11  มุมเสริมความรู้  เช่น  มุมหนงัสือ  มุมประสบการณ์  เพื่อให้

นกัเรียนไดมี้โอกาสเรียนรู้  ไดทุ้กเวลา  และควรใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการจดัเพือ่ใหน้กัเรียนรู้สึก
เป็นเจา้ของและใชอ้ยา่งทนุถนอม 

1.12  ตอ้งมีความปลอดภยัและเหมาะสมกบัจาํนวนนกัเรียนในหอ้งเรียน
จะตอ้งปราศจากส่ิงท่ีเป็นอนัตราย  เช่น  ของมีคม  พื้นชาํรุด  เป็นตน้  และขนาดของหอ้งตอ้ง
เหมาะสมท่ีจะใหน้กัเรียนเคล่ือนไหว  และปฏิบติักิจกรรมไดส้ะดวก 
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1.13  ตวัครู  ถือไดว้า่เป็นส่ิงแวดลอ้มท่ีสาํคญัท่ีสุด  สาํหรับนกัเรียน  
สภาพทางกายภาพของครู  จึงตอ้งจดัใหดู้ดีท่ีสุด  ไดแ้ก่  ใบหนา้ท่ียิม้แยม้แจ่มใส  ลกัษณะท่าทาง
สง่า  มัน่ใจในตนเอง  แต่งกายสะอาด  เรียบร้อย  สวยงามเสมอ  การปฏิบติัตนของครูตอ้งปฏิบติัให้
ถูกตอ้ง   อยูใ่นระเบียบ วินยัท่ีดี  ตอ้งไม่ปฏิบติัตนใหเ้ป็นแบบอยา่งท่ีไม่ดี  เช่น  สูบบุหร่ี  กินเหลา้  
พดูจาหยาบคาย เป็นตน้ 

2.  แนวการจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพในบริเวณโรงเรียน 
จากขอ้ความท่ีวา่  “บริเวณโรงเรียนทั้งหมดคือ  หอ้งเรียนของเดก็”  

แสดงใหเ้ห็นวา่บริเวณโรงเรียนทั้งหมด  จะตอ้งถูกจดัส่ิงแวดลอ้มเพื่อส่งเสริมใหเ้ดก็เกิดการเรียนรู้
และมีพฒันาการท่ีดี  จึงขอเสนอแนะแนวทางจดัส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพภายในบริเวณโรงเรียน
ดงัน้ี 

2.1  การจดัส่ิงแวดลอ้มเพื่อใหโ้รงเรียนเป็นสถานท่ีท่ีน่าอยู ่ไดแ้ก่  การ
จดัสภาพแวดลอ้มใหส้วยงาม  สะอาด  ร่มร่ืน  มีระเบียบ  ดว้ยวิธีการต่าง ๆ  เช่น  จดัสวนหยอ่ม  
อุทยานทางการศึกษา  ปลูกไมย้นืตน้  สร้างบ่อบวั  จดัท่ีสาํหรับนัง่พกัผอ่น  ท่ีอ่านหนงัสือ 

2.2  การจดัส่ิงแวดลอ้มเพื่อสนบัสนุนการเรียนการสอน  ไดแ้ก่  การจดั
สถานท่ีเพื่อดาํเนินกิจกรรมการจดัการเรียนการสอน  เช่น  สนามกีฬา  สนามเดก็เล่น  ป้ายช่ือ  ป้าย
คาํขวญั  สนามฝึกฝน  ร่างกาย  สนามคณิตศาสตร์  สวนกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์ 

2.3  การจดัส่ิงแวดลอ้มเพื่อความสะดวก  ไดแ้ก่  การอาํนวยความสะดวก  
ใหแ้ก่ครู  ผูป้กครอง  เช่น  ทาํถนนเช่ือมอาคารเรียนต่าง ๆ  เพื่อเดินทางไดส้ะดวก  จดัถงัขยะชนิด
ต่าง ๆ 

2.4  การจดัส่ิงแวดลอ้มเพื่อความปลอดภยั  ไดแ้ก่การกาํจดัส่ิงต่าง ๆ ท่ี
เป็นอนัตรายมิใหเ้กิดข้ึนแก่นกัเรียนเช่น  การดูแลสภาพอาคาร  การจดัคมนาคมใหเ้ป็นระบบ  การ
ทาํร้ัว  การทาํทางระบายนํ้า 

2.5  อ่ืน ๆ ตามความเหมาะสมของสภาพแต่ละโรงเรียน 
3.  แนวการจดัสภาพแวดลอ้มทางสงัคมในโรงเรียน 

การจดัสภาพแวดลอ้มทางสงัคม  คือ  จดัใหโ้รงเรียนปราศจาก  ส่ิงท่ีเป็น
มลพิษอบายมุข  การแบ่งแยก  การลงโทษทางกายและจิตใจ  สมาชิกทุกคน  ทุกเพศ ทุกวยั ทุกกลุ่ม 
ในโรงเรียนอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข  โรงเรียนตระหนกัในความสาํคญัเนน้การจดัสภาพแวดลอ้ม
ทางสงัคม  และบรรยากาศ ท่ีอบอุ่นเป็นมิตร  ทั้งในลกัษณะท่ีครูแสดงออกถึงความสนใจนกัเรียน
อยา่งจริงจงั  พร้อมท่ีจะช่วยเหลือ  เอาใจใส่นกัเรียนทุกคนอยา่งเท่าเทียม  และทัว่ถึงทาํใหน้กัเรียน
รับรู้วา่ครูมีความรัก  ความเมตตา  และหวงัดีอยา่งจริงจงั  ครูใชค้าํพดูในเชิงสร้างสรรค ์  หลีกเล่ียง
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การใชค้วามรุนแรงและเขม้งวด  มีความเขา้ใจและเอ้ืออาทร  ใหค้าํปรึกษาและแกปั้ญหาใหก้นัและ
กนัอยา่งจริงใจ  ทาํใหเ้กิดการเรียนรู้ ร่วมกนัอยา่งมีความสุขทุกคนในโรงเรียน  รักโรงเรียนอยากมา
โรงเรียนและอยากเรียนรู้ร่วมกนั  ส่ิงท่ีทาํใหเ้กิดสภาพแวดลอ้มทางสงัคมท่ีดีมี  4  ประเภท 

3.1  บุคลิกลกัษณะ  และพฤติกรรมของครู   ครูเป็นบุคคลสาํคญัมาก
ท่ีสุดในโรงเรียนเพราะเป็นผูใ้กลชิ้ดกบันกัเรียน  เป็นท่ีพึ่งพา  เป็นท่ีปรึกษาเป็นแบบอยา่งท่ีดี   
ครูจึงควรมีบุคลิกลกัษณะเหมาะสมเช่น แสดงความเป็นมิตร  ยิม้แยม้  แจ่มใส  ร่าเริง  มีอารมณ์ขนั  
สนุกสนานนํ้าเสียงนุ่มนวล  สุภาพอ่อนนอ้ม  แต่งตวัเรียบร้อย  ใหค้วามเมตตา  ปราณี  ใหค้วาม
ยติุธรรม 

3.2  ความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลในโรงเรียน  มีความสาํคญัเพราะเป็น
แบบอยา่ง  ความ สมัพนัธ์ใหก้บัเดก็  เช่น  ความสมัพนัธ์ระหวา่งผูบ้ริหารและคณะครู  
ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูกบัครู  ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน  ความสมัพนัธ์ระหวา่ง
นกัเรียนกบันกัเรียน 

3.3  กิจกรรมในโรงเรียน  โรงเรียนเป็นสถานท่ี  ท่ีนกัเรียนใชเ้วลาอยูม่าก
ท่ีสุดในหน่ึงวนั  ดงันั้นโรงเรียนควรเป็นแหล่งท่ีนกัเรียนมีความสุขกาย  สบายใจ  โรงเรียนสามารถ
จดักิจกรรม  หรือ  โครงการตอบสนองความตอ้งการของนกัเรียน  เช่น  กิจกรรมการสร้างความ
อบอุ่น  มัน่ใจ  กิจกรรมใหค้วามรู้ความเขา้ใจ 

3.4  บทบาทของชุมชน  ชุมชนเป็นองคป์ระกอบหน่ึงท่ีจะทาํใหเ้กิด
สภาพแวดลอ้มทางสงัคมท่ีสนัติในโรงเรียนเพราะชุมชนมีความเก่ียวพนัอยา่งใกลชิ้ดกบัโรงเรียน
และมีอิทธิพลต่อนกัเรียน  ถา้ครอบครัวดี  ชุมชนดีจะเป็นพื้นฐานท่ีช่วยหล่อหลอมลกัษณะต่าง ๆ 
ในตวัเดก็  การร่วมมือร่วมใจของทุกฝ่าย  จะส่งผลใหส้ภาพแวดลอ้มทางสงัคมท่ีสนัติแก่โรงเรียน  
ทาํใหโ้รงเรียนเป็นสถานท่ีท่ีนกัเรียนรักภาคภูมิใจ  และใฝ่ใจท่ีจะมาโรงเรียนอยูเ่สมอ  คุณลกัษณะ
ของเดก็จากโรงเรียนท่ีมีสภาพแวดลอ้มทางสงัคมท่ีดีจะเป็นดงัน้ี 

ก.  เดก็มีร่างกายเจริญเติบโต  พฒันาการไดอ้ยา่งเหมาะสม  สุขภาพ
แขง็แรงปราศจากโรค  มีความรักเมตตา  เอ้ืออาทรกนัและกนั 

ข.  เดก็สามารถเผชิญปัญหาในชีวิตประจาํวนั  แกไ้ข  จดัการกบั
สถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงอยูเ่สมอไดอ้ยา่งเหมาะสม 

ค.  เดก็มีสุขภาพจิตดี  มีมนุษยส์มัพนัธ์  สร้างสมัพนัธภาพท่ีดีกบั
ผูอ่ื้นไดป้รับตวัเขา้กบับุคคลและส่ิงแวดลอ้มไดอ้ยา่งเหมาะสม 

ง.  เดก็รักและภาคภูมิใจในโรงเรียนของตน  
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  เสรี  ลาชโรจน์ (2546: 65-66)   กล่าววา่  ขั้นตอนการพฒันาส่ิงแวดลอ้มภายใน 
สถานศึกษา  มีดงัน้ี 
  1.  การกาํหนดนโยบาย สถานศึกษาควรมีการกาํหนดเป้าหมายการพฒันา 
สภาพแวดลอ้มใหเ้หมาะสมกบัวฒันธรรมของสถานศึกษาและทอ้งถ่ิน  ขนาดของสถานศึกษาและ
ผลกระทบจากกิจกรรมของสถานศึกษาท่ีจะมีต่อสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาและชุมชน 
  2.  การวางแผน  คณะท่ีรับผดิชอบทาํแผนควรกาํหนดเป้าหมาย  วตัถุประสงค ์  
ขั้นตอนและวธีิการดาํเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีชดัเจน  จดัทาํเป็นเอกสาร นาํไปช้ีแจงใหผู้เ้ก่ียวขอ้ง
ในสถานศึกษาเขา้ใจและเผยแพร่ใหส้าธารณชนไดท้ราบเพื่อสร้างแกนนาํและหาแนวร่วม
สนบัสนุน การดาํเนินงาน 
  3.  การดาํเนินงาน  ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรแสดงเจตนาและพฤติกรรมใหทุ้ก 
คนเห็นวา่มีความมุ่งมัน่จะพฒันาสภาพแวดลอ้มอยา่งจริงจงั  โดยกาํหนดเป็นขอ้ปฏิบติัและควบคุม 
ดูแลใหมี้การดาํเนินการอยา่งสมํ่าเสมอและต่อเน่ือง 
  4.  การตรวจสอบแกไ้ข  ควรกาํหนดใหมี้กระบวนการตรวจสอบติดตามท่ีมี 
หลกัฐานมีการบนัทึกผลการป้องกนัและการแกไ้ขส่ิงท่ีเป็นไปตามขอ้กาํหนดท่ีพึงประสงคใ์ห้
สามารถตรวจประเมินผลการจดัการสภาพแวดลอ้มได ้ ส่ิงใดท่ีไม่เป็นไปตามขอ้กาํหนดจะตอ้ง
ดาํเนินการใหมี้การปรับปรุงแกไ้ขโดยเร็ว 
  5.  การทบทวนผลการดาํเนินงาน  ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรเป็นผูน้าํในการ 
ทบทวนระบบการจดัการสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาตามคาบเวลาท่ีเหมาะสม  การทบทวนผล
การดาํเนินงานจาํเป็นตอ้งอาศยัขอ้มูลท่ีบนัทึกไวม้าประเมินผลการดาํเนินงานเพื่อพิจารณาปรับ
แนวทาง    หรือกาํหนดแนวทางพฒันาท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน   ซ่ึงจะนาํไปสู่การปรับปรุง
สภาพแวดลอ้มอยา่งต่อเน่ือง 
  จากขอ้มูลดงักล่าว  สรุปไดว้า่  การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษานั้น 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรมีหลกัการบริหารดงัน้ี 
  1.  การกาํหนดนโยบาย การพฒันาสภาพแวดลอ้มใหเ้หมาะสมกบัวฒันธรรม 
ของสถานศึกษาและทอ้งถ่ิน   
  2.  การวางแผน  การดาํเนินงานและกาํหนดผูรั้บผดิชอบ 
  3.  การดาํเนินงานตามแผน  ติดตามดูแลอยา่งต่อเน่ือง  เพือ่ใหก้ารดาํเนินงาน 
เป็นไปตามขั้นตอน 
  4.  การตรวจสอบแกไ้ข  มีกระบวนการตรวจสอบ  ติดตาม  ป้องกนัและ 
การแกไ้ขส่ิงท่ีไม่เป็นไปตามขอ้กาํหนดจะตอ้งดาํเนินการใหมี้การปรับปรุงแกไ้ขโดยเร็ว 
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  5.  การทบทวนผลการดาํเนินงาน  ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรเป็นผูน้าํ     
ใน การทบทวนระบบการจดัการสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา   การทบทวนผลการดาํเนินงาน
จาํเป็นตอ้งอาศยัขอ้มูลท่ีบนัทึกไวม้าประเมินผลการดาํเนินงาน  เพื่อพจิารณาปรับแนวทาง  พฒันา
ใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน  ซ่ึงจะนาํไปสู่การปรับปรุงสภาพแวดลอ้มอยา่งต่อเน่ือง 
 1.5  ประเภทของสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา          
  เสริมศกัด์ิ  วิศาลาภรณ์  (2538: 97-98)  ไดแ้บ่งประเภทของส่ิงแวดลอ้มท่ีมีอิทธิพล
ต่อพฤติกรรมการทาํงานของบุคคลไว ้ 3  ประเภท  คือ 
  1.  ส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพ  เช่นสภาพหอ้งทาํงาน  วสัดุ  อุปกรณ์  เสียง  แสง 
  2.  ส่ิงแวดลอ้มทางมนุษย ์ ไดแ้ก่  เพื่อนร่วมงาน   
  3.  ส่ิงแวดลอ้มทางโครงสร้าง  เช่น  โครงสร้างขององคก์ร  นโยบาย  กฎระเบียบ   
กระบวนการทาํงาน 
  วสนัต ์ ปัญญา  (2544: 12)  ไดแ้บ่งประเภทของการจดัสภาพแวดลอ้มทาง  
การศึกษาไว ้ 3  ประเภท  คือ 
  1.  สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ  หมายถึง  สภาพของส่ิงแวดลอ้มท่ีเป็นวตัถุ หรือ 
เป็นรูปธรรมท่ีจดัข้ึน  เพื่อสนองวตัถุประสงคห์น่ึงของการศึกษา  และเพื่อส่งเสริมสุขภาพอนามยั
ของผูเ้รียน 
  2.  สภาพแวดลอ้มทางจิตภาพ  หมายถึง  สภาพแวดลอ้มท่ีทาํใหเ้กิดความรู้สึก 
ทางบวกหรือทางลบ  ส่ิงแวดลอ้มทางจิตอาจเป็นวตัถุหรือบุคคลกไ็ด ้
  3.  สภาพแวดลอ้มทางสงัคม  หมายถึง  สภาพแวดลอ้มท่ีเกิดจากปฏิสมัพนัธ์ 
ระหวา่งบุคคล  ทั้งท่ีเป็นผลต่อการเรียนและความรู้สึกทางบวกและทางลบ 
  วินยั  วีระวฒันานนท ์(2546: 85-88)  ไดแ้บ่งประเภทของส่ิงแวดลอ้มโดยทัว่ไป    
ออกเป็น  2  ประเภท  คือ   
  1.  ส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพและชีวภาพ  แบ่งไดเ้ป็น 2  ชนิดคือ  ส่ิงแวดลอ้มตาม
ธรรมชาติ  และส่ิงแวดลอ้มท่ีมนุษยช์าติข้ึน   
  2.  ส่ิงแวดลอ้มทางสงัคม  เช่น  จริยธรรม  ประเพณี  ค่านิยม  ศาสนา  กฎหมาย  
เศรษฐกิจ  การปกครอง  เป็นส่วนสาํคญัท่ีมีผลต่อการดาํเนินชีวิตของคนในสงัคม 
  สุทธิวรรณ  ตนัติรจนาวงศ ์ (2546: 267)  ไดแ้บ่งประเภทของส่ิงแวดลอ้มออกเป็น  
2  ประเภท  คือ 
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  1.  ส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ (Natural Environment)   เป็นทุกส่ิง 
ทุกอยา่งท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ  เช่น  ดิน  นํ้า  อากาศ  แสงแดด  ป่าไม ้ สตัว ์ นํ้าตก  ภูเขา  เกาะ
ต่าง ๆ  ซ่ึงส่ิงแวดลอ้มตามธรรมชาติน้ียงัสามารถ แบ่งยอ่ยออกไปไดอี้ก 2 ประเภท  คือ 
ส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติและเป็นส่ิงมีชีวิต  ( Biotic Environment)  เช่น  พืช  ป่าไม ้ 
สตัว ์ และมนุษย ์ เป็นตน้ส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติและเป็นส่ิงท่ีไม่มีชีวติ   
(Abioticenvironment)  เช่น  ดิน  นํ้า  อากาศ  ลม  แสงแดด  ควนั  เมฆ  รังสี  ความร้อน  เป็นตน้ 
  2.  ส่ิงแวดลอ้มท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน (Man-Made Environment)  เป็นทุกส่ิงทุกอยา่ง 
ท่ีมนุษยส์ร้างข้ึนมา  เช่น  ถนน  บา้น  สะพาน วดั โรงเรียน โรงพยาบาล  รถยนต ์ โตะ๊  เกา้อ้ี  วตัถุ 
มีพิษ  วฒันธรรม  ประเพณี  กฎหมาย  ระเบียบคาํสัง่ต่าง ๆ ชุมชน  ศาสนา  การศึกษา  ฯลฯ  ซ่ึง
ส่ิงแวดลอ้มท่ีมนุษยส์ร้างข้ึนสามารถแบ่งยอ่ยออกไปไดอี้ก  2  ประเภท  คือ 

2.1  ส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพ ( Physical Environment)  เป็นส่ิงท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน
เป็นรูปธรรมมองเห็นและจบัตอ้งได ้ มนุษยส์ร้างตามความตอ้งการของตนเองเพ่ือความอยูร่อด 
และความสะดวกสบายของมนุษย ์ เช่น  รอดและความสะดวกสบายของมนุษย ์ เช่น  ถนน  เข่ือน  
อาคารท่ีพกัอาศยั  ส่ิงก่อสร้างต่าง ๆ  เป็นตน้ 

2.2  ส่ิงแวดลอ้มทางสงัคม ( Social environment)  เป็นส่ิงแวดลอ้มท่ีมนุษย์
สร้างข้ึนมาเพื่อความเป็นระเบียบในการดาํรงชีวิตของกลุ่มคนท่ีมาอยูร่่วมกนั  เป็นส่ิงแวดลอ้มท่ีไม่
มีตวัตนแต่เป็นส่ิงแวดลอ้มทางสงัคม  ทาํใหส้งัคมสงบเรียบร้อย  เช่น  วฒันธรรม  ประเพณี  
การศึกษา  ศาสนา  กฎ  ระเบียบ  ขอ้บงัคบั  เป็นตน้ 
  เสรี  ลาชโรจน์ (2546: 61-63)  ไดแ้บ่งประเภทส่ิงแวดลอ้มเป็น  2  ลกัษณะ  คือ 
  1.  แบ่งตามลกัษณะการปรากฏของส่ิงแวดลอ้ม  ซ่ึงแยกได ้ 2 ประเภท  คือ 

1.1  ส่ิงแวดลอ้มท่ีเป็นรูปธรรม  หมายถึง  ส่ิงแวดลอ้มท่ีสามารถมองเห็นได ้
หรือจบัตอ้งได ้ ไม่วา่จะมีชีวิตหรือไม่มีชีวิต   เกิดข้ึนเองตามธรรมชาติหรือถูกสร้างข้ึนโดยมนุษย์
หรือส่ิงมีชีวิตอ่ืน ๆ  

1.2  ส่ิงแวดลอ้มท่ีเป็นนามธรรม  หมายถึง  ส่ิงแวดลอ้มท่ีมองไม่เห็นหรือจบั
ตอ้งไม่ได ้  ไดแ้ก่  ความเช่ือ  ค่านิยม  เจตคติ  บรรยากาศท่ีส่งผลถึงความรู้สึกของคน  ไม่วา่จะ
เกิดข้ึนเองตามธรรมชาติหรือมีผลมาจากมนุษยห์รือส่ิงมีชีวิตอ่ืน  ๆ    
  2.  แบ่งตามลกัษณะท่ีมีปฏิสมัพนัธ์ต่อมนุษย ์ ไดแ้ยกไว ้2  ประเภท 

2.1  ส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดตามธรรมชาติ   ซ่ึงมีทั้งส่ิงมีชีวิต  และส่ิงแวดลอ้มไม่มี
ชีวิต  ซ่ึงมีทั้งท่ีสามารถมองเห็นจบัตอ้งได ้ และมองไม่เห็นจบัตอ้งไม่ได ้ เช่น  ภูมิประเทศ  แร่ธาตุ  
นํ้า  อากาศ  แสงสี  พลงังาน  คล่ืนเสียง  คล่ืนแม่เหลก็  เป็นตอ้น 
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2.2  ส่ิงแวดลอ้มท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน  ไม่วา่ตั้งใจหรือไม่ตั้งใจกต็าม  อาจปรากฎ
เป็นส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพ  เช่น  ส่ิงก่อสร้าง  ส่ิงประดิษฐ ์ ศิลปกรรม  และสาธารณูปโภค   และ
ส่ิงแวดลอ้มทางสงัคม  เช่น  ระบบเศรษฐกิจ  สงัคม  การเมือง  ศาสนา  ประเพณี  ค่านิยมและความ
เช่ือต่าง ๆ  เป็นตน้ 
  ดงันั้นจากขอ้มูลดงักล่าว  สามารถจาํแนกประเภทสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา
ตามลกัษณะงานและวตัถุประสงคข์องสถานศึกษาเป็น  2  ประเภทใหญ่ ๆ  คือ 

1.  สภาพแวดลอ้มท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ  แยกออกไดส้องประเภท 
สภาพแวดลอ้มท่ีมีชีวิต คือ  คนทุกคน  พืชและสตัวทุ์กชนิดท่ีมีในสถานศึกษา  และสภาพแวดลอ้ม
ท่ีไม่มีชีวิต  เกิดข้ึนตามธรรมชาติ  เช่น  สภาพอากาศ  แสงแดด  อุณหภูมิ  ทศันียภาพของลกัษณะ
ภูมิประเทศ   ลกัษณะท่ีตั้ง  รวมทั้งปรากฎการณ์ธรรมชาติต่าง ๆ   

2.  สภาพแวดลอ้มท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน  ซ่ึงอาจแยกยอ่ยได ้ 2 ประเภท  คือ 
2.1 สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ  หมายถึง  ส่ิงท่ีสามารถมองเห็นหรือจบัตอ้ง 

ไดซ่ึ้งปรากฏอยูใ่นสถานศึกษาในหลายลกัษณะ เช่น  ภูมิทศัน์  อาคารสถานท่ี  หอ้งปฎิบติัการต่าง ๆ 
เป็นตน้ 
               2.2  สภาพแวดลอ้มทางสงัคม   หมายถึงสภาพแวดลอ้มซ่ึงเป็นความรู้สึกท่ีเกิด
จากการอยูแ่ละปฏิบติังานร่วมกนัของคนในสถานศึกษา  ซ่ึงเกิดจากปฏิสมัพนัธ์ของคนโดยตั้งใจ
หรือ ไม่ตั้งใจกไ็ด ้ เช่น  ลกัษณะ  และกลุ่มของคน  ประเพณี  ความเช่ือ  ระเบียบวนิยั  ระบบและ
วิธีการติดต่อส่ือสาร  การแต่งกาย  เพศ  วยั  และสถานะทางเศรษฐกิจ  สงัคม   การเมืองการ
ปกครอง  เป็นตน้   
   สรุปไดว้า่  จากแนวคิดท่ีเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษานั้น   เป็น
สภาพแวดลอ้มท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน  สามารถแยกไดเ้ป็น  2  ประเภท  คือ  (1)  สภาพแวดลอ้มทาง
กายภาพ  และ  (2)  สภาพแวดลอ้มทางสงัคม  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ  นรา  สมประสงค ์ 
(2546: 67)  ไดแ้บ่งการบริหารสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาออกเป็น 2   ประเภท  ซ่ึงผูว้ิจยัไดน้าํมา
เป็นกรอบแนวคิดในการดาํเนินการวิจยัในคร้ังน้ี คือ   
     (1)  การบริหารสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ   
  (2)  การบริหารสภาพแวดลอ้มทางสงัคม     
  1.  การบริหารสภาพแวดล้อมทางกายภาพ  สภาพแวดลอ้มทางกายภาพของ
สถานศึกษา ถือวา่เป็นองคป์ระกอบสาํคญั ในการจดัการศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
และมีความสาํคญัต่อการจดักิจกรรมต่าง ๆ  ทั้งกิจกรรมการเรียนการสอน  กิจกรรมเสริมหลกัสูตร  
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และการจดักิจกรรมอ่ืน ๆ  ท่ีสถานศึกษามีส่วนเก่ียวขอ้ง  ดว้ยเหตุน้ี  ผูบ้ริหารสถานศึกษาจึงจาํเป็น 
ตอ้งดาํเนินการดา้นการบริหารจดัการสภาพแวดลอ้มทางกายภาพของสถานศึกษาใหเ้หมาะสม 
ถูกตอ้ง  และเกิดประโยชนสู์งสุดต่อการจดัการศึกษา  ซ่ึงการบริหารจดัการสภาพแวดลอ้มทาง
กายภาพของสถานศึกษาท่ีสาํคญั  ๆ  ประกอบดว้ย 

1.1  การบริหารสภาพแวดลอ้มดา้นภูมิทศัน์   โดยทัว่ไป  "ภูมิทศัน์" หมายถึง 
ภาพรวมของพื้นท่ีใดพื้นท่ีหน่ึง ท่ีมนุษย ์รับรู้ทางสายตา    

งานภูมิทศัน์  หมายถึง  พื้นท่ีภายนอกอาคารท่ีมีการปรับแต่งพื้นท่ีใหมี้
ประโยชน์ใชส้อยท่ีมีประสิทธิภาพ  มีความร่มร่ืนสวยงามและมีเอกลกัษณ์  รวมทั้งมีองคป์ระกอบ
พื้นฐาน เช่น ระบบการใหแ้สงสวา่ง ระบบใหน้ํ้ าตน้ไม ้ ระบบระบายนํ้าและระบบป้องกนันํ้าท่วม 
ระบบอาํนวยความสะดวก  เช่น  มา้นัง่  ถงัขยะ ป้าย  ตลอดจนส่ิงประเทืองใจ  เช่น  นํ้าพ ุ นํ้าตก 
หรือประติมากรรมงานภูมิทศัน์มีทั้งขนาดเลก็ท่ีไม่ซบัซอ้นท่ีเรียกวา่  สวนประดบัหรือสวนหยอ่ม 
ไปจนถึงงานซบัซอ้นและมีขนาดใหญ่  เช่น  สวนสาธารณะขนาดใหญ่   งานผงับริเวณโครงการ
ขนาดใหญ่  งานลานเมืองและสถานท่ีสาํคญัอ่ืน ๆ 

ดงันั้น   การบริหารสภาพแวดลอ้มดา้นภูมิทศัน์ ในสถานศึกษา หมายถึง  
ส่ิงแวดลอ้มท่ีมองเห็นเป็นรูปธรรม   สร้างบรรยากาศและความประทบัใจท่ีดีต่อผูพ้บเห็น  ไดแ้ก่  
บริเวณสถานศึกษา  บริเวณท่ีตั้งอาคารเรียน  บริเวณท่ีพกัผอ่น   เพื่อใหก้ารบริหารสภาพแวดลอ้ม
ดา้นภูมิทศัน์มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิง่ข้ึน  ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรพิจารณา  ดงัน้ี 

1)  สถานท่ีตั้ง  การเลือกสถานท่ีตั้งควรพิจารณาถึงระบบผงัเมือง  การ
ระบายนํ้า  สาธารณูปโภค  การจราจรและระยะทางในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  เพื่อประหยดัค่าใชจ่้ายใน
การเดินทาง  สภาพท่ีดินควรเหมาะแก่การสร้างอาคาร  รูปร่างของท่ีดินท่ีตั้ง  ควรมีรูปทรงท่ี
เหมาะสม 

2)  การวางแนวเขตทางสญัจร  การกาํหนดเขตทางสญัจร  ควรมีถนน  
แนวทางเดินใหพ้อเพยีง  เหมาะสม  ปลอดภยั  สะดวกต่อการใชส้อย  เช่น  มีทางเช่ือมอาคาร  มีป้าย
แสดงเสน้ทางเดินไปอาคารต่าง ๆ  ทางข้ึนบนัได  และมีเน้ือท่ีของเฉลียงทางเดินพอเหมาะ  เป็นตน้ 

3)  สุนทรียภาพและส่ิงแวดลอ้ม  การออกแบบสถานศึกษา  ควรเป็นแบบ
เฉพาะตามความเหมาะสมของสถานท่ีตั้ง  สภาพท่ีดิน  สภาพภูมิศาสตร์  และวฒันธรรมทอ้งถ่ิน  
การออก แบบสถานศึกษาและสร้างส่ิงแวดลอ้มท่ีดีในโรงเรียน  นอกจากจะเกิดประโยชน์ต่อการ
เรียนการสอนแลว้ยงัเป็นตวัอยา่งในการพฒันาอาคารบา้นเรือน  ท่ีจะไดส้ร้างบรรยากาศแวดลอ้มให้
สวยงามร่มร่ืน  อนัเป็นหนทางหน่ึงท่ีจะช่วยพฒันาสงัคมทางดา้นอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มอีก
ทางหน่ึงดว้ย (Kamale and Almeida อา้งถึงใน นรา  สมประสงค ์2546: 69) 
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4)  การตกแต่งบริเวณใหดู้สวยงาม  มีส่ิงท่ีควรพิจารณา  ดงัน้ี 
ก.  สนามหญา้  สถานศึกษาควรมีสนามหญา้ในโรงเรียน  เพราะสีเขียว

ของหญา้จะช่วยทาํใหเ้ยน็ตา  ลดความร้อน  ลดเสียงดงั   
ข.  สวนหยอ่ม  จะช่วยสร้างบรรยากาศท่ีสดช่ืนร่ืนรมยเ์ป็นธรรมชาติ 
ค.  สวนดอกไม ้ ควรเป็นไมด้อกราคาไม่สูง  ไม่ตอ้งบาํรุงรักษามาก  

ส่วนการบาํรุงรักษาควรแบ่งหนา้ท่ีใหน้กัเรียน  เพื่อสร้างความรู้จกัหนา้ท่ีและความรับผดิชอบ 
ง.  การปลูกตน้ไมย้นืตน้  ควรเลือกปลูกใหเ้หมาะสม  เพื่อประโยชน์  

เช่น  ช่วยบงัแสงแดด  ป้องกนัลม  ป้องกนัฝุ่ นละอองหรือช่วยลดเสียงดงั 
จ.  การรักษาความสะอาด  และความเป็นระเบียบเรียบร้อย  สถานศึกษา

อาจทาํร้ัวกนัเป็นสดัส่วน  ซ่ึงควรเป็นร้ัวโปร่งท่ีใหค้วามรู้สึกปลอดโปร่งแก่จิตใจ  อาจเป็นร้ัวท่ีกั้น
ดว้ยตน้ไม ้  นอกจากน้ีสถานศึกษาตอ้งจดัหาท่ีท้ิงขยะมูลฝอยใหเ้พยีงพอ  เพื่อปลูกฝังนิสยัรักความ
สะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยใหก้บันกัเรียน 

5)  การกาํหนดบริเวณเป็นเขตหรือเป็นสดัส่วนเฉพาะ   จะช่วยใหก้ารจดั
กิจกรรมต่าง ๆ  ตลอดจนการจดัการเรียนการสอนเกิดประโยชน์สูงสุด  เช่น  บริเวณเรียนท่ีเป็น
อาคาร  บริเวณสนบัสนุนการเรียนและบริเวณท่ีประกอบดว้ยหอ้งพยาบาล  หอ้งสมุด  หอ้งแนะแนว  
หอ้งประชุม  หอ้งอาหาร  บริเวณกีฬา   บริเวณฝึกงาน  บริเวณพกัผอ่น 

1.2  การบริหารสภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานท่ี  หมายถึง  ส่ิงแวดลอ้มท่ี
มองเห็นเป็นรูปธรรม  ไดแ้ก่  ส่ิงปลูกสร้าง  อาคารเรียน  อาคารประกอบ  หอ้งปฏิบติัการต่าง ๆ   
ซ่ึงจะช่วยอาํนวยความสะดวกใหก้บันกัเรียน  นกัศึกษา  ครู  อาจารย ์ ผูใ้ชบ้ริการ  หอ้งและอุปกรณ์
ต่างๆ  มีความสาํคญัเพราะจะช่วยสนบัสนุนการเรียนใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  การ
ดาํเนินการเก่ียวกบัการบริหารอาคารสถานท่ีท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษาหรือผูรั้บผดิชอบดา้นอาคาร
สถานท่ีควรจดัทาํหรือจดัใหมี้ข้ึน  คือ 

1)  แผนภูมิบริเวณสถานศึกษา  อาจเป็นผงับริเวณแสดงรายละเอียด  แนว
ถนน อาคาร  หอ้งปฏิบติัการ  แผนภูมิบริเวณจะช่วยใหท้ราบขนาดท่ีดิน  ทิศทาง  จาํนวนอาคาร  
ทางเช่ือมอาคาร  รวมทั้งการคมนาคมภายในสถานศึกษา 

2)  แผนภูมิอาคาร   อาคารควรแสดงแผนภูมิไวเ้พื่อสะดวกต่อการพบเห็น 
3)  การควบคุมตรวจสอบอาคาร  ผูรั้บผดิชอบดา้นอาคารสถานท่ีควรตอ้ง

ตรวจสอบมาตรฐานอาคาร  ตรวจสอบการใชอ้าคาร  การใชห้อ้งเรียน  หอ้งปฏิบติัการ เพื่อนาํมา
ประกอบในการพิจารณาตดัสินใจ  จดัซ้ือ  จดัหา  ซ่อมแซมบาํรุงรักษาใหใ้ชง้านไดเ้ป็นปกติ  
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4)  การประเมินผลอาคารสถานท่ี  การประเมินผลอาคารตอ้งประเมินทั้ง  2  
ขั้นตอน  คือ  ขั้นตอนท่ี  1  ประเมินเม่ือการก่อสร้างอาควรแลว้เสร็จสมบูรณ์เพื่อดูวา่  การออกแบบ
และก่อสร้างดาํเนินการเป็นไปตามขั้นตอน  และตรงตามวตัถุประสงคห์รือไม่  ขั้นตอนท่ี  2  
ประเมินเม่ือไดใ้ชอ้าคารไปแลว้ช่วงระยะหน่ึง 

1.3  การบริหารสภาพแวดลอ้มดา้นความปลอดภยั  หมายถึง  มาตรการในการ
ดูแล เอาใจใส่เก่ียวกบัความปลอดภยั  การใหค้วามรู้ในการรักษาความปลอดภยั  การจดัมาตรการ
รักษาความปลอดภยั   การจดัมาตรการป้องกนัอนัตราย   เกรียงศกัด์ิ  จรัญยานนท ์ และนคร  ศรี
วิจารณ์  (อา้งถึงใน  นรา  สมประสงค ์ 2546: 75-76)  นาํเสนอเก่ียวกบัมาตรการความปลอดภยั  
ดงัน้ี 

1)  ใหค้วามรู้เก่ียวกบัการรักษาความปลอดภยั  (Safety  Edcation)  
มาตรการป้องกนัความปลอดภยัสาํหรับนกัเรียนซ่ึงอยูร่วมกนัเป็นจาํนวนมาก  ส่ิงสาํคญั คือ  การให้
ความรู้เบ้ืองตน้แก่นกัเรียนในการใชป้ระโยชน์  การป้องกนัอนัตราย  เช่น 

ก.  ราวบนัได  มีไวจ้บัเวลาเดินข้ึน  ลง  ไม่ใช่ใหน้กัเรียนนัง่คร่อมราว
แลว้ปล่อยตวัล่ืนไหลลงมา 

ข.  แผงสวิทชร์วมไฟฟ้า  ของอาคารแต่ละชั้น  หา้มนกัเรียนไปเปิดเล่น   
ค.  หนา้ต่าง  บานประตูกระจกใส  ควรท่ีจะป้องกนัดว้ยการติดรูปลอก

ใหเ้ห็นเป็นท่ีสงัเกต  มิเช่นนั้นอาจเดินชนได ้
2)  ขจดัส่ิงท่ีอาจเป็นภยัแก่นกัเรียน (Safe School Environment)  เป็นเร่ือง

เก่ียวกบัการแบ่งเขตภายในบริเวณโรงเรียน   
ก.  บริเวณสนามกีฬาควรแยกออกใหช้ดัเจน   
ข.  โรงฝึกงาน  ควรมีป้ายคาํเตือน  ระวงัอนัตราย   
ค.  หอ้งวิทยาศาสตร์  สาขาเคมี  การทดลองทางเคมี  จะตอ้งมีการต่อ

ปล่องควนัอนัเป็นผลการทดลองทางเคมีใหอ้ยูสู่งพอท่ีกลุ่มควนัไม่ไปทาํอนัตรายต่อนกัเรียน หรือ
ใหสู้งพน้แนวหลงัคาอาคารเพ่ือใหล้มธรรมชาติพดัพาควนัจากการทดลองกระจายออกไป 

ง.  การตรวจสอบสายล่อฟ้าประจาํอาคารเป็นประจาํ เพือ่ไม่ใหเ้กิด
ความชาํรุดเป็นอนัตรายต่อนกัเรียน 

จ.  โรงอาหารหรือวิชาอาหารมีการใชก๊้าซหุงตม้  ควรติดตั้งหวัก๊าซ
แบบอตัโนมติั   
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3)  การป้องกนัภยัจากการจราจร  (Traffic Safety) การวางผงับริเวณ
โรงเรียน  ควรแยกแนวถนน  ท่ีจอดรํา  และท่ีขนส่ง  บริการเขา้มาสู่อาคารต่าง ๆ  ออกจากเขต
อาคารเรียน  อาคารประกอบ  การวางแผนป้องกนัภยัจากการจราจร  อาจแบ่งเป็นสองแนวทาง  คือ 

ก.  ความปลอดภยัจากการขนส่ง  หมายถึง  การใหค้วามรู้แก่นกัเรียนใน
การข้ึนรถลงเรือ  ไม่วา่จะเป็นการขนส่งสาธารณะ หรือรถรับส่งของโรงเรียน  และหากเกิดอุบติัเหตุ
นกัเรียนควรปฏิบติัตนอยา่งไร  และใหค้วามช่วยเหลือเพือ่นนกัเรียนอยา่งไร  

ข.  ความปลอดภยัจากกจราจร  เป็นการใหค้วามรู้นกัเรียน  เม่ือตอ้งขา้ม
ถนนหรือการเดินทางไปกลบับา้น 

4)  การป้องกนัเพลิงไหม ้ (Fire Prevention)  การก่อสร้างอาคารเรียน 
อาคารประกอบในปัจจุบนั  รัฐบาลมีกฎใหใ้ชว้สัดุทนไฟแลว้กต็าม  แต่โอกาสเกิดเพลิงไหมก้ย็งัคง
มีอยู ่ จึงไดมี้ระเบียบใหค้รูเวรเฝ้าโรงเรียนในเวลาคํ่าคืน   

ก.  ใหน้กัเรียนมีส่วนในการป้องกนัเพลิง  ใหค้วามรู้แก่นกัเรียนในดา้น 
การป้องกนั และช่วยดูแลจุดท่ีจะเป็นเช้ือเพลิง  เช่น  กองกระดาษ  กองขยะ  สายไฟฟ้า 

ข.  ใหน้กัเรียนมีความในการดบัเพลิง  ใชอุ้ปกรณ์ดบัเพลิงเป็น 
ค.  การฝึกหดัหนีเพลิงไหม ้ สาํหรับอาคารเรียนสูง  และมีท่ีดินคบัแคบ 

ควรใชบ้นัไดหนีไฟ  เม่ือเกิดเพลิงไหมน้กัเรียนตอ้งควบคุมสติสมัปชญัญะใหดี้ อยา่ต่ืนตระหนก  
ความโกลาหล  อาจจะทาํอนัตรายอ่ืนตามมา 
  อดิศกัด์ิ  ผลิตผลการพิมพ ์ (2549: 5 -6)  กล่าววา่ ขอ้เสนอแนะในการดาํเนินงาน 
ความปลอดภยัในโรงเรียน  ดงัน้ี 
  1.  โรงเรียนตอ้งกาํหนดนโยบายในการจดัการความปลอดภยัในโรงเรียนท่ีชดัเจน   
ผูบ้ริหารตอ้งใหค้วามสาํคญัและเอาจริงเอาจงักบัการดาํเนินนโยบายนั้น  เน่ืองจากปัญหาความไม่
ปลอดภยัในโรงเรียนเป็นปัญหาสาํคญัต่อสุขภาพเดก็  นโยบายในระดบัสูงไม่วา่จะเป็น
กระทรวงศึกษาธิการหรือกรุงเทพมหานครไดใ้หค้วามสาํคญัและมีการกาํหนดเป็นพนัธกิจให้
ดาํเนินการไวอ้ยา่งชดัเจนแลว้  ประกอบกบัความปลอดภยัในโรงเรียนเป็นความตอ้งการพ้ืนฐานท่ี
ผูป้กครองทุกคนตอ้งการใหโ้รงเรียนดาํเนินการ  และเป็นสิทธิพื้นฐานท่ีเดก็ควรจะไดรั้บ  ดงันั้น 
ผูบ้ริหารในระดบัโรงเรียนจึงเป็นกญุแจสาํคญัท่ีสุดท่ีจะสร้างกลไกในการปฏิบติัเพื่อใหบ้รรลุ
นโยบายระดบัสูงของหน่วยเหนือ  และบรรลุความตอ้งการรวมทั้งสิทธิของผูบ้ริโภคดว้ย  
  2.  โรงเรียนตอ้งจดัตั้งกลุ่มเสริมสร้างความปลอดภยัในโรงเรียน อนัประกอบดว้ย
ผูบ้ริหาร ครู นกัการ บุคลากรอ่ืนในโรงเรียน นกัเรียน ชุมชน และผูป้กครอง เพื่อรวมพลงัในการเฝ้า
ระวงั และแกไ้ขปัญหาความไม่ปลอดภยัต่างๆในโรงเรียน  
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  3.  กลุ่มสร้างเสริมความปลอดภยั ครู และบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งจะตอ้งไดรั้บการ
ฝึกอบรมและพฒันาทกัษะในการดาํเนินงานเฝ้าระวงั  กาํจดัความเส่ียง รวมทั้งการสร้างเสริมความ
ปลอดภยัต่างๆ  
  4.  โรงเรียนทุกโรงเรียนจะตอ้งมีระบบการเฝ้าระวงัความเส่ียงต่อความปลอดภยั  
อนัประกอบดว้ย  

4.1  การเดินสาํรวจจุดเส่ียง  
4.2  การสงัเกตและบนัทึกพฤติกรรมเส่ียง  
4.3  การบนัทึกการบาดเจบ็  
นาํขอ้มูลทั้งสามมาวางแผนการดาํเนินงาน และแกไ้ขประเมินผลต่อไป 

  5.  โรงเรียนจะตอ้งกาํหนดแนวทางปฏิบติัท่ีเหมาะสมกบับริบทและทรัพยากรของ
ตนโดยครอบคลุม 6  มาตรการหลกั  คือ  

5.1  มาตรการความปลอดภยัในส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพและผลิตภณัฑต่์าง ๆ  
ในโรงเรียน  

5.2 มาตรการคุม้ครองเดก็จากความรุนแรง การทาํร้ายตนเอง สภาวะยากลาํบาก  
และการถูกละเลยทอดท้ิง  

5.3 มาตรการความปลอดภยัในการเดินทางไปกลบัโรงเรียน  
5.4 มาตรการความปลอดภยัในการจดักิจกรรมการศึกษา การกีฬา นนัทนาการ 

ทั้งในและนอกโรงเรียน  
5.5 การสอนหลกัสูตรความปลอดภยัเพื่อสร้างทกัษะและจิตสาํนึกความ 

ปลอดภยัแก่เดก็ 
5.6 แผนฉุกเฉินและระบบส่งต่อฉุกเฉินในโรงเรียน 

  2.  การบริหารสภาพแวดล้อมทางสังคม  สภาพแวดลอ้มทางสงัคมเป็น
สภาพแวดลอ้ม ท่ีเก่ียวขอ้งสมัพนัธ์กบั  อารมณ์  ความรู้สึก  และพฤติกรรมทางสงัคมของบุคคลท่ี
อยูร่่วมกนั  ประกอบดว้ย 

2.1  การบริหารสภาพแวดลอ้มดา้นการบริหารจดัการ  หมายถึง  บรรยากาศ
องคก์ร  และความสมัพนัธ์ของบุคคลในองคก์ร  ซ่ึงถือวา่มีความสาํคญั เพราะส่งผลต่อการ
ปฏิบติังานของบุคคลในองคก์ร     

1)  ทุกคนท่ีอยูใ่นสถานศึกษามีความพึงพอใจ  ในงานของตน  พึงพอใจท่ี
จะเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  ของสถานศึกษา 
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2)  การดาํเนินงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  มีพฤติกรรมการทาํงาน
แบบร่วมมือ มีความสมัพนัธ์ท่ีดีต่อกนั  ความขดัแยง้ลดลง มีพฤติกรรมไปในทางสร้างสรรค ์

3)  ระดบัแรงจูงใจสูงข้ึน   มีแรงจูงใจท่ีตอ้งการเห็นความสาํเร็จของงาน  
ตอ้งการเห็นความกา้วหนา้  และการไดรั้บการยอมรับ   

2.2  การบริหารสภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน  หมายถึง  สภาพการจดั 
องคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอน  ท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน  เช่น หลกัสูตร   
ส่ือการเรียนการสอน  กระบวนการจดัการเรียนการสอนการวดัและการประเมินผล  ซ่ึง 
สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอนเป็นปัจจยัสาํคญัท่ีมีส่วนสนบัสนุนการเรียนรู้ของนกัเรียน
โดยเฉพาะสภาพแวดลอ้มภายในหอ้งเรียน  บรรยากาศหอ้งเรียน   

สภาพแวดลอ้มการเรียนการสอนจะเป็นตวับ่งช้ีคุณภาพของปฏิสมัพนัธ์ท่ี
จะเกิดในหอ้งเรียน  รวมทั้งเป็นตวัแปรสาํคญัท่ีมีผลต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน 

สิริวรรณ  ศรีพหล  (2537: 35-58)  กล่าววา่  การจดัสภาพแวดลอ้มดา้นการ
เรียนการสอนในโรงเรียนมธัยมศึกษามีแนวคิดสาํคญั  ดงัน้ี   

1.  การจดัสภาพแวดลอ้มการเรียนการสอนนบัเป็นปัจจยัสาํคญัท่ีมีส่วน
สนบัสนุนการเรียนรู้ของนกัเรียน  โดยเฉพาะสภาพแวดลอ้มภายในหอ้งเรียนถา้บรรยากาศของ
หอ้งเรียนดีจะเป็นส่วนสนบัสนุนใหเ้กิดผลสมัฤทธ์ิทางการสูง  ตรงกนัขา้มถา้บรรยากาศของหอ้ง
ไม่ดีจะทาํใหผ้ลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตํ่า การจดัสภาพแวดลอ้มการเรียนการสอนจะเนน้การจดั
สภาพแวดลอ้มเชิงกายภาพ  และการจดัสภาพแวดลอ้มเชิงปฏิสมัพนัธ์  สภาพแวดลอ้มของ
หอ้งเรียนมีผลโดยตรงต่อประสิทธิภาพของการเรียนการสอน  จาโรลิเมคและฟอสเตอร์ (Jarolimek 
and Foster)  (อา้งถึงใน สิริวรรณ  ศรีพหล  2537: 37) ไดเ้สนอแนะแนวทางการจดัการ
สภาพแวดลอ้มของหอ้งเรียนใหมี้ประสิทธิภาพวา่ควรเป็น  ดงัน้ี 

ก.  หอ้งเรียนท่ีดีควรส่งเสริมพฒันาการดา้นจิตใจและสงัคมของ
นกัเรียน 

ข.  หอ้งเรียนท่ีดีควรอาํนวยความสะดวกหรือสนบัสนุนให้
วตัถุประสงคก์ารเรียนการสอนบรรลุผล  และวตัถุประสงคน์ั้นตอ้งเหมาะสมกบัระดบัการพฒันา
ของผูเ้รียนดว้ย 

ค.  หอ้งเรียนท่ีดีควรส่งเสริมเสรีภาพทางวิชาการของผูเ้รียนอยา่งมี
ขอบเขต 

ง.  หอ้งเรียนท่ีดีควรส่งเสริมผูเ้รียนพฒันาทกัษะในการเรียนดว้ยตนเอง 
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จ.  หอ้งเรียนท่ีดีควรใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมรับผดิชอบการจดัการ
หอ้งเรียน 

ฉ.  ควรส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดท้าํงานร่วมกนัในบรรยากาศท่ีอบอุ่นและ
เนน้ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน 

ช.  ควรเนน้ใหผู้เ้รียนมีเจตคติท่ีดีต่อหอ้งเรียนของตน 
2.  การจดัสภาพแวดลอ้มเชิงกายภาพ  เนน้การจดัและใชพ้ื้นท่ีหอ้งเรียนให้

ไดป้ระโยชน์คุม้ค่ามากท่ีสุด  เนน้ความเป็นระเบียบเรียบร้อย  การจดัหอ้งเรียนใหถู้กสุขลกัษณะ
และสวยงาม  ทาํใหน้กัเรียนอยูใ่นบรรยากาศท่ีสดช่ืนอบอุ่น  สภาพแวดลอ้มเชิงกายภาพท่ีจดัได้
อยา่งมีคุณภาพ  จะเป็นปัจจยัท่ีส่งเสริมผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนดว้ย 

3.  การจดัสภาพแวดลอ้มเชิงปฏิสมัพนัธ์  เนน้การจดับรรยากาศท่ีส่งเสริม
ใหส้มาชิกของหอ้งเรียนแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์ การสร้างปฏิสมัพนัธ์เพื่อใหน้กัเรียน
สามารถอยูร่่วมกนั  ทาํงานร่วมกนั  มีความสมัพนัธ์กนัเป็นอนัดี  โดยครูกาํหนดกฎหรือขอ้ปฏิบติั
ของหอ้งเรียน  เพื่อใหน้กัเรียนยดึถือเป็นแนวปฏิบติั   

นรา  สมประสงค ์ (2546: 83)  กล่าววา่  การบริหารสภาพแวดลอ้มดา้นการ
เรียนการสอน  ผูบ้ริหารควรกาํหนดแนวทางในการจดักระบวนการเรียนของสถานศึกษาตามแนว
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พทุธศกัราช  2542  ดงัน้ี   

1.  จดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดั
ของผูเ้รียน โดยคาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล 

2.  ฝึกทกัษะ  กระบวนการคิด  การจดัการ  การเผชิญสถานการณ์  และการ
ประยกุตค์วามรู้มาใชเ้พื่อป้องกนัและแกไ้ข 

3.  จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง 
4.  จดัการเรียนการสอนโดยผสมผสานความรู้ดา้นต่าง ๆ  รวมทั้งปลูกฝัง

คุณธรรม  ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
5.  ส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้ส้อนสามารถจดับรรยากาศ  สภาพแวดลอ้ม  ส่ือ

การเรียนและอาํนวยความสะดวกเพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้   รวมทั้งการใชก้าร
วิจยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้   

6.  จดัการเรียนรู้ใหเ้กิดข้ึนไดทุ้กเวลา  ทุกสถานท่ี  มีการประสานความ
ร่วมมือกบัผูป้กครอง  ชุมชน  เพื่อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ 

บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการบริหารสภาพแวดลอ้มดา้นการ
เรียนการสอนเพื่อพฒันาการเรียนการสอนใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องสถานศึกษา  ดงัน้ี 
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1.  การจดัการเรียนสอน  เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ  อาจ
ตั้งคณะกรรมการวิชาการร่วมปรึกษาหารือถึงแนวปฏิบติั  การประเมินผลพร้อมทั้งเสนอปัญหาและ
แนวทางแกไ้ข  ใหค้รูอาจารยไ์ดมี้การแลกเปล่ียนความรู้   เชิญวิทยากรมาบรรยาย  แนะนาํวิธีสอน
และนวตักรรมใหม่ ๆ  มีการจดัทาํแผนการสอนรายวิชา  มีการจดัตารางสอน/ตารางเรียนจดัครูเขา้
สอนตามความเหมาะสม 

2.  การจดับรรยากาศทางวิชาการในโรงเรียน  มีการจดับริการทางดา้น
วิชาการ  การจดับรรยากาศในหอ้งเรียน  การจดัทศันศึกษาของครู  การจดับรรยากาศในหอ้งอ่ืน ๆ  
ของโรงเรียน 

3.  งานดา้นหลกัสูตร  เอกสารประกอบการใชห้ลกัสูตร  โดยโรงเรียน
รวบรวมเอกสารหลกัสูตรทุกประเภทใหค้รูไดศึ้กษาเพิ่มเติม  มีการจดัแผนการเรียนหลากหลายให้
สอดคลอ้งกบัหลกัสูตร  มีการมอบหมายใหจ้ดัทาํแผนการสอน  มีสมุดประเมินผล  จดัใหมี้คาบ
แนะแนว   สอนซ่อมเสริมและมีกิจกรรมครบตามหลกัสูตร 

4.  การจดัแผนการเรียน โรงเรียนจดัแผนการเรียนตามหลกัสูตรของ
กระทรวงศึกษาธิการใหห้ลากหลายเหมาะสมกบัความตอ้งการของผูเ้รียน  และศกัยภาพของ
โรงเรียน 

5.  การสอนซ่อมเสริม  โรงเรียนอาจจดัใหท้ั้งแบบไม่เป็นทางการตามความ
สะดวกของครูและนดัเรียน  หรืออาจจดัแบบเป็นทางการ  โดยแบ่งเดก็ตามระดบัสติปัญญา   

6.  การวดัและประเมินผล  ไดแ้ก่  การวดัและประเมินผลตามหลกัสูตร  
ตามระเบียบท่ีกระทรวงศึกษาธิการกาํหนด  การจดัสอบคดัเลือกเขา้เรียนต่อ  จดัสอบซ่อม  การมอบ 
รางวลัดีเด่นแก่นกัเรียนประจาํปีการศึกษา  การวิเคราะห์ขอ้สอบ  การลงทะเบียนเรียน  การแจง้ผล
การสอบ  การประกาศรายช่ือนกัเรียนท่ีไม่มีสิทธ์ิเขา้สอบปลายภาค 

7.  กิจกรรมเสริมหลกัสูตร  ไดแ้ก่  กิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี  ยวุกาชาด  
และกิจกรรมอ่ืน ๆ  ท่ีฝึกใหน้กัเรียนมีระเบียบวินยั  อดทน  กลา้แสดงออก  ใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็น
ประโยชนแ์ละพบความแปลกใหม่ตามลกัษณะของกิจกรรม  เสียสละ  บาํเพญ็ตนใหเ้ป็นประโยชน์
ต่อส่วนรวม รู้จกัทาํงานร่วมกนั  มีสุขภาพแขง็แรง 

8.  การจดัแหล่งเรียนรู้  เช่น  หอ้งสมุด  หอ้งคอมพิวเตอร์  หอ้งปฏิบติัการ  
แปลงสาธิต  แหล่งเรียนรู้ในชุมชน  สถานประกอบการ  ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  วดั  และ  สถานท่ี
ราชการ  เป็นตน้  ทั้งน้ีเพื่อใหก้ารเรียนรู้เกิดข้ึนไดใ้นทุกสถานท่ี  ทุกเวลา  และทุกโอกาสท่ีผูเ้รียน
จะเรียนรู้ 
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2.3  การบริหารสภาพแวดลอ้มดา้นปฏิสมัพนัธ์ของบุคคล   สถานศึกษาเป็น
องคก์รท่ีมีชีวติท่ีมีการปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลต่าง ๆ  เม่ือบุคคลท่ีอยูร่่วมกนัยอ่มมีพฤติกรรมต่าง 
ๆ มีทั้งท่ีคลา้ยคลึงกนัและแตกต่างกนั  ผูบ้ริหารสถานศึกษา จึงควรทาํความเขา้ใจในพฤติกรรมและ
ปฏิสมัพนัธ์ของบุคคล  เพื่อนาํไปสู่การบริหารสภาพแวดลอ้มดา้นปฏิสมัพนัธ์ของบุคคล  ดงัน้ี 

1)  ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งครูอาจารยแ์ละบุคลากรในสถานศึกษา  เป็น
ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งครู อาจารยแ์ละบุคลากรอ่ืนภายในสถานศึกษา  เช่น  เจา้หนา้ท่ี  คนงานภารโรง  
ลูกจา้ง  เป็นสภาพแวดลอ้มทางจิตสงัคมท่ีมีผลต่อบรรยากาศการทาํงานและบรรยากาศการเรียนการ
สอนการท่ีครูมีปฏิสมัพนัธ์ท่ีดีจะส่งผลต่อนกัเรียนใหเ้กิดการเรียนรู้ทางสงัคมอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

2)  ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งครูอาจารยก์บันกัเรียนนกัศึกษา   ครูอาจารยเ์ป็นผูท่ี้
มีอิทธิพลต่อการพฒันาของนกัเรียนในทุก ๆ  ดา้น  ปฏิสมัพนัธ์ท่ีดีจะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้  สร้าง 
แรงจูงใจและเกิดบรรยากาศท่ีดีในการเรียนการสอน (กรมวิชาการ  อา้งถึงใน  นรา  สมประสงค ์
2544: 85-86)  กล่าวถึงคุณลกัษณ์และปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียนวา่มีอิทธิพลต่อผูเ้รียน ดงัน้ี 

ก.  ครูท่ียิม้แยม้แจ่มใส   จะทาํใหบ้รรยากาศในชั้นเรียนร่าเริง แจ่มใส 
นกัเรียนเรียนดว้ยความสบายใจ 

ข.  ครูท่ีมีท่าทาง  กระตือรือร้น  กระฉบักระเฉง  จะทาํใหน้กัเรียนรู้สึก
กระปร้ีกระเปร่า  มีชีวิตชีวา 

ค.  ครูท่ีใชน้ํ้ าเสียงและคาํพดูท่ีนุ่มนวล  อ่อนหวาน  และแสดงความ
เป็นมิตร  นกัเรียนจะสนใจฟังมากกวา่ครูท่ีพดูราบเรียบ  หรือพดูจาดุดนั 

ง.  การควบคุมอารมณ์และการมีอารมณ์ขนัของครู  จะทาํใหบ้รรยากาศ
ไม่เครียด  รู้สึกเป็นเป็นมิตรและเป็นกนัเอง 

จ.  การแสดงบทบาทของครูในฐานะผูน้าํในชั้นเรียน  ครูท่ีมีลกัษณะ
เป็นผูน้าํแบบประชาธิปไตย  จะเปิดโอกาสนกัเรียนไดแ้สดงความคิดเห็น  มีส่วนร่วมในกิจกรรม
การเรียนการสอน  เกิดความรู้สึกวา่ตนมีความสาํคญัและเรียนดว้ยความสบายใจ 

ฉ.  เจตคติเป็นส่ิงท่ีมีอิทธิพลต่อความคิดและการแสดงพฤติกรรมของ
คน ครูท่ีมีเจตคติท่ีดีต่อการสอน  จะมองการสอนเป็นเร่ืองสนุก  มีการเตรียมการสอนอยา่งดี   ไม่
แสดงอาการเบ่ือหน่าย  รักและความสาํคญัแก่นกัเรียนเท่าเทียมกนั 

3)  ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนนกัศึกษากบันกัเรียนนกัศึกษา  นอกจากพอ่
แม่และครูอาจารยแ์ลว้ส่ิงแวดลอ้มต่อมาท่ีมีสาํคญัต่อการสร้างเจตคติ และพฤติกรรมต่าง ๆ  ของ
ผูเ้รียน  
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คือ  เพื่อน  โดยเฉพาะในวยัรุ่น  นกัเรียนท่ีมีปฏิสมัพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อนและครูอาจารย ์ จะมีความรัก
และเขา้ใจเพื่อน  จะชอบโรงเรียนและเรียนอยา่งมีความสุข  มีความคิดสร้างสรรค ์  พร้อมท่ีมีเรียนรู้
เพื่อพฒันาตนเองตามศกัยภาพ  การมีเพื่อนท่ีดีจะช่วยเสริมสร้างสุขภาพจิตไดดี้  การมีเพื่อนสนิทถึง
ขั้นรู้สึกไวว้างใจสามารถปรึกษาหารือระบายความคบัแคน้ใจได ้ จะทาํใหไ้ม่รู้สึกโดดเด่ียว  อา้งวา้ง  
เกิดความรู้สึกวา่ตนเองเป็นท่ียอมรับและมีสงัคมของตน 
 1.6  สภาพแวดล้อมทีเ่อือ้ต่อการเรียนรู้ 

1.6.1  การเรียนรู้ 
การเรียนรู้ (Learning)   การศึกษาเป็นกระบวนการท่ีต่อเน่ืองกนัตลอดชีวิต  

การเรียนรู้ไม่ไดเ้กิดข้ึนเฉพาะในโรงเรียนแต่จะเกิดข้ึนตลอดเวลา   ทุกหนทุกแห่ง  ทุกสถานการณ์  
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาควรตระหนกัในเร่ืองน้ีใหม้าก  กล่าวคือ  ตอ้งเขา้ใจ  เก่ียวกบั
ธรรมชาติของผูเ้รียน  เช่น  รู้เขา้ใจพื้นเพเดิม  ความสนใจ  ความสามารถและความตอ้งการของ
ผูเ้รียน  กอปรทั้งตระหนกัในความแตกต่างดงักล่าวดว้ย   

ธีระ  รุนเจริญ  (2552: 308)   ใหค้วามหมายไวว้า่  การเรียนรู้  หมายถึง     
การท่ีผูเ้รียนสามารถเปล่ียนพฤติกรรมไปเป็นอยา่งอ่ืน  เช่น เปล่ียนจากการไม่รู้เป็นรู้  จากการทาํ
ไม่ไดเ้ป็นได ้ หรือเปล่ียนจากการชอบเป็นไม่ชอบ  หรือจากการไม่ชอบเป็นชอบ  การเรียนรู้  เป็น
การปรับปรุงเปล่ียนแปลงพฤติกรรมจากประสบการณ์  ตราบใดท่ียงัไม่มีการเปล่ียนพฤติกรรม   
การเรียนรู้จะไม่เกิดข้ึน   

สุชาดา  บวรกิติวงศ ์ (2546: 281)  ใหค้วามหมายไวว้า่  การเรียนรู้  หมายถึง  
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและทศันคติ  ถา้ครูสามารถทาํใหเ้ดก็เกิดการเปล่ียนแปลงทั้งในดา้น
พฤติกรรมท่ีแสดง ออกและความรู้สึกนึกคิดท่ีดีข้ึน  ถือวา่เกิดการเรียนรู้   

อาลนั ทอมสั  (อา้งถึงใน วนิยั  ตนัศิริ  2549: 280-282)  กล่าววา่  การเรียนรู้
เป็นกระบวนการเกิดข้ึนโดยแทจ้ริงในแต่ละบุคคลและอาจเกิดข้ึนตามธรรมชาติโดยไม่มีผูใ้ดจดั  
แต่การศึกษาจะตอ้งมีการจดัและมีเป้าหมายในผลลพัทท่ี์จะเกิดข้ึน  การศึกษาอาจเกิดข้ึนโดยไม่มีผล
ใหเ้กิดการเรียนรู้กไ็ด ้ และการเรียนรู้อาจเกิดข้ึนโดยไม่มีการจดักไ็ด ้ ซ่ึงคุณลกัษณะของการเรียนรู้
สรุปได ้ ดงัน้ี 

1.  การเรียนรู้คือ  การปฏิบติั (Learning is Action)  ในความหมายเดียวกบั
จอห์น  ดิวอ้ี  ท่ีกล่าววา่ “Learning is by doing”  จะเรียนรู้ไดต้อ้งปฏิบติัหรือลงมือกระทาํ ไม่วา่จะ
เป็นการทดลองในหอ้งปฏิบติัการหรือทาํงานในภาคสนาม 
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2.  การเรียนรู้เป็นเร่ืองส่วนบุคคล (Learning is individual)  การเรียนรู้เป็น
เร่ืองแต่ละบุคคล  เราจะเรียนแทนกนัมิได ้ และส่ิงท่ีเราเรียนรู้ทาํใหเ้ป็นส่ิงท่ีเราเป็น  “ทุกคร้ังท่ีเรา
เรียนอะไรโดยอิสระของเราเองเรากาํลงัสร้างตวัตนของเราข้ึนใหม่” 

3.  การเรียนรู้เกิดจากอิทธิพลของผูอ่ื้น (Learning is influenced by other 
people)  เราเรียนรู้จากส่ิงแวดลอ้มและดว้ยอิทธิพลของผูร้อบขา้งเรา  บุคคลเหล่าน้ีมีอิทธิพลหรือมี
ส่วนทาํใหเ้ราเกิดการเรียนรู้ 

4.  การเรียนรู้  คือการตอบสนองต่อส่ิงเร้า  (Learning is a response to 
stimull)  มีสองปัจจยั  คือ เกิดจากแรงขบัภายในของเรา  และการตอบสนองต่อส่ิงเร้าภายนอก 

5.  การเรียนรู้เกิดข้ึนตลอดชีวิต (Learning is lifelong)  มนุษยเ์รียนรู้ได้
ตลอดชีวิต  เง่ือนไขสาํคญัคือ  การพฒันา  “วฒิุภาวะ”  (Maturity)  ของแต่ละคนถึงขั้นท่ีจะสามารถ
รับผดิชอบการเรียนรู้ของตนเองได ้ ตามคติของชาวพทุธ  เราเป็นหน้ีชาติภพก่อน ๆ  ในส่ิงท่ีเราคิด
เราเป็นปัจจุบนั  และเราสามารถพฒันาตนเองไปไดห้ลายชาติภพ 

6.  การเรียนรู้หวนกลบัคืนไม่ได ้ (Learning is Lifelong)  เม่ือมนุษยเ์รียนรู้
อะไรแลว้ เราจะลบการเรียนรู้ออกจากความจาํของผูน้ั้นไม่ได ้ เหมือนเร่ืองอดมัและอีฟในสวน
สวรรคข์องอีเดน  เม่ืออดมัและอีฟเรียนรู้เก่ียวกบัตวัตนของเขาดา้นตณัหาแลว้  เราจะใหท้ั้งสอน
กลบัไปตั้งตน้ใหม่เหมือนคนไม่รู้คงทาํไม่ได ้

7.  การเรียนรู้ใชเ้วลา  (Learning Takes Time)  การเรียนรู้ใชเ้วลา บางเร่ือง
กวา่จะเขา้ใจไดต้อ้งการประสบการณ์อนัยาวนาน  บางเร่ืองอาจจะใชเ้วลาสั้น ๆ  แต่การเรียนรู้ท่ีมีผล
ระยะยาวเป็นเร่ืองท่ีใชเ้วลา 

8.  การเรียนรู้บงัคบักนัไม่ได ้(Learning cannot be coerced)  การเรียนรู้นั้น
ใชว้ิธีการบงัคบัไม่ได ้ ไม่มีใครบงัคบัใหใ้ครเรียนรู้ไดต้อ้งเกิดจากตนเอง 

ครอนบาค (Cronbach) (อา้งในปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์  2548: 31-32)  
กล่าววา่  สภาพการณ์ท่ีก่อใหเ้กิดการเรียนรู้ของบุคคล  ซ่ึงประกอบดว้ยลาํดบั  8  ขั้น  ดงัน้ี 

1.  สถานการณ์  หมายถึง  สภาพแวดลอ้มต่าง ๆ  ท่ีผูเ้รียนตอ้งเผชิญ  
2.  ลกัษณะประจาํตวับุคคล  (Personal Charactcristics)  เป็นคุณสมบติั 

ประจาํตวัผูเ้รียน  ท่ีช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้ไดเ้ร็วข้ึน  คุณสมบติัเหล่าน้ีไดแ้ก่  ความสามารถทางสมอง  
เจตคติ ความสนใจและความพร้อม  เป็นตน้ 

3.  เป้าหมาย  คือส่ิงท่ีผูเ้รียนคาดหวงัวา่จะไดรั้บจากการเรียนรู้นั้น ๆ   
4.  การแปลความหมาย  คือ  การท่ีผูเ้รียนคาดหวงัวา่จะไดรั้บจากการเรียนรู้

นั้น ๆ  
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5.  การแปรเปล่ียนความหมาย  คือการท่ีผูเ้รียนเพง่เลง็ความสนใจไปยงั
สถานการณ์ท่ีแวดลอ้มอยู ่ พิจารณาเก่ียวโยงไปยงัประสบการณ์ท่ีผา่นมาแลว้เลือกวิธีการตอบสนอง
ท่ีคาดวา่จะใหผ้ลสมตามเป้าหมายท่ีวางไว ้

6.  การกระทาํ  จะเกิดข้ึนภายหลงัจากท่ีผูเ้รียนไดแ้ปลความหมายของ
สถานการณ์ท่ีเผชิญอยูแ่ลว้  ผูเ้รียนจะเลือกกระทาํส่ิงท่ีคาดวา่จะนาํไปสู่เป้าหมายท่ีสร้างความพอใจ
ใหแ้ก่ตน 

7.  ผลการปฏิบติั  เป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนตามมาจากการกระทาํ  ถา้ผลของ
พฤติกรรมเป็นท่ีน่าพอใจ  และบรรลุเป้าหมายท่ีมุ่งหวงั  ผูเ้รียนกน็าํพฤติกรรมนั้น  ไปใชใ้น
สถานการณ์ใหม่ท่ีมีความคลา้ยคลึงกนั 

8.  ปฏิกิริยาต่อความลม้เหลว  เม่ือผูเ้รียนประสบความลม้เหลวในการ
แสวงหาความพอใจ  การมุ่งทิศทางไปสู่เป้าหมายกจ็ะเร่ิมแปลความหมายสถานการณ์ใหม่อีกคร้ัง
หน่ึง  เพื่อทดลอง  แสวงหาพฤติกรรม  ท่ีนาํไปสู่การบรรลุเป้าหมายและเกิดความพอใจในท่ีสุด 

วีระวฒันานนท ์ (2546: 46)  กล่าววา่  การเรียนรู้ของมนุษยน์ั้นเกิดข้ึนได้
ดว้ยวิธีการต่าง ๆ กนัแมค้นท่ีไม่ไดเ้ขา้โรงเรียนเลยกมี็โอกาสท่ีจะมีความรู้ได ้ เม่ือระบบประสาท
และอวยัวะของร่างกายส่วนต่าง ๆ  พฒันาสมบูรณ์ข้ึน  มนุษยก์ไ็ดรั้บความรู้มากข้ึน  หรือไดค้วามรู้
เพิ่มพนูมากข้ึน  เพียงแต่มีตาท่ีจะไดเ้ห็นส่ิงต่าง ๆ มีหูท่ีจะไดย้นิเสียงท่ีเกิดข้ึนมากระทบ  มีจมูกท่ีจะ
ไดก้ล่ินท่ีมาสมัผสั  มีล้ินท่ีจะไดรั้บรสชาติ  และมีความรู้สึกเม่ือมีส่ิงของมาสมัผสักบัผวิกาย  
ประสาทสมัผสัเหล่าน้ีกจ็ะส่งผา่นส่ิงท่ีไดรั้บไปยงัสมองเพ่ือเกบ็  เพื่อรับรู้  เพื่อแปลความหมาย  
หรือเพื่อสัง่การไปยงัร่างกายส่วนอ่ืน ๆ แต่  เน่ืองจากมนุษยมี์สมองท่ีซบัซอ้นกวา่สตัวอ่ื์น ๆ   จึง
สามารถท่ีจะคิดวินิจฉยัส่ิงต่าง ๆ ท่ีประสาทสมัผสัอ่ืน ๆ ส่งมาและก่อใหเ้กิดความรู้ใหม่ข้ึน   แต่
โดยสรุปแลว้อาจกล่าวไดว้า่   มนุษยมี์การเรียนรู้เกิดข้ึนทุกขณะ  เม่ือประสาททุกส่วนพร้อมท่ีจะ
รับรู้ส่ิงภายนอกท่ีมากระทบ   

วินยั  วีระวฒันานนท ์ (2546: 46-49) กล่าววา่  ความรู้เกิดข้ึนไดด้ว้ยโดย
วิธีการต่าง ๆ  ดงัน้ี   

1.  ประสบการณ์ตรง (Experience) คนเราสามารถท่ีจะเรียนรู้ไดโ้ดยการ
กระทาํดว้ยตนเอง  การเรียนรู้ในลกัษณะน้ีเกิดข้ึนจากการไดพ้บเห็นความเป็นไปในลกัษณะต่าง ๆ 
ของธรรมชาติหรือของส่ิงแวดลอ้มโดยตรง  ดว้ยระบบประสาทสมัผสัทั้ง 5  คือ  การไดเ้ห็น  ไดย้นิ  
ไดส้มัผสั  ไดก้ล่ิน  และการชิมรส   

2.  การบอกเล่าจากผูรู้้ (Authority)  ปกติแลว้มนุษยเ์ราไม่สามารถจะเรียนรู้
ไดโ้ดยตรงจากการกระทาํหรือจากส่ิงแวดลอ้มไดใ้นทุก ๆ เร่ือง  จึงตอ้งอาศยัการเรียนรู้จากผูรู้้หรือ
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ผูท่ี้มีประสบการณ์มาก่อน  ดว้ยการอ่านหนงัสือจากท่ีผูรู้้เขียนไว ้ หรือจากการบอกเล่าของผูรู้้เอง    
การเรียนรู้โดยวิธีน้ีเป็นแหล่งความรู้ท่ีสาํคญัท่ีทาํใหม้นุษยมี์ความรู้อยา่งกวา้งขวางและทนัสมยั 

3.  วิธีอนุมาน (Deductive Reasoning)  การเรียนรู้วิธีน้ีเป็นกระบวนการหา
เหตุผลมายนืยนัในกฎ ทฤษฎี หรือส่ิงใดส่ิงหน่ึง  เช่น  การพิสูจน์ทฤษฎีต่าง ๆ   

4.  วิธีอุปมาน (Inductive Reasoning)  กระบวนการเรียนรู้โดยวิธีน้ีกลบักนั
กบัวิธี  อนุมาน  กล่าวคือ  วธีิน้ีมิไดต้ั้งเป็นกฎทฤษฎีเอาไวก่้อน  แต่เป็นวิธีการหาเหตุผลเสียก่อน
แลว้จึงสรุปเป็นทฤษฎีออกมา   

5.  วิธีวิทยาศาสตร์ (Scientific  Approach)  การเรียนรู้โดยวิธีวิทยาศาสตร์ 
คือการนาํเอาวธีิ  อนุมาน  และ อุปมาน  มารวมเขา้ดว้ยกนั  เพื่อการพิสูจน์ตั้งทฤษฎีข้ึนมา  
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์มีดงัน้ี 

5.1  การตั้งปัญหา 
5.2  การตั้งสมมติฐาน 
5.3  การอนุมาน 
5.4  การเกบ็รวบรวมและวเิคราะห์ขอ้มูล 
5.5  ยนืยนัหรือปฏิเสธสมมติฐาน 

6.  การรู้โดยจิตใตส้าํนึก (Intuitve Thinking)  การเรียนรู้ดว้ยวิธีน้ีคือ  การท่ี
รู้ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงข้ึนมาโดยอตัโนมติัโดยปราศจากขั้นตอนการเกิดท่ีแน่นอน  ยงัไม่สามารถ
วินิจฉยัไดว้า่อะไรเป็นปัจจยัใหเ้กิดความคิดเช่นนั้น   

ฮาโรลด ์ เอช.  ไตตสั  (Harold H.Titus) (อา้งถึงใน วินยั  วรีะวฒันานนท ์ 
2546: 46-49)  กล่าววา่  จิตใตส้าํนึกมีลกัษณะ ดงัน้ี 

1)  ในความรู้ทุกชนิดจะมีจิตใตส้าํนึกแฝงอยู ่
2)  จิตใตส้าํนึกเกิดข้ึนจากประสบการณ์ในอดีตผสมกบัความคิด 
3)  ความรู้ท่ีเกิดจากจิตใตส้าํนึกเป็นชนิดของความรู้ท่ีมีระดบัสูงกวา่การ

รู้โดยวิธีการอ่ืน ๆ  
4)  อาจทาํใหเ้กิดปัญญารู้เห็นในส่ิงท่ีไม่อาจรับรู้โดยประสาทสมัผสั

ธรรมดาไดก้ารรู้โดยจิตใตส้าํนึกน้ีนบัเป็นการรับรู้ขั้นสูง  ซ่ึงบางคนอาจมีประสบการณ์มาบา้งแลว้  
เช่น  บางคร้ังนึกหาวิธีแกปั้ญหาบางอยา่งดว้ยการใชค้วามคิด  แลว้พอถึงเวลาหน่ึงกคิ็ดวิธีการ
แกปั้ญหาข้ึนมาไดโ้ดยทนัทีทนัใด 

7.  การเรียนรู้ของมนุษยต์ามหลกัพทุธธรรม  การเรียนรู้ของมนุษยเ์กิดจาก
ประสบการณ์และพฒันาการไปเป็นลาํดบัโดยทฤษฎีการเรียนรู้ของมนุษย ์3  ประการ คือ 
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1)  เกิดจากการฟัง  การอ่าน  การสงัเกต  การรับรู้ดว้ยประสาทสมัผสั  
เรียกวา่  สุตมยปัญญา 

2)  เกิดจากการคิดพิจารณาไตร่ตรอง  อยา่งมีเหตุผล  เรียกวา่                  
จินตมยปัญญา 

3)  เกิดจากการอบรมการฝึกปฏิบติั  เรียกวา่  ภาวนามยปัญญา 
กิดานนัท ์ มลิทอง  (2548: 24- 26)  กล่าววา่  การเรียนรู้เป็นกิจกรรมท่ี

ซบัซอ้น  จึงทาํใหมี้ทฤษฎีการเรียนรู้ เกิดข้ึน   เพื่อนาํไปใชใ้นการศึกษาแลว้แต่กรณี  ข้ึนอยูก่บั
สถานการณ์  การเรียนการสอน  ทฤษฎีการเรียนรู้  3  ทฤษฎี  คือ  กลุ่มพฤติกรรมนิยม  กลุ่มพทุธิ
นิยม  และกลุ่มสร้างสรรคนิ์ยม 

1.  กลุ่มพฤติกรรมนิยม  (Behaviorists)  เป็นกลุ่มท่ีดูวา่พฤติกรรมท่ี
เกิดข้ึนทั้งหมดเป็นการตอบสนองต่อส่ิงเร้าภายนอก   ในมุมมองของกลุ่มพฤติกรรมนิยมเช่ือวา่  
ผูเ้รียนมีการไดม้าซ่ึงพฤติกรรม  ทกัษะและความรู้  เน่ืองจากการตอบสนองต่อการไดร้างวลัและ
การลงโทษ  โดยท่ีรางวลัในท่ีน้ีอาจมีทั้งในเชิงบวกและเชิงลบหรือส่ิงท่ีเป็นแรงสนบัสนุนอยา่ง
กลาง  ๆ  ต่อพฤติกรรม  รางวลัจะเป็นส่ิงตดัสินวา่พฤติกรรมนั้นจะมีต่อไปหรือไม่  สาํหรับกลุ่ม
พฤติกรรมนิยมน้ี  การเรียนรู้นบัเป็นกระบวนการเชิงบวก   นั้นคือ  บุคคลจะมีการเรียนรู้  โดยการ
ตอบสนองต่อสภาพแวดลอ้มโดยไม่จาํเป็นตอ้งเก่ียวขอ้งดา้นจิตใจ  บุคคลในกลุ่มพฤติกรรมนิยมท่ี
สาํคญั  ไดแ้ก่  อีแวน  พาฟลอฟ  (Ivan Pavlov) บี. เอฟ. สกินเนอร์  (B.F.Skinner) และจอห์น วตัสนั 
(JohnWatson)   

2.  กลุ่มพทุธินิยม  (Cognitivists)   กลุ่มน้ีมุ่งเนน้วา่การเรียนรู้เกิดข้ึนจาก
ปฏิบติั   กลุ่มพทุธินิยมเช่ือวา่การเรียนรู้เป็นส่ิงท่ีซบัซอ้นมากกวา่เร่ืองของส่ิงเร้าและการตอบสนอง
ท่ีควบคุมและสงัเกตไดซ่ึ้งเป็นการมองปัญหาท่ีง่ายเกินไป  การเรียนรู้และการแกปั้ญหาจะเป็นการ
แสดงถึงกระบวนการทางดา้นจิตใจท่ีไม่สามารถตรวจพบไดเ้พยีงการสงัเกตเท่านั้น    บุคคลในกลุ่ม
พทุธินิยมคนสาํคญัไดแ้ก่  เจโรม  บรุนเนอร์  (Jerome Bruner) และ เดวติ ออซูเบล (David Ausubel) 

3.  กลุ่มสร้างสรรคนิ์ยม  (Constructivsts)  กลุ่มน้ีจะเนน้ถึงการท่ีผูเ้รียน
สร้างและ การแปลความหมายสารสนเทศของตนเอง  ผูเ้รียนจะสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ไดด้ว้ย
ส่ิงท่ี    พบเห็น  และนัน่คือจุดหมายของการสอนซ่ึงเป็นการสอนแบบการสร้างสถานการณ์เพื่อให้
ผูเ้รียนแปลความหมายและเกิดความเขา้ใจไดด้ว้ยตนเองเพื่อการสัง่สมความรู้  กลุ่มสร้างสรรคนิ์ยม
เช่ือวา่การเรียนรู้จะเกิดข้ึนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด  เม่ือผูเ้รียนเขา้มามีส่วนร่วมในการ
กระทาํท่ีเก่ียวขอ้งกบับริบทท่ีมีความหมายต่อการเรียนรู้ของตน  บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัทฤษฎีน้ี  
ไดแ้ก่  ฌอง  พีอาเจต ์(Jean Piaget)   
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สรุปวา่  การเรียนรู้นั้นเกิดข้ึนไดต้ลอดเวลานบัตั้งแต่เกิดจนถึงบั้นปลาย
ของชีวิตการเรียนรู้เกิดข้ึนไดโ้ดยอาศยัปัจจยัต่าง ๆ  และเม่ือเกิดการเรียนรู้แลว้  ผูเ้รียนสามารถ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมจากท่ีเป็นอยู ่ตามส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้  ทาํใหเ้กิดองคค์วามรู้ใหม่  มีการ
เปล่ียนแปลง  ทกัษะ  ทศันะคติหรือพฒันาความรู้  ความสามารถท่ีมีอยูเ่ดิม  ใหเ้ป็นไปตามแนวคิดท่ี
ไดจ้ากการเรียนรู้และทฤษฎีการเรียนรู้   มี  3  คือ  (1)  กลุ่มพฤติกรรมนิยม  (Behaviorists)  ดู
พฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนเป็นการตอบสนองต่อส่ิงเร้าภายนอก  (2)  กลุ่มพทุธินิยม  (Cognitivists)   
มุ่งเนน้วา่การเรียนรู้เกิดข้ึนจากปฏิบติั   (3)  กลุ่มสร้างสรรคนิ์ยม  (Constructivsts)  เนน้ถึงการท่ี
ผูเ้รียนสร้างและการแปลความหมายสารสนเทศของตนเอง  ผูเ้รียนจะสร้างประสบการณ์การเรียนรู้
ไดด้ว้ยส่ิงท่ีพบเห็นและการเขา้ไปมีส่วนร่วม 
  1.6.2  ปัจจัยทีส่่งผลต่อการเรียนรู้ 

ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้  กิดานนัท ์ มลิทอง (2548:26 -30)   ไดก้ล่าวไว ้ 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบั Bob Miller (อา้งถึงใน  วนิยั  วีระวฒันานนท ์2546: 73)  ศาสตราจารยข์อง
มหาวิทยาลยั North Texas ไดส้รุปไวใ้นคาํสอนวิชา “การบริหารหลกัสูตรสาํหรับอุดมศึกษา”  ดงัน้ี  

1.  สภาพแวดลอ้มในการเรียนเป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน    
ท่ีเห็นไดช้ดัเจนท่ีสุด  คือ  สภาพหอ้งเรียน  ซ่ึงเป็นส่ิงแวดลอ้มดา้นกายภาพ  รวมถึงส่ือการเรียนการ
สอน  เช่น 

1.1  การจดัโตะ๊เรียน  ส่วนมากแลว้การจดัจะเป็นการตั้งโตะ๊แบบคู่หนั
เขา้ดา้นหนา้หอ้งท่ีติดกระดานหรือจอภาพเพื่อสะดวกในการดูเน้ือหา 

1.2  แสงสวา่งภายในหอ้ง   ถา้แสงสวา่งไม่พอจะเป็นอุปสรรคในการดู
เน้ือหาบทเรียน  และแสงสลวัจะทาํใหเ้กิดความง่วงในการเรียน   หรือการท่ีตั้งกระดานชิดหนา้ต่าง
จะทาํใหแ้สงตกลงบนกระดานเกิดจุดขาวสะทอ้นทาํใหอ่้านขอ้ความไม่ได ้

1.3  อุณหภูมิภายในหอ้งเรียน   หอ้งเรียนท่ีร้อนเกินไปหรือเยน็มาก
เกินไปจะเป็นอุปสรรคดา้นกายภาพทาํใหค้วามสนใจในการเรียนลดลง 

1.4  เสียงรบกวนจากภายนอก  หอ้งเรียนท่ีติดถนนใหญ่หรือสนามเดก็
เล่นจะทาํใหมี้เสียงดงัเขา้มาในหอ้งเรียนทาํใหผู้เ้รียนเสียสมาธิในการเรียน 

1.5  วสัดุอุปกรณ์ส่ือการเรียน  ความพอเพยีงของส่ือในการเรียนจะทาํให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล   ไม่วา่จะเป็นวสัดุ  เช่น  ตาํราเรียน  ของจาํลอง  ภาพ  
หรืออุปกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์  เช่นคอมพิวเตอร์  หูฟัง  เน่ืองจากไม่ตอ้งแยง่กนั 
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ความบกพร่องในปัจจยัของสภาพแวดลอ้มในการเรียนท่ีกล่าวมาแลว้จะ
ทาํใหผู้เ้รียนขาดสมาธิ  ลดความกระฉบักระเฉง  ไม่มีความกระตือรือร้นขาดความตั้งใจเรียน  อนั
ส่งผลใหก้ารเรียนรู้หยอ่นประสิทธิภาพและไม่บรรลุถึงวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้

2.  ดา้นจิตวิทยา  ปัจจยัดา้นน้ีจะรวมถึงสภาพอารมณ์ของผูเ้รียนในขณะท่ี
เรียน  เพราะเก่ียวเน่ืองกบัการรับรู้  ความพร้อมท่ีจะรับรู้ขอ้มูลสารสนเทศ  ท่ีส่งผา่นมาถึงผูเ้รียน  

3.  ดา้นผูเ้รียน   ผูเ้รียนแต่ละคนมีการกลัน่กรองขอ้มูลสารสนเทศ  ดว้ย
เหตุผลของแต่ละคน ทศันคติในแง่ลบไม่สามารถทาํใหเ้กิดการเรียนรู้โดยสมบูรณ์ได ้ นอกจากน้ี
ความเช่ือท่ีไดรั้บการปลูกฝังมาจากครอบครัว  ในเร่ืองวฒันธรรม  ประเพณี  และศาสนาทาํใหก้าร
รับรู้ขอ้มูลสารสนเทศแตกต่างกนัไป 

4.  ดา้นผูส้อน  ถือเป็นปัจจยัสาํคญัท่ีทาํใหเ้กิดการเรียนรู้ไดต้รงตาม
วตัถุประสงค ์ ผูส้อนมีกลยทุธ์ต่าง ๆ  มีการเลือกใชเ้ทคโนโลย ี วางแผนการมีปฏิสมัพนัธ์กบัผูเ้รียน  
รวมถึงการใชท้ฤษฎีและหลกัการดา้นจิตวทิยามาใช ้ เพือ่ใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งเหมาะสม 

สรุปไดว้า่  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนนั้นประกอบดว้ย  
สภาพแวดลอ้มในการเรียนท่ีเห็นชดัเจนท่ีสุดคือสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ  ดา้นจิตวิทยาสภาพ
อารมณ์ความพร้อมของผูเ้รียน  ประสบการณ์ความเช่ือหรือทศันคติท่ีผูเ้รียนท่ีไดรั้บการปลูกฝัง  
และผูส้อนเลือกวิธีการสอนท่ีทาํใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ 
  1.6.3  กระบวนการเรียนรู้ 

ธีระ  รุนเจริญ  (2552: 308-310)  กล่าววา่  กระบวนการการเรียนรู้มี  6  ขั้น  
คือ   

1.  ความพร้อมท่ีจะเรียน   คือการท่ีนกัเรียนมีความรู้  ความสามารถ  และ
ประสบการณ์เดิมมากพอท่ีจะเรียนส่ิงใหม่ได ้ ความพร้อมดงักล่าว  หมายถึง  ความพร้อมทั้งทาง
ร่างกาย  จิตใจ  และ  สติปัญญา   

2.  การกระตุน้เป้าหมาย  ส่ิงกระตุน้  เป็นสภาวะภายในท่ีผลกัดนัใหค้นเรา
ตอ้งแสดงพฤติกรรมใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์  ส่ิงกระตุน้  มี 2 ประเภท  คือ  ส่ิงกระตุน้ทางกาย  
ซ่ึงเกิดข้ึนเพื่อสนองความตอ้งการทางร่างกาย  เช่น  ความหิว  ความเหน็ดเหน่ือย  และ ส่ิงกระตุน้
ทางใจ  ไดแ้ก่  ความสาํเร็จ  หรือความกา้วหนา้  การยอมรับ  ความอยากรู้อยากเห็น  ส่ิงกระตุน้
ประเภทหลงัน้ี  ครูใชม้าก  การกระตุน้อาจทาํได ้ 2  วิธี   

ก.  ควบคุมโอกาสในการใชส่ิ้งกระตุน้  และการเลือกเป้าหมาย  ซ่ึงใชท้ั้ง
เชิงบวกและลบ  เป้าหมายปัจจุบนัและเป้าหมายในระยะยาว 
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ข.  ใหส่ิ้งล่อใจสาํหรับการเรียนรู้  เช่น  การใหร้างวลั   การยกยอ่งชมเชย  
การใหค้ะแนนสูง  ๆ  การขู่หรือการออกคาํสัง่ท่ีเป็นไปในเชิงขู่เขญ็  หรือการใหค้ะแนนต่าง ๆ ฯลฯ    
มีขอ้พึงระวงัสาํหรับการใชส่ิ้งล่อใจ  คือ  ครูควรจะใชส่ิ้งล่อใจต่อเม่ือการชมหรือคะแนนท่ีครูใหน้ั้น
เป็นไปเพื่อตอบคาํถาม  หรือเพื่อส่งเสริมมากวา่ท่ีจะเป็นการจดัอนัดบันกัเรียน  และไม่ควรจะใชส่ิ้ง
ล่อใจใหม้ากจนเกินไป  เพราะจะทาํใหน้กัเรียนมวัสนใจกบัส่ิงอ่ืนมากกวา่คือการแข่งขนั  ฉะนั้นจึง
ควรใชแ้ต่พอสมควร 

3.  การสาํรวจและจดักิจกรรมของผูเ้รียน  หลงัจากท่ีนกัเรียนมีความ
พร้อมและไดรั้บการกระตุน้ใหเ้กิดความอยากรู้อยากเรียนแลว้  ขณะท่ีนกัเรียนไดรั้บความรู้ใหม่  
อาจมีหลายวิธีท่ีจะทาํใหน้กัเรียนไดรั้บความรู้ใหม่   การเรียนรู้โดยการสาํรวจเป็นการใชค้วามคิด  
ริเร่ิมสร้างสรรค ์ จะนาํไปสู่ความสาํเร็จในการเรียน 

4.  ปฏิกิริยาของนกัเรียนท่ีมีต่อผลการเรียนรู้    เม่ือนกัเรียนเกิดการเรียนรู้  
ควรมีการย ํ้าใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้มากข้ึน    ควรมีการทดสอบ  เพื่อดูวา่นกัเรียนแต่ละคน
ประสบความสาํเร็จในการเรียนรู้มากนอ้ยเพียงใด   

5.  การรักษาความรู้ใหค้งมีอยูต่่อไป  ความรู้จะคงอยูต่่อไปเป็นเวลานาน
ตอ้งประกอบดว้ยกรณีต่อไปน้ี 

ก.  นกัเรียนมีความเขา้ใจเร่ืองนั้นเป็นอยา่งดี    
ข.  ไม่เรียนเร่ืองนั้นมากจนเกินไป 
ค.  มีการทบทวนเฉพาะส่ิงท่ีจาํเป็นและสาํคญัจริง ๆ  ทบทวนบ่อย ๆ   
ง.  นกัเรียนมีเวลาทบทวนและท่องจาํดว้ยตนเองมาก ๆ 
จ.  นกัเรียนมีทศันคติท่ีดีต่อเร่ืองท่ีเรียน  มีความเช่ือ  และมีส่ิงกระตุน้ 

6.  การนาํความรู้ไปใช ้ เป็นเป้าหมายสุดทา้ยของการศึกษา   คือการให้
นกัเรียนสามารถนาํความรู้ท่ีไดจ้ากการเรียนรู้ทั้งหลายไปใชไ้ด ้ อาจนาํไปใชเ้พื่อประโยชนใ์น
การศึกษาต่อ  หรือการเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ  หรืออาจนาํไปใชใ้นชีวิตประจาํวนัทัว่ไป 

ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์ (2548:33-37)   กล่าววา่ กระบวนการการ
เรียนรู้นั้น  ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ  3  ประการ  คือ 

1.  ผูเ้รียน   
ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะ  ทางบุคลิกภาพ  อาย ุ เพศ  ความสนใจ  ความ

ถนดั  ความพร้อม  เป็นตน้  ท่ีแตกต่างกนัไปในตวัผูเ้รียนแต่ละคน  เช่น  บางคนมีความตั้งใจเรียน
เพราะเป็นส่ิงท่ีตนเองถนดั  แต่สาํหรับอีกคนหน่ึงไม่ไดรั้บความสนใจเพราะเป็นเร่ืองท่ีตนเองไม่
ชอบ   ส่ิงเหล่าน้ีจดัเป็นส่วนหน่ึงท่ีมีผลต่อการเรียนรู้  อาจแยกไดด้งัน้ี 
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ก.  วฒิุภาวะและความพร้อม  วฒิุภาวะ (Maturity)  หมายถึง  การ
เจริญ เติบโตของเดก็โดยธรรมชาติทั้งทางดา้นร่างกาย  สติปัญญา  อารมณ์และสงัคม  ส่วนความ
พร้อม (Readiness)   คือสภาพความเจริญเติบโตทางดา้นร่างกาย  อารมณ์  สงัคมและสติปัญญาของ
ผูเ้รียน  รวมทั้งความสนใจและความรู้พื้นฐานท่ีจะทาํใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู้ส่ิงท่ีจะเรียนได ้

ข.  ความสามารถ  หมายถึง  เชาวปั์ญญา  คนท่ีมีเชาวปั์ญญานอ้ยยอ่ม
เรียนไดแ้ต่เร่ืองง่ายและไม่สลบัซบัซอ้น  ส่วนคนท่ีเชาวปั์ญญาสูงยอ่มจะเรียนในเร่ืองยากได ้ 
ความสามารถน้ีวดัไดจ้ากแบบทดสอบเชาวปั์ญญาซ่ึงเป็นเคร่ืองมือท่ีใชแ้ละนาํมาพิจารณาร่วมกบั
วิธีการอ่ืน     เพื่อใหไ้ดผ้ลใกลก้บัความสามารถของผูเ้รียน  และใชท้าํนายความสาํเร็จในอนาคต 

ค.  ความสนใจ  เป็นตวักระตุน้อยา่งสาํคญัท่ีจะทาํใหเ้กิดกิจกรรม
ความสนใจช่วยใหก้ารเรียนรู้นั้นมีจุดมุ่งหมายท่ีแน่นอน  บางคร้ังความสนใจเกิดจากความถนดั  
และเจตคติท่ีดีต่อเร่ืองนั้น  รวมทั้งอยูท่ี่วิธีการเสริมแรงและเคร่ืองล่อความอยากเรียน  จะเป็น
แรงจูงใจท่ีทาํใหผู้เ้รียนเรียนไดดี้ 

ง.  ประสบการณ์ของผูเ้รียน  ผูเ้รียนมีความรู้ในเร่ืองนั้นมากนอ้ย
เพียงไร  ถา้เคยรู้มาบา้ง  เคยมีประสบการณ์เร่ืองหน่ึงเร่ืองใด  ท่ีอาจมีผลต่อการเรียนรู้อีกเร่ืองหน่ึง  
ซ่ึงกคื็อความรู้เดิมท่ีมีอยูจ่ะช่วยเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ใหม่  เช่น  ความสามารถในการคาํนวณดีกจ็ะ
เรียนบญัชีไดดี้   

จ.  ความบกพร่องทางร่างกาย  ซ่ึงมีผลต่อการเรียนรู้  อวยัวะท่ีช่วยให้
เกิดการเรียนรู้  เช่น  ตา  หู  ปาก  สมอง  มือ  เป็นตน้   

2.  บทเรียน   
บทเรียน   หมายถึง  เร่ืองท่ีเรียน  ซ่ึงมีความแตกต่าง  กนัไปตาม

เน้ือหาวิชา และกิจกรรมท่ีจดัข้ึน  ไดแ้ก่   
ก.  ชนิดของบทเรียน   บทเรียนแต่ละประเภทยอ่มมีความแตกต่างกนั  

การเรียนภาษาใดภาษาหน่ึงยอ่มต่างจากการหดัขบัรถ  และแตกต่างจากการหดัขบัร้อง  เป็นตน้  
บทเรียนบางชนิดตอ้งการการฝึกหดัอยา่งมาก  หากวา่งเวน้กจ็ะไม่เกิดทกัษะ  แต่บทเรียนในบาง
เร่ืองอาจอาศยัเพียงความเขา้ใจ 

ข.  ความยาวของบทเรียน  ซ่ึงความยาวของบทเรียนน้ีมีผลต่อเวลา
เรียน 

ค.  ความยากง่ายของบทเรียน  ซ่ึงความยากง่ายของบทเรียนกมี็ผลต่อ
การเรียน  บทเรียนง่ายยอ่มเรียนไดเ้ร็ว  ส่วนความยากของบทเรียนเป็นส่ิงทา้ทายความอยากเรียน  
แต่บางคนกเ็ห็นเป็นส่ิงเกินความสามารถท่ีจะเรียนได ้
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ง.  ความหมายของบทเรียน  บทเรียนท่ีมีความหมายจะทาํใหผู้เ้รียน
เรียนไดดี้ข้ึน  เร็วข้ึน  ส่ิงท่ีเรียนมีความหมายและสาํคญั  ท่ีผูเ้รียนเห็นประโยชน์นาํไปใชไ้ด ้

3.  วิธีเรียน 
วิธีเรียนของผูเ้รียนอยูท่ี่วิธีถ่ายทอดการสอนของครู  ปัจจยัเหล่าน้ี

ไดแ้ก่ 
ก.  ทฤษฎีการเรียนรู้ต่าง ๆ  ทฤษฎีการเรียนรู้ข้ึนอยูก่บัปรัชญาของ

นกัจิตวิทยาการศึกษา  ทฤษฎีการเรียนรู้  จะเป็นหลกัใหน้าํไปใชป้ฏิบติัเก่ียวกบัการเรียนการสอน 
ข.  กระบวนการเรียนรู้อ่ืน ๆ  เช่น  ความคิด  ความจาํ  การลืม  การจูง

ใจ  ลว้นมีผลต่อการเรียนรู้ 
ค.  การเสริมแรง    เป็นวิธีการเพิ่มการตอบสนองท่ีตอ้งการ  การ

เสริมแรงมี  2  ลกัษณะคือ  การเสริมแรงทางบวก หมายถึง  ส่ิงเร้าท่ีใหผู้เ้รียนเกิดความพอใจ  เช่น  
รางวลั  คาํชมเชย  เป็นตน้  ส่วนการเสริมแรงทางลบ  หมายถึง  ส่ิงเร้าท่ีใหแ้ลว้ผูเ้รียนเกิดความไม่
พอใจ  เช่น การลงโทษ  การติเตียน  ซ่ึงบางคร้ังกส็ามารถขจดัพฤติกรรมท่ีไม่พึงปรารถนาได ้

ง.  การถ่ายโยงการเรียนรู้  หมายถึง  การเอาความรู้หรือประสบการณ์
เดิมมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์  ในการเรียนบทเรียน  ใหม่  การถ่ายโยงการเรียนรู้มี  3  ประเภท  คือ 

1)  การถ่ายโยงชนิดบวก  (Positive Transfer) หมายถึงการเรียนรู้
คร้ังก่อน ๆ  ส่งเสริมใหก้ารเรียนรู้ใหม่สะดวก  และรวดเร็วยิง่ข้ึน 

2)  การถ่ายโยงชนิดลบ  (Negative Transfer) หมายถึง  การ
เรียนรู้คร้ังก่อนไม่ส่งเสริมใหก้ารเรียนรู้ใหม่สะดวก  และรวดเร็วข้ึน 

3)  การถ่ายโยงชนิดศูนย ์ ((Zero Transfer)  หมายถึง  การกระทาํ
คร้ังก่อนไม่มีผลกระทบกระเทือนต่อการกระทาํกิจกรรมใหม่เลย  ไม่วา่จะในดา้นดีหรือดา้นเลวลง  

จ.  การฝึกหดั  เป็นวิธีการเรียนท่ีจดักิจกรรมท่ีเรียนรู้มาแลว้  ซํ้าแลว้
ซํ้ าอีก   เพื่อใหเ้กิดความชาํนาญ  หลกัของการฝึกควรจะทาํอยา่งมีจุดหมายโดยคาํนึงถึงส่ิงต่อไปน้ี   

1)  ควรฝึกเม่ือผูเ้รียนมีความพร้อม 
2)  ระยะเวลาของการฝึกไม่ควรนานเกินไป หากจาํเป็นควร

แบ่งเป็นช่วง ๆ 
3)  การฝึกควรคาํนึงถึงความยากง่าย  ซ่ึงส่วนมากจะฝึกจากส่ิงท่ี

ง่ายไปก่อน 
4)  การฝึกควรคาํนึงถึงขั้นตอนของการเรียนรู้ในเร่ืองนั้นวา่  ควร

จะฝึกกิจกรรมอะไรก่อนหลงั 
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5)  ผูเ้รียนควรจะไดมี้เวลาฝึกอยา่งอิสระเสรี  ถา้ส่ิงท่ีฝึกเป็นการ
ฝึกความคิดสร้างสรรค ์

6)  ควรใหผู้เ้รียนทราบถึงผลการฝึก  เพื่อใหไ้ดรู้้ถึงความกา้วหนา้
ของการฝึก 

บลูม (Bloom 1974) ( อา้งถึงใน ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์ 2548: 37-38)              
ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของการเรียนรู้ของผูเ้รียน  4  ดา้น  คือ 

1.  อุปกรณ์การสอน  (Instrctionl Material)  การใชอุ้ปกรณ์การสอน
เพื่อใหผู้เ้รียนเขา้ใจไดง่้ายและสะดวกข้ึน 

2.  กระบวนการสอนของครู (Teaching Process)  วิธีการถ่ายทอดความรู้
ของครู  การอธิบายใหผู้เ้รียนไดเ้ขา้ใจ 

3.  กระบวนการของผูเ้รียนในการเรียนการสอน  (Student Processing of 
Instruction)  เป็นกระบวนการการเรียนรู้ของตวัผูเ้รียน  โดยอาศยัความตั้งใจเอาใจใส่  และ
ความสามารถในการรับรู้และเรียนรู้ 

4.  สภาพแวดลอ้มทางบา้นและการยอมรับของสงัคม (Home 
Environment and Social Support System)  สภาพแวดลอ้มทางบา้นและสงัคมทัว่ไป  มีผลต่อการ
เรียนรู้  เช่น  เพื่อน  วิทย ุ โทรทศัน์  หนงัสือพิมพ ์ ซ่ึงมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้  ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จาก
ส่ิงเหล่าน้ี  โดยการฟัง  และการพบเห็น  การคิดต่อ  บางคร้ังเกิดการเรียนรู้โดยไม่รู้ตวั  และบางคร้ัง
กเ็ป็นการเลียนแบบ                  

ประเวศ  วะสี   (2543: 8)   กล่าววา่ การเรียนรู้ท่ียดึผูเ้รียนสาํคญัท่ีสุด  
หมายถึง  การเรียนรู้ในสถานการณ์จริง  สถานการณ์จริงของแต่ละคนไม่เหมือนกนั  จึงตอ้งเอา
ผูเ้รียนแต่ละคนเป็นตวัตั้ง  ครูจดัใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์  กิจกรรม  และการทาํงาน  
อนันาํไปสู่การพฒันาผูเ้รียนครบถว้น  ทั้งทางกาย  ทางจิตหรืออารมณ์  ทางสงัคม  และทาง
สติปัญญา   

สาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์าร
มหาชน)  มาตรฐานท่ี  2  แนวการจดัการศึกษา  กล่าวถึงการจดัการเรียนรู้ไวว้า่  การจดักระบวนการ
เรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  ผูเ้รียนเห็นแบบอยา่งท่ีดี  ไดฝึ้กการคิด  ไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์
ตรงท่ีหลากหลายตรงตามความตอ้งการ  และมีความสุขในการเรียนรู้   ครู  คณาจารยรู้์จกัผูเ้รียนเป็น
รายบุคคล  เตรียมการสอนและใชส่ื้อท่ีผสมผสานความรู้สากลกบัภูมิปัญญาไทย  จดับรรยากาศเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้คิดหาและพฒันาแหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  และพฒันาความคิดของผูเ้รียนอยา่ง
เป็นระบบและสร้างสรรค ์
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สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ  (2543: 12)  กระบวนการ
เรียนรู้ท่ีพึงประสงค ์ คือ กระบวนการทางปัญญาท่ีพฒันาบุคคลอยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต  สามารถ
เรียนรู้ไดทุ้กเวลา  ทุกสถานท่ี  เป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีมีความสุข  บูรณาการเน้ือหาสาระตาม
ความเหมาะสมของระดบัการศึกษา  เพื่อใหผู้เ้รียนไดมี้ความรู้เก่ียวกบัตนเองและความสมัพนัธ์
ตนเองกบัสงัคม  ไดเ้รียนรู้ตามสภาพจริง  สามารถนาํไปใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งกวา้งไกลเป็น
กระบวนการท่ีมีทางเลือกและมีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  น่าสนใจ  เป็นกระบวนการเรียนรู้ร่วมกนั  
โดยมีผูเ้รียน ครู  และผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายร่วมจดับรรยากาศใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้  และมุ่ง
ประโยชน์ของผูเ้รียนเป็นสาํคญัเพื่อใหผู้เ้รียนเป็นคนดี  คนเก่ง  และคนมีความสุข  

สรุปไดว้า่  กระบวนการเรียนนั้นมีองคป์ระกอบ  3 ประการคือ ผูเ้รียน  
บทเรียน  และวิธีเรียน   การจดับรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ทาํใหผู้เ้รียนไดรั้บประสบการณ์ตรงอนั
นาํไปสู่การพฒันาผูเ้รียนทั้งทางกาย  ทางจิตหรืออารมณ์  ทางสงัคมและทางสติปัญญา   
  1.6.4  การจัดการเรียนรู้   

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ( 2543: 38-39)   
1.  จดัส่ิงแวดลอ้มใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้  ส่งเสริมการเรียนรู้นอกชั้นเรียนปกติ 
2.  ส่งเสริมลกัษณะการเรียนรู้ของผูเ้รียน  4  แบบ  คือ 

2.1  แบบจินตนาการ  (Imaginative Learmers)     ผูเ้รียนมีลกัษณะการ
เรียนรู้  โดยการดูแลว้นาํผสมผสานกบัความรุ้สึกของตนเอง  นาํขอ้มูลใหม่เขา้มาเพือ่ใหเ้กิดการ
เปล่ียนแปลง   ผูส้อนใชค้าํถาม  “ทาํไม”  (why)  กระตุน้การเรียนรู้  เพือ่นาํไปสู่การสร้าง
ประสบการณ์ท่ีมีความหมายกบัผูเ้รียน 

2.2  แบบวิเคราะห์(Analytical Learmers) ผูเ้รียนมีลกัษณะการเรียนรู้
แบบวิเคราะห์  การเรียนรู้ผสมผสานการดูกบัการคิด  เพื่อนาํไปสู่ขอ้เทจ็จริง   ความคิดรวบยอด  
เพื่อหาความเขา้ใจ  ผูส้อนใชค้าํถาม  “อะไร”  (what)  กระตุน้การเรียนรู้  จะทาํใหผู้เ้รียนเขา้ใจอยา่ง
ลึกซ้ึง 

2.3  แบบสามญัสาํนึก (Common Sense Leamers)  ลกัษณะการเรียนรู้
แบบชอบคิด  โดยผา่นสามญัสาํนึกทดลองทาํดว้ยตนเอง  ลงมือปฏิบติั  สนใจกระบวนการ  ผูส้อน
ใชค้าํถาม  “อยา่งไร”  (how)  กระตุน้การเรียนรู้  โดยใหโ้อกาสทดลอง  ลงมือทาํ  เพื่อเกิด
ประสบการณ์ตรง  ผูส้อนคอยแนะนาํช่วยเหลือ 

2.4  แบบพลวตั  (Dynamic  Leamers)    ผูเ้รียนมีลกัษณะ  ชอบการ
เรียนรู้โดยการสมัผสักบัของจริง   ลงมือทาํในส่ิงท่ีตนเองสนใจ  และคน้พบดว้ยตนเอง  ผูส้อนใช้
คาํถาม “ถา้”  (If) กระตุน้ใหผู้เ้รียนรู้ดว้ยตนเอง  และสอนเพ่ือนร่วมการเรียนรู้ดว้ยกนั  
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การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  มีวตัถุประสงคด์งัน้ี 
1.  เพื่อใหส้ภาพแวดลอ้มทางกายภาพของโรงเรียนเป็นไปตามมาตรฐาน

การจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน 
2.  เพื่อกาํหนดมาตรการควบคุมดูแลสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนใหเ้อ้ือต่อ

การเรียนรู้  ส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตของนกัเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้มีองคป์ระกอบ  2  ส่วนท่ีตอ้ง

ดาํเนินการ  คือ 
1.  การจดัการ  ควบคุม  ดูแล  ปรับปรุงสภาพแวดลอ้มทางกายภาพให้

สวยงามถูกสุขลกัษณะเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน 
2.  การจดัสภาพแวดลอ้มทางสงัคมในโรงเรียนท่ีมีผลต่อสุขภาพจิตท่ีดีของ

นกัเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
สรุปไดว้า่  สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  หมายถึง  การเรียนรู้ใน

สถานการณ์จริง ท่ีโรงเรียนจดัใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์  การเรียนการสอน  กิจกรรม  
และการทาํงาน  อนันาํไปสู่การพฒันาผูเ้รียนครบถว้น  ทั้งทางกาย  ทางจิตหรือทางอารมณ์  ทาง
สงัคม   และทางสติปัญญา  ผูเ้รียน  สามารถเรียนรู้ไดทุ้กเวลา  ทุกสถานท่ี   ผูเ้รียนไดมี้ความรู้
เก่ียวกบัตนเองและความสมัพนัธ์ระหวา่งตนเองกบัสงัคม  ไดเ้รียนรู้ตามสภาพจริง  สามารถ
นาํไปใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งกวา้งไกล   การจดัสภาพแวดลอ้ม เป็นกระบวนการเรียนรู้ร่วมกนั  โดยมี
ผูเ้รียน ครู  และผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายร่วมจดับรรยากาศใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้  โดยมุ่งประโยชน์
ของผูเ้รียนเป็นสาํคญัเพื่อใหผู้เ้รียนเป็นคนดี  คนเก่ง  และคนมีความสุข   
 

2.  คุณภาพผู้เรียนและมาตรฐานคุณภาพสถานศึกษา 
 
 คาํวา่  “คุณภาพ”  ตามพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน  หมายถึง “ลกัษณะความดี  
ประจาํบุคคลหรือส่ิงของ”  ซ่ึงห่างไกลจากความหมายของคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ตาม
ความหมายท่ีเกิดข้ึนโดยทัว่ไป  เพราะคุณภาพการศึกษาจะข้ึนอยูก่บัความรู้สึกของคนท่ีมีส่วนใน
การจดัการ  หรือรับบริการการศึกษาจากสถานศึกษาวา่มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัใด   หากระดบั
ความพึงพอใจสูง  กส็รุปวา่คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษานั้น ๆ  ดี  ตรงกบัความตอ้งการของ
ผูรั้บบริการ   เกิดความภาคภูมิใจและมัน่ใจวา่สถานศึกษานั้นมีคุณภาพ  คุณภาพของสถานศึกษาจึง
เป็นค่าของความรู้สึกของผูเ้ก่ียวขอ้ง  ตอบสนองความตอ้งการ  และความพึงพอใจของผูรั้บบริการ
และผูเ้ก่ียวขอ้ง   ซ่ึงเคล่ือนไหวเปล่ียนแปลงไดต้ลอดเวลา  
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 เสรี  ลาชโรจน์  (2546: 98-99)  กล่าววา่  ในดา้นการบริหารจดัการศึกษานั้น  คุณภาพ 
ท่ีเกิดจากความพึงพอใจ  จะมีความสาํคญัในวงจาํกดั  เพราะอาจจะเป็นคุณภาพเฉพาะบุคคล  เฉพาะ
สถานศึกษา  หรือเฉพาะทอ้งถ่ินกไ็ด ้ แต่คุณภาพการศึกษาเป็นคุณภาพท่ีจาํเป็นตอ้งมีมาตรฐานท่ี
เช่ือถือและอา้งอิงไดร้องรับ  การกล่าวถึงคุณภาพการศึกษาจึงควรคาํนึงถึง  (1)  ความสอดคลอ้งกบั
ขอ้กาํหนดดา้นคุณภาพท่ีคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกาํหนด  (2)  ความเหมาะสมกบั
สภาพแวดลอ้มศกัยภาพและภาระหนา้ท่ีของสถานศึกษา  (3)  ความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ  
ความพอใจ  ความประทบัใจของผูรั้บบริการ 
 2.1  คุณภาพผู้เรียน 

  2.1.1  คณุภาพผู้เรียนตามจดุมุ่งหมายของหลกัสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน             
หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพทุธศกัราช  2544  ท่ีมุ่งพฒันาคนไทย 

ใหเ้ป็นมนุษย ์ เป็นคนดี  มีปัญญา  มีความสุข  และมีความเป็นไทย มีศกัยภาพในการศึกษาต่อ และ
ประกอบอาชีพ   จึงกาํหนดจุดหมายซ่ึงเป็นมาตรฐานการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนเกิดคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงคด์งัต่อไปน้ี 

1)  เห็นคุณค่าของตนเอง  มีวินยัในตนเอง  ปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของ
พระพทุธศาสนา  หรือ  ศาสนาท่ีตนนบัถือ   มีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมอนัพึงประสงค ์

2)  มีความคิดสร้างสรรค ์ ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน  รักการอ่าน  รักการเขียน และรักการ
คน้ควา้ 

3)  มีความรู้อนัเป็นสากล  รู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงและความเจริญกา้วหนา้
ทางวิทยาการ  มีทกัษะและศกัยภาพในการจดัการ  การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลย ี ปรับวิธีการ
คิด วิธีการทาํงานไดเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ 

4)  มีทกัษะและกระบวนการโดยเฉพาะทางคณิตศาสตร์   วิทยาศาสตร์   
ทกัษะการคิด  การสร้างปัญญา   และทกัษะในการดาํเนินชีวิต 

5)  รักการออกกาํลงักาย  ดูแลตนเองใหมี้สุขภาพและบุคลิกภาพท่ีดี 
6)  มีประสิทธิภาพในการผลิตและการบริโภคมีค่านิยมเป็นผูผ้ลิตมากกวา่

เป็นผูบ้ริโภค 
7)  เขา้ใจในประวติัศาสตร์ของชาติไทย  ภูมิใจในความเป็นไทย  เป็น

พลเมืองดียดึมัน่ในวิถีชีวิตและการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็น
ประมุข 

8)  มีจิตสาํนึกในการอนุรักษภ์าษาไทย  ศิลปะ  วฒันธรรม  ประเพณี  กีฬา  
ภูมิปัญญาไทย   ทรัพยากรธรรมชาติและพฒันาส่ิงแวดลอ้ม 
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9)  รักประเทศชาติและทอ้งถ่ิน  มุ่งทาํประโยชน์และสร้างส่ิงท่ีดีงามให้
สงัคม (กระทรวงศึกษาธิการ  2544:4)      
  2.1.2  คณุภาพผู้เรียนตามพระราชบัญญติัการศึกษาแห่งชาติ 

ในการจดัการศึกษาของประเทศนั้น  มีส่ิงท่ีมุ่งหวงัอยา่งหน่ึง คือ เพื่อให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ท่ีพึงประสงค ์ลกัษณะผูเ้รียนท่ีพึงประสงคน์ั้นเป็นอยา่งไร ในเร่ืองน้ี 
คณะกรรมการปฏิรูปการเรียนรู้2 ไดใ้หค้วามคิดเห็นเก่ียวกบัลกัษณะผูเ้รียนและลกัษณะ
กระบวนการเรียนรู้ตามแนวพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พทุธศกัราช 2542  สรุปเป็น
สาระสาํคญัไดด้งัน้ี   คือ  ผูเ้รียนเป็นคนดี   คนเก่ง  และคนมีความสุข 

คนดี  คือ คนท่ีดาํเนินชีวิตอยา่งมี คุณภาพ มีจิตใจท่ีดีงาม มีคุณธรรม  
จริยธรรม มีคุณลกัษณะท่ีพงึประสงคท์ั้งดา้นจิตใจและพฤติกรรมท่ีแสดงออก เช่น มีวินยั มีความ
เอ้ือเฟ้ือเก้ือกลู มีเหตุผล รู้หนา้ท่ี ซ่ือสตัย ์ขยนั มีความเสียสละ สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งสนัติสุข 

คนเก่ง  คือ  คนท่ีมีสมรรถภาพสูง ในการดาํเนินชีวิต โดยมีความสามารถใน
ดา้นใดดา้นหน่ึงหรือรอบดา้น หรือมีความสามารถพิเศษเฉพาะทาง เช่น ทกัษะและกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ ความสามารถทางดา้นคณิตศาสตร์ มีความคิดสร้างสรรค ์มีความสามารถดา้น
ภาษา ศิลปะ ดนตรี กีฬา มีภาวะผูน้าํ รู้จกัตนเอง ควบคุมตนเองได ้เป็นตน้  

คนมีความสุข  คือ คนท่ีมี สุขภาพ ดีทั้งกาย และจิต เป็นคนร่าเริง แจ่มใส 
ร่างกายแขง็แรง จิตใจเขม้แขง็ มีมนุษยสมัพนัธ์ มีความรักต่อทุกสรรพส่ิง มีอิสรภาพปลอดพน้จาก
การตกเป็นทาสของอบายมุข และสามารถดาํเนินชีวิตไดอ้ยา่งพอเพยีงแก่อตัภาพ คุณลกัษณะทั้งสาม
ดา้นน้ีนบัเป็นคุณสมบติัท่ีพงึประสงคโ์ดยแท ้หากทรัพยากรมนุษยข์องเราเป็นไปตามท่ีเขียนไว ้ชาติ
เราจะไม่มีปัญหาวิกฤติทางภูมิปัญญาอีกต่อไป ในคนๆเดียวกนัจะเป็นทั้งคนดี คนเก่ง และมี
ความสุขในการดาํรงชีวิต หากพิจารณาลกัษณะท่ีพึงประสงคท์ั้งสามดา้นท่ีกล่าวมา จะพบวา่การ
จดัการเรียนการสอนต่อไปน้ีมิใช่เพื่อใหค้วามรู้หรือวิทยาการกบัผูเ้รียนเท่านั้น แต่จะตอ้งให้
ครอบคลุมและครบทั้งสามดา้นตามท่ีกล่าวมา                                                                                                                 

คุณลกัษณะทั้งสามดา้นน้ีนบัเป็นคุณสมบติัท่ีพึงประสงคโ์ดยแท ้หา 
ทรัพยากรมนุษยข์องเราเป็นไปตามท่ีเขียนไว ้ชาติเราจะไม่มีปัญหาวิกฤติทางภูมิปัญญาอีกต่อไป  
ในคนๆ   เดียวกนัจะเป็นทั้งคนดี คนเก่ง และมีความสุขในการดาํรงชีวติ หากพจิารณาลกัษณะท่ีพึง
ประสงคท์ั้งสามดา้นท่ีกล่าวมา จะพบวา่การจดัการเรียนการสอนต่อไปน้ีมิใช่เพื่อใหค้วามรู้หรือ
วิทยาการกบัผูเ้รียนเท่านั้น แต่จะตอ้งใหค้รอบคลุมและครบทั้งสามดา้นตามท่ีกล่าวมา 
(กระทรวงศึกษาธิการ: 2543) 
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สรุปไดว้า่  คุณภาพผูเ้รียน  หมายถึง  คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัเรียน 
ตามมาตรฐานในหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พทุธศกัราช  2544  ท่ีมุ่งใหผู้เ้รียนเป็นมนุษยโ์ดย
สมบูรณ์ คือ   คนเก่ง   คนดี    มีความสุข  และมีความเป็นไทย 
 2.2  มาตรฐานคุณภาพการศึกษา  

เสรี  ลาชโรจน์  (2546: 101-102)  กล่าววา่  เน่ืองจากการบริหารการศึกษา ตาม 
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  2542 เนน้การกระจายอาํนาจไปสู่เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษาโดยตรง  ในส่วนกลาง  มีคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีหนา้ท่ีหลกัเก่ียวกบั  
การกาํหนดนโยบาย  จดัทาํแผนพฒันาการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศ  จดัทาํมาตรฐานการศึกษา
และหลกัสูตรแกนกลาง  ในดา้นบริหารจดัการนั้น  เนน้การกาํกบัดูแลในเชิงนโยบาย  สนบัสนุน
ทรัพยากร   ติดตามตรวจสอบและส่งเสริมใหส้ถานศึกษาและเขตพ้ืนท่ีไดบ้ริหารจดัการศึกษาให้
เป็นไปตามกรอบนโยบายท่ีกาํหนด  จากการท่ีเขตพ้ืนท่ีและสถานศึกษามีความเป็นอิสระในการ
บริหารจดัการ  จึงทาํใหเ้กิดความแตกต่างในดา้นคุณภาพการศึกษา   ดงันั้นกระทรวงศึกษาธิการจึง
จาํเป็นตอ้งกาํหนดมาตรฐานและตวับ่งช้ีกลางท่ีสถานศึกษาใชเ้ป็นแนวทางในการบริหารจดัการ
และพฒันาการศึกษา   ใหร้ะดบัคุณภาพของการศึกษาใกลเ้คียงกนั   
  สถาบนัส่งเสริมการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ (สม.ศ.)มี
หนา้ท่ีรับผดิชอบในการติดตามประเมินผลการจดัการศึกษาของสถานศึกษาต่าง ๆ ทุกระดบัและ  
ถือวา่การประเมินจากสถาบนัน้ีหรือจากหน่วยงานท่ีสถาบนัน้ีรับรอง  เป็นการประเมินภายนอกท่ี
สถานศึกษาจะตอ้งผา่นการประเมินทุกหา้ปีหากผา่นการประเมินกจ็ะไดรั้บการรับรองคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 
  ในดา้นคุณภาพนกัเรียน   ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัใชร้ะดบัคุณภาพของมาตรฐาน   
การประเมินคุณภาพการศึกษา  ของสาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา
(องคก์ารมหาชน)   ดา้นผูเ้รียน  รอบสอง  ทั้งหมด 7  มาตรฐาน   ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
  มาตรฐานท่ี 1  ผูเ้รียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์
มี  6  ตวับ่งช้ี  คือ 

1.1  ผูเ้รียนมีวนิยั  มีความรับผดิชอบ  
1.2  ผูเ้รียนมีความซ่ือสตัย ์ สุจริต 
1.3  ผูเ้รียนมีความกตญัญูกตเวที 
1.4  ผูเ้รียนมีความเมตตากรุณา  โอบออ้มอารี  เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ และไม่เห็นแก่ตวั 
1.5  ผูเ้รียนมีความประหยดั  และใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า 
1.6  ผูเ้รียนปฏิบติัตนเป็นประโยชน์ต่อส่วนร่วม 
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มาตรฐานท่ี  2   ผูเ้รียนมีสุขนิสยั   สุขภาพกาย  และสุขภาพจิตท่ีดีมี  5  ตวับ่งช้ี  คือ 
2.1  ผูเ้รียนรู้จกัดูแลสุขภาพ  สุขนิสยั  และออกกาํลงักายสมํ่าเสมอ 
2.2  ผูเ้รียนมีนํ้าหนกั  ส่วนสูง  และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ ์
2.3  ผูเ้รียนไม่เสพหรือแสวงหาผลประโยชน์จากส่ิงเสพติดและส่ิงมอมเมา  

หลีกเล่ียงสภาวะท่ีเส่ียงต่อความรุนแรง  โรคภยั  และอุบติัเหตุ  รวมทั้งปัญหาทางเพศ 
มาตรฐานท่ี  3  ผูเ้รียนมีสุนทรียภาพ  และลกัษณะนิสยัดา้นศิลปะ  ดนตรี   กีฬา 

มี  4  ตวับ่งช้ี  คือ 
3.1  ผูเ้รียนมีความสนใจและเขา้ร่วมกิจกรรมดา้นศิลปะ 
3.2  ผูเ้รียนมีความสนใจและเขา้ร่วมกิจกรรมดา้นดนตรี/นาฏศิลป์ โดยไม่ขดั 

หลกัศาสนา 
3.3  ผูเ้รียนมีความสนใจและเขา้ร่วมกิจกรรมดา้นกีฬา/นนัทนาการ 
3.4  ผูเ้รียนสนใจและเขา้ร่วมกิจกรรมศิลปวฒันธรรมและประเพณีท่ีดีงามของ 

ทอ้งถ่ินและของไทย 
มาตรฐานท่ี  4  ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดสงัเคราะห์  มี

วิจารณญาณ   มีความคิดสร้างสรรค ์  คิดไตร่ตรองและมีวิสยัทศัน์มี  3  ตวับ่งช้ี  คือ 
4.1  ผูเ้รียนมีทกัษะการคิดวิเคราะห์  คิดสงัเคราะห์  สรุปความความคิดอยา่งเป็น 

ระบบ และมีการคิดแบบองคร์วม 
4.2  ผูเ้รียนมีทกัษะการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ  และคิดไตร่ตรอง 
4.3  ผูเ้รียนมีทกัษะการคิดสร้างสรรค ์ และจินตนาการ                               
มาตรฐานท่ี  5  ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะท่ีจาํเป็นตามหลกัสูตรมี  8  ตวับ่งช้ี  คือ 
คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบรวบยอดระดบัชาติในระดบัดี  (ถา้ไม่มีผลระดบัชาติ

ใหใ้ชผ้ลการทดสอบระดบัเขตพื้นท่ีหรือผลการเรียนระดบัสถานศึกษาตามลาํดบั) ใน 8 กลุ่มสาระ  
ในระดบัชั้น  ป. 3  ป. 6  ม. 3  และ  ม.6  

5.1  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
5.2  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
5.3  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
5.4  กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม 
5.5  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
5.6  กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
5.7  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
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5.8  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
  มาตรฐานท่ี  6  ผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง  รักการเรียนรู้  
และพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง  มี  3  ตวับ่งช้ี   คือ 
  6.1  ผูเ้รียนมีนิสยัรักการอ่าน  สนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ รอบตวั 
  6.2  ผูเ้รียนใฝ่รู้  ใฝ่เรียน  สนุกกบัการเรียนรู้  และพฒันาตนเองอยูเ่สมอ 
  6.3  ผูเ้รียนสามารถใชห้อ้งสมุด  ใชแ้หล่งความรู้  และส่ือต่าง ๆ  ทั้งภายในและ 
นอกสถานศึกษา 
  มาตรฐานท่ี  7   ผูเ้รียนมีทกัษะในการทาํงาน  รักการทาํงาน  สามารถทาํงาน 
ร่วมกบัผูอ่ื้นได ้ และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต  มี  3  ตวับ่งช้ี  คือ 

7.1  ผูเ้รียนสามารถวางแผน  ทาํงานตามลาํดบัขั้นตอน  ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
7.2  ผูเ้รียนรักการทาํงาน  สามารถปรับตวัและทาํงานเป็นทีมได ้
7.3  ผูเ้รียนมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เก่ียวกบัอาชีพท่ีตนสนใจ 

  ผลการประเมินมาตรฐานคุณภาพสถานศึกษาดา้นผูเ้รียน โรงเรียนมธัยมศึกษา   
เขตพื้นท่ีการศึกษาจนัทบุรี รอบสอง  ซ่ึงประเมินโดยสาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน) โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัดี มีมาตรฐานท่ีมีผลการประเมินอยูใ่น
ระดบัดีมาก  3  มาตรฐาน คือ  มาตรฐานท่ี  2  ผูเ้รียนมีสุขนิสยั สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี  
มาตรฐาน  1  ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์  มาตรฐานท่ี 7  ผูเ้รียนมีทกัษะ
ในการทาํงาน รักการทาํงาน สามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต    
มาตรฐานท่ีมีผลการประเมินอยูใ่นระดบัดี  3 มาตรฐาน  คือ  มาตรฐานท่ี 3  ผูเ้รียนมีสุนทรียภาพ 
และลกัษณะนิสยัดา้นศิลปะ  ดนตรี และกีฬา มาตรฐานท่ี 6  ผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้
ดว้ยตนเอง รักการเรียนรู้ และพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง  มาตรฐานท่ี 4  ผูเ้รียนมีความสามารถใน
การคิดวเิคราะห์  คิดสงัเคราะห์  มีวิจารณญาณ  มีความคิดสร้างสรรค ์คิดไตร่ตรองและมีวิสยัทศัน์  
มาตรฐานท่ีมีการประเมินอยูใ่นระดบัพอใช ้ คือ มาตรฐานท่ี 5  ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะท่ีจาํเป็น
ตามหลกัสูตร   
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3.  การจดัการศึกษาระดบัมัธยมศึกษา  เขตพืน้ทีก่ารศึกษาจนัทบุรี 
 
 การศึกษาระดบัมธัยมศึกษาเป็นการจดัการศึกษาระดบักลางระหวา่งประถมศึกษากบั
อุดมศึกษา  การจดัการมธัยมศึกษาท่ีดี   ควรจะสนองความตอ้งการของผูท่ี้จะศึกษาต่อและไม่ศึกษา
ต่อ  ฉะนั้นการศึกษาระดบัน้ีควรดูความตอ้งการของการศึกษาในระดบัอุดมศึกษา และความ
ตอ้งการของสงัคมเพื่อทาํหนา้ท่ีในการจดัการมธัยมศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจและ
สงัคม  โรงเรียนมธัยมศึกษา  เป็นสถาบนัการศึกษาท่ีสงัคมคาดหวงัท่ีจะใหท้าํหนา้ท่ีอนัพึงประสงค ์
โรงเรียนมธัยมศึกษาจึงควรมีหนา้ท่ีโดยทัว่ไปดงัน้ี  เทศ  แกลว้กสิกรรม   (2538:3-6)   
 1.  หนา้ท่ีในการใหก้ารศึกษาทัว่ไป  เป็นความรู้พื้นฐานใหเ้พียงพอแก่การท่ีจะเป็น
พลเมืองดีในสงัคม   ในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข 
 2.  หนา้ท่ีในการใหค้วามรู้ดา้นวิชาชีพ  เพราะคนเราจะออกไปดาํรงชีวติอยูอ่ยา่งมี
ความสุขในสงัคมไดน้ั้น  จาํเป็นจะตอ้งมีงานอาชีพ  แมว้า่จะไม่ลึกซ้ึงกข็อใหเ้ป็นพื้นฐานทั้งในดา้น
ประกอบอาชีพ  และในดา้นใชชี้วิตประจาํวนั 
 3.  หนา้ท่ีทางดา้นใหก้ารแนะแนว  ช่วยใหน้กัเรียนสามารถตดัสินใจเลือกอยา่งฉลาด  
และถูกตอ้งเหมาะสมทั้งดา้นการเรียน  และดา้นการวางแนวทางชีวิตในอนาคต  ทั้งในดา้นการเรียน
ต่อและการประกอบอาชีพ 
 4.  หนา้ท่ีในการใหเ้ดก็ไดมี้โอกาสสาํรวจตนเอง  ในดา้นความสามารถ  ความถนดั   
ความสนใจ  และความตอ้งการของตนเอง 
 5.  ช่วยส่งเสริมประสบการณ์การพฒันาทุกดา้น  ฉะนั้น  จึงเป็นหนา้ท่ีของโรงเรียนท่ี
จะจดัโปรแกรมใหก้วา้งขวางทั้งในหลกัสูตรและนอกหลกัสูตร 
 โรงเรียนมธัยมศึกษา  เขตพ้ืนท่ีการศึกษาจนัทบุรี  ไดจ้ดัการศึกษาตามพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ พทุธศกัราช  2542  แกไ้ขเพ่ิมเติม  (ฉบบัท่ี 2) 2545  มาตรา 37  อยูภ่ายใต ้      
การกาํกบัดูแลของสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีหนา้ท่ีดาํเนินการใหเ้ป็นไป  
ตามอาํนาจหนา้ท่ีคณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  ตามมาตรา  38  และมาตรา  17  ลกัษณะการจดั
การศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา  เขตพ้ืนท่ีการศึกษาจนัทบุรี  ไดแ้บ่งการจดัการศึกษาเป็น  2  
ตอนคือ  มธัยมศึกษาตอนตน้และมธัยมศึกษาตอนปลายใชเ้วลาเรียนตอนละประมาณ  3  ปี  
มธัยมศึกษาตอนตน้ใหผู้เ้รียนไดเ้ลือกเรียนกลุ่มวิชาการและวิชาชีพตามความถนดัและความสนใจ
อยา่งกวา้งขวาง  ส่วนมธัยมศึกษาตอนปลายใหผู้เ้รียนไดเ้นน้การเรียนกลุ่มวิชาท่ีผูเ้รียนจะศึกษาต่อ
และ ยดึเป็นอาชีพ ต่อไป  นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา  มีอายโุดยประมาณ  12- 17  ปี  ซ่ึงเป็นเดก็ท่ีมีอายุ
อยูใ่นช่วงวยัรุ่น  สถานศึกษาจึงมีหนา้ท่ีสาํคญัในการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพของผูเ้รียน  
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เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามเจตนารมณ์ของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พทุธศกัราช  2542  
ท่ีเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้  คุณธรรม  
จริยธรรมและวฒันธรรมในการดาํรงชีวิตสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข  และเพื่อสร้าง
ความมัน่ใจ  ต่อผูเ้รียน  ผูป้กครอง ชุมชนและสงัคมวา่สถานศึกษาสามารถจดัการศึกษาไดต้าม
มาตรฐานคุณภาพสถานศึกษา  ผูส้าํเร็จการศึกษามีความรู้ความสามารถและคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค ์ตามท่ีสงัคมตอ้งการ  
 โดยภาพรวมโรงเรียนมธัยมศึกษา  เขตพ้ืนท่ีการศึกษาจนัทบุรีไดมี้การวางทิศทางใน
การพฒันาคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษาโดยวางแผนพฒันาจุดเด่นในดา้นการบริหาร
จดัการและแผนการจดัการศึกษาตามวตัถุประสงค ์และแผนกลยทุธ์ของโรงเรียน  และการนาํไปสู่
การปฏิบติัจริง  พฒันาคุณภาพอยา่งต่อเน่ือง  ติดตามและประเมินคุณภาพนาํมาพฒันาปรับปรุง   
การดาํเนินงานเพ่ือใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด  โดยคณะกรรมการสถานศึกษา  ผูน้าํชุมชน  ผูป้กครอง
เขา้มามีบทบาทสนบัสนุนการจดัการศึกษาของโรงเรียน  ดา้นผูเ้รียนใหค้งอยูอ่ยา่งย ัง่ยนืในเร่ือง
คุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค ์ มีสุนทรียภาพ  ดา้นศิลปะ  ดนตรี  กีฬา  มีสุขนิสยั  
สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี  มีทกัษะในการทาํงาน  รักการทาํงาน  รักการอ่าน  ครูมีความมุ่งมัน่
ในการทาํงาน  จดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรเพ่ือพฒันาความรู้และทกัษะท่ีจาํเป็นตามหลกัสูตร  
ผูบ้ริหารระดมทรัพยากร  และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายร่วมกนัวางแผนในการพฒันาการจดั
กระบวนการเรียนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั                                                                                                                        

 
4.  งานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 
 

4.1 งานวจัิยในประเทศ 
  คาํจนัทร์  อปัการัตน์  (2542: 77-79 )  ไดท้าํการวิจยัเร่ืองบทบาทของผูบ้ริหารของ
ในการจดัส่ิงแวดลอ้มท่ีสนบัสนุนต่อการปฏิบติังานของครูผูส้อนโรงเรียนมธัยมศึกษา  กรมสามญั
ศึกษาเขต  9  โดยแบ่งเป็นสามดา้นคือ  ดา้นกายภาพ  ดา้นวิชาการ  และดา้นบริหารจดัการ  
ผลการวิจยัพบวา่ 
  1.  ความคิดเห็นของผูบ้ริหารเก่ียวกบับทบาทของท่ีปฏิบติัจริงในการจดั 
ส่ิงแวดลอ้มของผูบ้ริหารท่ีสนบัสนุนต่อการปฏิบติังานของครูผูส้อนโดยรวมทั้งสามดา้นพบวา่      
มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 
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  2.  ความคิดเห็นของผูบ้ริหารเก่ียวกบับทบาทท่ีพึงประสงคใ์นการจดัส่ิงแวดลอ้ม 
ของผูบ้ริหารท่ีสนบัสนุนต่อการปฏิบติังานของครูผูส้อนโดยรวมทั้งสามดา้นพบวา่มีความคิดเห็น
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  3.  ความคิดเห็นของครูผูส้อนเก่ียวกบับทบาทท่ีปฏิบติัจริงในการจดั 
ส่ิงแวดลอ้มของผูบ้ริหารท่ีสนบัสนุนต่อการปฏิบติังานของครูผูส้อนโดยรวมทั้งสามดา้น พบวา่ มี
ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  4. ความคิดเห็นของครูผูส้อนเก่ียวกบับทบาทท่ีพึงประสงคใ์นการจดั 
ส่ิงแวดลอ้มของผูบ้ริหารท่ีสนบัสนุนต่อการปฏิบติังานของครูผูส้อนโดยรวมทั้งสามดา้น พบวา่ มี
ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  วสนัต ์ ปัญญา  (2544: 97-98)  ไดศึ้กษาความพึงพอใจของนกัเรียนต่อ 
สภาพแวดลอ้มของโรงเรียนสงักดักรมสามญัศึกษาจงัหวดักระบ่ี พบวา่ 
  1.  ผลการวิเคราะห์ระดบัความพึงพอใจของนกัเรียนต่อสภาพแวดลอ้มของความ 
พึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนสงักดักรมสามญัศึกษาจงัหวดักระบ่ี  โดยรวมและรายดา้น
พบวา่  นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนโดยรวมอยูใ่นระดบัมากและเม่ือ
พิจารณารายดา้นพบวา่นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนทั้ง 4 ดา้น อยูใ่น
ระดบัมากเช่นเดียวกนั 
  2.  ผลการวิเคราะห์ระดบัความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั 
ต่อสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนสงักดักรมสามญัศึกษา  จงัหวดักระบ่ี  พบวา่  นกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้มีความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนมากกวา่นกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษาตอนปลาย 
  3.  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความพึงพอใจของนกัเรียนต่อสภาพแวดลอ้ม 
ของโรงเรียนสงักดักรมสามญัศึกษา  จงัหวดักระบ่ี  ท่ีมีขนาดต่างกนั  พบวา่  นกัเรียนท่ีศึกษาอยูใ่น
โรงเรียนขนาดต่างกนัมีความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนท่ีแตกต่างกนันกัเรียนท่ีศึกษา
อยูใ่นโรงเรียนขนาดเลก็และขนาดใหญ่    และนกัเรียนท่ีศึกษาอยูใ่นโรงเรียนขนาดกลางมีความพึง
พอใจต่อสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนดา้นกายภาพและดา้นบุคลากรมากกวา่นกัเรียนท่ีศึกษาอยูใ่น
โรงเรียนขนาดใหญ่ 
  จาํรัส  พิมพา  (2548: 79)  ไดท้าํการวจิยัเร่ืองการบริหารสภาพแวดลอ้มใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสกลนคร  ผลการวิจยัสรุปไดด้งัน้ี 
  1.  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการบริหารสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสกลนคร 
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1.1  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามและสถานภาพ
ของสถานศึกษาของกลุ่มตวัอยา่งสถานศึกษาจาํนวน  50  แห่ง  ผูใ้หข้อ้มูลคือครูปฏิบติัการสอน 

1.2  ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นต่อการผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นต่อการ 
บริหารสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสกลนคร  โดย
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

1.3  ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นต่อการบริหารสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสกลนคร  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่  ดา้น
ปฏิสมัพนัธ์ของบุคคลมีค่าเฉล่ียสูงสุด  และ  ดา้นความปลอดภยัมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด 

2.  ผลการเปรียบเทียบการบริหารสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสงักดั
สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร  จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา 

2.1  ผลการเปรียบเทียบการบริหารสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสกลนคร  จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา  พบวา่  โดย
ภาพรวมมีการปฏิบติัท่ีไม่แตกต่างกนั  ไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

2.2  ผลการเปรียบเทียบการบริหารสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสกลนคร  จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษาเม่ือพิจารณาเป็นราย
ดา้นพบวา่  ดา้นภูมิทศัน์  และดา้นอาคารสถานท่ี  มีการปฏิบติัไม่แตกต่างกนั  ส่วนดา้นความ 
ปลอดภยั  ดา้นการบริหารจดัการ  ดา้นการเรียนการสอนและดา้นปฏิสมัพนัธ์ของบุคคล  มีการ
ปฏิบติัแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัท่ี  .05 
  ธงชยั  แสงโพลง  (2546:) ไดท้าํการวจิยั  เร่ืองบทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนใน
การบริหารส่ิงแวดลอ้ม ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  ผลการวิจยัสรุปไดด้งัน้ี 
  1.  ผลการศึกษา   พบวา่  โดยภาพรวมผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อนมีความ
คิดเห็นเก่ียวกบับทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนในการบริหารส่ิงแวดลอ้มในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ในระดบัมาก   
  2.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็น  พบวา่  ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อนมีความ
คิดเห็นเก่ียวกบับทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนในการบริหารส่ิงแวดลอ้มในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น  พบวา่  ดา้นการจดัส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพ  
ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อนมีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 
ส่วนดา้นอ่ืน ๆ มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
  3.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็น  จาํแนกตามขนาดของโรงเรียน  พบวา่  
ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อนท่ีปฏิบติังานในโรงเรียนท่ีมีขนาดต่าง  มีความคิดเห็นเก่ียวกบั 
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บทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนในการบริหารส่ิงแวดลอ้มในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานไม่แตกต่างกนั  
ทั้งในภาพรวมและเป็นรายดา้นทุกดา้น 
  อุดรศกัด์ิ  ขนัเงิน  (2548: 65) ไดท้าํการวิจยั  เร่ืองความสมัพนัธ์แบบภาวะผูน้าํของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษากบัคุณภาพนกัเรียนของสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษาร้อยเอด็  ผลการวิจยั
พบวา่   
  1.  พฤติกรรมผูน้าํ ส่วนใหญ่ผูบ้ริหารสถานศึกษามีพฤติกรรมมุ่งสมัพนัธ์ 
  2.  แบบภาวะผูน้าํท่ีพบส่วนใหญ่ คือ ผูส้อนแนะ  ผูเ้อาใจ  ผูน้าํทีม  ผูท้นทาํ    
ผูคุ้มกฎ  ผูย้อมความ  ผูบุ้กงาน  และผูคุ้มงานตามลาํดบั 
  3.  ความสมัพนัธ์ระหวา่งแบบภาวะผูน้าํกบัคุณภาพนกัเรียนมีความสมัพนัธ์
ทางบวก  อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
  4.  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของการประเมินคุณภาพนกัเรียนระดบัชาติใน
โรงเรียนท่ีผูบ้ริหารมีแบบภาวะผูน้าํท่ีมีประสิทธิผลมากกบัประสิทธิผลนอ้ยแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 
  ฉตัรชยั  กิตติรุ่งสุวรรณ (2545:บทคดัยอ่) ไดท้าํการวจิยั  เร่ืองปัจจยัการบริหารของ
ผูบ้ริหารท่ีสมัพนัธ์กบัคุณภาพนกัเรียนของโรงเรียนประถมศึกษาสงักดัสาํนกังานการประถมศึกษา
จงัหวดักาญจนบุรี  ผลการวิจยัสรุปไดด้งัน้ี 
  1.  ระดบัคุณภาพนกัเรียนของโรงเรียนประถมศึกษา  สงักดัสาํนกังานการ
ประถมศึกษาจงัหวดักาญจนบุรี  พบวา่  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัสูง 
  2.  ระดบัปัจจยัการบริหารของผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษา  สงักดัสาํนกังาน
การประถมศึกษาจงัหวดักาญจนบุรี  พบวา่  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
  3.  ปัจจยัการบริหารของผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีสมัพนัธ์กบัคุณภาพนกัเรียน  ของ
โรงเรียนประถมศึกษาสงักดัสาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดักาญจนบุรี  พบวา่มี  6  ปัจจยั ไดแ้ก่  
การกาํหนดเป้าหมาย  ภาวะผูน้าํ  แรงจูงใจ  การตดัสินใจ  มาตรฐานการปฏิบติังานและการ
ฝึกอบรม  การปฏิสมัพนัธ์ 
 4.2  งานวจัิยต่างประเทศ 

 เนวิลล ์(Nawill,1994)  อา้งถึงใน จาํรัส  พมิพา  (2548:49)   ไดศึ้กษาถึงปัจจยัต่าง 
ๆ ของส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนท่ีมีผลกระทบต่อการเรียนและพฤติกรรมของนกัเรียนนั้นมีอากาศภาย 
ในโรงเรียนจุดมุ่งหมาย/หนา้ท่ี  การแนะนาํของผูน้าํ  ความคาดหวงัดา้นวิชาการ และความประพฤติ  
การวา่กล่าวตกัเตือน  ในความประพฤติของนกัเรียนรวมไปถึงผูป้กครอง  ของนกัเรียนดว้ย     
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  อูเลอร์ (Eulet, 1989:1682-1683)  อา้งถึงใน  ธงชยั  แสงโพลง (2546:35) ไดศึ้กษา
เร่ือง  “การเปรียบเทียบประสิทธิภาพของโปรแกรมการเรียนส่ิงแวดลอ้มศึกษาท่ีมีต่อความรู้เร่ือง
ส่ิงแวดลอ้มและเจตคติต่อส่ิงแวดลอ้มของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี  6”   โดยมีวตัถุประสงค ์
เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิภาพของโปรแกรมการเรียนส่ิงแวดลอ้มศึกษาท่ีมีผลต่อความรู้เร่ือง
ส่ิงแวดลอ้มและเจตคติส่ิงแวดลอ้มของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี  6  จาํนวน  267 คน  9 
หอ้งเรียน  จากโรงเรียนท่ีอยูใ่นเขตเมืองนิวยอร์กโดยไดแ้บ่ง  9 หอ้งเรียนออกเป็น  3 กลุ่ม  คือ   
กลุ่ม 1 เป็นกลุ่มทดลองท่ีเรียนโดยการศึกษาส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน  กลุ่ม  2  เป็นกลุ่มทดลองเรียน
ท่ีศูนยส่ิ์งแวดลอ้ม  กลุ่ม 3  เป็นกลุ่มควบคุมท่ีเรียนในหอ้งเรียน  เคร่ืองมือท่ีใชคื้อ  แบบสอบถาม  
แบบสอบความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มและแบบวดัเจตคติ  ผลการวิจยัพบวา่  ความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มของ
กลุ่มทดลองทั้งกลุ่มและกลุ่มควบคุมแตกต่างกนั  อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ  และมีเจตคติแตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติในสามเร่ือง  คือ  ศูนยศึ์กษาธรรมชาติ  ตน้ไม ้ และสตัวป่์า  นอกจากน้ี
พบวา่  กลุ่ม  1  คะแนนความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มสูงกวา่กลุ่ม  2  และกลุ่ม  3  และมีเจตคติเก่ียวกบั 
ตน้ไมแ้ละสตัวป่์า   สูงกวา่กลุ่ม  3  ส่วนกลุ่ม 2  มีเจตคติเก่ียวกบัศูนยธ์รรมชาติสูงกวา่กลุ่ม 1 และ
กลุ่ม 3  และมีเจตคติเก่ียวกบัตน้ไมแ้ละสตัวป่์าสูงกวา่กลุ่ม 3  ซ่ึงเป็นกลุ่มควบคุม 
  เชลล่ี  เคนดอล (Sally Kendall,2007)  ไดศึ้กษาถึง  การสร้างสภาพแวดลอ้มเพ่ือ
เช่ือมโยงสมัพนัธภาพท่ีดีระหวา่ง  องคก์ร  หน่วยงาน  โรงเรียน  และครอบครัว  เพื่อสร้างโอกาส
ทางการเรียนรู้เพิ่มคุณค่าใหก้บัชีวิต และ ส่งผลต่อประสิทธิภาพการทาํงาน 


