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การศึึกษาคร้�งน้ี้�มี้วั้ตถุุประสงค์ เพื่่�อทดสอบควัามีส้มีพื่้นี้ธ์์ระหวั่างคุณลั้กษณะกรรมีการตรวัจสอบแลัะคุณภาพื่กำาไร
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2564 โดยเก็บข้อมีูลัจากรายงานี้ประจำาปีของบริษ้ทจดทะเบ้ยนี้ รวัมีท้�งสิ�นี้จำานี้วันี้ 773 ต้วัอย่าง ประกอบด้วัย

คุณลั้กษณะกรรมีการตรวัจสอบ 5 ด้านี้ ค่อ ขนี้าดของกรรมีการตรวัจสอบ ส้ดส่วันี้คณะกรรมีการเพื่ศึหญิิง 

ควัามีเชี่้�ยวัชี่าญิด้านี้การบ้ญิชี่้แลัะการเงินี้ ควัามีถุ้� ในี้การประชุี่มี แลัะระยะเวัลัาดำารงตำาแหนี้่ง โดยใชี่้ต้วัแบบ Modified 

Jones Model (1995) ในี้การวั้ดคุณภาพื่กำาไร ผลัการศึึกษาพื่บวั่า คณะกรรมีการตรวัจสอบเพื่ศึหญิิงแลัะควัามีถุ้� 

ในี้การประชีุ่มีมี้อิทธ์ิพื่ลัทำาให้บริษ้ทม้ีการรายงานี้กำาไรท้�มี้คุณภาพื่มีากขึ�นี้ อย่างไรก็ตามีผลัการศึึกษาไมี่พื่บควัามีส้มีพื่้นี้ธ์์

ระหวั่างขนี้าดของคณะกรรมีการ ควัามีเช้ี่�ยวัชี่าญิด้านี้บ้ญิชี่้แลัะการเงินี้ แลัะระยะเวัลัาดำารงตำาแหนี้่งก้บคุณภาพื่กำาไร 

ท้�งน้ี้� หนี้่วัยงานี้กำาก้บดูแลัแลัะผู้ถุ่อหุ้นี้สามีารถุใชี่้ผลัการศึึกษาเป็นี้ข้อมีูลัประกอบการพื่ิจารณากำาหนี้ดคุณสมีบ้ติแลัะ

ค้ดเล่ัอกคณะกรรมีการตรวัจสอบต่อไป
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The objective of this study was to investigate the relationship between audit committee characteristics 

and earnings quality by collecting 773 observations from listed companies on the stock exchanges of 

Indonesia, Malaysia, and Thailand during the period of 2017-2021. Five characteristics of audit committees 

used in this study were: the number of audit committees, the proportion of women, accounting and financial 

expertise, the number of meetings, and tenure. Earnings quality was determined using the Modified Jones 

Model (1995). The results found that the proportion of female and the number of meetings influenced 

companies to report higher quality of earnings. However, for the size of the audit committee, accounting 

and financial expertise, and tenure, the findings showed that there were not related to earnings quality. 

Regulators and shareholders can use the results to determine the qualifications and selection of the Audit 

Committee.

Keywords: Audit Committee, Earnings Quality, Indonesia-Malaysia-Thailand Growth Triangle (IMT-GT)
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ความีสััมีพัันธ์์ระหว่างคุณลัักษณะของคณะกรรมีการตรวจสัอบัแลัะคุณภาพักำาไร :  

กรณ่ศึึกษากลุั่มีปีระเที่ศึสัามีเหล่ั�ยมีเศึรษฐกิจ  อินโดน่เซ่ีย  มีาเลัเซ่ีย  ไที่ย

1. บัที่นำา
กำไรีท่ี�แสดงในงบการีเงินนับเปี็นข�อ่ม้ลสำคััญในการีตั้ดสินใจัขอ่งนักลงทุ่น เพรีาะเปี็นต้ัวเลขท่ี�สะท่�อ่นถึงโอ่กาส 

ในการีเต้ิบโต้ขอ่งบรีิษัท่และผู้ลต้อ่บแท่นท่ี�จัะได�รีับในอ่นาคัต้ โดยในการีรีายงานผู้ลกำไรีและข�อ่ม้ลท่างการีเงินนั�น บรีิษัท่

จัะต้�อ่งดำเนินการีภัายใต้�หลักการีบัญชิีรีับรีอ่งท่ั�วไปี (Generally Accepted Accounting Principle: GAAP) มาต้รีฐาน

การีบัญชิี และมาต้รีฐานการีรีายงานท่างการีเงิน ซึ�งจัากการีศึกษาในอ่ดีต้พบว่า ปีรีะเท่ศสมาชิิกอ่าเซียนได�มีนำมาต้รีฐาน

การีบัญชิีและรีายงานท่างการีเงินมาปีรีับใชิ�ในรีะดับที่�แต้กต้่างกัน ปีรีะเท่ศสิงคัโปีรี์เปี็นปีรีะเท่ศที่�มีการีใชิ�มาต้รีฐานการีบัญชิี

ได�สอ่ดคัล�อ่งกับมาต้รีฐานการีบัญชิีและการีรีายงานท่างการีเงินรีะหว่างปีรีะเท่ศมากท่ี�สุด ปีรีะเท่ศไท่ยและอ่ินโดนีเซีย 

มีคัวามแต้กต้่างขอ่งหลักการีบัญชิีท่ี�ปีรีับใชิ�กับมาต้รีฐานการีบัญชิีและมาต้รีฐานการีรีายงานท่างการีเงินในรีะดับที่�เท่่ากัน 

ลำดับถัดมาคืัอ่ปีรีะเท่ศมาเลเซีย และปีรีะเท่ศท่ี�มีคัวามแต้กต้่างขอ่งหลักการีบัญชีิท่ี�ใชิ�กับมาต้รีฐานการีบัญชีิและมาต้รีฐาน

การีรีายงานการีเงินมากท่ี�สุดคัือ่ฟื้ิลิปีปีินส์ (Bae, Tan, & Welker, 2008) โดยคัวามแต้กต้่างขอ่งการีใชิ�มาต้รีฐานดังกล่าว

นั�นอ่าจัมีอ่ิท่ธิพลต้่อ่คุัณ์ภัาพกำไรี นอ่กเหนือ่จัากนั�นยังมีหลักฐานเกี�ยวกับรีะดับคัุณ์ภัาพกำไรีขอ่งกลุ่มปีรีะเท่ศสมาชิิกอ่าเซียน

ท่ี�พบว่า ปีรีะเท่ศสิงคัโปีรี์ มีเสถียรีภัาพขอ่งกำไรีส้งสุด ปีรีะเท่ศไท่ยมีคัวามสม�ำเสมอ่ขอ่งกำไรีส้งสุด ในขณ์ะท่ี�ปีรีะเท่ศ

อ่ินโดนีเซียมีรีะดับขอ่งเสถียรีภัาพและคัวามสม�ำเสมอ่ขอ่งกำไรีในรีะดับต้�ำที่�สุด (Acaranupong, 2019)

จัากกรีณ์กีารีล�มละลายขอ่ง Enron และ WorldCom ซึ�งมสีาเหต้มุาจัากการีบดิเบอื่นข�อ่มล้ท่างการีเงนิ การีต้กแต้ง่กำไรี 

การีรี่วมกันทุ่จัรีิต้ในการีจััดตั้�งนิต้ิบุคัคัลเฉพาะกิจั เพื�อ่ถ่ายโอ่นรีายการีท่างบัญชิี สหรัีฐอ่เมริีกาจึังได�เรีิ�มมีการีบังคัับใชิ�กฎหมาย

กับบรีิษัท่จัดท่ะเบียนในต้ลาดหลักท่รัีพย์ (Sarbanes Oxley Act: SOX) โดยมีขอ่บเขต้เกี�ยวกับการีคัวบคัุมภัายในและ 

การีรีับรีอ่งคัวามถ้กต้�อ่งขอ่งข�อ่ม้ลท่างการีเงิน เพื�อ่ปีกปี้อ่งนักลงทุ่นจัากข�อ่ม้ลที่�ไม่มีคัุณ์ภัาพ อ่ันจัะส่งผู้ลต้่อ่การีต้ัดสินใจั 

ท่ี�ผู้ิดพลาด ขณ์ะเดียวกันในปีี พ.ศ. 2540 ได�เกิดวิกฤติ้การีณ์์ท่างการีเงินในท่วีปีเอ่เชีิย ปีรีะเท่ศสมาชิิกที่�จัำเปี็นต้�อ่งก้�ยืมเงิน

จัาก IMF จัึงจัะต้�อ่งจััดให�มีรีะบบการีกำกับด้แลต้ามข�อ่กำหนด นับแต้่นั�นมากลุ่มปีรีะเท่ศอ่าเซียนจึังมีการีปีรัีบใชิ�กลไกการี

กำกับด้แลกิจัการี (Corporate Governance) อ่ย่างกว�างขวางมากขึ�น (Charoenkitjarukorn, 2013) หากแต้่เมื�อ่ไม่นาน

มานี�ในปีี พ.ศ. 2563 จัากการีแพรี่รีะบาดขอ่งโคัวิด-19 ส่งผู้ลกรีะท่บต้่อ่ภัาคัธุรีกิจัในวงกว�างอี่กคัรีั�ง โดยข�อ่ม้ลจัากรีายงาน

การีเงินในรีอ่บบัญชิีภัายหลังจัากแพรี่รีะบาดขอ่งโคัวิด-19 สะท่�อ่นให�เห็นว่า บรีิษัท่มีการีจััดการีกำไรีเพิ�มขึ�น โดยมีการีใชิ�

หลักเกณ์ฑ์ท่างบัญชิีบางปีรีะการี เชิ่น การีปีรีับม้ลคั่ายุต้ิธรีรีม ปีรีับสมดุลรีายได� และหลีกเลี�ยงการีรีับรี้�ผู้ลขาดทุ่น เพื�อ่ 

จััดท่ำรีายงานท่างการีเงินในชิ่วงวิกฤต้ (Lassoued & Khanchel, 2021; RYU & CHAE, 2022; Yan, Liu, Wang, 

Zhang, & Zheng, 2022)

คัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บ (Audit Committee) เปี็นกลไกสำคััญปีรีะการีหนึ�งในการีลดท่อ่นการีบิดเบือ่นข�อ่ม้ลท่าง 

การีเงินขอ่งบรีิษัท่ โดยเปี็นกลุ่มขอ่งคัณ์ะกรีรีมการีท่ี�มีคัวามเปี็นอ่ิสรีะในการีปีฏิบัต้ิงาน ต้รีวจัสอ่บกรีะบวนการีคัวบคัุม 

ภัายใน สอ่บท่านข�อ่ม้ลท่างการีเงิน รีวมถึงท่ำหน�าท่ี�ในการีสื�อ่สารีหรีือ่ชิี�แจังข�อ่ม้ลการีเงินให�กับผู้้�ต้รีวจัสอ่บบัญชิีภัายนอ่ก 

โดยมีการีศึกษาพบว่า คัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บมีบท่บาท่อ่ย่างมีนัยสำคััญอั่นท่ำให�มีการีรีายงานผู้ลกำไรีที่�มีคัุณ์ภัาพมากขึ�น 

(Bala & Kumai, 2015; Hamdan, 2020; Mardessi & Fourati, 2020; Ngamchom, 2015) อ่ย่างไรีก็ต้าม 

ในขณ์ะท่ี�คัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บท่ำหน�าท่ี�เปี็นตั้วแท่นผู้้�ถือ่หุ�นหรีือ่เจั�าขอ่งกิจัการีนั�น ผู้้�บรีิหารีเปี็นต้ัวแท่นอ่ีกฝ่่ายหนึ�ง 

ซึ�งท่ำหน�าท่ี�ในการีบริีหารี กำหนดทิ่ศท่าง กลยุท่ธ์ต้่าง ๆ  ในการีดำเนินงาน เมื�อ่ต้ัวแท่นทั่�งสอ่งฝ่่ายมีบท่บาท่หน�าท่ี� 

แต้กต้่างกัน จัึงอ่าจันำมาซึ�งคัวามขัดแย�งในเรีื�อ่งผู้ลปีรีะโยชิน์ (conflict of interest) สอ่ดคัล�อ่งกับท่ฤษฎีต้ัวแท่น (Agency 
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บัที่ความีวิจัย

Theory) (Jensen & Meckling, 1976) เห็นได�ชิัดว่า ท่รีัพยากรีบุคัคัลเปี็นส่วนสำคััญมากในดำเนินธุรีกิจั จัากท่ฤษฎี 

การีพึ�งพาท่รัีพยากรี (Resource Dependency Theory) Pfeffer (1972) ได�อ่ธิบายถึงการีพึ�งพากันขอ่งอ่งคั์กรีและ

ท่รีัพยากรีท่ี�ไม่ได�เกิดขึ�นจัากภัายใน โดยกล่าวว่า อ่งคั์ปีรีะกอ่บขอ่งคัณ์ะกรีรีมการีบริีษัท่นั�นไม่ได�เกิดขึ�นอ่ย่างอิ่สรีะ แต้่เปี็น

สิ�งท่ี�บรีิษัท่ดำเนินการีคััดเลือ่ก เพื�อ่ต้อ่บสนอ่งกับสภัาพแวดล�อ่มภัายนอ่ก ดังนั�นอ่งคั์ปีรีะกอ่บขอ่งคัณ์ะกรีรีมการีในแต้่ละ

บรีิษัท่อ่าจัมีลักษณ์ะแต้กต้่างกัน

การีศึกษาส่วนใหญ่ในอ่ดีต้มีการีกรีะจัุกต้ัวอ่ย้่ในกลุ่มปีรีะเท่ศที่�มีการีพัฒนาท่างเศรีษฐกิจัในรีะดับส้ง หรืีอ่มีการีเจัาะจัง

เปี็นรีายปีรีะเท่ศเท่่านั�น ผู้้�วิจััยจึังขยายขอ่บเขต้ในการีศึกษา โดยคัรีอ่บคัลุมกลุ่มตั้วอ่ย่างจัากปีรีะเท่ศสามเหลี�ยมเศรีษฐกิจั 

อ่ินโดนีเซีย มาเลเซียและไท่ย (IMT-GT: Indonesia-Malaysia-Thailand Growth Triangle) ทั่�งสามปีรีะเท่ศ เปี็นสมาชิิก

เขต้การีคั�าเสรีีอ่าเซียน (ASEAN Free Trade Area: AFTA) อ่ันมีคัวามใกล�เคีัยงกันท่างสภัาพภั้มิศาสต้รี์ สิ�งแวดล�อ่ม 

ศาสนา วัฒนธรีรีม ปีรีะเพณ์ีและภัาษา ท่ำให�มีโคัรีงสรี�างพื�นฐานท่ี�จัะเอ่ื�อ่ต้่อ่การีพัฒนาท่างเศรีษฐกิจั ภัายใต้�กรีอ่บคัวาม

รี่วมมือ่ IMT-GT โดยมีวัต้ถุปีรีะสงคั์เพื�อ่ให�เกิดการีพัฒนาท่างเศรีษฐกิจั การีคั�า การีลงทุ่น รีวมถึงคัวามสามารีถในการี

แข่งขันในต้ลาดโลก และได�มีการีกำหนดแผู้นดำเนินงานรีะยะห�าปีีอ่ย่างต้่อ่เนื�อ่ง ในการีดำเนินงานแผู้นที่� 3 พ.ศ. 2560  

ถึง 2564 เปี็นแผู้นแรีกอั่นนำไปีส้่ยุท่ธศาสต้รี์ใหม่ในการีเปี็นอ่นุภั้มิภัาคัแห่งบ้รีณ์าการี การีขับเคัลื�อ่นด�วยนวัต้กรีรีม  

มีคัวามเหลื�อ่มล�ำน�อ่ยและมีการีเติ้บโต้อ่ย่างยั�งยืน ภัายในปีี พ.ศ. 2579 แม�ว่าทั่�งสามปีรีะเท่ศจัะมีวิสัยทั่ศน์และยุท่ธศาสต้รี์

ในการีดำเนินงานรี่วมกัน แต้่จัากการีศึกษาในอ่ดีต้ยังคังพบว่า บริีษัท่จัดท่ะเบียนในแต้่ละปีรีะเท่ศนั�นมีการีจััดการีหรืีอ่ 

ต้กแต้่งต้ัวเลขขอ่งผู้ลกำไรี เพื�อ่ให�บริีษัท่มีผู้ลการีดำเนินงานและม้ลคั่าหลักท่รีัพย์ท่ี�ส้งขึ�น (Suffian & Sanusi, 2015; 

Tangjitprom, 2012) คัวามไม่ท่ัดเท่ียมกันขอ่งคัุณ์ภัาพกำไรีและข�อ่ม้ลท่างการีเงิน อ่าจัเปี็นอุ่ปีสรีรีคัต้่อ่การีเต้ิบโต้ขอ่ง 

การีลงทุ่นในสามปีรีะเท่ศนี�

ดังท่ี�กล่าวมาข�างต้�น คัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บเปี็นกลไกหนึ�งท่ี�ท่ำให�บริีษัท่มีการีรีายงานข�อ่ม้ลท่ี�มีคัุณ์ภัาพมากขี�น  

ข�อ่ม้ลจัากหลักการีกำกับด้แลกิจัการีท่ี�ดีขอ่งท่ั�งสามปีรีะเท่ศ ได�กำหนดหลักเกณ์ฑ์พื�นฐานเกี�ยวกับคัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บ

ในลักษณ์ะท่ี�มีคัวามคัล�ายคัลึงกัน โดยกำหนดจัำนวนขั�นต้�ำขอ่งคัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บอ่ย่างน�อ่ย 3 คัน และมีจัำนวน 

อ่ย่างน�อ่ย 1 คัน มีคัวามรี้�ท่างด�านการีบัญชิีและการีเงินเพียงพอ่ต้่อ่การีปีฏิบัต้ิงาน รีวมถึงกำหนดคัวามถี�ในการีปีรีะชุิมขอ่ง

คัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บอ่ย่างน�อ่ย 4 คัรีั�ง/ปีี จัากจัุดรี่วมขอ่งหลักเกณ์ฑ์ดังกล่าว จัึงมีแรีงจั้งใจัในการีศึกษาว่า การีกำหนด

หลักเกณ์ฑ์ขั�นต้�ำขอ่งคัุณ์สมบัต้ิคัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บเพียงพอ่หรีือ่ไม่ในการีกำกับด้แลภัายใต้�สภัาวการีณ์์ท่างธุรีกิจั 

ท่ี�เปีลี�ยนแปีลงไปีในปีัจัจัุบัน และภัายใต้�บรีิบท่ขอ่งท่วีปีเอ่เชีิยคัวรีมีการีปีรีับเปีลี�ยนหลักเกณ์ฑ์ใดหรีือ่ไม่ เพื�อ่ให�การี 

ต้รีวจัสอ่บดำเนินไปีอ่ย่างมีปีรีะสิท่ธิภัาพ มากกว่าเพียงแคั่การีจััดให�มีคัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บต้ามข�อ่กำหนดพื�นฐาน 

ขอ่งหน่วยงานกำกับด้แล ซึ�งผู้ลการีศึกษาจัากกลุ่มปีรีะเท่ศสามเหลี�ยมเศรีษฐกิจั IMT-GT นั�น จัะเปี็นหลักฐานเพียงพอ่ 

ท่ี�หน่วยงานกำกับด้แลต้ลาดทุ่นจัะดำเนินการีท่บท่วนและพัฒนาหลักเกณ์ฑ์เกี�ยวกับคุัณ์สมบัต้ิคัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บ  

รีวมถึงบริีษัท่สามารีถพิจัารีณ์าคัุณ์สมบัต้ิเพิ�มเต้ิมนอ่กเหนือ่จัากข�อ่กำหนดปีรีะกอ่บการีสรีรีหาบุคัคัลท่ี�มีคัวามเหมาะสม เพื�อ่

ให�มีการีรีายงานข�อ่ม้ลท่างการีเงินท่ี�มีคุัณ์ภัาพ และเปี็นการีสนับสนุนให�ภัาคัธุรีกิจัมีการีเติ้บโต้อ่ย่างยั�งยืนต้ามยุท่ธศาสต้รี์

ขอ่ง IMT-GT
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ความีสััมีพัันธ์์ระหว่างคุณลัักษณะของคณะกรรมีการตรวจสัอบัแลัะคุณภาพักำาไร :  

กรณ่ศึึกษากลุั่มีปีระเที่ศึสัามีเหล่ั�ยมีเศึรษฐกิจ  อินโดน่เซ่ีย  มีาเลัเซ่ีย  ไที่ย

วัตถุุประสังค์

(1) เพื�อ่ศึกษาคุัณ์ลักษะขอ่งกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บ และคุัณ์ภัาพกำไรีขอ่งกลุ่มปีรีะเท่ศสามเหลี�ยมเศรีษฐกิจั (IMT-GT)

(2) เพื�อ่ศึกษาคัวามสัมพันธ์รีะหว่างคัุณ์ลักษณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บและคัุณ์ภัาพกำไรีขอ่งกลุ่มปีรีะเท่ศสามเหลี�ยม

เศรีษฐกิจั (IMT-GT)

2. ที่บัที่วนวรรณกรรมีและสมีมีติิฐานการวิจััย

2.1	 คุณลัักษณะของคณะกรรมการ

ภัายหลังจัากวิกฤต้การีณ์์ท่างการีเงินในปีี พ.ศ. 2540 ได�ส่งผู้ลกรีะท่บต้่อ่สังคัม เศรีษฐกิจัอ่ย่างมาก กลุ่มปีรีะเท่ศ

อ่าเซียนก็ได�มีการีให�คัวามสำคััญกับการีกำกับด้แลกิจัการีมากขึ�น สำหรัีบปีรีะเท่ศอิ่นโดนีเซีย ได�มีการีจััดต้ั�งคัณ์ะกรีรีมการี

กำกับด้แลกิจัการีท่ี�ดีขึ�นในปีี พ.ศ. 2542 โดยได�อ่อ่กหลักธรีรีมาภัิบาลท่ี�ดีฉบับแรีกขอ่งอ่ินโดนีเซียในปีี พ.ศ. 2544 และ 

มีการีปีรัีบปีรุีงแก�ไขข�อ่กำหนดอ่ย่างต้่อ่เนื�อ่ง โดยจัากข�อ่กำหนดใน CG Code ขอ่งปีรีะเท่ศอิ่นโดนีเซีย กำหนดให� 

บรีิษัท่จัดท่ะเบียนจััดต้ั�งคัณ์ะกรีรีมการีจัำแนกเปี็น 2 ชิุด ได�แก่ คัณ์ะกรีรีมการีบรีิษัท่ (Board of Directors) และ 

คัณ์ะกรีรีมการีท่ี�ปีรึีกษา (Board of Commissioners) ซึ�งแต้่ละกลุ่มมีอ่ำนาจัและคัวามรีับผู้ิดชิอ่บท่ี�ชัิดเจันต้ามหน�าท่ี� 

ขอ่งต้น โดยกล่าวคัือ่คัณ์ะกรีรีมการีบรีิษัท่ มีหน�าท่ี�ในการีบรีิหารีจััดการี ในขณ์ะท่ี�กรีรีมการีที่�ปีรีึกษามีหน�าท่ี�กำกับด้แล

นโยบายและปีรีะสิท่ธิภัาพในการีบริีหารีจััดการีขอ่งคัณ์ะกรีรีมการีบริีษัท่ นอ่กเหนือ่จัากนั�นแล�ว CG Code ยังได�รีะบุ 

อ่งคั์ปีรีะกอ่บเบื�อ่งต้�นขอ่งคัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บไว�ว่า คัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บคัวรีมีอ่ย่างน�อ่ย 3 รีาย และจัะต้�อ่งมี

คัวามสามารีถท่ี�เหมาะสมในการีรีอ่งรัีบกับคัวามซับซ�อ่นขอ่งบริีษัท่ โดยคัำนึงถึงปีรีะสิท่ธิผู้ลในการีตั้ดสินใจั ปีรีะธานขอ่ง

คัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บจัะต้�อ่งเปี็นคัณ์ะกรีรีมการีอ่ิสรีะ และสมาชิิกอ่าจัปีรีะกอ่บด�วยกรีรีมการีที่�ปีรีึกษา และ/หรีือ่ 

ผู้้�เชิี�ยวชิาญจัากภัายนอ่กบริีษัท่ ซึ�งสมาชิิกคันใดคันหนึ�งคัวรีมีพื�นฐานด�านบัญชีิและการีเงิน และคัวรีมีการีปีรีะชุิมขอ่ง 

คัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บในทุ่ก ๆ  ไต้รีมาส (International Finance Corporation, 2018)

ปีรีะเท่ศมาเลเซียได�มีการีใชิ�หลักเกณ์ฑ์การีกำกับด้แลกิจัการีเปี็นคัรีั�งแรีกในเดือ่นมีนาคัม พ.ศ. 2543 โดยเปี็นการีเน�น

ย�ำถึงหน�าท่ี�หลักในการีกำกับด้แลขอ่งคัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บ คัือ่การีต้รีวจัสอ่บขอ่บเขต้และผู้ลลัพธ์ขอ่งหน่วยงาน 

ต้รีวจัสอ่บภัายในต้ามหลักบรีรีษัท่ภิับาลขอ่งปีรีะเท่ศมาเลเซีย คัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บมีหน�าที่�รีับผิู้ดชิอ่บอ่ย่างเต็้มท่ี�ในการี

ต้รีวจัสอ่บงบการีเงินรีายไต้รีมาสและปีรีะจัำปีี และหารีือ่กับผู้้�สอ่บบัญชิีภัายนอ่กเกี�ยวกับปีรีะเด็นต้่าง ๆ  ท่ี�เกิดขึ�นจัาก

กรีะบวนการีต้รีวจัสอ่บ คัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บยังมีอ่ำนาจัอ่ย่างชิัดเจันในการีเข�าถึงข�อ่ม้ลท่างการีเงินและท่ี�ไม่ใชิ่ท่าง 

การีเงินขอ่งบริีษัท่ (Mohd Saleh, Mohd Iskandar, & Mohid Rahmat, 2007) สำหรัีบอ่งคั์ปีรีะกอ่บขอ่งคัณ์ะกรีรีมการี

ต้รีวจัสอ่บนั�น ข�อ่กำหนดในการีจัดท่ะเบียนต้าม Malaysian Code on Corporate Governance (MCCG) และ

ต้ลาดหลักท่รัีพย์กัวลาลัมเปีอ่รี์ ได�รีะบุว่า คัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บขอ่งบริีษัท่จัดท่ะเบียนในมาเลเซีย จัะต้�อ่งปีรีะกอ่บด�วย

กรีรีมการีต้รีวจัสอ่บอ่ย่างน�อ่ย 3 รีาย โดยมีกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บส่วนใหญ่เปี็นอิ่สรีะและไม่มีต้ำแหน่งในการีบริีหารี รีวมถึง

คัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บทุ่กคันคัวรีมีคัวามรี้�และปีรีะสบการีณ์์ด�านการีบัญชิีและการีเงิน และจัะต้�อ่งมีคัณ์ะกรีรีมการี 

ต้รีวจัสอ่บอ่ย่างน�อ่ยหนึ�งคันเปี็นสมาชิิกขอ่ง Malaysian Institute of Accountants (MIA) นอ่กเหนือ่จัากนั�นแล�ว 

ยังได�กำหนดว่า คัวรีมีการีปีรีะชุิมกันอ่ย่างน�อ่ย 4 คัรีั�งต้่อ่ปีี (Securities Commission Malaysia, 2021)
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บัที่ความีวิจัย

ปีรีะเท่ศไท่ยได�มีการีส่งเสริีมในเรีื�อ่งขอ่งการีกำกับด้แลกิจัการีท่ี�ดีนับแต้่ปีี พ.ศ. 2545 รีวมถึงได�มีการีปีรัีบปีรุีง  

เพิ�มเติ้มแนวปีฏิบัต้ิมาอ่ย่างต้่อ่เนื�อ่ง สำนักงานคัณ์ะกรีรีมการีกำกับหลักท่รัีพย์และต้ลาดหลักท่รัีพย์ (2560) ได�ให�คัำนิยาม

ขอ่งการีกำกับด้แลกิจัการีท่ี�ดีไว�ว่า คัือ่ “การีกำกับด้แลกิจัการีท่ี�เปี็นไปีเพื�อ่สรี�างคัุณ์คั่าให�กิจัการีอ่ย่างยั�งยืน” โดยได�วาง 

หลักปีฏิบัต้ิ หรีือ่ CG Code อ่ันเปี็นหลักปีฏิบัต้ิสำหรัีบคัณ์ะกรีรีมการีไว� 8 ข�อ่ ปีรีะกอ่บด�วย (1) ต้รีะหนักถึงบท่บาท่และ

คัวามรีับผู้ิดชิอ่บขอ่งคัณ์ะกรีรีมการีในฐานะผู้้�นำอ่งคั์กรีท่ี�สรี�างคัุณ์คั่าให�แก่กิจัการีอ่ย่างยั�งยืน (2) กำหนดวัต้ถุปีรีะสงคั์และ

เปี้าหมายหลักขอ่งกิจัการีท่ี�เปี็นไปีเพื�อ่คัวามยั�งยืน (3) เสริีมสรี�างคัณ์ะกรีรีมการีท่ี�มีปีรีะสิท่ธิผู้ล (4) สรีรีหาและพัฒนา 

ผู้้�บริีหารีรีะดับส้งและการีบริีหารีบุคัลากรี (5) ส่งเสริีมนวัต้กรีรีมและการีปีรีะกอ่บธุรีกิจัอ่ย่างมีคัวามรัีบผิู้ดชิอ่บ (6) ด้แล 

ให�มีรีะบบการีบรีิหารีคัวามเสี�ยงและการีคัวบคัุมภัายในท่ี�เหมาะสม (7) รีักษาคัวามน่าเชิื�อ่ถือ่ท่างการีเงินและการีเปีิดเผู้ย

ข�อ่ม้ล และ (8) สนับสนุนการีมีส่วนรี่วมและการีสื�อ่สารีกับผู้้�ถือ่หุ�น (The Securities and Exchange Commission, 

2017) นอ่กเหนือ่จัากนั�นยังได�มีการีกล่าวถึงการีจััดต้ั�งคัณ์ะกรีรีมการีชุิดย่อ่ย เพื�อ่ให�มีการีปีฏิบัต้ิหน�าท่ี�ต้ามส่วนงานได� 

อ่ย่างชัิดเจันมากขึ�น ได�แก่ คัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บ คัณ์ะกรีรีมการีกำหนดคั่าต้อ่บแท่น คัณ์ะกรีรีมการีคัวบคุัมคัวามเสี�ยง 

รีวมถึงคัณ์ะกรีรีมการีการีกำกับด้แลกิจัการี ในปีี พ.ศ. 2560 ก.ล.ต้. ให�คัวามเห็นว่า “คัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บ เปี็น 

กลไกหนึ�งขอ่งการีกำกับด้แลกิจัการี ในการีลดและปี้อ่งกันการีทุ่จัริีต้ขอ่งกลุ่มผู้้�บริีหารี โดยมีหน�าท่ี�ในการีปีรีะเมินและ 

พัฒนารีะบบคัวบคัุมภัายในให�มีคัวามน่าเชิื�อ่ถือ่ สอ่บท่านคัวามถ้กต้�อ่งขอ่งรีายงานท่างการีเงิน รีวมถึงกำกับด้แลการี 

ดำเนินงานให�เปี็นไปีต้ามข�อ่กำหนดและกฎหมายต้่าง ๆ  ที่�เกี�ยวข�อ่ง” นอ่กเหนือ่จัากนั�นยังได�กำหนดคัุณ์สมบัต้ิขอ่ง 

คัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บไว�คืัอ่ จัำนวนขอ่งคัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บจัะต้�อ่งมีอ่ย่างน�อ่ย 3 รีาย และจัะต้�อ่งเปี็นกรีรีมการี

อ่ิสรีะ โดยสมาชิิกอ่ย่างน�อ่ยหนึ�งรีายจัะต้�อ่งมีคัวามรี้�คัวามเข�าใจัในด�านการีบัญชีิและการีเงิน เพื�อ่ให�เกิดปีรีะสิท่ธิภัาพ 

อ่ย่างแท่�จัริีงในการีปีฏิบัติ้หน�าท่ี� ท่ั�งนี� คัวามถี�ในการีปีรีะชุิมขอ่งคัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บอ่าจัขึ�นอ่ย้่กับคัวามซับซ�อ่นท่าง

ธุรีกิจั โดยท่ั�วไปีแล�วจัะมีการีปีรีะชุิมโดยเฉลี�ยจัำนวน 4 คัรีั�งต้่อ่ปีี (The Stock Exchange of Thailand, 2023)

ตารางที�	 1 สรีุปีหลักเกณ์ฑ์เกี�ยวกับคัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บขอ่งบริีษัท่จัดท่ะเบียน IMT-GT

หลัักเกณฑ์์ ประเทศอิินโดนีเซีีย ประเทศมาเลัเซีีย ประเทศไทย

1. จัำนวนคัณ์ะกรีรีมการี - อ่ย่างน�อ่ย 3 รีาย  

โดยปีรีะธานขอ่ง 

คัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บ 

จัะต้�อ่งเปี็นกรีรีมการีอิ่สรีะ 

และสมาชิิกอ่าจัปีรีะกอ่บ

ด�วยกรีรีมการีและ/หรืีอ่ 

ผู้้�เชีิ�ยวชิาญจัากภัายนอ่ก

บรีิษัท่

- อ่ย่างน�อ่ย 3 รีาย  

โดยคัณ์ะกรีรีมการีส่วนใหญ ่

จัะต้�อ่งมีคัวามเปี็นอิ่สรีะ 

และทุ่กรีายจัะต้�อ่งไม่ดำรีง

ต้ำแหน่งบริีหารี

- อ่ย่างน�อ่ย 3 รีาย  

โดยจัะต้�อ่งมีคัุณ์สมบัต้ิ 

เปี็นกรีรีมการีอิ่สรีะ
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ความีสััมีพัันธ์์ระหว่างคุณลัักษณะของคณะกรรมีการตรวจสัอบัแลัะคุณภาพักำาไร :  

กรณ่ศึึกษากลุั่มีปีระเที่ศึสัามีเหล่ั�ยมีเศึรษฐกิจ  อินโดน่เซ่ีย  มีาเลัเซ่ีย  ไที่ย

ตารางที�	 1 สรีุปีหลักเกณ์ฑ์เกี�ยวกับคัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บขอ่งบริีษัท่จัดท่ะเบียน IMT-GT (ต้่อ่)

หลัักเกณฑ์์ ประเทศอิินโดนีเซีีย ประเทศมาเลัเซีีย ประเทศไทย

2. คัวามร้ี�คัวามเชิี�ยวชิาญด�าน

การีบัญชิีและการีเงิน

- สมาชิิกอ่ย่างน�อ่ยจัำนวน  

1 รีาย มีคัวามร้ี�คัวาม

เข�าใจัในการีบัญชีิและ 

การีเงิน 

- คัณ์ะกรีรีมการีทุ่กคันคัวรี 

มีคัวามร้ี� ปีรีะสบการีณ์ ์

ด�านการีบัญชิีและการีเงิน 

และอ่ย่างน�อ่ง 1 รีาย 

จัะต้�อ่งเปี็นสมาชิิกขอ่ง  

the Malaysian Institute 

of Accountants (MIA)

- สมาชิิกอ่ย่างน�อ่ยจัำนวน  

1 รีาย มีคัวามร้ี�คัวาม

เข�าใจั ปีรีะสบการีณ์ ์

ในด�านการีบัญชิีและ 

การีเงินเพียงพอ่ต้่อ่การี 

สอ่บท่านคัวามน่าเชิื�อ่ถือ่

ขอ่งงบการีเงิน 

3. จัำนวนคัรีั�งในการีปีรีะชุิม - อ่ย่างน�อ่ยคัวรีปีรีะชุิมทุ่ก ๆ  

ไต้รีมาส (ปีีละ 4 คัรีั�ง)

- อ่ย่างน�อ่ยปีีละ 4 คัรีั�ง - ขึ�นอ่ย้่กับขนาดและลักษณ์ะ

ขอ่งธุรีกิจั โดยเฉลี�ยจัำนวน 

4 คัรีั�ง/ปีี

ผู้้�วิจััยจัึงมีคัวามสนใจัในการีศึกษาเกี�ยวกับอ่ิท่ธิพลขอ่งคัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บท่ี�มีต้่อ่คัุณ์ภัาพกำไรี เนื�อ่งจัาก 

คัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บเปี็นกลไกหนึ�งในการีลดคัวามขัดแย�งรีะหว่างผู้้�ถือ่หุ�นและผู้้�บรีิหารี จัึงอ่าจัมีอ่ิท่ธิพลในการีกำกับ

ด้แลผู้้�บรีิหารีไม่ให�ท่ำการีบิดเบือ่นข�อ่ม้ลหรีือ่ต้กแต้่งกำไรี เพื�อ่แสวงหาปีรีะโยชิน์ส่วนต้ัว โดยนอ่กเหนือ่จัากหลักเกณ์ฑ์ 

ดังกล่าวข�างต้�น ผู้้�วิจััยยังได�มีการีขยายขอ่บเขต้ในการีศึกษาถึงปีัจัจััยคัวามแต้กต้่างท่างเพศ และรีะยะเวลาในการีดำรีง

ต้ำแหน่งขอ่งคัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บ อ่ันอ่าจัมีอ่ิท่ธิพลต้่อ่คุัณ์ภัาพกำไรีขอ่งบริีษัท่

2.2	 คุณภาพักำไร

กำไรีท่ี�มีคัุณ์ภัาพ คัวรีเปี็นผู้ลกำไรีท่ี�เกิดขึ�นจัรีิงจัากการีดำเนินงานต้ามปีกติ้ขอ่งกิจัการี อ่ันสะท่�อ่นให�เห็นถึงปีรีะสิท่ธิภัาพ

ในการีดำเนินงานท่ี�แท่�จัริีง Arunwutthipong (2019) ให�คัำนิยามขอ่งคุัณ์ภัาพกำไรี (Earnings Quality หรืีอ่ Quality 

of Earnings) ไว�ว่า หมายถึง คัวามสามารีถขอ่งกำไรีในปีัจัจัุบัน เพื�อ่ใชิ�พยากรีณ์์กำไรีในอ่นาคัต้ได� กำไรีจัะมีคัุณ์ภัาพดี  

ถ�าไม่มีการีกลับรีายการีกำไรีจัากท่ี�เคัยพยากรีณ์์ไว�

ท่ั�งนี� การีวัดคุัณ์ภัาพกำไรีอ่าจัท่ำได�หลายวิธี โดยขึ�นอ่ย้่กับวัต้ถุปีรีะสงคั์ในการีศึกษา Phattanapunyawat (2019) 

ได�จัำแนกการีวัดคัุณ์ภัาพกำไรีเปี็น 2 กลุ่ม คัือ่ (1) ตั้วชิี�วัดคัุณ์ภัาพกำไรีท่ี�ใชิ�ข�อ่ม้ลจัากฐานบัญชีิ คัือ่การีใชิ�ข�อ่ม้ลจัาก 

งบการีเงิน เชิ่น ข�อ่ม้ลกำไรีในปีีก่อ่น กำไรีปีีปีัจัจัุบัน กรีะแสเงินสดจัากการีดำเนินงาน และรีายการีคังคั�างท่างบัญชิี  

รี่วมกับสถิต้ิในการีวิเคัรีาะห์ โดยสามารีถจัำแนกเปี็น 4 ต้ัวชิี�วัด ได�แก่ คัุณ์ภัาพรีายการีคังคั�าง (Accrual Quality)  

คัวามยั�งยืน (Earning Persistence) คัวามสามารีถในการีพยากรีณ์์กำไรี (Earning Predictability) และคัวามสม�ำเสมอ่

ขอ่งกำไรี (Earning Smoothness) และ (2) ตั้วชีิ�วัดคัุณ์ภัาพกำไรีที่�ใชิ�ข�อ่ม้ลจัากฐานท่างการีต้ลาด คัือ่การีพิจัารีณ์าข�อ่ม้ล

จัากสภัาพแวดล�อ่มภัายนอ่กท่ี�สะท่�อ่นอ่ย้่บนรีาคัาหุ�นขอ่งบรีิษัท่ ซึ�งแสดงให�เห็นถึงการีต้อ่บสนอ่งขอ่งกิจัการีในการีรีับรี้�ข่าวดี

และข่าวรี�าย คัวามไวในการีต้อ่บสนอ่งต้่อ่ข�อ่ม้ลกำไรี และคัวามผัู้นผู้วนขอ่งม้ลคั่าหุ�น โดยสามารีถจัำแนกเปี็น 3 ต้ัวชิี�วัด 

ได�แก่ คัวามเกี�ยวข�อ่งกับม้ลคั่าหลักท่รัีพย์ คัวามรีะมัดรีะวัง และคัวามทั่นเวลา
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บัที่ความีวิจัย

คัุณ์ภัาพรีายการีคังคั�าง (Accrual Quality) เปี็นตั้วชิี�วัดหนึ�งท่ี�ใชิ�กันอ่ย่างกว�างขวางในการีวัดคุัณ์ภัาพกำไรี โดยเปี็นการี

พิจัารีณ์าถึงการีจัับคั้่รีะหว่างรีายได�และคั่าใชิ�จั่าย แม�ว่าจัะยังไม่มีการีรีับหรีือ่การีจั่ายเงินสด เชิ่น การีขายเชิื�อ่ จัะมีการี

บันท่ึกรีายได�จัากการีขายในรีอ่บบัญชิีนั�นเลย โดยไม่คัำนึงว่า ได�รัีบเงินสดเมื�อ่ไรี จัึงอ่าจัเปี็นไปีได�ว่า ผู้้�บริีหารีใชิ�ชิ่อ่งท่าง

ขอ่งรีายการีคังคั�างในการีต้กแต้่งข�อ่ม้ล เพื�อ่ให�มีกำไรีที่�เพิ�มขึ�น จัากการีเรี่งรัีบรี้�รีายได�จัากขายเชืิ�อ่ในรีอ่บปีีปีัจัจุับัน ในการี

พิส้จัน์คัวามน่าเชิื�อ่ถือ่ขอ่งข�อ่ม้ลท่างบัญชิีและวัดรีะดับคัุณ์ภัาพขอ่งกำไรี จัึงเน�นไปีท่ี�ข�อ่ม้ลขอ่งรีายการีคังคั�าง โดยหาก 

รีายคังคั�างมีคั่าต้�ำอ่าจัตี้คัวามได�ว่า มีคัุณ์ภัาพกำไรีส้ง ในท่างต้รีงกันข�าม หากรีายการีคังคั�างมีคั่าส้งอ่าจัต้ีคัวามได�ว่า  

มีคัุณ์ภัาพกำไรีต้�ำ (Mankan, 2015) จัากการีวิจััยในอ่ดีต้มีการีคัำนวณ์คุัณ์ภัาพขอ่งรีายการีคังคั�าง ได�แก่ 1. The De 

Angelo Model (1986) 2. The Healy Model (1985) 3. The Jones Model (1991) 4. The Modified Jones 

Model (1995)

การีศึกษาคัรีั�งนี�ใชิ�การีวัดคัุณ์ภัาพกำไรีด�วย The Modified Jones Model (Dechow, Sloan, & Sweeney, 1995) 

ซึ�งมีการีใชิ�กันอ่ย่างแพรี่หลายในชิ่วงหลายปีีท่ี�ผู้่านมาและคั่อ่นข�างให�ผู้ลการีศึกษาที่�ชัิดเจันเมื�อ่เที่ยบกับวิธีการีคัำนวณ์ 

คัุณ์ภัาพรีายการีคังคั�างอ่ื�นท่ี�มีการีวัดโดยพิจัารีณ์าจัากรีายการีคังคั�างรีวมและสินท่รัีพย์รีวม (DeAngelo, 1986; Healy, 

1985) อ่ีกท่ั�งยังมีการีศึกษาในอ่ดีต้สนับสนุนว่า Modified Jones Model เปี็นต้ัวแบบท่ี�มีปีรีะสิท่ธิภัาพส้งสุดในการี 

ต้รีวจัจัับการีจััดการีกำไรีผู้่านรีายการีคังคั�างบัญชิี (Bartov, Gul, & Tsui, 2000; Peasnell, Pope, & Young, 2000) 

Dechow et al. (1995) ได�พัฒนาตั้วแบบขอ่ง Jones (1991) โดยการีนำเอ่าการีเปีลี�ยนแปีลงขอ่งล้กหนี� หักอ่อ่กจัาก

การีเปีลี�ยนแปีลงขอ่งรีายได�จัากการีขาย อ่ันเนื�อ่งจัากแนวคิัดที่�ว่า การีจััดการีกำไรีผู้่านรีายการีขายเชืิ�อ่ กรีะท่ำได�ง่ายกว่า

ยอ่ดขายเปี็นเงินสด ดังมีรีายละเอี่ยดในการีพยากรีณ์์ ดังนี�

TAi,t = NIi,t – CFOi,t

โดย TAi,t = รีายการีคังคั�างรีวม ในปีีที่� t

 NIi,t = กำไรีสุท่ธิก่อ่นรีายการีพิเศษ ในปีีท่ี� t

 CFOi,t = กรีะแสเงินสดสุท่ธิจัากกิจักรีรีมดำเนินงาน ในปีีที่� t

NDAi,t = a1

1
+ a2

∆REVi,t – ∆RECi,t + a3

PPEi,t + εi,t
Ai,t–1 Ai,t–1 Ai,t–1

โดย NDAi,t = รีายการีคังคั�างท่ี�ไม่ขึ�นกับดุลยพินิจัขอ่งผู้้�บริีหารี ในปีีที่� t

 ∆REVi,t = รีายได�ในปีี t หักรีายได�ในปีีท่ี� t–1

 ∆RECi,t = ล้กหนี�สุท่ธิในปีี t หักล้กหนี�สุท่ธิในปีีที่� t–1

 PPEi,t = ท่ี�ดิน อ่าคัารีและอุ่ปีกรีณ์์ก่อ่นหักคั่าเสื�อ่มรีาคัาในปีีที่� t

 Ai,t–1 = สินท่รัีพย์รีวมในปีีท่ี� t–1

 εit = คั่าคัวามคัาดเคัลื�อ่น ในปีีท่ี� t

จัากสมการีดังกล่าวข�างต้�นจัะได�คั่ารีายการีคังคั�างท่ี�ไม่ขึ�นกับดุลยพินิจัขอ่งผู้้�บรีิหารี ซึ�งจัะนำไปีใชิ�ในการีพยากรีณ์์รีายการี

คังคั�างภัายใต้�ดุลยพินิจัขอ่งผู้้�บริีหารี (Discretionary Accrual (DA)) ดังนี�
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ความีสััมีพัันธ์์ระหว่างคุณลัักษณะของคณะกรรมีการตรวจสัอบัแลัะคุณภาพักำาไร :  

กรณ่ศึึกษากลุั่มีปีระเที่ศึสัามีเหล่ั�ยมีเศึรษฐกิจ  อินโดน่เซ่ีย  มีาเลัเซ่ีย  ไที่ย

DAi,t =
TAi,t – NDAi,t
Ai,t–1

โดย DAi,t = รีายการีคังคั�างภัายใต้�ดุลยพินิจัขอ่งผู้้�บริีหารี ในปีีที่� t

 TAi,t = รีายการีคังคั�างรีวม ในปีีท่ี� t

 Ai,t–1 = สินท่รัีพย์รีวมในปีีท่ี� t–1

 NDAi,t = รีายการีคังคั�างท่ี�ไม่ขึ�นกับดุลยพินิจัขอ่งผู้้�บริีหารี ในปีีที่� t

โดยในการีศึกษาผู้้�วิจััยเลือ่กใชิ�คั่าสัมบ้รีณ์์ (Absolute Term) ขอ่งรีายการีคังคั�างภัายใต้�ดุลยพินิจัขอ่งผู้้�บรีิหารี เนื�อ่งจัาก

การีวัดการีจััดการีกำไรีด�วย Modified Jones Model อ่าจัมีผู้ลเปี็นได�ทั่�งคั่าบวกและลบ หากแต้่การีศึกษาในคัรีั�งนี�สนใจั

ศึกษาเพียงในส่วนขอ่งขนาดขอ่งการีจััดการีกำไรี อ่ันส่งผู้ลกรีะท่บต้่อ่คุัณ์ภัาพกำไรีที่�ลดลง มิได�มีวัต้ถุปีรีะสงคั์ในการีศึกษา

ถึงท่ิศท่างการีใชิ�คั่าสัมบ้รีณ์์ขอ่งรีายการีคังคั�างภัายใต้�ดุลยพินิจัขอ่งผู้้�บริีหารีในการีศึกษา

2.3	 ทฤษฎีีที�เกี�ยวข้อง

Jensen and Meckling (1976) ได�พัฒนาท่ฤษฎีต้ัวแท่น (Agency Theory) ในการีอ่ธิบายถึงคัวามสัมพันธ์ 

บุคัคัลสอ่งฝ่่าย คัือ่ ต้ัวการี (Principal) และ ต้ัวแท่น (Agency) โดยต้ัวการีมีฐานะเปี็นเจั�าขอ่ง และยินยอ่มมอ่บท่รีัพยากรี

และสิท่ธิในการีจััดการีท่ี�ต้นมีอ่ย้่ให�กับต้ัวแท่น ท่ั�งนี� ต้ัวการีคัาดหวังจัะได�รัีบผู้ลต้อ่บแท่นที่�ส้งที่�สุดจัากท่รัีพยากรี ในขณ์ะที่�

ต้ัวแท่นเอ่งจัะได�รัีบคั่าต้อ่บแท่นจัากการีบริีหารีจััดการี สำหรัีบกิจัการีขนาดใหญ่ซึ�งเจั�าขอ่งกิจัการีอ่าจัไม่สามารีถบรีิหารีงาน

ได�อ่ย่างมีปีรีะสิท่ธิภัาพมากนัก เนื�อ่งมาจัากข�อ่จัำกัดเกี�ยวกับทั่กษะคัวามเชิี�ยวชิาญเฉพาะด�านบางปีรีะการี จัึงอ่าจัจัำเปี็น 

ในการีต้ั�งตั้วแท่นเข�ามาท่ำหน�าท่ี�บริีหารี หากในกรีณี์ท่ี�ผู้้�บริีหารีมิได�คัำนึงผู้ลปีรีะโยชิน์ขอ่งบริีษัท่เปี็นสำคััญ แต้่มีการีใชิ�อ่ำนาจั

ในการีเปีลี�ยนแปีลงกลยุท่ธ์หรืีอ่นโยบายการีบัญชิี บิดเบือ่นข�อ่ม้ล แสดงผู้ลการีดำเนินงานที่�ส้งเกินจัริีง เพื�อ่ให�ต้นเอ่งได�รัีบ

คั่าต้อ่บแท่นท่ี�ส้งขึ�น อ่าจันำมาซึ�งคัวามขัดแย�งด�านผู้ลปีรีะโยชิน์รีะหว่างกัน (Conflict of Interest) นอ่กเหนือ่จัากนั�น 

ยังอ่าจัเกิดปีัญหาคัวามไม่เท่่าเท่ียมกันเกี�ยวกับข�อ่ม้ล (Information Asymmetry) เนื�อ่งจัากผู้้�บรีิหารีอ่าจัรีับรี้�และ 

สามารีถเข�าถึงข�อ่ม้ลได�มากกว่าผู้้�ถือ่หุ�น (เจั�าขอ่งกิจัการี) จัึงมีโอ่กาสในการีบิดเบือ่นข�อ่ม้ลต้่อ่ผู้้�ถือ่หุ�นในส่วนที่�จัะเปี็น

ปีรีะโยชิน์ต้่อ่ต้นเอ่ง

จัากปีัญหาดังกล่าวข�างต้�นผู้้�ถือ่หุ�น (เจั�าขอ่งกิจัการี) จัึงจัำเปี็นท่ี�จัะต้�อ่งมีการีแต้่งต้ั�งบุคัคัลอ่ีกกลุ่มหนึ�งเปี็นต้ัวแท่น  

เพื�อ่ท่ำหน�าท่ี�ในการีต้รีวจัสอ่บและกำกับด้แลการีปีฏิบัต้ิหน�าที่�ขอ่งผู้้�บรีิหารี เพื�อ่รีักษาผู้ลปีรีะโยชิน์ส้งสุดให�กับกิจัการี  

ซึ�งสอ่ดคัล�อ่งกับข�อ่กำหนดเกี�ยวกับการีกำกับด้แลกิจัการีขอ่งต้ลาดหลักท่รัีพย์ขอ่งปีรีะเท่ศอิ่นโดนีเซีย มาเลเซียและ

ปีรีะเท่ศไท่ย ท่ี�ได�มีการีกำหนดหลักเกณ์ฑ์สำหรัีบบริีษัท่จัดท่ะเบียนในต้ลาดหลักท่รัีพย์ ในการีจััดต้ั�งคัณ์ะกรีรีมการีชุิดย่อ่ย

ขอ่งบรีิษัท่กลุ่มหนึ�ง คัือ่ “คัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บ” ท่ำหน�าที่�ในการีกำกับด้แลรีะบบการีคัวบคัุมภัายใน ต้ิดต้ามการีท่ำงาน

ขอ่งฝ่่ายบริีหารี รีวมถึงสอ่บท่านข�อ่ม้ลท่างการีเงิน ในการีศึกษาคัรีั�งนี�จัึงใชิ�ท่ฤษฎีต้ัวแท่นในการีอ่ธิบายถึงคัวามสัมพันธ์

รีะหว่างคุัณ์ลักษณ์ะขอ่งคัณ์ะกรีรีมมการีต้รีวจัสอ่บและคุัณ์ภัาพกำไรี อ่ันจัะสามารีถอ่ธิบายได�ว่า คัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บ

มีอ่ิท่ธิพลท่ำให�บรีิษัท่มีการีรีายงานกำไรีท่ี�มีคุัณ์ภัาพ อ่ันจัะสะท่�อ่นถึงผู้ลการีดำเนินงานท่ี�แท่�จัรีิงและจัะเปี็นปีรีะโยชิน์ต้่อ่ 

ผู้้�ใชิ�งบการีเงิน
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บัที่ความีวิจัย

หลักเกณ์ฑ์เกี�ยวกับคัุณ์สมบัต้ิขอ่งคัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บขอ่งต้ลาดหลักท่รีัพย์ได�มีการีกำหนดไว�ในลักษะขอ่ง 

จัำนวนขั�นต้�ำในแต้่ละด�าน ท่ั�งในเรีื�อ่งขอ่งขนาด คัวามรี้�คัวามเชีิ�ยวชิาญด�านบัญชีิและการีเงิน และจัำนวนคัรัี�งในการีปีรีะชุิม 

อ่ย่างไรีก็ต้ามยังคังมีคัุณ์สมบัต้ิด�านอ่ื�นท่ี�มีคัวามสำคััญต้่อ่ปีรีะสิท่ธิภัาพในการีปีฏิบัต้ิงาน เชิ่น เพศ คัวามเชิี�ยวชิาญ 

เฉพาะท่าง และปีรีะสบการีณ์์การีท่ำงาน เปี็นต้�น ท่ฤษฎีการีพึ�งพาท่รัีพยากรี (Resource Dependency Theory)  

เปี็นส่วนหนึ�งท่ี�อ่ธิบายถึงคัวามสัมพันธ์ขอ่งอ่งคั์กรีกับการีพึ�งพาท่รัีพยากรีที่�มิอ่าจัสรี�างขึ�นเอ่งได� กล่าวว่า อ่งคั์ปีรีะกอ่บขอ่ง

คัณ์ะกรีรีมการีบรีิษัท่ไม่ได�เกิดขึ�นอ่ย่างอ่ิสรีะ หากแต้่เปี็นการีต้อ่บสนอ่งกับสภัาพแวดล�อ่มภัายนอ่กอ่งคั์กรี (Pfeffer, 1972) 

ดังนั�นภัายใต้�สภัาวการีณ์์ท่างธุรีกิจัท่ี�เปีลี�ยนแปีลงไปี บริีษัท่อ่าจัมีคัวามจัำเปี็นในการีสรีรีหาบุคัคัลท่ี�มีคัุณ์สมบัต้ิอ่ื�น 

นอ่กเหนือ่จัากข�อ่กำหนดขอ่งต้ลาดหลักท่รัีพย์ เชิ่น คัวามสามารีถในการีสื�อ่สารี โดยมีการีศึกษาในอ่ดีต้พบว่า เพศหญิง 

มีคัวามสามารีถในการีสื�อ่สารี แลกเปีลี�ยนคัวามคัิดเห็น ต้ลอ่ดจันคัวามละเอ่ียดรีอ่บคัอ่บมากกว่าเพศชิาย ซึ�งอ่าจัส่งผู้ล 

เชิิงบวกต้่อ่ผู้ลการีดำเนินงานและมีการีรีายงานข�อ่ม้ลท่ี�มีคัุณ์ภัาพมากขึ�น (Husted & de Sousa-Filho, 2019) อ่ีกทั่�ง 

เพศหญิงยังมีคัวามสามารีถในการีรัีบคัวามเสี�ยงได�น�อ่ยกว่าเพศชิาย จัึงมีการีรีะมัดรีะวังในการีปีฏิบัต้ิงานส้งกว่า การีมี 

คัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บเปี็นเพศหญิงจึังมีอ่ิท่ธิพลท่ำให�บริีษัท่มีการีจััดการีกำไรีลดลงได� (Gavious, Segev, & Yosef, 

2012; Peni & Vähämaa, 2010) นอ่กเหนือ่จัากนั�นในการีจัะปีฏิบัต้ิหน�าด�านการีต้รีวจัสอ่บ/กำกับด้แล อ่าจัจัำเปี็น 

ที่�จัะต้�อ่งใชิ�เวลาในการีสั�งสมปีรีะสบการีณ์์ ท่ักษะการีคิัดวิเคัรีาะห์ คัวามเข�าใจัอ่ย่างลึกซึ�งในกรีะบวนการีดำเนินงานขอ่ง

บรีิษัท่ สภัาวการีณ์์ท่างเศรีษฐกิจั วิธีการี/เท่คันิคัในการีต้รีวจัสอ่บข�อ่ม้ล รีวมถึงกฎหมายและรีะเบียบท่ี�เกี�ยวข�อ่ง ซึ�งเปี็น

คัุณ์สมบัต้ิสำคััญท่ี�จัะชิ่วยสนับสนุนให�ปีฏิบัต้ิงานได�อ่ย่างมีปีรีะสิท่ธิภัาพ โดยจัากการีศึกษาในอ่ดีต้พบว่า รีะยะเวลา 

ในการีดำรีงต้ำแหน่งขอ่งคัณ์ะกรีรีมการีนั�นมีส่วนสนับสนุนให�บรีิษัท่มีการีรีายงานข�อ่ม้ลกำไรีที่�มีคัุณ์ภัาพมากขึ�น โดยอ่าจั

เนื�อ่งมาจัากคัณ์ะกรีรีมการีที่�มีรีะยะเวลาในการีดำรีงต้ำแหน่งหรีือ่มีปีรีะสบการีณ์์ในการีปีฏิบัต้ิงานที่�ยาวนาน จัะมีศักยภัาพ

ในการีกำกับด้แลและลดท่อ่นโอ่กาสในการีบิดเบือ่นข�อ่ม้ลท่างการีเงินขอ่งผู้้�บริีหารีได� (Braswell, 2018; Leekamjorn, 

2018)

2.4	 สัมมติฐานการวิจัย

จำนวนคณะกรรมการ

คัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บเปี็นกลุ่มบุคัคัลสำคััญท่ี�ท่ำการีวางแผู้นและคัวบคุัมการีปีฏิบัต้ิงาน โดยเฉพาะอ่ย่างยิ�งในเรีื�อ่ง

ขอ่งกรีะบวนการีคัวบคัุมภัายใน และการีสอ่บท่านข�อ่ม้ลท่างการีเงินขอ่งบรีิษัท่ จัากงานการีศึกษาบรีิษัท่จัดท่ะเบียน 

ในปีรีะเท่ศอ่ินโดนีเซีย Mardjono and Chen (2020) ได�ศึกษาอ่ิท่ธิพลขอ่งคัุณ์ลักษณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บต้่อ่การี 

จััดการีกำไรีขอ่งบริีษัท่ ในรีะหว่างปีี คั.ศ. 2013–2018 พบว่า บรีิษัท่ท่ี�มีจัำนวนคัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บมากกว่าจัะมี 

การีจััดการีกำไรีผู้่านรีายการีคังคั�างท่างบัญชิีลดลง หรีือ่กล่าวอ่ีกนัยหนึ�งคัือ่บรีิษัท่มีการีรีายงานกำไรีที่�มีคัุณ์ภัาพส้งขึ�น  

เชิ่นเดียวกับการีศึกษาคัวามสัมพันธ์ขอ่งจัำนวนคัณ์ะกรีรีมการีต้่อ่คุัณ์ภัาพกำไรีขอ่งบริีษัท่จัดท่ะเบียนในบาห์เรีนขอ่ง  

Albedal, Hamdan, and Zureigat (2020) ท่ี�ผู้ลการีศึกษาสามารีถอ่ธิบายได�ว่า ยิ�งบริีษัท่มีคัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บใน

จัำนวนส้ง จัะท่ำให�มีปีรีะสิท่ธิภัาพในการีจััดท่ำและนำเสนอ่ข�อ่ม้ลการีเงินส้งขึ�น อ่ันส่งผู้ลให�บรีิษัท่มีคัุณ์ภัาพกำไรีที่�ส้งขึ�น

เชิ่นกัน ซึ�งสอ่ดคัล�อ่งกับการีศึกษาบริีษัท่จัดท่ะเบียนปีรีะเท่ศกาน่าท่ี�พบว่า จัำนวนขอ่งกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บมีอ่ิท่ธิพลเชิิงบวก
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ความีสััมีพัันธ์์ระหว่างคุณลัักษณะของคณะกรรมีการตรวจสัอบัแลัะคุณภาพักำาไร :  

กรณ่ศึึกษากลุั่มีปีระเที่ศึสัามีเหล่ั�ยมีเศึรษฐกิจ  อินโดน่เซ่ีย  มีาเลัเซ่ีย  ไที่ย

ต้่อ่ปีรีะสิท่ธิภัาพการีดำเนินงาน เนื�อ่งจัากคัวามเชิี�ยวชิาญเฉพาะด�านขอ่งคัณ์ะกรีรีมการีท่ี�มีคัวามแต้กต้่างกัน จัะส่งผู้ล 

ท่ำให�ปีรีะสิท่ธิภัาพขอ่งการีปีฏิบัต้ิงานต้รีวจัสอ่บมีปีรีะสิท่ธิภัาพมากขึ�น (Agyei-Mensah, 2019)

อ่ย่างไรีก็ต้ามจัากการีศึกษากลุ่มต้ัวอ่ย่างบรีิษัท่จัดท่ะเบียนในปีรีะเท่ศมาเลเซียขอ่ง Al-Rassas and Kamardin  

(2015) พบว่า บริีษัท่ท่ี�มีจัำนวนคัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บจัำนวนมากจัะมีการีรีายงานกำไรีที่�มีคัุณ์ภัาพต้�ำลง อ่ันอ่าจั 

เนื�อ่งจัากว่า คัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บขนาดเล็กสามารีถต้อ่บสนอ่งได�รีวดเรี็วและดีกว่าเมื�อ่เปีรีียบเท่ียบกับคัณ์ะกรีรีมการี

ต้รีวจัสอ่บขนาดใหญ่ (Jensen, 2010) นอ่กเหนือ่จัากนั�นผู้ลการีศึกษาคัวามสัมพันธ์รีะหว่างจัำนวนคัณ์ะกรีรีมการี 

ต้รีวจัสอ่บและการีจััดการีกำไรีขอ่งบรีิษัท่จัดท่ะเบียนในปีรีะเท่ศอ่ินโดนีเซียเมื�อ่ไม่นานมานี� ยังมีผู้ลการีศึกษาที่�ไม่พบ 

คัวามสัมพันธ์อ่ย่างมีนัยสำคััญรีะหว่างปีัจัจััยดังกล่าว (Setiawan, Phua, Chee, & Trinugroho, 2020) อ่ย่างไรีก็ต้าม

จัากการีท่บท่วนวรีรีณ์กรีรีมผู้้�วิจััยเชิื�อ่ว่า คัณ์ะกรีรีมการีแต้่ละท่่านมีคัวามร้ี�คัวามเชีิ�ยวชิาญและปีรีะสบการีณ์์ที่�แต้กต้่างกัน 

การีมีจัำนวนขอ่งคัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บจัำนวนมาก จัึงอ่าจันำมาซึ�งปีรีะสิท่ธิภัาพในการีปีฏิบัต้ิงานที่�ส้งขึ�นและอ่าจัส่งผู้ล

ให�มีกำไรีท่ี�มีคัุณ์ภัาพมากขึ�น จัึงกำหนดสมมติ้ฐาน ดังนี�

H1 จัำนวนขอ่งคัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บมีอ่ิท่ธิพลเชิิงบวกต้่อ่คุัณ์ภัาพกำไรีอ่ย่างมีนัยสำคััญ

ความแตกต่างทางเพัศึของคณะกรรมการ

จัากงานวิจััยในอ่ดีต้ท่ั�งในส่วนขอ่งปีรีะเท่ศท่ี�พัฒนาแล�วและปีรีะเท่ศกำลังพัฒนาพบว่า คัณ์ะกรีรีมการีเพศหญิง 

มีศักยภัาพในการีสื�อ่สารี ยึดหลักคัวามรีะมัดรีะวัง และมีการีรีายงานข�อ่ม้ลที่�มีคัุณ์ภัาพ ทั่�งในส่วนที่�เปี็นข�อ่ม้ลการีเงินและ

ไม่ใชิ่ข�อ่ม้ลท่างการีเงิน จัากการีศึกษาคัวามสัมพันธ์รีะหว่างคัณ์ะกรีรีมการีเพศหญิงและคัุณ์ภัาพกำไรีกลุ่มบรีิษัท่จัดท่ะเบียน

ในต้ลาดหลักท่รัีพย์ปีรีะเท่ศมาเลเซียขอ่ง Tee and Kasipillai (2021) ผู้ลการีศึกษาพบว่า การีปีฏิบัต้ิงานขอ่งกรีรีมการี

เพศหญิงเปี็นหนึ�งในกลไกสำคััญท่ี�ท่ำให�บริีษัท่มีกำไรีที่�มีคัุณ์ภัาพ เชิ่นเดียวกับหลักฐานการีศึกษาจัากกลุ่มบริีษัท่จัดท่ะเบียน

ในปีรีะเท่ศอ่ินโดนีเซียท่ี�พบว่า การีมีส่วนรี่วมขอ่งคัณ์ะกรีรีมการีเพศหญิงมีอ่ิท่ธิพลท่ำให�มีการีจััดการีกำไรีท่ี�ลดลง และ 

ส่งผู้ลให�บรีิษัท่มีการีรีายงานกำไรีคัุณ์ภัาพมากขึ�น อ่ันจัะเปี็นปีรีะโยชิน์แก่ผู้้�ใชิ�งบการีเงิน (Setiawan et al., 2020; Susanto, 

2016)

จัากวรีรีณ์กรีรีมในอ่ดีต้ยังได�อ่ธิบายเหตุ้ผู้ลขอ่งคัวามสัมพันธ์เพิ�มเต้ิมไว�ว่า อ่าจัเนื�อ่งมาจัากการีที่�เพศหญิงมีคัวาม

รีะมัดรีะวังในการีปีฏิบัต้ิงานคั่อ่นข�างส้ง อ่ีกท่ั�งยังมีข�อ่จัำกัดเกี�ยวกับการียอ่มรีับคัวามเสี�ยงท่ี�อ่าจัเกิดขึ�น ดังนั�นจัึงมีการี 

รีายงานผู้ลกำไรีท่ี�มีคัุณ์ภัาพส้งและต้รีงกับผู้ลการีดำเนินงานที่�แท่�จัริีงขอ่งกิจัการีมากกว่านั�นเอ่ง (Gavious et al., 2012; 

Peni & Vähämaa, 2010; Srinidhi, Gul, & Tsui, 2011) อ่ย่างไรีก็ต้ามยังคังมีการีศึกษาบริีษัท่จัดท่ะเบียนในปีรีะเท่ศไท่ย

ท่ี�ไม่พบคัวามสัมพันธ์อ่ย่างมีนัยสำคััญรีะหว่างคัณ์ะกรีรีมการีเพศหญิงและคัุณ์ภัาพกำไรีท่ี�วัดด�วยคัวามรีะมัดรีะวังท่างบัญชิี 

(Boonlert-U-Thai & Phakdee, 2019) จัากการีท่บท่วนวรีรีณ์กรีรีมดังกล่าวผู้้�วิจััยเชืิ�อ่ว่า เพศหญิงจัะมีการีปีฏิบัต้ิงาน

ด�วยคัวามรีะมัดรีะวังและมีคัวามละเอี่ยดรีอ่บคัอ่บมากกว่าเพศชิาย ซึ�งนับเปี็นคัุณ์สมบัต้ิท่ี�เหมาะสมในปีฏิบัต้ิหน�าที่�ในการี

กำกับด้แลและสอ่บท่านข�อ่ม้ลท่างการีเงิน จัึงกำหนดสมมติ้ฐาน ดังนี�

H2 สัดส่วนขอ่งคัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บเพศหญิงมีอ่ิท่ธิพลเชิิงบวกต้่อ่คุัณ์ภัาพกำไรีอ่ย่างมีนัยสำคััญ
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บัที่ความีวิจัย

ความรู้ความเชี�ยวชาญด้านการบัญชีแลัะการเงิน

การีศึกษาปีัจัจััยเกี�ยวกับคัวามรี้�คัวามสามารีถขอ่งคัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บ แม�ว่าจัากการีศึกษาบรีิษัท่ในปีรีะเท่ศไท่ย

ในอ่ดีต้จัะไม่พบคัวามสัมพันธ์รีะหว่างคัวามรี้�คัวามสามารีถขอ่งคัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บและคัุณ์ภัาพกำไรี (Kabkung, 

Meeampol, & Pajongwong, 2020; Leekamjorn, 2018; Piyawiboon, 2016) แต้่ยังคังมีหลักฐานจัากงานวิจััยใน

อ่ดีต้ท่ี�พบว่า คัวามร้ี�คัวามเชิี�ยวชิาญท่างการีบัญชีิและการีเงินขอ่งคัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บมีคัวามสัมพันธ์อ่ย่างมีนัยสำคััญ

ต้่อ่การีจััดการีกำไรีและคุัณ์ภัาพกำไรี Setiawan et al. (2020) ได�ศึกษาอิ่ท่ธิพลขอ่งคุัณ์ลักษณ์ะคัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บ

ต้่อ่การีจััดการีกำไรีในปีรีะเท่ศอิ่นโดนีเซีย ผู้ลการีศึกษาชิี�ให�เห็นว่า คัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บท่ี�มีคัวามเชิี�ยวชิาญด�านการีบัญชีิ

และการีเงินนั�นมีแนวโน�มท่ี�จัะใชิ�ร้ี�คัวามเชิี�ยวชิาญในการีต้กแต้่งกำไรีมากยิ�งขึ�น อ่ันอ่าจัเกี�ยวเนื�อ่งกับผู้ลปีรีะโยชิน์ส่วนต้น

ในขณ์ะท่ี�การีศึกษาขอ่ง Mardjono and Chen (2020) ซึ�งได�ท่ำการีศึกษากลุ่มบริีษัท่จัดท่ะเบียนในปีรีะเท่ศอิ่นโดนีเซีย

เชิ่นกัน กลับพบว่า บริีษัท่ท่ี�คัณ์ะกรีรีมการีท่ี�มีคัวามเชิี�ยวชิาญด�านการีบัญชิีและการีเงินจัะมีการีจััดการีกำไรีลดลง โดย 

อ่าจัเนื�อ่งมาจัากมีการีใชิ�คัวามเชิี�ยวชิาญดังกล่าวในการีต้รีวจัสอ่บข�อ่ม้ลท่างการีเงินท่ี�ถ้กต้�อ่งแม่นยำมากขึ�น สอ่ดคัล�อ่งกับ

การีศึกษาในปีรีะเท่ศไท่ย ขอ่ง Ngamchom (2015) ท่ี�พบว่า หากกิจัการีมีคัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บท่ี�มีคัวามรี้�คัวามเชิี�ยวชิาญ

เกี�ยวกับบัญชิีและการีเงินจัะส่งผู้ลท่ำให�มีการีจััดการีกำไรีผู้่านรีายการีคังคั�างท่ี�ลดลง อ่าจัเนื�อ่งมาจัากคัณ์ะกรีรีมการีเปี็น

ต้ัวแท่นขอ่งผู้้�ถือ่หุ�น/เจั�าขอ่งกิจัการี มีหน�าท่ี�ในการีต้รีวจัสอ่บการีท่ำงานขอ่งผู้้�บรีิหารี ดังนั�นการีมีคัวามรี้�ท่างบัญชิีและ 

การีเงิน จัึงสามารีถสอ่บท่านคัวามถ้กต้�อ่งขอ่งข�อ่ม้ลท่างการีเงินได�อ่ย่างมีปีรีะสิท่ธิภัาพมากยิ�งขึ�น (Badolato, Donelson, 

& Ege, 2014; Bala & Kumai, 2015; Ngamchom, 2015) จัากวรีรีณ์กรีรีมดังกล่าวข�างต้�นอ่าจัสามารีถคัาดการีณ์์ได�

ว่า คัวามรี้�คัวามเชิี�ยวชิาญด�านการีบัญชิีและการีเงิน มีส่วนสนับสนุนให�คัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บสามารีถสอ่บท่านข�อ่ม้ล

ท่างการีเงินได�อ่ย่างมีปีรีะสิท่ธิภัาพ ในการีศึกษาจึังกำหนดสมมติ้ฐาน ดังนี�

H3 สัดส่วนขอ่งคัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บท่ี�มีคัวามรี้�คัวามเชีิ�ยวชิาญด�านบัญชีิและการีเงินมีอ่ิท่ธิพลเชิิงบวกต้่อ่คัุณ์ภัาพ

กำไรีอ่ย่างมีนัยสำคััญ

ความถุี�ในการประชุม

การีปีรีะชิุมขอ่งคัณ์ะกรีรีมการีนับเปี็นสิ�งสำคััญในการีที่�สมาชิิกจัะได�ท่ำการีหารีือ่ถึงปีรีะเด็นที่�เกี�ยวข�อ่งกับการี 

ดำเนินงาน การีปีรีะเมินถึงคัุณ์ภัาพขอ่งรีะบบการีคัวบคัุมภัายใน การีสอ่บท่านข�อ่ม้ลรีายงานท่างการีเงิน โดยหากมีการี

ปีรีะชิุมท่ี�สม�ำเสมอ่จัะท่ำให�สามารีถท่ำการีปีรีับปีรีุง แก�ไข ได�อ่ย่างท่ันเวลา จัากหลักเกณ์ฑ์เบื�อ่งต้�นในการีปีรีะชิุม 

ขอ่งคัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บขอ่งบรีิษัท่จัดท่ะเบียนในต้ลาดหลักท่รีัพย์ปีรีะเท่ศอ่ินโดนีเซีย มาเลเซีย และปีรีะเท่ศไท่ย  

มีข�อ่กำหนดอ่ย่างน�อ่ยจัำนวน 4 คัรีั�งต้่อ่ปีี อ่ย่างไรีก็ต้ามผู้ลการีวิจััยเกี�ยวกับคัวามสัมพันธ์ดังกล่าวยังไม่เปี็นท่ี�แน่ชิัดใน 

กลุ่มปีรีะเท่ศอ่าเซียน โดยผู้ลการีศึกษากลุ่มบรีิษัท่จัดท่ะเบียนในปีรีะเท่ศอ่ินโดนีเซีย Setiawan et al. (2020) และ 

Susanto (2016) ท่ำการีศึกษาพบว่า คัวามถี�ในการีปีรีะชิุมขอ่งคัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บมีผู้ลท่ำให�บรีิษัท่มีการีจััดการีกำไรี

ที่�เพิ�มขึ�น อ่ันส่งผู้ลให�คัุณ์ภัาพกำไรีลดลงอ่ย่างมีนัยสำคััญ ซึ�งสอ่ดคัล�อ่งกับงานวิจััยในอ่ดีต้ขอ่ง Al-Rassas and Kamardin 

(2015) ท่ี�ได�ท่ำการีศึกษาบรีิษัท่จัดท่ะเบียนในปีรีะเท่ศมาเลเซียพบว่า บรีิษัท่ท่ี�มีคัวามถี�การีปีรีะชิุมขอ่งคัณ์ะกรีรีมการี 

ต้รีวจัสอ่บส้งนั�นจัะมีการีรีายงานกำไรีท่ี�มีคุัณ์ภัาพต้�ำ โดยอ่าจัเนื�อ่งมาจัากการีกรีะจัุกต้ัวขอ่งคัวามเปี็นเจั�าขอ่งส้ง ซึ�งส่งผู้ล

ต้่อ่คัวามเปี็นอิ่สรีะและคัวามเปี็นผู้้�ดำเนินการีปีรีะชุิมขอ่งกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บที่�ไม่อ่าจัดำเนินไปีได�อ่ย่างมีปีรีะสิท่ธิภัาพ
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ความีสััมีพัันธ์์ระหว่างคุณลัักษณะของคณะกรรมีการตรวจสัอบัแลัะคุณภาพักำาไร :  

กรณ่ศึึกษากลุั่มีปีระเที่ศึสัามีเหล่ั�ยมีเศึรษฐกิจ  อินโดน่เซ่ีย  มีาเลัเซ่ีย  ไที่ย

ในขณ์ะท่ี�งานวิจััยจัาก Kabkung et al. (2020) ศึกษาคัวามสัมพันธ์รีะหว่างคัวามถี�ในการีปีรีะชุิมขอ่งคัณ์ะกรีรีมการี

ต้รีวจัสอ่บและคัุณ์ภัาพกำไรีขอ่งบรีิษัท่จัดท่ะเบียนในต้ลาดหลักท่รีัพย์แห่งปีรีะเท่ศไท่ย ผู้ลการีศึกษาไม่พบคัวามสัมพันธ์

รีะหว่างคัวามถี�ขอ่งการีปีรีะชิุมขอ่งคัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บกับคัุณ์ภัาพกำไรี โดยได�อ่ธิบายว่า แม�ว่าจัะมีคัวามแต้กต้่าง 

ขอ่งคัวามถี�ในการีเข�าปีรีะชุิมก็ต้าม คัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บมีคัวามรีับผู้ิดชิอ่บและมีการีสอ่บท่านข�อ่ม้ลท่างการีเงินรี่วมกับ

ผู้้�บรีิหารี และผู้้�สอ่บบัญชิีต้ามหน�าท่ี�ท่ี�ได�กำหนดไว� ดังนั�นคัวามถี�ในการีปีรีะชิุมจัึงไม่มีอ่ิท่ธิพลอ่ย่างมีนัยสำคััญต้่อ่คัุณ์ภัาพ

ขอ่งข�อ่ม้ลท่างการีเงิน

แม�ว่าจัากผู้ลการีศึกษากลุ่มปีรีะเท่ศอ่าเซียนยังคังไม่มีคัวามแน่ชิัด ผู้้�วิจััยเชิื�อ่ว่า การีปีรีะชุิมแลกเปีลี�ยนคัวามคิัดเห็น 

และเสนอ่แนะแนวท่างในการีปีฏิบัต้ิงานรี่วมกันขอ่งคัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บ จัะส่งผู้ลท่ำให�บรีิษัท่มีกำไรีที่�มีคัุณ์ภัาพสะท่�อ่น

ถึงผู้ลการีดำเนินงานท่ี�แท่�จัริีง โดยมีผู้ลการีศึกษาข�อ่ม้ลจัากบริีษัท่จัดท่ะเบียนจัำนวน 110 บริีษัท่แรีก (เรีียงต้ามตั้วอ่ักษรี) 

จัากดัชินี S&P 500 พบว่า คัวามถี�ในการีปีรีะชุิมขอ่งคัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บมีคัวามสัมพันธ์เชิิงลบกับการีจััดการีกำไรี  

อ่ันส่งผู้ลท่ำให�มีการีรีายงานกำไรีท่ี�มีคัุณ์ภัาพมากขึ�น โดยอ่ธิบายได�ว่า คัุณ์ภัาพขอ่งข�อ่ม้ลดังกล่าวเกิดจัากการีท่ี�คัณ์ะกรีรีมการี

มีการีปีรึีกษาหารีือ่กัน มีการีสอ่บท่านและกำหนดท่ิศท่างในการีปี้อ่งกันการีทุ่จัรีิต้ อ่ันท่ำให�มีการีบิดเบือ่นข�อ่ม้ลท่างการีเงิน

ท่ี�ลดลง (Xie, Davidson III, & DaDalt, 2003) ในการีศึกษาจึังกำหนดสมมติ้ฐาน ดังนี�

H4 คัวามถี�ในการีปีรีะชุิมขอ่งคัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บมีอ่ิท่ธิพลเชิิงบวกต้่อ่คุัณ์ภัาพกำไรีอ่ย่างมีนัยสำคััญ

ระยะเวลัาในการดำรงตำแหน่ง

จัากหลักฐานการีศึกษาบริีษัท่จัดท่ะเบียนในปีรีะเท่ศไท่ย Leekamjorn (2018) พบว่า รีะยะเวลาในการีดำรีงต้ำแหน่ง

ขอ่งคัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บมีคัวามสัมพันธ์เชิิงลบต้่อ่การีจััดการีกำไรีผู้่านรีายการีคังคั�าง ซึ�งสามารีถต้ีคัวามได�ว่า หาก 

คัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บมีรีะยะเวลาในการีดำรีงต้ำแหน่งที่�ยาวนานขึ�นนั�น จัะมีคัวามเชีิ�ยวชิาญเกี�ยวกับเท่คันิคัการี 

ปีฏิบัต้ิงานต้รีวจัสอ่บ จัึงอ่าจัสามารีถคัวบคัุมและปี้อ่งกันพฤต้ิกรีรีมการีจััดการีกำไรีขอ่งผู้้�บรีิหารีได� อ่ันจัะส่งผู้ลให�กิจัการี 

มีการีรีายงานผู้ลกำไรีท่ี�มีคุัณ์ภัาพมากขึ�น นอ่กเหนือ่จัากนั�น Braswell (2018) ได�ขยายขอ่บเขต้การีศึกษาคัรีอ่บคัลุมถึง 

การีจััดการีกำไรีผู้่านกิจักรีรีมดำเนินงาน โดยมีหลักฐานชีิ�ให�เห็นว่า คัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บที่�ดำรีงต้ำแหน่งเปี็นรีะยะเวลา

ยาวนานมีศักยภัาพในการีปีฏิบัต้ิงาน อ่ันส่งผู้ลให�มีการีจััดการีกำไรีลดลงอ่ย่างมีนัยสำคััญ ซึ�งขัดแย�งกับงานวิจััยขอ่ง Nipper 

(2021) ท่ี�ได�ศึกษาถึงอ่ิท่ธิพลขอ่งรีะยะเวลาในการีดำรีงต้ำแหน่งขอ่งปีรีะธานกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บและคุัณ์ภัาพขอ่งการี 

รีายงานข�อ่ม้ลท่างการีเงิน ผู้ลการีศึกษาพบว่า รีะยะเวลาดำรีงต้ำแหน่งขอ่งปีรีะธานคัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บมีคัวามสัมพันธ์

เชิิงบวกกับการีจััดการีกำไรีผู้่านรีายการีคังคั�าง อ่ันส่งผู้ลท่ำให�บริีษัท่มีคัุณ์ภัาพกำไรีที่�ลดลง กล่าวคืัอ่เมื�อ่ปีรีะธาน 

คัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บมีรีะยะเวลาในการีดำรีงต้ำแหน่งยาวนานขึ�น จัะมีแรีงจั้งใจัในการีจััดการีกำไรีให�มีม้ลคั่าส้งต้าม

มาต้รีฐาน เพื�อ่รีักษาภัาพลักษณ์์ขอ่งบริีษัท่และศักยภัาพในการีปีฏิบัต้ิงานขอ่งต้น อ่ย่างไรีก็ต้ามยังคังมีงานวิจััยในอ่ดีต้ 

พบว่า รีะยะเวลาการีดำรีงต้ำแหน่งขอ่งคัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บไม่มีอ่ิท่ธิพลต้่อ่คัุณ์ภัาพขอ่งการีรีายงานข�อ่ม้ลท่างการีเงิน

และคุัณ์ภัาพกำไรี (Onyabe, Okpanachi, Nyor, Yahaya, & Ahmed, 2018) จัากการีท่บท่วนวรีรีณ์กรีรีมดังกล่าว 

ผู้้�วิจััยเชิื�อ่ว่า รีะยะเวลาในการีดำรีงต้ำแหน่งท่ี�ยาวนานท่ำให�มีการีสั�งสมคัวามร้ี�และปีรีะสบการีณ์์ อ่ันจัะท่ำให�คัณ์ะกรีรีมการี

ต้รีวจัสอ่บสามารีถปีฏิบัต้ิงานได�อ่ย่างมีปีรีะสิท่ธิภัาพ ทั่�งในส่วนขอ่งการีรัีกษาผู้ลปีรีะโยชิน์ขอ่งผู้้�ถือ่หุ�นและลดคัวามขัดแย�ง

ภัายในกิจัการีรีะหว่างผู้้�ถือ่หุ�นและผู้้�บริีหารี จัึงกำหนดสมมติ้ฐาน ดังนี�

H5 รีะยะเวลาในการีดำรีงต้ำแหน่งขอ่งคัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บมีอ่ิท่ธิพลเชิิงบวกต้่อ่คุัณ์ภัาพกำไรีอ่ย่างมีนัยสำคััญ
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บัที่ความีวิจัย

นอ่กเหนือ่จัากปีัจัจััยเกี�ยวกับคัุณ์ลักษณ์ะคัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บแล�วนั�น อ่าจัมีต้ัวแปีรีอ่ื�นที่�ส่งผู้ลกรีะท่บต้่อ่คัุณ์ภัาพ

กำไรี ผู้้�วิจััยจึังได�มีการีท่บท่วนวรีรีณ์กรีรีมท่ี�เกี�ยวข�อ่งและการีกำหนดตั้วแปีรีคัวบคุัมในการีวิจััย ปีรีะกอ่บด�วย ขนาดขอ่ง

กิจัการี (SIZE) จัากการีศึกษาในอ่ดีต้ท่ี�ได�ท่ำการีวัดขนาดขอ่งกิจัการีด�วยคั่าลอ่การิีท่ึ�มขอ่งสินท่รัีพย์พบว่า ขนาดกิจัการีเปี็น

ปีัจัจััยสำคััญในการีสรี�างกำไรี (Muenkaew, 2019) และมีคัวามสัมพันธ์ในเชิิงลบต้่อ่การีบิดเบือ่นข�อ่ม้ลท่างการีเงินและ 

การีจััดการีกำไรี (Boone, Khurana, & Raman, 2010; Susanto, 2016) คัวามเสี�ยง (LEVERAGE) คัือ่ อ่ัต้รีาส่วน 

หนี�สิน/ส่วนขอ่งผู้้�ถือ่หุ�น จัากแนวคัิดท่ี�ว่า ผู้้�บรีิหารีพยายามหลีกเลี�ยงการีไม่ปีฏิบัต้ิต้ามเงื�อ่นไขขอ่งสัญญาเงินก้�ในบางเงื�อ่นไข

ท่ี�มีการีกำหนดจัากตั้วเลขข�อ่ม้ลท่างบัญชีิ เชิ่น สัญญาเงินก้�ขอ่งกิจัการีกำหนดการีคังอั่ต้รีาส่วนหนี�สินต้่อ่ทุ่นไว� ส่งผู้ลให� 

ผู้้�บรีิหารีมีแนวโน�มท่ี�จัะต้กแต้่งบัญชีิ โดยการีเพิ�มกำไรีในชิ่วงเวลาท่ี�มีแนวโน�มว่า จัะผู้ิดสัญญาเพื�อ่คังไว�ซึ�งอ่ัต้รีาส่วนท่าง 

การีเงิน (Phetruen, 2018) อ่ายุกิจัการี (AGE) คัือ่ จัำนวนปีีขอ่งกิจัการีต้ั�งแต้่ก่อ่ต้ั�งบริีษัท่ จัากการีศึกษาในอ่ดีต้พบว่า 

บรีิษัท่ท่ี�เพิ�งก่อ่ต้ั�งหรีือ่ยังมีอ่ายุกิจัการีน�อ่ยจัะมีข�อ่ม้ลเฉพาะขอ่งบรีิษัท่น�อ่ยกว่า ท่ำให�เกิดคัวามไม่แน่นอ่นเกี�ยวกับธุรีกิจั 

มากขึ�น ซึ�งรีวมถึงคัวามไม่แน่นอ่นเกี�ยวกับคัุณ์ภัาพรีายงานท่างการีเงิน (Ecker, Francis, Kim, Olsson, and Schipper, 

2006) ปีรีะเภัท่ขอ่งสำนักงานสอ่บบัญชิี (AUDIT TYPE) จัากการีศึกษาในอ่ดีต้พบว่า สำนักงานสอ่บบัญชิีขนาดใหญ่  

หรีือ่ BIG4 มีการีปีฏิบัติ้งานท่ี�มีปีรีะสิท่ธิภัาพ สามารีถจัำกัด/ลดท่อ่นรีะดับการีจััดการีกำไรีผู้่านรีายการีคังคั�าง ที่�วัดด�วย 

Modified Jones Model ได�ดีกว่าเมื�อ่เปีรีียบเท่ียบกับสำนักงานสอ่บบัญชิีในกลุ่ม Non big-4 (Kalbuana, Suryati,  

& Pertiwi, 2022; Krishnan, 2003; Lopes, 2018) ปีรีะเภัท่อุ่ต้สาหกรีรีม (TYPE) โดยจัากการีศึกษาในอ่ดีต้พบว่า 

แต้่ละอุ่ต้สาหกรีรีมมีการีรีับรี้�รีายการี การีต้ัดจัำหน่าย และการีปีรีะมาณ์การีอ่ายุและวัดม้ลคั่า โดยใชิ�หลักการีปีรีะมาณ์การี 

ซึ�งจัะส่งผู้ลต้่อ่รีายการีคังคั�าง รีวมท่ั�งมีลักษณ์ะการีดำเนินธุรีกิจั คัวามเสี�ยงที่�ต้�อ่งเผู้ชิิญ รีวมถึงนโยบายท่างการีบัญชีิท่ี�ใชิ� 

ท่ำให�คัุณ์ภัาพกำไรีมีคัวามแต้กต้่างกันในทุ่กกลุ่มอุ่ต้สาหกรีรีม (Treratdilokkul & Petchchedchoo, 2019) รีวมถึง 

ในการีวิจััยยังได�มีการีคัวบคัุมอ่ิท่ธิพลจัากปีัจัจััยท่างด�านปีรีะเท่ศและปีีท่ี�ท่ำการีเก็บข�อ่ม้ลในการีศึกษา โดยได�ท่ำการีวัดคั่า

ขอ่งปีรีะเภัท่อุ่ต้สาหกรีรีม ปีรีะเท่ศ และปีี ด�วยตั้วแปีรีหุ่น

3. ระเบ่ัยบัวิธ่ีวิจััย

3.1	 ประชากรแลัะกลัุ่มตัวอย่าง

ปีรีะชิากรีและกลุ่มต้ัวอ่ย่างท่ี�ใชิ�ในการีวิจััยได�แก่บริีษัท่จัดท่ะเบียนในกลุ่มปีรีะเท่ศสามเหลี�ยมเศรีษฐกิจั (IMT-GT)  

โดยปีรีะกอ่บด�วยบริีษัท่จัดท่ะเบียนในต้ลาดหลักท่รัีพย์ปีรีะเท่ศอิ่นโดนีเซียในกลุ่ม TOP80 (Indonesia Stock Exchange)

บรีิษัท่จัดท่ะเบียนในต้ลาดหลักท่รัีพย์ปีรีะเท่ศมาเลเซีย ในกลุ่ม TOP100 (Bursa Malaysia) และบริีษัท่ที่�จัดท่ะเบียนใน

ต้ลาดหลักท่รัีพย์แห่งปีรีะเท่ศไท่ย ในกลุ่ม SET100 (The Stock Exchange of Thailand) ในชิ่วงรีะหว่างปีี พ.ศ. 2560 

ถึง 2564 รีวมจัำนวน 280 บรีิษัท่ เนื�อ่งจัากบรีิษัท่ท่ี�จััดอ่ย้่ในกลุ่มดัชินีดังกล่าวส่วนใหญ่จัะเปี็นบรีิษัท่ขนาดใหญ่  

มีม้ลคั่าต้ลาดและสภัาพคัล่อ่งในการีซื�อ่ขายส้งสุด จัึงอ่ย้่ในคัวามสนใจัขอ่งนักลงทุ่น และกอ่งทุ่นท่ั�งในและต้่างปีรีะเท่ศ  

โดยพื�นฐานในการีคััดกรีอ่งขอ่งดัชินี TOP80/TOP100/SET100 นั�นอ่าจัไม่ได�มาจัากผู้ลการีดำเนินงานหรืีอ่ฐานะท่าง 

การีเงินขอ่งบรีิษัท่ ดังนั�นหากนักลงทุ่นมีคัวามเชิื�อ่มั�นจัากการีจััดอ่ันดับหลักท่รีัพย์ดังกล่าวเพียงอ่ย่างเดียว และมอ่งข�าม

คัุณ์ภัาพขอ่งข�อ่ม้ลในรีายงานการีเงิน อ่าจัท่ำให�มีการีต้ัดสินใจัผู้ิดพลาดได� ปีรีะกอ่บกับการีแพรี่รีะบาดขอ่ง COVID-19  
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ความีสััมีพัันธ์์ระหว่างคุณลัักษณะของคณะกรรมีการตรวจสัอบัแลัะคุณภาพักำาไร :  

กรณ่ศึึกษากลุั่มีปีระเที่ศึสัามีเหล่ั�ยมีเศึรษฐกิจ  อินโดน่เซ่ีย  มีาเลัเซ่ีย  ไที่ย

ซึ�งอ่าจัส่งผู้ลต้่อ่การีบิดเบือ่นข�อ่ม้ลท่างการีเงิน หน่วยงานกำกับด้แลจึังอ่าจัจัำเปี็นต้�อ่งมีการีพิจัารีณ์าถึงกลไกหรืีอ่หลักเกณ์ฑ์

อ่ื�น ๆ  เพิ�มเติ้ม อ่ันจัะนำมาซึ�งคัวามน่าเชิื�อ่ถือ่ขอ่งรีายงานการีเงิน

การีศึกษาได�ท่ำการีจัำกัดกลุ่มตั้วอ่ย่างโดย (1) ไม่เปี็นบริีษัท่ปีรีะเภัท่กอ่งทุ่น จัำนวน 57 บริีษัท่ (2) ไม่เปี็นบริีษัท่ท่ี� 

มีวันสิ�นรีอ่บรีะยะเวลาบัญชีิไม่ต้รีงกับวันท่ี� 31 ธันวาคัม จัำนวน 46 บริีษัท่ (3) ไม่เปี็นบริีษัท่ที่�มีข�อ่ม้ลรีายงานปีรีะจัำปี ี

ไม่คัรีบถ�วนต้ลอ่ดรีะยะเวลาขอ่งการีวิจััย จัำนวน 13 บริีษัท่ และ (4) บริีษัท่ท่ี�มีข�อ่ม้ลเกี�ยวกับต้ัวแปีรีไม่คัรีบถ�วนและ 

มีคั่าผิู้ดปีกติ้ เนื�อ่งจัากคัวามผิู้ดพลาดในการีเก็บข�อ่ม้ล จัำนวน 17 ต้ัวอ่ย่าง (รีายงานปีรีะจัำปีี) จัากเงื�อ่นไขดังกล่าวจึังมี

จัำนวนขอ่งกลุ่มตั้วอ่ย่างในการีศึกษาท่ั�งสิ�น 773 ต้ัวอ่ย่าง (รีายงานปีรีะจัำปีี)

ตารางที�	 2 กลุ่มตั้วอ่ย่างในการีวิจััยจัำแนกต้ามมกลุ่มอุ่ต้สาหกรีรีม

กลั่�มอิ่ตสาหกรรม
ประเทศ

รวม
อิินโดนีเซีีย มาเลัเซีีย ไทย

1. อุ่ต้สาหกรีรีมเกษต้รีและอุ่ต้สาหกรีรีมอ่าหารี 25 10 35 70

2. อุ่ต้สาหกรีรีมอุ่ปีโภัคัและบริีโภัคั 15 35 0 50

3. อุ่ต้สาหกรีรีมการีผู้ลิต้ 25 20 10 55

4. อุ่ต้สาหกรีรีมอ่สังหาริีมท่รัีพย์ 55 20 60 135

5. อุ่ต้สาหกรีรีมท่รัีพยากรี 53 20 80 153

6. อุ่ต้สาหกรีรีมบริีการี 30 50 75 155

7. อุ่ต้สาหกรีรีมเท่คัโนโลยี 25 25 40 90

8. อ่ื�น ๆ 45 20 0 65

รีวม 273 200 300 773
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3.2	 ตัวแปรแลัะการวัดค่าตัวแปร

ตารางที�	 3 รีายละเอี่ยดตั้วแปีรีและการีวัดคั่าตั้วแปีรี

ตัวแปร คำำาย�อิ วิธีีการวัดคำ�าตัวแปร

ตัวแปรอิสัระ:

ขนาดคัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บ AC_SIZE จัำนวนขอ่งคัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บ

เพศ AC_GEN รี�อ่ยละขอ่งคัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บท่ี�เปี็นเพศหญิง

คัวามเชิี�ยวชิาญด�านการีบัญชีิและ

การีเงิน

AC_EXP รี�อ่ยละขอ่งคัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บท่ี�มีคัวามร้ี�คัวามเชิี�ยวชิาญด�านการีบัญชิี

หรีือ่การีเงิน โดยวัดจัากคัณ์ะกรีรีมการีท่ี�สำเร็ีจัการีศึกษารีะดับปีริีญญาต้รีี 

ในสาขาการีบัญชิีและการีเงิน

คัวามถี�ในการีปีรีะชุิม AC_MEET จัำนวนคัรีั�งขอ่งการีปีรีะชุิมในรีอ่บรีะยะเวลาหนึ�งปีี

รีะยะเวลาในการีดำรีงต้ำแหน่ง AC_TEN รีะยะเวลาในการีดำรีงต้ำแหน่งคัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บจัากปีรีะสบการีณ์ ์

ที่�ผู้่านมาในอ่ดีต้

ตัวแปรตาม:

คัุณ์ภัาพกำไรี EQ วัดคั่าโดยใชิ�คั่าสัมบ้รีณ์์ (Absolute Term) ขอ่งรีายการีคังคั�างภัายใต้�

ดุลยพินิจัขอ่งผู้้�บริีหารี จัากแบบจัำลอ่ง Modified Jones Model 

(Dechow et al., 1995) โดยมีชิ่วงรีะยะเวลาในการีท่ดสอ่บคืัอ่  

ปีี พ.ศ. 2560 ถึง 2564

ตัวแปรควบคุม:

ขนาดขอ่งกิจัการี SIZE คั่าลอ่การิีท่ึ�มสินท่รัีพย์ขอ่งบริีษัท่ (หน่วย: ดอ่ลลารี์สหรัีฐ)

คัวามเสี�ยง LEV หนี�สิน/ส่วนขอ่งผู้้�ถือ่หุ�น (เท่่า)

อ่ายุกิจัการี AGE อ่ายุขอ่งกิจัการีต้ั�งแต้่วันก่อ่ต้ั�งบริีษัท่ (ปีี)

ปีรีะเภัท่ผู้้�สอ่บบัญชิี BIG4 ต้ัวแปีรีหุ่น โดยกำหนด 0 = Non-Big4 และ 1 = Big 4

ปีรีะเท่ศ COUNT ต้ัวแปีรีหุ่น โดยกำหนด 1 = อ่ย้่ในปีรีะเท่ศนั�น ๆ  และ 0 = ไม่อ่ย้่ในปีรีะเท่ศ

นั�น ๆ  โดยจัำแนกเปี็น (1) = ปีรีะเท่ศอิ่นโดนีเซีย (2) = ปีรีะเท่ศมาเลเซีย 

และ (3) = ปีรีะเท่ศไท่ย ท่ั�งนี� ได�กำหนดปีรีะเท่ศอิ่นโดนีเซียเปี็นฐาน 

ในการีวิเคัรีาะห์
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ความีสััมีพัันธ์์ระหว่างคุณลัักษณะของคณะกรรมีการตรวจสัอบัแลัะคุณภาพักำาไร :  

กรณ่ศึึกษากลุั่มีปีระเที่ศึสัามีเหล่ั�ยมีเศึรษฐกิจ  อินโดน่เซ่ีย  มีาเลัเซ่ีย  ไที่ย

ตารางที�	 3 รีายละเอี่ยดตั้วแปีรีและการีวัดคั่าตั้วแปีรี (ต้่อ่)

ตัวแปร คำำาย�อิ วิธีีการวัดคำ�าตัวแปร

ปีรีะเภัท่อุ่ต้สาหกรีรีม INDUS ต้ัวแปีรีหุ่น โดยกำหนด 1 = อ่ย้่ในกลุ่มอุ่ต้สาหกรีรีม และ 0 = ไม่อ่ย้่ในกลุ่ม

อุ่ต้สาหกรีรีม ท่ั�งนี� ได�จัำแนกอ่อ่ก เปี็น 8 อุ่ต้สาหกรีรีม ดังนี�

(1) อุ่ต้สาหกรีรีมเกษต้รีและอุ่ต้สาหกรีรีมอ่าหารี

(2) อุ่ต้สาหกรีรีมอุ่ปีโภัคัและบริีโภัคั

(3) อุ่ต้สาหกรีรีมการีผู้ลิต้

(4) อุ่ต้สาหกรีรีมอ่สังหาริีมท่รัีพย์

(5) อุ่ต้สาหกรีรีมท่รัีพยากรี

(6) อุ่ต้สาหกรีรีมบริีการี

(7) อุ่ต้สาหกรีรีมเท่คัโนโลยี

(8) อุ่ต้สาหกรีรีมอ่ื�น ๆ

ท่ั�งนี� ได�กำหนดกลุ่มอุ่ต้สาหกรีรีมอ่ื�น ๆ  เปี็นฐานในการีวิเคัรีาะห์

ปีี YEAR ต้ัวแปีรีหุ่น โดยกำหนด 1 = เปี็นกลุ่มตั้วอ่ย่างในปีีนั�น และ 0 = ไม่เปี็น 

กลุ่มตั้วอ่ย่างในปีีนั�น ซึ�งจัำแนกเปี็น (1) = 2560, (2) = 2561, (3) = 2562, 

(4) = 2563 และ (5) = 2564

ท่ั�งนี� ได�กำหนดปีี พ.ศ. 2564 เปี็นปีีฐานในการีวิเคัรีาะห์

3.3	 การวิเคราะห์แลัะสัถุิติที�ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลั

(1) สถิต้ิเชิิงพรีรีณ์นา (Descriptive Statistics) เป็ีนการีวิเคัรีาะห์ข�อ่ม้ลพื�นฐานท่ั�วไปี เพื�อ่อ่ธิบายข�อ่ม้ลเบื�อ่งต้�น 

เกี�ยวกับตั้วแปีรีท่ี�เก็บรีวบรีวมได� สถิต้ิเชิิงพรีรีณ์นาท่ี�ใชิ�ในการีนำเสนอ่ข�อ่ม้ลในการีวิจััยแสดงผู้ลในรี้ปีขอ่งคั่าต้�ำสุด คั่าส้งสุด 

คั่าเฉลี�ย และส่วนเบี�ยงเบนมาต้รีฐาน

(2) การีวิเคัรีาะห์สหสัมพันธ์ (Correlation Matrix) เพื�อ่ท่ดสอ่บปีัญหาคัวามซ�ำซ�อ่นขอ่งต้ัวแปีรี ที่�ใชิ�ในการีศึกษา

ก่อ่นการีท่ดสอ่บคัวามคัวามสัมพันธ์

(3) การีวิเคัรีาะห์คัวามสัมพันธ์เชิิงพหุ (Multiple Regression) เพื�อ่ท่ดสอ่บคัวามสัมพันธ์รีะหว่างคัุณ์ลักษณ์ะกรีรีมการี

ต้รีวจัสอ่บและคุัณ์ภัาพกำไรีขอ่งกลุ่มปีรีะเท่ศในสามเหลี�ยมเศรีษฐกิจั อ่ินโดนีเซีย มาเลเซีย ไท่ย (IMT-GT: Indonesia-

Malaysia-Thailand Growth Triangle) โดยท่ำการีท่ดสอ่บข�อ่ม้ล Panel data ด�วย Pooled OLS Regression  

ต้ามสมการีในการีวิเคัรีาะห์คัวามสัมพันธ์ ดังนี�

EQ = β0 + β1AC_SIZEi,t + β2AC_GENi,t + β3AC_EXPi,t + β4AC_MEETi,t + β5AC_TENi,t + β6SIZEi,t  

+ β7LEVi,t + β8AGEi,t + β9BIG4i,t + β10COUNT + β11INDUS + β12YEAR + εi,t
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4. ผลการศึึกษา
การีศึกษาคัวามสัมพันธ์ขอ่งคัุณ์ลักษณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บและคัุณ์ภัาพกำไรีขอ่งกลุ่มปีรีะเท่ศสามเหลี�ยมเศรีษฐกิจั 

อ่ินโดนีเซีย มาเลเซีย ไท่ย จัากกลุ่มตั้วอ่ย่างในชิ่วงรีะหว่างปีี พ.ศ. 2560 ถึง 2564 จัำนวน 773 ต้ัวอ่ย่าง จัากผู้ลการี

ศึกษาสถิต้ิเชิิงพรีรีณ์นาในต้ารีางท่ี� 4 พบว่า ปีรีะเท่ศอิ่นโดนีเซียมีคั่าเฉลี�ยขอ่งคุัณ์ภัาพกำไรี ที่�วัดด�วย Modified Jones 

Model เท่่ากับ 88.20 คั่าต้�ำสุด 0.18 และส้งสุด 204.68 ในขณ์ะคุัณ์ภัาพกำไรีขอ่งปีรีะเท่ศมาเลเซียและปีรีะเท่ศไท่ยนั�น

มีคั่าเฉลี�ยท่ี�ใกล�เคัียงกัน คัือ่ 0.03 และ 0.04 ต้ามลำดับ นอ่กเหนือ่จัากนั�นแล�วผู้ลการีวิเคัรีาะห์ส่วนเบี�ยงเบนมาต้รีฐาน 

พบวา่ คัณุ์ภัาพกำไรีขอ่งปีรีะเท่ศอิ่นโดนีเซียนั�นมีคัวามแต้กต้า่งกันสง้ถึง 51.60 นั�นอ่าจัสามารีถตี้คัวามได�วา่ บริีษทั่จัดท่ะเบียน

ในปีรีะเท่ศอิ่นโดนีเซียมีคัุณ์ภัาพกำไรีท่ี�แต้กต้่างกันคั่อ่นข�างมาก โดยเฉพาะเมื�อ่เปีรีียบเที่ยบกับส่วนเบี�ยงเบนมาต้รีฐานขอ่ง

กลุ่มตั้วอ่ย่างปีรีะเท่ศมาเลเซีย และปีรีะเท่ศไท่ย

ต้ัวแปีรีเกี�ยวกับคัุณ์ลักษณ์ะขอ่งคัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บพบว่า ปีรีะเท่ศอ่ินโดนีเซียและมาเลเซียมีจัำนวนขอ่ง 

คัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บมากกว่าปีรีะเท่ศไท่ย โดยมีจัำนวนส้งสุดขอ่งคัณ์ะกรีรีมการีจัำนวน 6 คัน ในขณ์ะที่�ปีรีะเท่ศไท่ย 

มีจัำนวนส้งสุดคืัอ่ 4 คัน เมื�อ่พิจัารีณ์าข�อ่ม้ลส่วนเบี�ยงเบนมาต้รีฐานขอ่งท่ั�ง 3 ปีรีะเท่ศพบว่า มีส่วนเบี�ยงเบนมาต้รีฐานขอ่ง

จัำนวนคัณ์ะกรีรีมการีไม่แต้กต้่างจัากคั่าเฉลี�ยมากนัก ในด�านเพศขอ่งคัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บพบว่า ปีรีะเท่ศมาเลเซีย 

มีสัดส่วนคัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บเพศหญิงส้งสุด โดยมีคั่าเฉลี�ยเท่่ากับรี�อ่ยละ 26.96 (SD = 22.75) รีอ่งลงมาคัือ่ปีรีะเท่ศไท่ย

และปีรีะเท่ศอิ่นโดนีเซีย ต้ามลำดับ (คั่าเฉลี�ยเท่่ากับรี�อ่ยละ 16.83 (SD = 20.97) และ 15.45 (SD = 17.76)) ในด�าน 

คัวามเชิี�ยวชิาญด�านบัญชิีและการีเงินขอ่งคัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บพบว่า ปีรีะเท่ศไท่ยมีสัดส่วนขอ่งคัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บ

ที่�สำเร็ีจัการีศึกษารีะดับปีริีญญาต้รีีด�านการีบัญชิี/การีเงินส้งสุด โดยมีคั่าเฉลี�ยเท่่ากับรี�อ่ยละ 41.36 (SD = 16.28)  

รีอ่งลงมาคัือ่ปีรีะเท่ศอ่ินโดนีเซีย รี�อ่ยละ 39.40 (SD = 14.99) และมาเลเซีย รี�อ่ยละ 35.23 (SD = 11.53) ในปีัจัจััย 

ด�านคัวามถี�ในการีปีรีะชิุมพบว่า บรีิษัท่จัดท่ะเบียนในต้ลาดหลักท่รีัพย์ปีรีะเท่ศอิ่นโดนีเซียมีการีปีรีะชุิมขอ่งคัณ์ะกรีรีมการี

ต้รีวจัสอ่บในจัำนวนส้งสุด โดยมีคั่าเฉลี�ยเท่่ากับ 10 คัรีั�ง/ปีี (SD = 9.23) รีอ่งลงมาคืัอ่ปีรีะเท่ศไท่ย คั่าเฉลี�ยโดยปีรีะมาณ์

จัำนวน 8 คัรีั�ง/ปีี (SD = 3.68) และปีรีะเท่ศมาเลเซียมีการีปีรีะชิุมโดยปีรีะมาณ์ 7 คัรีั�ง (SD = 2.77) ในด�านรีะยะเวลา 

ในการีดำรีงต้ำแหน่งขอ่งคัณ์ะกรีรีมกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บ โดยวัดจัากปีรีะสบการีณ์์ในการีปีฏิบัต้ิงานที่�ผู้่านมาในอ่ดีต้พบว่า 

ปีรีะเท่ศไท่ยมีคัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บท่ี�มีปีรีะสบการีณ์์ปีฏิบัต้ิงานส้งสุด โดยมีคั่าเฉลี�ยเท่่ากับ 22.45 ปีี (SD = 14.52)  

รีอ่งลงมาคืัอ่ปีรีะเท่ศมาเลเซีย และปีรีะเท่ศอิ่นโดนีเซีย โดยมีคั่าเฉลี�ยเท่่ากับ 20 ปีี (SD = 11.81) และ 9.17 ปีี  

(SD = 5.67) ต้ามลำดับ นอ่กเหนือ่จัากนั�นในส่วนขอ่งต้ัวแปีรีคัวบคุัมพบว่า กลุ่มต้ัวอ่ย่างมีขนาดกิจัการีที่�วัดด�วยคั่า 

ลอ่การีิท่ึ�มสินท่รัีพย์ขอ่งบริีษัท่จัดท่ะเบียนในปีรีะเท่ศอิ่นโดนีเซีย มาเลเซียและปีรีะเท่ศไท่ยไม่แต้กต้่างกันมากนัก โดยมี 

คั่าเฉลี�ยเท่่ากับ 23.67, 21.46 และ 21.47 ต้ามลำดับ อ่ัต้รีาส่วนหนี�สินต้่อ่ส่วนขอ่งผู้้�ถือ่หุ�นโดยเฉลี�ยขอ่งปีรีะเท่ศอิ่นโดนีเซีย 

มาเลเซียและปีรีะเท่ศไท่ย เท่่ากับ 1.22, 1.28 และ 1.53 เท่่า โดยสามารีถตี้คัวามได�ว่า บริีษัท่จัดท่ะเบียนในปีรีะเท่ศไท่ย

มีอ่ัต้รีาส่วนหนี�สินต้่อ่ส่วนขอ่งเจั�าโดยเฉลี�ยส้งสุด นอ่กเหนือ่จัากนั�นในด�านอ่ายุเฉลี�ยขอ่งบรีิษัท่พบว่า บรีิษัท่จัดท่ะเบียน 

ในปีรีะเท่ศอิ่นโดนีเซีย มาเลเซียและปีรีะเท่ศไท่ย มีอ่ายุขอ่งธุรีกิจันับแต้่มีการีก่อ่ต้ั�งบริีษัท่โดยเฉลี�ยเท่่ากับ 43 ปีี, 37 ปีี 

และ 31 ปีี ต้ามลำดับ ซึ�งจัะเห็นได�ว่า บริีษัท่จัดท่ะเบียนในปีรีะเท่ศอิ่นโดนีเซียมีการีดำเนินธุรีกิจัมายาวนานที่�สุด
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บัที่ความีวิจัย

ตารางที�	 5 แสดงคัวามถี�ในการีใชิ�ผู้้�สอ่บบัญชิี Big-4 and Non-Big 4

ประเทศ/อิ่ตสาหกรรม
Big4 Non-Big4

คำวามถีี่� ร้อิยลัะ คำวามถีี่� ร้อิยลัะ

รีายปีรีะเท่ศ

ปีรีะเท่ศอิ่นโดนีเซีย 164 60.07 109 39.93

ปีรีะเท่ศมาเลเซีย 168 84.00 32 16.00

ปีรีะเท่ศไท่ย 279 93.00 21 7.00

รวม 611 79.04 162 20.96

ผู้ลการีศึกษาจัากต้ารีางท่ี� 5 แสดงให�เห็นถึงสัดส่วนขอ่งกลุ่มตั้วอ่ย่างในการีใชิ�ผู้้�สอ่บบัญชิีจัากสำนักงานบัญชิีขนาดใหญ่ 

หรีือ่ BIG4 ในการีต้รีวจัสอ่บรีายงานการีเงินขอ่งบริีษัท่ จัากกลุ่มตั้วอ่ย่างจัำนวน 773 ต้ัวอ่ย่าง ในภัาพรีวมพบว่า บริีษัท่

จัดท่ะเบียนมีการีใชิ�ผู้้�สอ่บบัญชิีจัาก BIG4 จัำนวน 611 หรืีอ่คัิดเปี็นรี�อ่ยละ 79.04 โดยเมื�อ่พิจัารีณ์าจัำแนกรีายปีรีะเท่ศ

พบว่า บริีษัท่จัดท่ะเบียนในปีรีะเท่ศไท่ยมีการีต้รีวจัสอ่บโดยผู้้�สอ่บบัญชิีจัาก BIG4 ส้งท่ี�สุด คัิดเปี็นรี�อ่ยละ 93 รีอ่งลงมาคืัอ่

ปีรีะเท่ศมาเลเซีย คัิดเปี็นรี�อ่ยละ 84 และบรีิษัท่จัดท่ะเบียนในปีรีะเท่ศอ่ินโดนีเซียมีการีใชิ�ผู้้�สอ่บบัญชิีจัาก BIG 4 ในจัำนวน

ต้�ำท่ี�สุด คัิดเปี็นรี�อ่ยละ 60

การีศึกษายังได�มีการีวิเคัรีาะห์สัมปีรีะสิท่ธิ�สหสัมพันธ์ขอ่งต้ัวแปีรี โดยแม�ว่าผู้ลการีวิเคัรีาะห์ข�อ่ม้ลในต้ารีางที่�� 6 จัะ 

พบว่าคัุณ์ภัาพกำไรี คัุณ์ลักษณ์ะคัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บและตั้วแปีรีคัวบคัุม มีคัวามสัมพันธ์อ่ย่างมีนัยสำคััญรีะหว่างต้ัวแปีรี

ในแต้่ละคั้่ แต้่หากพิจัารีณ์าคั่าสัมปีรีะสิท่ธิ�สหสัมพันธ์แล�วนั�นพบว่า มีคั่าไม่เกิน 0.80 ดังนั�นจัึงสามารีถต้ีคัวามได�ว่า 

ไม่มีปีัญหาในเรีื�อ่ง Multicollinearity ขอ่งการีศึกษา (Hair et al., 2014) นอ่กเหนือ่จัากนั�นแล�วยังได�มีการีท่ดสอ่บ

สมมต้ิฐานเบื�อ่งต้�นเพิ�มเต้ิมสำหรัีบการีวิเคัรีาะห์ข�อ่ม้ล Panel Data โดยจัากการีท่ดสอ่บปีัญหาคัวามเปี็นอิ่สรีะขอ่งคั่าคัวาม 

คัลาดเคัลื�อ่น (Autocorrelation) ด�วย Wooldridge Test พบว่า ในการีศึกษาไม่เกิดปีัญหาดังกล่าว (P = 0.8162) และ

จัากการีท่ดสอ่บด�วย Modified Wald Test การีศึกษาไม่พบปีัญหาเกี�ยวกับคัวามแปีรีปีรีวนขอ่งคั่าคัวามคัลาดเคัลื�อ่น 

(Heteroskedasticity) เชิ่นกัน (P = 0.8396)
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บัที่ความีวิจัย

ตารางที�	 7 แสดงคัวามสัมพันธ์รีะหว่างคุัณ์ลักษณ์ะคัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บและคุัณ์ภัาพกำไรี

Variables
Model 1 Model 2

ผลัการทดสอิบสมมติฐาน
Coef. t (sig.) Coef. t (sig.)

Constant 2.39872 0.22
(0.827)

84.8318 4.74
(0.000***)

AC_SIZE 1.95790 0.81
(0.418)

1.692157 0.69
(0.493)

ปีฏิเสธสมมติ้ฐาน H1

AC_GEN –.0878206 –1.54
(0.124)

–0.09789 –1.69
(0.091*)

ยอ่มรัีบสมมติ้ฐาน H2

AC_EXP –.0766907 –0.93
(0.350)

–0.093398 –1.12
(0.263)

ปีฏิเสธสมมติ้ฐาน H3

AC_MEET –.400033 –2.04
(0.041**)

–0.466312 –2.33
(0.020**)

ยอ่มรัีบสมมติ้ฐาน H4

AC_TEN 0.049522 0.47
(0.641)

0.037086 0.35
(0.730)

ปีฏิเสธสมมติ้ฐาน H5

SIZE – – 0.048758 0.07
(0.945)

LEV – – 0.847211 1.20
(0.232)

AEG – – –0.1121685 1.34
(0.181)

BIG4 – – 1.81660 0.58
(0.561)

INDUS Included Included

COUNT Included Included

YEAR Included Included

N 773 773

R-square 0.6613 0.6631

Prob > Chi2 0.0000 0.0000

***, **, * รีะดับนัยสำคััญที่� 0.01, 0.05, 0.10 ต้ามลำดับ
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ผู้ลการีวิเคัรีาะห์คัวามสัมพันธ์รีะหว่างคุัณ์ลักษณ์ะคัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บและคุัณ์ภัาพกำไรีพบว่า ขนาดหรืีอ่จัำนวน

ขอ่งคัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บขอ่งบริีษัท่จัดท่ะเบียนในกลุ่มปีรีะเท่ศสามเหลี�ยมเศรีษฐกิจั IMT-GT ไม่มีคัวามสัมพันธ์อ่ย่างมี

นัยสำคััญกับคัุณ์ภัาพกำไรี ซึ�งขัดแย�งกับงานวิจััยในอ่ดีต้ท่ี�พบคัวามสัมพันธ์เชิิงบวกขอ่งต้ัวแปีรีดังกล่าว (Agyei-Mensah, 

2019; Albedal et al., 2020) โดยเมื�อ่พิจัารีณ์าจัำนวนขอ่งคัณ์ะกรีรีมการีพบว่า กลุ่มตั้วอ่ย่างมีจัำนวนคัณ์ะกรีรีมการี

โดยเฉลี�ยโดยปีรีะมาณ์ 3 คัน จัึงเปี็นไปีได�ว่า บริีษัท่มีการีจััดต้ั�งคัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บต้ามข�อ่กำหนดขั�นต้�ำขอ่งหน่วยงาน

กำกับด้แล ดังนั�นจัำนวนขอ่งคัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บจัึงไม่แต้กต้่างกัน และไม่มีอ่ิท่ธิพลต้่อ่คุัณ์ภัาพกำไรี (Kabkung et al., 

2020) ซึ�งสอ่ดคัล�อ่งกับผู้ลการีศึกษาบริีษัท่จัดท่ะเบียนในปีรีะเท่ศอิ่นโดนีเซียเมื�อ่ไม่นานมานี�ที่�ไม่พบคัวามสัมพันธ์เชิ่นกัน 

(Setiawan et al., 2020) ดังนั�นผู้ลการีศึกษาคัรีั�งนี�จัึงปีฏิเสธสมมต้ิฐาน H1 ในขณ์ะท่ี�ผู้ลการีศึกษาพบคัวามสัมพันธ์ 

อ่ย่างมีนัยสำคััญรีะหว่างสัดส่วนขอ่งคัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บเพศหญิงและคุัณ์ภัาพกำไรี ที่�รีะดับนัยสำคััญ 0.10 อ่ันแสดง

ให�เห็นว่า การีมีคัณ์ะกรีรีมการีเพศหญิงในสัดส่วนส้งส่งผู้ลให�บริีษัท่มีการีจััดการีกำไรีลดลง หรืีอ่อี่กนัยหนึ�งคืัอ่ การีมีคัุณ์ภัาพ

ขอ่งกำไรีท่ี�เพิ�มขึ�น ซึ�งสอ่ดคัล�อ่งกับงานวิจััยในอ่ดีต้ (Kazemi Olum & Abdi, 2019; Setiawan et al., 2020; Tee & 

Kasipillai, 2021) จัากคัวามสัมพันธ์ดังกล่าวสนับสนุนหลักฐานการีศึกษาในอ่ดีต้ที่�ว่า คัณ์ะกรีรีมการีเพศหญิงมีคัวามสามารีถ

ในการีรีับคัวามเสี�ยงได�น�อ่ยกว่าเพศชิาย ดังนั�นจัึงให�คัวามสำคััญในการีปีฏิบัต้ิงานด�วยคัวามละเอี่ยดและยึดหลักขอ่ง 

คัวามรีะมัดรีะวัง จัึงเปี็นผู้ลดีต้่อ่การีต้รีวจัสอ่บและติ้ดต้ามการีดำเนินงานขอ่งผู้้�บริีหารี (Gavious et al., 2012; Peni & 

Vähämaa, 2010; Srinidhi et al., 2011) ดังนั�นผู้ลการีศึกษาคัรีั�งนี�จัึงยอ่มรัีบสมมติ้ฐาน H2

ในด�านคัวามเชิี�ยวชิาญด�านการีบัญชิีและการีเงิน ผู้ลการีศึกษาพบว่า สัดส่วนขอ่งคัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บท่ี�มี 

คัวามเชิี�ยวชิาญด�านการีบัญชิีและการีเงินไม่มีอ่ิท่ธิพลต้่อ่คุัณ์ภัาพกำไรีอ่ย่างมีนัยสำคััญ ซึ�งแต้กต้่างจัากผู้ลการีศึกษาในอ่ดีต้

ท่ี�พบคัวามสัมพันธ์เชิิงบวกขอ่งตั้วแปีรีดังกล่าว (Bala & Kumai, 2015; Mardessi & Fourati, 2020; Ngamchom, 

2015) อ่ย่างไรีก็ต้ามผู้ลการีศึกษาให�ข�อ่สังเกต้ท่ี�สนับสนุนหลักฐานในอ่ดีต้ในมุมมอ่งที่�ว่า จัำนวนคัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บ 

ท่ี�มีคัวามเชิี�ยวชิาญด�านการีบัญชีิและการีเงิน ต้ามหลักเกณ์ฑ์ขั�นต้�ำที่�กำหนดนั�นอ่าจัไม่เพียงพอ่ แต้่ส่วนสำคััญคืัอ่ต้�อ่งให� 

คัวามสำคััญกับการีใชิ�คัวามร้ี�คัวามเชิี�ยวชิาญขอ่งต้นในการีติ้ดต้ามปีรีะเด็นการีแก�ไขขอ่งบริีษัท่จัากผู้ลการีต้รีวจัสอ่บ เพื�อ่ 

นำไปีส้่การีปีรัีบปีรุีงคัุณ์ภัาพรีายงานท่างการีเงินท่ี�ดียิ�งขึ�น (Prasoetthap, 2022) ดังนั�นผู้ลการีศึกษาคัรีั�งนี�จัึงปีฏิเสธ

สมมติ้ฐาน H3 ในขณ์ะเดียวกันการีศึกษาพบคัวามสัมพันธ์อ่ย่างมีนัยสำคััญรีะหว่างคัวามถี�ในการีปีรีะชุิมและคุัณ์ภัาพกำไรี 

ท่ี�รีะดับนัยสำคััญ 0.05 สอ่ดคัล�อ่งกับผู้ลการีศึกษาบริีษัท่จัดท่ะเบียน จัากดัชินี S&P 500 ที่�ได�พบว่า คัวามถี�ในการีปีรีะชุิม

ขอ่งคัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บส่งผู้ลให�บรีิษัท่มีรีะดับการีจััดการีกำไรีลดลง (Xie et al., 2003) โดยจัากผู้ลการีศึกษา 

สามารีถตี้คัวามได�ว่า หากคัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บมีการีปีรีะชุิมบ่อ่ยคัรีั�ง จัะก่อ่ให�เกิดการีแลกเปีลี�ยนคัวามคิัดเห็น มีการี

วางแผู้นและปีรีับปีรุีงกรีะบวนการีต้รีวจัสอ่บการีรีายงานขอ่งบรีิษัท่ ซึ�งจัะท่ำให�มีการีรีายงานท่างข�อ่ม้ลการีเงินที่�มีคัุณ์ภัาพ

มากขึ�น (Hariyanto, 2022) หากแต้่ขัดแย�งกับผู้ลการีศึกษาบรีิษัท่ในปีรีะเท่ศอ่ินโดนีเซียและมาเลเซีย (Al-Rassas & 

Kamardin, 2015; Setiawan et al., 2020; Susanto, 2016) ท่ี�พบว่า คัวามถี�ในการีปีรีะชุิมขอ่งคัณ์ะกรีรีมการี 

ต้รีวจัสอ่บมีอ่ิท่ธิพลท่ำให�คุัณ์ภัาพกำไรีลดลงอ่ย่างมีนัยสำคััญ เหตุ้ผู้ลปีรีะการีหนึ�งท่ี�ท่ำให�ผู้ลการีศึกษามีคัวามขัดแย�งกัน  

อ่าจัเนื�อ่งมาจัากชิ่วงเวลาในการีวิจััย โดยการีศึกษาคัรีั�งนี�ได�เก็บรีวบรีวมข�อ่ม้ลในชิ่วงการีแพรี่รีะบาดขอ่ง COVID-19  

ซึ�งส่งผู้ลกรีะท่บต้่อ่การีดำเนินงานขอ่งบริีษัท่ จัึงท่ำให�เกิดการีจััดการีกำไรีเพิ�มขึ�น ท่ั�งนี� ก็เพื�อ่ลดท่อ่นการีแสดงผู้ลกรีะท่บ

เชิิงลบท่ี�เกิดขึ�น (Lassoued & Khanchel, 2021; RYU & CHAE, 2022; Yan et al., 2022) ด�วยบท่บาท่ขอ่ง 
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บัที่ความีวิจัย

คัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บจัึงจัำเปี็นท่ี�จัะต้�อ่งมีการีปีรีะชิุม หารีือ่ถึงผู้ลกรีะท่บดังกล่าว เพื�อ่พัฒนากรีะบวนการีคัวบคัุมภัายใน

และการีสอ่บท่านงบการีเงินให�สอ่ดคัล�อ่งกับสถานการีณ์์ อ่ันมีข�อ่สังเกต้ได�จัากจัำนวนคัวามถี�ขอ่งการีปีรีะชิุมที่�ส้งกว่า 

ข�อ่กำหนดพื�นฐาน ดังนั�นผู้ลการีศึกษาจึังยอ่มรัีบสมมติ้ฐาน H4

ในด�านรีะยะเวลาในการีดำรีงต้ำแหน่งขอ่งคัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บ การีศึกษาไม่พบคัวามสัมพันธ์รีะหว่างรีะยะเวลา

ในการีดำรีงต้ำแหน่งและคัุณ์ภัาพกำไรีอ่ย่างมีนัยสำคััญ อ่ย่างไรีก็ต้ามเมื�อ่พิจัารีณ์าท่ิศท่างขอ่งคั่าสัมปีรีะสิท่ธิ�กลับพบว่า  

รีะยะเวลาดำรีงต้ำแหน่งส่งผู้ลให�มีการีจััดการีกำไรีผู้่านรีายการีคังคั�างเพิ�มขึ�น ซึ�งสนับสนุนข�อ่สังเกตุ้ในอ่ดีต้ขอ่ง Nipper 

(2021) ท่ี�พบว่า ปีรีะธานคัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บท่ี�มีรีะยะเวลาในการีดำรีงต้ำแหน่งยาวนาน จัะมีแรีงจั้งใจัในการีจััดการี

กำไรีให�มีม้ลคั่าส้งต้ามมาต้รีฐาน เพื�อ่รีักษาภัาพลักษณ์์ขอ่งบรีิษัท่และศักยภัาพในการีปีฏิบัต้ิงานขอ่งต้น ดังนั�นผู้ลการีศึกษา

จัึงปีฏิเสธสมมติ้ฐาน H5

นอ่กเหนือ่จัากนั�นแล�วในส่วนขอ่งต้ัวแปีรีคัวบคัุม ผู้ลการีวิจััยไม่พบคัวามสัมพันธ์อ่ย่างมีนัยสำคััญขอ่งต้ัวแปีรีดังกล่าว

กับคัุณ์ภัาพกำไรี อ่ันปีรีะกอ่บด�วยขนาดขอ่งกิจัการี คัวามเสี�ยง ซึ�งสอ่ดคัล�อ่งกับงานวิจััยในอ่ดีต้ที่�พบว่า ปีัจัจััยดังกล่าว 

ไม่ส่งผู้ลต้่อ่การีจััดการีกำไรี และให�ข�อ่สังเกต้ว่า ขนาดขอ่งกิจัการีที่�ใหญ่ขึ�นก็จัะมีคัวามซับซ�อ่นท่างธุรีกิจัมากขึ�นอ่าจั 

ไม่สามารีถจััดการีกำไรีได�โดยง่าย อ่ีกท่ั�งอ่ัต้รีาคัวามเสี�ยงท่างการีเงินนั�นอ่าจัไม่ได�สะท่�อ่นคัวามเสี�ยงท่ี�แท่�จัริีง เนื�อ่งจัาก 

อ่าจัมีใชิ�วิธีการีอ่ื�นในการีปีรัีบอ่ัต้รีาดังกล่าว เพื�อ่หลีกเลี�ยงการีเปีิดเผู้ยคัวามเสี�ยงท่างการีเงิน (Boonkusol, Thongchan, 

& Singyam, 2019; Veronica, 2015) ในด�านอ่ายุกิจัการีผู้ลการีศึกษาสอ่ดคัล�อ่งกับงานวิจััยในอ่ดีต้ที่�ว่า อ่ายุขอ่งกิจัการี

ไม่มีอ่ิท่ธิพลต้่อ่รีะดับการีจััดการีกำไรีขอ่งบรีิษัท่ (Bassiouny, 2016; Indracahya & Faisol, 2017) นอ่กเหนือ่จัากนี� 

การีศึกษาไม่พบคัวามสัมพันธ์รีะหว่างขนาดขอ่งสำนักงานสอ่บขนาดใหญ่ (BIG4) กับคัุณ์ภัาพกำไรี ซึ�งสอ่ดคัล�อ่งกับ 

การีศึกษาในอ่ดีต้ (Bassiouny, 2016; Yan et al., 2022) อ่าจัเนื�อ่งจัากอิ่ท่ธิพลจัากการีแพรี่รีะบาดขอ่งโคัวิด 19  

อ่ันเปี็นเหตุ้การีณ์์ท่ี�ไม่เคัยปีรีะสบมาก่อ่น ในการีต้รีวจัสอ่บขอ่งสำนักงานสอ่บบัญชิีท่ั�งสำนักงานขนาดใหญ่และขนาดเล็ก  

จัึงมีอุ่ปีสรีรีคัในการีปีฏิบัติ้งานเชิ่นกัน โดยจัากการีสัมภัาษณ์์สำนักงานสอ่บบัญชิีขนาดใหญ่พบว่า มีปีัญหาทั่�งในเรีื�อ่งขอ่ง

การีติ้ดต้่อ่กับล้กคั�าและที่มต้รีวจัสอ่บในรี้ปีแบบอ่อ่นไลน์ ท่ำให�ต้�อ่งใชิ�เวลามากกว่าปีกติ้ในการีท่ำให�เกิดคัวามเข�าใจัต้รีงกัน 

รีวมถึงปีัญหาในการีต้รีวจัสอ่บเอ่กสารี ท่ี�จัำเปี็นต้�อ่งใชิ�การีต้รีวจัในรี้ปีแบบเอ่กสารีอิ่เล็กท่รีอ่นิกส์ (Sawatrittiron, 2021) 

จัึงอ่าจัเปี็นสาเหตุ้หนึ�งท่ี�ท่ำให�ขนาดขอ่งสำนักงานบัญชิีไม่ส่งผู้ลต้่อ่คุัณ์ภัาพกำไรีในชิ่วงขอ่งการีศึกษา

5. อภิิปีรายผลการศึึกษา
การีศึกษาคัรัี�งนี�มีวัต้ถุปีรีะสงคั์ เพื�อ่ท่ดสอ่บคัวามสัมพันธ์รีะหว่างคัุณ์ลักษณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บและคัุณ์ภัาพกำไรี 

ขอ่งบรีิษัท่จัดท่ะเบียนในต้ลาดหลักท่รีัพย์ขอ่งกลุ่มปีรีะเท่ศสามเหลี�ยมเศรีษฐกิจั อ่ินโดนีเซีย มาเลเซีย ไท่ย (IMT-GT)  

ชิ่วงรีะหว่างปีี พ.ศ. 2560 ถึง 2564 โดยมอ่งถึงจุัดรี่วมขอ่งข�อ่กำหนดหลักเกณ์ฑ์พื�นฐานขอ่งคัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บ 

ท่ั�งสามปีรีะเท่ศ รีวมถึงศึกษากลุ่มต้ัวอ่ย่างจัากบรีิษัท่จัดท่ะเบียนในกลุ่ม TOP80/TOP100/SET100 ซึ�งเปี็นกลุ่มบรีิษัท่ 

ท่ี�มีม้ลคั่าต้ลาดและสภัาพคัล่อ่งในการีซื�อ่ขายส้งสุด จัึงอ่ย้่ในคัวามสนใจัขอ่งนักลงทุ่นท่ั�งในและต้่างปีรีะเท่ศ หากภัายใต้� 

กรีอ่บคัวามรี่วมมือ่ IMT-GT มีวัต้ถุปีรีะสงคั์รี่วมกันในการีพัฒนาท่างเศรีษฐกิจั การีคั�า การีลงทุ่น รีวมไปีถึงคัวามสามารีถ

ในการีแข่งขันในต้ลาดโลกแล�วนั�น กลไกการีกำกับด้แลกิจัการีท่ี�ดีอ่าจัเปี็นเคัรีื�อ่งมือ่หนึ�งในการีสนับสนุนให�เกิดการีพัฒนา 

ท่ี�ยั�งยืนได�
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ความีสััมีพัันธ์์ระหว่างคุณลัักษณะของคณะกรรมีการตรวจสัอบัแลัะคุณภาพักำาไร :  

กรณ่ศึึกษากลุั่มีปีระเที่ศึสัามีเหล่ั�ยมีเศึรษฐกิจ  อินโดน่เซ่ีย  มีาเลัเซ่ีย  ไที่ย

จัากผู้ลการีท่ดสอ่บคัวามสัมพันธ์พบว่า สัดส่วนขอ่งคัณ์ะกรีรีมการีเพศหญิงและคัวามถี�ในการีปีรีะชุิมขอ่งคัณ์ะกรีรีมการี

ต้รีวจัสอ่บมีอ่ิท่ธิพลท่ำให�บริีษัท่มีกำไรีท่ี�มีคัุณ์ภัาพมากขึ�นอ่ย่างมีนัยสำคััญ โดยมีเหตุ้ผู้ลเนื�อ่งมาจัากคัณ์ะกรีรีมการีเพศหญิง

มีคัวามสามารีถในการีรีับคัวามเสี�ยงได�น�อ่ยกว่าเพศชิาย จัึงมีการีปีฏิบัต้ิหน�าที่�ด�วยคัวามรีะมัดรีะวังมากกว่าคัณ์ะกรีรีมการี

เพศชิาย (Gavious et al., 2012; Peni & Vähämaa, 2010; Srinidhi et al., 2011) รีวมถึงในเรีื�อ่งขอ่งการีสื�อ่สารี

และการีต้ิดต้ามการีปีฏิบัต้ิงานขอ่งคัณ์ะผู้้�บรีิหารี คัณ์ะกรีรีมการีเพศหญิงอ่าจัมีทั่กษะในการีสื�อ่สารีที่�ดี มีคัวามปีรีะนีปีรีะนอ่ม 

มีคัวามละเอี่ยดถี�ถ�วนในการีกำกับด้แลการีท่ำงาน อ่ันจัะส่งผู้ลท่ำให�ผู้้�บริีหารีปีฏิบัต้ิงานด�วยคัวามโปีรี่งใสมากขึ�น นอ่กเหนือ่

จัากนั�นแล�วการีท่ี�มีการีปีรีะชิุมขอ่งคัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บบ่อ่ยคัรีั�ง ท่ำให�คัณ์ะกรีรีมการีได�มีการีแลกเปีลี�ยนคัวามคัิดเห็น 

หารีือ่กันถึงแนวท่างในการีกำกับด้แลท่ี�มีปีรีะสิท่ธิภัาพมากขึ�น (Kabkung et al., 2020) นอ่กจัากนี�คัวามถี�ในการีปีรีะชุิม

ดังกล่าวยังอ่าจัสะท่�อ่นถึงปีรีะเด็นข�อ่ผู้ิดพลาดท่ี�มีการีต้รีวจัพบในรีะหว่างปีี โดยเฉพาะในชิ่วงท่ี�มีผู้ลกรีะท่บจัากการี 

แพรี่รีะบาดขอ่ง COVID-19 อ่าจัเปี็นสาเหตุ้หนึ�งท่ี�ท่ำให�ผู้้�บรีิหารีมีการีบิดเบือ่นข�อ่ม้ล โดยมีหลักฐานเชิิงปีรีะจัักษ์พบว่า  

ผู้ลกรีะท่บจัาก COVID-19 ท่ำบริีษัท่มีการีจััดการีกำไรีเพิ�มขึ�นท่ั�งในส่วนขอ่งการีจััดการีกำไรีผู้่านรีายการีคังคั�างและการี

จััดการีกำไรีผู้่านกิจักรีรีมดำเนินงาน เพื�อ่หลีกเลี�ยง/ลดท่อ่นการีแสดงผู้ลขาดทุ่นท่ี�เกิดขึ�น (Lassoued & Khanchel,  

2021; Yan et al., 2022) อ่ย่างไรีก็ต้ามการีศึกษาไม่พบคัวามสัมพันธ์รีะหว่างขนาดขอ่งคัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บ  

คัวามเชิี�ยวชิาญด�านบัญชิีและการีเงิน และรีะยะเวลาในการีดำรีงต้ำแหน่งกับคัุณ์ภัาพกำไรี

ผู้ลการีศึกษาคัรีั�งนี�เปี็นปีรีะโยชิน์ต้่อ่หน่วยงานกำกับด้แล ในการีพิจัารีณ์าปีรัีบหลักเกณ์ฑ์พื�นฐานขอ่งคัณ์ะกรีรีมการี

ต้รีวจัสอ่บขอ่งบริีษัท่จัดท่ะเบียน โดยจัากข�อ่กำหนดเดิมขอ่งท่ั�งสามปีรีะเท่ศเกี�ยวกับจัำนวนขั�นต้�ำขอ่งคัณ์ะกรีรีมการี  

คัวามเชิี�ยวชิาญด�านการีบัญชิีและการีเงิน และคัวามถี�ในการีปีรีะชิุมนั�น อ่าจัไม่เพียงพอ่ต้่อ่สภัาวการีณ์์ที่�มีการีเปีลี�ยนแปีลงไปี 

โดยเฉพาะจัากการีแพรี่รีะบาดขอ่ง COVID-19 ที่�บรีิษัท่อ่าจัจัะต้�อ่งใชิ�รีะยะเวลาในการีฟื้้�นฟื้้ ปีรีับเปีลี�ยนกลยุท่ธ์ในการี

ดำเนินงาน ข�อ่เสนอ่แนะจัากผู้ลการีศึกษาต้่อ่หน่วยงานกำกับด้แลคืัอ่ อ่าจัพิจัารีณ์ากำหนดสัดส่วนขอ่งคัณ์ะกรีรีมการี 

ต้รีวจัสอ่บเพศหญิงและเพิ�มคัวามถี�ในการีปีรีะชิุมขอ่งคัณ์ะกรีรีมการีต้รีวจัสอ่บจัากหลักเกณ์ฑ์เดิมสำหรีับบรีิษัท่จัดท่ะเบียน

ในต้ลาดหลักท่รัีพย์ ซึ�งอ่าจัเปี็นปีัจัจััยสนับสนุนให�มีการีรีายงานข�อ่ม้ลท่างการีเงินที่�มีคัุณ์ภัาพมากขึ�น อ่ันจัะเปี็นปีรีะโยชิน์

ต้่อ่นักลงทุ่นและผู้้�ใชิ�งบการีเงิน ในอี่กแง่มุมหนึ�งผู้ลการีศึกษายังเปี็นปีรีะโยชิน์ในเชิิงวิชิาการีในการีสนับสนุนท่ฤษฎีต้ัวแท่น

และการีพึ�งพาท่รีัพยากรีบุคัคัล ซึ�งบรีิษัท่/ผู้้�ถือ่หุ�นจัะต้�อ่งมีการีพิจัารีณ์าอ่ย่างถี�ถ�วนมากขึ�น ในการีคััดเลือ่กบุคัคัลท่ี� 

เหมาะสมเปี็นต้ัวแท่นในการีกำกับด้แล ต้รีวจัสอ่บการีปีฏิบัต้ิงานขอ่งผู้้�บริีหารี สอ่บท่านข�อ่ม้ลท่างการีเงิน เพื�อ่ที่�จัะสรี�าง

คัวามยั�งยืนให�กับกิจัการีมากกว่าเพียงแคั่ท่ำต้ามข�อ่กำหนดพื�นฐานขอ่งหน่วยงานกำกับด้แล

6. ข้้อจัำากัดงานวิจััยและงานวิจััยในอนาคติ
จัากกลุ่มตั้วอ่ย่างในการีศึกษาเปี็นกลุ่มบริีษัท่จัดท่ะเบียนที่�จััดอ่ย้่ในอั่นดับ TOP80 และ TOP100 ขอ่งแต้่ละปีรีะเท่ศ 

จัึงอ่าจัยังขาดการีวิเคัรีาะห์และสะท่�อ่นถึงภัาพรีวมขอ่งบรีิษัท่จัดท่ะเบียนในต้ลาดหลักท่รีัพย์ทั่�งหมด รีวมถึงบรีิษัท่ใน 

กลุ่มธุรีกิจั SME นอ่กเหนือ่จัากนั�นในการีวัดรีะดับขอ่งคัุณ์ภัาพกำไรี ผู้้�วิจััยได�มีการีวัดด�วย Modified Jones Model  

เพียงต้ัวชิี�วัดเดียวในการีศึกษา ดังนั�นเพื�อ่เปี็นการีขยายขอ่บเขต้ขอ่งข�อ่จัำกัดดังกล่าว งานวิจััยในอ่นาคัต้ผู้้�ที่�สนใจัอ่าจัขยาย

ขอ่บเขต้เกี�ยวกับกลุ่มต้ัวอ่ย่างและต้ัวชิี�วัดขอ่งคัุณ์ภัาพกำไรีอ่ื�นต้่อ่ไปี เพื�อ่ให�สามารีถสะท่�อ่นคัวามสัมพันธ์ขอ่งต้ัวแปีรี 

ได�คัรีอ่บคัลุมมากยิ�งขึ�น
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