
คำตอบค่อ	 ความจริงแล�วไม่ได�เป็นเช่นนั้น	 มีคนสำเร็จจำนวนมากที�ทำอะไรไปแล�ว	 เม่�อเจออุปสรรค	 แล�วก็ล�มเลิก	

จนกระทั�งไปเจอสิ�งที�ใช่แล�วจึงทำจนสำเร็จ	 และในทางกลับกันก็มีคนจำนวนมากที�ทำอะไรไปแล�ว	 และก็ไม่ยอมล�มเลิก	 

จนกระทั�งประสบความล�มเหลวเช่นเดียวกัน

หนังส่อช่�อว่า	 Quit	 ที�เขีัยนโดย	 Annie	 Duke	 เป็นหนังส่อที�เขีัยนเร่�องการล�มเลิกโดยเฉพาะ	 ในหนังส่อมีทั้งหมด	 

11	 บท	 โดยบทแรกเป็นการชี้ให�เห็นว่าเรามักจะช่�นชมคนที�ไม่ล�มเลิก	 ในขัณะที�คนที�ล�มเลิกในสิ�งที�ควรล�มเลิกมักจะไม่ค่อย 

ได�รับความสนใจมากนัก	 และเม่�อเราไม่ค่อยได�สนใจคนที�ล�มเลิก	 จึงทำให�เราไม่ได�เรียนรู�เร่�องการล�มเลิก	 ทั้ง	ๆ 	 ที�จริงแล�ว 

หลายครั้งการล�มเลิกเป็นสิ�งที�ทำให�เราประสบความสำเร็จได�	 เพราะการล�มเลิกทำให�เราไม่สูญเสียทรัพยากรมากจนเกินไป 

และสามารถหาหนทางใหม่	ๆ 	 ได�เร็ว

บทที�	 2	 ในหนังส่อได�บอกว่า	 การล�มเลิกที�ถูกเวลามักจะทำให�เรารู�สึกว่าเราล�มเลิกเร็วเกินไป	 คนส่วนใหญ่มักจะ 

ไม่ค่อยอยากล�มเลิกเวลาที�ได�ทำอะไรไปแล�ว	 เพราะเขัาชอบคิดว่าการล�มเลิกจะทำให�เขัาประสบความสำเร็จได�ช�าลง	 

ทั้ง	ๆ 	 ที�แท�จริงแล�วการล�มเลิกอาจจะทำให�เราสำเร็จได�เร็วขัึ้นก็ได�	 เวลาเราควรจะล�มเลิกค่อ	 เม่�อเรามองเห็นแล�วว่าถึงเราจะ

ทำต่อไปโอกาสที�จะประสบความสำเร็จน�อยมาก	ๆ 	 แล�ว	 เราอาจจะคิดคำนวณค่าความคาดหวังขัองสิ�งที�จะได�รับเป็นตัวช่วย

ในการตัดสินใจก็ได�	 และเม่�อไรก็ตามที�เรารู�สึกไม่แน่ใจว่าจะล�มเลิกดีหร่อไปต่อดี	 ขั�อแนะนำค่อ	 การล�มเลิกน่าจะเป็นสิ�งที� 

ดีกว่า

บทที�	 3	 ได�อธิบายว่า	มนุษย์มักจะเกลียดความสูญเสีย	 ดังนั้นเม่�อเราอยู่ในสภาวะที�กำลังได�	 เราจะมีแนวโน�มในการ

ล�มเลิกในง่ายกว่าเม่�อเวลาที�อยู่สภาวะที�กำลังเสีย	 เช่น	 ถ�าหุ�นที�เราถ่อนั้นได�กำไรอยู่	 เราจะขัายหุ�นนั้นง่ายกว่าเวลาที�หุ�นนั้น

ขัาดทุน	 และในบทที�	 4	 ในหนังส่อก็ได�แสดงให�เห็นว่า	 ยิ�งเราอยู่ในสภาวะที�เสีย	 นอกจากที�เรายังไม่ล�มเลิกแล�ว	 เรายังเพิ�ม 

ความพยายามหร่อเพิ�มทรัพยากรในสิ�งนั้นเขั�าไปอีก	และก็ยิ�งทำให�เราล�มเลิกได�ยากข้ึันไปอีก

ถ�าสังเกตเรามักจะพบเจอเร่�องราวขัองผู�ที�ประสบความสำเร็จหลายคนที�ตอนเริ�มต�นทำอะไร

สักอย่างแล�วพบกับอุปสรรค	แต่คนเหล่านั้นก็ไม่ย่อท�อต่ออุปสรรค	และจะสามารถฝ่่าฟันจนกระทั�ง

ประสบความสำเร็จได�ในที�สุด	 เหตุผลประการหนึ�งที�เราได�เห็นเร่�องราวทำนองนี้อยู่บ่อยครั้งค่อ	 

เร่�องราวเหล่านี้มีความน่าสนใจ	และสร�างแรงบันดาลใจให�กับเรา	เพ่�อให�เราต่อสู�กับอุปสรรคต่าง	ๆ 	

ซึ�งมองในมุมหนึ�งค่อ	สิ�งที�ดี	แต่คำถามค่อ	จริงหร่อที�ผู�ประสบความสำเร็จค่อ	ผู�ที�ไม่ล�มเลิก	ส่วนผู�ที�

ล�มเลิกก็ค่อ	ผู�ที�ไม่ประสบความสำเร็จ
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บทที�	 5	 ได�มีการกล่าวถึงสิ�งที�เรียกว่า	 “ต�นทุนจม”	 ค่อ	 เรามักจะเอาต�นทุนที�เราลงไปแล�วเป็นสิ�งตัดสินใจว่าเรา 

ควรจะเลิกหร่อไม่ทั้ง	ๆ 	 ที�ต�นทุนนั้นมันได�เกิดขัึ้นแล�ว	 ไม่ว่าเราจะเลิกหร่อไม่ก็ตาม	 แต่เรามักจะเสียดายเงิน	 เวลา	 หร่อความ

พยายามที�ผ่านมา	 จึงทำให�เราล�มเลิกสิ�งที�ควรล�มเลิกได�ยากข้ึันไปอีก

ในบทที�	 6	 ผู�เขัียนได�นำเสนอแนวคิดที�จะทำให�เราตัดสินใจได�ดีขัึ้นว่า	 เราควรไปต่อหร่อล�มเลิก	 โดยเวลาเราจะ 

ทำโครงการอะไร	 ให�เราเริ�มทำในส่วนที�ยากที�สุดก่อน	 เพราะหากเราพบว่ามันยากเกินกว่าที�จะทำให�เป็นจริงได�	 จะทำให� 

เราล�มเลิกได�ง่ายกว่าการไปทำสิ�งง่าย	ๆ 	 หลาย	ๆ 	 อย่างก่อน	 แล�วเหล่อสิ�งที�ยากไว�	 เพราะถึงตรงนั้นเราจะเสียดายเวลา 

และทรัพยากรที�เราได�ลงไปแล�วนั�นเอง	 อีกวิธีหนึ�งที�จะทำให�เราล�มเลิกได�ในเวลาที�เหมาะสมค่อ	 การตั้งเกณฑ์ไว�ล่วงหน�าว่า 

ถ�าทุกอย่างเป็นไปตามเกณฑ์ที�ตั้งไว�นี้	 เราจะต�องเลิกทำสิ�งนั้น	 เป็นต�น

บทที�	 7	 กล่าวถึงความลำเอียงประเภทต่าง	ๆ 	 ที�ทำให�เราไม่ยอมล�มเลิก	 เช่น	 Endowment	 Effect	 ซึ�งเป็น

ปรากฏการณ์ที�เรามักจะให�คุณค่ากับสิ�งที�เรามีมากเกินจริง	 เราจึงมักจะยึดติดกับสถานะปัจจุบันขัองเรามากเป็นพิเศษ	 หร่อ	

Omission-Commission	 Bias	 ที�เรามักจะรู�สึกแย่กว่าเม่�อเราตัดสินใจเปลี�ยนไปทำเร่�องใหม่แล�วได�ผลลัพธ์ไม่ดี	 เทียบกับที� 

เรายังคงทำเร่�องเดิมต่อแล�วได�ผลลัพธ์ไม่ดี

บทที�	 8	 ได�นำเสนอว่าสิ�งที�เราล�มเลิกได�ยากที�สุดค่อ	 การล�มเลิกความเป็นตัวตนขัองเรา	 เม่�อมีอะไรที�ไม่ตรงกับ 

ความเช่�อขัองเรา	 เรามักจะไม่เลิกที�จะเช่�อ	 แต่เราจะพยายามปรับสิ�งที�เกิดขัึ้นให�ตรงกับความเช่�อเดิมขัองเราแทน	นอกจากน้ี

เรายังกลัวที�จะโดนคนอ่�นว่าว่าเราเปลี�ยนไปเปลี�ยนมา	 ก็ยิ�งทำให�เราไม่อยากจะเปลี�ยนความเช่�อหร่อความคิดเห็นขัองเราที� 

เคยเปิดเผยให�คนอ่�นทราบมาก่อนหน�านี้

บทที�	 9	 ได�นำเสนอแนวคิดว่า	 ถ�าเรามองโลกในแง่ดีมากเกินความเป็นจริง	 ก็ยิ�งทำให�เราไม่อยากล�มเลิก	 เพราะเรา

มักจะคิดว่าถ�าเราทำต่อ	ผลลัพธ์ที�ดีจะเกิดขัึ้นแน่นอน	สิ�งหนึ�งที�จะช่วยเราให�ตัดสินใจได�ดีขัึ้นได�ค่อ	การให�คนอ่�นที�หวังดีต่อเรา

มาให�ความคิดเห็นในเร่�องนั้นแทนที�เราจะคิดอยู่คนเดียว

บทที�	 10	 เล่าเร่�องว่า	 หลายคร้ังเราอาจจะต�องถูกบังคับให�เลิก	 แต่จริง	ๆ 	 แล�วเราควรจะลองสำรวจทางเล่อกอ่�น	ๆ 	

ก่อนที�จะถูกบังคับให�เปลี�ยนแปลง	 ส่วนบทสุดท�ายค่อ	 บทที�	 11	 ได�บอกว่าการตั้งเป้าหมายนั้นอาจจะทำให�เราไม่กล�าที�จะ 

ล�มเลิก	เพราะเรากลัวว่าเราจะสูญเสียสิ�งที�ทำไปแล�ว	จริง	ๆ 	แล�วความสูญเสียที�เราควรสนใจค่อ	ความสูญเสียในอนาคตมากกว่า

ความสูญเสียในอดีต

โดยรวมแล�วหนังส่อเล่มนี้เป็นหนังส่อที�น่าสนใจมาก	ๆ 	 และได�ให�มุมมองใหม่	ๆ 	 ที�แตกต่างไปจากหนังส่อเล่มอ่�น	 

เราอาจจะได�เคยอ่านหนังส่อประเภทที�บอกให�อดทนเพ่�อความสำเร็จมามากพอสมควรแล�ว	 หนังส่อเล่มนี้ได�ตั้งขั�อสังเกต 

ที�น่าสนใจว่า	 หลายครั้งความอดทนในสิ�งที�ไม่ควรอดทนก็จะกลายเป็นอุปสรรคสำคัญที�ทำให�เราไม่ประสบความสำเร็จด�วย 

เช่นกัน

หนังส่อนี้จึงเป็นประโยชน์อย่างยิ�งสำหรับบุคคลทั�วไปที�เกี�ยวขั�องกับการตัดสินใจ	ไม่ว่าจะเป็นเร่�องธุรกิจ	ความสัมพันธ์	

หร่อเร่�องอ่�น	ๆ 	 ก็ตาม	อ่านแล�วจะทราบว่าจริง	ๆ 	แล�ว	การล�มเลิกก็ถ่อว่าเป็นความสำเร็จได�เช่นเดียวกัน
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