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บทคัดย่อ  

การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือวิเคราะห์ปัจจัยในการบริหารงานวิชาการและประสิทธิผลการ

บริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

เขต 1 2) เพื่อวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 และ 3) เพ่ือสร้าง

สมการพยากรณ์ประสิทธิผลในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 จากปัจจัยในแต่ละดา้น 

การวิจัยน้ีเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 304 คน โดยวิธีการกำหนดขนาดกลุ่ม

ตัวอย่างของทาโร ยามาเน่ เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 

ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ เท่ากับ 0.926 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย 

ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสถิติสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน  และการวิเคราะห์ถดถอย

พหุคูณแบบขั้นตอน 

ผลการวิจัยพบว่า 

1. ระดับปัจจัยในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 

เรียงลำดับค่าคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านผู้บริหาร ด้านครูผู้สอน ด้านสภาพทั่วไปของ

สถานศึกษา และดา้นผูป้กครองและชุมชน ตามลำดับ 
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2. ระดับประสิทธิผลในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา โดยรวมและรายด้านอยู่ใน

ระดับมาก เรียงลำดับค่าคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ผลการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

ผลการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา ผลการวัดผลและประเมินผล ผลการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 

และเทคโนโลยีการศึกษา ผลการนิเทศการศึกษา ผลการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา และผลการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามลำดับ 

3. ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที ่ส ่งผลต่อประสิทธิผลในการบริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษา มีความสัมพันธ์กันในระดับสูงทุกด้าน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

4. ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา โดยการวิเคราะห์

การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน ได้แก่ ปัจจัยด้านผู้บริหาร ปัจจัยด้านครูผู้สอน ปัจจัยด้านผู้ปกครอง

และชุมชน และปัจจัยด้านสภาพทั่วไปของสถานศึกษา อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีค่า

สัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ เท่ากับ 0.872 สามารถพยากรณ์ประสทิธิผลการบรหิารงานวิชาการใน

สถานศึกษา ได้ร้อยละ 76.00 และสร้างสมการพยากรณ์ได้ดังนี้ 

สมการพยากรณ์ในรูปแบบคะแนนดบิ 

Y ̂ = .775 + .330(X1) + .195(X2) + .169(X3) + .126(X4) 

สมการพยากรณ์ในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน 

Z ̂ = .385(Z1) + .217(Z2) + .185(Z3) + .145(Z4) 

องค์ความรู้จากงานวิจัยนี้ เป็นประโยชน์ เพื่อนำข้อมูลไปใช้พัฒนางานบริหารวิชาการของ

สถานศึกษา ให้เกิดประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

 

คำสำคัญ: ปัจจัยในการบริหารงานวิชาการ; ประสิทธิผลในการบริหารงานวิชาการ; สำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 

 

Abstract  

The objectives of this research were 1) to analyze the factors and effectiveness in the 

academic administration of schools, 2) to analyze the relation between the factors affecting the 

effectiveness in the academic administration of schools, and 3) to determine the predictive equations 

of the effectiveness in the academic administration of schools. 

This study employed the quantitative research methodology. The data were collected from 

304 samples through rating scales questionnaires and analyzed with mean, standard deviation, 

Pearson correlation coefficient, and stepwise multiple regression analysis.  

The research found that  

1. The level of factors of the academic administration of schools was at the high level,  
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2. The level of effectiveness in the academic administration of schools was at the high level,  

3. The relation between the factors affecting the effectiveness in the academic administration 

of schools was at the statistically significant level of .01. 

4. The factors affecting the effectiveness in the academic administration of schools that 

analyzed with stepwise multiple regression analysis, i.e. administrator aspect, teacher aspect, 

parents and community aspect, and general environment of schools aspect were at the statistically 

significant level of .01. The cumulative correlation coefficient was 0.872. It was 76.00% predictability 

on the effectiveness in the academic administration of schools. The predictive equations of 

effectiveness in academic administration of schools could be determined as follows: 

The predictive equation in term of raw scores: 

𝑌̂ = .775 + .330(X1) + .195(X2) + .169(X3) + .126(X4) 

The predictive equation in term of standard score 

𝑍̂ = .385(Z1) + .217(Z2) + .185(Z3) + .145(Z4) 

The knowledge in this research is able to be beneficial to improve the academic 

administration of schools to be more efficient. 

 

Keywords: Factors in Academic Administration; Effectiveness in Academic Administration; 

Prachuapkirikhan Primary Education Service Area 1 

 

บทนำ  

การบรหิารงานวิชาการเป็นงานที่สำคัญสำหรับผู้บริหารสถานศึกษา เน่ืองจากการบริหารงาน

วิชาการเกี่ยวกับกิจกรรมทุกชนิดในสถานศึกษา โดยเฉพาะเกี่ยวกับการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการ

สอน ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายหลักของสถานศึกษา และเป็นเครื่องชี้ความสำเร็จและความสามารถของ

ผู้บริหาร หากมองในด้านกระบวนการแล้ว การบริหารงานวิชาการจะหมายถึง กระบวนการบริหาร

กิจกรรมทุกอย่างที่เกี ่ยวข้องกับการปรับปรุงการเรียนการสอนให้ดีขึ ้น ตั้งแต่การกำหนดนโยบาย        

การวงแผน การปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน ตลอดจนการประเมินผลการสอน เพ่ือให้เป็นไปตาม

จุดมุ่งหมายของหลักสูตรและจุดมุ่งหมายของการศึกษา เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน หากมอง

การบรหิารงานวิชาการในดา้นงานของสถานศึกษา งานบริหารวิชาการ ได้แก่ งานควบคุมดูแลหลักสูตร

การสอน อุปกรณ์การสอน การจัดแบบเรียน คู่มือครู การจัดช้ันเรียน การจัดครูเข้าสอน การปรับปรุง

การเรียนการสอน การฝึกอบรมครู การนิเทศการศึกษา การเผยแพร่งานวิชาการ การวัดผลการศึกษา 

การศึกษาวิจัย การประเมินมาตรฐานสถานศึกษา เพื ่อปรับปรุงคุณภาพและประสิทธิภาพของ

สถานศึกษา (ปรยีาพร วงศ์อนุตรโรจน์, 2553) 
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จากวิสัยทัศน์ และพันธกจิของสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1      

หนึ ่งในเป้าประสงค์สำคัญในการบริหารงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 คือ พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา พัฒนา

นักเรียน ทุกช่วงวัยให้มีสมรรถณะ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  

ซึ่งเป้าประสงค์นี้เกี่ยวข้องโดยตรงกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ที่จะต้องพัฒนาการบริหารงานวิชาการและ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามเป้าประสงค์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ที่ได้กำหนดไว้  (สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1, 2564) 

และในปีการศึกษา 2563 ที่ผ่านมากระทรวงศึกษาธิการได้มีประกาศแจ้ง เรื่อง นโยบายการ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Educational Test) ให้เป็นไปตามความ

สมัครใจและถือเป็นสิทธิส่วนตัว มีผลปีการศึกษา 2563 เป็นต้นไป (กระทรวงศึกษาธิการ, 2563) 

จึงทำให้นักเรียนที่เข้ารับการทดสอบของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

เขต 1 ในปีการศึกษา 2563 มีทั ้งสิ ้นเพียง 1,851 คน จากรายงานผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Educational Test) ปีการศึกษา 2563 ของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์เขต 1 พบว่าผลการทดสอบในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

มีค่าเฉล่ียผลการทดสอบรวมเท่ากับ 46.52 ผลการทดสอบในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีค่าเฉลี่ยผล

การทดสอบรวมเท่ากับ 35.76 และผลการทดสอบในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีค่าเฉลี่ยผลการ

ทดสอบรวมเท่ากับ 32.16 ซึ่งค่าเฉลี่ยผลการทดสอบรวมของทุกระดับชั้นยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์เขต 1 กำหนดไว้ และเมื่อเปรยีบเทียบผลการ

ทดสอบใน ปกีารศึกษา 2563 กับปีการศึกษา 2562 พบว่าค่าเฉล่ียผลทดสอบรวมกลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ในระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 และระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีแนวโน้มลดลง(สำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1, 2563) แม้นักเรียนที่เข้ารับการทดสอบในปี

การศึกษา 2563 จะมีจำนวนน้อยกว่าปีการศึกษา 2562 และยังเป็นนักเรียนที่มีความพร้อมและสมัคร

ใจในการเข้ารับการทดสอบแล้วก็ตาม  

จากสภาพปัญหาดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงมคีวามสนใจที่จะศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผล

ในการบรหิารงานวิชาการของสถานศึกษาในสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

เขต 1 ว่าปัจจัยใดบ้าง ที่ส่งผลในการบรหิารงานวิชาการของสถานศึกษาในสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ซึ่งอาจเป็นแนวทางในการ วางแผน ปรับปรุงและพัฒนาการ

บรหิารงานวิชาการให้มีประสทิธิภาพและเกิดประโยชน์แก่ผู้เรียนสูงสุด และสามารถเป็นข้อมูลสำหรับ

ผู้บริหารหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาคุณภาพของการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาใน

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ต่อไป  
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วัตถุประสงค์การวิจัย  

1. เพื่อวิเคราะห์ปัจจัยในการบริหารงานวิชาการและประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 

2. เพ่ือวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ส่งผลต่อประสทิธิผลการบรหิารงานวิชาการของ

สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 

3. เพื่อสร้างสมการพยากรณ์ประสิทธิผลในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 จากปัจจัยในแต่ละดา้น 

 

สมมติฐานการวิจัย  

1. ปัจจัยในการบรหิารงานวิชาการส่งผลต่อประสิทธิผลการบรหิารงานวิชาการของสถานศึกษา

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 มีความสัมพันธ์กัน 

2. ปัจจัยในการบริหารงานวิชาการสามารถพยากรณ์ประสทิธิผลในการบริหารงานวิชาการใน

สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1  

 

การทบทวนวรรณกรรม 

การวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ผู้วิจัยได้ศึกษาจากหลักการ แนวคิด 

ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังต่อไปน้ี 

1. ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ หมายถึง ความสำเร็จในการบริหารงานตามขอบข่าย

งานวิชาการของสถานศึกษา ให้บรรลุตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้ รวมไปถึงการปฏิบัติงาน

ของผู้บรหิาร ครแูละบุคลากรภายในสถานศึกษา และพิจารณาจากคุณภาพของผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน 

รวมไปถึงความสามารถในการแก้ปัญหาทางด้านงานวิชาการทั้ งภายในและภายนอกสถานศึกษา       

จนเกิดความพึงพอใจและเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและส่วนรวม  

2. ปัจจัยที ่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการบริหารงานวิชาการ  คือเครื ่องมือที ่สำคัญในการ

บริหารงานวิชาการ ให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้ได้ โดยผู้วิจัยได้ศึกษาจาก

งานวิจัยของอาฑิฏิยา โชคดีวัฒนา (2561); สุปัญญา หาแก้ว (2556) และฉัตราภรณ์ สถาปิตานนท์ 

(2550) ที ่ศ ึกษาเกี ่ยวกับปัจจัยที ่ส ่งผลต่อประสิทธิผลในการบริหารงานวิชาการได้ 4 ปัจจัย 

ประกอบด้วย 1) ด้านผู้บริหาร 2) ด้านครู 3) ด้านผู้ปกครองและชุมชนและ 4) ด้านสภาพทั่วไปของ

สถานศึกษา 

3. บริบทของการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

เขต 1 รับผิดชอบการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด จำนวน 118 โรง 4 อำเภอ ได้แก่ อำเภอ
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เมืองประจวบคีรีขันธ์ อำเภอทับสะแก อำเภอบางสะพาน และอำเภอบางสะพานน้อย จากรายงานผล

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (Ordinary National Educational Test) ปีการศึกษา 

2563 พบว่า ผลการทดสอบในระดับชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 ชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 และระดับชั ้น

มัธยมศึกษาปีที่ 6 มีค่าเฉล่ียผลการทดสอบรวมของทุกระดับช้ันยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สำนักงาน

เขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์เขต 1 กำหนดไว้ (สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษ

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1, 2563) 

สรุปผลการทบททวนวรรณกรรมจากแนวคิด และทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องผู้วิจัย

ได้สังเคราะห์ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการได้ 7 ด้าน ประกอบด้วย 1) ผลการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 2) ผลการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  3) ผลการวัดผลและประเมินผล 

4) ผลการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5) ผลการนิเทศการศึกษา 6) ผลการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา และ 7) ผลการพัฒนาสื ่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีการศึกษา 

และสังเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการบริหารงานวิชาการได้ 4 ปัจจัย ประกอบไปด้วย            

1) ดา้นผูบ้รหิาร 2) ดา้นครูผู้สอน 3) ดา้นผูป้กครองและชุมชน และ 4) ดา้นสภาพทั่วไปของสถานศึกษา  

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

งานวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 นี้ ผู ้วิจัยได้ศึกษาปัจจัยต่าง ๆ 

โดยการสังเคราะห์จากหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี ่ยวข้อง จึงสามารถกำหนดกรอบ

แนวคิดปัจจัยทีส่่งผลต่อประสิทธิผลในการบรหิารงานวิชาการได้ โดยมีรายละเอียดดังนี ้

                  ตัวแปรต้น                                                             ตัวแปรตาม   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบรหิารงานวิชาการ 

1) ปัจจัยด้านผู้บริหาร 

2) ปัจจัยด้านครูผู้สอน 

3) ปัจจัยด้านผู้ปกครองและชุมชน 

4) 4)  ปัจจัยด้านสภาพทั่วไปของสถานศึกษา 

ประสิทธิผลในการบริหารวิชาการ 

ของสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรขีันธ์ เขต 1 

1) ผลการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

2) ผลการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

3) ผลการวัดผลและประเมินผล 

4) ผลการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

5) ผลการนิเทศการศึกษา 

6) ผลการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

7) ผลการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีการศึกษา 



178 | วารสารนวัตกรรมการศึกษาและการวิจัย ปีที ่7 ฉบับที่ 1 มกราคม-มีนาคม 2566 

ระเบียบวธิีวิจัย 

งานวิจัยนี้เป็นงานวิจัยเชิงปริมาณ พื้นที่วิจัยคือ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1  

ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ใน ปีการศึกษา 2564 รวม

ทั้งหมดจำนวน 1,270 คน (สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1, 2564)  

กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและขา้ราชการครูในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ปีการศึกษา 2564 จำนวน 304 คน โดยวิธีการ

กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของทาโร ยามาเน่ (Yamane, 1973) จากนั้นดำเนินการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง

ผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการครูโดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งช้ัน (Stratified random sampling) จำแนก

ตามอำเภอและสุ่มแบบง่าย (Simple random sampling)  

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอนเกี่ยวกับ

ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบ เช่น เพศ สถานภาพ ประสบการณ์ทำงาน และขนาด

ของโรงเรียน มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list)  

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการบริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 จำนวน 4 ด้าน 

ได้แก่ ปัจจัยด้านผู้บริหาร ปัจจัยด้านครูผู้สอน ปัจจัยด้านผู้ปกครองและชุมชน และปัจจัยด้านสภาพ

ทั ่วไปของสถานศึกษา ซึ ่งมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) มี 5 ระดับ 

ตามแบบของลิเคิร์ท (Likert, 1967)  

ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 จำนวน 7 ด้าน ได้แก่ ผลด้านการ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ผลด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา ผลด้านการวัดผลและ

ประเมินผล ผลด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ผลด้านการนิเทศการศึกษา ผลด้านการ

พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และผลด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี

การศึกษา ซึ่งมลีักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) มี 5 ระดับตามแบบของลิเคิร์ท 

(Likert, 1967)  

โดยเพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการ

ครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ที่เป็น       

กล ุ ่มต ัวอย ่าง จากนั ้นต ิดตามเก ็บแบบสอบถามคืน จำนวน 304 ฉบับ ค ิดเป ็นร ้อยละ 100                 

แล้วดำเนินการวิเคราะห์ผลตามขั้นตอนของการวิจัยต่อไป 
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การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้  

ผู้วิจัยทำการวิเคราะห์ข้อมูล โดยการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถติิดังต่อไปน้ี 

1. วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามโดยแจกแจงความถี่ และหาค่าร้อยละ   

2. วิเคราะห์ระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อการบรหิารงานวิชาการในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของ

ผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 

โดยค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

3. วิเคราะห์ระดับประสิทธิผลในการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของ

ผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 

โดยค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

4. วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยกับประสิทธิผลในการบริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่ประถมศึกษาประจวบคีรีชันธ์ เขต 1 ดว้ยค่าสถติิสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์

เฟียร์สัน (Pearson correlation coefficient) 

5. วิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (multiple regression analysis) ในการสร้างสมการพยากรณ์

ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการบรหิารงานวิชาการของสถานศึกษาสำนักงานเขตพืน้ที่ประถมศึกษา

ประจวบคีรีชันธ์ เขต 1 โดยใช้สถิติการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise multiple 

regression analysis) 

 

ผลการวิจัย 

1. ผลวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  เขต 1 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 

โดยเรียงลำดับ ค่าคะแนนเฉล่ีย จากมากไปหานอ้ย ได้แก่ ดา้นผูบ้รหิาร ดา้นครูผู้สอน ดา้นสภาพทั่วไป

ของสถานศึกษา และดา้นผูป้กครองและชุมชน ตามลำดับ 

2. ผลวิเคราะห์ข้อมูลประสิทธิผลในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1  โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก โดยเรียงลำดับ           

ค่าคะแนนเฉล่ีย จากมากไปหานอ้ย ได้แก่ ผลการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ผลการจัดการเรียนการ

สอนในสถานศึกษา ผลการวัดผลและประเมินผล ผลการพัฒนาสื ่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี

การศึกษา  ผลการนิเทศการศึกษา  ผลการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

และผลการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามลำดับ    

3. ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยกับประสิทธิผลในการบริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่ประถมศึกษาประจวบคีรีชันธ์ เขต 1 ดว้ยค่าสถติิสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์

เฟียร์สัน (Pearson correlation coefficient) พบว่ามีความสัมพันธ์กันในระดับสูงทุกด้าน อย่างมีนัยสำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01  
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4. ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่ประถมศึกษาประจวบคีรีชันธ์ เขต 1 โดยการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบ

ขั้นตอน พบว่า ทั้ง 4 ปัจจัยสามารถพยากรณ์ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาได้ 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ได้แก่ ปัจจัยด้านผู้บริหาร (X1) ปัจจัยด้านครูผู้สอน (X2) ปัจจัย

ด้านผู้ปกครองและชุมชน (X3) และปัจจัยด้านสภาพทั่วไปของสถานศึกษา (X4) มีค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์พหุคูณ เท่ากับ 0.872 สามารถพยากรณ์ประสทิธิผลการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา 

ได้ร้อยละ 76.00 และสร้างสมการพยากรณ์ได้ดังนี้ 

สมการพยากรณ์ในรูปแบบคะแนนดบิ 

𝑌̂ = .775 + .330(X1) + .195(X2) + .169(X3) + .126(X4) 

สมการพยากรณ์ในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน 

𝑍̂ = .385(Z1) + .217(Z2) + .185(Z3) + .145(Z4) 

 

อภิปรายผลการวิจัย  

ในการอภิปรายผล ผู้วิจัยได้อภิปรายผลเป็นประเด็นสำคัญได ้ดังนี้ 

1. ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น     

รายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากทั้ง 4 ด้าน เรียงลำดับจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านผู้บริหาร   

ด้านครูผู้สอน ด้านสภาพทั่วไปของสถานศึกษา และด้านผู้ปกครองและชุมชน และเมื่อผู้วิจัยพิจารณา

รายดา้นพบว่า 

1.1 ปัจจัยด้านผู้บริหาร ผลการศึกษาพบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ 

ผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 มีการ

วางแผนปฏิบัติงานและดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานวิชาการอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบที่ชัดเจน  

มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารงานวิชาการอย่างเป็นระบบและสามารถตรวจสอบได้ มีวิสัยทัศน์

และเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงกล้าที่จะตัดสินใจและพัฒนาการบริหารงานวิชาการ ปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงาน และมีการนิเทศ กำกับ ดูแล ติดตามและ

ประเมินผลการปฏิบัติงานวิชาการอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกับพันธกิจ และเป้าประสงค์ของ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 (2564) และสอดคลอ้งกับแนวคิดของ

ดาราวรรณ กล่ันเขตร์การณ์, 2561 ที่กล่าวว่าผู้บริหารสถานศึกษา จะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ทางทฤษฎี 

และมีความความสามารถในการบริหารจัดการ มีภาวะผู้นาทางวิชาการ มีมนุษยสัมพันธ์ มีวิสัยทัศน์

ก้าวไกล มีบุคลิกภาพดี มีคุณธรรมจริยธรรม และเป็นแบบอย่างที่ดี สอดคล้องกับผลการศึกษาของ 

อาฑิฏิยา โชคดีวัฒนา (2561) ได้ทำการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการบริหารงานวิชาการ

ของโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดตราด ในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด พบว่า 
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โดยรวมและรายด้านของปัจจัยด้านผู ้บริหาร อยู ่ในระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัยของ        

สุชาดา ถาวรชาติ (2559) ได้ทำการศึกษาวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการ ภายใน

สถานศึกษา ของสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า 

ระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา โดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมาก 

โดยดา้นด้านที่มีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ผู้บริหารสถานศึกษาเช่นกัน  

1.2 ดา้นครูผู้สอน ผลการศึกษาพบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะ ครูผู้สอน 

ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 มีการวัดผลประเมินผลการ

เรียนการสอนและนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน ซึ่งสอดคล้องกับ

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ 

เขต 1 ที่ส่งเสริมให้ครูปฏิบัตหิน้าที่สอนเต็มเวลา เต็มความรู้ เต็มความสามารถ มีความรู้ความเข้าใจใน

หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบต่าง ๆ ที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา มีการวัด

และประเมินผลที่หลากหลาย มีการปรับปรุง ซ่อมเสริมนักเรียนอย่างต่อเนื่อง  (สำนักงานเขตพื ้นที่

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1, 2564) และสอดคลอ้งกับแนวคิดของอธิวัฒน์ พันธ์รัตน์ 

(2562) กล่าวว่า ครูเป็นปัจจัยสำคัญที่ทำให้นักเรยีนเกิดการเรียนรู้ ที่บรรลุเป้าหมาย โดยครูจะต้องเป็น

ผู้มีความรู้ มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ให้ความช่วยเหลอืนักเรยีนเมื่อมีปัญหา ส่งเสริม

สนับสนุนให้นักเรียนได้ทำกิจกรรมต่าง ๆ มีความรู้สึกที่ดีรักและเมตตากรุณาต่อนักเรียนทุกคนเท่า

เทียมกัน มีคุณธรรมจริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี ตลอดจนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนร่วมงาน 

ผู้ปกครอง และชุมชน 

1.3 ด้านผู้ปกครองและชุมชน ผลการศึกษาพบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็น

เพราะผู ้ปกครองและชุมชนของนักเรีนนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 มีการสนับสนุน ติดตามการเรียนรู้ของผู้เรียน และช่วยกระตุ้นให้ผู ้เรียนมี

ความสามารถ ในการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียนได้ และผู้ปกครองและชุมชนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับ

โรงเรียน มีการประสานงานและทำงานร่วมกันในการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่องและ  ผู้ปกครองและ

ชุมชนมีส่วนร่วมในการกำกับติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงานของโรงเรียนและการจัดการศึกษา

อย่างต่อเน่ือง ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายนโยบายในการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาและร่วมปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการ

สนับสนุนทรัพยากร บุคลากร แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับ

กระบวนการสร้างความสัมพันธ์ อันดกีับเครอืข่ายนอกสถานศึกษาและชุมชนของกระทรวงศึกษาธิการ 

(2552) ที่มุ่งเน้นให้สถานศึกษาสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครองและชุมชนในหลายรูปแบบทั้งการ

บริการผู้ปกครองและชุมชนด้านความรู้ การออกเยี่ยมบ้านของนักเรียนและผู้ปกครองตามชุมชน 

บรกิารผู้ปกครองและชุมชนดา้นอาคารและสถานที่ ทั้งนีเ้พ่ือสนับสนุนให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วม

ในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้บรรลุเป้าหมายของการจัดการศึกษา  
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และยังสอดคล้องกับผลการศึกษาของ ปิยะพร เขียวอินทร์ (2562) ได้ทำการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อ

การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนภายในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

โดยรวมและในแต่ละดา้นของปัจจัยด้านผู้ปกครองและชุมชน อยู่ในระดับมาก 

1.4 ดา้นสภาพทั่วไปของสถานศึกษา ผลการศึกษาพบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจ

เป็นเพราะ สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 มีการ

สนับสนุน การจัดสรรงบประมาณ มุ่งพัฒนาการเรียนการสอนเป็นอันดับแรก และสอดคล้องกับสภาพ

ความต้องการด้านวิชาการของสถานศึกษา และสถานศึกษามีคอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 

สนับสนุนการพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีทางการศึกษาและบำรุงรักษาสื่อและเทคโนโลยีให้อยู่ในสภาพพร้อม 

ใช้งานอยู่เสมอ สถานศึกษามีการสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ทางการศึกษาที่จำเป็น และเพียงพอต่อการ

จัดการเรียนการสอนของครูผู ้สอนและผู้เรียนอย่างเหมาะสม สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อม

ภายในห้องเรียนและภายในโรงเรียนที่หลากหลาย ตรงกับความต้องการและเอื้อต่อการเรียนรู ้ของ

ผู้เรยีน และ สถานศึกษามีอาคารเรียน ห้องเรียน และอาคารประกอบ เพียงพอกับจำนวนผู้เรียนและมี

ระบบป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ หรืออันตรายต่าง ๆ  ภายในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษา

ของอาฑิฏิยา โชคดีวัฒนา (2561) ได้ทำการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการบริหารงาน

วิชาการของโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดตราด ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ตราด พบว่า โดยภาพรวมและในแต่ละดา้นของปัจจัยด้านสภาพทั่วไปของสถานศึกษาอยู่ในระดับมาก 

2. ประสิทธิผลในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นท ี่

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก ทั้ง 7 ด้าน ทั้งนี้เพราะ

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ได้ดำเนินการตามมาตรฐาน

การศึกษาขัน้พ้ืนฐานเพ่ือประกอบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา (สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขัน้พ้ืนฐาน, 2559) ซึ่งประกอบดว้ย มาตรฐานที่ 1 คือ คุณภาพของผู้เรยีน มาตรฐานที่ 2 คือ 

กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3 คือ กระบวนการจัดการ

เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และมาตรฐานที่ 4 คือ ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มี

ประสิทธิผล เพื่อเป็นการกำหนดมาตรฐานการศึกษาที่เน้นคุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู คุณภาพ

ผู้บริหารสถานศึกษา และคุณภาพของสถานศึกษา ให้เป็นไปได้ตามแนวทางมาตรฐานการศึกษาขั้น

พื ้นฐานที ่ได้กำหนด  และเมื ่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ผลการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา            

มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ทั้งนี้อาจะเป็นเพราะสถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรอย่าง

เป็นระบบและต่อเนื่อง รวมไปถึงสถานศึกษามีการสรุปผลการดำเนินงานและปรับปรุงหลักสูตรของ

สถานศึกษาให้มปีระสทิธิภาพมากย่ิงขึน้ และสถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาครบทุกกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ ทุกชั้นเรียน ที่สอดคล้องกับท้องถิ่นและเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา รองลงมาคือ 

ผลการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา ผลการวัดผลและประเมินผล ผลการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 

และเทคโนโลยีการศึกษา ผลการนิเทศการศึกษา ผลการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
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สถานศึกษา และผลการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามลำดับ ซึ่งสอดคล้องกับหลักการและ

แนวคิดในการบริหารจัดการของสถานศึกษาด้านการบริหารงานวิชาการให้มีอิสระและคล้องตัวยิ่งขึ้น 

จากคู่มือการบริหารโรงเรียนในโครงการพัฒนาการบริหารรูปแบบนิติบุคคล (กระทรวงศึกษาธิการ, 

2556) โดยให้สถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาให้เป็นไปตามกรอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน สอดคลอ้งกับสภาพปัญหา ความตอ้งการของชุมชนและสังคมอย่างแท้จริง โดยได้รับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน และมุ่งส่งเสริมสถานศึกษาให้จัดกระบวนการเรียนรู้

โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ มุ่งส่งเสริมให้ชุมชนและสังคมมีส่วนร่วมในการกำหนดหลักสูตรกระบวนการ

เรียนรู้ รวมทั้งเป็นเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ สามารถตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาได้ทุกชั้นปี 

และมุ่งส่งเสริมให้มคีวามร่วมมือกับทุกภาคส่วนเป็นเครือข่าย เพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพ ประสิทธิผลในการ

จัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

3. ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยกับประสิทธิผลในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่ประถมศึกษาประจวบคีรีชันธ์ เขต 1 ผลการวิเคราะห์ พบว่า มีความสัมพันธ์กันใน

ระดับสูงทุกด้าน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 เมื ่อพิจารณารายด้านพบว่า ปัจจัยที ่มี

ความสัมพันธ์ทางบวกกับประสิทธิผลในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่

ประถมศึกษาประจวบคีรีชันธ์ เขต 1 โดยเรียงความสัมพันธ์จากมากไปน้อยได้แก่ ด้านผู้บริหาร 

ดา้นครูผู้สอน ดา้นผูป้กครองและชุมชน และดา้นสภาพทั่วไปของสถานศึกษา ทั้งนีเ้น่ืองจาก สำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ได้กำหนดทิศทางการขับเคลื่อนคุณภาพ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยกำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจเป้าประสงค์ อัตลักษณ์องค์กร ที่เชื่อมโยงและ

สอดคล้องตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน (สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1, 2564) มีการพัฒนาครู 

ผู ้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตามสายงาน และมีวัฒนธรรม 

การทำงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ รวมไปถึงพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม โดยใช้

พ้ืนที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็น กลไกหลัก ในการขับเคลื่อน และเพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา

ขั ้นพื ้นฐานเพื ่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที ่ได้กำหนด สถานศึกษา (สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน, 2559) และยังสอดคล้องกับการศึกษาของไทพนา ป้อมหิน 

(2562) ได้ทำการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 พบว่า ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ทางบวกกับ

ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการมีความสัมพันธ์กันในระดับสูงทุกด้าน อย่างมีนัยสำคัญทางสถติิที่

ระดับ .01 

4. การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา 

ในสำนักงานเขตพื้นที่ประถมศึกษาประจวบคีรีชันธ์ เขต 1 โดยการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบ

ขั้นตอน พบว่า ตัวแปรพยากรณ์ทั้ง 4 ตัวแปร คือ ปัจจัยด้านผู้บริหาร (X1) ปัจจัยด้านครูผู้สอน (X2) 
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ปัจจัยด้านผู้ปกครองและชุมชน (X3) และปัจจัยด้านสภาพทั่วไปของสถานศึกษา (X4) โดยทั้ง 4 ปัจจัย 

สามารถร่วมกันพยากรณ์ประสทิธิผลในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา ในสำนักงานเขตพื้นที่

ประถมศึกษาประจวบคีรีชันธ์ เขต 1 ได้ ร้อยละ 76.00 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ เท่ากับ 

0.872 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และสามารถสร้างสมการพยากรณ์ประสิทธิผลในการ

บริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่ประถมศึกษาประจวบคีรีชันธ์ เขต 1 และสร้าง

สมการพยากรณ์ในรูปแบบคะแนนดบิได้ดังนี้  𝑌̂ = .775 + .330(X1) + .195(X2) + .169(X3) + .126(X4)         

ซึ่งแสดงว่า ดา้นผูบ้รหิาร (X1) เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการบรหิารงานวิชาการ สำนักงานเขต

พื้นที่ประถมศึกษาประจวบคีรีชันธ์ เขต 1 มากที่สุด รองลงมา คือด้านครูผู้สอนครูผู้สอน (X2) ด้าน

ผู้ปกครองและชุมชน (X3) และดา้นสภาพทั่วไปของสถานศึกษา (X4) ตามลำดับ 

 

องค์ความรู้ใหม่จากการวิจัย 

จากการวิจัยปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ทำให้เกิดองค์ความรู้เกี่ยวกับปัจจัยที่

ส่งผลต่อประสิทธิผลในการบรหิารงานวิชาการของสถานศึกษา ดังภาพที่ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2 องค์ความรู้เกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการบรหิารงานวิชาการของสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 

 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ที่สำคัญ ได้แก่ ปัจจัยด้านผู้บริหาร ปัจจัยด้าน

ครูผู้สอน ปัจจัยด้านผู้ปกครองและชุมชน และปัจจัยด้านสภาพทั่วไปของสถานศึกษา  
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 ข้อเสนอแนะ 

จากผลการวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ผู้วิจัยมีขอ้เสนอแนะ ดังนี้ 

1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์  

1.1 ปัจจัยที ่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา ในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ได้แก่ ปัจจัยด้านผู้บริหาร ปัจจัยด้าน

ครูผู้สอน ปัจจัยด้านผู้ปกครองและชุมชน และปัจจัยด้านสภาพทั่วไปของสถานศึกษา ควรให้ผู้บริหาร

สถานศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานด้านวิชาการนำผลการวิจัยในครั้งนี้ ไปประกอบการ

วางแผน ปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการบรหิารงานดา้นวิชาการในสถานศึกษาไดอ้ย่างมีคุณภาพย่ิงขึ้น 

1.2 ปัจจัยการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา ประกอบด้วย ปัจจัยด้านผู ้บร ิหาร      

ปัจจัยด้านครูผู ้สอน ปัจจัยด้านผู้ปกครองและชุมชน และปัจจัยด้านสภาพทั ่วไปของสถานศึกษา           

ทุกปัจจัยในการบริหารงานวิชาการมีความสัมพันธ์กันกับประสิทธิผลในการบริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ดังนั้นควรให้

ผู ้บริหาร ครู รวมไปถึงบุคลากรทางการศึกษาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานวิชาการ       

มีการพัฒนาความรู้ ทักษะต่าง ๆ รวมไปถึงพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน สื่อนวัตกรรม 

งบประมาณอาคาร สถานที ่และสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ให้มีความพร้อม มีความทันสมัย 

และพร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา เพื่อการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ

มากย่ิงขึ้น 

1.3 การวิเคราะห์การถดถอยพหุค ูณ เพื ่อสร้างสมการพยากรณ์ประสิทธิผลในการ

บรหิารงานวิชาการของสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

เขต 1 พบว่า ปัจจัยด้านผู้บริหาร ปัจจัยด้านครูผู้สอน ปัจจัยด้านผู้ปกครองและชุมชน และปัจจัยด้าน

สภาพทั่วไปของสถานศึกษา เป็นปัจจัยที่สามารถพยากรณ์ประสิทธิผลในการบริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษาได้ เพื่อให้การบริหารงานวิชากการของสถานศึกษามีคุณภาพจึงควรพัฒนาผู้บริหาร

สถานศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ ในการบริหาร พัฒนาครูให้มีความสามารถในการจัดการเรียน

การสอน สนับสนุนให้ผู ้ปกครองและชุมชนมีการติดตามเอาใจใส่นักเรียนอยู่เสมอ และสนับสนุน

งบประมาณ อาคารเรียน จัดหาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาให้เพียงพอและตอบสนองต่อความ

ต้องการของผู้เรยีน 

2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป 

2.1 ควรทำวิจัยเชิงคุณภาพเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการบริหารงานวิชาการ

ของสถานศึกษา เพ่ือที่จะไดข้้อมูลเชงิลึกและสามารถนำไปพัฒนาต่อไป 

2.2 ควรมีการศึกษาปัจจัยอื่น ๆ  ที่แตกต่างไปจากการวิจัยในครั้งนี้ ที่ส่งผลต่อประสิทธิผล

ในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
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ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ได้แก่ ปัจจัยด้านงบประมาณ ปัจจัยด้านอาคารสถานที่ และปัจจัยด้านสื่อและ

เทคโนโลยี เป็นต้น 
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