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บทคัดยIอ 

บทความนี้ทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับครุศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมโดยมุRงเนSนกรณีของสหรัฐอเมริกา ซึ่งมีประวัติ

อ ันยาวนานในการพัฒนาครุศึกษาเชิงพหุว ัฒนธรรมทั ้งในดSานทฤษฎีและในทางปฏิบัติ เร ิ ่มตSนดSวยการนำเสนอ 

คำจำกัดความและพัฒนาการโดยยRอของครุศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรม ตามดSวยการอภิปรายเกี่ยวกับกระบวนทัศน'ครุศึกษา 

เชิงพหุวัฒนธรรมที่เปaนที่แพรRหลาย ไดSแกR ครุศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมแบบอนุรักษ'นิยม ครุศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมแบบเสรี

นิยม และครุศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมแบบวิพากษ'นิยม หัวขSอสุดทSายของบทความจะนำเสนอแนวทางการประยุกต'ใชSแนวคิด

ดังกลRาวในครุศึกษาในประเทศไทย ซึ่งเพิ่งเริ่มหันมาใหSความสนใจเกี่ยวกับครุศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรม 
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Abstract 
 This paper reviews the literature on multicultural teacher education with a focus on studies from 

the United States, which has a long history of developing multicultural teacher education both 

conceptually and practically. The paper begins with a definition and background of multicultural teacher 

education, followed by a discussion of three prominent paradigms in the field: conservative multicultural 

teacher education, liberal multicultural teacher education, and critical multicultural teacher education. 

The paper concludes with a discussion of the implications of multicultural teacher education for teacher 

education in Thailand, which has only recently begun to promote multicultural teacher education. 
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บทนำ 

 บทความนี้มุ Rงนำเสนอครุศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรม (multicultural teacher education) ในฐานะแนวคิดวRาดSวย 

การเตรียมนักศึกษาครู (pre-service teacher) และครูประจำการ (in-service teacher) ใหSมีความรูS ทักษะ และเจตคติ 

เชิงบวกตRอความหลากหลายทางวัฒนธรรม (cultural diversity) สำหรับการจัดการเรียนการสอนที่นำไปสูRการยอมรับและ

เคารพความหลากหลายทางวัฒนธรรม และสรSางความเทRาเทียมและความเปaนธรรมทางการศึกษาใหSกับผูSเรียน โดยเฉพาะใน

กลุRมวัฒนธรรมรองหรือถูกเบียดขับใหSเปaนชายขอบของสังคม รวมถึงการจัดการศึกษาที่ตระหนักตRอพลวัตทางวัฒนธรรมของ

หSองเรียนในบริบทศตวรรษที่ 21 การนำเสนอในบทความนี้มุRงไปนำเสนอครุศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมในบริบทของประเทศ

สหรัฐอเมริกาเปaนหลักเนื่องจากมีพัฒนาการครุศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมมาอยRางยาวนาน โดยแบRงการนำเสนอออกเปaน 

สามหัวขSอ  ไดSแกR คำจำกัดความและพัฒนาการของครุศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรม  กระบวนทัศน'ครุศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรม และ

บทสรุปครุศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมที่เชื่อมโยงกับครุศึกษาในประเทศไทย 

  

คำจำกัดความและพัฒนาการของครุศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรม 

คำวRา ครุศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรม (multicultural teacher education: MTE) หมายถึง การศึกษาพหุวัฒนธรรม 

ในบร ิบทการศ ึกษาคร ูหร ือคร ุศ ึกษา (Cochran-Smith, 2003; Gay, 2010; Gorski, 2009; Ladson-Billings, 1995)  

นัยหนึ่ง คือ เปaนการเตรียมครูใหSมีความรูSความเขSาใจ ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะที่จำเปaนในการจัดการเรียนรูSที่ตอบสนอง 

ตRอหSองเรียนหลากวัฒนธรรม (Jenks et al., 2001; Sleeter, 2001; Zeichner, 1993) ไดSแกR ชาติพันธุ' (ethnicity) เชื้อชาติ 

(race) ภาษา (language) ศาสนา (religion) เพศ (gender) ความพิการ (disability) ชนชั้น (class) สถานะการเปaนผูSอพยพ 

(migration status) และรูปแบบการเรียนรูS (learning style) ครุศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมเกิดขึ้นภายหลังแนวคิดการศึกษา 

พหุวัฒนธรรม (multicultural education) ที่พัฒนาขึ้นราวป� 1970s โดยรับอิทธิพลจากขบวนการเคลื่อนไหวของคนผิวสี 

เพื่อเรียกรSองสิทธิพลเมือง (civil rights movement) ระหวRางป� 1950s ถึงป� 1960s รวมถึงการเคลื่อนไหวของแนวคิดชาติ

พันธุ'ศึกษา (ethnic studies movement) ในสถาบันอุดมศึกษาในสหรัฐอเมริกา (Banks, 2013)  

ครุศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมมีความสำคัญอยRางยิ่งตRอภาคปฏิบัติการของแนวคิดการศึกษาพหุวัฒนธรรมในพื้นที่

โรงเรียน (Ladson-Billings, 1995; Vavrus, 2002; Zeichner, 1993) เนื่องจาก จำเปaนตSองอาศัยครูที่มีความรูS ความเขSาใจ 

เจตคติ และทักษะตามแนวคิดดังกลRาวไปสูRพื้นที่ปฏิบัติการในโรงเรียน หลักสูตร การจัดการหSองเรียน ไดSอยRางมีประสิทธิภาพ

และยั่งยืน ทั้งนี้ Banks (1993) ไดSชี้วRา การศึกษาพหุวัฒนธรรมในระบบการผลิตครู (teacher education) ไดSรับความสนใจ

โดยเฉพาะในเชิงนโยบายเพิ ่มมากขึ ้น เมื ่อ National Council for Accreditation of Teacher Education (NCATE) ไดS

กำหนดมาตรฐานหล ักสูตรและมาตรฐานการผล ิตครู (Standards for the Accreditation of Teacher Education)  

ในป� ค.ศ. 1977 บังคับใหSสถาบันผลิตครูมีการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการแนวคิดและจัดโครงการเกี่ยวกับการศึกษา 

พหุวัฒนธรรม สRงผลใหSแนวคิดการศึกษาพหุวัฒนธรรมกลายเปaนสRวนหนึ ่งของระบบครุศึกษาหรือระบบการผลิตครู  

โดยมีเป�าหมายในการเตรียมครูกRอนประจำการเพื่อใหSครูมีความรูS ทัศนคติ และทักษะที่จำเปaนในการจัดการเรียนการสอน

ใหSกับนักเรียนที่มาจากภูมิหลังทางวัฒนธรรมที่แตกตRางและหลากหลาย โดยมีชื่อในภาษาอังกฤษที่แตกตRางกันออกไป อาทิ 

teacher preparation for diversity, multicultural teacher education, teacher education for cultural diversity, 

teacher education for justice, teacher education for inclusion  

นอกจากนี้ ยังมีการศึกษาวิจัยและสรSางขSอเสนอเกี ่ยวกับครุศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมในเชิงทฤษฎี ปฏิบัติและ 

นโยบายอยRางตRอเนื ่องควบคู Rก ับการศึกษาและผลักดันแนวคิดการศึกษาพหุว ัฒนธรรม ตัวอยRางแนวคิดครุศ ึกษา 

เชิงพหุวัฒนธรรมในยุคแรกมีนักวิชาการคนสำคัญไดSเสนอแนวคิดไวS อาทิ Bathy (1972) Rodriguez (1983) และในชRวงหลัง 

ป� 1990s เปaนตSนมา ไดSปรากฏงานวิจ ัย หนังสือ บทความวิชาการเกี ่ยวกับครุศ ึกษาเชิงพหุว ัฒนธรรมเพิ ่มมากขึ้น 
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โดยมีนักวิชาการและนักครุศาสตร'ศึกษาศาสตร'หันมาสนใจและสรSางขSอถกเถียงเกี ่ยวกับการเตรียมครูสำหรับบริบท 

หลากวัฒนธรรม เชRน Gloria Ladson-Billings, James Banks, Kenneth Zeichner, Jacqueline Jordan Irvine, Linda 

Darling-Hammond, Marilyn Cochran-Smith, Michael Vavrus, Paul Gorski, Peter McLaren, Sonia Nieto, Susan 

Melnick  

ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาวรรณกรรมดSานครุศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมขSางตSนแลSวสามารถแบRงออกเปaน 4 กลุRมหลัก ไดSแกR 

งานศึกษากลุRมที่หนึ่งมุRงนำเสนอแนวคิดและทฤษฎีการฝ�กหัดครูเชิงพหุวัฒนธรรมหรือการเตรียมครูสำหรับความหลากหลาย

ทางวัฒนธรรม เชRน งานของ Gorski (2009) Jenks et al. (2001) McLaren (1994, 2003) เปaนตSน  

งานศึกษากลุRมที่สองนำเสนอกรอบแนวคิดเกี่ยวกับการฝ�กหัดครูเชิงพหุวัฒนธรรมในเชิงโครงสรSางและแบบองค'รวม 

ที่เนSนการสรSางขSอถกเถียงตRอสถาบันการผลิตครูใหSมุRงสะทSอนแนวคิด หลักการและโครงสรSางภายใตSแนวคิดพหุวัฒนธรรม  

โดยพยายามชี้ใหSปรับเปลี ่ยนองค'ประกอบที่เกี ่ยวกับการผลิตครูอยRางเปaนระบบ เชRน ปรัชญา วิสัยทัศน' นโยบายและ 

แนวปฏิบัติของสถาบัน แนวทางการรับบุคลากรและนักศึกษา หลักสูตรการผลิตครู การพัฒนาบุคลากร ความรRวมมือระหวRาง

สถาบันผลิตครูกับโรงเรียนและชุมชน ตัวอยRางเชRนงานของ Cochran-Smith (2003) และ Vavrus (2002) โดยในที่นี ้จะ

ยกตัวอยRางงานของ Cochran-Smith (2003) ที่เสนอวRา กรอบคิดการผลิตครูเชิงพหุวัฒนธรรมมีหลากหลายและซับซSอน และ

ขึ้นอยูRกับบริบทของแตRละพื้นที่ โดยพิจารณาตั้งแตRการรับนักศึกษาครู กระบวนการเรียนรูSของนักศึกษาครู แนวทางการจัด 

การเรียนรูS ศักยภาพของสถาบันผลิตครู ความรRวมมือกับชุมชนและองค'กรทSองถิ่น กฎระเบียบของหนRวยงานรัฐและเอกชน  

ไปจนถึงการเชื่อมโยงการเตรียมครูเชิงพหุวัฒนธรรมกับบริบททางประวัติศาสตร' วัฒนธรรม การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม  

 งานศึกษากลุRมที่สามมุRงศึกษาวิจัยดSานการเรียนรูSประเด็นพหุวัฒนธรรมของนักศึกษาครูและการออกแบบการเรียน

การสอน (pedagogy) เพื ่อเตรียมนักศึกษาครูในดSานทักษะการจัดการเรียนรู Sเกี ่ยวกับความหลากหลายทางวัฒนธรรม  

งานวรรณกรรมในกลุRมนี้มีมากกวRากลุRมที่หนึ่งและสอง เชRน Assaf et al. (2010) Hammond (2015) Zeichner (1993) เปaน

ตSน ตัวอยRางงานของ Zeichner (1993) เรื่อง การสรSางครูเพื่อจัดการเรียนรูSความหลากหลายทางวัฒนธรรม (Educating 

Teachers for Cultural Diversity) โดยไดSนำเสนอถึงคุณลักษณะ ทักษะ ทัศนคติและองค'ประกอบสำคัญของการฝ�กหัดครูใหS

มีประสิทธิภาพ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรูSใหSนักศึกษาครูตระหนักถึงความเหมือนและความแตกตRางทางวัฒนธรรมของ

ตนและของผูSเรียนผRานกิจกรรรมในรูปแบบตRาง ๆ เชRน การเรียนรูSอัตชีวประวัติ การลงพื้นที่ภาคสนาม (fieldwork) การเรียน

การสอนโดยการบริการสังคม (service learning)  

 งานศึกษากลุRมที่สี่มุRงศึกษาเกี่ยวกับนักการศึกษาในสถาบันผลิตครู หรือครูของครูที่จัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับ

การศึกษาพหุวัฒนธรรม อยRางไรก็ตาม พบวRา งานศึกษาดังกลRาวยังมีนSอยประเด็นเฉพาะที่ไดSศึกษาและสรSางขSอถกเถียง

เกี ่ยวกับครูของครู ไดSแกR อุดมการณ'ที ่มีตRอความหลากหลายทางวัฒนธรรม สมรรถนะพหุวัฒนธรรม และมุมมองและ

ประสบการณ'ในการจัดการเรียนการการสอน  ทั้งนี้ นักวิชาการที่ไดSศึกษาและตีพิมพ'ผลงานเกี่ยวกับนักการศึกษาก็คือ  

Paul Gorski เชRน ในป� ค.ศ. 2016 Gorski ไดSศึกษาประสบการณ'ในการสอนกระบวนวิชาที่เกี่ยวกับความหลากหลายทาง

วัฒนธรรมในสหรัฐอเมริกาและสิ่งสนับสนุนที่จำเปaนตSองมีในการเตรียมนักศึกษาครูใหSเปaนครูที่มีวิธีคิดและมุมมองแบบ 

พหุวัฒนธรรม และป� ค.ศ. 2020 Paul and Parekh ไดSศึกษามุมมองของนักการศึกษาชาวอเมริกาและชาวแคนานาที่มีตRอ

ความสัมพันธ'ระหวRางจุดยืนอุดมการณ'พหุวัฒนธรรมและการรับรูSถึงการไดSรับการสนับสนุนจากองค'กรผลิตครู 
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กระบวนทัศนTครุศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรม  

 กระบวนทัศน' ครุศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมสามารถจำแนกออกเปaน 3 กระบวนทัศน' (Acar-Ciftci, 2019) ไดSแกR  

ครุศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมแบบอนุรักษ'นิยม (conservative multicultural teacher education) ครุศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรม

แบบเสรีนิยม (liberal multicultural teacher education) และครุศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมแบบวิพากษ'นิยม (critical 

multicultural teacher education) การนำเสนอกระบวนทัศน'คร ุศ ึกษาเชิงพหุว ัฒนธรรมในบทความนี ้จะเร ิ ่มดSวย 

การอธิบายหลักการและมุมมองของแตRละกระบวนทัศน'ตRอความหลากหลายทางวัฒนธรรม และจากนั้นจะนำเสนอแนวคิดหรือ

แนวทางครุศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมที ่สอดคลSองกับแตRละกระบวนทัศน' (ตาราง 1) เพื ่อชี ้ใหSเห็นถึงความเหมือนและ 

ความแตกตRางระหวRางกระบวนทัศน'และภายในกระบวนทัศน' โดยจะนำเสนอแนวคิด/ แนวทางของ Grant and Sleeter 

(2013) Gorski (2009) และ Nieto (1994) ซึ่งไดSรับความนิยมอยRางแพรRหลายในฐานะที่เปaนเครื่องมือทางความคิดและ 

การนำไปใชS 

ตาราง 1 

กระบวนทัศนครุศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรม  

กระบวนทัศนT 
Grant and Sleeter 

(2013) 
Nieto (1994) Gorski (2009) 

จุดประสงคTหรือเปeาหมาย 

ในการเตรียมครู 

ครุศึกษาเชิงพหุ

วัฒนธรรมแบบ

อนุรักษ'นิยม  

  การศึกษาที่อิง

วัฒนธรรมเดียว 

(monocultural 

education) 

 มองไมRเห็นความแตกตRางทาง

วัฒนธรรมของผูSเรียน เนSน 

การเตรียมครูทำหนSาที่ในการ

กลืนกลายนักเรียนจาก

วัฒนธรรมรองหรือชายขอบสูR

วัฒนธรรมกระแสหลักหรือ

วัฒนธรรมหลักของโรงเรียน 

 การสอนเด็กพิเศษและ

นักเรียนที่มีวัฒนธรรม

ตRางจากวัฒนธรรม

หลัก  

 การสอน

เกี่ยวกับ 

“คนอื่น” 

(teaching the 

“other”) 

เตรียมครูใหSทำหนSาที่กลืน

กลายนักเรียนจากวัฒนธรรม

รองหรือวัฒนธรรมยRอยเขSาสูR

วัฒนธรรมหลักและระบบ

การศึกษา ผRานการศึกษาและ

วิเคราะห'วัฒนธรรม คRานิยม 

วิถีชีวิตและมุมมองจากโลก

ทัศน'ของนักเรียนที่มาจากกลุRม

วัฒนธรรมตRาง ๆ 
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ตาราง 1 (ตIอ) 

กระบวนทัศนครุศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรม 

กระบวนทัศนT 
Grant and Sleeter 

(2013) 
Nieto (1994) Gorski (2009) 

จุดประสงคTหรือเปeาหมาย 

ในการเตรียมครู 

ครุศึกษาเชิง 

พหุวัฒนธรรม 

แบบเสรีนิยม  

การสอนที่ยึดมนุษย

สัมพันธ' (human 

relations approach 

การอดทน 

อดกลั้นตRอ 

การดำรงอยูRของ 

พหุวัฒนธรรม 

(tolerance) 

 

การสอนที่ตระหนัก

ตRอความอRอนไหว

ทางวัฒนธรรมและ

สอนดSวยความ

อดทนอดกลั้นตRอ

ความหลากหลาย

ทางวัฒนธรรม 

(teaching with 

cultural 

sensitivity and 

tolerance) 

เตรียมครูใหSมีทักษะ 

ความอดทนอดกลั้นและมี

ความอRอนไหวตRอความ

หลากหลายทางวัฒนธรรม 

โดยการวิเคราะห'ทัศนคติและ

พฤติกรรมที่เปaนอคติ และ 

มองความหลากหลายทาง

วัฒนธรรมในเชิงบวก 

การศึกษา 

พหุวัฒนธรรม 

การยอมรับ 

การดำรงอยูRของ

พหุวัฒนธรรม 

(acceptance) 

การสอนที่เนSน

สมรรถนะพหุ

วัฒนธรรม 

(teaching with 

multicultural 

competence 

เตรียมครูใหSมีความรูSและ

ทักษะที่จำเปaนสำหรับการใชS

หลักสูตรพหุวัฒนธรรมและ 

กลยุทธ'การสอนแบบ 

พหุวัฒนธรรม รวมถึงเตรียม

ครูใหSสามารถจัดการศึกษาที่

ตอบสนองตRอความตSองการ

การเรียนรูSในรูปแบบตRาง ๆ 

ของผูSเรียนจากหลากหลาย

วัฒนธรรม 

ครุศึกษาเชิง 

พหุวัฒนธรรมแบบ

วิพากษ'นิยม  

 

การศึกษาเกี่ยวกับ

กลุRมวัฒนธรรมใด

วัฒนธรรมหนึ่ง

โดยเฉพาะ (single-

group studies) 

การเคารพ 

การดำรงอยูRของ

พหุวัฒนธรรม

(respect) 

การสอนพหุ

วัฒนธรรมภายใตS

บริบทการเมือง

สังคม (teaching in 

sociopolitical 

context)   

เตรียมครูใหSมีทักษะใน 

การพัฒนาผูSเรียนใหSมีทักษะ

และศักยภาพในการกระทำ

การทางสังคม โดยการ

วิเคราะห'แนวปฏิบัติของตน 

สถาบัน และองค'กรวิชาชีพ 

รวมถึงศึกษาอิทธิพลของ

อำนาจ การกดขี่ การคลอบงำ 

ความไมRเปaนธรรม ความไมR

เสมอภาค และนโยบาย

การศึกษาที่มีตRอการศึกษา 
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หมายเหต ุ: ปรับปรุงจาก Acar-Ciftc, Y. (2019). Multicultural education and approaches to teacher training. 

Journal of Education and Learning, 8(4), 144. 

ครุศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมแบบอนุรักษTนิยม  

 ครุศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมแบบอนุรักษ'นิยมมองความหลากหลายทางวัฒนธรรมไมRวRาจะเปaนเชื้อชาติ ชาติพันธุ' ภาษา 

หรือผูSอพยพ ดSวยมุมมอง “ความบกพรRองทางวัฒนธรรม” (McLaren, 1994) โดยมองวRาวัฒนธรรมชนกลุRมนSอยหรือชายขอบ

ดSอยกวRาวัฒนธรรมรัฐชาติหรือวัฒนธรรมหลักในสังคม และกลRาวโทษวัฒนธรรมกลุ RมนSอยวRาเปaนอุปสรรคที ่บั ่นทอน 

ความเจริญกSาวหนSาทางสังคมของชนกลุRมนSอย รวมถึงไมRยอมรับและไมRตระหนักถึงความลำเอียงทางวัฒนธรรมที่ซRอนเรSนอยูR 

ทวRากลับมุRงเนSนกลืนกลายวัฒนธรรมรองหรือชายขอบ สRงผลใหSแนวคิดครุศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมนิยมแบบอนุรักษ'นยิมมุRงใหS

ครูศึกษาและวิเคราะห'วัฒนธรรม คRานิยม วิถีชีวิต มุมมองตRอโลกของกลุRมวัฒนธรรมตRาง ๆ ของนักเรียนเพื่อเปaนขSอมูลพื้นฐาน

ในการออกแบบแนวทางปรับเปลี่ยนหรือกลืนกลายนักเรียนจากวัฒนธรรมรองสูRวัฒนธรรมของรัฐชาติและของโรงเรียน  

(Jenks et al., 2001) แนวคิดดังกลRาวจึงมองวัฒนธรรมของผูSเรียนชนกลุRมนSอยหรือชายขอบเปaนอุปสรรคตRอการจัดการเรียนรูS

ของครูและการเรียนรูSของนักเรียน โดยแนวทางนี้สามารถจำแนกแนวทางการเตรียมครูออกเปaน 3 แนวทาง ตามที่ปรากฏใน

ตาราง 1 ดังนี้ 

แนวทางที่หนึ ่ง คือ การสอนนักเรียนที่มีความเฉพาะและมีวัฒนธรรมตRางจากวัฒนธรรมหลัก เสนอโดย  

Grant and Sleeter (2013) แนวทางนี ้มีเป�าหมาย คือ ตSองการพัฒนานักเรียนจากกลุ Rมนักเรียนผิวสี พิการ ชาติพันธุ' 

ชนกลุRมนSอยในดSานทักษะทางป¥ญญา แนวคิด ภาษา และคRานิยมที่พึงประสงค'ของสังคม เพื่อใหSนักเรียนประสบความสำเร็จ

ดSานการเรียนในระบบการศึกษา สามารถดำรงอยูRในสังคมและไดSรับโอกาสดSานเศรษฐกิจหรือการมีงานทำ ในทางปฏิบัติครูจะ

เริ ่มตSนดSวยการกำหนดระดับความสำเร็จของนักเรียน โดยจะเปรียบเทียบความสำเร็จที ่ตั ้งไวSกับผลการเรียนเดิมและ

เปรียบเทียบกับผลการเรียนเฉลี่ยที่เปaนที่ยอมรับ ทั้งนี้ครูทุRมเทเวลาใหSกับนักเรียนที่มีผลการศึกษาต่ำสามารถพัฒนาทาง

การศึกษาตามเป�าหมายที่ไดSกำหนดไวS โดยใชSวิธีการจัดการเรียนรูSที่หลากหลายและสอดคลSองกับคุณลักษณะเฉพาะของ

นักเรียนแตRละคน พรSอมกับใหSความรูSหลักของสังคม 

ตาราง 1 (ตIอ) 

กระบวนทัศนครุศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรม  

กระบวนทัศนT 
Grant and Sleeter 

(2013) 
Nieto (1994) Gorski (2009) 

จุดประสงคTหรือเปeาหมาย

ในการเตรียมครู 

ครุศึกษาเชิง 

พหุวัฒนธรรมแบบ

วิพากษ'นิยม  

การศึกษาเพื่อ

ความเปaนธรรม

ทางสังคมและ

ความเปaนพหุ

วัฒนธรรม  

(multicultural 

social justice 

education) 

การตอกย้ำ 

ความเปaนพหุ

วัฒนธรรม 

(affirmation) 

การสอนในฐานะที่

เปaนปฏิบัติการ

ตSานทานและโตSตอบ

การครองอำนาจนำ 

(teaching as 

resistance and 

counter-

hegemonic 

practice) 

เตรียมครูใหSมีทักษะใน 

การทำวิจัยหรือออกแบบ

กิจกรรมหรือปฏิบัติการใน

รูปแบบตRาง ๆ เพื่อหนุน

เสริมใหSผูSเรียนสามารถ

กระทำการเพื่อตอบโตSหรือ

ตRอสูSความไมRเปaนธรรมและ

ไมRเสมอภาคโดยผRาน

หลักสูตรที่อิงฐานชุมชน 

(community-based 

curriculum) 
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แนวทางที่สอง คือ การศึกษาที่อิงวัฒนธรรมเดียวของ Nieto (1994) กลRาววRา เปaนการจัดการศึกษาที่ตั้งอยูRบน

พื้นฐานวัฒนธรรมหลัก (dominant culture) และมองวัฒนธรรมอื่น ๆ ในสังคม ดSวยมุมมอง“ตาบอดสี” (color- blindness 

lens) ซึ่งมองวRาวัฒนธรรมตRาง ๆ เหมือนกันหมด ดังนั้นครูที่ไดSรับอิทธิพลจากการศึกษาที่อิงวัฒนธรรมเดียวจะถูกกำหนด 

ความเปaนครูที่อิงอุดมการณ'และบรรทัดฐานของวัฒนธรรมหลักเปaนหลักและมองไมRเห็นความแตกตRางทางวัฒนธรรมที่ปรากฏ

ในตัวนักเรียนและปฏิบัติตRอนักเรียนทุกคนในทางที่เหมือนกัน สRงผลใหSโครงสรSางของโรงเรียน หลักสูตร สื่อการสอน กิจกรรม

การเรียนการสอนและการจัดสิ่งแวดลSอมในโรงเรียนไมRไดSสะทSอนการมีอยูRของวัฒนธรรมที่แตกตRางหลากหลายในโรงเรียนและ

ในสังคม  

แนวทางที่สาม คือ การสอนเกี่ยวกับ “คนอื่น” ของ Gorski (2009) แนวคิดนี้มีคุณลักษณะเฉพาะ 3 ประการ 

คือ 1) ใชSภาษาสรSางความเปaนอื่น เชRน การเรียกคนผิวสีหรือคนที่ถูกทำใหSไรSสิทธิในสังคม โดยใชSคำวRา คนที่มีวัฒนธรรมรRวม 

(co-cultures) หรือ กลุRมวัฒนธรรมยRอย (subcultures) เปaนตSน ผลของการใชSคำนิยามเชRนนี้กลับดำรงการครอบงำและ 

สรSางคRานิยมเชิงลบใหSกับอัตลักษณ'หรืออุดมการณ'ที่แตกตRางจากอุดมการณ'หลักในรัฐชาติหรือในสังคม และยังดำรงการแบRงขั้ว 

(binary) คือ เรากับเขา หรือ พวกเรากับพวกเขา นอกจากนี้ เนSนการเรียนรูSเกี ่ยวกับคุณูปการของกลุRมวัฒนธรรมตRาง ๆ  

เปaนเพียงการเรียนรูSเบื้องตSนในดSานความเหมือนและความตRางเพื่อมุRงใหSเกิดความรูSสึกเปaนอันหนึ่งอันเดียวกัน และปรับเปลี่ยน

สำนึกหรือกลืนกลายคนจากวัฒนธรรมรองหรือชนกลุRมนSอยใหSมีสำนึกของคนหมูRมากหรือกลุRมหลักในสังคม Gorski (2009)  

ยังกลRาววRา แนวทางนี้ไดSรับอิทธิพลจากแนวคิดทุนนิยม กลRาวคือ มองความสำคัญของความหลากหลายในมิติเศรษฐกิจ  

โดยมุ RงใชSประโยชน'จากความหลากหลายทางวัฒนธรรมในการตอบสนองเป�าหมายของทุนนิยมหรือระบบตลาด เชRน  

มองความหลายทางวัฒนธรรมเปaนสินคSาหรือใชSความหลากหลายทางวัฒนธรรมในองค'กรเปaนจุดแข็งในการขับเคลื่อนองค'กร

หรือทำผลประโยชน'ใหSกับองค'กร ดังนั้นนักศึกษาครูที่ไดSรับการเตรียมตามแนวทางดังกลRาวจะเรียนรูSความหลากหลายทาง

วัฒนธรรมแบบผิวเผิน ไมRไดSเนSนความรูSเกี ่ยวกับอำนาจและสิทธิที่คนบางกลุRมควรไดSรับ รวมถึงไมRมีความเขSาใจเกี่ยวกับ 

ความซับซSอนของความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

 

ครุศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมแนวเสรีนิยม (liberal multicultural teacher education) 

 การศึกษาพหุวัฒนธรรมแบบเสรีนิยมมองวRา ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและพหุลักษณ'ทางวัฒนธรรม 

มีความจำเปaนตRอสังคม ความแตกตRางทางวัฒนธรรมในสังคมตSองไดSรับการยอมรับเคารพ ยินดี อดทนอดกลั้นและตSอง 

มีความเขSาใจที่ถูกตSองเกี่ยวกับความหลากหลายทางวัฒนธรรมเพื่อนำไปสูRความเสมอภาคทางนโยบายและระบบเศรษฐกิจ 

แบบตลาดเสรี การศึกษาพหุวัฒนธรรมแบบเสรีนิยมไดSรับอิทธิพลจากแนวคิดมนุษยนิยมที่ใหSความสำคัญกับความเปaนมนุษย' 

โดยมองวRามนุษย'มีคุณคRา มีความงาม มีศักยภาพและมีความตSองการ ดังนั ้นการศึกษาพหุวัฒนธรรมแบบเสรีนิยม 

จึงเนSนป¥จเจกบุคคลและกลุRมทางวัฒนธรรมใหSมีทัศนคติเชิงบวกตRอกันและเห็นคุณคRาของกันและกัน ไมRพยายามกลืนกลายเขSา

สูRวัฒนธรรมหลัก  

ทั้งนี้ Jenks et al. (2001) ยังชี้ใหSเห็นวRา การศึกษาพหุวัฒนธรรมแบบเสรีนิยมมองขSามบทบาทของวัฒนธรรมหลักที่

เปaนกำแพงขวางกั้นความเทRาเทียมตRอวัฒนธรรมอื่น ทั้งยังละเลยป¥ญหาที่เกิดจากความแตกตRางทางเชื้อชาติ ชาติพันธุ' ชนชั้น 

เพศ รวมถึงความสัมพันธ'เชิงอำนาจระหวRางวัฒนธรรมหลักกับวัฒนธรรมยRอยและป¥ญหาภายในกลุRมวัฒนธรรมยRอย เชRน  

การเขSาถึงทรัพยากร การมีพื้นที่ทางการเมือง สังคม เศรษฐกิจและตำแหนRงแหRงที่ในสังคมที่ไมRเทRาเทียมกัน นอกจากนี้ 

ยังมองขSามความเปaนการเมืองของความหลากหลายทางวัฒนธรรม สRงผลใหSการศึกษาพหุวัฒนธรรมแบบเสรีนิยมจรรโลงและ

สนับสนุนวัฒนธรรมหลักในการครอบงำตRอวัฒนธรรมยRอยมากกวRาจะสรSางความเสมอภาคและความเปaนธรรมทางสังคมใหSกับ

กลุRมวัฒนธรรมที่แตกตRางหลากหลาย  
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กระบวนทัศน'การศึกษาครูพหุวัฒนธรรมแบบเสรีนิยมมีแนวคิดในการเตรียมครูและแนวทางการสอนในโรงเรียน  

6 แนวทาง ดังนี้   

แนวทางที่หนึ่ง คือ การสอนที่ยึดแนวคิดมนุษยสัมพันธ'ของ Grant and Sleeter (2013) โดยเสนอวRาแนวทาง

นี ้เหมาะสมกับครูที ่มองวRา เป�าหมายสำคัญของโรงเรียนคือตSองชRวยใหSนักเรียนเรียนรู Sท ี ่จะอยู Rร Rวมกันบนโลกและ 

ยังเชื่อวRา ความเทRาเทียมทางสังคมจะเกิดขึ้นถSานักเรียนเคารพกันและกันโดยปราศจากเชื้อชาติ ชนชั้น เพศ หรือความพิการ 

เป�าหมายของแนวทางนี ้คือตSองการสRงเสริมใหSเกิดความรู Sส ึกเปaนหนึ ่งอันเดียวกัน มีความอดทนอดกลั ้นและยอมรับ 

ความแตกตRาง รวมถึงตSองการใหSครูมีความรูSสึกเชิงบวกตRอความหลากหลายทางวัฒนธรรมของนักเรียน พรSอมทั้งสRงเสริมใหS

นักเรียนแสดงออกถึง อัตลักษณ'และภูมิใจในอัตลักษณ'ของตน ลดการเหมารวม ขจัดอคติและความลำเอียง  

ดังนั ้น หลักสูตรการเตรียมครูที ่ย ึดแนวคิดมนุษยสัมพันธ' จึงมุ RงเนSนการเรียนการสอนในดSานเกี ่ยวกับ 

ความเหมือนและความแตกตRาง รวมทั ้งใหSขSอมูลเกี ่ยวกับกลุ Rมชาติพันธุ ' เชื ้อชาติ เพศ ชนชั ้นทางสังคมและคนพิการ  

เนSนการเร ียนแบบรRวมมือ บทบาทสมมุติ หรือการออกแบบการเรียนการสอนที ่ใหSน ักเร ียนไดSม ีประสบการณ'ตรง  

เพื่อใหSนักเรียนเห็นคุณคRาและเกิดความรูSสึกชื่นชมคนที่ตRางจากตน กลRาวโดยสรุป แนวทางนี้มุRงปรับทัศนคติและความรูSสึกของ

นักเรียนเกี่ยวกับตนและผูSอื่นที่แตกตRางจากตน   

แนวทางที ่สอง คือ การศึกษาพหุวัฒนธรรม ของ Grant and Sleeter (2013) แนวคิดนี ้ม ีเป�าหมายคือ 

ประการแรก มุRงขจัดอคติและการเลือกปฏิบัติ สรSางโอกาสที่เทRาเทียมและความเปaนธรรมทางสังคมและกระจายอำนาจใหSกับ

กลุRมวัฒนธรรมตRาง ๆ ในสังคม ประการที่สอง การปฏิรูปกระบวนการจัดการศึกษา แนวทางนี้เชื่อวRาการจะบรรลุเป�าหมาย

ดังกลRาวไดSก็ตRอเมื ่อมีการปฏิรูป นโยบาย แนวปฏิบัติ วัฒนธรรม หลักสูตรและองค'ประกอบอื่น ๆ ของโรงเรียนภายใตS 

หลักพหุนิยมและความเทRาเทียม ทั้งนี้ มองวRาการปฏิรูปโรงเรียนในแนวทางนี้จะสRงผลเชิงบวกตRอการปฏิรูปสังคมในวงกวSาง 

เชRน การปรับเปลี่ยนหลักสูตรจากเดิมเปaนวรรณกรรมของคนขาวมาสูRวรรณกรรมที่หลากหลาย โรงเรียนมีการรับบุคลากรจาก

กลุRมภาษาและวัฒนธรรมตRาง ๆ เขSามาทำงาน เพื่อสรSางภาพจำเกี่ยวกับความหลากหลาย มีการสอนและสRงเสริมใหSนักเรียน 

พูดภาษาที่สองหรือมากกวRาสองภาษา ประการที่สาม วิธีการสอน Grant and Sleeter (2013) ชี้วRา นักเรียนทุกคนสามารถ

เรียนรูSในสิ่งที ่ซับซSอนและยากไดS ครูจะตSองคSนหาและพัฒนาการเรียนรูSบนฐานความถนัดเฉพาะของนักเรียนแตRละคน  

พรSอมกับใชSความรูSจากประสบการณ'ของนักเรียนเปaนฐานในการจัดการเรียนรูS ดังนั้นแนวทางนี้มุRงผลักดันการปฏิรูปโรงเรียน

อยRางเปaนระบบเพื่อใหSสะทSอนความหลากหลายและพยายามสรSางพื้นที่ทางวัฒนธรรมของนักเรียนอยRางเทRาเทียมกัน   

แนวทางที่สาม คือ แนวคิดวRาดSวยการอดทนอดกลั้นตRอการดำรงอยูRของพหุวัฒนธรรมของ Nieto (1994)  

โดยชี้วRาการอดทนอดกลั้นตRอการดำรงอยูRของพหุวัฒนธรรม คือ การถูกทำใหSตSองอดทนตRอความแตกตRางทางวัฒนธรรมที่

เกิดขึ้นภายใตSป¥จจัยบังคับ เชRน กฎหมาย นโยบาย เปaนตSน หรือเปaนการยอมรับอยRางไมRเต็มใจภายใตSเหตุจำเปaนหรือยอมรับ 

ความแตกตRางไดSเนื่องจากกลุRมวัฒนธรรมที่แตกตRางหลากหลายเหลRานั้นมีแนวโนSมปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมของตนโดยหันไปรับ

เอาวัฒนธรรมหลักมาแทนที่ เชRน การละทิ้งภาษาแมRโดยหันมาใชSภาษาราชการซึ่งเปaนภาษาของคนกลุRมใหญRในสังคม  

ดังนั้น ครูประจำการหรือนักศึกษาครูที่ไดSรับอิทธิพลจากแนวทางนี้จะตระหนักถึงการมีอยูRของความแตกตRางในดSานภาษา  

เชื้อชาติ ความพิการ และชนชั้นทางสังคม มีความอRอนไหวตRอความหลากหลายทางวัฒนธรรม อยRางไรก็ตามแนวทางนี้ชี้วRา 

ครูย ังขาดความรู Sและทักษะที ่เพียงพอในการจัดการศึกษาทั ้งในดSานหลักสูตร สื ่อและกิจกรรมใหSก ับนักเร ียนที ่มี 

ความหลากหลายทางวัฒนธรรม  

แนวทางที่สี่ คือ แนวคิดการยอมรับการดำรงอยู Rของพหุวัฒนธรรม (Nieto, 1994) เปaนการตระหนักถึง 

การมีอยูR ไมRปฏิเสธและไมRกีดกัน ยังสRงเสริมความแตกตRางทางวัฒนธรรมในพื้นที่การศึกษา เชRน มีการกำหนดการเรียนรูSใน

ประเด็นความหลากหลายทางวัฒนธรรมใหSเปaนสRวนหนึ่งของนโยบายของสถานศึกษา สำหรับนักศึกษาครูที่ไดSรับอิทธิพล 

จากแนวทางนี้จะมีมุมมองเชิงบวกตRอความหลากทางวัฒนธรรมของผูSเรียน มีความรูSเพียงพอในการพัฒนาทักษะการเรียนรูS
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ใหSกับผูSเรียนที่มีความแตกตRางหลากหลาย นอกจากนี้ ครูยังนำความรูSและเรื่องราวของนักเรียนไปบูรณาการในสาระวิชาหลัก

และจัดกิจกรรมที่สRงเสริมการเรียนรูSเกี่ยวกับความหลากหลาย ดังนั้นในแนวทางนี้ครูจะมุRงสรSางพื้นที่ทางวัฒนธรรมของ

นักเรียนในหSองเรียนและในโรงเรียนแทนการกดทับหรือการกลืนกลายวัฒนธรรมของนักเรียน  

แนวทางที่หSา คือ การสอนที่คำนึงถึงความอRอนไหวทางวัฒนธรรมและความอดทนอดกลั้นของ Gorski (2009)  

โดยชี ้ว Rา คุณลักษณะสำคัญของแนวทางนี ้คือ มุ RงเนSนใหSเกิดการยอมรับ เคารพ ชื ่นชมและยินดีตRอความหลากหลาย 

ทางวัฒนธรรม ดังนั้น การเตรียมครูบนฐานคิดดังกลRาวมุRงเนSนใหSนักศึกษาครูเรียนรูSและมีเจตคติเชิงบวกตRอความหลากหลาย

ทางวัฒนธรรมและการสะทSอนมองตัวเองเกี่ยวกับความลำเอียง อคติภาพเหมารวม ความเชื่อเชิงลบที่มีตRอกลุRมคนวัฒนธรรม

ตRางจากตน อยRางไรก็ตาม Gorski กลRาววRา แนวทางดังกลRาวไมRไดSใหSความสนใจตRอประเด็นความไมRเปaนธรรมทางการศึกษาและ

ไมRไดSเชื่อมโยงประเด็นการเคารพความหลากหลายทางวัฒนธรรม ความลำเอียงหรืออคติสRวนบุคคลกับป¥จจัยเชิงโครงสรSางทาง

สังคม เชRน ความไมRเปaนธรรมทางชนชั้น เพศหรือเชื้อชาติที่มีผลตRอความลำเอียงหรืออคติในระดับป¥จเจกบุคคล 

แนวทางที่หก คือ การสอนที่มุ RงเนSนสมรรถนะพหุวัฒนธรรมของ Gorski (2009) โดยอธิบายวRา แนวทาง

ดังกลRาวกำหนดสมรรถนะพหุวัฒนธรรมเปaนหัวใจสำคัญของการเตรียมครู มุRงใหSนักศึกษาครูเปaนครูเรียนรูSเกี่ยวกับแนวคิด 

พหุวัฒนธรรม กลยุทธ'และวิธีการสอนที่อRอนไหวตRอวัฒนธรรมของผูSเรียนทุกกลุRม การพัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองตRอ 

ความแตกตRางของผูSเรียนทุกกลุRม และการจัดสภาพแวดลSอมที่เอื ้อตRอการเรียนการสอน อยRางไรก็ตาม แนวทางดังกลRาว 

ยังขาดความสนใจตRอประเด็นความไมRเปaนธรรมทางการศึกษา และไมRไดSเป¦ดโอกาสใหSนักศึกษาครูไดSเรียนรูSและวิเคราะห'

เกี่ยวกับความไมRเปaนธรรมทางการศึกษา ทั้งยังไมRไดSตระหนักถึงป¥ญหาความไมRเปaนธรรมทางการศึกษาใหSเปaนหนึ่งในสมรรถนะ

พหุวัฒนธรรมที่นักศึกษาครูควรมีหรือตSองมี  

ครุศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมแบบวิพากษTนิยม  

 การศึกษาพหุวัฒนธรรมแบบวิพากษ'นิยมเปaนแนวคิดที่ไดSรับอิทธิพลจากทฤษฎีวิพากษ'นิยม และทฤษฎีสตรีนิยม 

McDowell and Fang (2007) กลRาววRา การศึกษาพหุวัฒนธรรมแบบวิพากษ'นิยมเปaนมุมมองของกลุRมคนที่ไมRไดSยึดสารัตถะ

เปaนแกRน ในการมองคุณคRาของความหลากหลายทางสังคม May (2003) กลRาววRา การศึกษาพหุวัฒนธรรมแบบวิพากษ'นิยมมี

หลักการสำคัญ ดังนี้ คือ 1) สรSางทฤษฎีเกี่ยวกับชาติพันธุ' 2) ตระหนักถึงความสัมพันธ'เชิงอำนาจที่ไมRเทRากัน 3) วิพากษ' 

การประกอบสรSางของวัฒนธรรม โดยมองวัฒนธรรมเปaนสRวนหนึ่งของวาทกรรมวRาดSวยอำนาจและความไมRเทRาเทียม  

4) ใหSความสำคัญกับการสะทSอนคิดเชิงวิพากษ' เกี่ยวกับแนวปฏิบัติทางวัฒนธรรมและชาติพันธุ' ดSาน Jenks et al. (2001) 

กลRาววRา เป�าหมายของพหุวัฒนธรรมนิยมแบบวิพากษ'คือ ความเสมอภาค โดยเสนอวRา การจะทำใหSความเสมอภาคเกิดขึ้นกับ

ทุกกลุRมวัฒนธรรมนั้นจำเปaนตSองตั้งคำถามสำคัญเพื่อใหSเขSาใจอยRางถRองแทSและรอบดSาน ตัวอยRางเชRน ใครหรือคนกลุRมใดใหS

แนวคิดหรือนิยามคำวRา ‘ความเสมอภาค’ มีความหมายอยRางไรตRอกลุRมวัฒนธรรมตRาง ๆ และภายใตSเงื่อนไขอะไร ใครไดS

ประโยชน'จากแนวคิดความเสมอภาคอยRางถSวนหนSาหรือไมR อยRางไร ความเสมอภาคจะเกิดขึ้นในสังคมที่คนจากกลุRมวัฒนธรรม

หลักเปaนผูSกำหนดแนวคิดและนิยามของความเสมอภาคไดSหรือไมR นอกจากนี้ Jenks et al. (2001) มองวRา โรงเรียนมัก 

ยัดเยียดและกำหนดมาตรฐานจากกลุRมวัฒนธรรมหลักใหSกับผูSเรียน เชRน ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ภาษา และชุดองค'ความรูS  

ซึ่งนำไปสูRการผลิตซ้ำความสัมพันธ'เชิงอำนาจและการจัดลำดับชRวงชั้นทางสังคม (social stratification) ในดSานของพื้นที่

โรงเรียน แนวคิดนี้มองวRาความเสมอภาคจะเกิดขึ้นถSา 1) มีการปรับมุมมองตRอความรูS มองวRาความรูSเปaนสิ่งที่ถูกประกอบสรSาง

และไดSรับอิทธิจากวัฒนธรรม ประวัติศาสตร' ชาติพันธุ 'และภาษา 2) หลักสูตรสถานศึกษาตSองปรับเปลี ่ยนและบรรจุ

ประวัติศาสตร'เรื ่องราวของกลุ RมวัฒนธรรมไวSในหลักสูตรสถานศึกษา 3) คณะครูจะตSองมีการพูดคุยและทำงานตาม 

วิถีประชาธิปไตยในการสรSางโปรแกรมหรือกิจกรรมที่สRงเสริมและบRมเพาะทักษะทางความคิดเชิงวิพากษ'ใหSกับนักเรียน  
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4) เสริมสรSางอำนาจใหSผูSเรียนเพื่อใหSเขSาใจป¥ญหาความไมRเสมอภาคและสภาวะการกดขี่กดทับบนฐานความแตกตRางทาง

วัฒนธรรม และรRวมเปaนสRวนหนึ่งในการแกSไขป¥ญหาดังกลRาว (Gorski, 2009; Nieto, 1994) 

สRวนประเด็นการเตรียมครู (ตาราง 1) ไดSจำแนกแนวทางการเตรียมครูพหุวัฒนธรรมแบบวิพากษ'นิยมและการศึกษา

พหุวัฒนธรรมแบบวิพากษ'ม ี6 แนวคิดและแนวทางยRอย ดังนี ้

แนวทางที่หนึ่ง การสอนเกี่ยวกับกลุRมวัฒนธรรมใดวัฒนธรรมหนึ่งโดยเฉพาะ ของ Grant and Sleeter (2013) 

คือเปaนการเลือกศึกษาหรือจัดการเรียนรูSเกี่ยวกับกลุRมวัฒนธรรมใดวัฒนธรรมหนึ่งโดยเฉพาะ เชRน เกี่ยวกับคนแอฟริกันอเมริกัน 

นักเรียนพิการ ความหลากหลายทางเพศ กลุRมชนพื้นเมืองอเมริกัน เพื่อวางรากฐานแนวคิดของการปลดปลRอย (liberation) 

และการกระทำในทางการเมือง (political action) โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 1) เนSนหลักสูตรและการเรียนการสอนเกี่ยวกับ 

กลุRมวัฒนธรรมเฉพาะในประเด็นการถูกกดขี่กดทับและการเลือกปฏิบัติโดยเชื่อมโยงกับบริบททางประวัติศาสตร'และสังคม

มากกวRาการเรียนรูSขSอมูลหรือขSอเท็จจริงเกี ่ยวกับกลุRมวัฒนธรรมเฉพาะเทRานั้น 2) ตั ้งคำถามเกี่ยวกับองค'ความรูSที ่สอน 

ในโรงเรียนที่ผลิตซ้ำการครอบงำผRานความรูS 3) มุRงเสริมพลังอำนาจใหSนักเรียนไดSเรียนรูSเชิงลึกเกี่ยวกับกลุRมวัฒนธรรมที่ถูกกดขี่ 

เพื่อเสริมพลังอำนาจ ความภูมิใจในวัฒนธรรมของตนและเกิดจิตสำนึกรRวม (group consciousness) ที่นำไปสูRการปลดปลRอย

จากภาวะการกดขี่ ในขณะเดียวกันก็ใหSนักเรียนจากวัฒนธรรมหลักไดSเขSาใจประสบการณ'และประเด็นป¥ญหาของนักเรียนจาก

กลุRมวัฒนธรรมรองหรือชายขอบ 

แนวทางที่สอง การศึกษาเพื่อความเปaนธรรมทางสังคมและความเปaนพหุวัฒนธรรม โดย Grant and Sleeter 

(2013) อธิบายวRา แนวทางนี้ไดSรับอิทธิพลจากแนวคิดการปฏิรูปทางสังคม (social reconstructionism) ซึ่งมุRงสรSางสังคมใหมR

ใหSมีความเปaนธรรมกับเชื้อชาติ ชนชั้น เพศ และความพิการ โดยหัวใจสำคัญ คือ ประเด็นการกดขี่และความไมRเปaนธรรม 

เชิงโครงสรSางทางสังคมบนฐานของเชื้อชาต ิชนชั้นทางสังคม เพศ และความพิการ และเป�าหมายคือเตรียมพลเมืองในอนาคต

ใหSสามารถกระทำการเปลี่ยนแปลงสังคมในทางที่คำนึงถึงหรือตอบสนองคนทุกกลุRม โดยเฉพาะคนผิวสี คนจน ผูSหญิง หรือ 

คนพิการ วิธีการสำคัญของแนวทางนี้คือการตั้งคำถามกับจรรยาบรรณและความสัมพันธ'เชิงอำนาจที่ฝ¥งลึกอยูRในระบบ

เศรษฐกิจโลก (global economy) Grant and Sleeter (2013) ยังกลRาวอีกวRาแนวทางนี้เปaนแนวทางที่พัฒนาตRอจากแนวทาง

การศึกษาพหุวัฒนธรรม โดยแนวทางทั้งสองนี้จะมีหลักสูตรและวิธีการสอนที่คลSายกัน  

แนวทางที ่สาม การเคารพความเปaนพหุว ัฒนธรรม ของ Nieto (1994) เสนอวRา การเคารพความเปaน 

พหุวัฒนธรรมคือ การที่ความหลากหลายทางวัฒนธรรมไดSรับการยอมรับและชื่นชม ไดSรับการมองเห็นถึงคุณคRาและถูกนับรวม 

(inclusion) หรือมีพื้นที่ทางวัฒนธรรม เชRน โรงเรียนกำหนดใหSการเรียนรูSและยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรมใหSเปaน

หนึ่งในนโยบายหลักของโรงเรียน หลักสูตรมีการสอนเนื ้อหาและมุมมองของกลุ RมวัฒนธรรมตRาง ๆ มีการรับบุคลากร 

จากภูมิหลังตRาง ๆ เขSามาทำงานในโรงเรียน มีการสรSางความรRวมมือระหวRางผูSปกครอง ชุมชนและโรงเรียนในการสRงเสริม 

การเรียนรูS เปaนตSน สRวนในดSานครูและนักศึกษาครูที่ไดSรับการฝ�กหรือยึดแนวทางนี้เปaนหลักก็จะยอมรับและชื่นชมวัฒนธรรม

ของผูSเรียนและมุRงสรSางพื้นที่ทางวัฒนธรรมของผูSเรียนทุกกลุRมผRานหลักสูตร กิจกรรม สื่อ การจัดบรรยากาศชั้นเรียน รวมถึง 

มุ Rงจัดการเรียนรู Sในประเด็นสังคมที ่เกิดจากความแตกตRางทางวัฒนธรรม เชRน ป¥ญหาการอคติ การเหยียดสีผิว และ 

การเลือกปฏิบัติ   

แนวทางที ่ส ี ่ การตอกย้ำความเปaนพหุว ัฒนธรรมของ Nieto (1994) อธิบายวRา การตอกย้ำความเปaน 

พหุวัฒนธรรมเปaนขั้นสูงสุดของความเปaนพหุวัฒนธรรม ที่ตSองกำหนดประเด็นความเสมอภาค ความเปaนธรรมทางสังคม  

การสรSางการเปลี ่ยนแปลงและการวิพากษ'ว ัฒนธรรมใหSเปaนหัวใจสำคัญในการศึกษาทำความเขSาใจการมีอยู Rของ 

ความหลากหลายทางวัฒนธรรม เพื่อนำไปสูRการสรSางสังคมที่เปaนธรรมกับทุกกลุRมวัฒนธรรม ดังนั้นครูที่มีแนวคิดในแนวทางนี้ 

จะมองโรงเรียนวRาเปaนพื้นที่ที ่มีความเปaนการเมืองทางวัฒนธรรมและเปaนพื้นที่ที ่เปลี่ยนแปลงไดS ทั้งยอมรับ เคารพและ 

สรSางพื้นที่เกี่ยวกับวัฒนธรรมของนักเรียน และมุRงยกระดับการสอนในประเด็นป¥ญหาความแตกตRางทางวัฒนธรรมเชื่อมโยงกับ
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โครงสรSางทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง อีกทั้งเปaนครูผูSนำการเปลี่ยนแปลง (change agent) ที่ลุกขึ้นตั้งคำถามกับนโยบาย

และแนวปฏิบัติ แนวทางการแกSไขไปสูRการสรSางความเสมอภาคและความเปaนธรรมทางการศึกษาตRอทุกกลุRมวัฒนธรรม 

แนวทางที่หSา การสอนพหุวัฒนธรรมภายใตSบริบทการเมืองสังคมของ Gorski (2009) อธิบายวRา แนวทาง

ดังกลRาวนี้มีคุณลักษณะสำคัญคือ 1) ใหSความสำคัญกับการวิเคราะห'เชิงวิพากษ'ตRอนโยบายและแนวปฏิบัติในระดับสถาบัน 

ที่เชื่อมโยงกับป¥จจัยเชิงโครงสรSาง เชRน ประวัติศาสตร' การเมือง เปaนตSน เพื่อนำไปสูRการเปลี่ยนแปลงเชิงสถาบัน 2) วิเคราะห'

การจัดการศึกษาโดยเชื่อมโยงกับบริบททางการเมืองในระดับกวSาง เชRน ความไมRเปaนธรรมทางการศึกษากับความไมRเทRาเทียม

ในสังคม รวมถึงพิจารณาวRาป¥จจัยดSานประวัติศาสตร' การเมือง เศรษฐกิจ สังคมและกฎหมายนั้นสRงผลตRอการกRอเกิดและดำรง

อยูRของความไมRเทRาเทียมในพื้นที่การศึกษาและพื้นที่สังคมอยRางไร 3) ใชSทฤษฎีเชิงวิพากษ' (critical theories) เปaนฐานสำหรับ

การเตรียมครู ตัวอยRางเชRน ทฤษฎีสตรีนิยม (feminist theory) ทฤษฎีพหุวัฒนธรรมเชิงวิพากษ' (critical multiculturalism) 

การศึกษาเชิงวิพากษ' (critical pedagogy) และทฤษฎีเควียร' (queer theory) 

แนวทางที่หก การสอนในฐานะที่เปaนปฏิบัติการตSานทานและโตSตอบการครองอำนาจนำ เปaนแนวคิดของ 

Gorski (2009) เชRนเดียวกัน แนวทางนี้ใชSแนวคิดและหลักการทฤษฎีเชิงวิพากษ'ในการวิเคราะห'เกี ่ยวกับความแตกตRาง 

ทางวัฒนธรรมและการศึกษา นอกจากนี้ ยังวิเคราะห'เชื่อมโยงกับบริบทการเมืองสังคมและที่สำคัญคือ แนวทางนี้มุRงเตรียมครู

ใหSปฏิบัติการตRอตSาน/ทัดทานการกดขี่กดทับและสRงเสริมบทบาทการเปaนผูSนำในการเปลี่ยนแปลง (change agent) ทั้งในและ

นอกพื้นที่โรงเรียน ทั้งนี้ มุRงใหSครูเนSนการบRมเพาะนักเรียนใหSตระหนักถึงและตRอตSาน/ทัดทานการกดขี่กดทับและเปaนสRวนหนึ่ง

ในการรRวมปฏิบัติการเพื่อเปลี่ยนสังคมใหSมีความเปaนธรรม 

 

ครุศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรม: จากประสบการณTประเทศสหรัฐอเมริกาสูIประเทศไทย  

 ครุศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมเปaนการนำเอาแนวคิดการศึกษาพหุวัฒนธรรมเขSาสูRพื้นที่ของครุศึกษาโดยมีเป�าหมาย คือ

การเตรียมและการใหSมีความรูSกับนักศึกษาครูที่จะไปเปaนครูในอนาคตหรือครูประจำการที่ไมRไดSมีความรูSความเขSาใจเกี่ยวกับ

ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทักษะและเจตคติที่จำเปaนในการจัดการเรียนการสอนใหSกับนักเรียนจากวัฒนธรรมที่แตกตRาง

หลากหลายและสามารถจัดการศึกษาเพื่อใหSเกิดการเคารพวัฒนธรรมของตนและของผูSอื ่น รวมถึงสรSางความเปaนธรรม 

ทางการศึกษาใหSกับผูSเรียนจากทุกกลุRมวัฒนธรรมโดยการจัดการศึกษาที่สัมพันธ'กับวัฒนธรรมของผูSเรียน จากประสบการณ'

ของประเทศสหรัฐอเมริกา พบวRา ครุศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมไดSรับการพัฒนาคูRขนานกับแนวคิดการศึกษาพหุวัฒนธรรม 

นอกจากนี้ แนวคิดหรือกระบวนทัศน'การศึกษาครูเชิงพหุวัฒนธรรมที่เปaนที่แพรRหลายในป¥จจุบันสามารถแบRงออกเปaน  

3 แนวคิดหรือกระบวนทัศน' ไดSแกR ครุศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมแบบอนุรักษ'นิยม ครุศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมแบบเสรีนิยม และ 

ครุศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมแบบวิพากษ'นิยม ทั้งนี้ แตRละกระบวนทัศน'มีแนวทางหรือรูปแบบการเตรียมครูที่แตกตRางกันออกไป 

และสถาบันผลิตครูสามารถนำแนวทางหรือรูปแบบการเตรียมครูพหุวัฒนธรรมไปปรับใชSในการเตรียมครูสำหรับหSองเรียน

หลากวัฒนธรรมโดยคำนึงถึงบริบท เงื่อนไข ทรัพยากร และสิ่งสนับสนุนที่จำเปaน 

สำหรับประเทศไทย ครุศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมถือเปaนประเด็นใหมRที่ไดSรับความสนใจในชRวงทศวรรษที่ผRานมา 

โดยรับอิทธิพลจากการเคลื่อนไหวของกลุRมนักวิชาการและประชาสังคมที่ขับเคลื่อนแนวคิดพหุวัฒนธรรมนิยมและแนวคดิ

การศึกษาพหุวัฒนธรรม และเริ่มขยายเขSาสูRพื้นที่นโยบายเมื่อมีการประกาศยุทธศาสตร'ชาต ิ20 ป� (พ.ศ. 2561-2580) ที่บรรจุ

ประเด็นความหลากหลายทางวัฒนธรรม รวมถึงแผนการศึกษาแหRงชาติ 20 ป� (2560-2579) ที ่เนSนการจัดการศึกษา 

เพื ่อเสริมสรSางความเปaนพลเมืองและสRงเสริมการยอมรับและเห็นคุณคRาของการอยู Rร Rวมกันในสังคมพหุว ัฒนธรรม  

ทั้งนี้ มีการสRงเสริมใหSสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการหลักสูตรใหSสอดคลSองกับสังคม วัฒนธรรม และภาษาถิ่น 

เชRนเดียวกันยุทธศาสตร'ชาติยังไดSกำหนดบทบาทตRอหนRวยงานดSานการศึกษาสำหรับการขับเคลื่อนสูRการปฏิบัติ ในขณะที่

มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ที่กำหนดโดยสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการเทRานั้นที่ไดS
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กลRาวถึงทักษะขSามวัฒนธรรม (cross-cultural skill) สำหรับมัยธมศึกษาตอนปลายและอาชีวศึกษา สRวนขSอบังคับคุรุสภาวRา

ดSวยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ไดSกลRาวถึงการยอมรับความแตกตRางของผูSเรียน การศึกษาที่เขSาถึงบริบทของ

ชุมชน และการอยูRรRวมกันบนพื้นฐานความแตกตRางทางวัฒนธรรมไวSในมาตรฐานการปฏิบัติงาน แตRกระนั้นหนRวยงานขSางตSน 

ยังไมRมีการกำหนดกรอบแนวคิดและแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรียนรูSเกี่ยวกับประเด็นดังกลRาวอยRางชัดเจน  

ที่กลRาวมาขSางตSนชี้ใหSเห็นวRา การเตรียมครูตามแนวคิดครุศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมในประเทศไทยยังอยูRในระยะเริ่มตSน 

ทั้งนี้ สถาบันผลิตครูสามารถนำบทเรียนจากตRางประเทศและกระบวนทัศน'การเตรียมครูเชิง พหุวัฒนธรรมที่กลRาวมาขSางตSนไป

ใชSเปaนแนวทางหรือเครื่องมือทางความคิดในการเตรียมครูโดยผRานรูปแบบ ไดSแกR 1) การนำแนวคิดและทฤษฎีครุศึกษาเชิง 

พหุวัฒนธรรมไปสรSางเปaนกระบวนวิชาเฉพาะขึ้นและกำหนดใหSอยูRในหมวดวิชาชีพครู วิชาบังคับ เชRน คณะศึกษาศาสตร' 

มหาวิทยาลัยเชียงใหมR 2) การนำแนวคิดและหลักการครุศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมไปบูรณาการในกระบวนวิชาที่อยูRในหมวดวิชา

ความรูSว ิชาชีพครูหรือหมวดวิชาประสบการณ'วิชาชีพครู เชRน หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาวิชาชีพครู  

คณะศึกษาศาสตร' มหาวิทยาลัยทักษิณ 3) การนำแนวคิดครุศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมไปบูรณาในหมวดวิชาเอก วิชาบังคับ เชRน 

หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร'มหาวิทยาลัยทักษิณ 4) การนำแนวคิด ครุศึกษา 

เชิงพหุว ัฒนธรรมไปบูรณาในหมวดวิชาเอก วิชาเลือก เชRน หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  

คณะครุศาสตร' มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย และหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต แขนงวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว

คณะศึกษาศาสตร' มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร' วิทยาเขตป¥ตตานี และ 5) การนำแนวคิดครุศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมไปบูรณา

การในหลักสูตรระยะสั้น เชRน หลักสูตรฝ�กอบรมปฏิบัติการเพื่อสRงเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาษา- 

พหุภาษาศึกษา สำหรับนักศึกษาฝ�กประสบการณ'วิชาชีพครู คณะครุศาสตร' มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ทั้งนี้ การเตรียม

นักศึกษาครูใหSเปaนครูที ่สามารถจัดการเรียนการสอนใหSกับผู SเรียนจากหลากวัฒนธรรมอยRางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน

จำเปaนตSองปรับโครงสรSางสถาบันการผลิตครูทั ้งในระดับภาควิชาและระดับคณะใหSสะทSอนอุดมการณ'ครุศึกษาเชิง 

พหุวัฒนธรรมตั้งแตRนโยบาย วิสัยทัศน' เป�าหมาย หลักสูตร อาจารย'ผูSสอน การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล 

การเรียนรูS สภาพแวดลSอม จนไปถึงวัฒนธรรมองค'กร หรือปรับเปaนองค'กรแหRงครุศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรม  
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