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บทคัดย่อ 

 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาสมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีมของผู้เรียนส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปีที่ 1 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางของสะเต็มศึกษาแบบ 6E ร่วมกับโมเดลเศรษฐกิจ บีซีจี เรื่อง ผ้ามัดย้อมคราม 
กลุ่มเป้าหมายคือ นักเรียนที่ก าลังศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 โรงเรียนแห่งหนึ่งในเขตอ าเภอ 
ท่าอุเทน จังหวัดนครพนม จ านวน 26 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ 1) แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางของ   
สะเต็มศึกษาแบบ 6E ร่วมกับโมเดลเศรษฐกิจ บีซีจี จ านวน 5 แผน และ 2) แบบประเมินสมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีม
ของผู้เรียน จ านวน 29 ข้อ การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ค่าเฉลี่ยและการเทียบกับเกณฑ์คุณภาพ ผลการวิจัย พบว่า ระดับพฤติกรรม
ของสมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีมของผู้เรียนทั้ง 3 ด้านมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น โดยมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ ด้านการสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีและการจัดการความขัดแย้ง (�̅�=2.98) ถัดมาคือด้านกระบวนการท างานร่วมมือรวมพลังอย่างเป็นระบบ 
(�̅�=2.83) สุดท้ายคือด้านการเป็นสมาชิกท่ีดีและมีภาวะผู้น า (�̅�=2.65) และภาพรวมอยู่ในระดับดี (�̅�=2.82)  
 
ค าส าคัญ: สะเต็มศึกษา สมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีมของผูเ้รียน โมเดลเศรษฐกิจบีซีจ ี
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Abstract 
 

The purpose of this research was to development teamwork and collaboration competence for 
learners in grade - 7 students who received the 6E model in STEM education merged with the BCG economic 
model in topic fabric dyeing with natural dyes. The target group consisted of 26 students in grade - 7 attending 
in the first semester of academic year 2022, a school in Tha Uthen district Nakhon Phanom Province, Thailand. 
The research instruments were 1) 5 lesson plans of in STEM education merge with the BCG economic model; 
and 2) Teamwork and collaboration competence assessment 29 items. The statistical data was analyzed 
using mean and comparison with quality criteria. The results revealed a trend for the three teamwork and 
collaboration competency for learners’ behavioral levels has increased. The ‘developing relationships and 
handling conflicts’ obtained the highest mean ( �̅�=2.98) , followed by the ‘systematic collaboration process’ 
(�̅�=2.83), and ‘leadership’ (�̅�=2.65). In addition, the overall mean was at a good level (�̅�=2.82).  
 
Keywords: STEM Education, Teamwork and collaboration competence of learners, BCG Economic Model  
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บทน า  
  ในช่วงเวลา 10 ปีที่ผ่านมาประเทศไทยจัดอยู่ในกลุ่มประเทศที่มีรายได้ปานกลางและมีความเหลื่อมล้ าทางสังคม      
จึงต้องมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งต้องอาศัยบริบทท่ีเข้มแข็งของประเทศได้แก่ ความหลากหลาย
ทางชีวภาพและความหลากหลายทางวัฒนธรรมโดยจะสอดคล้องกับโมเดลเศรษฐกิจใหม่ที่เรียกว่า BCG Model (Somporn, 
2021) โดยเป็นการพัฒนาเศรษฐกิจแบบองค์รวมที่จะพัฒนาเศรษฐกิจ 3 มิติไปพร้อมกัน ได้แก่ 1) เศรษฐกิจชีวภาพ                 
(Bioeconomy) มุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรชีวภาพเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม 2) เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) มุ่งเน้นการน า
วัสดุต่าง ๆ กลับมาใช้ประโยชน์ให้มากที่สุด และ 3) เศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy) ซึ่งเป็นการพัฒนาเศรษฐกิจควบคู่    
ไปกับการพัฒนาสังคมและการรักษาสิ่งแวดล้อมได้อย่างสมดุล (Rattanaphon, et al., 2021) และสอดคล้องกับแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ทีม่ีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของมนุษย์ ที่ตอบสนองความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ โดยมีความเสมอภาคทางการศึกษาและการเรียนรู้ มีระบบการศึกษาที่มีความยืดหยุ่น 
หลากหลาย และตอบสนองความต้องการของผู้เรียนเพื่อยกระดับชนช้ันของสังคม ภายใต้ระบบเศรษฐกิจฐานความรู้ที่เอื้อตอ่การ
สร้างสังคมแห่งปัญญาและการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้   (office of education council thailand, 2017)      
มุ่งให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะที่ส าคัญต่อการใช้ชีวิต การท างาน และการเรียนรู้ที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพ
ในโลกศตวรรษท่ี 21 

สมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีมเป็นสมรรถนะหนึ่งของผู้เรียนที่ควรมี เพื่อให้ผู้เรียนสามารถท างานร่วมผู้อื่นได้
และบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด ซึ่งครูผู้สอนต้องจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่เป็นแบบพลวัตร่วมกัน
ระหว่าง ผู้เรียนกับผู้เรียน ผู้เรียนกับครู และผู้เรียนกับสภาพแวดล้อม (Prasarn, Piemjard and Duanyai, 2022) โดยที่ผู้เรียน
ต้องเป็นสมาชิกทีมที่ดีและมีภาวะผู้น า จากนั้นน าไปใช้ในกระบวนการท างานแบบร่วมมือรวมพลังอย่างเป็นระบบด้วยความ
โปร่งใสตรวจสอบได้ มีการประสานความคิดเห็นที่แตกต่างสู่การตัดสินใจร่วมกันอย่างเป็นทีมและมีความรับผิดชอบร่วมกัน   
สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและจัดการความขัดแย้งภายใต้สถานการณ์ปกติและสถานการณ์ที่มีความซับซ้อนได้ ซึ่งสมรรถนะการรวม
พลังท างานเป็นทีมของผู้เรียนประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ 1) การเป็นผู้น าและเป็นสมาชิกท่ีดี 2) กระบวนการท างานแบบร่วมมือ
รวมพลังอย่างเป็นระบบ และ 3) สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและการจัดการความขัดแย้ง (CBE Thailand, 2021) 

สะเต็มศึกษา (STEM Education) เป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้บูรณาการที่น าความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรมและคณิตศาสตร์มาประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง (Chaumklang, Pilanthananond and Srisa-ard, 2020)   
โดยการจัดการเรียนรู้ต้องใช้บริบทใกล้ตัวผู้เรียนมาออกแบบกิจกรรมและสร้างความท้าทายให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยการลงมือ
ปฏิบัติเพื่อหาแนวทางแก้ปัญหา (Tupsai, 2021; Phoodee, 2021) ซึ่งเป็นแนวทางที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะจากการปฏิบัติจริง โดยเริ่มต้นผู้เรียนจะต้องท าความเข้าใจบริบท สถานการณ์ เนื้อหา เพื่อน าความรู้ที่เดิมที่มีมาใช้ใน
การแก้ปัญหาหรือออกแบบนวัตกรรมโดยผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางของสะเต็มศึกษา (Srikoom, Hanuscin 
and Faikhamta, 2017; Bybee, 2010; Phoodee, 2020) การจัดการเรียนรู้ 6E เป็นแนวทางหนึ่งของการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางของสะเต็มศึกษาที่ได้รับ     การพัฒนามากจากการเรียนรู้แบบสืบเสาะหรือ 5E instructional model ของ Bybee 
(1997) โดยมีการเพิ่มการออกแบบ  ทางวิศวกรรม (Engineering design) เข้าไปทดแทนในส่วนของการขยายความรู้  
(Elaboration)  (Janhaum and Ketsing, 2021; Saengsawang and Chaipichit, 2021) ซึ่ งการจัดการเรียนรู้มีขั้ นตอน
ดังต่อไปนี้ 1) การสร้างความสนใจ (Engage) ครูกระตุ้นความสนใจผู้เรียนโดยใช้สถานการณ์ในชีวิตจริงเพื่อให้ผู้เรียนออกแบบ
และแก้ปัญหา 2) ขั้นส ารวจ (Explore) ผู้เรียนใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ ทักษะและคุณลักษณะที่เกี่ยวข้องกับการ
แก้ปัญหาหรือการออกแบบสร้างสรรค์ช้ินงาน 3) ขั้นอธิบาย (Explain) ผู้เรียนน าเสนอข้อค้นพบที่ได้จากการสืบเสาะก่อนหน้า  
4) ขั้นวิศวกรรม (Engineer) ผู้เรียนน าความรู้ ที่ได้เรียนรู้ก่อนหน้ามาใช้แก้ปัญหาหรือออกแบบสรา้งสรรค์ชิ้นงาน                  5) 
ขั้นปรับปรุง (Enrich) ผู้เรียนทดสอบประสทิธิภาพของช้ินงานเพื่อบ่งช้ีข้อผิดพลาด และปรับปรุงพัฒนาและ                       6) 
ขั้นประเมินผล (Evaluate) ครูและผู้เรียนร่วมกันประเมินช้ินงานเพื่อให้ทราบว่าผู้เรียนได้เรียนรู้อะไร มากน้อยเพียงใด      (Yan 
et al., 2020; Burke, 2014) ซึ่งจากรายงานการวิจัยของ (Yokyong and Pitiporntapin, 2019) พบว่าการจัดการเรียนรู้ 6E 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มีขั้นตอนและกิจกรรมที่หลากหลาย ทักษะการโต้แย้งที่เพิ่มขึ้นจากการที่ผู้เรียนมีความเข้าใจใน
เนื้อหาและมโนทัศน์ในหัวข้อต่าง ๆ ที่มากขึ้น ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความสนุกสนานในการเรียน สามารถปฏิบัติภารกิจที่ครู
มอบหมายได้ส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากผู้เรียนได้ร่วมกันลงมือปฏิบัติและสร้างความรู้ด้วยตนเอง ผู้เรียนสามารถน า
องค์ความรู้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนในช้ันเรียนและน ามาใช้ใน การสร้างสรรค์ช้ินงานท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมี
ความหมาย ผู้วิจัยจึงเห็นว่าเป็นรูปแบบท่ีน่าสนใจในการจัดการเรียนรู้จึงได้น ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะการ
รวมพลังท างานเป็นทีมของผู้เรียน ซึ่งส่วนใหญ่เมื่อกล่าวถึงการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางของสะเต็มศึกษาคนส่วนใหญ่จะมองไป
ที่การประดิษฐ์สิ่งของต่าง ๆ หรือการสร้างหุ่นยนต์ โดยมีต้นทุนในการจัดการเรียนรูท้ี่สูงมากจึงท าใหโ้รงเรยีนในชนบทไม่สามารถ
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เข้าถึงได้ แต่อย่างไรก็ตามประเทศไทยเป็นประเทศที่มีความหลากหลายทางชีวภาพและวัฒนธรรมซึ่งสอดคล้องกับโมเดล
เศรษฐกิจ บีซีจี ที่เป็นการพัฒนาเศรษฐกิจแบบองค์รวมโดยใช้จุดเด่นของหลากหลายทางชีวภาพและวัฒนธรรมซึ่งสามารถใช้
จุดเด่นนี้มาผนวกกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ได้ทุกโรงเรียน 

จากการสังเกตช้ันเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนชุมชนบ้านค าพอกท่าดอกแก้ว ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 หลังจากมีการหยุดการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนอย่างยาวนาน ซึ่งเกิดการแพร่
ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 จึงส่งผลให้ผู้เรียนส่วนใหญ่มีปัญหาเกี่ยวกับสมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีม สังเกตได้จาก
ผู้เรียนไม่สามารถการท างานร่วมกันได้ เนื่องจากผู้เรียนขาดการปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนและครูท าให้ไม่สามารถเป็นสมาชิกทีมที่ดี
และขาดมีภาวะผู้น าในกลุ่มที่จะน าไปใช้กับกระบวนการท างานแบบร่วมมือรวมพลังอย่างเป็นระบบ จึงท าให้ ผู้เรียนไม่สามารถ 
ท าภารกิจที่ครูมอบหมายบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายได้ ดังนั้นผู้วิจัยในฐานะครูผู้สอนจึงได้เห็นความส าคัญของการพัฒนา
สมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีมของผู้เรียน โดยใช้การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางของสะเต็มศึกษาแบบ 6E ร่วมกับ.     
โมเดลเศรษฐกิจ บีซีจี ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนชุมชนบ้านค าพอกท่าดอกแก้ว เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด
สมรรถนะที่สามารถน าไปใช้ได้จริงในการท างานและชีวิตประจ าวันรวมทั้งยังเป็นการปลูกจิตส านึ ก เผยแพร่ สร้างมูลค่าและ
รักษาวัฒนธรรมและภูมิปัญญาในท้องถิ่นของตนเอง 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 เพื่อพัฒนาสมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีมของผู้เรียนโดยใช้การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางของสะเต็มศึกษาแบบ 
6E ร่วมกับโมเดลเศรษฐกิจ บีซีจี ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนชุมชนบ้านค าพอกท่าดอกแก้ว 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยใช้รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ซึ่งแนวคิดการวิจัยนี้สนับสนุนให้ครูเป็น
นักวิจัยเพื่อแก้ปัญหาในช้ันเรียนและพัฒนาการสอนของครู ดังนั้นการวิจัยจึงมีการจ าเพาะในช้ันเรียนและวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ
ท าให้ผู้วิจัยได้ข้อมูลในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และศักยภาพของผู้เรียนในเชิงลึกมากข้ึนโดยอาศัยหลักฐานเชิงประจักษ์ ซึ่ง
การวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วย 3 วงจรปฏิบัติการ โดยน ากระบวนการของการวิจัยเชิงปฏิบัติการตามแนวคิดของ Kemmis and 
McTaggart (1988) ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ 1.ขั้นการวางแผน (Plan) 2. ขั้นการปฏิบัติการ (Act) 3. การสังเกตการณ์
(Observe) และ 4. การสะท้อนกลับ (Reflect) (Saengsawang and Chaipichit, 2021; Prarinthong and Nuangchalerm, 
2020) ซึ่งในแต่ละขั้นจะมีการด าเนินการต่อเนื่องกันเป็นวงจรที่เรียกว่า “เกลียวการวิจัยปฏิบัติการ (Action Research Spiral)” 
(Wongwanich, 2017) ตลอดจนการปรับแผนการจัดการเรียนรู้กรอบลักษณะของการวิจัยเชิงปฏิบัติการมาใช้ในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ ดังภาพท่ี 1 
 

 
 

ภาพที่ 1 การด าเนินการของวงจรการวิจัยปฏิบตัิการในช้ันเรยีน 
 

 สาเหตุที่ผู้วิจัยได้เลือกด าเนินการด้วยการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนเนื่องจากการวิจัยปฏิบัติการมีความยืดหยุ่นในทาง
ปฏิบัติ ผู้วิจัยในฐานะครูผู้สอนสามารถปรับเทคนิคการสอนหรือกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละครั้งเพื่อให้สอดคล้องกับบริบททาง
วัฒนธรรมความเป็นอยู่และความต้องการของนักเรียนได้ และการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนเปิดโอกาสให้ครูผู้วิจัยได้พัฒนาการ
สอนของตนเองโดยการลงมือปฏิบัติการสอนจริงในห้องเรียนและสะท้อนการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอว่าการสอนที่ผ่านมาบรรลุ
เป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ ต้องมีแนวทางในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างไร โดยผู้วิจัยในฐานะครูผู้สอนในรายวิชาสะเต็มศึกษา ซึ่ง

วงจร 

ปฏิบัติการที่ 1 Reflect 

Observe 

Act 

Plan 

วงจร 

ปฏิบัติการที่ 2 Reflect Act 

Plan 

Observe 

วงจร 

ปฏิบัติการที่ 3 Reflect Act 

Plan 

Observe 
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เป็นรายวิชาเพิ่มเติมในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียนชุมชนบ้านค าพอกท่าดอกแก้วต้องการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ของตนเองด้วยการพัฒนาสมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีมของผู้เรียน โดยใช้การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางของสะเต็มศึกษา
แบบ 6E ร่วมกับโมเดลเศรษฐกิจ บีซีจี ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เรื่องผ้ามัดย้อมคราม 
ซึ่งประกอบด้วยแผนการจัดการเรียนรู้ 5 แผน แบ่งออกเป็น 3 วงจรการปฏิบัติการใช้เวลาทั้งหมด 14 ช่ัวโมง 
 กลุ่มเป้าหมาย 
 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 โรงเรียนขยายโอกาสแห่งหนึ่งในเขตอ าเภอท่าอุเทน 
จังหวัดนครพนม จ านวน 26 คน ซึ่งคัดเลือกจากระดับชั้นที่มีปัญหาเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนรู้ด้านการรวมพลังท างานเป็นทีม 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในงานวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยในครั้งน้ีมี 2 ประเภทได้แก่  

1.  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่องผ้ามัดย้อมครามจ านวน 5 แผน จ านวน 14 ช่ัวโมง แบ่งออกเป็น 3 วงจรการ
ปฏิบัติการ ดังน้ีตารางที่ 1  

 
ตารางที่ 1 แผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้เรื่องผ้ามดัย้อมคราม 
 

วงจรการปฏิบัติการ แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เวลา (ชั่วโมง) 
วงจรการปฏิบตัิการที่ 1 แผนที ่1 การวิเคราะห์ปัญหาผ้ามดัย้อมคราม 2  

แผนที ่2 พฤกษาหลากส ี 3  
วงจรการปฏิบตัิการที่ 2 แผนที ่3 การออกแบบลวดลาย 3  

แผนที ่4 การสร้างผลติภณัฑ ์ 3  
วงจรการปฏิบตัิการที่ 3 แผนที ่5 การออกแบบโฆษณาผลติภัณฑ ์ 3  

รวม 14  
  

โดยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในครั้งนี้ผู้วิจัยได้ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 6E ประกอบด้วย 6 ขั้นตอนดังนี้   
1) การสร้างความสนใจ (Engage) 2) ขั้นส ารวจ (Explore) 3) ขั้นอธิบาย (Explain) 4) ขั้นวิศวกรรม (Engineer) 5) ขั้นปรับปรงุ 
(Enrich) 6) ขั้นประเมินผล (Evaluate) (Yan et al., 2020; Burke, 2014) ร่วมกับโมเดลเศรษฐกิจ บีซีจี ซึ่งครูผู้สอนได้น า
กิจกรรมผ้ามัดย้อมที่เป็นวิถีชีวิตและวัฒนธรรมในบริบทที่ใกล้เคียงกับชุมชนของผู้เรียนมุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรชีวภาพเพื่อสร้าง
มูลค่าเพิ่ม โดยเริ่มจากให้นักเรียนวิเคราะห์การตลาดของผ้ามัดย้อมคราม การปรับปรุงผลิตภัณฑ์ผ้ามัดย้อมโดยใช้สีธรรมชาติ
มุ่งเน้นการน าวัสดุต่าง ๆ กลับมาใช้ประโยชน์ให้มากที่สุด  และพัฒนาเศรษฐกิจควบคู่ไปกับการพัฒนาสังคมและการรักษา
สิ่งแวดล้อมได้อย่างสมดุล จากนั้นท าการวิเคราะห์ข้อมูลแบบอุปนัย (Inductive Analysis) เพื่อหาแนวทางในการจัดการเรียนรู้
ที่ดีในแต่ละวงจรการปฏิบัติการที่ช่วยพัฒนาสมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีมของผูเ้รียน 
 2. แบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนจ านวน 29 ข้อ โดยเป็นการสร้างเกณฑ์ให้คะแนนแบบรูบริคส์แบบแยกย่อย 
(Analytic scoring rubrics) เป็นเกณฑ์การให้คะแนนคุณลักษณ์ออกเป็นส่วน ๆ โดยระบุเป็นประเด็นย่อย (Ritcharoon, 2019) 
จ านวน 3 ด้าน ได้แก่ 1) การเป็นผู้น าและเป็นสมาชิกที่ดี จ านวน 11 ข้อ 2) กระบวนการท างานแบบร่วมมือรวมพลังอย่างเป็น
ระบบ จ านวน 9 ข้อ และ 3) สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและการจัดการความขัดแย้ง จ านวน 9 ข้อ โดยแต่ละข้อจะแบ่งระดับ
พฤติกรรมของนักเรียนออกเป็น 4 ระดับ ได้แก่ ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1) 
 ทั้งนีใ้นขั้นตอนการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้และแบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน ผู้วิจัยได้ใช้การสร้างชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อร่วมกันออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ โดยเริ่มจากการวิเคราะห์ช้ันเรียนเพื่อให้เห็นปัญหาที่เกิด
ขึ้นกับนักเรียน จากนั้นค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสอนสะเต็มศึกษาและโมเดลเศรษฐกิจ บีซีจี เพื่อออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับบริบทวัฒนธรรมของนักเรียน 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นไปเพื่อพัฒนาสมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีมของผู้เรียนโดยใช้การจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง
ของสะเต็มศึกษาแบบ 6E ร่วมกับโมเดลเศรษฐกิจ บีซีจี ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนขยายโอกาสแห่งหนึ่งใน
เขตอ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม ซึ่งด าเนินการด้วยรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) โดยแต่ละวงจร
ปฏิบัติการมีขั้นตอนการด าเนินการดังต่อไปนี้ 
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  ขั้น 1 ขั้นวางแผน (Plan)  
1) ส ารวจและวิเคราะห์ปัญหาสภาพปัญหาในการเรียนรู้ของนักเรียนในช้ันเรียน เพื่อหาแนวทางแก้ไขโดยผู้วิจัย

ร่วมกับคณะชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
2) ผู้วิจัยร่วมกับคณะชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการ เอกสารและงานวิจัย       

ที่เกี่ยวข้องกับแนวทางในการสร้างแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางของสะเต็มศึกษาแบบ 6E ร่วมกับโมเดลเศรษฐกิจ  
บีซีจี รวมทั้งออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินผล ซึ่งจะใช้เป็นแบบสังเกตพฤติกรรมการรวมพลังท างานเป็นทีมของผู้เรียน   
เพื่อน ามาวางแผนใช้งานการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และเป็นแนวทางในการแก้ปัญหาในการวิจัย 

3) ด าเนินการร่วมกันพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ประกอบด้วย
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางของสะเต็มศึกษาแบบ 6E ร่วมกับโมเดลเศรษฐกิจ บีซีจี และเครื่องมือในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลประกอบด้วย แบบสังเกตพฤติกรรมการรวมพลังท างานเป็นทีมของผู้เรียน 

4) น าเครื่องมือที่คณะผู้วิจัยได้สร้างขึ้นมาแบ่งกิจกรรมในแต่ละวงจรปฏิบัติการดังนี้ วงจรปฏิบัติการ 1 จ านวน      
5 ช่ัวโมง วงจรปฏิบัติการ 2 จ านวน 6 ช่ัวโมง และ วงจรปฏิบัติการ 3 จ านวน 3 ช่ัวโมง รวมทั้งสิ้น 14 ช่ัวโมง 
  ขั้น 2 ขั้นปฏิบัติการ (Act)  
  ในฐานะที่ผู้วิจัยเป็นครูผู้สอน (Model teacher) จึงได้น ากิจกรรมที่ได้ออกแบบไว้ไปทดลองใช้กับผู้เรียนซึ่งจะมีครูผู้
ร่วมเรียนรู้ (Buddy teacher) คอยให้ความช่วยเหลือ และมีผู้เช่ียวชาญ (Expert) และหัวหน้าฝ่ายวิชาการ (Mentor) คอยให้
ค าปรึกษา และผู้อ านวยการสถานศึกษา (Administrator) คอยสนับสนุนและติดตามการท างาน ซึ่งผู้วิจัยได้น ากิจกรรมที่
ออกแบบไว้ไปทดลองใช้และได้มีการปรับปรุงในแต่ละวงจรการปฏิบัติการเพื่อน าไปใช้กับผู้เรียน โดยอันดับแรกผู้สอนได้ท าการ
แบ่งผู้เรียนออกแบ่งกลุ่ม กลุ่ม 5-6 คน โดยคละนักเรียนที่มีความสามารถที่แตกต่างกันภายในกลุ่ม จากนั้นจึงท าการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ในข้ันนี้ผู้วิจัยได้ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 6E ประกอบด้วย 6 ขั้นตอนดังน้ี  
  1) การสร้างความสนใจ (Engage) ครูผู้สอนกระตุ้นความสนใจผู้เรียนโดยใช้สถานการณ์ในชีวิตจริงซึ่งครูได้ยก
ประเด็นผ้ามัดย้อมคราม ที่มีความหลากหลายทางชีวภาพและวัฒนธรรมในบริบทที่ใกล้เคียงกับชุมชนของผู้เรียนท าให้ผู้เรียน
ร่วมกันหาประเด็นปัญหาเพื่อออกแบบและแก้ปัญหา ซึ่งต้องระบุปัญหาภายใต้ข้อจ ากัดของสถานการณ์  

2) ขั้นส ารวจ (Explore) ผู้เรียนวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อยของการตลาดและผลิตภัณฑ์ผ้ามัดย้อมคราม โดยผู้เรียน
จะต้องส ารวจการสกัดสีจากธรรมชาติว่าสแีต่ละสีได้มาจากต้นไม้ชนิดได ้ใช้ส่วนใดของต้นไม้ และจะสกัดสีอย่างไร และการมดัผา้
ว่าจะได้ลวดลายแบบต่างๆอย่างไร และการลงสีในผ้าที่มัดอย่างไรให้เกิดสีสันและรูปทรงที่สวยงาม  โดยใช้กระบวน               
การสืบเสาะหาความรู้ 

3) ขั้นอธิบาย (Explain) ผู้เรียนน าเสนอข้อค้นพบท่ีได้จากการสืบเสาะในการปรับปรุงผลิตภัณฑ์  
4) ขั้นวิศวกรรม (Engineer) ผู้เรียนน าความรู้ที่ได้ออกแบบสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ ผ้ามัดย้อมจากข้อค้นพบที่ได้จาก

การสืบเสาะในการปรับปรุงผลิตภัณฑ์ ภายใต้เง่ือนไขที่ก าหนดดังนี้ 1) ใช้สีธรรมชาติอย่างน้อย 3 สี 2) มีลวดลายสวยงามและ
ลวดลายต้องเต็มผืนผ้า 

5) ขั้นปรับปรุง (Enrich) ครูและผู้เรียนร่วมกันวิเคราะห์หาข้อบกพร่องของผ้ามัดย้อมและปรับปรุงพัฒนา  
6) ขั้นประเมินผล (Evaluate) ครูและผู้เรียนร่วมกันประเมินช้ินงานร่วมกัน 

  ขั้น 3 ขั้นสังเกตการณ์ (Observe)  
  ด าเนินการสังเกตและจดบันทึกข้อมูลพฤติกรรมผู้เรียนที่เกิดขึ้นในระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และด าเนินการ
ตามวงจรปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางของสะเต็มศึกษาแบบ 6E ร่วมกับโมเดลเศรษฐกิจ บีซีจี จ านวน 5 แผน 
14 ช่ัวโมง มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  ขั้น 4 ขั้นสะท้อนกลับ (Reflect) 
  คณะผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล สรุปผล วิเคราะห์ผลในการจัดการเรียนรู้ เพื่อปรับปรุงและพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรู้ในวงจรปฏิบัติการถัดไปให้มีคุณภาพเพิ่มขึ้น 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยได้ท าการสังเกตพฤติกรรมของสมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีมของผู้เรียน โดยได้ออกแบบเกณฑ์          

การประเมินพฤติกรรมของสมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีมของผู้เรียนโดยเป็นการสร้างเกณฑ์ให้คะแนนแบบรูบริคส์     
แบบแยกย่อย (Analytic scoring rubrics) เป็นเกณฑ์การให้คะแนนคุณลักษณ์ออกเป็นส่วน ๆ โดยระบุเป็นประเด็นย่อย       
โดยแบ่งออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ 1) การเป็นผู้น าและเป็นสมาชิกที่ดี 2) กระบวนการท างานแบบร่วมมือรวมพลังอย่างเป็นระบบ 
และ3) สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและการจัดการความขัดแย้ง  (Ritcharoon, 2019) ซึ่งผู้วิจัยได้แบ่งระดับพฤติกรรมออกเป็น         
4 ระดับ ได้แก่ 4 (ดีมาก) 3 (ด)ี 2 (พอใช้) 1 (ควรปรับปรุง) ดังตารางที่ 2  
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ตารางที่ 2 เกณฑ์การประเมินพฤติกรรมของสมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีมของผู้เรียนรายดา้น 
 

รายการประเมิน ระดับพฤติกรรม เกณฑ์พิจารณา 
1. การเป็นผู้น า
และเป็นสมาชิกที่
ด ี

4 (ดีมาก)  สมาชิกทุกคนในทีม มีทักษะการท างานเป็นทีม รับผดิชอบในบทบาทหน้าท่ีของตน
และของทีม มีความยดืหยุ่นในการท างานร่วมกับกลุ่มคนท่ีแตกต่าง น าจุดเด่น   
ของตนเองและสมาชิกมาใช้ สะทอ้นการท างานของตนเองและทีม ส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพของทีมเพื่อท างานให้บรรลเุป้าหมายได้อย่างเหมาะสม 

3 (ด)ี สมาชิกส่วนใหญ่ในทีม มีทักษะการท างานเป็นทีม รับผิดชอบในบทบาทหน้าท่ี   
ของตนเองและของทีม มีความยืดหยุ่นในการท างานร่วมกับกลุ่มคนที่แตกต่าง     
น าจุดเด่นของตนเองและสมาชิกมาใช้ สะท้อนการท างานของตนเองและทีม 
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของทีมเพื่อท างานให้บรรลุเป้าหมายได ้

2 (พอใช้)  สมาชิกส่วนน้อยในทีม มีทักษะการท างานเป็นทีม รับผิดชอบในบทบาทหน้าท่ี   
ของตนเองและของทีม มีความยืดหยุ่นในการท างานร่วมกับกลุ่มคนที่แตกต่าง     
น าจุดเด่นของตนเองและสมาชิกมาใช้ สะท้อนการท างานของตนเองและทีม 
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของทีมเพื่อท างานให้บรรลุเป้าหมายไดบ้างส่วน 

1 (ควรปรับปรุง) สมาชิกแตล่ะคนตา่งด าเนินการตามความเข้าใจของตนเอง ไมม่ีการท างานเป็นทีม 
2. กระบวนการ
ท างานแบบ
ร่วมมือรวมพลัง
อย่างเป็นระบบ 

4 (ดีมาก)  สมาชิกทุกคนในทีมร่วมกันก าหนดเป้าหมาย แผนการท างาน ขั้นตอน และ
กระบวนการท างานเป็นทีม การท างานและสนับสนุนช่วยเหลือให้เกดิความส าเรจ็ 
เคารพ รับฟัง แลกเปลี่ยน และประสานความคิดเห็นท่ีแตกต่างได้อยา่งเหมาะสม 

3 (ด)ี สมาชิกส่วนใหญ่ในทีมร่วมกันก าหนดเป้าหมาย แผนการท างาน ขั้นตอน และ
กระบวนการท างานเป็นทีม การท างานและสนับสนุนช่วยเหลือให้เกดิความส าเรจ็ 
เคารพ รับฟัง แลกเปลี่ยน และประสานความคิดเห็นท่ีแตกต่างได้ 

2 (พอใช้)  สมาชิกส่วนน้อยในทีมร่วมกันก าหนดเป้าหมาย แผนการท างาน ขั้นตอน และ
กระบวนการท างานเป็นทีม การท างานและสนับสนุนช่วยเหลือให้เกดิความส าเรจ็ 
เคารพ รับฟัง แลกเปลี่ยน และประสานความคิดเห็นท่ีแตกต่างได้บางส่วน 

1 (ควรปรับปรุง) สมาชิกแตล่ะคนตา่งด าเนินการตามความเข้าใจของตนเองไม่มีแผนการท างาน ไม่มี
การท างานเป็นทีม ไม่สนับสนุนช่วยเหลือให้เกดิความส าเร็จ ไม่เคารพและรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อื่น 

3. สร้าง
ความสัมพนัธ์ท่ีดี
และการจัดการ
ความขัดแย้ง 

4 (ดีมาก)  สมาชิกทุกคนในทีมมีทัศนคตเิชิงบวกในการท างานร่วมกับผู้อื่น เห็นคุณค่าของ
สัมพันธภาพที่ดี สร้างและรักษาความสัมพันธ์อันดีในทีม ให้ความไวว้างใจซึ่งกันและ
กันปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยความจริงใจ เห็นอกเห็นใจในฐานะที่เป็นมนุษย์ด้วยกัน เคารพ
และเห็นประโยชน์ของ ความแตกต่างหลากหลาย มีทักษะและใช้วิธีการป้องกันและ
จัดการความขัดแย้งได้อย่างเป็นระบบได้อยา่งเหมาะสม 

3 (ด)ี สมาชิกส่วนใหญ่ในทีมมีทัศนคตเิชิงบวกในการท างานร่วมกับผู้อื่น เห็นคุณค่าของ
สัมพันธภาพที่ดี สร้างและรักษาความสัมพันธ์อันดีในทีม ให้ความไวว้างใจซึ่งกันและ
กันปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยความจริงใจ เห็นอกเห็นใจในฐานะที่เป็นมนุษย์ด้วยกัน เคารพ
และเห็นประโยชน์ของ ความแตกต่างหลากหลาย มีทักษะและใช้วิธีการป้องกันและ
จัดการความขัดแย้งได้อย่างเป็นระบบได ้

2 (พอใช้)  สมาชิกส่วนน้อยในทีม มีทัศนคติเชิงบวกในการท างานร่วมกับผู้อื่น เห็นคุณค่าของ
สัมพันธภาพที่ดี สร้างและรักษาความสัมพันธ์อันดีในทีม ให้ความไวว้างใจซึ่งกันและ
กันปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยความจริงใจ เห็นอกเห็นใจในฐานะที่เป็นมนุษย์ด้วยกัน เคารพ
และเห็นประโยชน์ของ ความแตกต่างหลากหลาย มีทักษะและใช้วิธีการป้องกันและ
จัดการความขัดแย้งได้อย่างเป็นระบบได้บางส่วน 

1 (ควรปรับปรุง) สมาชิกในทีมมีทัศนคตเิชิงลบในการท างานร่วมกับผู้อื่น ไม่เห็นคุณคา่ของ
สัมพันธภาพที่ดี และไม่มีวิธีการปอ้งกันและจัดการความขัดแย้งได้อย่างเหมาะสม 
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ส าหรับเกณฑ์ระดับพฤติกรรมของสมรรถนะการการรวมพลังท างานเป็นทีมของผู้เรียนโดยรวม ซึ่งมีเกณฑ์การแปลผล
ระดับคุณภาพจากค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 4 ระดับ ก าหนดเกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ย (Srisaat, 2010) ดัง
ตารางที่ 3 

 
ตารางที่ 3 เกณฑ์การประเมินพฤติกรรมของสมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีมของผู้เรียนโดยรวม 
 

รายการประเมิน ระดับพฤติกรรม เกณฑ์พิจารณา 
สมรรถนะการรวมพลัง

ท างานเป็นทีมของ
ผู้เรยีนโดยรวม 

3.51 - 4.00 
(ดีมาก) 

สมาชิกทุกคนในทีมสามารถจดัระบบและกระบวนการท างานท้ังของตนเอง 
และร่วมกับผู้อื่น โดยใช้การรวมพลังท างานเป็นทีม ที่มีแบบแผนและ
ขั้นตอน ให้บรรลผุลส าเร็จตามเป้าหมาย มีภาวะผู้น า มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ มีการประสานความคิดเห็นท่ีแตกต่างสู่การตัดสินใจและ
แก้ปัญหาเป็นทีม มคีวามรับผิดชอบร่วมกัน สรา้งความสมัพันธ์ที่ดีและ
จัดการความขัดแย้งภายใต้สถานการณ์ที่ยุ่งยากได้อย่างเหมาะสม 

2.51 - 3.50 
(ด)ี 

สมาชิกส่วนใหญ่ในทีมสามารถจัดระบบและกระบวนการท างานท้ังของ
ตนเอง และร่วมกับผู้อื่น โดยใช้การรวมพลังท างานเป็นทีม ท่ีมีแบบแผน
และขั้นตอน ให้บรรลผุลส าเร็จตามเป้าหมาย มีภาวะผู้น า มคีวามโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ มีการประสานความคิดเห็นท่ีแตกต่างสู่การตัดสินใจและ
แก้ปัญหาเป็นทีม มคีวามรับผิดชอบร่วมกัน สรา้งความสมัพันธ์ที่ดีและ
จัดการความขัดแย้งภายใต้สถานการณ์ที่ยุ่งยากได้ 

1.51 - 2.50 
(พอใช้) 

สมาชิกส่วนน้อยในทีมสามารถจัดระบบและกระบวนการท างานท้ังของ
ตนเอง และร่วมกับผู้อื่น โดยใช้การรวมพลังท างานเป็นทีม ที่มีแบบแผน
และขั้นตอน ให้บรรลผุลส าเร็จตามเป้าหมาย มีภาวะผู้น า มคีวามโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ มีการประสานความคิดเห็นท่ีแตกต่างสู่การตัดสินใจและ
แก้ปัญหาเป็นทีม มคีวามรับผิดชอบร่วมกัน สรา้งความสมัพันธ์ที่ดีและ
จัดการความขัดแย้งภายใต้สถานการณ์ที่ยุ่งยากบางส่วน 

1.00 - 1.50 
(ควรปรับปรุง) 

สมาชิกแตล่ะคนตา่งด าเนินการตามความเข้าใจของตนเองไม่มีแผนการ
ท างาน ไม่มีการท างานเป็นทีม ไมส่นับสนุนช่วยเหลือให้เกิดความส าเร็จ ไม่
เคารพและรับฟังความคดิเห็นของผู้อื่น ไม่เห็นคุณค่าของสมัพันธภาพท่ีดี 
และไม่มีวิธีการป้องกันและจดัการความขัดแย้งได้อย่างเหมาะสม 

 
ผลการวิจัยและอภิปรายผล 
 ผลการวิจัย 
 ผลการพัฒนาสมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีมของผู้เรียน โดยใช้การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางของสะเต็มศึกษา
แบบ 6E ร่วมกับโมเดลเศรษฐกิจ บีซีจี ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนชุมชนบ้านค าพอกท่าดอกแก้ว แบ่งออกเป็น 
3 ด้านดังนี้  

1. ด้านการเป็นผู้น าและเป็นสมาชกิที่ดี 
ผลการประเมินสมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีมของผู้เรียนด้านการเป็นผู้น าและเป็นสมาชิกที่ดีดังตารางที่ 4 

โดยระดับพฤติกรรมของสมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีมของผูเ้รียนดา้นการเป็นผู้น าและเป็นสมาชิกท่ีดี พบว่า ในวงจร
ปฏิบัติการที่ 1 คะแนนเฉลี่ยอยูร่ะดับควรปรับปรุงจนถึงระดับพอใช้ (�̅�=1.91) วงจรปฏิบัติการที่ 2 คะแนนเฉลี่ยอยูร่ะดับพอใช้
ถึงระดับดี (�̅�=2.82) และ วงจรปฏิบัติการที่ 3 คะแนนเฉลี่ยอยู่ระดับพอใช้ถึงระดับดีมาก (�̅�=3.22) โดยรวมคะแนนเฉลี่ยอยู่
ระดับดี (�̅�=2.65) 
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ตารางที่ 4 ระดับพฤติกรรมของสมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีมของผู้เรียน ดา้นการเป็นผู้น าและเป็นสมาชิกที่ด ี
 

ข้อ พฤติกรรม 
ระดับพฤติกรรม 

วงจรปฏิบัติการที่  
เฉลี่ย 

ระดับ 
พฤติกรรม 1 2 3 

1 สมาชิกในทีมเลือกหรืออาสาท างานตามความถนดัและสนใจ 
เพื่อให้บรรลเุป้าหมาย  

1.80 3.20 4.00 3.00 ดี 

2 สมาชิกในทีมมีการแสดงความคิดเห็นของตนเองและรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น  

2.00 3.20 4.00 3.07 ดี 

3 สมาชิกในทีมมีการบอกจดุเด่น – จุดที่ควรพัฒนาหรือสะท้อนการ
ท างานในทีม  

1.00 2.60 3.00 2.20 พอใช้ 

4 สมาชิกในทีมมีความกระตือรือร้นในการพัฒนางานที่ได้รับ
มอบหมาย  

2.20 4.00 3.00 3.07 ดี 

5 มีการแบ่งงานให้สมาชิกในทีมโดยยึดความถนัดของแตล่ะบุคคล  2.00 2.60 4.00 2.87 ดี 
6 มีการท างานเป็นขั้นตอน และให้อภิปรายโต้แย้งกันในทีม  2.00 3.00 3.60 2.87 ดี 
7 สมาชิกมีการกระตุ้นและสร้างแรงบันดาลใจในการท างานในทีม 2.00 2.80 3.00 2.60 ดี 
8 สมาชิกแตล่ะคนรับผิดชอบตามบทบาทของผู้น าหรือผู้ตามที่ดีตาม

สถานการณ์  
2.00 2.80 3.00 2.60 ดี 

9 สมาชิกแตล่ะคนมภีาวะผู้น า เป็นสมาชิกที่ดีของทีมและแสดงออก
อย่างเหมาะสม  

2.00 2.20 2.40 2.20 พอใช้ 

10 สมาชิกมีแรงบันดาลใจ และสามารถวางแผนในการพัฒนาทีมอย่าง
ต่อเนื่อง จนได้รับยอมรับจากสมาชิกในห้อง  

2.00 2.60 2.40 2.33 พอใช้ 

11 มีการกระตุ้นและส่งเสรมิให้สมาชิกในทีมน าจุดเด่นมาใช้ในการ
ท างานจนบรรลตุามเป้าหมาย  

2.00 2.00 3.00 2.33 พอใช้ 

โดยรวม 1.91 2.82 3.22 2.65 ดี 
  

2. ด้านกระบวนการท างานแบบร่วมมือรวมพลังอย่างเป็นระบบ 
ผลการประเมินสมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีมของผู้เรียน ด้านกระบวนการท างานแบบร่วมมือรวมพลัง

อย่างเป็นระบบ ดังตารางที่ 5 โดยระดับพฤติกรรมของสมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีมของผู้เรยีน ด้านกระบวนการท างาน
แบบร่วมมือรวมพลังอย่างเป็นระบบ พบว่า ในวงจรปฏิบัติการที่ 1 คะแนนเฉลีย่อยู่ระดับควรปรับปรงุจนถึงระดับพอใช้ 
(�̅�=2.13) วงจรปฏิบัติการที่ 2 คะแนนเฉลี่ยอยูร่ะดับพอใช้ถึงระดับดี (�̅�=2.91) และ วงจรปฏิบัติการที่ 3 คะแนนเฉลี่ยอยู่
ระดับดีถึงระดับดีมาก (�̅�=3.44) โดยรวมคะแนนเฉลีย่อยู่ระดับดี (�̅�=2.83) 

 
ตารางที่ 5 ระดับพฤติกรรมของสมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีมของผู้เรียน ดา้นกระบวนการท างานแบบร่วมมือรวมพลัง
อย่างเป็นระบบ 
 

ข้อ พฤติกรรม 

ระดับพฤติกรรม 

วงจรปฏิบัติการที่  
เฉลี่ย 

ระดับ 
พฤติกรรม 1 2 3 

1 สมาชิกในทีมร่วมก าหนดเป้าหมาย วางแผนการท างานและแบ่ง
หน้าท่ีความรับผิดชอบของสมาชิกในกลุ่มอย่างเป็นระบบ  

2.60 2.80 3.60 3.00 ดี 

2 สมาชิกในทีมมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและตัดสินใจกับ
สมาชิกภายในทีมให้งานส าเร็จตามแผน  

2.40 3.00 3.40 2.93 ดี 

3 สมาชิกในทีมร่วมก าหนดเป้าหมาย วางแผนการท างาน และท า
หน้าท่ีตามที่ได้รับมอบหมายเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของทีม  

2.40 3.40 3.00 2.93 ดี 
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ข้อ พฤติกรรม 

ระดับพฤติกรรม 

วงจรปฏิบัติการที่  
เฉลี่ย 

ระดับ 
พฤติกรรม 1 2 3 

4 มีการทบทวน ประเมินผล และปรบัปรุงการท างานร่วมกันภายในทีม  1.80 3.00 3.00 2.60 ดี 
5 มีบันทึกร่องรอยหลักฐานการท างานท่ีเป็นระบบ โปร่งใส และ

ตรวจสอบได้  
2.00 3.20 3.00 2.73 ดี 

6 สมาชิกในทีมให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ ท าให้สมาชิกสามารถท างาน
ตามบทบาทหน้าท่ีของตนเองได้  

2.00 3.00 3.60 2.87 ดี 

7 มีการบรหิารจดัการทีมโดยใช้กระบวนการระดมความคิด อภิปราย 
วิเคราะหจ์ุดเด่น-จุดอ่อน พร้อมทัง้แก้ปัญหาในการด าเนินการใน
ภาพรวม  

2.00 2.60 3.60 2.73 ดี 

8 ทีมเห็นคุณค่าของการท างานเป็นทีมท่ีส่งผลต่อความส าเร็จโดย
ค านึงถึงความโปร่งใส และตรวจสอบได ้

1.00 2.20 3.80 2.33 พอใช้ 

9 มีการใช้ทรัพยากรในท้องถิ่นที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดย
ค านึงถึงประโยชน์ของทีม  

3.00 3.00 4.00 3.33 ดี 

โดยรวม 2.13 2.91 3.44 2.83 ดี 

  
3. ด้านการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและการจัดการความขัดแย้ง 

ผลการประเมินสมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีมของผู้เรียน ด้านการสร้างความสมัพันธ์ที่ดีและการจัดการ
ความขัดแย้ง ดังตารางที่ 6 

 
ตารางที่ 6 ระดับพฤติกรรมของสมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีมของผู้เรียน ดา้นการสร้างความสมัพันธ์ที่ดีและการจัดการ
ความขัดแย้ง 
 

ข้อ พฤติกรรม ระดับพฤติกรรม 
วงจรปฏิบัติการที่  เฉลี่ย ระดับ 

พฤติกรรม 1 2 3 
1 มีการยอมรับความสามารถที่แตกต่างกันของสมาชิกภายในทีม  2.00 3.00 4.00 3.00 ดี 

2 มีทักษะพื้นฐานในการแก้ไขความขัดแย้ง (ปฏิเสธการใช้ความ
รุนแรง สร้างความร่วมมือกัน การเข้าใจผู้อื่น เป็นต้น)  

2.00 2.20 4.00 2.73 ดี 

3 มีการยอมรับ/ช่วยเหลือ ส่งเสรมิ และสนบัสนุนการท างานเป็นทีม  2.40 3.20 4.00 3.20 ดี 

4 ภายในทีมมีการป้องกันและแกไ้ขความขัดแย้ง (ปฏิเสธการใช้ความ
รุนแรง สร้างความร่วมมือกัน การเข้าใจผู้อื่น     เป็นต้น)  

2.00 3.00 3.40 2.80 ดี 

5 สมาชิกในทีมแสดงพฤติกรรมเชิงบวกในการท างานร่วมกับผู้อื่น 2.00 3.00 3.20 2.73 ดี 

6 มีการใช้วิธีการที่เหมาะสมกับบุคคลและสถานการณ์ เพื่อสร้างและ
รักษาความสมัพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น  

2.00 3.00 3.20 2.73 ดี 

7 ภายในทีมมีวิธีการแก้ปญัหาความขัดแย้งที่เหมาะสมกับ
สถานการณ์โดยเคารพความคดิเหน็ท่ีแตกต่าง 

2.00 3.00 4.00 3.00 ดี 

8 ภายในทีมมีการให้เกียรติและรับฟังความคิดเห็นของทุกคน และ
ตัดสินปญัหาด้วยความเป็นธรรม 

3.00 3.00 3.80 3.27 ดี 

9 ใช้ประโยชน์จากความคดิที่แตกตา่ง ร่วมกันตัดสินใจ โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของส่วนรวม  

3.00 3.00 4.00 3.33 ดี 

โดยรวม 2.27 2.93 3.73 2.98 ดี 
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จากตารางที ่6 สรุปผลการประเมินสมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีมของผู้เรียนด้านการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและ
การจัดการความขัดแย้งพบว่า  ในวงจรปฏิบัติการที่  1 คะแนนเฉลี่ยอยู่ระดับควรปรับปรุงจนถึงระดับดี (�̅�=2.27)                
วงจรปฏิบัติการที่ 2 คะแนนเฉลี่ยอยู่ระดับพอใช้ถึงระดับดี (�̅�=2.93) และ วงจรปฏิบัติการที่ 3 คะแนนเฉลี่ยอยู่ระดับดีถึงระดับ
ดีมาก (�̅�=3.37) โดยรวมคะแนนเฉลี่ยอยู่ระดับดี (�̅�=2.98) 

 
4. สมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีมของผู้เรียนโดยรวม 

ผลการประเมินสมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีมของผู้เรียนโดยรวมดังภาพที่ 2 
 

 
ภาพที่ 2 แผนภูมิแสดงระดับพฤตกิรรมของสมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีมของผู้เรียน 

 
  เมื่อพิจารณาในโดยรวมจากแผนภูมิตารางแสดงระดับพฤติกรรมของสมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีมของผู้เรียน
โดยรวม พบว่า ระดับพฤติกรรมของสมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีมของผู้เรียนมีการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องในแต่ละวงจร
ปฏิบัติการโดยรวมคะแนนเฉลี่ยอยู่ระดับดี (�̅�=2.82) 
 
  อภิปรายผล 

ผลการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางของสะเตม็ศึกษาแบบ 6E ร่วมกับโมเดลเศรษฐกิจ บีซีจี ช่วยพัฒนาสมรรถนะการรวม
พลังท างานเป็นทีมของผู้เรียน ทั้ง 3 ด้าน ดังนี้ ด้านที่ 1 การเป็นผู้น าและเป็นสมาชิกที่ดี สังเกตได้ว่าผู้เรียนส่วนใหญ่ในทีม       
มีทักษะการท างานเป็นทีม รับผิดชอบในบทบาทหน้าที่ของตนเองและของทีม มีความยืดหยุ่นในการท างานร่วมกับกลุ่มคนที่
แตกต่าง น าจุดเด่นของตนเองและสมาชิกมาใช้ สะท้อนการท างานของตนเองและทีม ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของทีมเพื่อ
ท างานให้บรรลุเป้าหมายได้ ด้านที่ 2 กระบวนการท างานแบบร่วมมือรวมพลังอย่างเป็นระบบซึ่งผู้เรียนส่วนใหญ่ในทีมร่วมกัน
ก าหนดเป้าหมาย แผนการท างาน ขั้นตอน และกระบวนการท างานเป็นทีม การท างานและสนับสนุนช่วยเหลือให้เกิดความส าเรจ็ 
เคารพ รับฟัง แลกเปลี่ยน และประสานความคิดเห็นที่แตกต่างได้  และ ด้านที่ 3 สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและการจัดการความ
ขัดแย้ง ผู้เรียนส่วนใหญ่ในทีมมีทัศนคติเชิงบวกในการท างานร่วมกับผู้อื่น เห็นคุณค่าของสัมพันธภาพที่ดี สร้างและรักษา
ความสัมพันธ์อันดีในทีม ให้ความไว้วางใจซึ่งกันและกันปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยความจริงใจ เห็นอกเห็นใจในฐานะที่เป็นมนุษย์ เคารพ
และเห็นประโยชน์ของ ความแตกต่างหลากหลาย มีทักษะและใช้วิธีการป้องกันและจัดการความขัดแย้งได้อย่างเป็นระบบได้ 
นอกจากนั้นผู้วิจัยยังค้นพบว่าผู้เรียนเกิดทักษะคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สังเกตจากการออกแบบและมัดลวดลายของผ้ามัดย้อม     
การสกัดสีจากธรรมชาติ การออกแบบโฆษณาผลิตภัณฑ์ และผู้เรียนยังมีความภาคภูมิใจในผลงาน วัฒนธรรมและภูมิปัญญา    
ในท้องถิ่นของตนเอง ซึ่งเป็นผลมาจากการจัดกิจกรรมที่ครูออกแบบกิจกรรมที่กระตุ้นความสนใจผู้เรียนโดยใช้สถานการณ์      
ในชีวิตจริงเพื่อให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์ ออกแบบและแก้ปัญหา ผ่านกระบวนการเรียนรู้ตามแนวทางของสะเต็มศึกษาแบบ 6E 
ร่วมกับโมเดลเศรษฐกิจ บีซีจี ขั้นตอนที่ 1) การสร้างความสนใจ (Engage) ในขั้นตอนนี้ผู้เรียนให้ความสนใจกับสถานการณ์
ปัญหาที่ครูเตรียมไว้ เนื่องจากเป็นสถานการณ์จริงที่นักเรียนอยู่ใกล้ตัวของผู้เรียนท าให้สามารถร่วมกันวิเคราะห์ได้ 2) ขั้นส ารวจ 
(Explore) ในขั้นตอนนีผู้้เรียนสามารถรว่มกันวิเคราะห์จดุเดน่ จุดด้อยและการตลาดของผลติภัณฑ์ผา้มัดย้อมคราม               ซึ่ง
ได้ข้อสรุปว่าผลิตภัณฑ์ที่ตลาดต้องการต้องมีสีสันท่ีหลากหลาย และการลวดลายจากการมัดต้องทันสมัย และได้เรียนรู้การสกัดสี
จากธรรมชาติว่าสีแต่ละสีได้มาจากต้นไม้ชนิดได้ ใช้ส่วนใดของต้นไม้และจะสกัดสีอย่างไร และได้เรียนรู้การมัดผ้าและ     ลงสี
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ธรรมชาติบนผ้าที่มัด จนสรุปได้องค์ความรู้ภายในแต่ละกลุ่ม 3) ขั้นอธิบาย (Explain) ในขั้นตอนนี้เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ในแต่ละกลุ่มได้น าเสนอองค์ความรู้ร่วมกัน และร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มร่วมกับครูผู้สอนสร้างองค์ความรู้ในการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ 4) ขั้นวิศวกรรม (Engineer) ในขั้นตอนนี้เปิดโอกาสให้ผู้เรียนใช้องค์ความรู้ที่ร่วมกันสรุปมาใช้ในการออกแบบ
และสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ภายใต้เง่ือนไขที่ก าหนดไว้ ซึ่งผู้เรียนส่วนใหญ่ร่วมกันออกแบบและสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์โดยใช้องค์
ความรู้ทีร่่วมกันสรุป มาใช้ในการออกแบบ 5) ขั้นปรับปรุง (Enrich) ในขั้นตอนนีผู้้เรียนน าผลิตภัณฑ์ทีร่่วมกันสร้างขึ้น มาร่วมกัน
วิพากษ์หาข้อบกพร่องของผลิตภัณฑ์และปรับปรุงพัฒนา 6) ขั้นประเมินผล (Evaluate) ขั้นนี้ครูผู้สอนท าการประเมินสมรรถนะ
การรวมพลังท างานเป็นทีมของผู้เรียน (Saengsawang and Chaipichit, 2021) ซึ่งจะเห็นได้ว่ากระบวนการเรียนรู้ตามแนวทาง
ของสะเต็มศึกษาแบบ 6E ร่วมกับโมเดลเศรษฐกิจ บีซีจี สามารถพัฒนาสมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีมของผู้เรียน 
ผลการวิจัยนี้สอดคล้องกับงานวิจัยของ Jongluecha, (2022); Seeprasong, Prakongsup, and Puckdee, (2021); Chung, 
Lin and Lou, (2018) พบว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาด้วยวัฏจักรการเรียนรู้ 6 ท าให้ผู้เรียนมีระดับ
พึงพอใจอยู่ในระดับมากและจากข้อมูลการสัมภาษณ์ นักเรียนระบุว่า นักเรียนรู้จักเพื่อนต่างกลุ่ม แบ่งงานกันท างาน เรียนรู้การ
วางแผนการท างาน ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม มีความรู้ทางวิชาชีพและมีความมุ่งมั่นและมั่นใจใน
การท างาน จึงท าให้นักเรียนรู้จักรับผิดชอบในบทบาทหน้าที่ของตนเองและของทีม มีการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน และท าให้ให้ผู้เรียนมีความกล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง และสอดคล้องกับ CBE Thailand, 
(2021) ที่ได้ก าหนดสมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีมของผู้เรียนไว้ดังนี้ ผู้เรียนเรียนรู้การท างานเป็นทีม เรียนรู้กับเพื่อนใน
ทีม ได้ฝึกการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี เรียนรู้ความแตกต่างของเพื่อนแต่ละคน ท าให้ผู้เรียนมีทัศนคติเชิงบวกในการท างานร่วมกับ
ผู้อื่น เห็นคุณค่าของสัมพันธภาพที่ดี สร้างและรักษาความสัมพันธ์อันดีในทีม ให้ความไว้วางใจซึ่งกันและกัน จนกระทั่งท างานจน
บรรลุเป้าหมายที่ครูก าหนดไว้  

 
สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะจากการวิจัย  
 สรุปผลการวิจัย 

ผลการพัฒนาสมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีมของผู้เรียน โดยใช้การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางของสะเต็มศึกษา
แบบ 6E ร่วมกับโมเดลเศรษฐกิจ บีซีจี ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนชุมชนบ้านค าพอกท่าดอกแก้วซึ่ง
ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบย่อย ดังนี้  

1. การเป็นผู้น าและเป็นสมาชิกท่ีดี ผลจากการผลการประเมินอยู่ในระดับดี ซึ่งผู้เรียนส่วนใหญ่สามารถท างานร่วมกัน
เป็นทีม โดยผู้เรียนมีความรับผิดชอบในบทบาทหน้าที่ของตนเองภายในทีมที่ได้รับมอบหมาย และใช้จุดเด่นของตนเองมาช่วยใน
การท างานภายในทีม  มีความยืดหยุ่นในการท างานร่วมกับกลุ่มคนที่แตกต่าง มีการสะท้อนการท างานของตนเองและทีม และ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของทีมเพื่อท างานให้บรรลุเป้าหมายได้ 

2. ด้านกระบวนการท างานร่วมมือรวมพลังอย่างเป็นระบบ ผลจากการผลการประเมินอยู่ในระดับดี ผู้เรียนส่วนใหญ่
ร่วมกันก าหนดเป้าหมายในการท างานรวมทั้งมีการวางแผนในการท างานอย่างเป็นระบบระเบียบ และกระบวนการท างาน     
เป็นทีม มีการช่วยเหลือและสนับสนุนช่วยในการท างานให้เกิดความส าเร็จ มีการเคารพ รับฟัง แลกเปลี่ยน และประสานความ
คิดเห็นท่ีแตกต่างที่เกิดขึ้นภายในทีมได้  

3. ด้านการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและการจัดการความขัดแย้ง ผลจากการผลการประเมินอยู่ในระดับดี ผู้เรียนส่วน
ใหญ่ในทีมมีทัศนคติเชิงบวกในการท างานร่วมกันเป็นทีม เห็นคุณค่าของสัมพันธภาพทีด่ี สร้างและรักษาความสัมพันธ์อันดีในทีม 
ให้เกิดความไว้วางใจซึ่งกันและกัน ปฏิบัติต่อกันด้วยความจริงใจ เคารพและเห็นประโยชน์ของ ความแตกต่างหลากหลาย         
มีทักษะและใช้วิธีการป้องกันและจัดการความขัดแย้งภายในทีมได้อย่างเป็นระบบได้ 

จากการวิจัยพบว่าการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางของสะเต็มศึกษาแบบ 6E ร่วมกับโมเดลเศรษฐกิจ บีซีจี สามารถ
พัฒนาสมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีมของผู้เรียนได้ โดยผู้เรียนส่วนใหญ่มีภาวะผู้น า มีความรับผิดชอบร่วมกัน                
มีความสัมพันธ์อันดีกับเพื่อนในทีม ลดความขัดแย้งภายใต้สถานการณ์ที่ยุ่งยาก สามารถสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
ช่วยใหผู้้เรียนท างานเป็นทีมอย่างเป็นระบบ กระตุ้นในผู้เรียนได้เรียนรูอ้ย่างเป็นระบบ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูซ้ึ่งกันและกัน และ
ท าให้ผู้เรียนมีความกล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะที่สามารถน าไปใช้ได้จริงในการท างานและ
ชีวิตประจ าวัน รวมทั้งยังเป็นการปลูกจิตส านึกให้ผู้เรียน เผยแพร่ สร้างมูลค่าและรักษาวัฒนธรรมและภูมิปัญญาในท้องถิ่น     
ของตนเอง ดังภาพท่ี 3 
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ลิขสิทธิ์โดย คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

(ก)  (ข)  

(ค)  (ง)   
ภาพที่ 3  (ก) นักเรียนร่วมกันวิเคราะหส์าเหตุของปัญหา (ข) นักเรยีนร่วมกันน าเสนอข้อค้นพบท่ีทีมตนเอง 

(ค) นักเรียนร่วมกันทดสอบสจีากธรรมชาติ (ง) นักเรียนร่วมกันออกแบบลวดลายผา้มัดย้อม  
 

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
จากผลการวิจัย ผู้วิจัยพบว่าผลการพัฒนาสมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีม ยังมีบางข้อที่ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับพอใช้ 

ได้แก่ 1) สมาชิกในทีมมีการบอกจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาหรือสะท้อนการท างานในทีม 2) สมาชิกแต่ละคนมีภาวะผู้น าเป็นสมาชิก
ที่ดีของทีมและแสดงออกอย่างเหมาะสม 3) สมาชิกมีแรงบันดาลใจและสามารถวางแผนในการพัฒนาทีมอย่างต่อเนื่อง จนได้รับ
ยอมรับจากสมาชิกในห้อง 4) มีการกระตุ้นและส่งเสริมให้สมาชิกในทีมน าจุดเด่นมาใช้ในการท างานจนบรรลุตามเป้าหมาย  5) 
ทีมเห็นคุณค่าของการท างานเป็นทีมที่ส่งผลต่อความส าเร็จโดยค านึงถึงความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

 เนื่องจากกลุ่มเป้าหมายเป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนขยายโอกาสซึ่งผู้เรียนส่วนใหญ่จะมีความสามารถ
ในการเรียนรู้อยูใ่นระดับอ่อนถึงปานกลาง โดยระยะแรกในการจัดการเรียนรู้ผู้เรียนไม่กล้าแสดงออกในภาวะผู้น าและไม่สามารถ
เป็นสมาชิกที่ดีในทีม ส่งผลให้สมาชิกในกลุ่มไม่มีการกระตุ้นและส่งเสริมให้สมาชิกในทีมน าจุดเด่นมาใช้ในการท างานจนบรรลุ
ตามเป้าหมาย ไม่กล้าที่จะสะท้อนความคิดเห็นกับเพื่อนสมาชิกและครู และในระหว่างการปฏิบัติงานผู้เรียนไม่เก็บหลักฐาน
ร่องรอยในการท างานจึงท าให้ไม่สามารถตรวจสอบการท างานได้ ดังนั้นครูควรจัดกิจกรรมเสริมเพื่อให้นักเรียนเพื่อให้นักเรียน
กล้าที่จะมีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนและครู และเน้นย้ าในการเก็บร่องรอยในการท างาน เช่น การถ่ายภาพกระบวนการท างาน การจด
บันทึกสิ่งท่ีได้ทดลอง เป็นต้น  

 
ข้อเสนอแนะส าหรับการน าไปใช ้
1. ก่อนท าวิจัยครูผู้สอนควรศึกษาการจัดการเรียนรู้ตามทางแนวทางของสะเต็มศึกษาแบบ 6E และโมเดลเศรษฐกิจ  

บีซีจี ว่าการขั้นตอนการสอนอย่างไร และจะน าโมเดลเศรษฐกิจ บีซีจีเข้ามาผสมผสานอย่างไร 
2. ครูผู้สอนควรออกแบบกิจกรรมให้ใกล้เคยีงกับบริบทความเป็นอยู่และวัฒนธรรมของผู้เรียนเพื่อให้นักเรียนตระหนกั

ถึงคุณค่าของวัฒนธรรมและภูมิปัญญาในท้องถิ่นของตนเอง 
3. ครูผู้สอนควรจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กันในห้องเรียนก่อน เพื่อให้ผู้เรียนกล้าแสดงออกในสิ่งที่ดี

และเสริมสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ 
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ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยคร้ังถัดไป 
1. ในการท าวิจัยครั้งถัดไปควรศึกษาการจัดการเรยีนรู้ตามทางแนวทางของสะเต็มศึกษาแบบ 6E และโมเดลเศรษฐกจิ 

บีซีจี ว่าส่งเสริมสมรรถนะของนักเรียนในด้านใดบ้างเช่น สมรรถนะการคิดขั้นสูง สมรรถนะการจัดการตนเอง เป็นต้น 
2. ในการจัดการเรียนรู้ควรจัดให้ผู้เรียนได้ลงพื้นท่ีจริงในการค้นคว้าหาข้อมูล เพื่อให้ผู้เรียนมีการร่วมมือกับชุมชนใน

การพัฒนางานร่วมกัน ได้เรียนรู้วิถีชีวิตในชุมชนและตระหนักถึงคุณค่าของวัฒนธรรมและภูมิปัญญาในท้องถิ่นของตนเอง 
3. ควรศึกษาการจัดการเรียนรู้ตามทางแนวทางของสะเต็มศึกษาในรูปแบบอื่นให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 

และวัฒนธรรมของชุมชน 
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