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บทคัดย่อ 
งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์ คือ 1) สร้างแบบประเมินความวิตกกังวลในการพัฒนาไปสู่การเป็นผู้ใหญ่ของนิสิตมหาวิทยาลัย

นเรศวร 2) ตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินความวิตกกังวลในการพัฒนาไปสู่เป็นผู้ใหญ่ของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร  
กลุ่มตัวอย่างเป็นนิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยนเรศวร ในปีการศึกษา 2564 มีขั้นตอนในการวิจัยดังน้ี ขั้นท่ี 1 สัมภาษณ์นิสิต
เกี่ยวกับเร่ืองของความวิตกกังวลในการพัฒนาไปสู่การเป็นผู้ใหญ่จนได้ข้อมูลท่ีอิ่มตัวจํานวนข้อมูล 120 คน ขั้นท่ี 2 เก็บข้อมูลจาก
กลุ่มตัวอย่าง 480 คนโดยวิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบช้ันภูมิ (Stratified sampling) เพ่ือทําการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ
จากข้อคําถามท่ีสร้างข้ึน พบข้อคําถามท่ีมีค่านํ้าหนักองค์ประกอบมากกว่า 0.05 จํานวน 32 ข้อ แบ่งออกเป็น 6 องค์ประกอบ 
ได้ต้ังช่ือองค์ประกอบดังน้ี 1) สถานการณ์ 2) การทํางาน 3) การปรับตัว 4) อาชีพ 5) ความรับผิดชอบ และ 6) ความสัมพันธ์  
ขั้นท่ี 3 ตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมิน ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) จากผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน พบว่า มีค่า
ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.66 – 1.00 โดยได้ข้อคําถามท้ังหมด 32 ข้อ ขั้นท่ี 4 เก็บข้อมูลจากตัวอย่างวิจัยจํานวน 
300 คน โดยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบช้ันภูมิ (Stratified sampling) เพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโดยผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูล
และทําการปรับโมเดลเพื่อให้เกิดความสอดคล้อง ผลการวิจัยพบว่า ข้อคําถามได้ปรับให้เหลือ 21 ข้อ และมี 4 องค์ประกอบ ดังน้ี 
1) สถานการณ์ 2) การทํางาน 3) การปรับตัว และ 4) อาชีพ ข้อมูลตามทฤษฎีมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  
Chi-square = 417.51, df = 185, CFI = 0.97, NFI = 0.94, RMSEA = 0.85 ซ่ึงผ่านเกณฑ์ การพิจารณาทุกรายการ และเคร่ืองมือ 
ท่ีสร้างมีค่าความเช่ือมั่นท้ังฉบับเท่ากับ 0.92 สรุปได้ว่า แบบประเมินความวิตกกังวลในการพัฒนาไปสู่การเป็นผู้ใหญ่มีความ
เหมาะสมท่ีจะนํามาใช้ประเมินในบริบทของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

คําสําคัญ : แบบประเมิน, ความวิตกกังวล, การพัฒนาไปสู่การเป็นผู้ใหญ่, การพัฒนาแบบประเมิน 
 

Abstract 
The objectives of this research are:  1 )  Create an anxiety assessment tool for Naresuan University students 

developing into adulthood. 2)Develop and investigate the quality of an anxiety measurement tool in the development 
of adulthood for Naresuan University students Data were collected from Naresuan undergraduate students in the 
academic year 2021. The research process consists of the following steps: 1: Interviews with 120 students about the 
anxiety of developing into adulthood until the data is saturated. 2: Data were collected from 480 students and analyzed 
by exploratory factor analysis.  It was found that 32 of the questions asked had a factor loading of more than 0 .05  
and were divided into 6 components (i.e., the situation, work, adaptation, occupation, responsibility, and relationships). 
The third step was to send questions to experts.  The results of the Index of Conformity ( IOC) analysis with 3 experts 
were in the range of 0.66 – 1.00, with a total of 32 questions. 4: Collect data for 300 people by stratified sampling 
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method for analyzing the compositional analysis by the researcher and make adjustments to the model to ensure 
consistency.  It was found that the questionnaires could be reduced to 21 questions and consist of 4 components: 
situation, work, adaptation, and occupation.  These were consistent with the empirical data considering the following 
values (Chi-square =417.51, df =185, CFI = 0.97, NFI = 0.94, RMSEA = 0.85 which passed all the criteria and the 
instrument generated a confidence value of the whole 0.92. It can be concluded that the Anxiety Assessment Tool is 
appropriate to be used in the context of Naresuan University students developing into adulthood.  
 

Keywords: Assessment, Anxiety, Adult Development, Assessment Development 
 
บทนํา 

ในสังคมปัจจุบันท่ีทุกอย่างพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว ไม่ว่าจะเป็นในแง่ส่ิงแวดล้อม สังคม เทคโนโลยี ส่งผลให้วิถีชีวิตของ
ผู้คนต้องปรับเปล่ียนให้เข้ากับการพัฒนาเหล่าน้ันตามไปด้วยและสําหรับนิสิตนักศึกษาก็จําเป็นจะต้องรับมือกับการเปล่ียนแปลงน้ี
ด้วยเช่นเดียวกัน จากการสํารวจสุขภาพจิตของคนไทยในปี 2563 เมื่อแบ่งตามช่วงอายุ พบว่า ช่วงเยาวชนหรือวัยรุ่นมีคะแนน
สุขภาพจิตตํ่าท่ีสุด (สํานักงานสถิติแห่งชาติ, 2564) เนื่องจากวัยรุ่นน้ันเป็นวัยท่ีมีการเจริญเติบโตจากเด็กเป็นผู้ใหญ่มีการ
เปล่ียนแปลงของร่างกาย จิตใจ และอารมณ์เกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว เพ่ือเปล่ียนผ่านจากวัยเด็กเข้าสู่การเป็นผู้ใหญ่ และการ
เปล่ียนแปลงของครอบครัว สังคม และส่ิงแวดล้อมท่ีอยู่รอบตัวอาจก่อให้เกิดความเครียด และบางคร้ังไม่สามารถปรับตัวให้เผชิญ
กับปัญหาท่ีเกิดขึ้นได้ (Khrobsorn, & Chaimongkol, 2013 อ้างถึงใน สืบตระกูล ตันตลานุกุล และ ปราโมทย์ วงศ์สวัสดิ, 2562) 
ไม่เพียงเท่าน้ัน Erikson (1968) ได้กล่าวว่า วัยรุ่นยังเป็นช่วงเวลาแห่งการสํารวจอัตลักษณ์ของตัวเอง ว่าตนเองคือใครและสามารถ
ทําอะไรได้บนโลกนี้ และมีบทบาทหน้าท่ีอะไร มีความสามารถแบบไหน ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีหากค้นพบจะทําให้วัยรุ่นสามารถเติบโตเป็น
ผู้ใหญ่ท่ีรู้จักตนเองและรู้จักวางแผนชีวิตได้อย่างเหมาะสม แต่ถ้าไม่สําเร็จ ก็ส่งผลให้เด็กวัยรุ่นน้ันเกิดความสับสนในตนเองและมี
ผลกระทบต่อการเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในอนาคต ซ่ึงความสับสนในตนเองของวัยรุ่นน้ันอาจทําให้เกิดความวิตกกังวลต่ออนาคตของ
ตัวเองหากต้องก้าวเข้าสู่บริบทการเป็นผู้ใหญ่ (Macek et al, 2007)  

มีการศึกษาเก่ียวกับความกลัวท่ีจะเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในนักศึกษาระดับปริญญาตรีของ April Smith และคณะ (2017)  
ท่ีได้ทําการสํารวจกลุ่มนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีสหรัฐอเมริกาด้วยวิธีการแบบหน่วงเวลาความกลัวในวัยผู้ใหญ่ของกลุ่มตัวอย่าง
จํานวน 3,291 คน ของชายและหญิงระดับปริญญาตรีโดยประเมินในปี 1982, 1992, 2002 และ 2012 ผลการศึกษาพบว่า  
ในปัจจุบันกลุ่มนักศึกษาหญิงมีความกลัวเก่ียวข้องกับการเข้าสู่วัยผู้ใหญ่มากกว่านักศึกษาหญิงในอดีต โดยกลุ่มนักศึกษาชายก็มี
แนวโน้มเช่นเดียวกัน และจากการศึกษาในปี 2012 พบว่านักศึกษาชายมีความกลัวท่ีเกี่ยวกับกระบวนการเจริญเติบโตเพิ่มขึ้นจาก
ปี 1982 ผลการศึกษาเหล่านี้จึงเป็นการแสดงให้เห็นว่านักศึกษาระดับปริญญาตรีในปัจจุบันต้องเผชิญกับความกลัวการเข้าสู่วัย
ผู้ใหญ่มากกว่านักศึกษาปริญญาตรีในอดีต และความกลัวต่อส่ิงท่ีจะเผชิญในอนาคตก็ถือว่าเป็นหน่ึงภาวะอารมณ์ท่ีจะก่อให้เกิด
ความวิตกกังวลได้ (McKinley et al., 2004 อ้างถึงใน ณัฐชา พัฒนา, 2555) ความวิตกกังวลน้ีเอง ทําให้เกิดปัญหาที่วัยรุ่นพยายาม
หลีกเล่ียงบทบาทหน้าท่ีของการเป็นผู้ใหญ่เมื่อถึงเวลาที่ต้องเติบโต โดยพบว่า ในกลุ่มนิสิตนักศึกษาเร่ิมต้นท่ีจะประกอบอาชีพช้าลง
กว่าแต่ก่อนกว่าครึ่งของผู้สําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยน้ันไม่ได้ทํางานทันทีท่ีจบหรือขาดการทํางานซ่ึงเป็นเปอร์เซ็นต์สูงสุดในรอบ
อย่างน้อย 11 ปี ( United States Census Bureau, 2012 as cited in Smith et al., 2016 ) โดย Galambos and Tilton-
Weaver (2000, as cited in Smith et al., 2016) ได้อธิบายถึงสาเหตุของปรากฎการณ์น้ีว่าเป็นเพราะความกลัวว่าหากเร่ิม
ทํางานอย่างจริงจังแล้วจะต้องลําบากไม่สะดวกสบายเหมือนตอนท่ียังเป็นเด็กเน่ืองจากต้องแบกภาระของการเป็นผู้ใหญ่  

ด้วยเหตุผลท่ีได้กล่าวไปข้างต้น ทําให้ผู้วิจัยเกิดความสนใจท่ีจะสร้างเครื่องมือในการวัดความวิตกกังวลในการพัฒนาเป็น
ผู้ใหญ่ เพื่อจะได้นําเครื่องมือน้ีมาศึกษาถึงปัญหาท่ีจะเกิดขึ้น ซ่ึงการศึกษาน้ีส่งผลให้เกิดประโยชน์ในการสร้างความตระหนักรู้ถึง
ประเด็นปัญหาของความวิตกกังวลต่อการโตเป็นผู้ใหญ่ เพื่อจะเป็นการนําไปสู่การต่อยอดเพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป และพบว่ายัง
ไม่มีงานวิจัยท่ีศึกษาเกี่ยวกับความวิตกกังวลในการพัฒนาไปสู่การเป็นผู้ใหญ่มาก่อน นอกจากน้ียังเป็นแนวทางให้ทางมหาวิทยาลัย
ได้นํามาปรับใช้ในการเรียนการสอนว่าจะทําเช่นไรให้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นนี้ให้เกิดแก่นิสิตนักศึกษาท่ีได้สังกัดอยู่ให้น้อยท่ีสุด เพื่อท่ี
ประชากรเหล่านี้ท่ีเป็นอนาคตของชาติสามารถมีความรับผิดชอบและทําตามบทบาทหน้าท่ีของผู้ใหญ่ได้เต็มท่ีไม่สับสน หวาดกลัว  
หรือวิตกกังวลอันใดเมื่อถึงเวลาท่ีจะต้องเข้าสู่บทบาทการเป็นผู้ใหญ่และเป็นประชาชนท่ีมีคุณภาพของประเทศชาติในอนาคตต่อไป 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. สร้างแบบประเมินความวิตกกังวลในการพัฒนาไปสู่การเป็นผู้ใหญ่ของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร  
2. ตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินความวิตกกังวลในการพัฒนาไปสู่เป็นผู้ใหญ่ของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
กรอบแนวคิด 

 
 

 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดของการพัฒนาแบบประเมินความวิตกกังวลในการพัฒนาไปสู่การเป็นผู้ใหญ่ 
 

การวิจัยในคร้ังนี้เป็นการสร้างแบบประเมินความวิตกกังวลในการพัฒนาไปสู่เป็นผู้ใหญ่ของนิสิตมหาวิทยาลัยนรศวร 
ประชากร ประชากรที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ คือ นิสิตท่ีศึกษาอยู่มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก อายุระหว่าง  

18-25 ปี 
กลุ่มตัวอย่าง คือ นิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยนเรศวร จํานวน 900 คน จากการสํารวจปัจจัยท่ีทําให้เกิดความ

วิตกกังวลในการพัฒนาไปสู่วัยผู้ใหญ่ของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรในระดับปริญญาตรี จํานวน 120 คน จากการทํา Exploratory 
factor Analysis จํานวน 480 คน และจากการทํา Confirmatory Factor Analysis จํานวน 300 คน ทําการสุ่มด้วยวิธีการสุ่ม
กลุ่มตัวอย่างแบบช้ันภูมิ (Stratified sampling) คือ การสุ่มตัวอย่างจากประชากรด้วยการแบ่งช้ันให้ประชากรที่อยู่ช้ันเดียวกันมี
ความคล้ายคลึงมากท่ีสุด (กัญญ์สิริ จันทร์เจริญ, 2548) โดยงานวิจัยนี้ได้ใช้คณะที่ศึกษาเป็นช้ันในการแบ่ง  

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบประเมินความวิตกกังวลในการพัฒนาไปสู่การเป็นผู้ใหญ่ของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ซ่ึงประกอบด้วยข้อคําถามแบบมาตรประมาณค่า (Rating scale) 4 ระดับคือ น้อยท่ีสุด 1 คะแนน น้อย 2 คะแนน มาก 3 คะแนน 
มากที่สุด 4 คะแนน จํานวน 21 ข้อ   
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การสร้างแบบประเมินความวิตกกังวลในการพัฒนาไปสู่การเป็นผู้ใหญ่ของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ข้ันตอนวิธีการวิจัย 
ระยะท่ี 1 การสร้างแบบประเมิน 
1. กําหนดจุดมุ่งหมายของการสร้างแบบประเมิน ในงานวิจัยน้ีมีเป้าหมายเพื่อแบบประเมินความวิตกกังวลในการพัฒนา

ไปสู่การเป็นผู้ใหญ่ของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร  
2. ศึกษาค้นคว้านิยาม ทฤษฎี เอกสารงานวิจัย ท่ีเก่ียวข้องกับความวิตกกังวล ช่วงวัยรุ่นและวัยผู้ใหญ่รวมการสร้างแบบ

ประเมนิ  
3. สํารวจปัจจัยท่ีทําให้เกิดความวิตกกังวลในการพัฒนาไปสู่วัยผู้ใหญ่ของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรในระดับปริญญาตรี 

ด้วยการสัมภาษณ์นิสิตท้ัง 16 คณะ/วิทยาลัยภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร รวมท้ังส้ิน 120 คน ผู้วิจัยทําการสัมภาษณ์และมีทีมวิจัย
ช่วยในการสัมภาษณ์นิสิตอีก 2 คน โดยการสัมภาษณ์ใช้เวลาประมาณ 30 นาที เพื่อสํารวจปัจจัยท่ีทําให้เกิดความวิตกกังวล  
นํามาประกอบกับงานวิจัยและแนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับความวิตกกังวล โดยทําการคัดเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง (Typical case 
sampling) เป็นการเลือกกลุ่มตัวอย่างท่ีผู้วิจัยสนใจ เพื่อให้เห็นถึงปัจจัยท่ีทําให้เกิดความวิตกกังวลในการพัฒนาไปสู่วัยผู้ใหญ่ใน
กลุ่มนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร และกําหนดขนาดตัวอย่างโดยเลือกใช้ความอิ่มตัวของข้อมูล (Data saturation) คือ ไม่ว่าขนาด
กลุ่มตัวอย่างจะมีจํานวนเท่าไรไม่สําคัญ แต่ควรมีขนาดเพียงพอต่อการหาข้อสรุปหรือลักษณะของการเกิดจากการเก็บข้อมูลแล้ว
พบความซํ้าซ้อน (Redundancy) ของคําตอบ  

4. สร้างข้อคําถามและกําหนดรูปแบบของแบบประเมินความวิตกกังวลในการพัฒนาไปสู่การเป็นผู้ใหญ่ของนิสิต
มหาวิทยาลัยนเรศวร ท้ังหมด 56 ข้อ 

  
ระยะท่ี 2 การตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมิน 
1. ลงเก็บข้อมูลและทําการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis) โดยเก็บข้อมูลกับนิสิต

มหาวิทยาลัยนเรศวร จํานวนรวม 480 คน เพื่อวิเคราะห์แยกองค์ประกอบของข้อคําถาม 
2. ตรวจสอบคุณภาพแบบประเมินด้านความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาโดยการนําแบบสอบถามที่เป็นฉบับร่างให้ผู้ทรงคุณวุฒิ

จํานวน 3 ท่าน พิจารณาตรวจสอบข้อคําถามในแต่ละข้อว่าสามารถประเมินความวิตกกังวลของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรได้หรือไม่ 
โดยใช้ดัชนีความสอดคล้องของข้อคําถาม (IOC) ท่ีมีค่าความสอดคล้องมากกว่าหรือเท่ากับ 0.5 โดยข้อคําถามของแบบประเมิน
ผ่านเกณฑ์ทุกข้อ และค่า IOC ท่ีได้ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.66 – 1.00 

3. ตรวจสอบคุณภาพแบบประเมินด้านความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบ
ประเมินท่ีสร้าง (Confirmatory Factor Analysis: CFA) โดยเก็บข้อมูลกับนิสิตในมหาวิทยาลัยนเรศวร จํานวนรวม 300 คน  

4. ตรวจสอบคุณภาพแบบประเมินด้านค่าความเ ช่ือมั่น โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (α- Coefficient)  
ของครอนบาค 

5. นําคะแนนดิบ (Raw scores) ไปทําการวิเคราะห์หาค่าเปอร์เซนไทล์ (Percentile) และนําค่าเปอร์เซ็นต์ไทล์มาปรับ
เป็นค่าคะแนนทีปกติ (normalized T-score) เพื่อแบ่งช่วงคะแนนเป็นเกณฑ์ปกติ (norm)  
 
ผลการวิจัย  

ระยะท่ี 1 การสร้างแบบประเมิน 
จากการสร้างแบบประเมินความวิตกกังวลในการพัฒนาไปสู่การเป็นผู้ใหญ่ของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรประกอบด้วยข้อ

คําถามท้ังหมด 21 ข้อ ประกอบด้วยคําถามประเภทมาตรประเมินค่า และแบ่งออกเป็น 4 ด้าน ดังน้ี 
1. ด้านสถานการณ์ 
2. ด้านการทํางาน 
3. ด้านการปรับตัว 
4. ด้านอาชีพ 
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ปีที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2565) 

การสร้างแบบประเมินความวิตกกังวลในการพัฒนาไปสู่การเป็นผู้ใหญ่ของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ระยะท่ี 2 การตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมิน 
1. การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจของแบบประเมินความวิตกกังวลในการพัฒนาไปสู่การเป็นผู้ใหญ่ของนิสิต

มหาวิทยาลัยนเรศวร (Exploratory factor analysis) พบว่า ค่า KMO and Bartlett’s test มีค่าเท่ากับ 0.92 ซ่ึงมีค่ามากกว่า 
0.5 และเข้าใกล้ 1 แสดงว่าสามารถทํา factor analysis ต่อได้  

2. สําหรับค่า Chi-square มีค่าเท่ากับ 6732.17 ค่า df เท่ากับ 496 และมีค่านัยสําคัญท่ี 0.00 แสดงว่าข้อมูลมี
ความสัมพันธ์กันมากพอท่ีจะทําการวิเคราะห์ข้อมูลในขั้นต่อไปได้ และผลของตัวแปรท่ีใช้ในการวิเคราะห์ท้ังหมดจํานวน 56 ข้อ
สามารถจัดกลุ่มเข้าองค์ประกอบ ได้จํานวน 32 องค์ประกอบ แต่มีจํานวน 6 องค์ประกอบ ท่ีมีค่าไอเกนเกิน 1.00 ซ่ึงมี 26 
องค์ประกอบที่มีค่าไอเกนน้อยกว่า 0.30 แสดงว่ามีค่าความสัมพันธ์น้อยกว่าจึงทําการตัดออก 

ดังน้ันแต่ละองค์ประกอบสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปร ท้ังหมด 56 ตัว ได้ มากกว่า 1.00 องค์ประกอบ
ท้ังหมด 6 องค์ประกอบ คือ สถานการณ์ การทํางาน การปรับตัว อาชีพ ความรับผิดชอบ และความสัมพันธ์ และผู้วิจัยได้ตัดข้อท่ี
ค่าความสัมพันธ์ในองค์ประกอบน้อยกว่า 0.30 ออก จึงสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรท้ังหมด 32 ตัวได้ร้อยละ 
59.012 เมื่อพิจารณาจัดให้ตัวแปรแต่ละตัวเข้าอยู่ในองค์ประกอบใดองค์ประกอบหน่ึงเพียงองค์ประกอบเดียวท่ีตัวแปรน้ัน 
มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบ พบว่า ตัวแปรแต่ละตัว ท่ีจัดเข้าองค์ประกอบแล้วมีค่าน้ําหนักองค์ประกอบตั้งแต่ 0.395 ถึง 0.729  
ดังตาราง ท่ี 1 
 
 
ตารางท่ี 1 ค่าไอเกนค่าร้อยละของความแปรปรวนและค่าร้อยละสะสมของความแปรปรวนในแต่ละองค์ประกอบของความวิตก

กังวลสู่ความเป็นผู้ใหญ่ 
องค์ประกอบ 

(Component) 
ค่าไอเกน 

(Eigen value) 
ค่าร้อยละของความแปรปรวน 

(% of variance) 
ค่าร้อยละสะสมของความ

แปรปรวน 
(Cumulative %) 

1. สถานการณ์ 10.989 34.341 34.341 
2. การทํางาน 2.269 7.091 41.432 
3. การปรับตัว 1.985 6.203 47.635 
4. อาชีพ 1.504 4.699 52.334 
5. ความรับผิดชอบ 1.129 3.527 55.862 
6. ความสัมพันธ์ 1.008 3.150 59.012 

 
1. ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของคําถามในแบบประเมินความวิตกกังวลสู่ความเป็นผู้ใหญ่ในนิสิต

มหาวิทยาลัยนเรศวรโดยมีผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) มีค่าอยู่ระหว่าง 0.66 – 1.00  
2. เมื่อได้วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบประเมินความวิตกกังวลสู่ความเป็นผู้ใหญ่ในนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

(Confirmatory Factor Analysis) ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ และทําการปรับโมเดลเพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและได้ทําการตัด
องค์ประกอบท่ี 5 และ 6 ออกเพราะมีค่า loading น้อย ซ่ึงแสดงว่ามีความเกี่ยวข้องจริงแต่มีความเกี่ยวข้องท่ีน้อย จึงพบว่า  
แบบประเมินแบ่งเป็น 4 ด้าน 21 ข้อดังภาพท่ี 2 
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ภาพที่ 2 แผนภาพโมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยัน 4 ด้านของความเครียดในนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

โดยแต่ละด้านของความวิตกกังวลสู่ความเป็นผู้ใหญ่แสดงให้เห็น โครงสร้างความสัมพันธ์ระหว่างข้อคําถามกับการเกิด
ความวิตกกังวลสู่ความเป็นผู้ใหญ่ท่ีสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์โดยค่า CFI มีค่าเท่ากับ 0.97 , ค่า NFI มีค่าเท่ากับ 0.94 และ
ค่า RMSEA มีค่าเท่ากับ 0.065 ผ่านเกณฑ์การพิจารณาทุกรายการ ยกเว้นค่า - sig (p) เนื่องจากการวิจัยนี้ได้ใช้กลุ่มตัวอย่างท่ี
มีจํานวนมาก ดังตารางที่ 2 

 
ตารางที่ 2 แสดงผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบประเมินความวิตกกังวลสู่ความเป็นผู้ใหญ่ในนิสิตมหาวิทยาลัย

นเรศวร  
ดัชนีความกลมกลนื เกณฑ์ดี ค่าท่ีได้ ผลการพิจารณา สรุป 
1. ค่า x2-sig(p) > 0.05 0.000  ไม่ผ่าน ไม่สอดคล้อง 
2. ค่า NFI >0.90 0.94 ผ่าน สอดคลอ้ง 
3. ค่า CFI > 0.90 0.97 ผ่าน สอดคลอ้ง 
4. ค่า RMSEA < 0.080 0.065 ผ่าน สอดคลอ้ง 

 
3. ค่าความเช่ือมั่นท้ังฉบับของแบบประเมินความวิตกกังวลสู่ความเป็นผู้ใหญ่ในนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ท้ังฉบับ 

เท่ากับ .92 ซ่ึงเป็นแบบทดสอบท่ีเช่ือมั่นได้ ดังตารางท่ี 3 
 

ตารางที่ 3 ค่าความเช่ือมั่นท้ังฉบับของแบบประเมินความวิตกกังวลสู่ความเป็นผู้ใหญ่ในนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรท้ังฉบับ 
ค่าความเชื่อม่ัน 

Cronbach's Alpha 
0.913 

N of Items 
21 
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การสร้างแบบประเมินความวิตกกังวลในการพัฒนาไปสู่การเป็นผู้ใหญ่ของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

4. ผลการวิเคราะห์การสร้างเกณฑ์ปกติ พบว่า คะแนนท่ีกลุ่มตัวอย่างท้ัง 300 คนท่ีได้ทําแบบประเมินมีคะแนนดิบ 
อยู่ระหว่าง 25-96 คะแนน ซ่ึงได้ทําการวิเคราะห์คะแนนมาตรฐานซี (Z-score) ได้ค่าเท่ากับ -10.69 ถึง 9.64 และได้แปลงค่า
คะแนนมาตรฐานซีเป็นคะแนนมาตรฐานที (T-score) ได้เท่ากับ-56.97 ถึง 146.49 (P 0.3 – P 100) นํามาแสดงในตารางท่ี 4  

 
ตารางท่ี 4 เกณฑ์ปกติของคะแนนแบบประเมินความวิตกกังวลสู่ความเป็นผู้ใหญ่ในนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ในรูปเปอร์เซ็นไทล์

และคะแนนทีปกติ 
คะแนนดิบ ความถี่ Z-score T-score Percentiles 

25 1 -10.6972 -56.9724 0.3 
26 1 -10.4106 -54.1066 0.7 
28 1 -9.8375 -48.3751 1.0 
29 1 -9.5509 -45.5094 1.3 
30 1 -9.2643 -42.6436 1.7 
32 1 -8.6912 -36.9121 2.0 
36 1 -7.5449 -25.4491 2.3 
38 1 -6.9717 -19.7176 2.7 
40 1 -6.3986 -13.9861 3.0 
42 3 -5.8254 -8.2546 4.0 
43 2 -5.5388 -5.3888 4.7 
44 3 -5.2523 -2.5231 5.7 
45 5 -4.9657 0.3426 7.3 
46 3 -4.6791 3.2083 8.3 
47 4 -4.3925 6.0741 9.7 
48 3 -4.1060 8.9398 10.7 
49 8 -3.8194 11.8056 13.3 
50 1 -3.5328 14.6713 13.7 
51 7 -3.2462 17.5371 16.0 
52 7 -2.9597 20.4028 18.3 
53 3 -2.6731 23.2686 19.3 
54 3 -2.3865 26.1343 20.3 
55 6 -2.0999 29.0001 22.3 
56 7 -1.8134 31.8658 24.7 
57 7 -1.5268 34.7316 27.0 
58 6 -1.2402 37.5973 29.0 
59 8 -0.9536 40.4631 31.7 
60 7 -0.6671 43.3289 34.0 
61 5 -0.3805 46.1946 35.7 
62 8 -0.0939 49.0604 38.3 
63 6 0.1926 51.9261 40.3 
64 9 0.4791 54.7919 43.3 
65 8 0.7657 57.6576 46.0 
66 9 1.0523 60.5234 49.0 
67 8 1.3389 63.3891 51.7 
68 13 1.6254 66.2549 56.0 
69 9 1.9120 69.1206 59.0 
70 8 2.1986 71.9864 61.7 
71 6 2.4852 74.8521 63.7 
72 16 2.7717 77.7179 69.0 
73 11 3.0583 80.5836 72.7 
74 8 3.3449 83.4494 75.3 
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ตารางที่ 4 (ต่อ) 
คะแนนดิบ ความถี่ Z-score T-score Percentiles 

75 2 3.6315 86.3151 76.0 
76 9 3.9180 89.1809 79.0 
77 12 4.2046 92.0466 83.0 
78 8 4.4912 94.9124 85.7 
79 5 4.7778 97.7782 87.3 
80 3 5.0643 100.6439 88.3 
81 3 5.3509 103.5097 89.3 
82 4 5.6375 106.3754 90.7 
83 4 5.9241 109.2412 92.0 
84 1 6.2106 112.1069 92.3 
85 6 6.4972 114.9727 94.3 
86 4 6.7838 117.8384 95.7 
87 2 7.0704 120.7042 96.3 
88 2 7.3569 123.5699 97.0 
89 2 7.6435 126.4357 97.7 
91 2 8.2167 132.1672 98.3 
92 1 8.5032 135.0329 98.7 
95 2 9.3630 143.6302 99.3 
96 2 9.6496 146.4960 100.0 
รวม 300    

  
การสร้างเกณฑ์การแปลความหมายของคะแนนแบบประเมินความวิตกกังวลสู่ความเป็นผู้ใหญ่ในนิสิตมหาวิทยาลัย

นเรศวร ผู้วิจัยนําเสนอท้ังแบบภาพรวมเพ่ือสะท้อนมุมมองการวัดแบบเอกมิติรวม (Unidimensional) จึงใช้วิธีการแบ่งช่วง
ความหมายคะแนนโดยใช้ค่าเปอร์เซ็นไทล์ (Percentile rank) 

ในการแบ่งระดับคะแนนแต่ละมิติด้วยเปอร์เซ็นไทล์ แบ่งออกเป็น 4 ระดับ ตามหลักการแบ่งเกณฑ์ท่ีน่าเช่ือถือ 
คือ ใช้เปอร์เซ็นไทล์ 25 (หรือ ควอไทล์ 1) เปอร์เซ็นไทล์ 50 (หรือ ควอไทล์ 2) และ เปอร์เซ็นไทล์ 75 (หรือควอไทล์ 3) เป็นเกณฑ์
ในการแบ่งช่วงคะแนน (Clark-Carter, 2005 อ้างถึงใน เมษา นวลศรีและคณะ, 2560) สามารถแบ่งช่วงคะแนนได้ ดังนี้ 

 1. เปอร์เซ็นไทล์ 75.00 ขึ้นไป หมายถึง มีความวิตกกังวลในการพัฒนาไปสู่การเป็นผู้ใหญ่สูง 
 2. เปอร์เซ็นไทล์ 50.00 - เปอร์เซ็นไทล์ 74.99 หมายถึง มีความวิตกกังวลในการพัฒนาไปสู่การเป็นผู้ใหญ่ท่ีค่อนข้างสูง 
 3. เปอร์เซ็นไทล์ 25.00 - เปอร์เซ็นไทล์ 49.99 หมายถึง มีความวิตกกังวลในการพัฒนาไปสู่การเป็นผู้ใหญ่ค่อนข้างต่ํา 
 4. น้อยกว่าเปอร์เซ็นไทล์ 25.00 หมายถึง มีความวิตกกังวลในการพัฒนาไปสู่การเป็นผู้ใหญ่ตํ่า 
จากเกณฑ์การแปลผลท่ีกําหนดไว้ พบว่า นิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรมีคะแนนความวิตกกังวลในการพัฒนาไปสู่การเป็น

ผู้ใหญ่ในนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรอยู่ท่ีควอไทล์ท่ี 4 รองลงมาคือ ควอไทล์ท่ี 2 และ 3 น้อยท่ีสุดคือควอไทล์ท่ี 1 ตามลําดับ 
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ปีที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2565) 

การสร้างแบบประเมินความวิตกกังวลในการพัฒนาไปสู่การเป็นผู้ใหญ่ของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตารางที่ 5 แสดงความถี่ของจํานวนของคะแนนความวิตกกังวลในการพัฒนาไปสู่การเป็นผู้ใหญ่ในนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
สรุปและอภิปรายผล 

จากการศึกษาพบว่า ค่า KMO and Bartlett’s test มีค่าเท่ากับ 0.92 ซ่ึงมี ค่ามากกว่าเกณฑ์ท่ี ต้ังไว้คือ 0.60  
สําหรับค่า Chi-square มีค่าเท่ากับ 6732.17 ค่า df เท่ากับ 496 และมีค่านัยสําคัญท่ี 0.00 แสดงว่าข้อมูลมีความสัมพันธ์กันมาก
พอท่ีจะทําการวิเคราะห์ข้อมูลในขั้นต่อไปได้ ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ มธุรส ผ่านเมือง และ ชนนิกานต์ รอดมรณ์ (2562)  
ท่ีได้ระบุว่า พิจารณาจากค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ว่าเข้าใกล้หน่ึงหรือไม่ ถ้าเข้าใกล้น่ันหมายความว่าค่า KMO ของข้อมูลชุดน้ีมี
ความเหมาะสมเพียงพอท่ีจะนํามาวิเคราะห์องค์ประกอบ และในทางตรงกันข้ามถ้าค่า KMO มีค่าท่ีเข้าใกล้ศูนย์ แสดงว่าข้อมูลหรือ
ปัจจัยชุดน้ีไม่เหมาะสม ในการนํามาวิเคราะห์องค์ประกอบ (กัลยา วานิชย์บัญชา, 2552) ส่วนค่าไอเกน (Eigen value)  
ค่าร้อยละของความแปรปรวน และค่าร้อยละสะสมของความแปรปรวนแต่ละองค์ประกอบของความวิตกกังวลสู่ความเป็นผู้ใหญ่ 
พบว่าผลตัวแปรที่ใช้ในการวิเคราะห์ท้ังหมดจํานวน 56 ข้อสามารถจัดกลุ่มเข้าองค์ประกอบ ได้จํานวน 6 องค์ประกอบ 
 ท่ีมีค่าไอเกนเกิน 1.00 ซ่ึงแสดงว่าแต่ละองค์ประกอบสามารถอธิบายความแปรปรวนของ ตัวแปรท้ังหมด 56 ตัว ได้ มากกว่า 
1.00 องค์ประกอบท้ังหมด 6 องค์ประกอบ คือ สถานการณ์การทํางาน การปรับตัว อาชีพ ความรับผิดชอบ และความสัมพันธ์ 
และผู้วิจัยได้ตัดข้อท่ีค่าความสัมพันธ์ในองค์ประกอบน้อยกว่า 0.30 ออก จึงสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรท้ังหมด  
32 ตัว ได้ร้อยละ 59.012 เมื่อพิจารณาจัดให้ตัวแปรแต่ละตัวเข้าอยู่ในองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่งเพียงองค์ประกอบเดียวท่ี
ตัวแปรน้ันมีค่าน้ําหนักองค์ประกอบ พบว่า ตัวแปรแต่ละตัว ท่ีจัดเข้าองค์ประกอบแล้วมีค่าความสัมพันธ์ในองค์ประกอบต้ังแต่ 
0.395 ถึง 0.729 ซ่ึงสอดคล้องกับข้อตกลงเบื้องต้นของการใช้สถิติการวิเคราะห์องค์ประกอบสําหรับการวิจัยท่ีวิเคราะห์
องค์ประกอบควรมีความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรในระดับสูง (r = 0.30-0.70) โดยรูปแบบความ สัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบและ
ตัวแปรอยู่ในรูปเชิงเส้น (Linear) (Stevens, 1992, 1996; Tabachnick & Fidell, 2001; Munro, 2001 , Singchongchai, 
2006: อ้างอิงถึงในธีระดา ภิญโญ, 2561) 

ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของคําถามในแบบประเมินความวิตกกังวลในการพัฒนาไปสู่การเป็น
ผู้ใหญ่ของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรโดยมีผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน ประกอบไปด้วยคําถามท้ังส้ิน 32 ข้อ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(IOC) อยู่ระหว่าง 0.66 – 1.00 ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของทิวาวัลย์ ต๊ะการและคณะ(2559) ท่ีใช้เกณฑ์การพิจารณาระดับค่า
ดัชนีความสอดคล้องของข้อคําถามท่ีได้จากการคํานวณจากสูตรท่ีมีค่าระหว่าง 0.00 ถึง 1.00 โดยมีรายละเอียดในการพิจารณา
ดังนี้ค่า IOC ตั้งแต่ 0.00 – 0.49 ควรพิจารณาแก้ไขปรับปรุงหรือตัดคําถามข้อน้ันท้ิง ค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 - 1.00 คําถามข้อน้ันมี
ค่าเท่ียงตรงนําไปใช้ได้ 

ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบประเมินความวิตกกังวลสู่ความเป็นผู้ใหญ่ในนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พบว่า ทําการปรับโมเดลเพื่อให้เกิดความสอดคล้องและได้ทําการตัดองค์ประกอบท่ี 5 และ 6 ออกเพราะมีค่า loading น้อยซ่ึง
แสดงว่ามีความเกี่ยวข้องจริงแต่มีความเก่ียวข้องท่ีน้อย พบว่า แบบประเมิน แบ่งเป็น 4 ด้าน 24 ข้อ ซ่ึงสอดคล้องกับ Hair et al. 
(2006 อ้างอิงใน อรรถไกร พันธ์ุภักดี, 2559) ท่ีได้ระบุว่า การตีความผลการวิเคราะห์ควรมีการรายงานค่านํ้าหนักองค์ประกอบ 
(Factor loading) และความแปรปรวนท่ีองค์ประกอบสามารถอธิบายได้โดยองค์ประกอบควรอธิบายความแปรปรวนได้ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50  

 

ความวิตกกังวลในการ
พัฒนาไปสู่การเป็นผู้ใหญ่ คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ การแปลผล 

จํานวน  
(คน) 

ร้อยละ 
 

นิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

74 คะแนนข้ึนไป 75.00 ข้ึนไป มีระดับความวิตกกงัวลในการพัฒนา
ไปสู่การเป็นผู้ใหญ่สูง  

82 27.33  

67-73 คะแนน 50.00 - 74.99 มีระดับความวิตกกงัวลในการพัฒนา
ไปสู่การเป็นผู้ใหญ่ที่ค่อนข้างสูง  

71 23.66  

56-66 คะแนน 25.00 - 49.99 มีระดับความวิตกกงัวลในการพัฒนา
ไปสู่การเป็นผู้ใหญ่ค่อนข้างต่ํา  

80 26.66  

น้อยกว่า 56 คะแนน น้อยกว่า 25.00 มีระดับความวิตกกงัวลในการพัฒนา
ไปสู่การเป็นผู้ใหญ่ต่ํา 

67 22.33  
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จากค่าความเช่ือมั่นท้ังฉบับ เท่ากับ .906 แสดงให้เห็นว่าแบบประเมินความวิตกกังวลสู่ความเป็นผู้ใหญ่ท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้นมี
คุณภาพของเครื่องมือด้านความเช่ือมั่นอยู่ในระดับท่ียอมรับได้ท้ังน้ีเป็นเพราะผู้วิจัยได้ทําการสํารวจและนํามาสร้างข้อคําถามตาม
คําตอบสัมภาษณ์และมกีารวิพากษ์ข้อคําถามร่วมกับคณะกรรมการควบคุมการทําปริญญานิพนธ์และตรวจสอบคุณภาพขั้นต้นโดย
พิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิก่อนท่ีจะนําเคร่ืองมือท่ีสร้างขึ้นไปใช้จริง ซ่ึงสอดคล้องกับ Streiner and Norman (1995) ท่ีได้บอกว่า
การหาค่าความเช่ือมั่นโดยสูตร Cronbach's Alpha ทําโดยนําเครื่องมือน้ันไปสอบวัดกับกลุ่มตัวอย่างกลุ่มหนึ่งแล้วนํามาวิเคราะห์
หาค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมั่นการแปลผลทําได้เหมือนกับการหาค่าความเช่ือมั่นโดยวิธีอ่ืน ๆ คือค่าสัมประสิทธิ์ความเช่ือมั่นจะมี
ค่าอยู่ระหว่าง 0 ถึง +1 ตัวเลขท่ีย่ิงเข้าใกล้ 1 ย่ิงแสดงว่ามีความเช่ือมั่นสูงค่าสัมประสิทธิ์ความเช่ือมั่นแบบความคงเส้นคงวาภายใน
ของเครื่องมือท่ียอมรับได้โดยท่ัวไปคือต้องมากกว่า 0.8  

จากผลการวิเคราะห์หาเกณฑ์มาตรฐานของแบบประเมินความวิตกกังวลสู่ความเป็นผู้ใหญ่ในนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
โดยเคร่ืองมือท่ีสร้างขึ้นได้ใช้กลุ่มนิสิตในการกําหนดเกณฑ์ปกติ (norm) พบว่า คะแนนดิบท่ีได้จากการทําแบบประเมินของนิสิตมี
ค่าคะแนนอยู่ระหว่าง 25-96 คะแนน สามารถแบ่งช่วงคะแนนได้เป็น 4 ช่วง คือ น้อยกว่า 56 คะแนน คือ มีระดับความวิตกกังวล
ในการพัฒนาไปสู่การเป็นผู้ใหญ่ต่ํา ช่วงคะแนนระหว่าง 56-66 คะแนน คือ มีระดับความวิตกกังวลในการพัฒนาไปสู่การเป็นผู้ใหญ่
ค่อนข้างต่ํา ช่วงคะแนนระหว่าง 67-73 คะแนน คือ มีระดับความวิตกกังวลในการพัฒนาไปสู่การเป็นผู้ใหญ่ท่ีค่อนข้างสูง และ74 
คะแนนขึ้นไป คือ มีระดับความวิตกกังวลในการพัฒนาไปสู่การเป็นผู้ใหญ่สูง ซ่ึงได้ทําการวิเคราะห์คะแนนมาตรฐานซี (Z-score) 
ได้ค่าเท่ากับ -10.69 ถึง 9.64 และได้แปลงค่าคะแนนมาตรฐานซีเป็นคะแนนมาตรฐานที (T-score) ได้เท่ากับ -56.97 ถึง 146.49 
และเมื่อได้แบ่งระดับคะแนนแต่ละมิติด้วยเปอร์เซ็นไทล์ แบ่งออกเป็น 4 ระดับ ตามหลักการแบ่งเกณฑ์ท่ีน่าเช่ือถือ คือ ใช้เปอร์เซ็น
ไทล์ 25 (หรือ ควอไทล์ 1) เปอร์เซ็นไทล์ 50 (หรือ ควอไทล์ 2) และ เปอร์เซ็นไทล์ 75 (หรือควอไทล์ 3) เป็นเกณฑ์ในการแบ่งช่วง
คะแนนของ Clark (Clark-Carter, 2005) ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของสุธาสินี แสงมุกดา และคณะ (2557) ท่ีได้นําคะแนนมาแจกแจง
ความถี่ จากน้ันแปลงคะแนนดิบเป็นเปอร์เซ็นต์ไทล์ และนําคะแนนเปอร์เซ็นต์ไทล์ไปแปลงเป็นคะแนนทีปกติ (normalized T-score)  

ดังน้ันผลท่ีได้ตามจุดมุ่งหมายของงานวิจัย สอดคล้องได้ว่าแบบประเมินความวิตกกังวลสู่ความเป็นผู้ใหญ่ (AAA-NU) 
คุณภาพของแบบประเมินสามารถจําแนกระหว่างระดับความวิตกกังวลในการพัฒนาไปสู่การเป็นผู้ใหญ่ต่ํา ระดับความวิตกกังวลใน
การพัฒนาไปสู่การเป็นผู้ใหญ่ค่อนข้างต่ํา ระดับความวิตกกังวลในการพัฒนาไปสู่การเป็นผู้ใหญ่ท่ีค่อนข้างสูง ระดับความวิตกกังวล
ในการพัฒนาไปสู่การเป็นผู้ใหญ่สูง ซ่ึงค่าท่ีได้จากการค่าท่ีได้จากการแบ่งช่วงความหมายคะแนนโดยใช้ค่าเปอร์เซ็นไทล์ 
(Percentile rank) และได้องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบประเมินความวิตกกังวลในการพัฒนาไปสู่การเป็นผู้ใหญ่ในนิสิต
มหาวิทยาลัยนเรศวร พบว่าโครงสร้างของแบบประเมินความวิตกกังวลในการพัฒนาไปสู่การเป็นผู้ใหญ่ในนิสิตมหาวิทยาลัย
นเรศวรมี 4 ด้าน ได้แก่ ด้านสถานการณ์ ด้านการทํางาน ด้านการปรับตัว ด้านอาชีพ 
 
ข้อเสนอแนะ  

ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
ข้อเสนอแนะในการนําไปใช้แบบประเมินความวิตกกังวลในการพัฒนาไปสู่การเป็นผู้ใหญ่ แบบประเมินน้ีเหมาะสําหรับใช้

วัดนิสิตท่ีศึกษาในมหาวิทยาลัยนเรศวรเนื่องจากว่าหากต้องการนําแบบประเมินน้ีไปใช้กับกลุ่มตัวตัวอย่างอื่น ควรทําการศึกษา
คุณภาพใหม่และสร้างเกณฑ์ในการแปลความหมายใหม่ เพราะเกณฑ์ท่ีใช้ในการแปลความหมายถูกใช้ในบริบทของนิสิต
มหาวิทยาลัยนเรศวรเท่าน้ัน โดยพิจารณาร่วมกับองค์ประกอบ ทั้ง 4 ได้แก่ (1) สถานการณ์ (2) การทํางาน (3) การปรับตัว  
(4) อาชีพ ส่ิงน้ีจะช่วยให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ประเมินในการเข้าใจตนเอง และพร้อมท่ีจะปรับตัวต่อสถานการณ์ท่ีกําลังจะ
เกิดข้ึนในอนาคตที่ต้องเผชิญกับความวิตกกังวลและความไม่แน่นอนของชีวิต ช่วยในการลดปัญหาท่ีจะเกิดกับตนเอง ชุมชน  
และสังคมต่อไป 

 
ข้อเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งต่อไป 
1. ควรศึกษาตัวแปรอื่น ๆ ท่ีมีผลต่อความวิตกกังวลในการพัฒนาไปสู่การเป็นผู้ใหญ่ เช่น ความสัมพันธ์ของชีวิตคู่ 

กับการแต่งงาน บริบทการเป็นพ่อแม่ 
2. ควรศึกษากลุ่มตัวอย่างกลุ่มช่วงวัยอื่น ๆ ด้วยเนื่องจากต้องเผชิญกับการเปล่ียนผ่านของช่วงวัยท่ีต้องอาศัยการปรับตัว

เช่นเดียวกัน 
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