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บทคัดย่อ 
 คุณลักษณะนิสัยเป็นพฤติกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับคุณธรรมและจริยธรรมมีความสําคัญต่อการศึกษา การวัดคุณลักษณะนิสัย
ของนักเรียนมีหลายวิธีการ โดยท่ีวิธีการวัดท่ีดีท่ีสุด ตรงท่ีสุด คือ การสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนหลาย ๆ ครั้ง ในหลาย ๆ 
สถานการณ์ แต่วิธีวัดผู้เรียนจํานวนมาก (Large scale measurement) ระดับจังหวัด ระดับประเทศท่ีมีข้อจํากัดด้านเวลาการเก็บ
ข้อมูล จึงเป็นการวัดในเชิงแนวโน้มของพฤติกรรมทางคุณลักษณะนิสัย แบบวัดเชิงสถานการณ์ด้านคุณลักษณะนิสัย เป็นแบบสอบ
วัดท่ีนําเรื่องราวปัญหาเชิงคุณธรรม จริยธรรม มากระตุ้นใหผู้้ตอบแสดงความรู้สึกออกมาอย่างเด่นชัด โดยการเขียนตอบ หรือเลือก
คําตอบจากตัวเลือกท่ีกําหนดให้ การทดสอบโดยใช้สถานการณ์จําเป็นต้องมีคําอธิบายที่เน้นยํ้าว่า ไม่มีคําตอบถูก คําตอบผิด  
ให้ตอบตามความรู้สึกท่ีแท้จริงของตน สถานการณ์ที่ใช้เป็นโจทย์ปัญหาเชิงคุณธรรมจริยธรรม เป็นสถานการณ์ท่ีบุคคลใน
สถานการณ์ปฏิบัติคล้อยตามหรือขัดแย้งกัน สําหรับการเขียนตัวเลือกแบ่งได้เป็น 3 แนวทางคือ แนวทางท่ี 1 การวัดคุณลักษณะนิสัย
แบบ 2 ทิศทาง คือ มี หรือ-ไม่มี คุณลักษณะนิสัย/จริยธรรม เหมาะกับการวัดกับเดก็เล็ก เพื่อวัดว่านักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมหรือไม่ 
ระบบการให้คะแนนแบบ 0-1 แนวทางที่ 2 สร้างตามกรอบแนวคิดพัฒนาการทางจิตพิสัยของแครธโวล และคณะ (Krathwohl et al)  
และแนวทางท่ี 3 เป็นระดับการวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมของแนวคิดของโคลเบอร์ก (Kohlberg) ระบบการให้คะแนนตัวเลือกตาม
แนวทางท่ี 2 และ 3 ไม่มีคําตอบถูกหรือผิด แต่เป็นแบบหลายค่าท่ีกําหนดให้แต่ละตัวเลือกเช่น 4, 3, 2, 1 แทนค่าพัฒนาการของ
คุณลักษณะนิสัย/จริยธรรม 
 

คําสําคัญ : แบบวัดเชิงสถานการณ์, การวัดคุณลักษณะนิสัย, แนวคิดของแครธโวลและคณะ, แนวคิดของโคลเบอร์ก 
 

Abstract 
Charaterlistics are behaviors related to morality and ethics that essential aspects in education.  There 

are several methods for measuring learners charaterlistics.  The best method is the observation of students' 
behavior several times and several situations. However, the method of measuring the large number of learners 
( large scale measurement)  at the provincial level and at the national level with limitations in data collection 
time, therefore it is a trend measurement of charaterlistics behavior.  Situational Test is a test in which stories 
of moral and ethical issues encourage respondents to express their feelings clearly.  by writing an answer or 
choosing an answer from the given options Situational testing requires an explanation that emphasizes that no 
right answer and wrong answer according to their true feelings. Writing the situation used as moral and ethical 
problems in which the people in a situation act in favor of or contradict each other. There are three approaches 
for writing choices: Approach 1, Two directional charaterlistics: that is suitable for measuring with young children 
to measure whether students are charaterlistics or not, the 0- 1 scoring system.  Approach 2 is based on the 
affective development, that Krathwohl et al’ s concept and approach 3 is based on the ethical reasoning of 
Köhlberg's concept. The scoring system according to approachs 2 and 3 that are no right or wrong answer, 
multivalued model where each option such as 4, 3, 2, 1 represents the developmental value of the 
character/ethics.  
 

Keywords: Situational Test, Measuring Charaterlistics, Krathwohl, et al.'s Concept., Kohlberg's Concept 
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บทนํา 
คุณธรรม และจริยธรรมหรือในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานเรียกในภาพรวมว่า คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ เป็นความรู้สึก

ท่ีดีงามภายในจิตใจ นักเรียนแสดงออกด้วยการประพฤติท่ีดีงามอันเป็นพฤติกรรมด้านจิตพิสัย การวัดและประเมินคุณลักษณะนิสัย
มีหลายวิธี โดยท่ีวิธีการวัดท่ีดีที่สุด ตรงท่ีสุดคือการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนหลาย ๆ ครั้ง ในหลาย ๆ สถานการณ์ ในเวลา
เรียน เวลาทํากิจกรรม เวลาพักกลางวัน แต่การวัดในระดับประเทศท่ีมีปริมาณคนจํานวนมากหลักแสน การประเมินคุณธรรม  
และจริยธรรมกับมวลชนขนาดใหญ่ (Large scale assessment) จะทําอย่างไร บทความน้ีจึงมุ่งกล่าวถึงการประยุกต์ใช้วิธีการวัด
คุณลักษณะนิสัยกับคนกลุ่มใหญ่ท่ีมิใช่แนวทางการวัดนักเรียนของครูในห้องเรียน  

  
1. ความเป็นมาของการวัดคุณลักษณะนิสัยด้วยแบบวัดเชิงสถานการณ์ 

ปีพุทธศักราชการ 2528 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน) มีโครงการประเมินคุณภาพนักเรียนประถมศึกษาปีท่ี 6 ระดับประเทศภายใต้การกํากับดูแลของ ดร.กมล ภู่ประเสริฐ 
เป็นผู้อํานวยการกองวิชาการ เมื่อสามสิบกว่าปีก่อนผู้เขียนมีโอกาสเข้ามาเป็นคณะทํางานโครงการน้ี มีการประชุมหารือถึงปัญหา
การวัดลักษณะนิสัยเป็นส่วนหนึ่งของการวัดจิตพิสัย (Affective domain) ดร.วัลลภ กันทรัพย์ เป็นบุคคลหน่ึงท่ีเห็นด้วยกับการนํา
แนวคิดแบบวัดเชิงสถานการณ์อิงระดับพัฒนาการจิตพิสัยของแครธโวลและคณะ (Krathwohl et al. 1964) ท่ีมีการให้คะแนน
หลายค่า มีคนถามท่านว่าเป็นการวัดโดยการทําข้อสอบวัดสถานการณ์ นักเรียนท่ีได้ระดับคะแนนสูง จะตีความว่านักเรียนมี
คุณลักษณะนิสัยดีได้หรือไม่ คําตอบของท่านว่า กลุ่มเป้าหมายในการวัดเป็นกลุ่มใหญ่ระดับจังหวัด ระดับเขต ระดับประเทศท่ีไม่
สามารถวัดพฤติกรรมท่ีแสดงออกด้วยแบบสังเกตได้ แต่ต้องทําการวัดด้วยแบบวัดเชิงสถานการณ์แม้มีจุดอ่อน แต่ก็สะท้อนได้ว่า
นักเรียนมีเหตุผลมีความเห็นต่อการกระทําท่ีเป็นคุณลักษณะนิสัย และดีกว่าท่ีจะวัดแต่ผลสัมฤทธิ์ ด้านความรู้อย่างเดียว โดยละเลย
การวัดในด้านคุณลักษณะนิสัย  

แบบวัดเชิงสถานการณ์ (Situation test) เพื่อการวัดคุณลักษณะนิสัย จึงเร่ิมต้นจากสํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใช้ในการประเมินคุณภาพนักเรียนระดับประเทศจํานวนสามแสนกว่าคน เร่ิมตั้งแต่  
ปีการศึกษา 2528 ต่อเน่ืองมาทุกปีจนถึงปีการศึกษา 2535 การประเมินคุณภาพระดับชาติท่ัวประเทศในช่วงเวลาดังกล่าว ได้จากการ
วัดพฤติกรรม 3 ด้านคือ การวัดความรู้ การวัดคุณลักษณะนิสัย และการวัดภาคปฏิบัติ การวัดความรู้ในกลุ่มทักษะคณิตศาสตร์ 
ภาษาไทย กลุ่มสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต กลุ่มการงานและพื้นฐานอาชีพด้วยข้อสอบปรนัยเลือกตอบ 4 ตัวเลือกท่ีมีการให้คะแนน
ระบบ 0-1 การวัดคุณลักษณะนิสัยด้วยแบบวัดเชิงสถานการณ์ 4 ตัวเลือกท่ีมีการให้คะแนนระบบหลายค่า (คะแนน 1 ถึง 4)  
และการวัดภาคปฏิบัติท่ีให้นักเรียนลงมือปฏิบัติกลุ่มคณิตศาสตร์ ภาษาไทยและกลุ่มการงานพื้นฐานอาชีพ ในบทความน้ีจะกล่าวถึง
การวัดคุณลักษณะนิสัย 

 
2. องค์ประกอบของคุณลักษณะนิสัย 

คุณลักษณะนิสัยเป็นพฤติกรรมท่ีเก่ียวข้องกับจริยธรรม คุณธรรมและจริยธรรม มีความสําคัญต่อการศึกษา เน่ืองจากเป็น
บรรทัดฐานหรือมาตรฐานของพฤติกรรมทั้งหลายของบุคคล เป็นตัวกําหนดการแสดงออกว่าควรทําหรือไม่ควรทํา ซ่ึงจะช่วย
กําหนดจุดยืนในเร่ีองต่าง ๆ และช่วยประเมินการปฏิบัติของตัวเราและบุคคลอี่น บุคคลจะมีคุณสมบัติประเภทใดประเภทหน่ึงใน
สองประเภท คือ เป็นลักษณะท่ีสังคมต้องการให้มีอยู่ในสมาชิกในสังคมน้ัน ส่วนอีกประเภทหนึ่ง คือ ลักษณะท่ีสังคมไม่ต้องการให้
มีอยู่ในสมาชิกในสังคม เป็นการกระทําท่ีสังคมลงโทษ หรือพยายามกําจัด และผู้กระทําพฤติกรรมนั้นส่วนมากรู้สึกว่า เป็นส่ิงท่ีไม่
ถูกต้อง และไม่สมควร ฉะน้ัน ผู้ท่ีมีจริยธรรมสูง คือ ผู้ท่ีมีลักษณะและพฤติกรรมประเภทแรกมากและประเภทหลังน้อย ลักษณะ
ทางคุณธรรม และจริยธรรมของบุคคล สรุปได้เป็น 4 ประเภท คือ 

1) ความรู้เชิงจริยธรรม หมายถึง การมีความรู้ในสังคมของตนเองนั้น ถือว่า การกระทําชนิดใดดี ควรกระทํา  
และการกระทําชนิดใดเลวควรงดเว้น ลักษณะและพฤติกรรมประเภทใดเหมาะสมหรือไม่เหมาะสม มากน้อยเพียงใดเป็น
กฎระเบียบ ข้อห้าม ข้อควรปฏิบัติทางสังคม และศาสนาท่ีเด็กต้องการเรียนรู้ในฐานะสมาชิกคนหน่ึงของสังคม วิธีการวัดความรู้เชิง
จริยธรรมได้แก่ การซักถาม การให้ทําแบบทดสอบ  

2) ทัศนคติเชิงจริยธรรม หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลเกี่ยวกับลักษณะหรือพฤติกรรมเชิงจริยธรรมต่าง ๆ ว่าตนชอบ
หรือไม่ชอบลักษณะน้ัน ๆ เพียงใด สอดคล้องกับค่านิยมหรือแตกต่างไปก็ได้ ทัศนคติเชิงจริยธรรมมีความหมายกว้างขวางกว่า
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ความรู้เชิงจริยธรรมเพราะรวมเอาความรู้และความรู้สึกในเร่ืองน้ัน ๆ ไว้ด้วย วิธีการวัดทัศนคติเชิงจริยธรรมได้แก่ การซักถาม  
การให้ทําแบบสอบถามมาตรประมาณค่า 

3) เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลใช้เหตุผลในการเลือกท่ีจะกระทําหรือเลือกท่ีจะไม่กระทําพฤติกรรมอย่างใด
อย่างหน่ึงในสถานการณ์น้ัน ๆ เหตุผลดังกล่าวช่วยให้ทราบเหตุจูงใจ หรือแรงจูงใจท่ีอยู่เบื้องหลังการกระทําต่าง ๆ ของบุคคล  
ซ่ึงการกระทําบางอย่างอาจขัดกับความรู้สึกของบุคคลส่วนใหญ่ ท้ังน้ีข้ึนกับเหตุผลและสถานการณ์เป็นสําคัญ วิธีการวัดเหตุผลเชิง
จริยธรรมได้แก่ การซักถาม การให้ทําแบบวัดเชิงสถานการณ์ 

4) พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การท่ีบุคคลแสดงถึงพฤติกรรมท่ีสังคมนิยมชมชอบหรืองดเว้นการแสดงท่ีฝ่าฝืน
กฎเกณฑ์หรือค่านิยมในสังคมนั้น พฤติกรรมท่ีสังคมยอมรับ เช่น การให้ทาน การเสียสละเพ่ือส่วนรวม ซ่ือตรง ซ่ือสัตย์ ไม่เอารัด
เอาเปรียบผู้อ่ืน การช่วยเหลือผู้อื่น เป็นต้น และในทางตรงข้ามเป็นพฤติกรรมท่ีสังคมไม่ยอมรับควรงดเว้น วิธีการวัดพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมได้แก่ การสังเกต  

จากการแบ่งองค์ประกอบด้านจริยธรรมท้ังส่ีประการ จะเห็นได้ว่าการใช้แบบวัดเชิงสถานการณ์ (situation test) ในการ
วัดคุณลักษณะนิสัย จึงเป็นการวัดด้านเหตุผลเชิงจริยธรรม หรือเหตุผลเชิงคุณลักษณะนิสัย  

 
3. ระดับการพัฒนาคุณลักษณะนิสัย 

แครธโวลและคณะ (Krathwohl et al., 1964) ลําดับมโนภาพของการเกิดความรู้สึกหรือคุณลักษณะ (Characteristics) 
เป็น 5 ข้ัน ตั้งแต่ขั้นความรู้สึกท่ีมีความเข้มน้อยไปสู่ความเข้มมากจนยึดติดเป็นลักษณะนิสัยท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรมของคน  
มีรายละเอียด ดังน้ี 

1) ขั้นรับรู้ (Receiving) จัดเป็นพัฒนาการข้ันแรกท่ีสุดในด้านนี้ บุคคลจะมีความรู้สึกรับรู้ต่อส่ิงเร้าท่ีมีปรากฏหรือมา
กระทบต่อประสาทสัมผัสของเขา เขาจะเริ่มมีความตั้งใจรับรู้ส่ิงเร้าท่ีแน่นอนเฉพาะอย่างซ่ึงอาจจะแบ่งย่อยออกเป็นขั้นย่อย  
คือ ขั้นรู้ตัว ได้แก่ การสังเกต รับรู้ความแตกต่างของส่ิงเร้าท่ีมากระทบ เช่น รับรู้ความแตกต่างของ รูป กล่ิน รส ภาพ เสียง 
เหตุการณ์ต่าง ๆ ขั้นตั้งใจรับ ได้แก่ การมีความตั้งใจฝักใฝ่ต่อส่ิงเร้าเฉพาะอย่าง เร่ิมสะสมความรู้หรือประสบการณ์ในส่ิงเร้าเฉพาะ
อย่างน้ันแล้วนํามารวมกัน หรือยอมรับเพื่อปฏิบัติและขั้นย่อยสุดท้าย คือ ขั้นการเลือกสรรส่ิงที่รับมา ได้แก่ การเลือกรับเฉพาะ
อย่าง สนใจอ่านเฉพาะเรื่องหรือเลือกตอบคําถามเฉพาะบางคําถาม เป็นต้น 

2) ขั้นตอบสนอง (Responding) เป็นพัฒนาการข้ันสูงขึ้นมาอีกข้ันหน่ึง ในขั้นนี้บุคคลจะไม่เพียงรับรู้ส่ิงเร้าเฉย ๆ  
แต่จะเร่ิมมีปฏิกิริยาตอบสนองต่อส่ิงเร้าน้ันในลักษณะ 3 ขั้นย่อย คือ ขั้นเต็มใจตอบสนอง เป็นการยินยอม ปฏิบัติตามหลักการ
หรือกฎเกณฑ์ท่ีได้รับรู้มา เป็นการยอมรับในส่ิงท่ีเขารับรู้มา ขั้นตั้งใจตอบสนอง ขั้นน้ีบุคคลจะเริ่มอาสาท่ีจะเข้าร่วมปฏิบัติการกับ
ผู้อ่ืน และอาจมีการพยายามหลีกเล่ียงไม่ปฏิบัติ ขั้นพอใจตในส่ิงท่ีขัดกับส่ิงท่ีเขารับรู้มา ต่อไปคือ อบสนอง บุคคลจะเกิดความ
พอใจหรือไม่พอใจต่อพฤติกรรมหรือการแสดงออกของผู้อื่น ท่ีสอดคล้องหรือขัดแย้งกับส่ิงท่ีรับรู้มา เป็นการเลือกสรรแสดง
ตอบสนองต่อส่ิงเร้า 

3) ขั้นเห็นคุณค่า (Valuing) บุคคลจะเร่ิมเห็นประโยชน์ของส่ิงท่ีรับรู้และส่ิงที่ตอบสนองแล้ว เขาจะเร่ิมยอมรับว่าส่ิงท่ี
ได้รับมาว่าส่ิงใดมีค่ามีความหมายต่อเขา และส่ิงใดไม่มีค่าไม่มีความหมายต่อเขาจะแสดงออกด้วยพฤติกรรมต่าง ๆ ตามขั้นตอนการ
พัฒนาย่อย คือ การยอมรับค่านิยม ได้แก่ พยายามเพิ่มพูนประสบการณ์ในส่ิงเร้าน้ัน ๆ พยายามปฏิบัติตามบ่อยคร้ังเข้า การแสดง
ความนิยมในค่านิยม ได้แก่ การเข้าช่วยเหลือสนับสนุน ร่วมมือในกิจกรรมท่ีส่งเสริมส่ิงท่ีเห็นด้วย และการเข้าร่วมงาน  
ได้แก่ การเข้าไปร่วมงาน  เป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มที่เขาเห็นคุณค่า และปฏิเสธคัดค้านโต้แย้ง ขัดขวาง การปฏิบัติหรือพฤติกรรมท่ี
เขาไม่เห็นคุณค่า 

4) ขั้นจัดระบบ (Organization) เมื่อบุคคลพัฒนาคุณลักษณะมาถึงขั้นน้ี เขาจะพยายามปรับตัวเองให้เข้ากับ
คุณลักษณะหรือพฤติกรรมท่ีเขายอมรับ และจะพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่าง ค่านิยม (Value) ท่ีเขาเห็นคุณค่าหลาย ๆ อย่าง
พร้อม ๆ กัน พยายามจัดลําดับค่านิยมเหล่าน้ัน แล้วปรับตัวให้เข้ากับส่ิงต่าง ๆ ท่ีเขายอมรับน้ัน ขั้นน้ีประกอบด้วยขั้นย่อย 2 ขั้น 
คือ ขั้นสร้างความเข้าใจในค่านิยม เขาจะแสดงออกโดยการเข้าร่วมกลุ่มอภิปราย ร่วมสร้างแนวคิด เปรียบเทียบพฤติกรรมท่ี
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมน้ัน ๆ และ ขั้นสร้างระบบค่านิยม เขาจะพยายามช่ังนํ้าหนักค่านิยมต่าง ๆ ที่เขายอมรับ จัดลําดับค่านิยม
เหล่าน้ัน สร้างแผนสร้างกฎเกณฑ์ให้สอดคล้องกับส่ิงท่ีเขายอมรับและระบบท่ีเขาสร้างขึ้น แล้วนําไปใช้กับตัวเองหรือพยายาม
ชักชวนให้ผู้อื่นยอมรับระบบน้ัน 
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5) ขั้นเกิดกิจนิสัย (Characterization) พัฒนาการข้ันจัดระบบน้ันเป็นการเริ่มต้นของการวางตัวหรือการยอมรับส่ิงท่ี
บุคคลเห็นคุณค่ามาเป็นลักษณะเฉพาะของตัว กล่าวคือ เมื่อการจัดระบบสําหรับตัวเองเข้ารูปเข้ารอยแล้ว บุคคลก็จะยึดถือระบบท่ี
จัดน้ันเป็นของตนเองแล้วปฏิบัติหรือยึดถือต่อไป จนเกิดเป็นการแสดงออกโดยอัตโนมัติ หมายความว่าเมื่อใดก็ตามท่ีเขาอยู่ใน
สถานการณ์ท่ีต้องตอบสนองต่อส่ิงเร้า เขาก็จะแสดงออกตอบสนองในรูปแบบท่ีคงเส้นคงวาจน จัดได้ว่า เป็นลักษณะประจําตัวของ
เขาในท่ีสุด ขั้นเกิดกิจนิสัยแบ่งเป็นขั้นย่อย 2 ขั้นคือ ขั้นสร้างข้อสรุป ได้แก่ การพยายามปรับปรุงระบบจนสมบูรณ์ในตัวตามแนว
หรือระบบท่ีตนเองต้องการ และขั้นกิจนิสัย ได้แก่ การแสดงออกอย่างสม่ําเสมอจนได้รับการยอมรับจากวงการหรือหมู่คณะว่าเป็น
เอกลักษณ์เฉพาะตัวของเขา ซ่ึงเป็นเครื่องแสดงว่าได้เกิดคุณลักษณะเฉพาะนั้น ๆ ในตัวของบุคคลแล้ว 
 
4. ข้ันตอนการพัฒนาแบบวัดเชิงสถานการณ์ด้านคุณลักษณะนิสัย 

แบบวัดเชิงสถานการณ์ด้านคุณลักษณะนิสัย เป็นแบบวัดท่ีนําเร่ืองราวปัญหาเชิงคุณธรรม จริยธรรมมากระตุ้นให้ผู้ตอบ
แสดงความรู้สึกออกมาอย่างเด่นชัด โดยการเขียนตอบหรือเลือกคําตอบจากตัวเลือกท่ีกําหนดให้ วิธีนี้มักใช้ในกรณีท่ีผู้วัดไม่รู้จัก
คุ้นเคยกับผู้เรียน ต้องวัดผู้เรียนท่ีมีขนาดใหญ่ในเวลาไม่มากนัก ท่ีมีข้อจํากัดด้านเวลาการเก็บข้อมูล จึงเป็นการวัดในเชิงแนวโน้ม
ของพฤติกรรมทางจริยธรรม วิธีน้ีมักใช้ในกรณีท่ีต้องการวัดมวลชนขนาดใหญ่ (Large scale measurement) การสร้างเครื่องมือ
ประเภทนี้ผู้สร้างจะต้องมีแนวคิดทฤษฎีรองรับ  

แบบวัดเชิงสถานการณ์มีข้อดี คือ คะแนนจากแบบทดสอบปรนัย ไม่มีอคติจากการตรวจให้คะแนน ข้อจํากัดของข้อ
ทดสอบแบบน้ีก็เหมือนกับข้อจํากัดของข้อทดสอบโดยท่ัว ๆ ไป กล่าวคือผู้ตอบอาจคิดอย่างหน่ึงและตอบออกมาอีกอย่างหน่ึงก็ได้
เพื่อท่ีจะไม่ให้เกิดเง่ือนไขเหล่าน้ีขึ้น การทดสอบโดยใช้สถานการณ์จําเป็นต้องมีคําอธิบายท่ีเน้นยํ้าว่า ไม่มีคําตอบถูกคําตอบผิด ให้
ตอบตามความรู้สึกท่ีแท้จริงของตน  

ข้ันตอนการสร้างเคร่ืองมือมีขั้นตอนเช่นเดียวกับการสร้างเครื่องมือวัดจิตพิสัยท่ัวไป แบ่งเป็น 3 ระยะคือ การเตรียมสร้าง
เคร่ืองมือวัด การสร้างแบบวัดสถานการณ์ และการตรวจสอบคุณภาพ 

1) ระยะแรก เป็นการเตรียมสร้างเคร่ืองมือวัด ประกอบด้วย (1) กําหนดส่ิงท่ีต้องการวัด ตัวอย่างการวัดเหตุผลทาง
จริยธรรม (2) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ผลการศึกษาเกี่ยวกับการวัดเหตุผลทางจริยธรรม การสร้างแบบวัดสถานการณ์ การมีจิต
สาธารณะของคนในสังคม  

2) ระยะที่สอง ดําเนินการสร้างเคร่ืองมือวัด ประกอบด้วย  
 (1) การกําหนดความหมาย ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมที่บ่งช้ีของจริยธรรมหรือคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ท่ีต้องการ

วัด ตัวอย่างการกําหนดความหมาย ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมท่ีบ่งช้ี  
 (2) ออกแบบวิธีการวัด/เครื่องมือ และกําหนดเกณฑ์การให้คะแนนของแบบวัดสถานการณ์ กําหนดจํานวนข้อ

คําถามในแต่ละตัวช้ีวัด ตามนํ้าหนักความสําคัญของตัวช้ีวัด  
 (3) สร้างข้อคําถามท่ีเป็นสถานการณ์และตัวเลือกเป็นระดับเหตุผลทางจริยธรรมตามแนวคิดและทฤษฎีท่ี

เลือกใช้ให้ครอบคลุมตัวช้ีวัดและพฤติกรรมช้ีวัด 
สถานการณ์ สถานการณ์ท่ีใช้เป็นโจทย์ปัญหาเชิงจริยธรรม เป็นสถานการณ์ท่ีบุคคลในสถานการณ์ปฏิบัติ

คล้อยตามหรือขัดแย้งกัน เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนตัดสินใจเลือกท่ีตรงกับความรู้สึกของตน ตัวเลือกของแบบวัดเชิงสถานการณ์มี 3 
แนวทางคือ แนวทางท่ี 1 การวัดคุณลักษณะนิสัยแบบ 2 ทิศทาง แนวทางท่ี 2 สร้างตามกรอบแนวคิดพัฒนาการทางจิตพิสัย 
(Affective domain) ของแครธโวล และคณะ และแนวทางท่ี 3 เป็นระดับการวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมของแนวคิดของโคลเบอร์ก 
รายละเอียดอยู่ในตอนท่ี 5  

 (4) การให้ระดับคะแนน การแปลความหมาย และการเสนอผล เมื่อนําแบบวัดสถานการณ์ไปใช้ช้ีแจงให้ผู้ตอบ
เลือกคําตอบท่ีสอดคล้องกับความรู้สึกหรือความคิดเห็นของตนมากท่ีสุด แต่เป็นคําตอบท่ีจะบอกว่านักเรียนคิดแบบใด การตรวจให้
ระดับคะแนนตามคําตอบท่ีเลือกในแต่ละข้อ แล้วหาระดับคะแนนเฉล่ียของผู้ตอบแต่ละคน โดยเอาจํานวนข้อหารระดับคะแนน
รวม หากค่าเฉล่ียมีทศนิยมตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไปให้ปัดเป็นจํานวนเต็ม การแปลผลระดับคะแนนเฉล่ียตกอยู่ในขั้นใดก็ถือว่านักเรียนมี
พัฒนาการอยู่ในระดับน้ัน  

สําหรับการเสนอผลเป็นรายกลุ่ม เช่น เป็นห้อง เป็นช้ันเรียน คํานวณหาร้อยละของนักเรียนในแต่ละระดับ จะทําให้ทราบ
ว่านักเรียนส่วนใหญ่มีความรู้สึกระดับใด ข้อมูลน้ียังใช้เปรียบเทียบเพ่ือดูความเจริญก้าวหน้าของโรงเรียนในการพัฒนาความรู้สึก
เชิงจริยธรรมให้แก่นักเรียนได้ 
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3) ระยะที่ 3 การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดเชิงสถานการณ์ มีดังน้ี 
  (1) ความตรงของข้อคําถามด้วยผู้เช่ียวชาญ ด้วยการหาค่า IOC  
 (2) ความตรงตามโครงสร้างของแบบวัดสถานการณ์ด้วยการวิเคราะห์สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน  
  (3) ความเท่ียงของแบบวัดเชิงสถานการณ์ด้วยการวิเคราะห์ค่าแอลฟาครอนบาค  
 (4) ตรวจสอบประสิทธิภาพของตัวเลือก พิจารณาจากร้อยละของการเลือกแต่ละตัวเลือกไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 5 
  

5. การเขียนสถานการณ์และตัวเลือกแบบวัดเชิงสถานการณ์ 
5.1 การเขียนสถานการณ์  
สถานการณ์ท่ีใช้เป็นโจทย์ปัญหาเชิงจริยธรรม เป็นสถานการณ์ท่ีบุคคลในสถานการณ์ปฏิบัติคล้อยตามหรือขัดแย้งกัน 

ข้อคําถามควรจะเลือกเฉพาะเน้ือหาหรือความรู้ท่ีเป็นตัวแทนท่ีมีความสําคัญ ๆ ไม่นําเรื่องปลีกย่อยหรือรายละเอียดย่อยของ
รายวิชามาตั้งเป็นสถานการณ์ และคําถามไม่ควรหลอกล่อเพ่ือให้ผู้ตอบตกหลุมพราง  

การเขียนสถานการณ์ต้องเขียนกระชับ รัดกุม หากวัดนักเรียน สถานการณ์ต้องเหมาะสมกับระดับช้ัน การใช้
ภาพประกอบจะทําให้เข้าใจง่ายข้ึน เพื่อให้เกิดแง่มุมท่ีจะให้นักเรียนพิจารณาเลือกเหตุผลจริยธรรมท่ีตรงกับความรู้สึกของตน 
เรื่องราวท่ีเป็นสถานการณ์ท่ีมีข้อขัดแย้งและวิจารณญาณคิดพิจารณาตัดสินใจเลือกท่ีจะกระทําส่ิงท่ีถูกหรือผิดด้วยการใช้เหตุผล 
แบบวัดสถานการณ์เป็นได้ท้ังแบบตอบเสรีท่ีเป็นอัตนัยหรือแบบเลือกตอบ แบบตอบเสรีจะเป็นการให้โอกาสผู้ตอบได้แสดง
ความรู้สึกท่ีแท้จริง หากเป็นแบบวัดเลือกตอบตามตัวเลือกท่ีกําหนดให้ ตัวเลือกเหล่าน้ีจะต้องสะท้อนให้เห็นถึงความรู้สึกด้วย
ทฤษฎีใดทฤษฎีหนึ่งท่ีเป็นพื้นฐานของการจัดระดับความรู้สึกของบุคคล การวัดวิธีน้ีจะไม่มีคําตอบถูกคําตอบผิด แต่เป็นวัดว่าผู้ตอบ
มีคุณธรรม จริยธรรมเป็นไปตามมาตรฐานสังคมหรือไม่ มีความรู้สึก คุณธรรม จริยธรรมในระดับใดตามทฤษฎีท่ีใช้วัด ความชอบไม่
ชอบในเร่ืองใด ซ่ึงถือว่ามิใช่ส่ิงท่ีผิดหรือถูก  

5.2 การเขียนตัวเลือก  
การเขียนตัวเลือกแบ่งได้เป็น 3 แนวทางคือ แนวทางท่ี 1 การวัดคุณลักษณะนิสัยแบบ 2 ทิศทาง แนวทางท่ี 2 สร้างตาม

กรอบแนวคิดพัฒนาการทางจิตพิสัยของแครธโวล และคณะ (Affective domain) และแนวทางท่ี 3 เป็นระดับการวัดเหตุผล 
เชิงจริยธรรมของแนวคิดของโคลเบอร์ก 

แนวทางที่ 1 การวัดคุณลักษณะนิสัยแบบ 2 ทิศทาง คือ มี หรือ ไม่มี คุณลักษณะนิสัย/จริยธรรม การเขียนตัวเลือกจะเหมาะ
กับการวัดกับเด็กเล็ก ๆ เพื่อวัดว่านักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมหรือไม่ ไม่ได้วัดลงลึกว่ามีคุณธรรมในระดับมากน้อยเพียงใด ตัวเลือก 3-4 
ตัวเลือกท่ีสร้างขึ้นจะมีเพียงตัวถูกเพียง 1 ตัวเลือกท่ีแสดงถึงการมีคุณธรรมจริยธรรม ระบบการให้คะแนนแบบ 0-1 (Dichotomous 
scoring) คําตอบมีคุณลักษณะนิสัย/จริยธรรม ได้ 1 คะแนน คําตอบไม่มี คุณลักษณะนิสัย/จริยธรรม ได้ 0 คะแนน 

 
ตัวอย่างแบบวัดเชิงสถานการณ์แบบ 2 ทิศทาง 

  
 ตัวอย่างท่ี 1 ข้อคําถามวัดความซ่ือสัตย์ 

 

ม่วงครามทําการบ้านเลขไม่ได้ ถ้านักเรียนเป็นพวงชมพู ควรทําอย่างไร 
   ก. ให้ม่วงครามลอกการบ้าน 
   ข. ช่วยสอนการบ้านให้ม่วงคราม 
   ค. เตือนม่วงครามให้ตั้งใจเรียน 
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 ตัวอย่างท่ี 2 ข้อคําถามวัดการมีน้ําใจ 

 

นายณภัทรหิ้วส่ิงของมามากมายเพ่ือทํากิจกรรม เจมส์จิทําท่าจะเข้าไปช่วย ถ้านักเรียนเป็น
นายณภัทรจะพูดว่าอย่างไร  
   ก. ระวังของฉันจะหล่นนะ 
   ข. เดี๋ยวจะแบ่งของให้ 
   ค. ขอบใจนะ 

 
แนวทางที่ 2 สร้างตามกรอบแนวคิดระดับพัฒนาการทางจิตพิสัยของแครธโวล และคณะ (Krathwohl et al., 1964) 

เป็นข้อความท่ีแสดงถึงความรู้สึกหรือความคิดเห็นท่ีสะท้อนพัฒนาการทางด้านจิตพิสัย การกําหนดจํานวนระดับขั้นพัฒนาการ
ขึ้นกับระดับช้ันท่ีมุ่งวัด เช่น ระดับประถมศึกษานิยมวัด 3 ขั้นแรก คือ ข้ันรับ ขั้นตอบสนอง และขั้นเห็นคุณค่า ส่วนระดับ
มัธยมศึกษาข้ึนไปนิยมวัด 4 ขั้นแรก เพราะขั้นที่ 5 ท่ีเป็นการสร้างลักษณะนิสัย เป็นพฤติกรรมการแสดงออกจะต้องวัดด้วยการ
สังเกต 

ตัวอย่างการวัดลําดับข้ันของพฤติกรรมด้านความรู้ สึก 3 ขั้นแรก คือ ขั้นรับ ขั้นตอบสนอง และขั้นเห็นคุณค่า  
ในขั้นตอบสนองและขั้นเห็นคุณค่าอาจเลือกเอาข้ันย่อยท่ีมีลักษณะเด่นของพฤติกรรมมาใช้อีกขั้นละ 2 ข้ันย่อย ฉะนั้น รวมเป็นขั้น
ของพฤติกรรมด้านความรู้สึกท่ีนํามาใช้ แบ่งใหม่ได้เป็น 4- 5 ขั้น แล้วกําหนดตัวเลือกท่ีสะท้อนระดับพัฒนาการของเจตพิสัย  
เช่น คะแนน 4, 3, 2, 1 แทนค่าระดับของเจตพิสัยโดยตรง เช่น 1 แทนการรับรู้ 2 แทนการตอบสนองแบบทําตามคําส่ัง 3  
แทนการตอบสนองด้วยความเต็มใจ 4 แทนการเห็นคุณค่า เป็นต้น ระบบการให้คะแนนตัวเลือกตามแนวทางท่ี 2 ไม่มีคําตอบถูก
หรือผิด แต่เป็นแบบหลายค่าท่ีกําหนดให้แต่ละตัวเลือกเช่น 4, 3, 2, 1 แทนค่าพัฒนาการของคุณลักษณะนิสัย/จริยธรรม 

วิธีการท่ีจะได้ตัวเลือกท่ีดีเหมาะสมกับผู้ตอบ คือ นําสถานการณ์ท่ีสร้างข้ึนเป็นรูปภาพหรือเขียนเป็นเรื่องราวไปทดลอง
กับกลุ่มตัวอย่างท่ีมีลักษณะเดียวกับกลุ่มท่ีต้องการวัดจํานวน 20-30 คน ให้เขียนคําตอบที่ตามความคิดเห็นของตนโดยเสรี  
แล้วนําคําตอบของกลุ่มตัวอย่างท่ีมาปรับใช้เป็นข้อความท่ีแสดงถึงความรู้สึกหรือความคิดเห็นท่ีสะท้อนถึงพฤติกรรมในแต่ละขั้น
ของพฤติกรรมทางด้านความรู้สึก  

สรุปลักษณะสําคัญของพฤติกรรมเป็นแนวทางของการเขียนตัวเลือก ดังตารางท่ี 1  
 

ตารางท่ี 1  ลักษณะสําคัญของพฤติกรรมเป็นแนวทางของการเขียนตัวเลือก 
ข้ันของความรู้สึก ลักษณะข้อความท่ีแสดงถึงพฤติกรรมในข้ันน้ี 
1. ข้ันการรับรู้ 1.1 แสดงถึงความสนใจต่อสิ่งของ ความคิด พฤติกรรม เรื่องราว 

1.2 แยกแยะความแตกต่างของสิ่งของ ความคิด พฤติกรรม เรื่องราว 
1.3 กล่าวถึงลักษณะเฉพาะของสิ่งของ ความคิด พฤติกรรม และเรื่องราว 

2. ข้ันตอบสนอง  
   2.1 ข้ันตอบสนองตามเง่ือนไข คําสั่ง 2.1.1 เช่ือฟัง หรือคล้อยตามปฏิบัติตามคําสั่ง คําสอน คําแนะนํา กฎเกณฑ์ บทบาทและ

หน้าที่ นโยบาย 
   2.2 ข้ันตั้งใจและพอใจตอบสนอง 2.2.1 กล่าวถึงความตั้งใจปฏิบัติ (หรือจะปฏิบัติ) 

2.2.2 กล่าวถึงการปฏิบัติด้วยการอาสาสมัคร 
2.2.3 กล่าวถึงความพึงพอใจ ความยินดี ความสนุกสนานที่ได้ปฏิบัติ 

3. ข้ันเห็นคุณค่า  
   3.1 ข้ันยอมรับคุณค่า 3.1.1 ยอมรับ ซาบซึ้ง ช่ืนชมต่อสิ่งของ ความคิด หรือการปฏิบัติ 

3.1.2 ยกย่อง ชมเชยต่อการปฏิบัติ 
3.1.3 พยายามปฏิบัติให้บ่อยข้ึน 

   3.2 ข้ันแสดงความนิยมและการยึดมัน่ในคุณค่า
อย่างเปิดเผย 

3.2.1 สนับสนุน ช่วยเหลือ เข้าร่วมดําเนินการ การเข้าไปมีบทบาทเกี่ยวกับการปฏิบัติที่
สอดคล้องกับคุณค่าที่ยึดถือ 

3.2.2 เข้าร่วมในกลุ่มบุคคลท่ีมีสิ่งที่ยึดถือคล้ายกัน 
3.2.3 ปฏิบัติด้วยความเช่ือม่ัน ศรัทธา และซ่ือตรงต่อคุณค่าที่ยึดถือ 
3.2.4 คัดค้านการปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกับคุณค่า และปกป้องการปฏิบัติที่ตนเห็นคุณค่า 
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ตัวอย่างแบบวัดเชิงสถานการณ์ตามระดับขั้นจิตพิสัยของแครธโวล 

ตัวอย่างที่ 3 ข้อคําถามวัดความขยัน 
 

 
 
 

 
 
 

 
  

ณอร์น    ป้อง                  ใบเฟิร์น 
 
ท่านเห็นด้วยกับความคิดของป้องในข้อใดมากที่สุด 

ก. แม่ของใบเฟิร์นคงให้รีบเก็บก่อนท่ีส้มสุกไป (มีความรู้สึกขั้นตอบสนองอย่างมีเง่ือนไข จัดเป็นระดับ 2) 
ข. ใบเฟิร์นคงอยากเพ่ิมรายได้ให้ครอบครัว (มีความรู้สึกขั้นตอบสนองอย่างเต็มใจ จัดเป็นระดับ 3) 
ค. ใบเฟิร์นขายหมดทุกวันไหม (มคีวามรู้สึกขั้นรับรู้ จัดเป็นระดับ 1) 
ง. ถ้าเราขยันได้อย่างใบเฟิร์น พ่อแม่คงภูมิใจ (มีความรู้สึกขั้นรับรู้ จัดเป็นระดับ 1) 
คําตอบ/(คะแนน) ก. (2 คะแนน)  ข. (3 คะแนน)  ค. (1 คะแนน)  ง. (4 คะแนน) ) 

 
ตัวอย่างที่ 4 ข้อคําถามวัดดา้นมีจิตสาธารณะ 

 

 
 

ถ้านักเรียนพบเห็นเหตุการณ์ดังกล่าวตามภาพโดยบังเอิญ นักเรียนจะปฏิบัติอย่างไร 
ก. หาทางทําทุกอย่างเพื่อให้เกิดความถูกต้อง 
ข. หลบหนีไป เพราะถ้าพวกขโมยตัดไม้เห็นจะทําร้ายเอา 
ค. แจ้งเจ้าหน้าท่ีเพื่อหาทางจับกุม 
ง. บอกเพื่อน ๆ ให้รู้จะได้ไม่ไปบริเวณน้ัน เพราะอาจจะได้รับอันตราย 
คาํตอบ/(คะแนน) ก. (4 คะแนน) ข. (1 คะแนน) ค. (3 คะแนน) ง. (2 คะแนน) 
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แนวทางที่ 3 เป็นระดับการวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมของแนวคิดของโคลเบอร์ก 
แบบวัดเชิงสถานการณ์ตามแนวคิดของโคลเบอร์ก (Kohlberg) เป็นวิธีการวัดเหตุผลทางจริยธรรม ตัวเลือกจะแสดงถึง

เหตุผลของการกระทํา ให้ผู้รับการทดสอบตัดสินและอธิบายเหตุผลของการตัดสินใจการวัดประเภทนี้ไม่ตัดสินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมของผู้รับการทดสอบ แต่คํานึงถึงเหตุผลของการตัดสินเพียงอย่างเดียว ในท่ีน้ีจะยกตัวอย่างการวัดเหตุผลทางจริยธรรม
ด้วยแบบวัดสถานการณ์ 

ข้ันตอนการสร้างและตรวจสอบเหตุผลทางจริยธรรมมีขั้นตอนเช่นเดียวกับการสร้างเคร่ืองมือวัดเจตพิสัยท่ัวไป แบ่งได้
เป็น 3 ระยะ คือ ระยะแรก เป็นการเตรียมสร้างเคร่ืองมือวัด ประกอบด้วย 1) กําหนดส่ิงท่ีต้องการวัด ตัวอย่างการวัดเหตุผลทาง
จริยธรรม 2) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ผลการศึกษาเกี่ยวกับการวัดเหตุผลทางจริยธรรม ระยะท่ีสอง คือ การสร้างเคร่ืองมือวัด เป็น
การสร้างแบบวัดสถานการณ์ ระยะท่ีสาม คือการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดสถานการณ์และการนําไปใช้ 

1) การกําหนดความหมาย ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมที่บ่งช้ีของจริยธรรมหรือคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ท่ีต้องการวัด ตัวอย่าง
การกําหนดความหมาย ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมท่ีบ่งช้ี 

2) ออกแบบวิธีการวัด/เคร่ืองมือ และกําหนดเกณฑ์การให้คะแนนของแบบวัดสถานการณ์ 
สถานการณ์เป็นสถานการณ์เรื่องราวปัญหาเชิงคุณธรรม จริยธรรม มากระตุ้นให้ผู้ตอบแสดงความรู้สึกออกมาอย่าง

เด่นชัด เหมือนกับแบบวัดสถานการณ์ในการวัดพัฒนาการของเจตคติในหัวข้อท่ีกล่าวมาแต่ต่างกันท่ีมาของตัวเลือกท่ีสะท้อนระดับ
พัฒนาการเหตุผลทางจริยธรรม ผู้ตอบจะต้องใช้วิจารณญาณคิดพิจารณาตัดสินใจเลือกท่ีจะกระทําส่ิงที่ถูกหรือผิดด้วยการให้
เหตุผล ระบบการให้คะแนนตัวเลือกตามแนวทางท่ี 3 ไม่มีคําตอบถูกหรือผิด แต่เป็นแบบหลายค่าท่ีกําหนดให้แต่ละตัวเลือก  
เช่น 4, 3, 2, 1 แทนค่าพัฒนาการของคุณลักษณะนิสัย/จริยธรรม 

คะแนนที่กําหนดให้แต่ละตัวเลือกเช่น 4, 3, 2, 1 แทนค่าพัฒนาการเหตุผลทางจริยธรรม ดังน้ี 
1 คะแนน ตัวเลือกเป็นเหตุผล เพื่อหลีกเล่ียงการถูกลงโทษ หรือการได้รางวัลส่ิงตอบแทน 
2 คะแนน ตัวเลือกเป็นเหตุผล เพื่อตอบสนองความต้องการของตนเอง 
3 คะแนน ตัวเลือกเป็นเหตุผล เพื่อต้องการเป็นคนดีในทัศนะและการยอมรับจากผู้อ่ืน 
4 คะแนน ตัวเลือกเป็นเหตุผล เพื่อรักษากฎเกณฑ์ทางสังคม เพื่อให้ความดีงามคงอยู่ การปฏิบัติตามหน้าท่ีของ

ตนและหลักศาสนา 
 

ตัวอย่างแบบวัดเชิงสถานการณ์ตามแนวคิดเหตผุลเชิงจริยธรรมของโคลเบอร์ก 
 

ตัวอย่างท่ี 5 ข้อคําถามวัดความมีวินัย 
ช่วงเวลาพักกลางวันใกล้เวลาเข้าเรียน ฟ้าเป็นเพ่ือนสนิทได้มาชวนนันท์ไปซ้ืออุปกรณ์งานกลุ่มในร้านค้าท่ีอยู่ห่างไกลจาก

อาคารเรียน และอาจทําให้เข้าห้องเรียนสายกว่าเวลาท่ีกําหนด นันท์จึงได้ปฏิเสธ นักเรียนคิดว่าการปฏิเสธไม่ไปกับเพ่ือนของนันท์
เกิดข้ึนด้วยเหตุผลใด 

ก. ไม่ต้องการให้ครูมองว่าเป็นเด็กท่ีขาดวินัย (เหตุผลเพ่ือหลีกเล่ียงการถูกลงโทษ 1 คะแนน 
ข. ต้องการได้คะแนนจากการเข้าเรียนตรงหน้าท่ี (เหตุผลเพื่อสนองความต้องการของตน 2 คะแนน)  
ค. ต้องการปฏิบัติตามกฎของโรงเรียน ความสงบสุขจะเกิดขึ้น (เหตุผลเพ่ือรักษากฎเกณฑ์ 4 คะแนน)  
ง. ต้องการเข้าห้องเรียนเพื่อเป็นท่ีช่ืนชอบของครู (เหตุผลเพ่ือต้องการการยอมรับจากผู้อื่น 3 คะแนน)  
คําตอบ/(คะแนน) ก. (1 คะแนน) ข. (2 คะแนน) ค.(4 คะแนน) ง. (3 คะแนน) 
 

ตัวอย่างท่ี 6 ข้อคําถามวัดความใฝ่เรียนรู ้

 

หลังเลิกเรียนก่อนกลับบ้าน แดงจะรีบไปค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ตเพื่อทํารายงาน ถ้าเป็นนักเรียนจะทํา
อย่างน้ันหรือไม่ 
   ก. ไม่ทํา เพราะเพ่ือนก็ไม่ทํา  
   ข. ไม่ทํา เพราะทําไม่เป็น 
   ค. ทํา เพราะจะได้มีงานส่งครู 
   ง. ทํา เพราะภูมิใจท่ีหาความรู้ได้หลายวิธี 
คําตอบ/(คะแนน) ก. (1 คะแนน) ข. (2 คะแนน) ค. (3 คะแนน) ง. (4คะแนน) 
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แบบวัดเชิงสถานการณ์ : ประยุกต์ใช้วัดคุณลักษณะนิสัย 

สรุปได้ว่า แบบวัดเชิงสถานการณ์ควรใช้เมื่อมีข้อจํากัดในการวัด ไม่สามารถสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนได้โดยตรง  
เช่น การวัดในระดับเขตพื้นท่ี ระดับประเทศ แบบวัดเชิงสถานการณ์เป็นลักษณะท่ีมีปัญหาเชิงจริยธรรม ที่เก่ียวข้องกับจริยธรรม
และครอบคลุมสถานการณ์ท่ีแตกต่างกัน เพ่ือให้ผู้ตอบได้แสดงความรู้สึกจากการเลือกได้อย่างเด่นชัด กรณีท่ีเป็นภาษาต้องกระซับ
รัดกุม เข้าใจง่าย การเขียนตัวเลือกแบ่งได้เป็น3 แนวทางคือ แนวทางท่ี 1 การวัดคุณลักษณะนิสัยแบบ 2 ทิศทาง แนวทางท่ี 2 
สร้างตามกรอบแนวคิดพัฒนาการทางจิตพิสัยของแครธโวล และคณะ (Affective Domain) และแนวทางท่ี 3 เป็นระดับการวัด
เหตุผลเชิงจริยธรรมของแนวคิดของโคลเบอร์ก ขึ้นกับจุดมุ่งหมายและแนวคิดทฤษฎีท่ีเลือกใช้ในการวัดและประเมินคุณลักษณะ
นิสัยของผู้เรียน 
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