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บทคัดย่อ 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างค่าประมาณความสามารถของผู้สอบท่ีได้จากการทดสอบแบบ

ปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ท่ีใช้วิธีการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไปโดยใช้ค่าสารสนเทศสูงสุด กับคะแนนรวมของผู้สอบท่ีได้จากการ
ทดสอบด้วยคอมพิวเตอร์ สําหรับการทดสอบรายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะการเรียนระดับปริญญาตรี ซ่ึงการทดสอบดังกล่าว
ทดสอบผ่านระบบทดสอบท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้นในรูปแบบ Web Application โดยผู้สอบสามารถเลือกการทดสอบได้ 2 ประเภท คือ 
การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ และการทดสอบด้วยคอมพิวเตอร์  การดําเนินการวิจัยแบ่งกลุ่มตัวอย่างออกเป็น 
2 กลุ่ม กลุ่มละ 15 คน โดยกลุ่มท่ี 1 ดําเนินการทดสอบด้วยคอมพิวเตอร์(CT) ก่อน แล้วจึงทําการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์(CAT-MIC) ในขณะที่ กลุ่มท่ี 2 ดําเนินการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ก่อน แล้วจึงทําการทดสอบด้วย
คอมพิวเตอร์ท้ังนี้เพ่ือป้องกันปัญหาเร่ืองลําดับของการทดสอบ ซ่ึงอาจส่งผลต่อผลการทดสอบได้ จากนั้นจึงนําผลการทดสอบ 
ท้ัง 2 ประเภทมาทดสอบความสัมพันธ์  การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติเชิงบรรยาย ได้แก่ ความถ่ี ค่าสูงสุด  ค่าตํ่าสุด  ค่าเฉลี่ย  
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และการวิเคราะห์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน ผลการวิจัยปรากฏว่าค่าประมาณความสามารถของผู้สอบ
ท่ีได้จากการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์กับคะแนนรวมของผู้สอบท่ีได้จากการทดสอบด้วยคอมพิวเตอร์  
มีความสัมพันธ์เชิงบวกขนาดสูงเท่ากับ .837 ท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ .01 แสดงว่า ผลการทดสอบแบบ CAT-MIC มีความ
สอดคล้องกับผลการทดสอบแบบ CT นั่นคือ ผู้สอบท่ีได้รับค่าประมาณความสามารถจากการทดสอบแบบ CAT สูง(หรือตํ่า)  
จะได้คะแนนรวมจากการทดสอบแบบ CT สูง(หรือตํ่า) ด้วย 

 
คําสําคัญ : การทดสอบด้วยคอมพิวเตอร์, การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์, ความสัมพันธ์ 
 

Abstract 
The objective of the study was to investigate the correlation between ability estimation of examinees 

from computerized adaptive testing using the next item selection procedure using maximum information 
criterion and total score of examinees from computerized testing for english test in undergraduate study skills. 
this study was tested and developed in web application form, the examinees can choose 2 types of the test 
from computerized adaptive testing and computerized testing. the sample of examinees was divided with 2 
groups and 15 people in each group, the first group started with computerized testing (CT) and computerized 
adaptive testing (CAT-MIC) respectively, the second group started with computerized adaptive testing and 
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computerized testing respectively, this process was used for avoid order effect which affect to testing. the 
results were used for data analysis using descriptive statistics such as frequency, max, min, mean, standard 
deviation and pearson’s product moment correlation. The finding indicated that ability estimation of examinees 
from computerized adaptive testing and total score of examinees from computerized testing were at 0.837 high 
positive correlation and statistically significant at 0.01 level. the results form CAT-MIC conformed to CT therefore ability 
estimation of examinees from CAT was high (or low) and total score from CT was also high (or low). 

 
Keywords : computerized testing, computerized adaptive testing, correlation 
 
บทนํา  

การทดสอบด้วยคอมพิวเตอร์ (Computerized Testing--CT) เป็นการนําคอมพิวเตอร์มาใช้ในการทดสอบแทนการใช้
กระดาษคําตอบ โดยผู้เข้าสอบทําแบบทดสอบเดียวกัน ใช้เวลาเท่ากัน และสอบในสถานท่ีเดียวกัน องค์ประกอบของการทดสอบ
ด้วยคอมพิวเตอร์ต้องมีระบบคลังข้อสอบเพ่ือใช้ในการจัดเก็บข้อสอบและบริหารจัดการข้อสอบสําหรับทดสอบ ในขณะท่ี
ความสามารถของระบบทดสอบด้วยคอมพิวเตอร์แต่ละระบบจะแตกต่างกันไปข้ึนอยู่กับการออกแบบ ความจําเป็น และความ
ต้องการของผู้ใช้ระบบทดสอบนั้นๆ เป็นหลัก 

การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ (Computerized Adaptive Testing--CAT) ประกอบไปด้วยองค์ความรู้ 
2 ด้าน คือทฤษฎีการวัดผลการศึกษาและเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์  วิธีดําเนินการจัดการการทดสอบจะคัดเลือกข้อสอบจากคลัง
ข้อสอบให้เหมาะสมกับระดับความสามารถของผู้สอบซ่ึงอยู่บนพ้ืนฐานของการตอบข้อสอบข้อท่ีผ่านมาของผู้สอบส่งผลให้ผู้สอบแต่
ละคนได้ข้อสอบท่ีแตกต่างกันและจํานวนข้อสอบท่ีไม่เท่ากัน วิธีการดําเนินการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ประกอบ
ไปด้วย 5 ข้ันตอนคือ 1) การสร้างคลังข้อสอบ (create item bank) 2) การคัดเลือกข้อสอบข้อเร่ิมต้น (first item selection) 
เป็นข้ันตอนท่ีต้องพิจารณาคัดเลือกข้อสอบข้อเร่ิมต้นท่ีมีความเหมาะสมกับผู้สอบโดยท่ัวไป จากงานวิจัยพบว่าการคัดเลือกข้อสอบ
ข้อแรกไม่ค่อยมีความสําคัญหรือมีผลต่อการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผู้สอบ (Hua & Chang, 2001) โดยท่ัวไป
จะใช้ข้อสอบท่ีมีความยากระดับปานกลางเป็นข้อสอบข้อเร่ิมต้น 3) การเลือกข้อสอบข้อถัดไป (next item selection) เป็น
ข้ันตอนท่ีต้องพิจารณาคัดเลือกข้อสอบตามเงื่อนไขท่ีกําหนด โดยอาศัยผลการตอบข้อสอบข้อก่อนหน้ามาร่วมพิจารณาด้วย 4) การ
ประมาณค่าความสามารถของข้อสอบ (calculate possible ability levels) เป็นการประมาณค่าความสามารถของผู้สอบ
หลังจากตอบข้อสอบแล้ว ซ่ึงวิธีการประมาณค่าดังกล่าวท่ีนิยมใช้กันคือ Maximum Likelihood Estimation, Bayesian 
Estimation และ Bayesian Updating Estimation และ 5) เกณฑ์การยุติการทดสอบ (Termination Criterion) การทดสอบ
แบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์จะสิ้นสุดลงเม่ือผลการตอบข้อสอบข้อท่ีผ่านมาเป็นไปตามเกณฑ์ยุติการทดสอบ เกณฑ์ยุติการ
ทดสอบอาจเป็นจํานวนข้อสอบท่ีกําหนดไว้ล่วงหน้า เวลาท่ีใช้ในการทดสอบคะแนนจุดตัดแยกระดับความสามารถของกลุ่มผู้สอบ 
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณค่าความสามารถของผู้สอบเป็นต้น (Reckase, 2009, pp. 311-313) 

ความแตกต่างระหว่างการทดสอบด้วยคอมพิวเตอร์กับการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ การทดสอบแบบ
ปรับเหมาะกับความสามารถของผู้สอบมีประสิทธิภาพเหนือกว่าการทดสอบด้วยคอมพิวเตอร์ในประเด็นต่อไปนี้ (1) ลดจํานวน
ข้อสอบท่ีใช้ในการทดสอบของแต่ละคน จึงเป็นการประหยัดเวลาของ การทดสอบ ซ่ึงสามารถลดจานวนข้อสอบลงได้ประมาณ 
50% หรือถ้าใช้เวลาในการทดสอบเท่ากัน จะทําให้วัดความสามารถได้ละเอียดกว่าหรือหลายมิติกว่า เช่น การวัดความถนัดพหุใน
ด้านต่างๆ (2) ได้สารสนเทศสูงสุดเกี่ยวกับความสามารถของผู้สอบ กล่าวคือความคลาดเคล่ือนของการวัด (Measurement Error) 
จะลดลงกว่าวิธีการทดสอบด้วยคอมพิวเตอร์ การทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผู้สอบจึงมีประสิทธิภาพเนื่องจาก
ประหยัดเวลา ลดจํานวนข้อสอบลงได้โดยไม่ทําให้คุณภาพของการทดสอบลดลง แต่กลับมีแนวโน้มท่ีจะเพิ่มคุณภาพของการวัดให้
สูงข้ึน ท้ังในแง่ความเที่ยง (Reliability) และความตรง (Validity) อย่างไรก็ตามการทดสอบที่มีคุณภาพสูงข้ึนนี้จะได้มาก็ด้วยความ
พยายามของการสร้างระบบการทดสอบแนวใหม่และการใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาช่วยในการทดสอบ (Thompson & Weiss, 
2011) 

ในปัจจุบันสถาบันอุดมศึกษาหลายแห่ง ได้นําการทดสอบด้วยคอมพิวเตอร์ไปใช้ในการทดสอบวัดความรู้วิชา
ภาษาอังกฤษ ของนิสิตนักศึกษา ไม่ว่าจะเป็นการทดสอบเพ่ือวัดผลและประเมินผลประจําภาคเรียน หรือการใช้ในการทดสอบเพ่ือ
วัดความรู้ภาษาอังกฤษก่อนท่ีนิสิตนักศึกษาจะจบการศึกษา เนื่องจากมีความสะดวกในการบริหารจัดการการทดสอบ  
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รวมท้ังสามารถตรวจข้อสอบของนักศึกษาจํานวนมากได้อย่างมีประสิทธิภาพในเวลาท่ีรวดเร็ว ในขณะเดียวกันการนําระบบทดสอบ
แบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์มาใช้ทดสอบก็มีข้อดีดังท่ีได้กล่าวมาแล้วข้ันต้น ดังนั้นหากจะใช้ระบบทดสอบแบบปรับเหมาะ
ด้วยคอมพิวเตอร์ทดแทนการทดสอบด้วยคอมพิวเตอร์ เพ่ือประหยัดเวลาสอบ ลดความเมื่อยล้าเบื่อหน่ายของผู้สอบ โดยการลด
จํานวนข้อสอบลง แต่ไม่ทําให้ประสิทธิภาพของการทดสอบลดลงนั้น จึงต้องทดลองทดสอบด้วยระบบทดสอบท้ัง 2 ประเภท
ดังกล่าวเพื่อหาความสัมพันธ์ของผลสอบว่าสอดคล้องกันหรือไม่ 

ดังนั้นผู้วิจัยจึงต้องการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างค่าประมาณความสามารถของผู้สอบท่ีได้จากการทดสอบแบบปรับ
เหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ กับคะแนนรวมของผู้สอบท่ีได้จากการทดสอบด้วยคอมพิวเตอร์ สําหรับการทดสอบรายวิชาภาษาอังกฤษ 
ว่ามีความสัมพันธ์เป็นไปทิศทางเดียวกันหรือไม่ อย่างไร ซ่ึงการดําเนินการดังกล่าวอ้างอิงการตามกระบวนการวิจัยของ (Liley, 
Barker, and Britton ,2004) 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

เ พ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างค่าประมาณความสามารถของผู้สอบท่ีได้จากการทดสอบแบบปรับเหมาะ 
ด้วยคอมพิวเตอร์ท่ีใช้วิธีการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไปโดยใช้ค่าสารสนเทศสูงสุด กับคะแนนรวมของผู้สอบท่ีได้จากการทดสอบ 
ด้วยคอมพิวเตอร์ สําหรับการทดสอบรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียนระดับปริญญาตรี 

 
วิธีดําเนนิการวิจัย 

วิธีการดําเนินการวิจัยเร่ิมต้นจากการพัฒนาระบบทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ และระบบทดสอบด้วย
คอมพิวเตอร์ในรูปแบบของ Web Application ซ่ึงรายละเอียดท่ีเกี่ยวข้องกับอัลกอริธึม (algorithm) ในการพัฒนาระบบทดสอบ
แบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ของงานวิจัยนี้ มีดังนี้ 

1) การคัดเลือกข้อสอบข้อเร่ิมต้น (first item selection) เลือกข้อสอบท่ีมีระดับความยากระดับปานกลาง เพ่ือให้การ
ประมาณค่าความสามารถของผู้สอบได้ถูกต้องมากข้ึน (Thompson & Weiss, 2011) 

2) การคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไป (next item selection) ใช้ เกณฑ์สารสนเทศสุงสุด (Maximum Information 
Criterion) เป็นวิธีการเลือกข้อสอบท่ีเป็นท่ีนิยม (Linden & Glas, 2010, pp.11) เนื่องจากเป็นการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไปท่ีนํา
ปัจจัยของการเดาข้อสอบมาพิจารณาร่วมกับค่าความสามารถของผู้สอบขณะนั้น ซ่ึงจะคัดเลือกข้อสอบที่มีค่าสารสนเทศสูงสุดท่ี
ใกล้เคียงกับค่าความสามารถของผู้สอบมาเป็นข้อสอบข้อถัดไป ค่าสารสนเทศสูงสุดของข้อสอบสามารถคํานวณได้จากสมการท่ี 1 

 

                                                          m୧ = b୧ + ଵୈୟ౟ ln ൤ଵାඥଵା଼ୡ౟ଶ ൨                                          (1) 

 
              เม่ือ     m୧  คือค่าสารสนเทศสูงสุด, D=1.70,  ln	คือ Natural logarithm,  a୧ คือค่าอํานาจจําแนกของข้อสอบ, 
                            b୧   คือค่าความยากของข้อสอบ, c୧ คือค่าการเดาของข้อสอบ 

 
3) การประมาณค่าความสามารถของผู้สอบ (Ability Estimation of Examinees) เป็นการประมาณค่าความสามารถ

ของผู้สอบหลังจากตอบข้อสอบแล้ว ซ่ึงใช้การประมาณค่าด้วยวิธีของเบส์ปรับใหม่ (Bayesian Updating) สามารถคํานวณได้จาก
สมการท่ี 2-5 (De Ayala, 2013) 

(1) ในกรณีท่ีตอบข้อสอบถูก 

                                               θmାଵ = θm	 + (1 − c) ቌ σm
మටభ

aమାσm
మቍ ቀ ୓(ୈ)

cା(ଵିc)A(ିD)ቁ                     (2) 
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                                            				σmାଵଶ = σm
ଶ ቌ1 − ቆ ଵିୡଵା భ

aమσmమቇ ቀ୓(ୈ)୆ ቁ ቀ(ଵିୡ)୓(ୈ)୆ − Dቁቍ          (3)  

 

เม่ือ               D = ୠିθmටభ
aమାσm

మ 

 
และ                   B = c + (1 − c) × A(−D) 

 
 

(2) ในกรณีท่ีตอบข้อสอบผิด 

                                                 θmାଵ = θm	 − ቌ σm
మටభ

aమାσm
మቍ ቀ୓(ୈ)A(D) ቁ                                             (4) 

 

                                               σmାଵଶ = σm
ଶ ቌ1 − ቆ ୓(ୈ)ଵା భ

aమσmమቇ ቀ୓(ୈ)୅(ୈ) + Dቁ ÷ A(D)ቍ                    (5) 

  
                   เม่ือ      
 

θm = ความสามารถของผู้สอบท่ีประมาณได้ก่อนตอบข้อสอบท่ี m + 1ตามปกติ  
แล้วเม่ือเร่ิมทําข้อสอบจะไม่ทราบค่าความสามารถเบื้องต้นของผู้สอบจึง
กําหนดให้ ߠ௠ เท่ากับ 0.000

σଶm = ความแปรปรวนในการประมาณค่าความสามารถของผู้สอบก่อนตอบข้อสอบ
ข้อท่ี m + 1ตามปกติแล้วเม่ือเร่ิมทําข้อสอบจะไม่ทราบค่าความแปรปรวน 
ดังกล่าวมาก่อน จึงกําหนดให้ ߪଶm เท่ากับ 1.000		θmାଵ = ความสามารถของผู้สอบท่ีประมาณได้หลังจากตอบข้อสอบข้อท่ี m + 1 

σm	ା	ଵଶ  = ความแปรปรวนในการประมาณค่าความสามารถของหลังจากตอบข้อสอบข้อ
ท่ี m + 1

ai = ค่าอํานาจจําแนกของข้อสอบข้อท่ี m + 1 
bi = ค่าความยากของข้อสอบข้อท่ี m + 1 
ci = ค่าโอกาสในการเดาข้อสอบถูกของข้อสอบข้อท่ี m + 1 D = จุดบนแกน X O(D) = ค่าออร์ดิเนท (Ordinate) ของโค้งปติท่ีจุด D A(D) = พ้ืนท่ีใต้โค้งปกติจากค่า D ตํ่าสุดจนถึงจุด D 

 
4) เกณฑ์การยุติการทดสอบ (Termination Criterion) ผู้สอบจะต้องทําแบบทดสอบไปเร่ือยๆ จนกว่าค่าความ

คลาดเคลื่อนมาตรฐานมีค่าลดลงถึงระดับท่ีกําหนดการทดสอบจึงยุติ โดยกําหนดค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานน้อยกว่า 0.30 
(Thompson & Weiss, 2011) การหาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน สามารถคํานวณได้จากสมการท่ี 6 
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                                         SSE(θ) = ଵඥI(θ)                                                                (6) 

 
       เม่ือ  SSE(θ)  = ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณค่า θ 
 I(θ)   = สารสนเทศของแบบสอบท่ีให้สําหรับผู้มีความสามารถ θ 

จากนั้นศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างค่าประมาณความสามารถของผู้สอบท่ีได้จากการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์ท่ีใช้วิธีการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไปโดยใช้ค่าสารสนเทศสูงสุด (CAT-MIC) กับคะแนนรวมของผู้สอบท่ีได้จากการ
ทดสอบด้วยคอมพิวเตอร์ (CT)  ซ่ึงสามารถแสดงข้ันตอนการดําเนินการได้ตามภาพ 1 
 

 
 

ภาพ 1  ข้ันตอนการศึกษาความสมัพันธ์ระหว่างค่าประมาณความสามารถของผู้สอบท่ีได้จากการทดสอบ 
แบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์กับคะแนนรวมของผู้สอบท่ีได้จากการทดสอบด้วยคอมพิวเตอร์ 

 
จากภาพ 1  แสดงข้ันตอนการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างค่าประมาณความสามารถของผู้สอบท่ีได้จากการทดสอบแบบ 

CAT-MIC กับคะแนนรวมของผู้สอบท่ีได้จากการทดสอบแบบ CT ซ่ึงผลการศึกษาน้ีจะแสดงให้เห็นว่าการทดสอบแบบปรับเหมาะ
ด้วยคอมพิวเตอร์มีการวัดผลท่ีสอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกับการทดสอบด้วยคอมพิวเตอร์หรือไม่ ด้วยเหตุนี้นักศึกษาแต่ละคน
ในกลุ่มตัวอย่าง จึงต้องทําการทดสอบท้ัง 2 แบบ โดยใช้โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ท่ีพัฒนาข้ึนดังกล่าว
ข้างต้นเป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

การดําเนินการวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการทดสอบ ดําเนินการโดยแบ่งกลุ่มตัวอย่างออกเป็น 2 กลุ่ม โดยกลุ่มท่ี 1 ดําเนินการ
ทดสอบแบบ CT ก่อน แล้วจึงทําการทดสอบแบบ CAT-MIC ส่วนในกลุ่มท่ี 2 ดําเนินการทดสอบแบบ CAT-MIC ก่อน แล้วจึงทํา
การทดสอบแบบ CT ท้ังนี้เพ่ือป้องกันปัญหาเร่ืองลําดับของการทดสอบ (Order Effect) ซ่ึงอาจส่งผลต่อผลการทดสอบได้ หลังจาก
นั้นจึงนําผลท่ีได้รับจากการทดสอบท้ัง 2 แบบ มาทดสอบความสัมพันธ์ ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

1. กลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในงานวิจัยนี้เป็นนักศึกษาชั้นปีท่ี 3 คณะการบิน มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย คัดเลือกตัวอย่างแบบตาม

สะดวกจํานวน 30 คน 
2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ ระบบทดสอบรายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะการเรียนระดับปริญญาตรี ซ่ึงเป็นโปรแกรม

ในรูปแบบ Web Application ซ่ึงผู้สอบสามารถเลือกการทดสอบได้ 2 ประเภท คือ การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 
และการทดสอบด้วยคอมพิวเตอร์ 

 

         กลุ่มท่ี 1 กลุ่มท่ี 2

กลุ่มตัวอย่าง

ความสัมพันธ์ของค่าประมาณความสามารถผู้สอบท่ีได้จาก 

CAT-MIC กับคะแนนรวมของผู้สอบท่ีได้จาก CT 

ช่วงท่ี 1 : แบบ CAT-MIC ช่วงท่ี 1 : แบบ CT 

ช่วงท่ี 2 : แบบ CT ช่วงท่ี 2 : แบบ CAT-MIC
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3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ดําเนินการทดสอบโดยใช้ระบบทดสอบที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้นดังกล่าวทดสอบรายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะการเรียน 

ระดับปริญญาตรี มีข้ันตอนในการดําเนินการดังนี้ 
 ข้ันตอนท่ี 1 การจัดเตรียมคลังข้อสอบ ในการทดสอบนี้ใช้คลังข้อสอบท่ีเป็นข้อสอบในรายวิชาภาษาอังกฤษ

เพ่ือทักษะการเรียน โดยคลังข้อสอบท้ังหมดได้รับความอนุเคราะห์จากอาจารย์ประจําหลักสูตรภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ซ่ึงข้อสอบแต่ละข้อ แบ่งได้ 2 ส่วน ได้แก่ 

  ส่วนท่ี 1 เนื้อหาของข้อสอบ ประกอบด้วย โจทย์ รายการคําตอบแบบ 4 ตัวเลือก พร้อมเฉลย
ตัวเลือกท่ีถูกต้อง มีท้ังหมด 421 ข้อ แบ่งเนื้อหาของการทดสอบได้ 4 ส่วน ได้แก่ 1) ชนิดของคํา (Part of Speech) จํานวน 118 
ข้อ 2) การใช้บริบทบ่งชี้เพ่ือค้นหาความหมายของคําศัพท์ยาก (Using Context Clue) จํานวน 104 ข้อ 3) การเรียนรู้ความหมาย
คําศัพท์จากโครงสร้างของคําศัพท์ (Word Formations) จํานวน 107 ข้อ และ 4) การสรุปความ (Making Inferences) จํานวน 
92 ข้อ 

  ส่วนท่ี 2 ค่าพารามิเตอร์ของข้อสอบ ข้อสอบทุกข้อในคลังข้อสอบเป็นข้อสอบท่ีผ่านการวิเคราะห์
ตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ ประกอบด้วยค่าพารามิเตอร์ 3 ค่า ได้แก่ ค่าอํานาจจําแนกของข้อสอบ มีค่าต้ังแต่ 0.50 ถึง 2.50 
ค่าความยากของข้อสอบ มีค่าต้ังแต่ -2.50 ถึง 2.50 และค่าการเดาของข้อสอบ มีค่าไม่เกิน 0.30 

 จากนั้นให้ผู้เชี่ยวชาญด้านภาษาจากหลักสูตรภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต คัดเลือกข้อสอบท่ีเป็น
ตัวแทนของเนื้อหาการทดสอบท้ัง 4 ส่วนดังกล่าว ออกมาส่วนละ 10 ข้อ รวมท้ังสิ้น 40 ข้อเพ่ือใช้ในการทดสอบประเภท  
การทดสอบด้วยคอมพิวเตอร์ (CT)  ในขณะที่การทดสอบประเภท CAT-MIC ใช้ข้อสอบท้ังหมดท่ีอยู่ในคลังข้อสอบในการทดสอบ 

 ข้ันตอนท่ี 2  ดําเนินการทดสอบความรู้รายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียน ระดับปริญญาตรี มีข้ันตอน
ย่อยในการดําเนินการดังนี้ 

  ข้ันตอนท่ี 2.1 แบ่งกลุ่มตัวอย่างออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มละ 15 คน 
  ข้ันตอนท่ี 2.2 ชี้แจงวัตถุประสงค์ของการทดสอบและวิธีการใช้โปรแกรมอย่างละเอียดเพ่ือให้กลุ่ม

ตัวอย่างเห็นความสําคัญของการทดสอบ และทําการทดสอบด้วยความต้ังใจ 
  ข้ันตอนท่ี 2.3 ดําเนินการทดสอบรายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะการเรียนระดับปริญญาตร ี

โดยกลุ่มตัวอย่างท้ัง 2 กลุ่ม ต้องดําเนินการทดสอบทั้ง 2 แบบ คือ การทดสอบแบบ CT และการทดสอบ CAT-MIC ซ่ึงกลุ่มท่ี 1 
ดําเนินการทดสอบแบบ CT ก่อน แล้วจึงดําเนินการทดสอบแบบ CAT-MIC ส่วนกลุ่มท่ี 2 ดําเนินการทดสอบแบบ CAT-MIC ก่อน 
แล้วจึงดําเนินการทดสอบแบบ CT แสดงได้ดังตาราง 1 

 
ตาราง 1  ลําดับการทดสอบ  
 

 สอบช่วงที่ 1 
พัก 

สอบช่วงที่ 2 
 9.00 น. - 11.00 น. 13.00 น. - 15.00 น. 
กลุ่มท่ี 1 แบบ CT 

2 ชั่วโมง 
แบบ CAT-MIC 

กลุ่มท่ี 2 แบบ CAT-MIC แบบ CT 

 
4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลของการวิจัย จะดําเนินการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างค่าประมาณความสามารถของผู้สอบที่ได้จาก

การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์กับคะแนนรวมของผู้สอบท่ีได้จากการทดสอบด้วยคอมพิวเตอร์ ใช้สถิติเชิงบรรยาย 
ได้แก่ ความถ่ี (frequency) ค่าสูงสุด (max) ค่าตํ่าสุด (min) ค่าเฉลี่ย (mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 
ท้ังนี้ค่าประมาณความสามารถของผู้สอบและคะแนนรวมของผู้สอบเป็นข้อมูลแบบต่อเนื่อง จึงใช้การวิเคราะห์สหสัมพันธ์แบบ
เพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation) 

5. เกณฑ์การประเมินผลการทดสอบแสดงได้ดังตาราง 2-3 (Han, 2012) 
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 ตาราง 2 เกณฑ์ประเมินระดับความสามารถของผู้สอบ สําหรับการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 
ค่าประมาณความสามารถของผู้สอบ ระดับความสามารถ 

มากกว่า 2.0000 Very High 
1.0001   ถึง   2.0000 High 
0.5001   ถึง   1.0000 Rather High 
-0.4999  ถึง   0.5000 Normal 
-1.4999  ถึง  -0.5000 Rather Low 
-2.0000  ถึง  -1.5000 Low 

ตํ่ากว่า -2.0000 Very Low 
 

ตาราง 3 เกณฑ์ประเมินระดับความสามารถของผู้สอบ สําหรับการทดสอบด้วยคอมพิวเตอร์ 
คะแนนรวม (ร้อยละ) จํานวนข้อสอบที่ตอบถูก ระดับความสามารถ 
ต้ังแต่ 80% ขึ้นไป ต้ังแต่ 32 ข้อ ขึ้นไป Very High 

70-79% 28-31 ข้อ High 
60-69% 24-27 ข้อ Rather High 
50-59% 20-23 ข้อ Normal 
40-49% 16-19 ข้อ Rather Low 
30-39% 12-15 ข้อ Low 

ตํ่ากว่า 30% ตํ่ากว่า 12 ข้อ Very Low 

 
ผลการวิจัย 

ผลการพัฒนาระบบทดสอบรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียนระดับปริญญาตรี ซ่ึงเป็นโปรแกรมในรูปแบบ 
Web Application สามารถแสดงตัวอย่างโปรแกรมบางส่วนได้ดังภาพ 2-6 
 

 
 

ภาพ 2 หน้าโปรแกรมหลักการทําแบบทดสอบ 
 

จากภาพ 2  ให้ผู้สอบเลือกวิชาสอบ และประเภทการทดสอบ จากนั้นคลิกเมนู“ทําข้อสอบ” 
การทําแบบทดสอบผู้สอบสามารถเลือกประเภทการทดสอบได้ 2 แบบดังนี้   

1) การทําแบบทดสอบของการทดสอบแบบ CAT 
2) การทําแบบทดสอบของการทดสอบแบบ CT  

หากผู้สอบเลือกประเภทการทดสอบแบบ CAT  โปรแกรมจะปรากฏหน้าจอแบบทดสอบตามวิชาท่ีเลือก ดังภาพ 3    
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ภาพ 3 หน้าโปรแกรมการทําแบบทดสอบตามวิชาท่ีเลือกสอบของการทดสอบประเภท CAT 
 

จากภาพ 3 การทําแบบทดสอบของการทดสอบประเภท CAT เม่ือผู้สอบคลิกตัวเลือกของข้อสอบแต่ละข้อแล้วให้คลิกท่ี
เมนู“ข้อถัดไป>>”เพ่ือทําข้อสอบข้อถัดไป หากต้องการแก้ไขข้อสอบท่ีทําไปแล้วข้อก่อนหน้าสามารถคลิกท่ีเมนู“<<ข้อท่ีแล้ว”  
ให้ผู้สอบทําข้อสอบไปเรื่อยๆจนกระท่ังโปรแกรมข้ึนเมนู“ส่งกระดาษคําตอบ” จากนั้นให้ผู้สอบคลิกส่งกระดาษคําตอบ  
แล้วโปรแกรมจะปรากฏ ดังภาพ 4 

 

 
 

ภาพ 4 หน้าโปรแกรมสรุปผลการสอบรายบุคคลของการทดสอบประเภท CAT 
 

จากภาพ 4  โปรแกรมจะแสดงรายละเอียดข้อมูลส่วนตัวของผู้สอบ วันท่ีทําข้อสอบ เวลาท่ีใช้ในการทําข้อสอบ 
ค่าประมาณความสามารถของผู้สอบ ระดับความสามารถของผู้สอบ จํานวนข้อสอบท่ีได้รับ รวมถึงจํานวนข้อท่ีผู้สอบทําได้ถูกต้อง 

หากผู้สอบเลือกประเภทการทดสอบแบบ CT  โปรแกรมจะปรากฏหน้าจอแบบทดสอบตามวิชาท่ีเลือก ดังภาพ 5 
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ภาพ 5 หน้าโปรแกรมการทําแบบทดสอบตามวิชาท่ีเลือกสอบของการทดสอบประเภท CT 
 

จากภาพ 5 การทําแบบทดสอบของการทดสอบประเภท CT เม่ือผู้สอบคลิกตัวเลือกของข้อสอบแต่ละข้อแล้วให้คลิกท่ี
เมนู“ข้อถัดไป>>”เพ่ือทําข้อสอบข้อถัดไป หรือคลิกท่ีเมนู“<<ข้อท่ีแล้ว”หากต้องการแก้ไขการทําข้อสอบข้อก่อนหน้า และให้
ผู้สอบทําข้อสอบไปจนกระทั่งโปรแกรมข้ึนเมนู“ส่งกระดาษคําตอบ” จากนั้นให้ผู้สอบคลิกส่งกระดาษคําตอบ แล้วโปรแกรมจะ
ปรากฏ ดังภาพ 6 

 

 
 

ภาพ 6 หน้าโปรแกรมสรุปผลการสอบของผู้สอบของการทดสอบประเภท CT 
 

จากภาพ 6 โปรแกรมจะแสดงรายละเอียดข้อมูลส่วนตัวของผู้สอบ วันท่ีทําข้อสอบ เวลาท่ีใช้ในการทําข้อสอบ  
ระดับความสามารถของผู้สอบ จํานวนข้อสอบท่ีได้รับ รวมถึงจํานวนข้อท่ีผู้สอบทําได้ถูกต้อง 

 
ผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างค่าประมาณความสามารถของผู้สอบท่ีได้จากการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย

คอมพิวเตอร์ท่ีใช้วิธีการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไปโดยใช้ค่าสารสนเทศสูงสุด กับคะแนนรวมของผู้สอบท่ีได้จากการทดสอบด้วย
คอมพิวเตอร์ ได้ผลการวิจัยดังนี้ 
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ตาราง 4  ความยาวของแบบทดสอบ เวลาท่ีใช้ในการทดสอบ และผลการทดสอบท่ีได้จากการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย             
คอมพิวเตอร์กับการทดสอบด้วยคอมพิวเตอร์ 

คนที ่
ความยาวของแบบทดสอบ (ข้อ) 

เวลาที่ใช้ในการทดสอบ 
(นาที: วินาที) 

ผลการทดสอบ 

CAT-MIC CT CAT-MIC CT 
CAT-MIC 

(θ෠) 
CT  

(คะแนนรวม) 
1 15 40 11:24 27:24 -0.46 23 
2 20 40 13:22 25:44 0.41 22 
3 18 40 07:36 15:20 -0.78 18 
4 15 40 11:18 26:59 -0.63 17 
5 17 40 18:48 27:19 1.34 28 
6 18 40 15:56 24:26 -1.18 17 
7 19 40 12:19 21:34 0.20 20 
8 15 40 17:22 22:31 -1.20 18 
9 16 40 09:16 13:15 -0.89 19 
10 15 40 18:12 27:50 0.56 25 
11 15 40 13:20 34:58 -0.46 23 
12 15 40 16:50 31:41 1.42 30 
13 18 40 10:47 13:05 -0.88 19 
14 20 40 07:54 16:33 -0.12 20 
15 15 40 14:30 21:30 0.29 23 
16 20 40 09:41 11:26 -1.15 16 
17 15 40 13:50 21:23 -1.29 16 
18 18 40 21:36 30:48 0.21 20 
19 15 40 06:24 37:28 -1.14 19 
20 15 40 15:38 18:37 -0.05 30 
21 19 40 07:32 20:16 -0.55 19 
22 18 40 13:32 26:06 0.75 31 
23 15 40 16:10 26:57 -0.22 20 
24 15 40 09:28 16:11 0.58 24 
25 20 40 16:28 21:17 1.00 24 
26 15 40 18:32 25:07 1.01 28 
27 15 40 14:28 29:01 1.11 27 
28 15 40 09:33 20:11 -0.64 19 
29 18 40 15:08 23:24 0.24 22 
30 18 40  17:32 22:17 -0.81 16 
Min 15 40 06:24 11:26 -1.29 16 
Max 20 40 21:36 37:28 1.42 31 

Mean 16.73 40 13:20 23:21  -0.11 21.77 
SD 1.95 0.00 03:55 06:19 0.83 4.45 

หมายเหตุ    CAT-MIC  หมายถึง การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ที่ใช้การคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไปโดยใช้ค่าสารสนเทศสูงสุด 
               CT          หมายถึง การทดสอบด้วยคอมพิวเตอร์ 
  

 จากตาราง 4 แสดงความยาวของแบบทดสอบ เวลาท่ีใช้ในการทดสอบ และผลการทดสอบท่ีได้จากการทดสอบแบบ
ปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ กับการทดสอบด้วยคอมพิวเตอร์ ปรากฏว่า การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์มีความยาว
ของของแบบทดสอบเฉลี่ย 16.73 ข้อ ในขณะที่การทดสอบด้วยคอมพิวเตอร์มีความยาวของแบบทดสอบ 40 ข้อ แสดงให้เห็นว่า 
การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ท่ีมีการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไปโดยใช้ค่าสารสนเทศสูงสุด มีความยาวของ
แบบทดสอบคิดเป็นร้อยละ 41.83 ของการทดสอบด้วยคอมพิวเตอร์ 
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การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ใช้เวลาในการทดสอบเฉลี่ย 13:20 นาที ขณะท่ีการทดสอบด้วย
คอมพิวเตอร์ใช้เวลาในการทดสอบเฉลี่ย 23:21 นาที แสดงให้เห็นว่า การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ใช้เวลาในการ
ทดสอบคิดเป็นร้อยละ 56.87 ของการทดสอบด้วยคอมพิวเตอร์ 

การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ได้ค่าประมาณความสามารถของผู้สอบ (θ෠ ) เฉลี่ยเท่ากับ -0.11 หมายความ
ว่า ผู้สอบมีความสามารถโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง (เกณฑ์การประเมินระดับความสามารถของผู้สอบ สําหรับการทดสอบ
แบบ CAT แสดงในตาราง 2) เช่นเดียวกับการทดสอบด้วยคอมพิวเตอร์ได้คะแนนรวมเฉลี่ยเท่ากับ 21.77 หมายความว่า ผู้สอบมี
ความสามารถโดยเฉล่ียอยู่ในระดับปานกลาง (เกณฑ์การประเมินความสามารถของผู้สอบ สําหรับการทดสอบแบบ CT แสดงใน
ตาราง 3) แสดงให้เห็นว่า การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ท่ีมีการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไปโดยใช้ค่าสารสนเทศสูงสุด 
ให้ผลการทดสอบใกล้เคียงกับการทดสอบด้วยคอมพิวเตอร์ 

 
ตาราง 5 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สันระหว่างค่าประมาณความสามารถของผู้สอบกับคะแนนรวมของผู้สอบ 

 CAT-MIC CT 
CAT-MIC 1  

CT .837** 1 
**p< .01 
 

จากตาราง 5 แสดงค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สันระหว่างค่าประมาณความสามารถของผู้สอบท่ีได้จากการ
ทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ท่ีมีการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไปโดยใช้ค่าสารสนเทศสูงสุด กับคะแนนรวมของผู้สอบที่ได้
จากการทดสอบด้วยคอมพิวเตอร์ ปรากฏว่า ค่าประมาณความสามารถของผู้สอบท่ีได้จากการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์กับคะแนนรวมของผู้สอบท่ีได้จากการทดสอบด้วยคอมพิวเตอร์ มีความสัมพันธ์เชิงบวกขนาดสูงเท่ากับ .837 ท่ีระดับ
นัยสําคัญทางสถิติ .01 

 
สรุปและอภิปรายผล 

ผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างค่าประมาณความสามารถของผู้สอบท่ีได้จากการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์ท่ีได้พัฒนาขึ้นกับคะแนนรวมของผู้สอบท่ีได้จากการทดสอบด้วยคอมพิวเตอร์ จากกลุ่มตัวอย่างจํานวน 30 คน สรุปได้
ดังนี้ 

การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ (CAT-MIC) กลุ่มตัวอย่างใช้เวลาในการทดสอบเฉลี่ย 13:20 นาที  
ใช้ข้อสอบเฉลี่ย 16.73 ข้อ และมีค่าประมาณความสามารถของผู้สอบ (θ෠ ) เฉลี่ย -0.11 ส่วนการทดสอบด้วยคอมพิวเตอร์ (CT) 
กลุ่มตัวอย่างใช้เวลาในการทดสอบเฉลี่ย 23:21 นาที ใช้ข้อสอบ 40 ข้อ และมีคะแนนรวมของผู้สอบเฉลี่ย 21.77 ข้อ แสดงให้เห็น
ว่าการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ใช้เวลาและจํานวนข้อสอบลดลง เม่ือเทียบกับการทดสอบด้วยคอมพิวเตอร์ 

ผลการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างค่าประมาณความสามารถของผู้สอบท่ีได้จากการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์กับคะแนนรวมของผู้สอบท่ีได้จากการทดสอบด้วยคอมพิวเตอร์ ปรากฏว่า ผลการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์กับผลการทดสอบด้วยคอมพิวเตอร์มีความสัมพันธ์เชิงบวก ขนาดสูง ท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ .01 แสดงว่า ผลการ
ทดสอบแบบ CAT-MIC มีความสอดคล้องกับผลการทดสอบแบบ CT นั่นคือ ผู้สอบท่ีได้รับค่าประมาณความสามารถจากการ
ทดสอบแบบ CAT สูง (หรือตํ่า) จะได้คะแนนรวมจากการทดสอบแบบ CT สูง (หรือตํ่า) ด้วย 

จากผลการวิจัยข้างต้นพบว่าระบบทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ท่ีพัฒนาขึ้น สามารถคัดเลือกข้อสอบท่ีมี
ความเหมาะสมต่อระดับความสามารถของผู้สอบ ส่งผลให้ประสิทธิภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์สามารถ
ประมาณค่าความสามารถของผู้สอบได้ใกล้เคียงกับความสามารถท่ีแท้จริงของผู้สอบ โดยใช้จํานวนข้อสอบท่ีใช้ทดสอบน้อยลงแต่
ไม่ลดประสิทธิภาพของการทดสอบเมื่อเปรียบเทียบกับการทดสอบด้วยคอมพิวเตอร์ท่ีผู้สอบต้องทําข้อสอบทุกข้อ ซ่ึงสอดคล้องกับ 
(Phankokkruad & Woraratpanya, 2012) และ (Reckase, 2009, pp. 311-313) 

อย่างไรก็ตามการวิจัยนี้เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ของระบบทดสอบท้ัง 2 ระบบโดยใช้วิชาภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการ
เรียนระดับปริญญาตรีในการทดสอบ เพ่ือให้เห็นทิศทางความสอดคล้องของระบบสอบเท่านั้น ดังนั้นเพ่ือให้เกิดความม่ันใจในการ
ใช้ระบบการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ (CAT) ทดแทนการการทดสอบด้วยคอมพิวเตอร์ (CT) จึงจําเป็นต้องทดสอบ
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วารสารการวัดและประเมินผล สถิติ และการการวิจัยทางสังคมศาสตร์ 

ปีที่ 1 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2563) 

องค์การแบบเมทริกซ์ : จากแนวคิดสู่การประยุกต์ใช้ในการบริหารงานวิจัย 

ความสัมพันธ์ระหว่างค่าประมาณความสามารถของผู้สอบท่ีได้จากการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์กับคะแนนรวมของผู้สอบท่ีได้จากการ
ทดสอบด้วยคอมพิวเตอร์ สําหรับการทดสอบรายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะการเรียนระดับปริญญาตรี

กับรายวิชาอ่ืน ๆ ท่ีหลากหลาย และกลุ่มผู้สอบท่ีหลากหลายเพื่อให้เกิดความแม่นยําและความน่าเชื่อถือในการตัดสินผลการ
ทดสอบของระบบการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 

 
ข้อเสนอแนะ 

วิธีการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไปท่ีใช้ในงานวิจัยนี้ยังมีจุดอ่อนคือไม่สามารถเลือกข้อสอบได้กระจายทุกค่าความยากของ
ข้อสอบเนื่องจากสมการท่ีใช้เลือกข้อสอบข้ึนอยู่กับค่าประมาณความสามารถของผู้สอบในขณะนั้น ส่งผลให้ข้อสอบท่ีไม่อยู่ใน
เงื่อนไขอาจไม่ถูกเลือกมาให้ผู้สอบทําการทดสอบเลย ดังนั้นการพัฒนาการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์สามารถ
เลือกใช้วิธีการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไปด้วยวิธีอ่ืนๆท่ีนอกเหนือจากท่ีใช้ในงานวิจัยนี้ได้ เช่น การใช้วิธีทางปัญญาประดิษฐ์มา
ประยุกต์ใช้ในการเลือกข้อสอบข้อถัดไปซ่ึงจะส่งผลให้การเลือกข้อสอบกระจายตัวได้ดี และเปิดโอกาสให้ข้อสอบทุกข้อสามารถถูก
เลือกนํามาใช้ในการทดสอบได้ 
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