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บทคัดย่อ 
งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1.เพ่ือสร้างแบบประเมินความเครียดในนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 2.เพ่ือตรวจสอบคุณภาพแบบ

ประเมินความเครียดในนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร กลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นนิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยนเรศวร มีกระบวนการวิจัย 
5 ข้ันตอนในการศึกษา ข้ันท่ี 1. กลุ่มตัวอย่างจํานวน 100 คน เพ่ือสัมภาษณ์และตอบคําถามในเร่ืองของความเครียดท่ีเกิดข้ึนจาก
การมาศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยนเรศวร 2. ทําการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์และสร้างข้อคําถามจํานวน 59 ข้อ 3. ทําการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจจากข้อคําถามท่ีสร้างข้ึนด้วยกลุ่มตัวอย่าง 300 คน พบว่า ข้อคําถามท่ีมีค่า ค่าน้ําหนัก
องค์ประกอบ มีค่ามากกว่า 0.05 จํานวน 26 ข้อ แบ่งออกเป็น 8 องค์ประกอบ มีชื่อองค์ประกอบดังนี้ สุขภาพ ความสัมพันธ์ 
กิจกรรม สิ่งท่ีต้องการ การเงิน การจัดการชีวิต การสอบ การเรียน 4. ส่งผู้เชี่ยวชาญเพ่ือตรวจความเหมาะสมของการสร้างข้อ
คําถาม และทําการเก็บข้อมูลจํานวน 393 คน เพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ซ่ึงได้ข้อคําถามมา16 ข้อ มี 5 องค์ประกอบ มี
ชื่อองค์ประกอบดังนี้ คือ กิจกรรม การเงิน สุขภาพ การปรับตัว การเรียนและการสอบ โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้องดังต่อไปน้ี ค่า 
GFI เท่ากับ .92 ค่า CFI เท่ากับ .94 และค่า RMSEA เท่ากับ .070 ซ่ึงผ่านเกณฑ์การพิจารณาทุกรายการ และเคร่ืองมือท่ีสร้างมีค่า
ความเชื่อม่ันท้ังฉบับเท่ากับ .823 ซ่ึงอยู่ในระดับดี สรุปได้ว่า แบบประเมินความเครียดในนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร มีความ
เหมาะสมท่ีจะนํามาใช้ประเมินในบริบทของนิสิตท่ีเข้ามาศึกษาในมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
คําสําคัญ : แบบประเมินความเครียด นิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร  
 

Abstract 
This research has the objectives: 1 To create a stress assessment tool for students of Naresuan 

University. 2 To examine the quality of the stress assessment tool with Naresuan University students. The 
sample group is Naresuan University undergraduate students. There is a 5-step research process in the study. 
The first step is to sample 100 students to interview and answer questions about the factors that cause stress. 
Step 2. Analyzing the data obtained from the interviews and constructing 59 questions about stress. Step 3. 
Exploratory factor analysis was applied to the answers of 300 students to the 59 questions and then 26 
questions having a factor loading more than 0.05 were divided into 8 factors: health, relationships, activities, 
needs, finance, life management, exams, study. Step 4. Experts verified the suitability of questioning. And step 
5. Data of 393 people were collected for confirmatory factor analysis which has 16 questions with 5 factors: 
activity, finance, health, adjustment, study / exam. The Index of Item Objective Congruence was a GFI of .92, a 
CFI of .94, and a RMSEA of .070, which passed the criteria for all items. This tool had a reliability of .823, which 
was at a good level. In conclusion, The Stress Assessment tool for Naresuan University Students is appropriate 
to be used to assess stress in the context of students studying at Naresuan University. 

 
Keywords : Stress Assessment Tool, Student, Naresuan University  
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บทนํา  
ในโลกของเราปัจจุบันนี้มีการเปลี่ยนแปลงทางด้านโครงสร้างของประชากรอย่างรวดเร็ว เนื่องจากมีอัตราการเกิดและ

อัตราการตายที่ลดลงอย่างต่อเนื่อง และเนื่องจากอัตรามีแนวโน้มท่ีจะลดลงอย่างต่อเนื่อง จึงทําให้โครงสร้างทางอายุของประชากร
ในประเทศมีการเปลี่ยนแปลงตามไปด้วย จากการประมาณการทางด้านปัญหาสุขภาพจิตขององค์การอนามัยโลก (WHO) พบว่าใน
ประเทศท่ีกําลังพัฒนามีประชากรโลกประมาณ 340 ล้านคน เกิดภาวะความเครียดและภาวะซึมเศร้าและเนื่องจากโลกกําลัง 
ก้าวสู่ยุคโลกาภิวัตน์ท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ทําให้มีการคาดการณ์ว่าอีก 25 ปีข้างหน้า จะมีผู้ป่วยทางด้านสุขภาพจิตเพ่ิมข้ึน
เป็น 80 ล้านคน ทําให้เป็นเร่ืองปกติท่ีการเกิดปัญหาทางสุขภาพจิตจะมีเพ่ิมมากข้ึนตามความเจริญก้าวหน้าทางด้านสังคม
วัฒนธรรม การเมือง เศรษฐกิจ วิทยาศาสตร์หรือเทคโนโลยีของประเทศ (กรมสุขภาพจิต 2547) 

สภาพสังคมในปัจจุบันของประเทศไทยได้พัฒนาเจริญรุ่งเรืองไปสู่ความทันสมัยอย่างรวดเร็ว ท้ังในด้านวิชาการ 
เทคโนโลยีสานสนเทศ ด้านเศรษฐกิจและสังคม ทําให้มีผลต่อบทบาทหน้าท่ีและความเป็นอยู่ของคนไทยในสังคมท่ีเกิดการ
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา บุคคลต้องเผชิญกับสภาพการณ์ต่าง ๆ ทําให้คนเราน้ันจําเป็นต้องมีการปรับตัวเพ่ือสามารถดํารงชีวิตได้ใน
สังคมปัจจุบัน การปรับตัวนี้บุคคลแต่ละบุคคลจะมีการปรับตัวท่ีแตกต่างกัน และมีการปรับตัวท่ีไม่เท่ากัน คนท่ีสามารถปรับได้ดีก็
จะดําเนินชีวิตอยู่ได้อย่างมีความสุข ส่วนคนท่ีปรับตัวได้ไม่ดีก็จะก่อให้เกิดปัญหา และเกิดความเครียดข้ึนได้กับการดําเนินชีวิตของ
ตน ความเครียดเป็นความรู้สึกท่ีสภาพจิตใจไม่เป็นปกติ เกิดอารมณ์ไม่เป็นสุข ไม่พอใจไม่สบายใจ กังวล วิตก กลัวเป็นอารมณ์
ความรู้สึกท่ีสามารถจุดชนวนปฏิกิริยาลูกโซ่ชีวะเคมีในร่างกายมนุษย์ เสมือนกับจิตใจของคนเราถูกบีบบังคับ ซ่ึงเป็นผลมากการ
แปรปรวนของร่างกายและจิตใจ (ธงชัย ทวิชาชาติ และคณะ 2541)  

มหาวิทยาลัยนเรศวรเป็นสถาบันอุดมศึกษาท่ีทําหน้าผลิตบัณฑิตให้มีมีความรู้ความสามารถในสาขาวิชาต่าง ๆ  
เพ่ือออกไปทํางานรับใช้สังคมประเทศชาติ ซ่ึงมหาวิทยาลัยได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจโดยครบถ้วน นอกจากนี้ มหาวิทยาลัย
นเรศวรยังมีความพยายามท่ีจะสนับสนุนส่งเสริมให้บุคคลได้พัฒนาถึงพร้อม ซ่ึงความรู้ความสามารถความเจริญงอกงามท้ังร่างกาย
และจิตใจ โดยมหาวิทยาลัยนเรศวรมีความมุ่งม่ันในการผลิตและพัฒนานิสิตให้มีความรู้ มีความเป็นผู้ใหญ่ท่ีมีความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม แต่ท้ังนี้ เนื่องจากการศึกษาในระดับอุดมศึกษาน้ัน มีความแตกต่างจากสภาพการศึกษาในโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษา ฉะนั้นเม่ือก้าวเข้าสู่ระดับอุดมศึกษา นิสิตจําเป็นต้องพ่ึงพาตัวเอง จัดการและดําเนินการทุกอย่างด้วยตนเอง ซ่ึงอาจจะ
ก่อให้เกิดความเครียด จากการสัมภาษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ให้ความเห็นว่า ปัญหาท่ีประสบมากท่ีสุด ได้แก่ ด้านกิจกรรม 
ด้านการเงิน ด้านการปรับตัว ด้านสุขภาพ ด้านการเรียนและการสอบ 

ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจในการวัดความเครียดในนิสิตในมหาวิทยาลัยนเรศวร เพ่ือวัดระดับความเครียดของนิสิต
มหาวิทยาลัยนเรศวร เพราะคํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลท่ีว่า ความเครียดของแต่ละคนไม่เหมือนกันและระดับ
ความเครียดก็แตกต่างกัน อีกท้ังยังไม่มีผู้วิจัยท่านใดสร้างเครื่องมือวัดความเครียดในนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรมาก่อน และเพ่ือเป็น
แนวทางในการพัฒนานิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรให้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี รวมท้ังนําไปพัฒนาทางด้านกิจกรรมและการ
เรียนของนิสิต เพ่ือส่งเสริมสุขภาพจิตของนิสิตให้สามารถดําเนินชีวิตในมหาวิทยาลัยได้อย่างประสิทธิภาพและปราศจาก
ความเครียด 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพ่ือสร้างแบบประเมินความเครียดในนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
2. เพ่ือตรวจสอบคุณภาพแบบประเมินความเครียดในนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
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กรอบแนวคิด 
 

           
 

ภาพ 1 กรอบแนวคิดของแบบประเมินความเครียดในนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

วรรณกรรมท่ีเก่ียวข้อง 
แนวคิดเกี่ยวกับความเครียด ความเครียดเป็นการตอบสนองของร่างกายต่อสิ่งท่ีมากระทบท้ังภายใน และภายนอก 

(Pender, 1996) สภาพการเปล่ียนแปลง ทางภาวะเศรษฐกิจและโลกปัจจุบันส่งผลกระทบตอความเป็นอยู่การดํารงชีวิต และ 
ปัญหาด้านจิตใจโดยเฉพาะความเครียดท่ีมีแนวโน้มเพ่ิมขน โดยเฉพาะวัยรุ่น ท่ีมีการเจริญเติบโตและเปลี่ยนแปลงสู่การเป็นผู้ใหญ่
ทางด้านรางกาย จิตใจ อารมณ์และสังคม กรมสุขภาพจิต (2540) ได้กล่าวถึง ความเครียดท้ังด้านร่างกายและจิตใจว่า ความเครียด
เป็นเร่ืองของร่างกายและจิตใจท่ีเกิดการต่ืนตัวเตรียมรับกับเหตุการณ์หนึ่ง ซ่ึงเราคิดว่าไม่น่าพอใจ เป็นเร่ืองท่ีหนักหนาสาหัสเกิน
กําลังทรัพยากรท่ีเรามีอยู่ หรือเกินความสามารถของเราท่ีจะแก้ไขได้ทําให้รู้สึกหนักใจ เป็นทุกข์และพลอยทําให้เกิดอาการผิดปกติ
ทางร่างกาย และพฤติกรรมตามไปด้วย แต่หากมีความเครียดในระดับพอดีก็จะช่วยกระตุ้นให้เรามีพลัง มีความกระตือรือร้นในการ
ต่อสู้ชีวิตช่วยผลักดัน ให้เราเอาชนะปัญหา และอุปสรรคต่าง ๆ ได้ดีข้ึน อรุณี ม่ิงประเสริฐ (2557 อ้างถึงใน กรมสุขภาพจิต, 2539) 
ได้กล่าวถึงผลของความเครียดว่า ความเครียดในระดับตํ่า และความเครียดในระยะเวลาท่ีไม่เกินไปนักเป็นตัวกระตุ้นให้บุคคลทําสิ่ง
ต่าง ๆ อย่างกระตือรือร้น ได้ฝึกท่ีจะแก้ไขปัญหามีความคิดสร้างสรรค์ อวัยวะในร่างกายมีโอกาสท่ีจะรับมือกับภาวะความเครียดท่ี
เกิดข้ึนซ่ึงสิ่งเหล่านี้จะทําให้บุคคลเกิดความพึงพอใจในทักษะความสามารถของตนเอง มีความรู้สึกเชื่อม่ัน และภาคภูมิใจในตัวเอง
มากย่ิงข้ึน แต่ถ้าความเครียดในระดับรุนแรงหรือท่ีเกิดข้ึนเป็นระยะเวลานานก็กลัวว่าจะก่อให้เกิดผลเสียมากมาย ดังนี้ 1) ผลเสีย
ทางด้านสรีระ 2) ผลเสียงด้านจิตใจและอารมณ์3) ผลเสียทางด้านความคิด 4) ผลเสียด้านพฤติกรรม 5) ผลเสียทางด้านเศรษฐกิจ 
สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต และคณะ (2546) กล่าวว่า ความเครียดส่งผลต่อวัยรุ่นท่ีอยู่ในระบบการศึกษาระดับ อุดมศึกษา เป็นวัยท่ีมี
พัฒนาการดานกระบวนการคิด โดยเฉพาะความคิดเชิงนามธรรม ต้องปรับให้เหมาะสมกับช่วงวัยระหว่างวัยรุ่นและผู้ใหญ่ หรือ
ระบบการศึกษา การรับน้อง การปรับตัวกับสิ่งแวดล้อมใหม่ ท่ีพัก เพ่ือน หอพัก รับผิดชอบตัวเองมากขึ้น ซึงสอดคล้องกับวิจัยของ 
สิริทรัพย์ สีหะวงษ และคณะ (2561) กล่าวว่า นักศึกษาช่วงวัย 18-22 ปีเป็นช่วงท่ีต้องปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ เช่น 
เปลี่ยนจากการอยู่กับผู้ปกครองมาใช้ชีวิตในหอพัก ปรับตัวเข้ากับการเรียนและหลักสูตรเฉพาะสาขา ก่อให้เกิดความเครียดแก่
ผู้เรียน เนื่องจากมีการเรียนท่ีหนัก และมีการฝึกปฏิบัติงานท่ามกลางความกดดันและความหวังจาก ครอบครัวและบุคคลอ่ืน ส่วน 
จุฑารัตน์ สถิรปัญญา และ วิทยา เหมพันธ์ (2556) กล่าวว่านักศึกษาอาจมีความสับสนในการวางบทบาทตนเอง ขาดทักษะในการ
เผชิญปัญหาและความเข้าใจตนเองหรือการปรับตัวกับเพ่ือน ความคาดหวังในตนเอง การวางแผน อนาคตในการทางาน ส่งผล
กระทบต่อความเครียดเช่นกัน จากธรรมชาติของวัยรุ่นมีโอกาสเกิดปัญหา ทางจิตใจได้เพราะเป็นวัยท่ีมีอารมณ์ไม่ม่ันคง 

 สัมภาษณ์นิสิตมหาวิทยาลัย
นเรศวรเกี่ยวกับปัจจัยท่ีทําให้
เกิดความเครียด 

 วิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการ
สัมภาษณ์และนํามาสร้างข้อ
คําถาม 

 

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ 
(Exploratory Factor Analysis) 
 กลุ่มตัวอย่าง จํานวน 300 คน 
 วิเคราะห์คความสามารถเชิง

สํารวจ 8 องค์ประกอบ 
 สุขภาพ  
 ความสัมพันธ์  
 กิจกรรม 
 สิ่งท่ีต้องการ  
 การเงิน  
 การจัดการชีวิต  
 การสอบ  
 การเรียน

การวิเคราะห์องค์ประกอบ 
เชิงยืนยัน  

(Confirmatory Factor 
Analysis) 

 กลุ่มตัวอย่าง จํานวน 393 คน 
 วิเคราะห์คความสามารถ 

เชิงยืนยัน 5 องค์ประกอบ 
 กิจกรรม  
 การเงิน  
 สุขภาพ  
 การปรับตัว  
 การเรียนและการสอบ 
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วารสารการวัดและประเมินผล สถิติ และการการวิจัยทางสังคมศาสตร์ 

ปีที่ 1 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2563) 

องค์การแบบเมทริกซ์ : จากแนวคิดสู่การประยุกต์ใช้ในการบริหารงานวิจัย 

การสร้างแบบประเมินความเครียดในนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

เปลี่ยนแปลงง่าย สับสน อ่อนไหว วิตกกังวล มีอารมณ์โกรธได้ง่าย สภาพเหล่านี้มีผลต่อปัญหาทางจิตใจของวัยรุ่น (ศรีเรือน แก้ว
กังวาน, 2549) 

 
วิธีการดําเนินงาน 

กลุ่มตัวอย่าง การวิจัยคร้ังนี้เป็นการสร้างแบบประเมินความเครียดในนิสิตมหาวิทยาลัย กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในงานวิจัยนี้ 
คือ นิสิตท่ีศึกษาในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยนเรศวร จํานวน 693 คน โดยได้มาจากการทํา EFA 300 คน จากการทํา 
CFA 393 คน 

เกณฑ์การคัดเข้า (inclusion criteria) 
1. นิสิตท่ีกําลังศึกษาอยู่ในระบบของมหาวิทยาลัยนเรศวร ชั้นปีท่ี 1-4 
2. นิสิตท่ีกําลังศึกษาอยู่ในระบบของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

เกณฑ์การคัดออก (exclusion criteria) 
1. นิสิตท่ีกําลังศึกษาอยู่ในระบบของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
2. นิสิตท่ีตอบแบบประเมินไม่ครบถ้วน หรือนิสิตท่ีตอบแบบประเมินเกิน กว่าท่ีกําหนดไว้ 

 
การพิทักษ์สิทธิกลุ่มตัวอย่าง 

งานวิจัยนี้ผ่านการพิจารณาและอนุมัติ จากคณะ กรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์มหาวิทยาลัยนเรศวร  
เลขท่ี 282/2019 ผู้วิจัยได้ชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับ วัตถุประสงค์ และประโยชน์ของการวิจัยในครั้งนี้แก่ ผู้เข้าร่วมวิจัย และขอ
ความร่วมมือในการให้ข้อมูลโดย ความสมัครใจ และเซ็นรับทราบเป็นลายลักษณ์อักษร รวมท้ังผู้วิจัยชี้แจงว่าการนําเสนอข้อมูล
ผลการวิจัยจะนําเสนอในภาพรวม และผู้เข้าร่วมวิจัยสามารถปฏิเสธการเข้าร่วมในการวิจัยคร้ังนี้ได้โดยไม่มีผลกระทบใด ๆ 

 
ขั้นตอนวิธีการวิจัย 

การสร้างแบบประเมินความเครียดในนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ผู้วิจัยได้ดําเนินการตาม ข้ันตอน ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
1. กําหนดจุดมุ่งหมายการสร้างแบบประเมินเพ่ือวัดความเครียดในนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
2. ค้นคว้าศึกษานิยาม ทฤษฎี เอกสารงานวิจัย ท่ีเกี่ยวข้องกับความเครียดและการสร้างเคร่ืองมือ แบบประเมิน 
3. สํารวจความเครียดในนิสิตท่ีศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยโดยการเข้าไปสัมภาษณ์นิสิตท้ัง 16 คณะ 1 วิทยาลัย รวมท้ังสิ้น 

100 คน เพ่ือสํารวจปัจจัยท่ีทําให้เกิดความเครียดซ่ึงจะนํามาประกอบกับงานวิจัยและแนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับความเครียดซ่ึงการ
ได้มาของกลุ่มตัวอย่าง โดยทําการคัดเลือกตัวอย่างแบบสัญลักษณ์ (Typical Case Sampling) คือเป็นการเลือกกลุ่มตัวอย่างท่ี
ผู้วิจัยสนใจ ซ่ึงต้องการท่ีจะนําเสนอความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างเพ่ือสะท้อนถึงความเครียดของนิสิตท้ังมหาวิทยาลัยนเรศวร และ
กําหนดขนาดตัวอย่างโดยเลือกใช้ความอ่ิมตัวของข้อมูล (Data Saturation) คือ ไม่ว่าขนาดกลุ่มตัวอย่างจะมีจํานวนเท่าไรไม่สําคัญ 
แต่ควรมีขนาดเพียงพอต่อการหาข้อสรุปการหรือ ลักษณะของการเกิดจากการเก็บข้อมูลแล้วพบความซํ้าซ้อน (Redundancy) 
ของคําตอบ เพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ีหลากหลายมากย่ิงข้ึนประกอบกับจํานวนนิสิตในมหาวิทยาลัยนเรศวรมีจํานวนมาก จึงกําหนดทําการ
เก็บข้อมูล 100 คน 

4. หลังจากที่ได้ศึกษางานวิจัยและการสํารวจแล้วผู้วิจัยได้เขียนนิยามศัพท์เฉพาะของความเครียดและปัจจัยต่างๆท่ีทําให้
เกิดความเครียดในบริบทของการการศึกษาในมหาวิทยาลัย 

5. กําหนดรูปแบบและสร้างเคร่ืองมือวัดความเครียดแบบประเมินท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึนเป็นเคร่ืองมือท่ีมีแบบมาตราส่วน
ประมาณค่าและการให้คะแนน 4 ระดับ คือ ไม่มีเลย = 0 คะแนน เป็นบ้าง = 1 คะแนน เป็นบ่อย = 2 คะแนน และเป็นทุกวัน = 
3 คะแนน มีการให้คะแนนแบ่งเป็น 1 กลุ่ม และการแปลผลมีอยู่ 3 ระดับ คือ มีความเครียดมากกว่าคนท่ัวไป มีความเครียดเท่ากับ
คนท่ัวไป และมีความเครียดน้อยกว่าคนท่ัวไป 

6. ผู้วิจัยได้สร้าง ข้อคําถามท่ีเกิดจากการสํารวจและศึกษาปัจจัยท่ีทําให้เกิดความเครียด โดยมีข้อคําถามรวมท้ังสิ้น 59 
คําถาม และได้ส่งให้อาจารย์ท่ีปรึกษาตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไข 

7. ทําการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจโดยการตอบคําถาม 59 ข้อ โดยกลุ่มตัวอย่าง จํานวนรวม 300 คน ท้ังหมด
ได้มาจากการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) ท้ัง 16 คณะ และ 1 วิทยาลัย ให้มีลักษณะภายในคล้ายกัน คือ 
อยู่คณะเดียวกัน แต่จะแตกต่างกันระหว่างชั้นปี และหาตัวแปรท่ีมีค่าน้ําหนักองค์ประกอบต้ังแต่ 0.50 ข้ึนไป 
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การสร้างแบบประเมินความเครียดในนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

8. ตรวจสอบคุณภาพแบบประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่านพิจารณาตรวจสอบข้อคําถามในแต่ละข้อว่าสามารถวัดถึง
ความเครียดได้หรือไม่ โดยมีการให้คะแนน +1 คือสามารถใช้วัดได้ ให้คะแนน -1 คือไม่สามารถใช้วัดได้ ให้ คะแนน 0 คือไม่แน่ใจ
ว่าจะสามารถวัดได้และหาดัชนีความสอดคล้องของข้อคําถาม (IOC) ท่ีมีค่าความสอดคล้องมากกว่าหรือเท่ากับ 0.5 หลังจากที่ได้
แก้ไขข้อคําถามแล้วโดยมีข้อคําถามรวมทั้งสิ้น 26 คําถาม 

9. ตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินท่ีสร้างโดยหาค่าสถิติของการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบประเมินท่ี
สร้าง (confirmatory factor analysis) โดยทดลองกับนิสิตท้ัง 16 คณะ 1 วิทยาลัย จํานวนรวม 393 คน 

 
ผลการวิจัย 

1. ผลการสัมภาษณ์เพ่ือหาปัจจัยท่ีทําให้เกิดความเครียดในนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร จากกลุ่มตัวอย่าง 100 คน 
2. วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจของแบบวัดความเครียดในนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร (exploratory factor 

analysis) 
 
ตาราง 1 แสดงวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจของข้อคําถามในแบบวัดความเครียดในนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

Component 
Extraction Sums of Squared Loadings Rotation Sums of Squared Loadings 

Total % of Variance Cumulative % Total % of Variance Cumulative % 

1 6.127 20.422 20.422 3.148 10.495 10.495 

2 2.297 7.655 28.077 2.815 9.382 19.877 

3 1.931 6.436 34.513 2.791 9.304 29.180 

4 1.681 5.602 40.115 2.250 7.500 36.681 

5 1.578 5.260 45.375 1.946 6.487 43.167 

6 1.215 4.049 49.425 1.535 5.117 48.284 

7 1.089 3.629 53.053 1.285 4.285 52.569 

8 1.039 3.464 56.517 1.185 3.949 56.517 

 
จากตาราง1 พบว่า ผลตัวแปรท่ีใช้ในการวิเคราะห์ท้ังหมดจํานวน 59 ข้อสามารถจัดกลุ่มเข้าองค์ประกอบ ได้จํานวน 8 

องค์ประกอบ ท่ีมีค่าไอเกนเกิน 1.00 ซ่ึงแสดงว่าแต่ละองค์ประกอบสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปร ท้ังหมด 59 ตัว ได้
มากกว่า 1.00 องค์ประกอบท้ังหมด 8 องค์ประกอบ คือ สุขภาพ ความสัมพันธ์ กิจกรรม สิ่งท่ีต้องการ การเงิน การจัดการชีวิต 
การสอบ การเรียน สามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรท้ังหมด 59 ตัวได้ร้อยละ 56.517 เม่ือพิจารณาจัดให้ตัวแปรแต่ละ
ตัวเข้าอยู่ในองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่งเพียงองค์ประกอบเดียวท่ีตัวแปรนั้นมีค่านํ้าหนักองค์ประกอบ พบว่า ตัวแปรแต่ละตัว
ท่ีจัดเข้าองค์ประกอบแล้วมีค่านํ้าหนักองค์ประกอบต้ังแต่ .383 ถึง .840 แต่เนื่องจากผู้วิจัยต้องการใช้เฉพาะตัวแปรท่ีมีค่านํ้าหนัก
องค์ประกอบต้ังแต่ .50 ข้ึนไป ซ่ึงมีอยู่จํานวน 26 ตัว โดยมีค่านํ้าหนักองค์ประกอบต้ังแต่ .506 ถึง .840 จึงได้ตัวแปรคัดสรรท่ี
ต้องการใช้จํานวน 26 ตัว ใน 6 องค์ประกอบ คือ สุขภาพ การปรับตัว กิจกรรม การเงิน การจัดการ การเรียนและการสอบ ผู้วิจัย
ได้ปรับโครงสร้างองค์ประกอบเล็กน้อยให้แต่ละองค์ประกอบประกอบด้วยตัวแปรจากด้านเดียวกันและมีจํานวนตัวแปรไม่ต่างกัน
มากนัก ได้องค์ประกอบลดลงเป็น 6 องค์ประกอบ จาก 26 ตัวแปร 

1. ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของคําถามในแบบประเมินความเครียดในนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่าน ประกอบไปด้วยคําถามท้ังสิ่ง 26 ข้อ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง -0.2 – 1 จํานวน
ท้ังหมด 26 ข้อ 

2. หาค่าสถิติของการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน Confirmatory Factor Analysis (CFA) ของแบบวัดความเครียด
ในนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
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การสร้างแบบประเมินความเครียดในนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
Chi-square=303.54, df=99, p-value=0.00000, RMSEA=0.070 

 
ภาพ 2 แผนภาพโมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยัน 5 ด้านของความเครียดในนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
ตาราง 2 แสดงผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดความเครียดในนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ดัชนีความกลมกลืน เกณฑ์ดี ค่าท่ีได้ ผลการพิจารณา สรุป
1. ค่า x2-sig(p) 
2. ค่า GFI 
3. ค่า CFI 
4. ค่า RMSEA 

> 0.05 
>0.90 
> 0.90 
< 0.080 

0.000 
0.92 
0.94 

0.00014

ไม่ผ่าน 
ผ่าน 
ผ่าน 
ผ่าน 

ไม่ดี 
ดี 
ดี 
ดี

 
จากตาราง 2 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบประเมินความเครียดในนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร พบว่า

โครงสร้างของแบบประเมินความเครียดในนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 5 ด้าน จํานวน 16 ข้อ และโครงสร้างของแบบประเมิน
ความเครียดในนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จํานวน 16 ข้อ ทดสอบกับนิสิตจํานวน 393 คน  
แต่ละด้านของความเครียดแสดงให้เห็น โครงสร้างความสัมพันธ์ระหว่างข้อคําถามกับการเกิดความเครียดท่ีสอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ โดยค่า GFI มีค่าเท่ากับ 0.92, ค่า CFI มีค่าเท่ากับ 0.94 และค่า RMSEA มีค่าเท่ากับ 0.070 ผ่านเกณฑ์การพิจารณาทุก
รายการ ยกเว้นค่า x2-sig(p) มีค่าน้อยกว่า 0.05  

1. สร้างเกณฑ์มาตรฐานสําหรับแบบวัดความความเครียดในนิสิตมหาวิทยาลยันเรศวรโดย วิเคราะห์จากสูตร
คะแนนมาตรฐานที (Transformed T-score) 
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การสร้างแบบประเมินความเครียดในนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตาราง 3 ผลการวิเคราะห์คะแนนมาตรฐานที (T-score) เ พ่ือสร้างเกณฑ์การแปลของแบบวัดความเครียดในนิสิต 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คะแนนดิบ ความถ่ี Z-score T-sore 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
37 
41 

1 
1 
2 
7 
6 
5 
13 
8 
12 
15 
20 
17 
12 
15 
11 
21 
21 
8 
18 
10 
7 
13 
5 
9 
6 
8 
5 
2 
5 
4 
3 
2 
3 
4 
1 

-2.0470 
-1.9124 
-1.7778 
-1.6431 
-1.5085 
-1.3739 
-1.2393 
-1.1047 
-0.9701 
-0.8355 
-0.7009 
-0.5663 
-0.4317 
-0.2970 
-0.1624 
-0.0278 
0.1068 
0.2414 
0.3760 
0.5106 
0.6452 
0.7798 
0.9145 
1.0491 
1.1837 
1.3183 
1.4529 
1.5875 
1.7221 
1.8567 
1.9913 
2.1259 
2.2606 
2.6644 
3.2028 

29.5303 
30.8764 
32.2225 
33.5686 
34.9147 
36.2608 
37.6069 
38.9530 
40.2991 
41.6452 
42.9913 
44.3374 
45.6835 
47.0296 
48.3757 
49.7218 
51.0679 
52.4140 
53.7601 
55.1062 
56.4523 
57.7984 
59.1445 
60.4906 
61.8367 
63.1828 
64.5289 
65.8750 
67.2211 
68.5672 
69.9133 
71.2594 
72.6055 
76.6438 
82.0283 

รวม 300   
 

จากตาราง 3 ผลการวิเคราะห์การสร้างเกณฑ์ปกติ พบว่าคะแนนท่ีกลุ่มตัวอย่างท้ัง 300 คนท่ีได้ทําแบบประเมินมีคะแนน
ดิบอยู่ระหว่าง 2-41 คะแนน ซ่ึงได้ทําการวิเคราะห์คะแนนมาตรฐานซี (Z-score) ได้ค่าเท่ากับ -2.04 ถึง 3.20 และได้แปลงค่า
คะแนนมาตรฐานซีเป็นคะแนนมาตรฐานที (T-score) ได้เท่ากับ 29.53 ถึง 82.02 เม่ือเปรียบเทียบกับโค้งปกติ จะได้เกณฑ์ปกติ
สําหรับแบบประเมินความเครียดในนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรดังนี้ น้อยกว่าหรือเท่ากับ 17 คะแนน คือ มีความเครียดน้อย ช่วง
คะแนนระหว่าง 18-34 คะแนน คือ มีความเครียดปานกลาง และ มากกว่าหรือเท่ากับ 35 คะแนน คือ มีความเครียดมาก 
 
สรุปและอภิปรายผล 

จากการสํารวจปัจจัยความเครียดในนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร พบว่าเป็นปัจจัยท่ีทําให้เกิดความเครียดในนิสิต
มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยทําการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจโดยการตอบคําถาม 59 ข้อ โดยกลุ่มตัวอย่าง จํานวนรวม 300 
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การสร้างแบบประเมินความเครียดในนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

คน ท้ังหมดได้มาจากการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) ท้ัง 16 คณะ และ 1 วิทยาลัย สามารถจัดกลุ่มเข้า
องค์ประกอบ ได้จํานวน 8 องค์ประกอบ คือ สุขภาพ ความสัมพันธ์ กิจกรรม สิ่งท่ีต้องการ การเงิน การจัดการชีวิต การสอบ การ
เรียน ท่ีมีค่าไอเกนเกิน 1.00 ได้ร้อยละ 56.517 เม่ือพิจารณาจัดให้ตัวแปรแต่ละตัวเข้าอยู่ในองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่งเพียง
องค์ประกอบเดียวท่ีตัวแปรนั้นมีค่านํ้าหนักองค์ประกอบ พบว่า ตัวแปรแต่ละตัวท่ีจัดเข้าองค์ประกอบแล้วมีค่านํ้าหนักองค์ประกอบ
ต้ังแต่ .383 ถึง .840 แต่เนื่องจากผู้วิจัยต้องการใช้เฉพาะตัวแปรท่ีมีค่านํ้าหนักองค์ประกอบต้ังแต่ .50 ข้ึนไป ซ่ึงมีอยู่จํานวน 26 ตัว 
โดยมีค่านํ้าหนักองค์ประกอบต้ังแต่ .506 ถึง .840 จึงได้ตัวแปรคัดสรรท่ีต้องการใช้จํานวน 26 ตัว ใน 6 องค์ประกอบ คือ สุขภาพ 
การปรับตัว กิจกรรม การเงิน การจัดการ การเรียนและการสอบ ผู้วิจัยได้ปรับโครงสร้างองค์ประกอบเล็กน้อยให้แต่ละ
องค์ประกอบประกอบด้วยตัวแปรจากด้านเดียวกันและมีจํานวนตัวแปรไม่ต่างกันมากนัก ได้องค์ประกอบลดลงเป็น 6 
องค์ประกอบ จาก 26 ตัวแปร 

เม่ือได้ทําการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบประเมินความเครียดในนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร พบว่าโครงสร้าง
ของแบบประเมินความเครียดในนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 5 ด้าน จํานวน 16 ข้อ และโครงสร้างของแบบประเมินความเครียดใน
นิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จํานวน 16 ข้อ ทดสอบกับนิสิตจํานวน 393 คน แต่ละด้านของ
ความเครียดแสดงให้เห็น โครงสร้างความสัมพันธ์ระหว่างข้อคําถามกับการเกิดความเครียดท่ีสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดย
ค่า GFI มีค่าเท่ากับ 0.92, ค่า CFI มีค่าเท่ากับ 0.94 และค่า RMSEA มีค่าเท่ากับ 0.070 ผ่านเกณฑ์การพิจารณาทุกรายการ ยกเว้น
ค่า x2-sig(p) มีค่าน้อยกว่า 0.05 

ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ พบว่ามี 8 องค์ประกอบ คือ สุขภาพ ความสัมพันธ์ กิจกรรม สิ่งท่ีต้องการ 
การเงิน การจัดการชีวิต การสอบ การเรียน พบว่าค่าดัชนี MI ได้แสดงถึงการมีความสัมพันธ์กันสูง ระหว่างข้อคําถาม ผู้วิจัยจึงทํา
การรวมกลุ่มองค์ประกอบใหม่ และตัดข้อคําถามท่ีมีความซํ้าซ้อน หรือถามในข้อคําถามเดียวกันออกจึงให้มีการจัดองค์ประกอบ 5 
ด้าน คือ กิจกรรม การเงิน สุขภาพ การปรับตัว การเรียนและการสอบ 

จากการหาองค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบประเมินความเครียดในนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร แต่ละด้านของความเครียด
แสดงให้เห็นโครงสร้างความสัมพันธ์ระหว่างข้อคําถามกับการเกิดความเครียดท่ีสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยผ่านเกณฑ์การ
พิจารณาทุกรายการ ยกเว้นค่า (p) มีค่าน้อยกว่า 0.05 ความแตกต่างระหว่างโมเดลองค์ประกอบกับโมเดลข้อมูลเชิงประจักษ์มี
เพียงเล็กน้อย ก็จะทําให้ ค่าสถิติไคสแควร์มีนัยสําคัญทางสถิติ จึงไม่ควรใช้ค่าสถิติไคสแควร์เพียงค่าเดียวในการสรุปความ
สอดคล้องระหว่างโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ดังนั้นข้อคําถามหรือตัวแปรในแบบวัดความเครียดชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 4 
ระดับ มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ มี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ (1) ด้านกิจกรรม (2) ด้านการเรียนและการสอบ (3) ด้าน
การปรับตัว (4) ด้านการเงิน (5) ด้านสุขภาพ ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากผู้วิจัยได้สร้างข้อคําถามจากการตอบสัมภาษณ์ จึงทําให้ข้อ
คําถามมีความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง 

จากการหาคุณภาพของแบบประเมิน ค่าความเชื่อม่ันของแบบประเมินความเครียดในนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร พบว่ามี
ค่าความเชื่อม่ันท้ังฉบับ เท่ากับ .823 ซ่ึงแบบทดสอบท่ีเชื่อม่ันได้ แสดงให้เห็นว่าแบบประเมินความเครียดท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึนมี
คุณภาพของเคร่ืองมือด้านความเชื่อม่ันอยู่ในระดับท่ียอมรับได้ ท้ังนี้เป็นเพราะผู้วิจัยได้ทําการสํารวจและนํามาสร้างข้อคําถามตาม
คําตอบสัมภาษณ์ และมีการวิพากษ์ข้อคําถามร่วมกับคณะกรรมการควบคุมการทําปริญญานิพนธ์ และตรวจสอบคุณภาพข้ันต้น
โดยพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญก่อนท่ีจะนําเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนไปใช้จริง 

จากผลการวิเคราะห์หาเกณฑ์มาตรฐานของแบบประเมินความเครียดในนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ได้แบ่งการแปลผล
คะแนนออกเป็น 3 ระดับ คือ น้อยกว่าหรือเท่ากับ 17 คะแนน คือ มีความเครียดระดับน้อย ช่วงคะแนนระหว่าง 18 - 34 คะแนน 
คือ มีความเครียดระดับปานกลางและ มากกว่าหรือเท่ากับ 35 คะแนน คือ มีความเครียดระดับมาก โดยเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนได้ใช้
กลุ่มนิสิตในการกําหนดเกณฑ์ปกติ (norm) โดยนําคะแนนท่ีกลุ่มตัวอย่างท้ัง 300 คนท่ีได้ทําแบบวัดมีคะแนนดิบอยู่ระหว่าง 2-41 
คะแนน ซ่ึงได้ทําการวิเคราะห์คะแนนมาตรฐานซี (Z-score) ได้ค่าเท่ากับ -2.04 ถึง 3.20 และได้แปลงค่าคะแนนมาตรฐานซีเป็น
คะแนนมาตรฐานที (T-score) ได้เท่ากับ 29.53 ถึง 82.02 เม่ือเปรียบเทียบกับโค้งปกติจะได้เกณฑ์มาตรฐานสําหรับแบบวัด
ความเครียดในนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรดังนี้ ≤17 คะแนน คือ มีความเครียดน้อย ช่วงคะแนนระหว่าง 18-34 คะแนน คือ มี
ความเครียดปานกลาง และ ≥35 คะแนนข้ึนไป คือ มีความเครียดมาก ดังนั้นช่วงคะแนนดังกล่าวจึงสามารถนํามาแปลผลได้ใน
บริบทของความเครียดในมหาวิทยาลัย 

ดังนั้นผลท่ีได้ตามจุดมุ่งหมายของงานวิจัย สรุปได้ว่า แบบประเมินความเครียดในนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร (NUSA 16) 
คุณภาพของแบบประเมินสามารถจําแนกระหว่างผู้ ท่ีมีความเครียดระดับน้อย ผู้ท่ีมีความเครียดระดับปานกลาง และผู้ท่ีมี
ความเครียดระดับมากได้ ซ่ึงค่าท่ีได้จากการการวิเคราะห์ความสัมพันธ์แบบเพียร์สันนั้นอาจมีค่าความต่างกันในเร่ืองของความ
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การสร้างแบบประเมินความเครียดในนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

สอดคล้องเชิงเนื้อหา และได้องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบประเมินความเครียดในนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร พบว่าโครงสร้างของ
แบบประเมินความเครียดในนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรมี 5 ด้าน ดังนี้ ด้านกิจกรรม ด้านการเงิน ด้านสุขภาพ ด้านการปรับตัว ด้าน
การเรียนและการสอบ 
 
ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะในการนําไปใช้แบบประเมินความเครียด แบบประเมินนี้เหมาะสําหรับใช้วัดนิสิตท่ีศึกษามหาวิทยาลัย
นเรศวร ซ่ึงครอบคลุม 5 องค์ประกอบ ได้แก่ (1) ด้านกิจกรรม (2) ด้านการเรียนและการสอบ (3) ด้านการปรับตัว (4) ด้านการเงิน 
(5) ด้านสุขภาพ หากต้องการนําแบบประเมินนี้ไปใช้กับกลุ่มตัวตัวอย่างอ่ืน หรือ ในมหาวิทยาลัยอ่ืน ควรทําการศึกษาคุณภาพใหม่ 
และสร้างเกณฑ์ในการแปลความหมายใหม่ เพ่ือให้ได้ความเที่ยงตรงและถูกต้อง เพราะเกณฑ์ท่ีใช้ในการแปลความหมายถูกใช้ใน
บริบทของนิสิตท่ีศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยนเรศวรเท่านั้น  
 
ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

1. ควรศึกษาตัวแปรอ่ืน ๆ ท่ีมีผลต่อความเครียดของนิสิตระดับปริญญาตรี เช่น สิ่งสนับสนุนด้านการศึกษา และ ด้าน
สิ่งแวดล้อมในมหาวิทยาลัย 

2. ควรศึกษากลุ่มตัวอย่างนิสิตระดับปริญญาโท และ ปริญญาเอกร่วมด้วย เนื่องจาก นิสิตกลุ่มนี้ต้องมีความรับผิดชอบ
หลายๆด้านพร้อมกัน เช่น การทํางานประจําร่วมด้วยกับการเรียน และ พบว่ามีแนวโน้มของการไม่ประสบความสําเร็จทาง
การศึกษามากกว่าระดับปริญญาตรี 
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