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 การวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาการเตรียมความพรอมกอนเกษยีณอายุราชการ 2) 
เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางการรับรูความเส่ียงและความพึงพอใจในชีวิต กับการเตรียมความ
พรอมกอนเกษียณอายุ และ 3) เพื่อเปรียบเทียบระดับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ จําแนก
ตามปจจัยสวนบุคคล ไดแก  เพศ อายุ รายได อายุงาน และจํานวนบุตรท่ีอยูในความดูแลรับผิดชอบ 
โดยกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ขาราชการกรมการปกครองสวนกลาง ท่ีมีอายุต้ังแต 
45 ป ข้ึนไป จํานวน 350 คน เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม 4 ฉบับ ไดแก แบบสอบถาม
ลักษณะท่ัวไปของผูตอบ แบบสอบถามเกี่ยวกับการรับรูความเส่ียง แบบสอบถามเกี่ยวกับความพึง
พอใจในชีวิต และแบบสอบถามเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ สถิติท่ีใชในการ
วิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถ่ี (Frequency) รอยละ (Percentage) คาเฉล่ีย ( X ) คาสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (SD) การวิเคราะหหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s product 
moment correlation coefficient: r) การทดสอบคาที แบบ Independent t-test และการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA)  
 ผลการศึกษาพบวา 1) ขาราชการมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุโดยรวมอยูใน
ระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน ดานรางกายและจิตใจ ดานรายไดและรายจาย และดานท่ีอยู
อาศัยอยูในระดับมาก สําหรับการเตรียมความพรอมดานงานอดิเรกและการมีสวนรวมในสังคมอยู
ในระดับปานกลาง 2) การรับรูความเส่ียงและความพึงพอใจในชีวิต มีความสัมพันธทางบวกกับการ
เตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีนะดับ 0.05 3) ขาราชการท่ีมีเพศ อายุ 
รายได อายุงาน และจํานวนบุตรท่ีอยูในความดูแลรับผิดชอบ แตกตางกัน มีการเตรียมความพรอม
กอนเกษียณอายุไมแตกตางกัน 
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 The purposes of this research were 1) to study retirement preparation of government 
official 2) to find out the correlation among risk perception, life satisfaction and retirement 
preparation of government official 3) to compare retirement preparation of government official by 
personal factor. The samples used in the research were 350 government officials at department of 
provincial administration over 45 years old. Data were collected using 4 questionnaires : personal 
characteristics, risk perception, life satisfaction and retirement preparation. The statistical 
methods used for analysis were frequency, percentage, mean, standard deviation, pearson’s 
product moment correlation coefficient, Independent t-test and One-way ANOVA. Statistical 
significant was set at 0.05 level confidence. 
 The results of the study were as follow : 1)  the retirement preparation of government 
official was at a high level. When analysed in each aspects, the physical and mental, income and 
expense, accommodation preparation were at a high level, whereas hobby and social activity 
preparation were at the moderate level; 2) risk perception and life satisfaction had positive 
correlation with retirement preparation which was statistically significant at 0.05; 3) government  
official who had different in sex, age, income, work period and number of childrendid not have 
differences in retirement preparation. 
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บทที ่1 
 

บทน า 

1.1 ทีม่าและความส าคญัของการวจิัย 
 

ปัจจุบนัความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและการสาธารณสุข ตลอดจน
วิทยาการทางการแพทยเ์ป็นเหตุให้ประชากรมีความรู้ความเขา้ใจในการดูแลสุขภาพ และป้องกนั
ตวัเองจากโรคภยัไขเ้จบ็ต่าง ๆ ท าใหอ้ายุขยัเฉล่ียของประชากรมากข้ึน และส่งผลให้โครงสร้างทาง
ประชากรในปัจจุบนัและในอนาคตขา้งหน้าอยู่ในภาวะท่ีมีผูสู้งอายุในอตัราท่ีเพิ่มข้ึนสูงมากดงัท่ี
ส านกังานสถิติแห่งชาติประมาณการว่า ในปี 2563  ประเทศไทยไทยจะมีจ  านวนผู ้สูงอายุ
เพิ่มข้ึนจาก 13.2 ลา้นคน เป็น 17.5 ลา้นคน และจากผลการส ารวจของสถาบนัวิจยัประชากรและ
สังคมมหาวิทยาลยัมหิดล รายงานว่าประเทศไทยจะมีประชากรสูงอายุประมาณ  6,824,000 คน  
แบ่งเป็นประชากรสูงอายุวยัตน้ (60-79 ปี) จ  านวน 6,172,000 คน ประชากรสูงอายุวยัปลาย (80-99 
ปี)  จ  านวน 648,000 คน และคาดว่าประเทศไทยจะเป็นสังคมผูสู้งอายุโดยสมบูรณ์ (Completer 
Aged Society) ในปี พ.ศ.2564 ประชากรสูงอายุจะมีถึง 1 ใน 5 และเป็นสังคมสูงวยัระดบัสุดยอด 
(Super Aged Society) ในปี พ.ศ.2578 

 สถิติดงักล่าวช้ีใหเ้ห็นวา่ อตัราส่วนการเกิดของประชากรรุ่นใหม่ลดลง ในขณะท่ีประชากร
ท่ีก าลงัเขา้สู่วยัสูงอายมีุจ านวนมากข้ึน สภาพเช่นน้ียอ่มหลีกเล่ียงไม่ไดท่ี้ประเทศไทยจะตอ้งประสบ
กบัปัญหาผูสู้งอายมีุจ านวนมากเกินกวา่ท่ีประชากรซ่ึงอยูใ่นวยัท างานจะสามารถดูแลได ้ซ่ึงผูสู้งอายุ
ดงักล่าวส่วนหน่ึงก็คือ ผูเ้กษียณอายุราชการนั่นเอง บรรลุ ศิริพานิช (2550) กล่าวว่า การเกษียณ 
หมายถึง การยุติ การถดถอย การออกจากสังคม กลุ่มผูร่้วมงานและชีวิตท่ีเดินตามเวลาของงาน 
เน่ืองจากอายุครบก าหนดตามท่ีหน่วยงานได้ก าหนดไว ้เช่น หน่วยงานราชการไทยก าหนดการ
เกษียณอายุเม่ืออายุครบ 60 ปี การเกษียณอายุเป็นจุดเปล่ียนแปลงคร้ังยิ่งใหญ่ท่ีเกิดข้ึนกบับุคคลท่ีมี
อายุใกลเ้ขา้สู่วยั 60 ปี ซ่ึงจะตอ้งหยุดการท างานเม่ือครบอายุการเกษียณท่ีก าหนด เม่ือถึงเวลาท่ีตอ้ง
หยดุท างานจะตอ้งมีการปรับตวั โดยลลิลญา ลอยลม (2545) กล่าววา่ บางคนไม่สามารถยอมรับการ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนไดก้บัการสูญเสียต าแหน่ง อ านาจ หนา้ท่ี ตลอดจนรายไดท่ี้ลดลงหรือเพื่อนฝงู
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ท่ีขาดหายไป ท าให้อาจเกิดความรู้สึกว่าตนเองถูกทอดทิ้ง ไร้คุณค่า เป็นภาระต่อครอบครัวและ
สังคม ผลเสียท่ีเกิดข้ึนมีความส าคญัต่อการด ารงชีวิตต่อไปของบุคลากรหลงัการเกษียณอายุ ซ่ึง
ปัญหาต่าง ๆ  เหล่าน้ีจะเกิดข้ึนน้อยหากบุคคลมีการเตรียมความพร้อมก่อนจะเข้าสู่สภาวะการ
เกษียณอายุ ในการแบ่งอายุการเกษียณนั้น ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน (2551) ได้
แบ่งการเกษียณอายุออกเป็น 2 ประเภท ใหญ่ ๆ คือ 1. การเกษียณอายุแบบตายตวั ซ่ึงหมายถึงการ
บงัคบัเกษียณ เช่น การก าหนดอายุเกษียณ 60 ปี ทุกคน หรือ การก าหนดอายุเกษียณส าหรับ
ผูป้ฏิบติังานในสายวิชาการ 65 ปี และ บุคคลผูป้ฏิบติังานในสายงานบริหาร 60 ปี เป็นตน้ และ  
2. การเกษียณอายแุบบยดืหยุน่ ซ่ึงหมายถึงการไม่ก าหนดอายุเกษียณไวแ้น่นอนวา่จะ เป็นอายุเท่าไร 
จะเลือกอายุเกษียณใดก็ได้ และเป็นการเปิดโอกาสให้เกษียณก่อนอายุเกษียณท่ีเรียกว่า Early 
Retirement   

 บุคคลในวยัสูงอายนุอกจากจะเป็นวยัท่ีเกิดความเส่ือมทั้งร่างกาย และจิตใจแลว้ ยงัเป็นวยัท่ี
ตอ้งออกจากการท างานเน่ืองจากการเกษียณอายุ ผูเ้กษียณส่วนใหญ่จะมีต าแหน่งหนา้ท่ีการงานใน
ระดบัสูง การเกษียณอายจึุงเป็นการเปล่ียนแปลงในลกัษณะการสูญเสีย เน่ืองจากการเกษียณอายุเป็น
การส้ินสุดลงของการมีรายไดป้ระจ า ในขณะท่ีรายจ่ายยงัคงอยู(่สมประสงค ์ศิริวงศ์, 2539)  การท่ี
ผูสู้งอายุจะกา้วผ่านช่วงวยัท างานไปสู่การพกัผ่อนหลงัจากการท างานเป็นระยะเวลาท่ียาวนานมา
ค่อนชีวิตนั้น จ  าเป็นท่ีตอ้งมีการเตรียมการรับมือกบัปัญหาท่ีจะเกิดข้ึนหลงัจากการเกษียณในทุกๆ
ดา้น เช่น เม่ือเกษียณจะมีผลกระทบโดยตรงในดา้นฐานะทางการเงิน เน่ืองจากรายไดล้ดลง จึงตอ้ง
มีการวางแผนรายรับรายจ่ายท่ีดี ดา้นร่างกายตอ้งดูแลสุขภาพร่างกาย ออกก าลงักายสม ่าเสมอ ทาน
อาหารท่ีมีประโยชน์ต่อสุขภาพ  ด้านจิตใจตอ้งมองโลกในแง่ดี มีทศันคติท่ีดีต่อการเกษียณอาย ุ
ดงันั้นการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายจึุงเป็นการวางแผนชีวิตท่ีตอ้งเร่ิมตั้งแต่อยูใ่นช่วงของวยั
ท างาน โดยควรมีการวางแผนล่วงหนา้ในระยะเวลานาน ๆ เช่น 10-15 ปี ก่อนการเกษียณ เพราะจะ
ท าให้ค่อย ๆ  คุน้ชินกบัแนวความคิดในการเกษียณและจะท าให้มีเวลาในการวางแผนการด าเนิน
ชีวติหลงัการเกษียณท่ีรัดกุมยิง่ข้ึน (วจิิตร บุณยะโหตระ, 2537)  

การเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณจึงเป็นการวางแผนชีวิตท่ีส าคญั เป็นกระบวนการท่ีตอ้ง
เร่ิมตั้งแต่อยู่ในวยัท างาน เน่ืองจากเป็นกระบวนการท่ีต่อเน่ืองและเพื่อช่วยลดปัญหาของผูเ้กษียณ 
ท าให้ผูเ้กษียณอายุปรับตวัต่อบทบาทท่ีเปล่ียนแปลงได้ และมีความพึงพอใจในชีวิตหลงัเกษียณ 
สอดคล้องกับการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีพบว่า การเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุเป็น
วิธีการส าคญัท่ีจะช่วยให้ผูเ้กษียณอายุสามารถใชชี้วิตในวยัสูงอายุอยูร่่วมกบัครอบครัว ชุมชนและ
สังคมได้อย่างมีความสุข มีศกัด์ิศรี มีคุณค่า และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี รวมทั้งลดภาระของครอบครัว
และของรัฐท่ีตอ้งเสียค่าใชจ่้ายในการดูแลผูสู้งอาย ุซ่ึงเป็นการป้องกนัปัญหาอนัเกิดจากวยัสูงอายุได้
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อยา่งมีประสิทธิภาพ รัฐบาลไดต้ระหนกัถึงขอ้เท็จจริงน้ีจึงไดบ้รรจุยุทธศาสตร์ดา้นการเตรียมความ
พร้อมของประชากรวยัสูงอายุท่ีมีคุณภาพไวใ้นแผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบบัท่ี 2 (พ.ศ. 2545-2564) 
โดยมีมาตรการส าคญัคือการส่งเสริมหลกัประกนัรายไดเ้พื่อวยัสูงอายุ การส่งเสริมและจดับริหาร
การศึกษาอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม
อธัยาศยั เพื่อความเขา้ใจในชีวิตและพฒันาการในแต่ละวยั และเพื่อการเตรียมตวัเขา้สู่วยัสูงอายุท่ี
เหมาะสม รวมถึงรณรงคใ์ห้สังคมตระหนกัถึงความจ าเป็นของการเตรียมความพร้อมเขา้สู่การเป็น
ผูสู้งอายเุพื่อเตรียมการเขา้สู่สังคมสูงอาย ุ 

การเตรียมตวัก่อนเกษียณอายุควรจะมีการเตรียมตวัทั้งระยะไกล (remote phase) และ
ระยะใกล ้(near phase) ซ่ึงการเตรียมตวัดูแลตนเองก่อนเกษียณอายุ 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย ดา้น
จิตใจ ด้านทรัพยสิ์นและเงินทอง ด้านท่ีอยู่อาศยั และด้านกิจกรรมและการใช้เวลาว่าง ทั้งน้ีการ
เตรียมตวัในระยะไกลนั้นจะสามารถท าได ้ในการเตรียมดา้นการเงิน ดา้นสุขภาพและการใชเ้วลา
ว่าง ซ่ึงสามารถท าได้ตั้ งแต่ช่วงท่ีท างานอยู่จนกระทัง่การเกษียณอายุ ส าหรับการเตรียมตวัใน
ระยะใกลจ้ะสามารถท าไดใ้นดา้นจิตใจมากกว่าดา้นอ่ืน ๆ เพราะบุคคลมกัจะเร่ิมวิตกกงัวลต่อการ
เกษียณท่ีใกลเ้ขา้มา ท าให้บางคนขาดการกระตือรือร้นในการท างานและ ส่งผลให้งานท่ีท าอยูด่อ้ย
ประสิทธิภาพได ้(Atchley, 1991)  

การเตรียมตวัก่อนเกษียณอายุนั้นถือว่าเป็นการวางแผนชีวิตอยา่งหน่ึง หากมีการเตรียมตวั
ใหพ้ร้อมและเหมาะสมแลว้จะสามารถป้องกนัปัญหาต่าง ๆ ภายหลงัการเกษียณได ้ซ่ึงจากการศึกษา
ของ Lander (1992) และพิมพพ์ิมุข  โพธ์ิปักขิย ์(2550) พบวา่ การเตรียมตวัก่อนการเกษียณอายุนั้น 
มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความพึงพอใจในชีวติของผูเ้กษียณ กล่าวคือ ผูท่ี้มีการเตรียมตวัให้พร้อม
ก่อนการเกษียณนั้นจะมีความพึงพอใจในชีวิต และทศันคติเก่ียวกบัการเกษียณท่ีสูงกว่าผูท่ี้ไม่ได้
เตรียมตวั ซ่ึงหากไดมี้การเตรียมตวัใหพ้ร้อมก่อนการเกษียณมากก็จะยิง่มีความพึงพอใจในชีวิต และ
ทศันคติเก่ียวกบัการเกษียณท่ีดีมากตามไปดว้ย นอกจากน้ี ด ารณีย ์ศรีสวสัด์ิกุล (2539)  ไดศึ้กษา
เก่ียวกับเร่ือง การเตรียมการเกษียณอายุ พบว่า ด้านสุขภาพ ด้านเศรษฐกิจ ความสัมพนัธ์กับ
ครอบครัว ดา้นความสัมพนัธ์กบัเพื่อน หรือ การเขา้ร่วมกิจกรรมในสังคม ซ่ึงเป็นองค์ประกอบใน
ความพึงพอใจในชีวติ ไดมี้ความสัมพนัธ์กบัการเตรียมการเกษียณอายอีุกดว้ย  

ส่ิงส าคญัอีกประการหน่ึง ท่ีอาจเป็นส่ิงกระตุน้ให้เกิดการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณ  อาย ุ
คือ การรับรู้ความเส่ียง ซ่ึงหมายถึงการรับรู้ความไม่แน่นอนในวยัเกษียณของข้าราชการท่ีคิดว่ามี
โอกาสจะเผชิญในอนาคต พิมพ์พิมุข  โพธ์ิปักขิย (2550) กล่าวว่าการเกษียณอายุ เป็นจุดท่ีท าให้เกิด
การเปล่ียนแปลงคร้ังยิ่งใหญ่กบับุคคลท่ีมีอายุครบก าหนดการเกษียณตามท่ีหน่วยงานนั้น ๆ ก าหนด 
เม่ือถึงเวลาท่ีต้องหยุดท างานจะตอ้งมีการปรับตวั บางคนไม่สามารถยอมรับการเปล่ียนแปลงท่ี
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เกิดข้ึนได ้เช่น การสูญเสียดา้นต าแหน่ง อ านาจ หนา้ท่ีตลอดจนรายไดท่ี้ลดลงหรือเพื่อนฝูงท่ีขาด
หายไป ท าใหอ้าจเกิดความรู้สึกวา่ตนเองถูกทอดทิ้งไร้คุณค่าเป็นภาระต่อครอบครัวและสังคม และ
ศรีเรือน แกว้กงัวาน (2530: 258) ไดก้ล่าววา่ การเตรียมตวัเตรียมใจเพื่อเผชิญภาวะปลดเกษียณและ
การใชชี้วติภายหลงัต่อจากนั้นเป็นเหตุการณ์ส าคญัมากของคนท่ีมีอาชีพมาก่อน การเตรียมตวัท าได้
หลายอย่าง เช่น หาความมัน่คงทางเศรษฐกิจ (Economic Preparation) เตรียมหางานพิเศษหรือ
กิจกรรมอดิเรกเพื่อชดเชยอาชีพ วางแผนว่าจะใช้ชีวิตหลงัเกษียณอย่างไร เหตุท่ีท าให้บุคคลไม่
พอใจต่อการเกษียณเพราะการตกต ่าด้านเศรษฐกิจ ซ่ึงมีผลกระทบกระเทือนถึงฐานะทางสังคม 
บทบาทในครอบครัวและชุมชน ความมัน่คงทางจิตใจ  ส าหรับสุเทพ  พูลสวสัด์ิ (2550) ให้ขอ้คิดวา่ 
ถา้จะยา่งเขา้สู่วยัสูงอายอุยา่งมีความสุขควรจะมีการเตรียมตวัตั้งแต่วยัเด็ก เช่น การรู้จกัยอมรับ กลา้
เผชิญความจริง รู้จกัวางแผน รู้จกัช่วยตนเอง รู้จกัสร้างสัมพนัธภาพกบัคนอ่ืน รู้จกัรักผูอ่ื้นและให้
ผูอ่ื้นรัก เปรียบได้คือผูท่ี้มีการเตรียมตวัก่อนเกษียณจะสามารถปรับตัว และด าเนินชีวิตได้ใน
ภายหลงัการเกษียณไดดี้กว่าผูท่ี้ไม่มีการเตรียมตวัให้พร้อม และหากมีการเตรียมตวัก่อนเกษียณยิ่ง
เร็วเท่าไหร่ก็จะยิง่ดีเท่านั้น แสดงให้เห็นถึงความส าคญัของการรับรู้ความส่ียงวา่มีความสัมพนัธ์กบั
การเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอาย ุ

ในการศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจยัจึงให้ความสนใจศึกษาขา้ราชการวยัก่อนเกษียณอายุว่ามีความ
พร้อมก่อนเกษียณอายุราชการหรือไม่ อยา่งไร รวมถึงมีความสัมพนัธ์กบัการรับรู้ความเส่ียงและมี
ความพึงพอใจในชีวิตเป็นอย่างไร ซ่ึงผลการวิจยัอาจเป็นแนวทางแก่หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการ
รณรงค์ให้ขา้ราชการวยัก่อนเกษียณอายุตระหนักถึงความส าคญัของการเตรียมความพร้อมก่อน
เกษียณอายุ และเป็นแนวทางในการจดักิจกรรม โครงการและสวสัดิการเพื่อส่งเสริมการมีคุณภาพ
ชีวติท่ีดีและมีความสุขของขา้ราชการวยัก่อนเกษียณอายตุ่อไป 
 

1.2 ค าถามในการวจิัย 
 
 1)  การเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายรุาชการเป็นอยา่งไร เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้นและ
ภาพรวม 
 2)  การรับรู้ความเส่ียงและความพึงพอใจในชีวติ มีความสัมพนัธ์กบัการเตรียมความพร้อม
ก่อนเกษียณอายหุรือไม่ 
 3)  ขา้ราชการท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคลแตกต่างกนั เช่น เพศ สถานภาพ อายุ ระดบัการศึกษา 
รายได ้อายงุาน จ านวนบุตรท่ีอยูใ่นความดูแลรับผดิชอบ การมีโรคประจ าตวั และความตั้งใจต่อการ
เกษียณก่อนอาย ุมีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายแุตกต่างกนัหรือไม่ 
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1.3 วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 
 1)  เพื่อศึกษาการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุราชการ เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้นและ
ภาพรวม 
 2)  เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการรับรู้ความเส่ียงและความพึงพอใจในชีวิต กบัการ
เตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอาย ุ
 3)   เพื่อเปรียบเทียบระดบัการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ จ  าแนกตามปัจจยัส่วน
บุคคล เช่น เพศ สถานภาพ อายุ ระดบัการศึกษา รายได้ อายุงาน จ านวนบุตรท่ีอยู่ในความดูแล
รับผดิชอบ การมี โรคประจ าตวั และความตั้งใจต่อการเกษียณก่อนอาย ุ
 

1.4 สมมติฐานในการวจิัย  
 
1)  การรับรู้ความเส่ียงมีความสัมพนัธ์กบัการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอาย ุ
2)  ความพึงพอใจในชีวติมีความสัมพนัธ์กบัการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอาย ุ
3)  ขา้ราชการ ท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อายุ รายได ้อายุงาน และจ านวนบุตรท่ีอยู่

ในความดูแลรับผดิชอบแตกต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณแตกต่างกนั 
 

1.5 ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับจากการวจิัย 
 
 ผลการศึกษาสามารถเสนอแนะใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการรณรงคใ์ห้ขา้ราชการวยัก่อน
เกษียณอายตุระหนกัถึงความส าคญัของการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ และเป็นแนวทางใน
การจดักิจกรรม โครงการและสวสัดิการเพื่อส่งเสริมการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีความสุขของ
ขา้ราชการวยัก่อนเกษียณอายตุ่อไป 



 

บทที ่2 
 

การประมวลเอกสารงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

  ในการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการรับรู้ความเส่ียง ความพึงพอใจในชีวติ และการ
เตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายขุองขา้ราชการ ผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสาร งานวิจยั แนวคิด และ
ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อเป็นแนวทางในการศึกษา โดยจะน าเสนอตามล าดบัหวัขอ้ ดงัน้ี 

2.1 การเกษียณ 
2.1.1 ความหมายของการเกษียณ 
2.1.2 ผลกระทบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเกษียณ 

2.2 การเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอาย ุ
2.2.1 ความหมายของการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอาย ุ
2.2.2 องคป์ระกอบของการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอาย ุ

2.3 การรับรู้ความเส่ียง 
2.3.1 ความหมายของการรับรู้ความเส่ียง 
2.3.2 การรับรู้ความเส่ียงกบัการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอาย ุ

2.4 ความพึงพอใจในชีวติ 
2.4.1 ความหมายของความพึงพอใจในชีวติ 
2.4.2 แนวคิดและองคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัความพึงพอใจในชีวติ 

2.5 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
2.6 กรอบแนวความคิด 

 

  



7 

2.1 การเกษยีณ 
 

การเกษียณอายเุป็นกระบวนการหน่ึงทางสังคมในการประกอบอาชีพ ท่ีก าหนดให้บุคคลท่ี
ได้รับการจา้งงานตอ้งออกจากงานเม่ือถึงช่วงอายุท่ีก าหนด ซ่ึงบุคคลในวยัท่ีก าลงัจะเกษียณ คือ 
ผูสู้งอายุท่ีก าลงัจะก้าวผ่านวยัท างานเขา้สู่ช่วงปัจฉิมวยัแห่งชีวิต อนัเป็นวยัท่ีตอ้งการการพกัผ่อน
หลงัจากท างานหนกัมาเกือบตลอดชีวิตและเป็นวิกฤตการณ์ท่ีส าคญัช่วงหน่ึงของชีวิต ซ่ึงหากขาด
การเตรียมความพร้อมในดา้นต่าง ๆ จะท าให้เกิดความรู้สึกสูญเสียสถานภาพทางสังคม หมดคุณค่า 
ทอ้แทแ้ละส้ินหวงัในชีวติ แต่หากมีการเตรียมความพร้อมท่ีดีจะท าให้รู้สึกมีคุณค่าทั้งต่อตนเองและ
ผูอ่ื้น 

 
2.1.1 ความหมายของการเกษียณ 
พจนานุกรมภาษาองักฤษให้นิยามความหมายของค าว่า “To retire” ท่ีน ามาแปลเป็น

ภาษาไทยวา่ “เกษียณอายุ” คือ การถอนตวั การปลีกตวัออกจากสังคม หรือจากอาชีพอยา่งใดอยา่ง
หน่ึง ราชบณัฑิตยสถาน (2542) ให้ความหมายของการเกษียณ คือการครบก าหนดอายุรับราชการ 
ส้ินก าหนดเวลารับราชการหรือท างานซ่ึงรวมไปถึงการยุติกิจการต่าง ๆ ท่ีเคยท าหน้าท่ีรับผิดชอบ 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัวิจิตร บุณยะโหตระ (2537: 1) และ บรรลุ ศิริพานิช (2550) ท่ีกล่าววา่ การเกษียณ 
หมายถึง การยุติ การถดถอย การออกจากสังคม กลุ่มผูร่้วมงานและชีวิตท่ีเดินตามเวลาของงาน 
เน่ืองจากอายุครบก าหนดตามท่ีหน่วยงานได้ก าหนดไว ้เช่น หน่วยงานราชการไทยก าหนดการ
เกษียณอายุเม่ืออายุครบ 60 ปี ถา้เป็นหน่วยงานเอกชนก็อาจมีการก าหนดอายุท่ีแตกต่างกนัออกไป
ข้ึนอยู่กบัการก าหนดไว ้ซ่ึงเป็นการพิจารณาความมีอายุตามกฎหมายซ่ึงก าหนดตามปฏิทินและมี
ความแตกต่างกนัไปตามสภาพสังคมและวฒันธรรมของแต่ละประเทศ (ชูศรี วงษเ์ครือวลัย,์ 2533) 

สุรกุล เจนอบรม (2534: 25) ให้ความหมายการเกษียณว่า เป็นกระบวนการทางสังคมใน
การประกอบอาชีพ ท่ีก าหนดให้บุคคลท่ีไดรั้บการจา้งงานตอ้งออกจากงานเม่ือถึงช่วงอายุท่ีก าหนด
หรือเป็นการถอนตวัออกจากส่ิงแวดลอ้มหน่ึงไปสู่ส่ิงแวดลอ้มใหม่ คลา้ยกบั ดารณีย ์ศรีสวสัด์ิกุล 
(2539) ท่ีกล่าวว่า การเกษียณเป็นการถอนตวัออกมาจากภาวะการณ์หน่ึงไปสู่อีกภาวะการณ์หน่ึง 
เช่นการวา่งจากสังคมหรือส่ิงแวดลอ้มหน่ึงไปสู่อีกสังคมหน่ึง เป็นการถอนตวัออกจากบทบาทใน
หน่วยงานเพื่อไปมีบทบาทอีกบทบาทหน่ึงกบัครอบครัว หรือถอนตวัจากงานในหน่วยงานหน่ึงเพื่อ
ไปมีต าแหน่งหน้าท่ีในหน่วยงานอ่ืนหรือมีธุรกิจส่วนตวั เป็นตน้ ซ่ึงเป็นการเปล่ียนแปลงระบบ
ความเป็นอยูห่รือยา้ยแผนการด าเนินชีวิต ซ่ึงปกติมกัเก่ียวขอ้งกบับทบาท ค่านิยมและความสนใจท่ี
เปล่ียนแปลงไป ส าหรับทอร์สัน (Thorson, 1995) ไดใ้ห้ความหมายการเกษียณว่า เป็นการสูญเสีย
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สถานภาพและบทบาทของบุคคล แต่ก็เป็นการออกจากงานตามอายุท่ีแต่ละหน่วยงานก าหนดไว ้
โดยท่ีบุคคลยงัสามารถท างานอ่ืน ๆ ได ้คอกเกอร์แฮม (Cockerham, 1997) ไดใ้ห้ความหมายของ
การเกษียณว่าเป็นการท่ีท าให้สถานภาพหลักซ่ึงได้แก่ สถานะ อ านาจ สิทธิพิเศษ และช่ือเสียง
อิทธิพลหลุดพน้ไป เม่ือบุคคลเขา้สู่วยัสูงอายุ แสนค านึง ตรีกฤกษ์ฤทธ์ิ (2556) ไดส้รุปความหมาย
ของการเกษียณอายุไวว้่า การเกษียณอายุการท างานเป็นกระบวนการทางสังคมท่ีก าหนดให้บุคคล
ตอ้งออกจากต าแหน่งหรือหนา้ท่ีการงานเม่ือถึงวาระอายุตามท่ีองคก์รและหน่วยงานนั้น ๆ ก าหนด 
ซ่ึงท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงระบบความเป็นอยูร่วมทั้งเกิดปัญหาดา้นการปรับตวัต่อการเกษียณอายุ
ท่ีบุคคลตอ้งเผชิญกบัการสูญเสียงาน และสูญเสียรายได ้(ฉตัรจงกล ตุลยนิษกะ, 2552) 

แอทซเลย ์(Atchley, 1991) ไดใ้ห้ความหมายการเกษียณวา่ เป็นกระบวนการทางสังคมใน
การประกอบอาชีพท่ีก าหนดให้มีระบบการแทนท่ีทางบทบาทและหน้าท่ีของบุคคล และยงัเป็น
กระบวนการในการใหแ้ต่ละบุคคลจดัเตรียมชีวติเพื่อการเร่ิมแสวงหาเพื่อการปรับตวัหรือมีกิจกรรม
อ่ืน ๆ หรือแมแ้ต่การปลีกตวัออกจากสังคม 

เบอร์นไซด์ (Burnside, 1981: 603) กล่าวถึงการเกษียณอายุว่า เป็นวงจรชีวิตในการ
ประกอบอาชีพท่ีอยู่ในช่วงต ่าสุดของการจา้งงาน ความรับผิดชอบต่ออาชีพ และโอกาสในการ
ท างานต่าง ๆ จะลดต ่าลงเป็นอยา่งมาก บุคคลท่ีเกษียณจะมีรายไดใ้นรูปของบ าเหน็จบ านาญโดยไม่
ตอ้งท างาน ดังนั้น การเกษียณอายุงานจึงเป็นบทบาททางสังคม ท่ีก าหนดให้มีระบบการแทนท่ี
บุคคลตามสิทธิ หน้าท่ี และความสัมพันธ์กับคนอ่ืน นอกจากน้ี การเกษียณอายุงานย ังเป็น
กระบวนการท่ีให้แต่ละบุคคลไดมี้การจดัเตรียมชีวิตเพื่อการเร่ิมแสวงหาส่ิงใหม่ เพื่อการปรับตวั 
หรือแมแ้ต่การหลีกตวัออกจากสังคมเม่ือเกษียณอายงุานแลว้ ดงันั้น หากผูสู้งอายไุม่ไดเ้ตรียมตวัเพื่อ
พบกบัความเปล่ียนแปลงคร้ังใหญ่เช่นน้ี อาจจะปรับตวัไม่ค่อยทนั ฉะนั้น ผูยุ้ติท  างานอาชีพหลาย
ท่านจะตอ้งเผชิญกบัความเหงา วา้เหว ่โศกเศร้า สุขภาพเส่ือม หรือแมแ้ต่ถึงแก่กรรมในช่วงเวลาอนั
สั้นหลงัเกษียณอายุ ซ่ึงสอดคลองกบั พิมพพ์ิมุข  โพธ์ิปักขิย (2550) กล่าววา่การเกษียณอายุ เป็นจุดท่ี
ท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงคร้ังยิ่งใหญ่กบับุคคลท่ีมีอายุครบก าหนดการเกษียณตามท่ีหน่วยงานนั้น ๆ 
ก าหนด เม่ือถึงเวลาท่ีตอ้งหยดุท างานจะตอ้งมีการปรับตวั บางคนไม่สามารถยอมรับการเปล่ียนแปลงท่ี
เกิดข้ึนได ้เช่น การสูญเสียดา้นต าแหน่ง อ านาจ หนา้ท่ีตลอดจนรายไดท่ี้ลดลงหรือเพื่อนฝูงท่ีขาด
หายไป ท าใหอ้าจเกิดความรู้สึกวา่ตนเองถูกทอดทิ้งไร้คุณค่าเป็นภาระต่อครอบครัวและสังคม  

เลมม ์(Lemme, 1995) ไดแ้บ่งช่วงชีวติของการท างานออกเป็น 3 ช่วง (The Three Phases of 
Working Life) คือช่วงเตรียมพร้อมเขา้สู่การท างาน (Preparation) ซ่ึงอยูใ่นช่วงอายุประมาณ 25 ปี 
แรกของชีวิต ช่วงวยัท างาน (Employment) เป็นช่วงอายุตั้ งแต่ 18-60 ปีข้ึนไป และช่วงการ
เกษียณอายุงาน (Retirement) เป็นช่วงอายุตั้งแต่ 50-85 ปีข้ึนไป  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั วิจิตร บุณยะโห
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ตระ (2543, ค าน า) ท่ีกล่าววา่ชีวิตของคนเราถูกแบ่งออกเป็น 3 ช่วงอายุ คือช่วงท่ี 1 (อายุตั้งแต่เกิด
จนถึงอาย ุ25 ปี) เป็นช่วงชีวิตท่ีตอ้งเล่าเรียนศึกษาหาความรู้ เตรียมตวัเองให้มีความพร้อมท่ีจะต่อสู้
ชีวิตในช่วงต่อไป ช่วงท่ี 2 (อายุ 25-60 ปี) เป็นช่วงเวลาท่ีชีวิตตอ้งตรากตร าต่อสู้เพื่อท างานหาเล้ียง
ชีพ และครอบครัว สร้างฐานะและเกียรติยศช่ือเสียง และช่วงท่ี 3 (ตั้งแต่เกษียณอายุไปจนตาย) เป็น
ช่วงเวลาของการพกัผอ่นหาความบนัเทิงต่าง ๆ ใหแ้ก่ชีวติ 

แอทซเลย์ ได้แบ่งระยะต่าง ๆ ของการเกษียณอายุออกเป็น 6 ระยะดงัน้ี (Atchley,1994 
quoted in Cockerham, 1997) 

1) ระยะก่อนเกษียณ (Pre-retirement Phase) แบ่งออกเป็น 2 ช่วง คือ 
1.1) ระยะไกล (Remote Phase) ระยะน้ีการเกษียณยงัอยูห่่างไกลบุคคลมากแต่ทุกคนมี

ความตอ้งการท่ีจะเกษียณดว้ยกนัทั้งนั้น ไม่มีใครอยากท างานจนกระทัง่ถึงวนัสุดทา้ยของชีวิต ทุก
คนอยากท างานในช่วงเวลาหน่ึงและหยุดพกัผอ่นในช่วงท่ีตนตอ้งเกษียณ ในระยะน้ีสามารถเร่ิมได้
ตั้งแต่ตอนตน้ก่อนวยัท างาน หรือเร่ิมเม่ือวยัท างาน ส่ิงท่ีตอ้งเตรียมมากในระยะน้ีไดแ้ก่ การเงินท่ี
ตอ้งมีการเตรียมในระยะยาว การใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ และการดูแลรักษาสุขภาพ 

1.2) ระยะใกล ้(Near Phase) ระยะน้ีเร่ิมเม่ือบุคคลรู้สึกตวัว่าการเกษียณใกลเ้ขา้มาถึง
ตนเองแลว้ เช่น อาจเห็นสามีเกษียณ หรือเพื่อนร่วมงานวยัใกลเ้คียงกนัเกษียณ ส่ิงท่ีตอ้งเตรียมใน
ระยะน้ีไดแ้ก่ ดา้นจิตใจในการยอมรับส่ิงท่ีสูญเสียจากการเกษียณ และทศันคติต่อการเกษียณ 

2) ระยะน ้ าผึ้งพระจนัทร์ (Honey Moon Phase) เป็นระยะแรกหลงัการเกษียณท่ีไม่ตอ้ง
ท างาน ช่วงหลงัเกษียณใหม่ ๆ ไดรั้บอิสระทั้งทางดา้นเวลาและการท างาน สามารถท าอะไรก็ได้
ตามความตอ้งการของตน เป็นระยะท่ีมีความสุขใจ สุขกาย ดูเหมือนว่าโลกน้ีเป็นของเรา ผูเ้กษียณ
ส่วนใหญ่จะใชเ้วลาและเงินไปกบัการท่องเท่ียว และในระยะน้ีจะไม่มีผลกระทบส าหรับผูท่ี้มีภาวะ
เศรษฐกิจท่ีดี ในทางกลบักนัผูท่ี้เกษียณบางส่วนอาจมีการท ากิจกรรมลดลงจากก่อนเกษียณ แต่จะ
กลบัเขา้สู่ระดบัเดิมอีกคร้ังหลงัจากเกษียณ 3 ปี และท่ีส าคญัคือระยะน้ีเป็นระยะท่ีผูเ้กษียณทุกคน
ตอ้งผา่น ซ่ึงแต่ละบุคคลอาจอยูใ่นช่วงเวลาท่ีแตกต่างกนั บางคน 1-5 ปี หรือบางคนอาจจะนอ้ยกวา่ 
1 ปี 

3) ระยะรู้ความจริง (Disenchantment Phase) เป็นระยะท่ีบุคคลเร่ิมเบ่ือหน่ายการด าเนิน
ชีวิตท่ีผา่นมา ซ่ึงบางคนอาจไม่ผา่นระยะน้ีและขา้มไปสู่ระยะคงท่ีเลย โดยแต่ละบุคคลก็จะใชเ้วลา
แตกต่างกนัไป ทั้งน้ีถา้หากผูเ้กษียณคิดฝันส่ิงท่ีไม่ปรารถนาเป็นจริงในระยะก่อนเกษียณมากเท่าใด
ก็จะยิ่งรู้ความจริงมากเท่านั้น ท าให้เกิดความรู้สึกไม่พอใจต่อชีวิตท่ีด าเนินอยู่ มีความเหงา ขาด
เพื่อน หงุดหงิดง่าย เกิดภาวะซึมเศร้าท่ีรุนแรงได้ และถ้าหากมีความเจ็บป่วย หรือการตายของคู่
สมรสเกิดข้ึนก็จะท าให้เกิดความรู้สึกไม่พอใจต่อการด าเนินชีวิตท่ีเป็นอยู ่และปรับตวัไม่ไดต่้อการ
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เปล่ียนแปลงจะท าใหรู้้สึกวา่ระยะน้ียาวนานมาก และไม่สามารถด าเนินไปสู่ระยะคงท่ีไดซ่ึ้งระยะน้ี
ส่วนใหญ่จะอยูใ่นช่วง 1-3 ปีหลงัเกษียณ 

4) ระยะใคร่ครวญ (Re -Orientation Phase) เป็นระยะของการพิจารณาถึงความจริง
ทั้งหลายเพื่อเลือกทางท่ีพอใจในการน าไปปรับปรุงและเปล่ียนแปลงให้เขา้กบัแบบแผนการด าเนิน
ชีวิตประจ าวนัหลงัเกษียณ จะเร่ิมกลบัเขา้สู่สังคมอีกคร้ังหน่ึงมีการท ากิจกรรมร่วมกบัเพื่อนและ
ครอบครัวมากข้ึน ซ่ึงส่วนใหญ่จะอยูช่่วงหลงัเกษียณมาแลว้ 3 ปี 

5) ระยะคงท่ี (Stabilization Phase) เป็นระยะท่ีมีการปรับตวัไดดี้แลว้เขา้ใจในบทบาทของ
ตน มีความเคยชินต่อการด าเนินชีวติหลงัเกษียณ บางคนเขา้สู่ระยะน้ีหลงัจากผา่นระยะน ้าผึ้ง
พระจนัทร์โดยตรงเลย บางคนไม่มาถึงระยะน้ีไดเ้ลย 

6) ระยะส้ินสุด (Termination Phase) เป็นระยะสุดทา้ยของการด าเนินชีวิตหลงัเกษียณ ผูท่ี้
เกษียณตอ้งพึ่งพาอาศยัผูอ่ื้น ไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได ้และระยะน้ีจะรวมไปถึงการส้ินสุดวงจร
ชีวติในวาระสุดทา้ยดว้ย 

ในระยะของการเกษียณนั้น ผูท่ี้เกษียณไม่จ  าเป็นตอ้งผ่านทั้ง 6 ระยะ บางคนอาจจะไม่
สามารถเขา้สู่ระยะคงท่ีหรือระยะท่ีสามารถปรับตวัได ้อาจจะอยู่แค่ระยะรู้ความจริงจึงท าให้เกิด
ปัญหามากมายจากการไม่สามารถปรับตวัได ้แต่บางคนจะผา่นระยะน ้ าผึ้งพระจนัทร์เขา้สู่ระยะคงท่ี
ไดเ้ลย และเวลาในแต่ละระยะของแต่ละบุคคลจะแตกต่างกนัไป ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัการยอมรับต่อการ
เปล่ียนแปลงจากการเกษียณ และปัจจยัต่าง ๆ ของผูเ้กษียณแต่ละบุคคลท่ีจะมีผลส่งเสริมหรือ
ขดัขวางการปรับตวัของผูเ้กษียณ 

ดงันั้นจึงสรุปได้ว่า การเกษียณเป็นการเปล่ียนแปลงสถานภาพในการประกอบอาชีพท่ี
ก าหนดให้บุคคลท่ีได้รับการจา้งงานตอ้งออกจากงาน เม่ือถึงอายุตามท่ีกฎหมายหรือหน่วยงาน
ก าหนด ซ่ึงภายหลงัจากการเกษียณตอ้งมีการปรับตวั มีการเปล่ียนแปลงระบบความเป็นอยู ่ก  าหนด
แผนในการด าเนินชีวติ เพื่อท่ีจะมีกิจกรรมอ่ืน ๆ มาทดแทนหรือการปลีกตวัออกจากสังคมก็ตาม 
 

2.1.2 ผลกระทบทีเ่กีย่วข้องกบัการเกษียณ 
องคป์ระกอบส าคญัท่ีก่อให้เกิดผลกระทบจากการเกษียณอายุ คือ ทศันคติของคนในสังคม

ซ่ึงมีความคิดวา่คนสูงอายมีุประสิทธิภาพการท างานต ่า เช่ืองชา้ ไม่มีการปรับตวั ดงันั้นคนสูงอายุจึง
มกัไม่ไดรั้บการสนบัสนุนในการเล่ือนต าแหน่ง หรือฝึกฝนความรู้ใหม่ ๆ เพิ่มเติม ดว้ยเกรงวา่จะไม่
คุม้กบัการลงทุน นอกจากนั้นสังคมยงัมีความเช่ือวา่คนหนุ่มสาวจะมีการยอมรับส่ิงใหม่ ๆ ในขณะ
ท่ีคนสูงอายุไม่ยืดหยุ่น ไม่ชอบการเปล่ียนแปลง และไม่ชอบเส่ียงด้วยประการทั้งปวง จากอคติ
ดงักล่าวท าใหน้ายจา้งส่วนใหญ่ไม่ตอ้งการวา่จา้งคนสูงอาย ุ 
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สุรกุล เจนอบรม (2534) และบรรลุ ศิริพานิช (2536) กล่าวว่าจากทัศนคติดังกล่าว ได้
ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อผูเ้กษียณอาย ุ4 ดา้น คือ  

1)  ดา้นร่างกาย เม่ือเขา้สู่วยัสูงอายุจึงเกิดความเส่ือมของอวยัวะต่าง ๆ ในร่างกายท าให้
สุขภาพทรุดโทรมและเกิดโรคต่าง ๆ ตามมา (สุรกุล เจนอบรม, 2534) ยิง่นานวนัเม่ืออายุเพิ่มมากข้ึน 
ความเส่ือม และโรคก็มากข้ึนดว้ย ปัญหาท่ีเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของร่างกาย ไดแ้ก่ ปัญหา
เร่ืองสุขภาพ การปรับตวัและปัญหาด้านจิตใจ ซ่ึงมกัเกิดข้ึนจากการท่ีไม่สามารถยอมรับต่อการ
เปล่ียนแปลงของร่างกายท่ีหลีกเล่ียงไม่ได ้(สมประสงค์ ศิริวงศ,์ 2539) ดงัเช่นการศึกษาของรัชนี 
ฝนทองมงคล (2538) ท่ีศึกษาการด าเนินชีวิตของผูสู้งอายุภายหลงัการเกษียณ พบวา่ ปัญหาท่ีส าคญั
ท่ีสุดหลงัจากเกษียณคือ ปัญหาดา้นสุขภาพ ในอีกแง่มุมหน่ึงการเกษียณเองก็ส่งผลดีต่อสุขภาพ ท า
ใหผู้เ้กษียณมีเวลาพกัผอ่นไดอ้ยา่งเตม็ท่ีหลงัจากท่ีท างานหนกัมานาน และมีเวลาในการดูแลสุขภาพ
ของตนเองอยา่งเตม็ท่ี (Cockerham, 1997) 

2)  ดา้นจิตใจ นบัว่ามีผลกระทบค่อนขา้งมาก ทั้งน้ีเพราะผลจากการเกษียณจะท าให้เกิด
การเปล่ียนแปลงซ่ึงส่งผลต่อสุขภาพจิตของผูสู้งอายุ เน่ืองจากมีการเปล่ียนแปลงในอาชีพและ
รายได้ท่ีน้อยลง บทบาทท่ีเคยแสดงในสังคมถูกจ ากดัลง การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ตาม
ต าแหน่งหน้าท่ีหมดไป การยอมรับจากบุคคลอ่ืนลดลง ท าให้มองภาพพจน์ตวัเองต ่าลง รู้สึกไร้
คุณค่าจนอาจถึงกบัฆ่าตวัตายได ้(สมประสงค ์ศิริวงศ,์ 2539) และยงัอาจเป็นผลท าใหเ้กิดกลุ่มอาการ
ผิดปกติทางจิตใจและอารมณ์ข้ึนมาได ้ซ่ึงอาการผิดปกติทางจิตท่ีอาจพบไดห้ลงัการเกษียณ ไดแ้ก่
อาการเหงาหรือวา้เหว ่อาจพบอาการเจ็บป่วยทางร่างกายร่วมดว้ยได ้อาการหวาดระแวงและอาการ
ซึมเศร้าซ่ึงพบไดม้ากในผูสู้งอายซ่ึุงขาดความอบอุ่นในครอบครัวมาก่อน อาการผิดปกติทางจิตน้ีจะ
มากนอ้ยแตกต่างกนัไปในแต่ละบุคคล 

3) ด้านสังคม การเกษียณเป็นการถอนบทบาททางสังคมภายนอก ท าให้ผูเ้กษียณมีแต่
สังคมในบ้าน ขาดการพบปะกับเพื่อนร่วมงาน การเข้าร่วมในสังคมลดลงท าให้เกิดความเหงา 
วา้เหว ่(Cook, 1996) เพราะวา่ในขณะท่ีบุคคลยงัประกอบอาชีพอยูเ่ขาไดมี้โอกาสพบปะสังสรรคก์บั
เพื่อนฝงูหลงัเลิกงาน หรือวนัหยดุสุดสัปดาห์ มีโอกาสไดพู้ดคุย เล่นกีฬาร่วมกนั แต่เม่ือเกษียณแลว้
ความเป็นเพื่อนนั้นบางส่วนยงัคงเหลืออยู่ บางส่วนท่ีคบหากนัในขณะท างานก็เป็นเพียงเพื่อเป็น
พื้นฐานส าหรับการติดต่อทางด้านการงานเท่านั้ น นอกจากนั้ นการเหินห่างจากเพื่อนฝูงอาจ
เน่ืองมาจากความสัมพนัธ์ดั้ งเดิมและสถานภาพทางด้านเศรษฐกิจของผูสู้งอายุเอง ท าให้เกิด
ความรู้สึกล าบากใจท่ีจะออกจากสังคม (อาภา ใจงาม , 2536) ดงันั้น ผูสู้งอายุหลงัเกษียณจึงควร
รักษาการติดต่อกบัสังคมไวโ้ดยเขา้ร่วมกิจกรรมของสังคมท่ีตรงกบัความสนใจของตนเพื่อให้เกิด
ความรู้สึกว่าตนเองยงัมีคุณค่าซ่ึงสอดคล้องกบัการศึกษาของ จารุวรรณ ศรีสว่าง (2535) ท่ีศึกษา
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เก่ียวกบักิจกรรมและความคาดหวงัของขา้ราชการเกษียณในประเทศไทย พบวา่กลุ่มตวัอยา่งร้อยละ 
100 เขา้ร่วมกิจกรรมหลงัเกษียณ เช่นงานอดิเรก การร่วมสมาชิกของสมาคม หรือกลุ่มการท างาน
เพิ่มรายได ้โดยบางคนท ากิจกรรมลกัษณะเดียวบางคนท าทั้ง 3 ลกัษณะ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษา
ของ แกรนเนย ์     (Graney, 1975 อา้งถึงใน กนกวรรณ ศิลปกรรมพิเศษ, 2527) ท่ีศึกษาความสุข
และการมีส่วนร่วมในสังคมของผูสู้งอายุ โดยศึกษาผูสู้งอายุท่ีมีระหว่าง 52 - 88 ปี จ  านวน 60 คน 
พบว่าความสุขจะมีความสัมพนัธ์กบักิจกรรมทางสังคมท่ีเพิ่มข้ึน โดยพิจารณาไดจ้ากเวลาท่ีใช้ใน
การท ากิจกรรมสังคม ในทางตรงกนัขา้มถา้ผูสู้งอายุท่ีมีส่วนร่วมในสังคมนอ้ยโดยใชเ้วลาในการท า
กิจกรรมสังคมนอ้ยก็จะมีความสุขลดลงดว้ย แต่ในทางกลบักนัการเกษียณท าให้ผูสู้งอายุมีสังคมใน
บา้นมากข้ึน มีการใชเ้วลาร่วมกนัในการท ากิจกรรมของครอบครัวมากข้ึน ท าให้เกิดความผกูพนัใน
ครอบครัวมากข้ึน   ซ่ึงอาจมากกว่าตอนท่ีท างานอยู่ (Cockerham, 1997) สอดคล้องกบัการศึกษา
ของศิริวรรณ ม่วงศิริ (2540)  ท่ีศึกษาความพึงพอใจในการเกษียณอายุพบว่า ผูเ้กษียณอายุท่ีท  า
กิจกรรมในครอบครัว หรือกิจกรรมในสังคมมากมกัมีความพึงพอใจในการเกษียณสูงกว่าผูท่ี้ท  า
กิจกรรมในครอบครัวและกิจกรรมในสังคมน้อย และการศึกษาของรัชนี ฝนทองมงคล (2538) ท่ี
ศึกษาถึงการด าเนินชีวติของผูสู้งอายุภายหลงัเกษียณพบวา่ ปัจจุบนัส่วนใหญ่จะอาศยัอยูก่บัคู่สมรส
และบุตร สัมพนัธภาพในครอบครัวด าเนินไปในทางบวก และทศันคติต่อชีวิตภายหลงัการเกษียณก็
เป็นไปในทางบวกดว้ย 

4)  ด้านเศรษฐกิจ เม่ือเกษียณแล้วรายได้ต่าง ๆ จะลดลง ผูเ้กษียณท่ีมีภาระรับผิดชอบ       
ต่อครอบครัวภายหลังการเกษียณย่อมถูกกระทบกระเทือน (Cook, 1996) อีกด้านหน่ึง                 
อาจเป็นสาเหตุมาจากความตอ้งการของผูสู้งอายท่ีุตอ้งการใชชี้วิตเหมือนวยัท างานไม่เปล่ียนวิถีชีวิต
ของตนเองให้เหมาะสมกบัรายได ้และจากการท่ีสภาวะเศรษฐกิจของผูสู้งอายุลดลง ท าให้ประสบ
กบัความล าบากมากมายหลายประการ ชีวติในสังคมและการพกัผอ่นหยอ่นใจถูกจ ากดัลดลง ถา้หาก
รายได้ลดลงเร่ือย ๆ ตามสภาวะของเศรษฐกิจในสังคม และอาจท าให้ผูสู้งอายุเกิดภาวะทุพ
โภชนาการ ค่ารักษาสุขภาพไม่เพียงพอ ท าใหเ้กิดความเจบ็ป่วยไดง่้ายได ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษา
ของลิวรรณ อุนนาภิรักษ์ (2538) ท่ีศึกษาถึงความสัมพนัธ์ระหว่างสถานภาพทางเศรษฐกิจ สังคม 
ความพึงพอใจในชีวติ และภาวะสุขภาพกบัสมรรถนะแห่งตนหลงัเกษียณอายุ พบวา่สถานภาพทาง
เศรษฐกิจและสังคมมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัสมรรถนะแห่งตนหลงัเกษียณอายุ ส่วนด้านท่ีอยู่
อาศยัเม่ือรายไดล้ดลงก็ไม่สามารถซ่อมแซมให้อยูใ่นสภาพท่ีปลอดภยัไดเ้ท่าท่ีควร (อาภา ใจงาม, 
2536) ดงันั้นผูสู้งอายุตอ้งมีการวางแผนเก่ียวกบัรายไดแ้ละค่าใช้จ่ายของตนเองอยา่งรอบคอบและ
อาจตอ้งมีการปรับปรุงและเปล่ียนแปลงแบบแผนชีวิตให้เหมาะสมกบัรายได ้จะช่วยให้รู้สึกภูมิใจ
ในตวัเองซ่ึงเป็นส่ิงท่ีผูสู้งอายทุุกคนปรารถนา  
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กล่าวโดยสรุปคือ ผลกระทบจากการเกษียณจะก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ต่อ
ผูสู้งอายุ ไม่วา่จะเป็นดา้นสถานภาพหรือบทบาททางสังคม ซ่ึงจะส่งผลกระทบทั้งทางดา้นร่างกาย 
จิตใจ ส่วนใหญ่จะมีผลทางดา้นจิตใจมากกวา่ดา้นร่างกาย ผูเ้กษียณอายุท่ีขาดการวางแผนเตรียมตวั
เกษียณอายุท่ีดี อาจน าไปสู่ปัญหาสุขจิตท่ีรุนแรง ดงัการศึกษาท่ีพบภาวะช็อกจากการเกษียณอาย ุ
(Retirement Shock) เป็นโรคใหม่ของผูเ้กษียณอายุซ่ึงจะเกิดข้ึนอยา่งรุนแรงทนัทีหลงัเกษียณอาย ุ
เน่ืองจากไม่สามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัการเปล่ียนแปลงหลงัเกษียณได ้ 

 

2.2 การเตรียมความพร้อมก่อนเกษยีณอายุ 
 
2.2.1 ความหมายของการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ 
การเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุถือเป็นการวางแผนชีวิตอยา่งหน่ึง ท่ีมีเป้าหมายอยู่ท่ี

การประสบความส าเร็จและความสุขในชีวิต (Kimmel, 1980: 107) หรือท่ีประนอม โอทกานนท ์
(2554: 39) ใช้ค  าว่าความสุขสมบูรณ์ในชีวิต (Wellness) วิจิตร บุญยะโหตระ (2537: 19) แบ่งช่วง
ชีวติของบุคคลออกเป็น 3 ช่วง คือ วยัเด็ก วยัผูใ้หญ่ และวยัสูงอายุ ซ่ึงช่วงวยัสูงอายุน้ีจะเป็นยุคทอง
ของชีวติ หากบุคคลไดมี้การวางแผนและเตรียมความพร้อมมาอยา่งดีและรัดกุม การวางแผนใชชี้วิต
หลงัเกษียณจึงมีความส าคญัมาก เท่ากบัการวางแผนการศึกษาในวยัเด็ก และการวางแผนในการ
ประกอบอาชีพในวยัผูใ้หญ่ 

ลลิลญา  ลอยลม (2545) กล่าวไวว้่า การเกษียณอายุนั้นถึงแมว้่าบุคคลท่ีจะเกษียณอายุจะ
ทราบล่วงหน้าแล้วก็ตาม แต่ก็มกัจะก่อให้เกิดผลกระทบต่อตวัผูเ้กษียณในหลาย ๆ ด้าน ซ่ึงหาก
บุคคลท่ีเกษียณอายยุอมรับการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนได ้และมีการเตรียมความพร้อมก่อนการ
เกษียณอายุท่ีดี เม่ือถึงช่วงเวลาการเกษียณอายุการท างาน ก็มักจะได้รับผลกระทบจากการ
เกษียณอายุในด้านต่าง ๆ ลดน้อยลง สามารถปรับตวัเขา้กับชีวิตภายหลังการเกษียณอายุได้แต่
ส าหรับบุคคลท่ีไม่ไดมี้การเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณท่ีดีมกัจะพบปัญหาหรือผลกระทบท่ี
เกิดข้ึนตามมามากมายภายหลังการเกษียณ ดังนั้ นผลกระทบท่ีเกิดข้ึนภายหลังการเกษียณอายุ
สามารถเกิดข้ึนไดท้ั้งกบัผูท่ี้มีการเตรียมตวัและไม่ไดเ้ตรียมตวั แต่จะมากหรือนอ้ยก็แตกต่างกนัไป 
ศรีเรือน แกว้กงัวาน (2530: 258) ไดใ้ห้ทรรศนะไวว้่า การเตรียมตวัเตรียมใจเพื่อเผชิญภาวะปลด
เกษียณและการใช้ชีวิตภายหลงัต่อจากนั้นเป็นเหตุการณ์ส าคญัมากของคนท่ีมีอาชีพมาก่อน การ
เตรียมตวัท าไดห้ลายอยา่ง เช่น หาความมัน่คงทางเศรษฐกิจ (Economic Preparation) เตรียมหางาน
พิเศษหรือกิจกรรมอดิเรกเพื่อชดเชยอาชีพ วางแผนว่าจะใช้ชีวิตหลงัเกษียณอย่างไร เหตุท่ีท าให้
บุคคลไม่พอใจต่อการเกษียณเพราะการตกต ่าดา้นเศรษฐกิจ ซ่ึงมีผลกระทบกระเทือนถึงฐานะทาง
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สังคม บทบาทในครอบครัวและชุมชน ความมัน่คงทางจิตใจจนมีผูใ้ห้ขอ้คิดว่า ถา้จะย่างเขา้สู่วยั
สูงอายุอยา่งมีความสุขควรจะมีการเตรียมตวัตั้งแต่วยัเด็ก เช่น การรู้จกัยอมรับ กลา้เผชิญความจริง 
รู้จกัวางแผน รู้จกัช่วยตนเอง รู้จกัสร้างสัมพนัธภาพกบัคนอ่ืน รู้จกัรักผูอ่ื้นและให้ผูอ่ื้นรัก เปรียบได้
คือผูท่ี้มีการเตรียมตวัก่อนเกษียณจะสามารถปรับตวั และด าเนินชีวิตไดใ้นภายหลงัการเกษียณได้
ดีกว่าผูท่ี้ไม่มีการเตรียมตวัให้พร้อม และหากมีการเตรียมตวัก่อนเกษียณยิ่งเร็วเท่าไหร่ก็จะยิ่งดี
เท่านั้น (สุเทพ  พลูสวสัด์ิ, 2550)  

ศูนย์ส่งเสริมการพฒันาความรู้ตลาดทุน สถานบันกองทุนเพื่อพฒันาตลาดทุน ตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (2553: 5) กล่าววา่การวางแผนเกษียณอายุนั้นเป็นเร่ืองส าคญัในการท่ี
จะตดัสินใจวา่จะอยูอ่ยา่งไรเม่ือเกษียณ การวางแผนเกษียณเป็นการน าไปสู่การพิจารณาปัจจยัต่าง ๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเกษียณอายุ รวมถึงอายุท่ีคุณคาดหวงัวา่จะเกษียณ จ านวนเงินเท่าใดท่ีคุณตอ้งการ
ท่ีจะให้มีเพียงพอกับค่าใช้จ่ายในการด าเนินชีวิตรวมถึงส่ิงท่ีคุณวางแผนท่ีจะท าเม่ือคุณเกษียณ 
รวมถึงเงินของคุณท่ีจะน ามาใช้ในช่วงเกษียณจะมาจากท่ีไหน ทั้งน้ี โดยปกติการวางแผนเพื่อวยั
เกษียณ (Retirement Planning) หมายถึงการวางแผนทางการเงินส าหรับในช่วงชีวิตหลงัจากท่ีคุณ
หยุดการท างาน ในบางท่ี หมายถึงกระบวนการในการก าหนดเป้าหมายรายไดเ้พื่อวยัเกษียณ และ
การรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัแหล่งรายไดส้ าหรับการเกษียณ  

การเตรียมตวัก่อนเกษียณอายุนั้นถือว่าเป็นการวางแผนชีวิตอยา่งหน่ึง หากมีการเตรียมตวั
ใหพ้ร้อมและเหมาะสมแลว้จะสามารถป้องกนัปัญหาต่าง ๆ ภายหลงัการเกษียณได ้ซ่ึงจากการศึกษา
ของ Lander (1992) และพิมพพ์ิมุข  โพธ์ิปักขิย ์(2550) กล่าวไวว้า่ การเตรียมตวัก่อน การเกษียณอายุ
นั้น มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความพึงพอใจในชีวิตของผูเ้กษียณ กล่าวคือ ผูท่ี้มีการเตรียมตวัให้
พร้อมก่อนการเกษียณนั้นจะมีความพึงพอใจในชีวิต และทศันคติเก่ียวกบัการเกษียณท่ีสูงกว่าผูท่ี้
ไม่ไดเ้ตรียมตวั ซ่ึงหากไดมี้การเตรียมตวัให้พร้อมก่อนการเกษียณมากก็จะยิ่งมีความพึงพอใจใน
ชีวติ และทศันคติเก่ียวกบัการเกษียณท่ีดีมากตามไปดว้ย  

ลีดดีและวินแบรนด์ท ์(Leedy and Wynbrandt, 1987: 75-86) กล่าวถึงแนวคิดเก่ียวกบัการ
วางแผนภายหลงัเกษียณอายวุา่ ควรค านึงถึงผลกระทบท่ีส าคญั 5 ประการคือ 1) สัมพนัธภาพภายใน
ครอบครัว 2) การใช้เวลาวา่งและการมีกิจกรรมในสังคม 3) การดูแลสุขภาพร่างกายและจิตใจ 4) 
การท างานท่ีมีรายไดห้ลงัเกษียณ อาจวางแผนท างานอาชีพต่อไปหรือท างานเป็นคร้ังคราวแลว้แต่
โอกาส 5) การวางแผนเก่ียวกบัการใชจ่้ายหลงัเกษียณ  ส าหรับ Atchley (1991) ให้แนวคิดวา่ ในการ
เตรียมตวัก่อนเกษียณอายุนั้นควรจะมีการเตรียมตวัทั้งระยะไกล (Remote Phase) และระยะใกล ้
(Near Phase) ทั้งน้ีการเตรียมตวัในระยะไกลนั้นจะสามารถท าไดใ้นการเตรียมดา้นการเงิน ดา้น
สุขภาพและการใชเ้วลาวา่ง ซ่ึงสามารถท าไดต้ั้งแต่ช่วงท่ีท างานอยูจ่นกระทัง่การเกษียณอายุ ส าหรับ
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การเตรียมตวัในระยะใกลจ้ะสามารถท าไดใ้นดา้นจิตใจมากกว่าดา้นอ่ืน ๆ เพราะบุคคลมกัจะเร่ิม
วติกกงัวลต่อการเกษียณท่ีใกลเ้ขา้มา ท าให้บางคนขาดการกระตือรือร้นในการท างานและส่งผลให้
งานท่ีท าอยูด่อ้ยประสิทธิภาพได ้ 

สรุปไดว้า่ การเตรียมตวัก่อนเกษียณอายรุาชการในดา้นต่าง ๆ นั้นจะส่งผลให้เกิดประโยชน์
ต่อตวัผูเ้กษียณ ต่อครอบครัว และต่อชุมชน การเตรียมตวัไวล่้วงหนา้จะช่วยให้ผูเ้กษียณอายุปรับตวั
ไดเ้ร็วข้ึน การมีกิจกรรมอ่ืนมาทดแทนอาชีพประจ า ท าให้ผูเ้กษียณไม่รู้สึกเหงาและซึมเศร้าไม่ตอ้ง
วติกกงัวล ท าใหส้ัมพนัธภาพในครอบครัวดีข้ึน สุขภาพจิตดีข้ึนได ้

 
2.2.2 องค์ประกอบของการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ 
จากการศึกษาเก่ียวกบัการเตรียมตวัก่อนการเกษียณ สรุปไดว้า่ควรมีการเตรียมตวัใน 5 ดา้น 

ไดแ้ก่ ดา้นร่างกายและดา้นจิตใจ ดา้นรายไดแ้ละการใชจ่้าย ดา้นงานอดิเรก ดา้นท่ีอยูอ่าศยั และดา้น
การมีส่วนร่วมในสังคม มีรายละเอียดดงัน้ี (สุรกุล เจนอบรม, 2541: 70) 

2.2.2.1 การเตรียมตวัดา้นร่างกายและจิตใจ 
การเตรียมตวัดา้นร่างกาย สุขภาพร่างกายเป็นส่ิงท่ีทุกคนตอ้งดูแลเอาใจใส่ผูท่ี้จะ

เกษียณควรไดมี้การเตรียมตวัดา้นสุขภาพร่างกายให้พร้อมเพื่อรับกบัวยัสูงอายุ ในวยัสูงอายุร่างกาย
จะเกิดความเส่ือมท่ีสามารถสังเกตเห็นไดอ้ย่างชัดเจนไม่ว่าจะเป็นเร่ืองของระบบการไดย้ิน การ
มองเห็น เซลล์ผิวหนัง ระบบกระดูก ระบบย่อย ระบบหัวใจ ฯลฯ ซ่ึงความเส่ือมลงของสุขภาพ
ร่างกายจะส่งผลกระทบถึงสภาวะดา้นจิตใจดว้ย ดงันั้นการเตรียมตวัเก่ียวกบัการระวงัรักษาในเร่ือง
ของสุขภาพด้านร่างกายจึงเป็นประเด็นหลกัส าหรับผูท่ี้ก าลงัจะก้าวเขา้สู่วยัสูงอายุ แนวทางการ
ปฏิบติัในการเตรียมตวัดา้นสุขภาพ อาจท าได ้เช่น 1) ควรให้ความสนใจในเร่ืองสุขภาพ ทั้งทาง
ร่างกายและจิตใจใหม้าก หากมีอะไรผิดปกติเกิดข้ึนกบัสุขภาพของตนเองควรรีบจดัการแกไ้ขทนัที 
ดงันั้นการตรวจสุขภาพประจ าปีหรือการให้แพทยต์รวจร่างกายอยา่งสม ่าเสมอเป็นส่ิงท่ีควรกระท า 
2) ใหค้วามสนใจในเร่ืองโภชนาการ ลกัษณะชนิดและคุณค่าของอาหารในแต่ละประเภท การเลือก
รับประทานอาหารอย่างถูกตอ้ง 3) หลงัจากเกิดความเจ็บป่วยและไดผ้า่นพน้ไปแลว้ตอ้งพกัฟ้ืนให้
มาก เพื่อให้ร่างกายไดซ่้อมแซมอย่างเต็มท่ี 4) จดักิจกรรมในชีวิตให้สมดุล ดา้นการรับประทาน
อาหาร การออกก าลงักาย การท างาน การพกัผ่อน การสันทนาการให้เหมาะสมตามสภาพร่างกาย
และวยัของตน และ 5) ระมดัระวงัการเกิดอุบติัเหตุ จึงเห็นไดว้า่การเตรียมตวัดูแลสุขภาพของตนเอง
ก่อนท่ีจะถึงวยัเกษียณเพื่อเข้าสู่ความเป็นผูสู้งอายุจึงเป็นส่ิงส าคญัท่ีสุดควรตระเตรียมให้พร้อม 
เพราะภาวะสุขภาพท่ีดีเป็นผลสืบเน่ืองมาจากการรู้จกัดูแลสุขภาพของตนเองอยา่งสม ่าเสมอตั้งแต่วยั
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เด็ก วยัรุ่น วยัผูใ้หญ่ และวยักลางคน จนกระทัง่ถึงวยัสูงอาย ุดงันั้น การเตรียมตวัเพื่อสุขภาพท่ีท าได้
โดย การออกก าลงักาย การควบคุมโภชนาการ การพกัผอ่น การสันทนาการและการมีสุขภาพจิตท่ีดี 

การเตรียมตวัดา้นจิตใจ ภาวการณ์เกษียณถา้ไม่ไดรั้บการเตรียมตวัไวล่้วงหนา้มกัจะ
ประสบปัญหาความตึงเครียฮดและการปรับตัวโดยเฉพาะผูท่ี้เคยมีอ านาจ คุ้นเคยกับการท่ีมี
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาติดตาม เม่ือเกษียณแลว้จะมีความรู้สึกท่ีเปล่ียนแปลงไปอยา่งกะทนัหนั บางคนทน
ภาวการณ์เกษียณไม่ไดก่้อให้เกิดปัญหาโรคจิตโรคประสาท การเกษียณจึงถือเป็นภาวะวิกฤตอยา่ง
หน่ึงของชีวติท่ีจะท าใหเ้กิดความเครียดทางจิตใจมาก เพราะเป็นความสูญเสียมากท่ีสุดอยา่งหน่ึงใน
ชีวิตผูท่ี้ปรับตวัเขา้กบัสภาพเปล่ียนแปลงน้ีไม่ไดจ้ะมีอารมณ์รุนแรงหงุดหงิด วา้เหว่รู้สึกสงสาร
ตนเอง เศร้าเบ่ือหน่าย ซ่ึงสภาพจิตดงักล่าวน้ีจะส่งผลกระทบมาถึงความเจ็บป่วยดา้นร่างกายดว้ย 
แนวทางในการดูแลรักษาสุขภาพจิต สามารถปฏิบติัได ้เช่น 1) ใชศ้าสนาเป็นเคร่ืองยึดเหน่ียว ท าให้
จิตใจสบายไม่เคร่งเครียดเพราะศาสนาเป็นส่ิงท่ีแยกไม่ออกจากชีวิตมนุษย ์2) หมัน่ออกก าลงักาย
เป็นประจ า ร่างกายจะไดแ้ขง็แรงช่วยให้จิตใจปลอดโปร่ง 3) รับประทานอาหารบริสุทธ์ิเป็นประจ า 
4) ไดรั้บอากาศบริสุทธ์ิเป็นประจ า และ 5) สร้างบรรยากาศของความอบอุ่น สัมพนัธภาพท่ีดีภายใน
ครอบครัว จึงเห็นไดว้่าผูท่ี้มีการเตรียมตวัให้พร้อมทางดา้นจิตใจก่อนท่ีจะเกษียณ และมีการดูแล
สุขภาพจิตเป็นประจ าจะสามารถยอมรับเหตุการณ์การเปล่ียนแปลงไดแ้ละปรับตวัไดง่้ายกวา่ ซ่ึงจะ
ช่วยใหก้ารด ารงชีวติภายหลงัเกษียณต่อไปไดอ้ยา่งมีความสุข 

2.2.2.2 การเตรียมตวัดา้นรายไดแ้ละรายจ่าย  
การเตรียมตวัด้านรายได้และรายจ่าย มีความจ าเป็นอย่างยิ่ง เน่ืองจากเม่ือบุคคล

เกษียณแลว้รายไดท่ี้เคยไดรั้บประจ าจะลดลง ดงันั้น ถา้ไม่มีแผนการใชจ่้ายอยา่งรัดกุมจ านวนเงินท่ี
ได้รับไม่ว่าจะเป็นในรูปแบบของบ าเหน็จหรือบ านาญก็อาจจะไม่เพียงพอ ดงันั้น จึงควรมีการ
เตรียมตวัเร่ืองทรัพยสิ์นเงินทองไดต้ั้งแต่วยักลางคนตามความเหมาะสมและลกัษณะอาชีพของแต่
ละบุคคล เพราะเม่ือเกษียณเขา้สู่วยัสูงอายุแลว้โอกาสท่ีจะท างานท่ีมีรายไดสู้งส่วนใหญ่จะไม่ค่อยมี
ซ่ึงในสภาพเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบนัการท่ีหวงัพึ่งรายไดจ้ากลูกหลานเป็นเร่ืองท่ีคาดหวงัได้
นอ้ย ดงันั้นการเตรียมตวัดา้นการเงินไวล่้วงหนา้จึงเป็นเร่ืองส าคญัมากอยา่งหน่ึง สภาพเศรษฐกิจท่ีดี
และเพียงพอต่อการด าเนินชีวิตให้เกิดความพึงพอใจและเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีก่อให้เกิดความสุขในวยั
สูงอาย ุผลจากการศึกษาวจิยัสรุปไดว้า่ ผูสู้งอายท่ีุมีรายไดสู้งมีเศรษฐกิจดี มีแนวโนม้ท่ีจะมีความพึง
พอใจในชีวิตสูงกวา่ผูสู้งอายุท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจต ่ารายไดแ้ละเศรษฐกิจจึงเป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพล
ต่อการด ารงชีวิตของผูสู้งอายุ (Edwards and Klemmack, 1973 และ Chatfield, 1977 อา้งถึงใน สุร
กุล เจนอบรม, 2541: 74) 
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วิธีการเตรียมตวัดา้นรายไดแ้ละการใชจ่้ายภายหลงัการเกษียณอาจท าไดห้ลายทาง
เช่น 1) ทดลองฝึกใช้เงินภายในงบประมาณท่ีควรจะไดรั้บ จากรายไดภ้ายหลงัการเกษียณดูสัก 1 
เดือน ส ารวจดูทรัพยสิ์นต่าง ๆ ท่ีมีอยู่แลว้วางแผนว่าจะจดัการอย่างไรให้เหมาะสมท่ีสุดภายหลงั
เกษียณ 2) เตรียมวธีิการลดรายจ่ายท่ีฟุ่มเฟือยภายหลงัเกษียณและหารายไดเ้พิ่มจากทรัพยท่ี์มีอยู ่เช่น 
น าเงินไปฝากธนาคารหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพยต่์าง ๆ เพื่อเพิ่มรายได ้3) เตรียมเงินส ารองส าหรับ
รายจ่าย เช่น ค่ารักษาพยาบาล เตรียมรับกบัปัญหาเงินเฟ้อท่ีจะเกิดข้ึนควรจะกนัเงินส่วนหน่ึงไวเ้พื่อ
ใช้ยามฉุกเฉิน และ 4) เตรียมสะสมทรัพยใ์นรูปของการฝากสะสม การซ้ือพนัธบตัร การประกนั
ชีวิต การประกนัสุขภาพ ประกนัอุบติัเหตุ ฯลฯ จะเห็นได้ว่าบุคคลควรจะมีการเตรียมตวัสะสม
ทรัพยใ์นรูปแบบต่าง ๆ ให้มีฐานะทางเศรษฐกิจท่ีมัน่คงพอสมควรก่อนการเกษียณตั้งแต่ในวยั
กลางคน หรือตั้งแต่เร่ิมประกอบอาชีพ เพราะการสะสมทรัพย์ตอ้งอาศยัเวลานาน การมีฐานะ
เศรษฐกิจท่ีมัน่คงและการมีความสมดุลของรายรับและรายจ่ายจะท าให้ผูเ้กษียณมีความสบายใจมี
ความพึงพอใจในชีวิตและยงัมีหลกัประกนัในการมีเงินเพื่อใช้จ่ายในส่ิงท่ีตอ้งการหรือเพื่อดูแล
สุขภาพของตนเองดว้ย 

2.2.2.3 การเตรียมตวัดา้นงานอดิเรก  
งานอดิเรก หมายถึง งานพิเศษท่ีท าเพื่อความเพลิดเพลินหรือเป็นงานท่ีท ารองจาก

งานหลกั โดยทัว่ไปแลว้งานอดิเรกมกัจะเป็นงานท่ีท าในยามวา่งจากงานประจ า งานอดิเรกมีคุณค่า
ต่อสุขภาพกายและจิตใจ สร้างมิตรภาพอนัดีต่อกนัให้ความรู้สึก ฝึกทกัษะ และช่วยให้มีความคิด
สร้างสรรคอ์ย่างอิสระเหมาะกบัทุกเพศทุกวยั ภาวการณ์ปลดเกษียณเป็นภาวะท่ีกระทบกระเทือน
จิตใจของบุคคล ซ่ึงต้องอาศยัการเตรียมตวัเตรียมใจในการปรับตวัอย่างมากจึงจะท าให้ชีวิตมี
ความสุขได ้วธีิการปรับตวั คือ การไม่ปล่อยใหต้นเองมีเวลาวา่งโดยการหางานอดิเรกท่ีชอบท า เช่น 
เล้ียงสัตว ์ปลูกตน้ไม ้ท าธุรกิจ ท ากิจกรรมศาสนา ฯลฯ ถา้ผูท่ี้ออกจากงานแต่ยงัมีภารกิจงานส่วนตวั
ท าอยูก่็จะไม่รู้สึกวา่ตนเองวา่งงาน งานอดิเรกก็คงจะไม่จ  าเป็นเท่าใดส าหรับบุคคลผูน้ั้น แต่ในหลาย  
กรณีบุคคลท่ีเกษียณแลว้ ไม่มีงานประจ าท า ดงันั้น งานอดิเรกก็ยอ่มจะมีความส าคญัอยา่งนอ้ยก็ท า
ใหจิ้ตใจสบายข้ึน งานอดิเรกบางอยา่งท าไปนาน ๆ จนช านาญอาจกลายเป็นอาชีพได ้ยิ่งถา้สามีและ
ภรรยาช่วยกนัท างานอดิเรกก็ยิง่ท  าใหชี้วติสดใสมีคุณค่ามากข้ึน ดงันั้นงานอดิเรกจึงมีความสัมพนัธ์
กบัความสุขของผูสู้งอาย ุงานอดิเรกท่ีนิยมกนัมาก พอจดัได ้4 ประเภท ไดแ้ก่ 1) ประเภทงานสะสม 
เช่น การสะสมรูปภาพ แสตมป์ นาฬิกา หนังสือ ของเก่า ธนบตัร 2) ประเภทงานประดิษฐ์ ซ่ึง
ส่วนมากเป็นงานฝีมือ เช่น ทอผา้ ประดิษฐ์ดอกไม ้งานไม ้งานถกัทอ ฯลฯ 3) ประเภทงานศิลปะ 
เช่น วาดภาพ ร้องเพลง การแสดง เขียนบทกวบีทกลอน และ 4) ประเภทเกม กีฬา การออกก าลงักาย 
เช่น วิง่ เดิน เปตอง ร ามวยจีน หมากรุก กอลฟ์ หรือออกก าลงักายอ่ืนท่ีไม่ตอ้งใชแ้รงมากนกั 
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งานอดิเรกจะเป็นชนิดใดข้ึนอยู่กับความตั้งใจ ความสนใจ ความรู้สึกสนุกและพื้น
ความรู้ของบุคคลนั้น เพราะฉะนั้นแต่ละคนตอ้งเลือกเวลาให้เหมาะสมกับท่ีตนเองชอบและสนใจ 
นอกจากน้ียงัตอ้งค านึงถึงความสมบูรณ์ของร่างกาย และสถานภาพทางเศรษฐกิจด้วย ตวัอย่างใน
ต่างประเทศไดมี้การจดัศูนยกิ์จกรรมเพื่อให้ผูสู้งอายุไดใ้ช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และมีงานอดิเรก
เล็ก ๆ น้อย ๆ เช่น จดัให้มีห้องพกัผ่อน ห้องนนัทนาการ ห้องอ่านหนงัสือ ห้องกายภาพบ าบดั และ
บริการให้ค  าปรึกษาแก่ผูสู้งอายุดว้ย งานอดิเรกจึงนบัไดว้่ามีความส าคญัและเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง
เพราะช่วยท าใหผู้สู้งอายเุกิดความเพลิดเพลินใจ และรู้สึกวา่ตนยงัเป็นบุคคลท่ีมีประโยชน์ต่อสังคมอีก
ดว้ย ผูท่ี้จะเกษียณจึงควรท่ีจะมีการเตรียมตวัดา้นงานอดิเรกไวต้ั้งแต่วยักลางคนเพื่อรองรับเวลาวา่งใน
ยามเกษียณและยงัช่วยใหสุ้ขภาพกายและจิตดีข้ึน ช่วยใหส้ามารถปรับตวัภายหลงัเกษียณไดดี้ข้ึน 

2.2.2.4 การเตรียมตวัดา้นท่ีอยูอ่าศยั  
ท่ีอยู่อาศัยเป็นหน่ึงในปัจจัยส่ีท่ีมีความส าคญัต่อมนุษย์ทุกคน นอกจากอาหาร 

เคร่ืองนุ่งห่ม ยารักษาโรค ส าหรับผูท่ี้รับราชการท่ีอยู่อาศยัมีความส าคญัมากส าหรับตนเองและ
ครอบครัว เพราะข้าราชการจะพักอยู่ในบ้านพกัของข้าราชการ หรือเช่าบ้าน ตามสิทธ์ิของ
ข้าราชการตลอดไปไม่ได้ ข้าราชการท่ีมีอายุล่วงเลย 50 ปีแล้วควรจะมีท่ีอยู่เป็นของตนเอง
พอสมควรแก่สภาพตนและควรค านึงวา่เม่ือเกษียณแลว้จะมีภูมิล าเนาอยูท่ี่ใด ถา้หากขา้ราชการคิด
ล่วงหนา้มานานดว้ยการประหยดัยอ่มมีโอกาสท่ีจะหาท่ีอยูอ่าศยัเป็นของตนเองตามสมควร (เชาวน์ 
ธีระกุล, 2526 อา้งถึงใน สุรกุล เจนอบรม, 2541: 78) ดงันั้น การเตรียมเร่ืองท่ีอยูอ่าศยัในยามสูงอายุ
จึงมีความจ าเป็นและควรมีการจดัเตรียมตั้งแต่เม่ืออยูใ่นวยักลางคน เพราะถา้หากจดัการเม่ือเขา้สู่วยั
สูงอายุแลว้ในหลายรายอาจมีปัญหาบางอย่างซ่ึงผูสู้งอายุแกไ้ขไม่ทนั เช่น สภาวะทางเศรษฐกิจท่ี
เปล่ียนไปหรือมีเหตุการณ์ผนัแปรในชีวิตบางส่ิงบางอย่างท่ีท าให้ไม่สามารถจดัเตรียมเร่ืองท่ีอยู่
อาศยัได ้นอกจากน้ี การเตรียมเร่ืองท่ีอยูอ่าศยัตอ้งค านึงถึงสุขภาพของตนเอง เช่น ถา้เป็นโรคหวัใจ 
โรคขอ้อกัเสบ ควรอยู่บา้นชั้นเดียวหรืออยู่ชั้นล่างดีกว่าตอ้งข้ึนบนัไดวนัละหลายคร้ัง และยงัตอ้ง
ค านึงถึงสัมพนัธภาพภายในครอบครัวอีกหน่ึงประการดว้ย ถา้เป็นไปไดค้วรเตรียมท่ีอยูอ่าศยัท่ีเป็น
สัดส่วนของตนเองเพื่อจะไดมี้ความเป็นอิสระในเวลาในชีวิตท่ีเหลือไดต้ามประสงค์ ส าหรับบุคคล
ท่ีเกษียณแล้วการตัดสินใจท่ีจะพักอาศัยอยู่ ท่ี เดิมหรือย้ายไปหาท่ีอยู่ใหม่นั้ น ควรค านึงถึง
ปัจจยัพื้นฐาน 5 ประการ คือ 1) ลกัษณะของท่ีอยู่อาศยัและงบประมาณในการซ้ือ การก่อสร้าง 2) 
ความสะดวกในการเดินทางทั้งของตนเองและลูกหลาน 3) ขนาดของท่ีอยู่อาศยัท่ีมีความพอดีกบั
ครอบครัว 4) สภาพของเพื่อนบา้นและชุมชนต่อความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น 5) สภาพของ
ส่ิงแวดลอ้มท่ีจะส่งผลกระทบถึงสภาวะทางสุขภาพร่างกาย ดงันั้น ก่อนท่ีจะคิดเตรียมการหาท่ีอยู่
อาศัย ควรส ารวจท่ีอยู่อาศัยในปัจจุบันว่ามีสภาพอย่างไรเหมาะสมท่ีจะอยู่อาศัยใช้ชีวิตเม่ือ
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เกษียณอายแุลว้หรือไม่ ถา้ท่ีอยูอ่าศยัเดิมน้ีมีความเหมาะสมแลว้มีความสะดวกสบายเพียงพอท่ีจะท า
กิจกรรมในอนาคตได ้และตวัผูเ้กษียณสามารถมีความสุขเม่ืออยูใ่นท่ีใดก็ไดก้็ไม่จ  าเป็นตอ้งหาท่ีอยู่
อาศยัใหม่ แต่ถา้มีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งยา้ยก็ตอ้งเตรียมพร้อมทั้งดา้นการเงิน ท าเลท่ีอยู่อาศยัใหม่
ตลอดจนชนิดหรือประเภทของท่ีอยูอ่าศยั ท่ีส าคญัคือบา้นท่ีจะยา้ยไปอยูใ่หม่จะตอ้งช่วยท าให้ชีวิตมี
ความสุขกวา่อยูใ่นท่ีเดิม 

2.2.2.5 การเตรียมตวัดา้นการมีส่วนร่วมในสังคม 
การเตรียมตวัดา้นการมีส่วนร่วมในสังคมมีความส าคญัและจ าเป็นอยา่งมากส าหรับ

ผูท่ี้จะเกษียณ เพราะภายหลงัการเกษียณไปแลว้จะมีเวลาวา่งมากเน่ืองจากหยุดจากงานประจ า ถา้ผูท่ี้
จะเกษียณไม่วางแผนล่วงหนา้วา่จะใชชี้วติท่ีเหลืออยา่งไร เวลาวา่งนั้นก็จะท าลายชีวิตของตนเองได ้
การใชเ้วลาวา่งนอกจากงานอดิเรกแลว้ยงัมีกิจกรรมอ่ืน ๆ ในสังคมอีกมากมายท่ีผูสู้งอายุสามารถเขา้
ร่วมกิจกรรมไดก้ารท่ีไดมี้โอกาสพบปะสังสรรคก์บับุคคลต่างวยัหรือในวยัเดียวกนัก็ตามจะช่วยใน
การปรับตวัด้านอารมณ์และดา้นสังคมของผูเ้กษียณไดเ้ป็นอย่างดี ประเภทของกิจกรรมในสังคม
สามารถแบ่งไดเ้ป็นหลายลกัษณะ เช่น 1) กิจกรรมทางการเมือง เช่น การสมคัรรับเลือกตั้ง การเป็น
สมาชิกพรรคการเมือง ฯลฯ 2) กิจกรรมทางศาสนา เช่น การไปวดั การศึกษาธรรมะ หรือเขา้ร่วม
กิจกรรมทางศาสนา 3) กิจกรรมหาความรู้เพิ่มเติม เช่น การเขา้ร่วมในกิจกรรมการศึกษานอกระบบ 
โรงเรียน หรือกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีมีการจดัข้ึนรวมไปถึงการฝึกอาชีพ 4) กิจกรรมทางสังคม 
เช่น การไปร่วมงานเล้ียง งานสังสรรค์ การเขา้ร่วมชมรมผูสู้งอายุ ฯลฯ 5) กิจกรรมดา้นศิลปะการ
ฝีมือต่าง ๆ  เช่น การจดัดอกไม ้เยบ็ปักถกัร้อย วาดภาพ การประดิษฐ์ ดนตรี ศึกษาศิลปวฒันธรรม 
ฯลฯ 6) กิจกรรมทศันศึกษา ท่องเท่ียว พกัผอ่นหย่อนใจตามสถานท่ีต่าง ๆ 7) กิจกรรมทางกีฬา ท่ี
เหมาะสมกับสุขภาพร่างกายของตน และ 8) กิจกรรมอาสาสมคัร เช่น การเป็นสมาชิกลูกเสือ
ชาวบา้น 

กิจกรรมมีความส าคญัและจ าเป็นส าหรับมนุษยทุ์กคน การมีส่วนร่วมในสังคมเป็น
การใช้พลงังานต่าง ๆ ในร่างกายเพื่อพฒันาสภาพแวดล้อมต่อตนเองและต่อผูอ่ื้นการท่ีผูสู้งอายุมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคมต่าง ๆ จะท าให้ผูสู้งอายุรู้สึกวา่ตนเองมีคุณค่าเป็นท่ีตอ้งการและเป็น
ท่ียอมรับของสังคมซ่ึงจะช่วยท าให้ชีวิตมีความสุขท าให้เกิดความพึงพอใจ และ อตัมโนทศัน์ต่อ
ตนเองดีข้ึน ดงันั้น ผูท่ี้จะเกษียณจึงควรมีการเตรียมตวัก่อนการเกษียณวางแผนท่ีจะมีกิจกรรมต่าง ๆ 
ทั้งในและนอกบา้น ทั้งน้ีเพื่อรักษาให้คงไวซ่ึ้งความรู้สึกเป็นสุขและสมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและ
จิตใจ ทั้งน้ีการจะเลือกกิจกรรมทางสังคมใดนั้นข้ึนอยู่กบัความพร้อมและความสนใจของแต่ละ
บุคคล 
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นอกจากนั้น ดาวน่ิง และแธคเครย ์(Downing and Thackrey, 1971: 14-16) ยงัไดแ้บ่ง
องคป์ระกอบความพร้อมไว ้4 ดา้น ดงัน้ี 

1)  องคป์ระกอบทางกายภาพ (Physical Factors) ไดแ้ก่ ความพร้อมทางดา้นร่างกาย จิตใจ
และสังคม 

2)  องค์ประกอบทางด้านสติปัญญา (Intellectual Factors) ได้แก่ ความพร้อมทาง
สติปัญญาและความสามารถในการรับรู้ปรากฏการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน ในการแยกแยะการเห็น การ
ฟังและความสามารถในการตดัสินใจและคิดแกปั้ญหา 

3)  องค์ประกอบด้านส่ิงแวดล้อม (Environmental Factors) ไดแ้ก่ สภาพทางเศรษฐกิจ 
ความพอเพียง โอกาสในการหาประสบการณ์ทางสังคม 

4)  องค์ประกอบด้านอารมณ์ แรงจูงใจและบุคลิกภาพ (Emotional,  Motivation and 
Personality Factors) ไดแ้ก่ ความมัน่คงทางอารมณ์ จิตใจ และความตอ้งการท่ีจะเรียนรู้ 

สรุปได้ว่า การเตรียมตวัก่อนการเกษียณอายุไม่ว่าจะเป็นการเตรียมตวัด้านจิตใจ ด้าน
ร่างกาย ดา้นทรัพยสิ์น การใชเ้วลาวา่งกบัครอบครัว ตลอดจนดา้นท่ีอยูอ่าศยัเหล่าน้ีจะเป็นตวัแปรท่ี
ช้ีใหเ้ห็นถึงพฤติกรรมการเตรียมตวัก่อนการเกษียณอาย ุสอดคลอ้งกบักบัการศึกษาของ ทยณฐ ชวน
ไชยสิทธ์ิ (2555) ท่ีพบวา่ผูท่ี้จะเกษียณอายุควรเร่ิมวางแผนการเตรียมความพร้อมตั้งแต่ยงัอยูใ่นช่วง
ท่ีอายยุงันอ้ย โดยศึกษาขอ้มูลจากเอกสารและส่ือต่าง ๆ โดยเฉพาะทางดา้นเศรษฐกิจ ดา้นท่ีอยูอ่าศยั 
และดา้นร่างกาย ตอ้งเร่ิมด าเนินการตั้งแต่อายไุม่มาก เพราะเป็นการเตรียมความพร้อมท่ีตอ้งใชร้ะยะ
เวลานานและต่อเน่ือง ส่วนการเตรียมความพร้อมด้านจิตใจและด้านการใช้เวลาว่าง หากมีการ
เตรียมความพร้อมเร็วเท่าไหร่ก็จะท าให้คุน้ชินกบัการเกษียณมากยิ่งข้ึน และจากการศึกษาของ เมทิ
ยา กอสนาน (2553) ไดศึ้กษาสภาพทางการเงินของขา้ราชการทหารบกประจ าการ ณ ศูนยฝึ์กไทร
โยค จงัหวดักาญจนบุรี พบวา่การบริหารการเงินโดยใชร้ายไดท่ี้มีให้เกิดประโยชน์ ไดด้อกออกผล
ให้ไดม้ากท่ีสุด คือการฝากเงินกบัธนาคาร ซ่ึงเป็นช่องทางการออมหรือการลงทุนท่ีเหมาะสมกบั
สถานการณ์ โดยไม่ตอ้งไปท างานเพิ่ม เพียงแต่ปรับปรุงช่องทางของกระแสเงิน ดงันั้น การเตรียม
ความพร้อมก่อนเกษียณอายใุนดา้นต่าง ๆ  จึงมีความส าคญัต่อผูเ้กษียณอายเุป็นอยา่งมาก 
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2.3 การรับรู้ความเส่ียง 
 

2.3.1 ความหมายของการรับรู้ความเส่ียง 
ความเส่ียง คือ ภยัร้ายท่ีมีโอกาสจะเกิดในอนาคต ซ่ึงในยุคปัจจุบนับุคคลตอ้งเผชิญกับ

ความเส่ียงทั้งท่ีเกิดตามธรรมชาติและมนุษยส์ร้างข้ึน ความเส่ียงมีทั้งท่ีเห็นได้ชัดและซ่อนเร้น      
(Beck, 1992; Slovic, 2000) อย่างไรก็ตามความเส่ียงมีองค์ประกอบหลกั 2 ดา้นคือ 1) ภยัร้าย 
(Hazard) ท่ีมีมิติดา้นความรุนแรง (Magnitude) ของผลลพัธ์ท่ีเกิดจากภยัร้าย 2) ความไม่แน่นอน/
แนวโนม้ (Uncertainty/Probability) ความเส่ียงจึงเป็นภยัร้ายท่ีมีความไม่แน่นอน (Uncertainty) ซ่ึง
อาจส่งผลเสียต่อสวสัดิภาพของมนุษย ์(Rimal and Lapinski, 2009) 

การรับรู้ความเส่ียง หมายถึง การประเมินแนวโนม้ของภยัร้ายท่ีก าลงัจะเกิดข้ึน หรือ การรับรู้
ความไม่แน่นอนในวยัเกษียณของขา้ราชการท่ีคิดวา่มีโอกาสจะเผชิญในอนาคตประกอบดว้ย 2 ดา้น 
คือความเส่ียงเชิงวตัถุวิสัย(Objective Risk) กบัความเส่ียงเชิงอตัวิสัย (Subjective Risk) (Bradbury, 
1989; Rayners and Cantor,1987) กล่าวคือความเส่ียงมีทั้งภาวะท่ีสังเกตไดว้ดัไดว้า่ความรุนแรงเป็น
เท่าไร และดา้นความรู้สึกของมนุษยท่ี์มีต่อความเส่ียงซ่ึงถูกประกอบสร้างความหมาย ดงันั้นไม่ว่า
ความเส่ียงจะเกิดข้ึนจากภยัตามธรรมชาติหรือจากการกระท าของมนุษย ์มนุษยจ์ะ “รับรู้” จากภยัร้าย
ท่ีมีอยูจ่ริงวา่จะกระทบต่อตนเองหรือไม่เพียงใด ความเส่ียงจึงมีฐานะเป็นปรากฎการณ์ทางสังคมซ่ึงมี
หลายมิติจึงซบัซอ้นเกินกวา่จะอธิบายโดยใชก้ระบวนทศัน์เดียว  (Renn, 1992) 

ทฤษฎีการประเมินความเส่ียง มี 2 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ี 1 แนวทางวิทยาศาสตร์ธรรมชาติและ
เทคนิคมองความเส่ียงอยา่งท่ีมนัเป็น กลุ่มท่ี 2 แนวทางเศรษฐศาสตร์ จิตวิทยาและสังคมวฒันธรรม
มองความเส่ียงในแบบท่ีปัจเจกบุคคลและสังคมใหค้วามหมาย ดงัมีรายละเอียดโดยสังเขปต่อไปน้ี 

กลุ่มท่ี 1 แนวทางวิทยาศาสตร์ธรรมชาติและเทคนิค กลุ่มน้ีมองว่าความเส่ียงคือภยัท่ี
กระทบต่อร่างกายมนุษยแ์ละระบบนิเวศในเชิงวตัถุวิสัย (Objective Hazard) เป็นส่ิงท่ีมีอยู ่มีความ
คงท่ีในช่วงเวลาเก็บขอ้มูล สามารถน าขอ้มูลเชิงปริมาณเหล่านั้นมาค านวณได ้ตลอดจนควบคุม
ความเส่ียงไดโ้ดยนกัวิทยาศาสตร์หรือผูเ้ช่ียวชาญ (เช่น วิศวกรความปลอดภยั แพทย ์พยาบาล และ
นักการสาธารณสุข) กลุ่มน้ีใช้ข้อมูลเชิงปริมาณทั้งจากการสังเกตและท่ีเป็นโมเดลในการระบุ
แนวโนม้การเกิดความเส่ียงโดยเฉพาะอยา่งยิ่งความถ่ีเชิงสัมพทัธ์ หรือ ค่าความเป็นไปไดท่ี้ค านวณ
ได ้(Estimated Probabilities) ไดแ้ก่ การวิเคราะห์ทางสถิติ (Actuarial Analysis) โมเดลเชิงเหตุและ
ผล(Causal Modelof Risks) การประเมินแนวโน้มความเส่ียง (Probability Risk Assessment)        
การวเิคราะห์ความเส่ียงในเชิงเทคนิคเหมาะกบัการจดัการกบัเทคโนโลยีเพื่อป้องกนัภยัโดยสามารถ
ใชใ้นระบุ หลีกเล่ียง หรือปรับเปล่ียนสาเหตุท่ีน าไปสู่ผลลพัธ์ท่ีไม่พึงปรารถนา เช่น สร้างมาตรฐาน
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และปรับปรุงระบบเทคโนโลยีให้มีความเท่ียงตรง ปลอดภยัและบรรเทาความเสียหายท่ีเกิดจาก
ความเส่ียง (Renn, 2008: 52)  

กลุ่มท่ี 2 แนวทางเศรษฐศาสตร์ จิตวิทยา สังคมและวฒันธรรม โตแ้ยง้กลุ่มแรกวา่แทจ้ริง
แลว้บุคคลมิไดม้องและประเมินค่าส่ิงต่าง ๆ และรับรู้ความเส่ียงอย่างเป็นวตัถุวิสัย ในทางตรงกนั
ขา้มบุคคลมองและตดัสินส่ิงต่าง ๆ ดว้ยความรู้สึกของตน เช่น ความชอบและการมองวา่ส่ิงใดเส่ียง
หรือไม่ ลว้นไดรั้บอิทธิพลจากสังคมผา่นค่านิยม (Dietz et al., 1996 quoted in Renn, 2008: 52) 
มุมมองความเส่ียงในกลุ่มน้ีให้ความส าคญักบัจิตวิสัยของปัจเจกบุคคลและสังคมท่ีประกอบสร้าง
ความหมาย แนวทางและทฤษฎีท่ีส าคญั ไดแ้ก่ ชีวติท่ีตดัสินใจอยา่งมีหลกัการ มีหลกัพื้นฐานในการ
ประเมินคุณค่า อาทิ การเลือกซ้ือสินคา้นั้นมนุษยค์าดหวงัว่าสินคา้มีประโยชน์หรือคุณค่า  อธิบาย
ความเส่ียงไดว้า่มีการเปล่ียนประโยชน์ทางรูปธรรมเป็นนามธรรมคือความพึงพอใจ เม่ือเขาประเมิน
แลว้รู้สึกว่าสูญเสียหรือไม่พึงพอใจนัน่แสดงว่าส่ิงนั้นเป็นความเส่ียงส าหรับเขา ดงันั้นอะไรท่ีถูก
จดัเป็นความเส่ียงจึงเป็นส่ิงท่ีผูน้ั้นพิจารณาเลือกตามคุณค่าของเขา ท าให้คนท่ีมองความเส่ียงดว้ย
ความรู้สึกต่างกนัจึงเลือกการจดัการความเส่ียงดว้ยวธีิแตกต่างกนัไปตามฐานความเช่ือท่ีมีอยู ่
 จะเห็นไดว้า่ทั้งสองแนวทางน้ีมีความสัมพนัธ์กนัคือการรับรู้ความเส่ียงของมนุษยเ์กิดจาก
การรู้เห็นภัยร้ายท่ีมีอยู่จริง ๆ แล้วเกิดการสร้างความหมายเพิ่มเข้าไปโดยได้รับอิทธิพลจาก
ปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมการศึกษาความเส่ียงท่ีมนุษยรั์บรู้จึงจ าเป็นตอ้งใช้สองแนวทางร่วมกนัเพื่อ
เขา้ใจการรับรู้ความเส่ียงอยา่งรอบดา้น 
 ศุภร เสรีรัตน์ (2544: 132) กล่าววา่ ความเส่ียงท่ีไดรั้บรู้ (Perceived Risk) ไม่ไดจ้  ากดัอยูแ่ต่
การสูญเสียเงินทอง แต่ยงัรวมถึงการสูญเสียผลประโยชน์หรือข้อเสียหายทั้ งหมดท่ีเกิด ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัภาวการณ์การเกษียณอายุ เช่น การรับรู้เร่ืองเก่ียวกบัการสูญเสียสถานภาพทางสังคม
อนัเป็นผลมาจากการเกษียณอายุราชการ ดังนั้น การรับรู้ความเส่ียง ในงานวิจัยน้ี จึงหมายถึง 
ความสามารถในการประเมินค่าความเส่ียงในด้านต่าง ๆ  ท่ีตอ้งเผชิญในอนาคตเม่ือย่างเขา้สู่วยั
สูงอาย ุซ่ึงจากศึกษาพบวา่ ผูสู้งอายไุทยมีปัญหาในชีวติประจ าวนัมากมายหลายอยา่ง แต่ประมวลได้
วา่มีปัญหาหลกัอยูส่ามประการ (นิสิตคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี, 2554) คือ 1) ปัญหาเร่ือง
สุขภาพ ท่ีมีความเส่ือมไปตามอาย ุท าใหส้มรรถภาพต่าง ๆ  ของร่างกายท่ีเคยดีลดลง เกิดความเส่ือม
โทรมและเป็นโรคไดง่้าย ความคล่องแคล่วว่องไวและการตดัสินใจซ่ึงหลีกเลียงไม่ไดซ่ึ้งมกัมีผล
ดา้นจิตใจอีกดว้ย 2) ปัญหาทางเศรษฐกิจ โดยทัว่ไปจะเม่ือเกษียณจากงานแลว้เงินเดือนจะลดลง 
หรือบางคนท่ีมีกิจการเป็นของตนเอง ผลงานก็จะลดต ่าลงเพราะสภาพร่างกายลดความแข็งแรง จะ
เห็นไดจ้ากผูมี้อาชีพเกษตรกรรม อายุมากเขา้ก็ท  าไม่ไหวท าให้รายไดต้กต ่าลง เพราะสภาพร่างกาย
ลดความแข็งแรงลง ผูใ้ดมีเงินออมเก็บไวม้ากพอก็สามารถด ารงอยูไ่ด ้ผูสู้งอายุใดไม่ไดส้ะสมเงิน
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ออมไวจ้ะเกิดปัญหาจนตอ้งอาศยัเงินจากบุตรหลานท าให้ความภาคภูมิใจลดต ่าลง 3) ปัญหาทาง
สังคม ยิ่งผูสู้งอายุใดเคยมีบทบาทในสังคมสูง เช่น เป็นขา้ราชการระดบัสูง มีอ านาจหน้าท่ีผูค้นให้
ความเคารพนบัถือ เม่ือสูงอาย ุเกษียณอายกุารงานออกมาเป็นคนธรรมดา  พบปะผูค้นและเขา้สังคม
นอ้ยลง จะท าใหรู้้สึกเหงาหวา้เหวแ่ละมีความสุขนอ้ยลงไปอีกดว้ย 

สรุปได้ว่าการรับรู้ความเส่ียง หมายถึง การรับรู้ความไม่แน่นอนในวัยเกษียณของ
ขา้ราชการท่ีคิดว่ามีโอกาสจะเผชิญในอนาคต โดยการศึกษาคร้ังน้ีพิจารณาการรับรู้ความเส่ียง
ออกเป็น 3 ดา้น คือ ดา้นสุขภาพ ดา้นเศรษฐกิจ และดา้นสังคม  
  

2.3.2 การรับรู้ความเส่ียงกบัการเตรียมความพร้อม 
ส่ิงส าคญัท่ีเป็นส่ิงกระตุน้ให้เกิดการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ คือ การรับรู้ความ

เส่ียง ซ่ึงหมายถึงการรับรู้ความไม่แน่นอนในวยัเกษียณของขา้ราชการท่ีคิดว่ามีโอกาสจะเผชิญใน
อนาคต พิมพพ์ิมุข  โพธ์ิปักขิย (2550) กล่าวว่าการเกษียณอายุ เป็นจุดท่ีท าให้เกิดการเปล่ียนแปลง
คร้ังยิ่งใหญ่กบับุคคลท่ีมีอายุครบก าหนดการเกษียณตามท่ีหน่วยงานนั้น ๆ ก าหนด เม่ือถึงเวลาท่ี
ตอ้งหยุดท างานจะตอ้งมีการปรับตวั บางคนไม่สามารถยอมรับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนได ้เช่น 
การสูญเสียดา้นต าแหน่ง อ านาจ หนา้ท่ีตลอดจนรายไดท่ี้ลดลงหรือเพื่อนฝงูท่ีขาดหายไป ท าให้อาจ
เกิดความรู้สึกว่าตนเองถูกทอดทิ้งไร้คุณค่าเป็นภาระต่อครอบครัวและสังคม และศรีเรือน แก้ว
กงัวาน (2530: 258) ไดก้ล่าววา่ การเตรียมตวัเตรียมใจเพื่อเผชิญภาวะปลดเกษียณและการใช้ชีวิต
ภายหลงัต่อจากนั้นเป็นเหตุการณ์ส าคญัมากของคนท่ีมีอาชีพมาก่อน การเตรียมตวัท าไดห้ลายอยา่ง 
เช่น หาความมัน่คงทางเศรษฐกิจ (economic preparation) เตรียมหางานพิเศษหรือกิจกรรมอดิเรก
เพื่อชดเชยอาชีพ วางแผนวา่จะใชชี้วติหลงัเกษียณอยา่งไร เหตุท่ีท าให้บุคคลไม่พอใจต่อการเกษียณ
เพราะการตกต ่าดา้นเศรษฐกิจ ซ่ึงมีผลกระทบกระเทือนถึงฐานะทางสังคม บทบาทในครอบครัว
และชุมชน ความมัน่คงทางจิตใจ  ส าหรับสุเทพ  พูลสวสัด์ิ (2550) ให้ขอ้คิดว่า ถา้จะย่างเขา้สู่วยั
สูงอายุอยา่งมีความสุขควรจะมีการเตรียมตวัตั้งแต่วยัเด็ก เช่น การรู้จกัยอมรับ กลา้เผชิญความจริง 
รู้จกัวางแผน รู้จกัช่วยตนเอง รู้จกัสร้างสัมพนัธภาพกบัคนอ่ืน รู้จกัรักผูอ่ื้นและให้ผูอ่ื้นรัก เปรียบได้
คือผูท่ี้มีการเตรียมตวัก่อนเกษียณจะสามารถปรับตวั และด าเนินชีวิตไดใ้นภายหลงัการเกษียณได้
ดีกว่าผูท่ี้ไม่มีการเตรียมตวัให้พร้อม และหากมีการเตรียมตวัก่อนเกษียณยิ่งเร็วเท่าไหร่ก็จะยิ่งดี
เท่านั้น แสดงให้เห็นถึงความส าคญัของการรับรู้ความส่ียงว่ามีความสัมพนัธ์กบัการเตรียมความ
พร้อมก่อนเกษียณอาย ุ 

ดังกล่าวมาข้างต้นน้ีท าให้ผู ้วิจ ัยตั้ ง สมมติฐานข้อท่ี 1 ได้ว่า “การรับรู้ความเส่ียงมี
ความสัมพนัธ์กบัการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอาย”ุ  
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2.4 ความพงึพอใจในชีวติ 
 

2.4.1 ความหมายของความพงึพอใจในชีวติ 
ความพึงพอใจในชีวิตเป็นองค์ประกอบส าคญัในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข เป็นการ

สะทอ้นให้เห็นถึงคุณภาพชีวิตของบุคคลนั้น ๆ ซ่ึงความหมายของความพึงพอใจในชีวิต (Life 
satisfaction) ไดมี้ผูใ้หค้  าจ  ากดัความไวห้ลายความหมาย ดงัน้ี 

เบลสก้ี (Belsky, 1990) และ คาวานอจ (Cavanaugh, 1990) ไดใ้ห้ความหมายของความพึง
พอใจในชีวิตไวใ้กล้เคียงกนัคือ เป็นความรู้สึกยินดีทั้งด้านร่างกายและจิตใจท่ีมีสุขภาพแข็งแรง 
จิตใจมัน่คง มีความสุข มีขวญัก าลงัใจในการด าเนินชีวติ พร้อมเผชิญกบัเหตุการณ์ต่าง ๆ  ท่ีเขา้มาใน
ชีวิต สามารถเรียนรู้และปรับตวัเขา้กบัเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนได้ ศิริวรรณ สินไชย (2532: 21-22) ได้
สรุปและใหค้วามหมายความพึงพอใจในชีวิตวา่เป็นความรู้สึกท่ีดีต่อสภาพท่ีเป็นอยู ่ท  าให้รู้สึกชีวิต
นั้นมีความหมาย ซ่ึงความพึงพอใจในชีวิตของแต่ละบุคคลจะมีความแตกต่างกนัออกไปเน่ืองจาก
เป็นความรู้สึกในตวัของบุคคลเองหรือส่ิงท่ีเผชิญอยู ่ภรณี เกตกินทะ (2542: 24) กล่าววา่ ความพึง
พอใจในชีวิต หมายถึง ความรู้สึกท่ีเป็นสุข ความสนุกสนาน ไม่ตอ้งเผชิญกบัความเครียด ความไม่
พึงประสงค ์(unpleasant) และความชอกช ้ า ซ่ึงสอดคลอ้งกบั อรุณี บุญอุรพีภิญโญ (2542: 8) ท่ีให้
ความเห็นวา่ ความพึงพอใจในชีวติเป็นส่ิงบ่งช้ีวา่บุคคลสามารถด ารงชีวิตไดอ้ยา่งราบร่ืนมีความสุข 
แต่ในทางตรงกนัขา้มถา้บุคคลมีความพึงพอใจในชีวติต ่าอาจหมายถึงการรู้สึกวา่ตนถูกทอดทิ้ง เหงา 
ส้ินหวงั และไม่อยากมีชีวติอยู ่และไพศาล แยม้วงษ ์(2555: 19) ไดส้รุปไวว้า่ ความพึงพอใจในชีวิต 
หมายถึง กระบวนการตดัสินคุณค่าของบุคคลดว้ยกระบวนการคิดท่ีมีต่อชีวิตความเป็นอยูท่ ั้งหมด 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัให้ค  านิยามความพึงพอใจในชีวิตของแคนทริล (Cantril, 1965: 41-45) ท่ีเน้นว่า 
ความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่อตนเอง ซ่ึงเกิดจากกระบวนการความรู้คิดท่ีมีการรับรู้และใช้สติปัญญา
ของตนเองประมวลภาพรวมตามความเป็นจริงในโลกท่ีตนเผชิญอยูแ่ลว้ท าการตดัสินใจดว้ยตนเอง 
(affective reaction and cognitive judgment)  และความพึงพอใจในชีวิตในอดีตจะส่งผลให้เกิด
ความสุขทั้งปัจจุบนัและอนาคต ก่อให้เกิดอารมณ์เชิงบวกท่ีประกอบดว้ย การเช่ือมัน่ในตนเอง การ
มองโลกในแง่ดี การมีความหวงัต่อส่ิงต่าง ๆ  เขา้ใจธรรมชาติ ตลอดจนสามารถยอมรับ ปรับตวัเขา้
กบัสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนตามความเหมาะสมไดเ้ป็นอยา่งดี (สาธิตา เดโชนนัทกุล, 2554: 10) ท่ีคลา้ย
กบั การท่ีรู้สึกชีวติมีความสุข มีขวญัและก าลงัใจในการด าเนินชีวิต พอใจในตนเอง สามารถยอมรับ
ความส าเร็จและความลม้เหลวในชีวิต และสามารถปรับตวัให้เขา้สถานการณ์และส่ิงแวดลอ้มได ้
(ธนิตา สมบูรณ์, 2553: 52) 
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จากศึกษาความหมายของความพึงพอใจในชีวิต สรุปไดว้่า ความพึงพอใจในชีวิตเป็นการ
รับรู้ระดบัความรู้สึกชอบใจ ยินดีในดา้นต่าง ๆ ท่ีส าคญัต่อการด าเนินชีวิตไม่วา่จะเป็นดา้นร่างกาย 
จิตใจ หรือสังคมก็ตาม ซ่ึงแต่ละบุคคลจะมีความพึงพอใจในชีวิตท่ีแตกต่างกนัข้ึนอยู่ตวับุคคลเอง 
ประสบการณ์และส่ิงท่ีเผชิญ ท าให้สามารถเรียนรู้ ยอมรับและปรับตวัให้เขา้กบัเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน
ได ้

 
2.4.2 แนวคิดและองค์ประกอบทีเ่กี่ยวข้องกบัความพงึพอใจในชีวติ 
แนวคิดดา้นความพึงพอใจในชีวิตส่วนใหญ่พฒันามาจากแนวคิดของมาสโลว ์ซ่ึงมาสโลว ์

(Maslow, 1970) ได้กล่าวถึงล าดับขั้นความต้องการและความพึงพอใจของมนุษย์ตามทฤษฎี
แรงจูงใจ (Motivation Theory) ซ่ึงเกิดไดจ้ากการตอบสนองตามความตอ้งการขั้นพื้นฐานบุคคลโดย
เพิ่มความตอ้งการจากระดบัต ่าไปสู่ระดบัสูงข้ึนไปตามล าดบัดงัน้ี คือ 1) ความตอ้งการทางด้าน
ร่างกาย (Physical Need) 2) ความตอ้งการดา้นความมัน่คงปลอดภยั (Safe Need) 3) ความตอ้งการ
ความรักและการเป็นเจา้ของ (Love and Belonging Need) 4) ความตอ้งการเป็นท่ีนิยมยกยอ่งเห็นวา่
ตนเองมีค่า (Esteem Need) และ 5) ความตอ้งการท่ีจะบรรลุความส าเร็จสมหวงัในชีวิต (Self-
Actualizations Need) เป็นล าดบัขั้นความตอ้งการท่ีสูงสุดของมนุษย ์โดย นิวการ์เทนและคณะ 
(Neugarten, et al, 1961) พฒันาเคร่ืองมือท่ีใชว้ดัความพึงพอใจท่ีสามารถวดัไดห้ลายดา้นจนไดรั้บ
ความนิยมจนแพร่หลาย มีองคป์ระกอบส าคญั ดงัน้ี 1) ความสุขในการด าเนินชีวิต (Zest of Life) 
หมายถึง ผูท่ี้มีความสุขในการท ากิจวตัรประจ าวนั กระตือรือร้น ตอนสนองต่อส่ิงแวดล้อมและ
กิจกรรม มีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูอ่ื้น และมีความพอในในสภาพท่ีเป็นอยู ่2) ความมัน่คงและอดทนต่อ
ชีวติ (Resolution and fortitude) หมายถึง ความสามารถในการรับผดิชอบต่อชีวิตตนเอง ยอมรับและ
ยนืหยดัสู้ปัญหาหนกั ๆ ไดโ้ดยไม่คิดเปล่ียนแปลงอดีต 3) ความสอดคลอ้งระหวา่งความตอ้งการกบั
เป้าหมายท่ีประสบผลส าเร็จ (Congruence between desired and achieved goals) คือ ความรู้สึกวา่
ความตอ้งการของตนเองไดบ้รรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว ้4) อตัมโนทศัน์ (Self Concept) ทางบวก คือ การ
รับรู้วา่ตนมีสุขภาพดี ภูมิใจในความส าเร็จของชีวิต มีบทบาทในการเรียนรู้จากการเขา้ร่วมกิจกรรม
ในสังคม มีชีวติอยูอ่ยา่งมีความหมาย และรู้สึกวา่ชีวิตปัจจุบนัดีกวา่ในอดีต 5) ระดบัอารมณ์ (Mood 
tone) ทางบวก คือ มีอารมณ์เบิกบานแจ่มใส ไม่รู้สึกเศร้าเหงา หรือวา้เหว ่ยอมรับความตายว่าเป็น
เร่ืองธรรมดาของชีวิต มีความพอใจท่ีจะติดต่อสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนแมว้่าจะเป็นผูมี้อายุน้อยกว่าก็
ตาม นอกจากน้ี พอทรีนอด์ (Poitrenaud, 1980)  ไดมี้แนวคิดท่ีต่างไป โดยวดัความพึงพอใจในชีวิต
ออกเป็น  5 ดา้น ดงัน้ี คือ 1) ชีวิตการท างานของบุคคลตอ้งมีความพอใจในงาน มีความสัมพนัธ์กบั
ผูร่้วมงานและส่ิงแวดลอ้ม 2) ความรู้สึกทางอารมณ์ เช่น มีความพอใจในเร่ืองของความรัก 3) ชีวิต
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ครอบครัว หมายถึง มีความพอใจในความสัมพนัธ์ของตนกบัคู่ชีวิตและญาติ 4) ชีวิตสังคม มีความ
พอใจกบักิจกรรมต่างของสังคม 5) การใชเ้วลาวา่ง มีความพอใจกบักิจกรรมต่าง ๆ ท่ีสนใจ เช่น งาน
อดิเรก 
  สาธิตา เดโชนนัทกุล (2554: 14)ไดก้ล่าววา่แนวคิดเหล่าน้ีไดรั้บการยอมรับอยา่งมากจากผู ้
ท่ีท  าการศึกษาเก่ียวกับเร่ืองความพึงพอใจในชีวิตและเป็นรากฐานในการพัฒนา ช้ีให้เห็น
องค์ประกอบท่ีส าคญัในด้านร่างกายและองค์ประกอบในการด าเนินชีวิต ไดแ้ก่ การมีสุขภาพท่ีดี
ปราศจากการเจบ็ป่วย การมีปัจจยัส่ีพอเพียงในการด าเนินชีวติ ในดา้นการมีสัมพนัธภาพกบัผูอ่ื้น ใน
ด้านการมีกิจกรรมในสังคม เช่น การให้ความช่วยเหลือบุคคลอ่ืน ในด้านการพฒันาตนเองและ
สมหวงัในการท างาน เช่น การมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ความสมหวงัในการประกอบอาชีพ และ
ในดา้นการพกัผ่อนหย่อนใจ เช่น การออกก าลงักาย จะเห็นได้ว่าแต่องค์ประกอบทางด้านระดบั
อารมณ์ของแต่ละบุคคล อนัจะส่งผลต่อความรู้สึกของคน ถา้รู้สึกเบิกบาน แจ่มใส มีความสุข ไม่
เครียด ลดความกงัวลได ้จะเกิดความพอใจในชีวิตสูง แต่ถา้รู้สึกทุกข์เศร้าจะเกิดความพึงพอใจใน
ชีวติต ่า ความพึงพอใจในชีวติของแต่ละคนนั้นมีมากนอ้ยแตกต่างกนั บางคนยากจนแต่กลบัมีความ
พึงพอใจในชีวิตของตน ในขณะท่ีผูบ้างคนร ่ ารวยมีฐานะดี กลบัไม่มีความพึงพอใจในชีวิต ทั้งน้ี
เน่ืองจากวา่มีปัจจยัหลายอยา่งท่ีท าให้แต่ละคนมีความพึงพอใจแตกต่างกนั  โดยปัจจยัท่ีคาดวา่จะมี
อิทธิพลต่อความพึงพอใจในชีวิตมี 6 ดา้น โดยศึกษาจากงานวิจยัท่ีสนนัสนุน ดงัน้ี (สาธิตา เดโช
นนัทกุล, 2554: 17-25) 

2.4.2.1 สุขภาพ (Health) บุคคลเม่ืออายุมากข้ึนจะมีปัญหาเก่ียวกบัดา้นสุขภาพ คือ 
สุขภาพทรุดโทรม มีโอกาสท่ีจะเป็นโรคภยัไขเ้จ็บไดง่้าย เป็นเหตุผลท่ีท าให้ผูสู้งอายุตอ้งพึ่งพาผูอ่ื้น
ก่อใหเ้กิดปัญหาต่าง ๆ ตามมาและท าให้ความพึงพอใจในชีวิตต ่าลง อปัสร รังสิปราการ (2539: 25) 
สุขภาพมีความเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอกภายใตส้ภาพแวดล้อมท่ีเป็นอยู่ เพื่อ
ตอบสนองความตอ้งการในการดูแลตนเองเม่ือมีอายมุากข้ึนซ่ึงความส าคญักบัความพึงพอใจในชีวิต 
ประเวศ วะสี (2551: 101-105) ไดใ้ห้ความหมาย สุขภาพ ไวว้่าเป็นภาวะท่ีร่างกายมีความสมบูรณ์ 
เป็นผลมาจากการดูแลตนเอง โดยประเมินไดจ้ากความสมบูรณ์แข็งแรงของโครงสร้างและการท า
หน้าท่ีของร่างกาย การท่ีบุคคลมีสุขภาพสมบูรณ์ หมายถึง บุคคลอยู่ในภาวะสุขภาพท่ีอ านวย
ประโยชน์สูงสุด (Optimum Health) มีพลงัในตนเอง มีศกัยภาพภายในหรือความสามารถในการ
ดูแลตนเองซ่ึงบุคคลต้องใช้ความรู้ ทกัษะ แรงจูงใจ ความเช่ือ ค่านิยม เทคโนโลยี วฒันธรรม 
ประเพณีบุคคลหรือกลุ่มบุคคลยึดถืออยู ่ซ่ึงความสามารถของบุคคลท่ีมีอยูน้ี่มากพอท่ีจะตอบสนอง
ความตอ้งการในการดูแลสุขภาพตนเองโดยทัว่ไป  
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2.4.2.2 เศรษฐกิจ ผูสู้งอายุท่ีเกษียณแลว้รายไดอ้าจลดน้อยลงซ่ึงนบัวา่เป็นปัจจยัท่ี
ส าคญัต่อการด ารงชีวิตท่ีจะสนองความตอ้งการในดา้นต่าง ๆ นิศา ชูโต (2525: 13) พบว่า การลด
กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ ลง ท าให้มีวงสังคมแคบและความรู้สึกสูญเสียทางบทบาท ท าให้ความ
มัน่ใจในความสามารถและคุณค่าของตนเองลดลง ซ่ึงอาจมีผลกระทบกระเทือนทางเศรษฐกิจโดย
ฐานะทางเศรษฐกิจจะเป็นตวัแปรท่ีแสดงให้เห็นสภาพความเป็นอยู่และเป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ
ความพึงพอใจในชีวิต  ศรีเรือน แกว้กงัวาล (2533:1-13) ศึกษาตวัแปรทางจิตสังคมท่ีสัมพนัธ์กบั
ความพึงพอใจในชีวติของผูสู้งอายไุทย ช่วงอาย ุ60-70 ปี จ  านวน 439 คน โดยแบ่งกลุ่มผูสู้งอายุตาม
สภาพภูมิศาสตร์ 4 กลุ่ม คือ กรุงเทพมหานคร ภาคอีสาน ภาคเหนือ และภาคใต ้ผลการศึกษาพบวา่ 
การเงินมีความส าคญัต่อความพึงพอใจในชีวติของผูสู้งอายใุนกรุงเทพมหานครมากท่ีสุด ทั้งน้ีเพราะ 
ผูสู้งอายุในกรุงเทพมหานครมีความจ าเป็นตอ้งคิดถึงสถานภาพทางการเงิน ซ่ึงเป็นหลกัประกนั
ความมัน่คงในฐานะความเป็นอยู่และการด ารงชีวิตประจ าวนั พนิตนนัท์ โชติเจริญสุข (2545: 50) 
ศึกษากิจกรรมทางกายกบัความผาสุกทางใจของผูสู้งอายุ โดยกลุ่มตวัอย่างเป็นผูสู้งอายุในจงัหวดั
ก าแพงเพชร ผลการศึกษาพบวา่ ความเพียงพอของรายไดเ้ป็นอีกปัจจยัหน่ึงท่ีมีผลต่อความผาสุกทาง
ใจ คือรายไดท่ี้เพียงพอจะส่งผลให้กลุ่มตวัอย่างมีความผาสุกทางใจ ส่วนรายได้ท่ีไม่เพียงพอมกั
ส่งผลตรงกนัขา้ม ผูสู้งอายุท่ีประสบปัญหาทางดา้นการเงินจะมีความวิตกกงัวลมากเก่ียวกบัรายได ้
ส่งผลให้มีความผาสุกต ่า เน่ืองจากปัจจยัพื้นฐานทางเศรษฐกิจมีความส าคญัต่อการด าเนินชีวิต สิริ
พร สุธญัญา (2550: 100) ศึกษาเร่ืองพฤติกรรมการดูแลตนเองกบัความพึงพอใจในชีวิตของผูสู้งอายุ
ในสวนรมณีนาถ กรุงเทพมหานคร พบวา่ ความพอใจต่อรายไดมี้ความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความสุข
และความพึงพอใจในชีวติ 

2.4.2.3 ความสัมพนัธภาพกบับุคคลใกลชิ้ด เม่ือเขา้สู่วยัสูงอายุจากสภาพร่างกายท่ี
ไม่เอ้ืออ านวยต่อการท างานหรือจากการก าหนดของสังคมท าให้ผูสู้งอายุสูญเสียบทบาทการท างาน 
จึงเปล่ียนจุดสนใจไปยงัครอบครัวหาบทบาทใหม่ให้กบัตนเอง เน่ืองจากผูสู้งอายุเป็น  ผูท่ี้ตอ้งการ
ความรักความเอาใจใส่จากครอบครัว โดยเฉพาะผูท่ี้ช่วยเหลือตนเองไดน้้อยลงจากปัญหาสุขภาพ 
ความสามารถในการท างานของระบบต่าง ๆ ในร่างกายจะลดลง การท่ีคู่สมรสหรือบุตรหลานเป็น
ผูดู้แลทุกขสุ์ขคอยช่วยเหลือ หรือใหค้วามเคารพ นบัถือยกยอ่ง ใหค้วามส าคญั     ท าใหผู้สู้งอายุรู้สึก
วา่ตนเป็นบุคคลท่ีมีความหมายแก่ครอบครัว ดงันั้น ความสัมพนัธ์ท่ีดีภายในครอบครัวจึงเป็นตวัช้ี
ถึงความพึงพอใจในชีวิตของผูสู้งอายุ ฟรายด์แมน (Friedman, 1981: 62) เสนอแนวคิดเก่ียวกบั
หน้าท่ีของครอบครัวว่า เป็นงานท่ีพึงพอใจท่ีจะท าให้แก่สมาชิกในครอบครัว เพื่อให้สมาชิกใน
ครอบครัวมีความสุข ครอบครัวเป็นแหล่งก าเนิดอตัมโนทศัน์มีความรู้สึกมีชีวิตท่ีมีคุณค่าและเป็น
แหล่งท่ีใหค้วามรักความอบอุ่นรวมทั้งใหค้วามช่วยเหลือและสนบัสนุนในดา้นต่าง ๆ จากการศึกษา
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ของ เขมิกา ยามะรัต (2527) พบว่า ผูสู้งอายุท่ีมีความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อครอบครัวมีความพอใจในชีวิต
สูงกวา่ผูสู้งอายท่ีุอยูร่่วมกบัครอบครัวแต่มีความสัมพนัธ์ระหวา่งกนัไม่ดี ความสัมพนัธ์ของผูสู้งอายุ
กบับุคคลภายนอกครอบครัวก็มีผลต่อความพึงพอใจในชีวิตเช่นกนั จากการศึกษาของ นิศา ชูโต 
(2525: 62-63) พบวา่ ปัญหาอยา่งหน่ึงท่ีผูสู้งอายุประสบอยู ่คือการขาดเพื่อนรุ่นเดียวกนั ท าให้รู้สึก
โดดเด่ียว ซ่ึงผูสู้งอายบุางคนระบุวา่สังคมเพื่อน เพื่อนบา้นหรือคนรู้จกัชอบพอเป็นส่ิงส าคญัท่ีสุดใน
ชีวติของตนเอง นอกจากนั้น แอชเลย ์(Atchley, 1980 อา้งถึงใน มารศรี นุชแสงพลี, 2532: 43) กล่าว
ว่า เพื่อนและเพื่อนบา้นเป็นแหล่งของความสัมพนัธ์แบบปฐมภูมิในชีวิตช่วงสุดทา้ย เพราะจะให้
ความช่วยเหลือและท าให้ผูสู้งอายุได้มีการติดต่อกบัโลกภายนอก แมว้่าจะมีความส าคญัน้อยกว่า
บุตรหลานหรือญาติคนอ่ืน ๆ 

2.4.2.4 ความรู้สึกเปรียบเทียบทางสังคม การท่ีบุคคลรู้สึกวา่ตนเองเสียเปรียบ เม่ือ
เปรียบเทียบกบับุคคลอ่ืน ซ่ึงการท่ีบุคคลจะมีความพอใจกบัส่ิงหน่ึงส่ิงใดนั้น อยูท่ี่ตนเองมองสภาพ
นั้นเป็นอย่างไร เม่ือเปรียบเทียบกบักลุ่มอา้งอิง (Reference Group) หรือบุคคลอ่ืนท่ีมีความส าคญั  
ต่อเขา (Significant Other) หรือจุดเปรียบเทียบ (Comparison Points) (เขมิกา ยามะรัต, 2527: 19) 
แนวความคิดเก่ียวกบัการเปรียบเทียบตนเองกบัผูอ่ื้น เป็นตวัแปรหน่ึงท่ีคาดวา่น่าจะมีความสัมพนัธ์
กบัความพึงพอใจในชีวิตของผูสู้งอายุ กล่าวคือ ผูสู้งอายุท่ีรู้สึกวา่ชีวิตของตนเองเหมือน ๆ กบัชีวิต
ของบุคคลอ่ืนหรือดีกว่าคนอ่ืนท่ีเขาใชเ้ป็นหลกัในการเปรียบเทียบมีแนวโน้มท่ีจะมีความพึงพอใจ
ในชีวิตสูง ในทางตรงกนัขา้ม ถ้าผูสู้งอายุคิดว่าสภาพของตนเองด้อยกว่าสภาพของคนอ่ืน เขามี
แนวโน้มท่ีจะมีความพึงพอใจต ่า (Schwartz, et al, 2002: 1179) นอกจากนั้น ชวาร์ทและคณะ 
(Schwartz, et al, 2002: 1181-1186) ศึกษาระหวา่งการเปรียบเทียบทางสังคม กบัการปรับตวัของ
ผูสู้งอายุ พบวา่ ผูสู้งอายุส่วนใหญ่รู้สึกวา่ตนมีฐานะเท่ากนัหรือดีกวา่บุคคลอ่ืน ท่ีมีอายุเท่ากนั โดย
การเปรียบเทียบค านึงถึงสุขภาพ รายได ้การปฏิสังสรรค์ทางสังคม (Social Interaction) และการ
เคล่ือนไหวของร่างกาย นอกจากนั้นยงัพบวา่ผูสู้งอายุท่ีศึกษาส่วนใหญ่ เม่ือเปรียบเทียบตนเองกบั
บุคคลอ่ืนแลว้ มีแนวโน้มท่ีมีความพึงพอใจในชีวิตสูง ส่วนผูสู้งอายุท่ีมีทศันคติต่อตนเองท่ีไม่ดีจะ
ท าให้ตนเองรู้สึกมีความแตกต่างไปจากผูอ่ื้นและท าให้ไม่มีความสุข สรุปได้ว่าความคิดและ
ความรู้สึกของตนเองจะเป็นตวัช่วยกระตุน้ใหผู้สู้งอายเุกิดความพึงพอใจในชีวิตเพิ่มสูงข้ึน 

2.4.2.5 การสนบัสนุนทางสังคม จากการเปล่ียนแปลงทางสังคมท่ีเกิดข้ึนในชีวิต 
ส่งผลให้เกิดภาวะเครียด ผูสู้งอายุจ  าเป็นตอ้งไดรั้บการสนบัสนุนทางสังคมในดา้นต่าง ๆ ท่ีมีความ
ครอบคลุมในการตอบสนองความตอ้งการการดูแลตนเองเพื่อให้เกิดความมัน่คงทางดา้นร่างกาย 
จิตใจ และสังคม การให้การสนบัสนุนทางสังคมแก่ผูสู้งอายุ ควรพิจารณาความเหมาะสมและมี
ความสอดคล้องกับความจ าเป็นของบุคคลในวยัสูงอายุซ่ึงมีความแตกต่างกันในแต่ละบุคคล 
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นอกเหนือจากความตอ้งการพื้นฐานท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิต ซ่ึงไดแ้ก่ การสนบัสนุนช่วยเหลือใน
ดา้นต่าง ๆ จะท าให้บุคคลมีโอกาสแสวงหาส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ และเอ้ืออ านวยให้บุคคลสามารถ
พึ่งพาตนเอง ตลอดจนเขา้ถึงแหล่งบริการสุขภาพไดอ้ยา่งเหมาะสม (Pender, 1987 อา้งถึงใน อปัสร 
รังสิปราการ, 2539: 38) แรงสนบัสนุนทางสังคมจึงมีความส าคญัต่อผูสู้งอายุ ซ่ึงช่วยให้ผูสู้งอายุ
สามารถใหก้ารตอบสนองความตอ้งการของผูสู้งอายุทั้งในดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคมได้
อย่างครอบคลุม เพื่อให้ผูสู้งอายุเกิดความพึงพอใจในชีวิต คงไวซ่ึ้งสุขภาพ สวสัดิภาพและความ
ผาสุก โดยองค์ประกอบของการสนบัสนุนทางสังคมในผูสู้งอายุไดด้งัน้ี 1)ความใกลชิ้ดผกูพนั 2)
การรับรู้คุณค่าในตนเอง 3)การรับรู้ในฐานะเป็นส่วนหน่ึงของสังคม 4)การไดรั้บการช่วยเหลือใน
ดา้นต่าง ๆ 5)การมีโอกาสในการเล้ียงดูและช่วยเหลือบุคคล (อปัสร รังสิปราการ, 2539: 38-39)  
นอกจากนั้น ฉวีวรรณ แก้วพรหม (2530: 22) ได้แบ่งชนิดของการสนับสนุนทางสังคมท่ีมีต่อ
ผูสู้งอายุให้ครอบคลุมดา้นตอบสนอง ความจ าเป็นพื้นฐานดา้นอารมณ์ ดา้นสังคม และร่างกาย ดงั 
สาวิตรี ล้ิมชยัอรุณเรือง (2536: 35) ท่ีกล่าวไวว้่าการสนบัสนุนทางสังคม เป็นส่ิงตอบสนองความ
จ าเป็นพื้นฐานทางสังคมท่ีมนุษย์ทุกคนตอ้งการเป็นอย่างยิ่ง ซ่ึงสรุปครอบคลุมถึงความจ าเป็น
พื้นฐานดา้นร่างกาย หรือวตัถุซ่ึงเป็นความช่วยเหลือทางดา้นขอ้มูลข่าวสารหรือส่ิงของ ตลอดจน
รวมถึงเงิน แรงงานค าแนะน าปรึกษาต่าง ๆ และการไดรั้บบริการ ความจ าเป็นพื้นฐานดา้นอารมณ์ 
ไดแ้ก่ การไดรั้บตอบสนองทางดา้นอารมณ์ การไดรั้บความรัก การดูแลเอาใจใส่ ความสนิทสนม 
ความผกูพนัและความไวว้างใจ การไดรั้บการยอมรับและมีผูเ้ห็นคุณค่า การไดรั้บความเคารพจาก
ผูอ่ื้นและความจ าเป็นพื้นฐานดา้นสังคม คือการไดรั้บการตอบสนองในฐานะท่ีเป็นส่วนหน่ึงของ
สังคม การมีส่วนร่วมในสังคม ความรู้สึกเป็นเจา้ของสังคมของตน 

2.4.2.6 ความเช่ือและศรัทธาทางศาสนา การนบัถือศาสนาของบุคคลจะก่อให้เกิด
ประโยชน์ทางดา้นต่าง ๆ 4 ประการ คือ 1)ศาสนาท าให้บุคคลรู้สึกวา่ชีวิตมีความหมายมีเป้าหมาย
ชีวิตชดัเจนและมีการมองโลกในแง่ดี 2)ศาสนาท าให้บุคคลมีความรู้สึกวา่สามารถควบคุมผลท่ีเกิด
ข้ึนกับตนเองได้มากข้ึน  3)สามารถจดัการกบัความเครียดและแก้ปัญหาได้ดี และ 4)ผูท่ี้นับถือ
ศาสนาอยา่งเคร่งครัดท าใหค้นอ่ืนยอมรับและท าให้บุคคลมีพฤติกรรมท่ีดีงามในชีวิตประจ าวนัและ
มีชีวิตท่ีเหมาะสม ท าให้สุขภาพกายสุขภาพจิตดี มีคุณภาพชีวิตสูงและรู้สึกเป็นสุข (ดวงเดือน 
พนัธุมนาวนิ และคณะ, 2540: 127) จากบทบาทและประโยชน์ของศาสนาพบวา่ การนบัถือศาสนาท่ี
เหมาะสมตามกรอบ หรือกฎเกณฑข์องศาสนานั้น ๆ นอกจากน้ียงัมีผูก้ล่าวถึงศาสนาวา่มีอิทธิพลต่อ
ความคิด กล่าวคือ ผูท่ี้มีความเขา้ใจในหลกัค าสอนของศาสนาอยา่งถูกตอ้ง และมีความเช่ือในคุณค่า
ของศาสนา จะสามารถน าหลกัค าสอนมาใช้เป็นส่ือทางความคิด (Cognitive Mediation) ท าให้มี
ความเขา้ใจในปรากฏการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนกบัตนเองในชีวิตทั้งดา้นดี และดา้นไม่ดี (มณัฑนาวดี 
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เมธาพฒันะ, 2547: 36) โดย ฮมัเพียร์ (Humphreys, 1975: 42 อา้งถึงใน ไพฑูรย ์พวงยอด, 2545: 20)
และสุมณฑา คณาเจริญ (2548: 98) ไดก้ล่าวไวค้ลา้ยกนั คือ ความศรัทธาในพุทธศาสนา หมายถึง 
ความเช่ือ ความนบัถือท่ีประกอบดว้ยปัญญาและเหตุผล เพราะพุทธศาสนาเป็นศาสนาแห่งปัญญา 
เนน้สอนคนให้มีเหตุผล ไม่เช่ืออยา่งงมงาย ค าสอนของพระพุทธเจา้ ถา้มีองค์ประกอบศรัทธาแลว้
จะตอ้งมีองค์ประกอบด้านปัญญาคู่กนัเสมอ จะเห็นได้ว่าเป็นผลสืบเน่ืองมาจากความเขา้ใจบน
พื้นฐานแห่งเหตุผลไม่ใช่ถูกบงัคบัให้เช่ือ มินตรา สิริวนัต์ (2550: 27) ไดใ้ห้ความหมายของความ
ศรัทธาในพุทธศาสนา ไวว้่า การมีความเช่ือ และสามารถการปฏิบติัในชีวิตประจ าวนัตามหลกัค า
สอนของศาสดาท่ีตนนบัถือดัง่เช่น การท าบุญตกับาตร การบริจาคเงิน หรือวสัดุส่ิงของ การเขา้ร่วม
พิธีกรรมทางศาสนา การท าสมาธิ และการฟังเทศน์ธรรมค าสอนในศาสนาท่ีตนนบัถือ และในการ
วจิยัเร่ืองความถดถอยของผูสู้งอาย ุโดย อรวรรณ ฉ ่าช่ืน (2541: 27) กล่าววา่ ปัจจยัดา้นศาสนา น่าจะ
มีอิทธิพลต่อภาวะถดถอยในผูสู้งอายุ เพราะว่างานวิจยัต่าง ๆ  ท่ีมีการวิจยัมาแลว้ พบว่า ศาสนามี
อิสระต่อชีวิต จากการส ารวจทัศนคติและความเช่ือทางพุทธศาสนาและประชากรทั้ งใน
กรุงเทพมหานครและต่างจงัหวดัจ านวน 2,500 คน พบว่า ผูใ้หญ่ตอนกลางและตอนปลาย(อายุ
ประมาณ 30-60 ข้ึนไป) มีความเช่ือทางศาสนา เช่นเช่ือว่า “ศาสนามีอิทธิพลต่อความคิดและชีวิต
ของตน” และผูท่ี้มีอาชีพชาวไร่ชาวนาคา้ขายเล็ก ๆ น้อย ๆ มีความเช่ือทางศาสนามากกว่าผูท่ี้มี
อาชีพอ่ืน ๆ และผูท่ี้มีการศึกษาต ่ามีความเช่ือทางศาสนามากกวา่ผูท่ี้มีการศึกษาสูง ส าหรับในส่วนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัอิทธิพลของครอบครัวต่อการถ่ายทอดความเช่ือทางศาสนา สรุปไดว้่า บุคคลท่ีไดรั้บ
การถ่ายทอดทางพุทธศาสนาจากบิดา มารดา เป็นผูท่ี้มีทศันคติท่ีดีต่อพุทธศาสนาพบในผูใ้หญ่วยั
กลางคนและวยัสูงอาย ุ
  ความพึงพอใจในชีวติของแต่ละคนนั้นมีมากนอ้ยแตกต่างกนั บางคนยากจนแต่กลบัมีความ
พึงพอใจในชีวิตของตน ในขณะท่ีผูบ้างคนร ่ ารวยมีฐานะดี กลบัไม่มีความพึงพอใจในชีวิต ทั้งน้ี
เน่ืองจากว่ามีปัจจัยหลายอย่างท่ีท าให้แต่ละคนมีความพึงพอใจแตกต่างกัน  การศึกษาคร้ังน้ี
พิจารณาความพึงพอใจในชีวิตออกเป็น 6 ด้าน ได้แก่ ด้านสุขภาพ ด้านเศรษฐกิจ ด้านความ
สัมพนัธภาพกบับุคคลใกลชิ้ด ดา้นความรู้สึกเปรียบเทียบทางสังคม ดา้นการสนบัสนุนทางสังคม 
และความเช่ือและศรัทธาทางศาสนา ตามแนวคิดของสาธิตา เดโชนนัทกุล (2554) 
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2.5 งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 

แมคเฟอร์สัน (Macpherson, 1979) ไดศึ้กษา เก่ียวกบัการด าเนินชีวิตก่อนเกษียณและการ
วางแผนก่อนเกษียณอายุ โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการด าเนินชีวิตก่อน
เกษียณกบัระดบัการวางแผนก่อนเกษียณอายุ โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่าง
การด าเนินชีวิตก่อนเกษียณกบัระดบัการวางแผนส าหรับเกษียณและการตดัสินใจเกษียณ กลุ่ม
ตวัอย่างมีอายุระหว่าง 58-64 ปี ผลการศึกษาพบว่า ลกัษณะอาชีพ รายได้ ระดบัการศึกษาภาวะ
สุขภาพและการเขา้ร่วมกิจกรรมในสังคม มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัทศันคติต่อการเกษียณและ
การตดัสินใจเกษียณ ซ่ึงส่งผลต่อการวางแผนก่อนเกษียณดว้ย 

รัชนี ฝนทองมงคล (2538) ไดศึ้กษาการด าเนินชีวติของผูสู้งอายภุายหลงัเกษียณอายุราชการ  
โดยศึกษา จากขา้ราชการบ านาญสังกดักรุงเทพมหานคร ท่ีมีอายุระหวา่ง 61-66 ปี จ  านวน 279 ราย 
พบวา่ ผูสู้งอายุส่วนหน่ึงเคยไดรั้บความรู้มาก่อนเกษียณอายุและมีการเตรียมตวัก่อนเกษียณในดา้น
งานอดิเรก ดา้นสุขภาพ ดา้นอาชีพ ดา้นรายไดแ้ละท่ีอยูอ่าศยั อยูใ่นระดบัปานกลาง (ร้อยละ 63.4) 
นอกจากน้ียงัพบวา่ มีทศันคติต่อชีวติภายหลงัเกษียณอายุเป็นไปในทางบวก ซ่ึงส่งผลต่อการใชชี้วิต
ในปัจจุบนั ส่วนปัญหาท่ีส าคญั คือ ปัญหาดา้นสุขภาพ (ร้อยละ 70). 

ดารณีย ์ศรีสวสัด์ิกุล (2539) ไดศึ้กษาเร่ือง การเตรียมการเกษียณอายุราชการ : ศึกษาเฉพาะ
กรณีขา้ราชการกรมพลศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ โดยกลุ่มตวัอยา่งมีอายุระหวา่ง 50-60 ปี จ  านวน 
97 ราย ผลการศึกษาพบวา่ ขา้ราชการมีการเตรียมการเกษียณอายุในระดบัปานกลาง และปัจจยัท่ีมี
ความสัมพนัธ์กบัการเตรียมการเกษียณอายุ คือ ความสัมพนัธ์กบัครอบครัว และความสัมพนัธ์กบั
เพื่อน ส่วนปัจจยัท่ีไม่มีความสัมพนัธ์กบัการเตรียมการเกษียณอายุ คือ อายุ การศึกษา สถานภาพ
สมรส สถานภาพทางต าแหน่ง สถานภาพทางสุขภาพ สถานภาพทางเศรษฐกิจและความตอ้งการ
การสนบัสนุนจากหน่วยงาน 

ธนิตา สมบูรณ์ (2553) ได้ท าการศึกษาเร่ือง การตั้งเป้าหมายส่วนบุคคล ความส าเร็จใน
อาชีพ การปรับตวัหลังเกษียณ และความพึงพอใจในชีวิต ของวุฒิอาสาธนาคารสมอง ในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 332 คน พบวา่ 1) การตั้งเป้าหมายส่วนบุคคล 
ความส าเร็จในอาชีพ การปรับตวัหลงัเกษียณของวุฒิอาสาธนาคารสมองอยู่ในระดบัสูง และความ
พึงพอใจในชีวิตในระดบัปานกลาง 2) วุฒิอาสาธนาคารสมองท่ีมีเพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดบั
การศึกษา อาชีพก่อนเกษียณ ภาวะสุขภาพ ระยะเวลาของการเกษียณ ลักษณะการอยู่อาศัย 
ความสัมพนัธ์ในครอบครัวแตกต่างกนั มีความพึงพอใจในชีวิตไม่แตกต่างกนั 3) การตั้งเป้าหมาย
ส่วนบุคคล ความส าเร็จในอาชีพ การปรับตวัหลงัเกษียณ มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความพึงพอใจ
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ในชีวิต ของวุฒิอาสาธนาคารสมอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .0114  ความส าเร็จในอาชีพ 
การปรับตวัหลงัเกษียณและการตั้งเป้าหมายส่วนบุคคล สามารถร่วมกนัท านายความพึงพอใจใน
ชีวติ ของวฒิุอาสาธนาคารสมองไดร้้อยละ 44.2     

แสนค านึง ตรีกฤกษ์ฤทธ์ิ (2556) ได้ท าการศึกษาเร่ือง คุณภาพชีวิตและการเตรียมความ
พร้อมก่อนเกษียณอายุของราชการครู จงัหวดัชลบุรี  พบวา่ ขา้ราชการครู จงัหวดัชลบุรี ส่วนใหญ่
เป็นเพศหญิง อายุเฉล่ีย 52.69 ปี และมีรายไดเ้ฉล่ีย33,794.34 บาทต่อเดือน เกือบสามในห้าให้
ความส าคญักบัการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุอยูใ่นระดบัสูง ส่วนผลการศึกษาคุณภาพ
ชีวิตรายบุคคล พบว่าประมาณคร่ึงหน่ึงมีคุณภาพชีวิตโดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เม่ือ
พิจารณารายด้าน พบว่า คุณภาพชีวิตด้านสุขภาพกาย ด้านจิตใจ ด้านส่ิงแวดล้อม และด้าน
สัมพนัธภาพทางสังคม อยูใ่นระดบัดี ส่วนการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุ พบวา่มากกวา่
สองในสามเล็กน้อยมีการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุโดยภาพรวมอยู่ในระดบัดี เม่ือ
พิจารณารายดา้น พบวา่การเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้นท่ีอยู่
อาศยั และดา้นทรัพยสิ์นและเงินทอง อยูใ่นระดบัดี ส่วนการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุ
ด้านกิจกรรมและการใช้เวลาว่างอยู่ในระดับปานกลาง ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่าง
คุณภาพชีวิตและการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุ ของขา้ราชการครู จงัวดัชลบุรี พบว่า
การเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุโดยภาพรวมมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัคุณภาพชีวิตโดย
ภาพรวม อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ พบว่า การเตรียม
ความพร้อมก่อนการเกษียณอายุดา้นจิตใจ และดา้นร่างกายมีอิทธิพลเชิงบวกต่อคุณภาพชีวิตโดย
ภาพรวมของขา้ราชการครู จงัหวดัชลบุรี อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

ผลการศึกษาดงักล่าวมาน้ีไดท้  าใหผู้ว้จิยัตั้งสมมติฐานขอ้ท่ี 2 ไดว้า่ “ความพึงพอใจในชีวิตมี
ความสัมพนัธ์กบัการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอาย”ุ  

ลลิลญา ลอยลม (2545) ได้ศึกษา การเตรียมตัวก่อนเกษียณของผู ้สูงอายุในจังหวัด
สมุทรปราการ พบวา่ ผูสู้งอายุมีการเตรียมตวัก่อนเกษียณอายุในระดบัดี โดยไดเ้ตรียมตวัดา้นจิตใจ
และอารมณ์มากท่ีสุด รองลงมาคือดา้นร่างกาย ท่ีพกัอาศยั การเขา้ร่วมกิจกรรมสังคม การเงินและ
การใชจ่้ายและการใชเ้วลาและงานอดิเรก ตามล าดบั       

สุเทพ  พลูสวสัด์ิ (2550) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง การเตรียมตวัเกษียณอายุราชการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา กลุ่มตวัอยา่งมีอาย ุ51– 60 ปี สังกดัส านกังานเขตพื้นการศึกษานครปฐม เขต 1 และเขต 
2 จ านวน 129 คน พบวา่ การเตรียมตวัเกษียณอายุราชการของผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมอยู่
ในระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่อยู่ในระดบัมาก 2 ดา้น คือ การเตรียมตวัเกษียณอายุ
ดา้นร่างกายและจิตใจ ส่วนดา้นรายไดแ้ละการใชจ่้าย ดา้นท่ีอยูอ่าศยั ดา้นงานอดิเรก และดา้นการมี
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ส่วนร่วมในสังคม อยู่ในระดับปานกลางตามล าดับ ส าหรับปัญหาและแนวทางการเตรียมตัว
เกษียณอายรุาชการของผูบ้ริหารสถานศึกษา พบวา่ 1) ดา้นร่างกายมีปัญหาคือโรคประจ าตวั จึงควร
หมัน่ดูแลสุขภาพและออกก าลงักายสม ่าเสมอ 2) ดา้นจิตใจมีปัญหาคือวา้เหว ่จิตใจฟุ้งซ่าน ซึมเศร้า 
รับสภาพการเปล่ียนแปลงไม่ได้ จึงควรฝึกท าสมาธิให้จิตใจสงบและยอมรับการเปล่ียนแปลงท่ี
เกิดข้ึน 3) ดา้นรายไดแ้ละการใชจ่้ายมีปัญหาคือมีรายไดล้ดลงไม่เพียงพอกบัการใชจ่้ายจึงควรเตรียม
วางแผนดา้นการเงินอย่างรอบคอบ 4) ดา้นงานอดิเรกมีปัญหาคือมีการเตรียมหรือวางแผนน้อยจึง
ควรหาความรู้หรือฝึกท างานอดิเรกท่ีตนเองชอบจนเกิดความช านาญ 5) ด้านท่ีอยู่อาศยัมีปัญหา
สภาพบา้นยงัไม่เอ้ืออ านวยกบัวยัสูงอายุ และส่วนใหญ่ยงัอยูร่ะหวา่งการเช่าซ้ือบา้นจึงควรวางแผน
สะสมเงินเพื่อซ้ือบา้นเป็นของตนเองและปรับปรุงบา้นให้มีสภาพอ านวยความสะดวกแก่วยัสูงอาย ุ
6) ด้านการมีส่วนร่วมในสังคมมีปัญหาการวางแผนเขา้ร่วมกิจกรรมในสังคมน้อยจึงควรศึกษา
ระเบียบการท่ีจะเขา้ร่วมชมรมหรือสมาคมท่ีตนเองสนใจหรือหาโอกาสช่วยเหลืองานสังคมตามท่ี
ตนเองมีความรู้ความสามารถ 

ศิริวรรณ เรืองกลู (2551) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง การศึกษาความตอ้งการในการเตรียมตวัก่อน
เกษียณอายรุาชการของขา้ราชการมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบั
ความตอ้งการในการเตรียมตวัก่อนเกษียณอายุราชการของขา้ราชการมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์
และความตอ้งการสนับสนุนจากมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ซ่ึงเปรียบเทียบความตอ้ง การซ่ึง
จ าแนกตามสถานภาพดา้นเพศ ระดบัการศึกษา ต าแหน่ง ประสบการณ์การท างาน สถานภาพ และ
อตัราเงินเดือนโดยมีกลุ่มเป้าหมายท่ีเป็นขา้ราชการท่ีมีอายุระหว่าง 54-60 ปี จ  านวน 214 คน ผล
การ ศึกษาพบว่ า  ข้า ร าชการ ก่อน เก ษียณอายุ ร าชการ มีความต้องการสนับส นุนจาก
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์อยูใ่นระดบัมาก โดยให้ความส าคญักบัความตอ้งการไดรั้บการอ านวย
ความสะดวกและการให้ค  าแนะน าเก่ียวกบัสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ จากมหาวิทยาลยั ความตอ้งการ
สวสัดิการในดา้นต่าง ๆ  และดา้นร่างกายและจิตใจอยู่ในระดบัมาก แต่ในดา้นอ่ืน ๆ  อยู่ในระดบั
ปานกลาง ในขณะท่ีขา้ราชการก่อนเกษียณท่ีมีเพศและระดบัการศึกษาต่างกนัมีความตอ้งการในการ
เตรียมตวัก่อนเกษียณอายุราชการแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และขา้ราชการ
ก่อนเกษียณท่ีมีต าแหน่ง ประสบการณ์การท างาน สถานภาพ และอตัราเงินเดือนท่ีต่างกนั มีความ
ตอ้งการในการเตรียมตวัก่อนเกษียณอายรุาชการไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  วนัชยั แกว้สุมาลี (2552)  ไดศึ้กษาเร่ืองความเช่ือ ทศันคติ และพฤติกรรมการเตรียมตวัก่อน
การเกษียณอายกุารท างานของบุคคลท างานวยัผูใ้หญ่ในเขตกรุงเทพมหานคร ท่ีมีอายุระหวา่ง21–60 
ปี จ  านวน 400 คน พบวา่ เพศและระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนัมีการเตรียมตวัก่อนการเกษียณอายุ
การท างานแต่ละด้านไม่แตกต่างกัน กลุ่มตวัอย่างท่ีอายุ 50 ปีข้ึนไปมีการเตรียมตวัก่อนการ
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ความพร้อมก่อนเกษียณอายขุองขา้ราชการ  
แบ่งออกเป็น 5 ดา้น 

   1. การเตรียมพร้อมดา้นร่างกายและจิตใจ 
   2. การเตรียมพร้อมดา้นรายไดแ้ละรายจ่าย 
   3.การเตรียมพร้อมดา้นงานอดิเรก 
   4.การเตรียมพร้อมดา้นท่ีอยูอ่าศยั 
   5.การเตรียมพร้อมดา้นการมีส่วนร่วมในสงัคม 

เกษียณอายุท างานมากกวา่กลุ่มท่ีมีระดบัอายุ 40 ปี ลงมา สถานภาพสมรสมีคู่หรืออยู่ดว้ยกนั และ
สถานภาพหมา้ย หยา่หรือแยกกนัอยู ่มีการเตรียมตวัก่อนการเกษียณอายุการท างานมากกวา่กลุ่มท่ีมี
สถานภาพโสด และกลุ่มท่ีมีรายไดต้ั้งแต่ 20,000 บาทข้ึนไป มีการเตรียมตวัก่อนการเกษียณอายุการ
ท างาน มากกวา่กลุ่มท่ีมีรายไดไ้ม่เกิน 10,000 บาท 
  ผลการศึกษาดงักล่าวมาน้ีไดท้  าให้ผูว้ิจยัตั้งสมมติฐานขอ้ท่ี 3 ไดว้า่ “ขา้ราชการ ท่ีมีปัจจยั
ส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุรายได ้อายงุาน และจ านวนบุตรท่ีอยูใ่นความดูแลรับผดิชอบแตกต่างกนั 
มีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณแตกต่างกนั”  
 

2.6 กรอบแนวคดิ 
 
               ตัวแปรต้น          ตัวแปรตาม 

 ปัจจยัส่วนบุคคล 
  1.1 เพศ 
 1.2 สถานภาพ 
 1.3 อาย ุ
 1.4 ระดบัการศึกษา 
 1.5 รายได ้ 
  1.6 อายงุาน  
  1.7 จ  านวนบุตรท่ีอยูใ่นความดูแล    
                     รับผิดชอบ 
  1.8 โรคประจ าตวั 
 1.9 ความตั้งใจต่อการเกษียณก่อนอาย ุ
ปัจจยัการรับรู้ความเส่ียง 
 2.1 ดา้นสุขภาพ 
 2.2 ดา้นเศรษฐกิจ 
 2.3 ดา้นสงัคม 
ปัจจยัความพึงพอใจในชีวิต 
 3.1 ดา้นสุขภาพ 
 3.2 ดา้นเศรษฐกิจ 
 3.3 ดา้นสมัพนัธภาพกบับุคคลใกลชิ้ด 
 3.4 ดา้นความรู้สึกเปรียบเทียบทางสังคม  
 3.5 ดา้นการสนบัสนุนทางสงัคม 
 3.6 ดา้นความเช่ือและศรัทธาทาง 
                     ศาสนา 



 

บทที ่3 
 

วธีิด าเนินการวจิยั 

ในการท าวิจยั เร่ือง ความสัมพนัธ์ระหว่างการรับรู้ความเส่ียง ความพึงพอใจในชีวิต และ
การเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายขุองขา้ราชการ ไดก้ าหนดวิธีการด าเนินการศึกษาคน้ควา้ตาม
ขั้นตอน ดงัน้ี 

3.1  การก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั 
3.2 ตวัแปรท่ีศึกษาและนิยามปฏิบติัการ 
3.3  การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3.4  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
3.5  การจดักระท าขอ้มูลและการวเิคราะห์ขอ้มูล 
3.6  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

3.1 การก าหนดประชากรและการเลอืกกลุ่มตัวอย่าง 
 
 ประชากร (Population) 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ขา้ราชการ กรมการปกครองส่วนกลาง ท่ีมีอายุตั้งแต่ 
45 ปี ข้ึนไป จ านวนทั้งส้ิน 1,153 คน 
 กลุ่มตัวอย่าง (Sample) 
 กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดก้  าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชสู้ตรยามาเน่ 
(Yamane, 1973 : 727) ท่ีระดบัความเช่ือมัน่เท่ากบั 95% โดยการค านวณขนาดกลุ่มตวัอยา่งจากสูตร 
ดงัน้ี 
 

  
21 Ne

N
n


  

 
 โดยท่ี  n  คือ จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 



36 

       N คือ จ านวนประชากร 
       e  คือ ความคลาดเคล่ือน (e = 0.05) 
  เม่ือแทนค่าในสูตรจะไดก้ลุ่มตวัอยา่งเท่ากบั 
 

  97.296



205)(1,153)(0.1

1,153
n

 
 
  ผูว้ิจ ัยก าหนดกลุ่มตัวอย่างให้เป็นจ านวนทั้ งส้ิน 350 คน และด าเนินการสุ่มอย่างง่าย 
(Simple Random Sampling) จากขา้ราชการ ท่ีมีอายุตั้งแต่ 45 ปีข้ึนไป และท าแบบสอบถามดว้ย
ความสมคัรใจ 
 

3.2 ตัวแปรทีศึ่กษาและนิยามปฏบิัติการ 
 

การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัท าการศึกษาตวัแปร การรับรู้ความเส่ียง ความพึงพอใจในชีวิตและการ
เตรียมความพร้อมก่อนเกษียณ  โดยมีนิยามปฏิบติัการดงัต่อไปน้ี 

การเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณ  หมายถึง  การด าเนินการหรือการปฏิบติัของขา้ราชการ
ท่ีมีอายตุั้งแต่ 45 ปีข้ึนไป เพื่อเป็นการเตรียมตวัก่อนเกษียณอายุ ซ่ึงการวิจยัคร้ังน้ีก าหนดการเตรียม
ความพร้อมก่อนเกษียณอายไุว ้5 ดา้น ไดแ้ก่ 

การเตรียมความพร้อมด้านร่างกายและจิตใจ โดยการเตรียมความพร้อมด้าน
ร่างกาย หมายถึง การหาความรู้เร่ืองการดูแล  รักษาสุขภาพและการปฏิบติัตนเม่ือเขา้สู่วยัสูงอาย ุ
และการเตรียมความพร้อมดา้นจิตใจ หมายถึง การหาความรู้เก่ียวกบัการ เปล่ียนแปลงดา้นจิตใจและ
อารมณ์เม่ือเขา้สู่วยัสูงวยั  

การเตรียมความพร้อมด้านรายไดแ้ละรายจ่าย  หมายถึง การหาความรู้เร่ืองสิทธิ
ประโยชน์ของการรับบ าเหน็จ บ านาญ  และการเตรียมใชจ่้ายให้เพียงพอกบัรายไดใ้นแต่ละเดือน
ภายหลงัเกษียณอาย ุ

การเตรียมความพร้อมดา้นงานอดิเรก  หมายถึง  การหาความรู้เก่ียวกบักิจกรรม
และงานอดิเรกท่ีตรงกบัความสนใจของตนเอง  

การเตรียมความพร้อมดา้นท่ีอยูอ่าศยั หมายถึง การวางแผนเก่ียวกบัท่ีอยูอ่าศยัหลงั
เกษียณอายไุวล่้วงหนา้ 
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การเตรียมความพร้อมดา้นการมีส่วนร่วมในสังคม หมายถึง การหาความรู้เก่ียวกบั
กิจกรรมสังคมท่ีท่านสนใจจะเขา้ร่วมหลงัเกษียณอาย ุ

การรับรู้ความเส่ียง หมายถึง การรับรู้ความไม่แน่นอนในวยัเกษียณของขา้ราชการท่ีคิดวา่มี
โอกาสจะเผชิญในอนาคต โดยเนน้ส่ิงท่ีไม่ไดค้าดหวงั 3 ดา้น คือ ดา้นสุขภาพ ดา้นเศรษฐกิจ ดา้น
สังคม  

ดา้นสุขภาพ หมายถึง การรับรู้ความไม่นอนเก่ียวกบัสุขภาพท่ีอาจเกิดข้ึนได ้
ดา้นเศรษฐกิจ หมายถึง การรับรู้ความไม่นอนเก่ียวกบัการเงินท่ีอาจเกิดข้ึนได ้
ดา้นสังคม หมายถึง การรับรู้ความไม่นอนเก่ียวกบับุคคลรอบขา้งในสังคมท่ีอาจ

เกิดข้ึนได ้
ความพึงพอใจในชีวิต หมายถึง ความรู้สึกในปัจจุบนัของขา้ราชการท่ีมีอายุตั้งแต่ 45 ปีข้ึน

ไป ต่อ สภาพแวดลอ้มในดา้นต่าง ๆ เก่ียวกบัชีวิต โดยแบ่งออกเป็น 6 ดา้น คือ ดา้นสุขภาพ ดา้น
เศรษฐกิจ ด้านสัมพนัธภาพกับบุคคลใกล้ชิด ด้านความรู้สึกเปรียบเทียบทางสังคม ด้านการ
สนบัสนุนทางสังคม ดา้นความเช่ือและศรัทธาทางศาสนา   

ดา้นสุขภาพ หมายถึง การรับรู้ของขา้ราชการท่ีมีต่อตนเองในดา้นสุขภาพ 
ดา้นเศรษฐกิจ หมายถึง การรับรู้สภาพการเงินของขา้ราชการในปัจจุบนั 
ดา้นสัมพนัธภาพกบับุคคลใกล้ชิด หมายถึง ลกัษณะพฤติกรรมท่ีแสดงถึงความ

สนิทสนมใกลชิ้ดระหวา่งขา้ราชการกบัสมาชิกในครอบครัว บุตรหลาน และบุคคลรอบขา้ง 
ด้านความรู้สึกเปรียบเทียบทางสังคม  หมายถึง ความรู้สึกของขา้ราชการท่ีได้

ประเมินวา่ตนเองมีการเปรียบเทียบกบัผูอ่ื้นในสังคมรอบขา้ง 
ดา้นการสนบัสนุนทางสังคม หมายถึง ขา้ราชการมีส่วนร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ใน

สังคม และมีโอกาสแลกเปล่ียนความคิดเห็น ช่วยเหลือกนัเป็นการสร้างสัมพนัธภาพและเครือข่าย
ทางสังคม 

ดา้นความเช่ือและศรัทธาทางศาสนา หมายถึง ความเช่ือความศรัทธาอยา่งมีเหตุผล
และการปฏิบติัตามหลกัค าสอนทางศาสนา 

ปัจจัยส่วนบุคคล หมายถึง คุณลกัษณะทางประชากรศาสตร์ของบุคคล 
ประกอบด้วย เพศ สถานภาพ อายุ ระดบัการศึกษา รายได้ อายุงาน จ านวนบุตรท่ีอยู่ใน

ความดูแลรับผดิชอบ การมี โรคประจ าตวั และความตั้งใจต่อการเกษียณก่อนอาย ุ
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3.3 การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
 
 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดใ้ช้แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเคร่ืองมือท่ี
ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ซ่ึงแบ่งเป็นเน้ือหาแบบสอบถามเป็น 4 ส่วน ดงัน้ี 
 ส่วนที่ 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของกลุ่มขา้ราชการกรมการปกครอง 
จ านวน 9 ขอ้ ลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) ไดแ้ก่ เพศ สถานภาพ อายุ ระดบั
การศึกษา รายได ้อายุงาน จ านวนบุตรท่ีอยู่ในความดูแลรับผิดชอบ โรคประจ าตวั และความตั้งใจ
ต่อการเกษียณก่อนอาย ุ
  ส่วนที ่2 แบบสอบถามเก่ียวกบัการรับรู้ความเส่ียง จ านวน 15 ขอ้ ประกอบดว้ย 
 1. ดา้นเศรษฐกิจ  จ านวน 5 ขอ้ (ขอ้ 1-5) 
 2. ดา้นสุขภาพ  จ านวน 5 ขอ้ (ขอ้ 6-10) 
 3. ดา้นสังคม   จ านวน 5 ขอ้ (ขอ้ 11-15) 
 แบบสอบถามมีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วน (Rating scale) 6 ระดบั โดยมีเกณฑ์การให้
คะแนน ดงัน้ี 
 5 คะแนน  หมายถึง คิดเช่นนั้นอยา่งมาก หรือเสมอ ๆ  
 4 คะแนน  หมายถึง คิดเช่นนั้นมาก หรือบ่อยคร้ัง 
 3 คะแนน  หมายถึง คิดเช่นนั้นบา้งเป็นบางคร้ัง 
 2 คะแนน  หมายถึง คิดเช่นนั้น นาน ๆ  คร้ัง 
 1 คะแนน  หมายถึง คิดเช่นนั้นนานมากแลว้ เหมือนวา่ เกือบไม่ไดคิ้ดเช่นนั้นเลย 
 0 คะแนน  หมายถึง ไม่เคยคิดถึงในเร่ืองน้ีเลย 
 เน่ืองจากแบบสอบถามในตอนน้ีเป็นขอ้ค าถามในเชิงลบทั้งหมด และมีความหมายคือ 
ความเส่ียงในดา้นต่าง ๆ  เก่ียวกบัการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอาย ุจึงไม่มีการกลบัค่าคะแนน 
 ส่วนที ่3 แบบสอบถามเก่ียวกบัความพึงพอใจในชีวติ จ  านวน 58 ขอ้ ประกอบดว้ย 
 1. ดา้นสุขภาพ    จ านวน 22 ขอ้ (ขอ้ 1-22) 
 2. ดา้นเศรษฐกิจ    จ านวน   5 ขอ้ (ขอ้ 23-27) 
 3. ดา้นสัมพนัธภาพกบับุคคลใกลชิ้ด จ านวน 12 ขอ้ (ขอ้ 28-39) 
 4. ดา้นความรู้สึกเปรียบเทียบทางสังคม จ านวน   4 ขอ้ (ขอ้ 40-43) 
 5. ดา้นการสนบัสนุนทางสังคม  จ านวน 8 ขอ้ (ขอ้ 44-51) 
 6. ดา้นความเช่ือและศรัทธาทางศาสนา จ านวน 7 ขอ้ (ขอ้ 52-58) 
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 แบบสอบถามมีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วน (Rating scale) 5 ระดบั โดยมีเกณฑ์การให้
คะแนน ส าหรับขอ้ค าถามในเชิงบวก ดงัน้ี 
 5 คะแนน  หมายถึง มีความคิดเห็น “เห็นดว้ยอยา่งยิง่” 
 4 คะแนน  หมายถึง มีความคิดเห็น “เห็นดว้ย” 
 3 คะแนน  หมายถึง มีความคิดเห็น “ไม่แน่ใจ” 
 2 คะแนน  หมายถึง มีความคิดเห็น “ไม่เห็นดว้ย” 
 1 คะแนน  หมายถึง มีความคิดเห็น “ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่” 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน ส าหรับขอ้ค าถามในเชิงลบ ดงัน้ี 
 1 คะแนน  หมายถึง มีความคิดเห็น “เห็นดว้ยอยา่งยิง่” 
 2 คะแนน  หมายถึง มีความคิดเห็น “เห็นดว้ย” 
 3 คะแนน  หมายถึง มีความคิดเห็น “ไม่แน่ใจ” 
 4 คะแนน  หมายถึง มีความคิดเห็น “ไม่เห็นดว้ย” 
 5 คะแนน  หมายถึง มีความคิดเห็น “ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่” 
 
 ส่วนที่ 4 แบบสอบถามเก่ียวกบัการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ จ  านวน 30 ข้อ 
ประกอบดว้ย 
 1. ดา้นการเตรียมความพร้อมดา้นร่างกายและจิตใจ จ านวน 10 ขอ้ (ขอ้ 1-10) 
 2. ดา้นการเตรียมความพร้อมดา้นรายไดแ้ละรายจ่าย จ านวน 5 ขอ้ (ขอ้ 11-15) 
 3. ดา้นการเตรียมความพร้อมดา้นงานอดิเรก  จ านวน 5 ขอ้ (ขอ้ 16-20) 
 4. ดา้นการเตรียมความพร้อมดา้นท่ีอยูอ่าศยั  จ านวน 5 ขอ้ (ขอ้ 21-25) 
 5. ดา้นการเตรียมความพร้อมดา้นการมีส่วนร่วมในสังคม จ านวน 5 ขอ้ (ขอ้ 26-30) 
 มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วน (Rating scale) 5 ระดบั โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 
 5 คะแนน  หมายถึง มีการเตรียมความพร้อม “มากท่ีสุด” 
 4 คะแนน  หมายถึง มีการเตรียมความพร้อม “มาก” 
 3 คะแนน  หมายถึง มีการเตรียมความพร้อม “ปานกลาง” 
 2 คะแนน  หมายถึง มีการเตรียมความพร้อม “นอ้ย” 
 1 คะแนน  หมายถึง มีการเตรียมความพร้อม “นอ้ยท่ีสุด” 
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ข้ันตอนการสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 การวิจยัคร้ังน้ี ผูศึ้กษาใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ซ่ึงในการ 
สร้างแบบสอบถาม ผูศึ้กษาได้ศึกษาจากทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง แล้วน ามาประยุกต์ โดยมี 
ขั้นตอนในการสร้างเคร่ืองมือในการศึกษา ดงัน้ี 

1) ศึกษาค้นควา้หาความรู้ท่ีเก่ียวข้องจากต ารา เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการรับรู้ความเส่ียง ความพึงพอใจในชีวิต และการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ
ของบุคลากรในองคก์ารต่าง ๆ  

2) ก าหนดขอบเขตในส่วนเน้ือหาของค าถามเพื่อให้ครอบคลุมตัวแปรต่าง ๆ  ท่ี
ท าการศึกษา 

3) สร้างขอ้ค าถามจากแนวคิด ทฤษฎีและประยุกต์ใช้ขอ้ค าถามจากงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
ต่าง ๆ โดยแบ่งโครงสร้างแบบค าถามเป็น 3 ส่วน ไดแ้ก่  

3.1) การรับรู้ความเส่ียง โดยศึกษาจากแนวคิดของ Rimal and Lapinski (2009) 
เก่ียวกบัความไม่แน่นอน/ แนวโนม้ (Uncertainty/ Probability) ความเส่ียงจึงเป็นภยัร้ายท่ีมีความไม่
แน่นอน (Uncertainty) ซ่ึงอาจส่งผลเสียต่อสวสัดิภาพของมนุษย ์

3.2) ความพึงพอใจในชีวิต เลือกใชแ้บบสอบถามของสาธิตา เดโชนนัทกุล (2554) ท่ี
สร้างข้ึนตามแนวคิดของดีเนอร์และคณะ (Diener; et al, 1985) 

3.3) การเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอาย ุเลือกใชแ้บบสอบถามของฉตัรจงกล ตุลย
นิษกะ (2552) ท่ีพฒันามาจากสุรกุล เจนอบรม (2541) 

4) น าร่างแบบสอบถามท่ีสร้างและปรับปรุงเพิ่มเติมเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาเพื่อ
ตรวจสอบความสมบูรณ์ของเน้ือหา แก้ไขส านวนภาษา และเพื่อหาความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือ 
(Content validity) 

5) ปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถามตามขอ้เสนอแนะของอาจารยท่ี์ปรึกษา ไปทดลองใช ้(Try 
Out) กบัขา้ราชการ ท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มประชากรท่ีศึกษา จ านวน 30 คน 

6) หาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ ดว้ยวิธีหาสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson 
product moment correlation) ของขอ้ค าถามแต่ละขอ้กบัคะแนนรวมทั้งฉบบั (Corrected Item-total 
correlation) โดยขอ้ค าถามต้องมีค่าความสัมพนัธ์รายขอ้กับทั้งฉบบั ตั้งแต่ .20 ข้ึนไป และหาค่า
ความเช่ือมั่น  (Reliability)  และความสอดคล้องภายในของแบบสอบถามโดยใช้วิ ธีหาค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟา (Coefficient alpha) ของครอนบาค (Cronbach) โดยแบบสอบถามตอ้งมีค่า
ความเช่ือมัน่ ตั้งแต่ .70 ข้ึนไป ซ่ึงสามารถแสดงผลไดด้งัน้ี 
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6.1) แบบสอบถามการรับรู้ความเส่ียง มีค่าความสัมพนัธ์รายข้อกับทั้ งฉบับ อยู่
ระหวา่ง 0.43 – 0.85 ซ่ึงผา่นเกณฑทุ์กขอ้ (มากกวา่ 0.20) ดงัน้ี 
ตารางที ่3.1 ค่า Corrected Item-Total Correlation (CITC) และ Square Multiple Correlation 

(SMC) ของแบบสอบถามการรับรู้ความเส่ียง 

ข้อ CITC SMC ผล  ข้อ CITC SMC ผล 
1 0.69 0.48 ใชไ้ด ้  9 0.76 0.57 ใชไ้ด ้
2 0.59 0.35 ใชไ้ด ้  10 0.47 0.22 ใชไ้ด ้
3 0.76 0.58 ใชไ้ด ้  11 0.58 0.33 ใชไ้ด ้
4 0.54 0.29 ใชไ้ด ้  12 0.70 0.48 ใชไ้ด ้
5 0.43 0.18 ใชไ้ด ้  13 0.71 0.51 ใชไ้ด ้
6 0.78 0.60 ใชไ้ด ้  14 0.68 0.46 ใชไ้ด ้
7 0.85 0.73 ใชไ้ด ้  15 0.70 0.49 ใชไ้ด ้
8 0.72 0.52 ใชไ้ด ้      

 
 ค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัของแบบสอบถามการรับรู้ความเส่ียง เท่ากบั 0.92 และจ าแนกเป็น
รายดา้น พบวา่ มีค่าความเช่ือมัน่ ดงัน้ี 
   1. ดา้นเศรษฐกิจ  จ านวน 5 ขอ้ มีค่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั 0.81 
   2. ดา้นสุขภาพ จ านวน 5 ขอ้ มีค่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั 0.87 
   3. ดา้นสังคม   จ านวน 5 ขอ้  มีค่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั 0.86 
 

6.2) แบบสอบถามความพึงพอใจในชีวิต มีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ท่ีไม่ผ่านเกณฑ์
จ านวน 5 ขอ้ จงัตดัขอ้ค าถามท่ีไม่ผา่นเกณฑ์ดงักล่าวออก ท าให้เหลือขอ้ค าถามท่ีผา่นเกณฑ์จ านวน
ทั้งส้ิน 58 ขอ้  
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ตารางที ่3.2 ค่า Corrected Item-Total Correlation (CITC) และ Square Multiple Correlation 
(SMC) ของแบบสอบถามความพึงพอใจในชีวติ 

ข้อ CITC SMC ผล  ข้อ CITC SMC ผล 
1 0.34 0.11 ใชไ้ด ้  25 0.78 0.61 ใชไ้ด ้
2 0.68 0.46 ใชไ้ด ้  26 0.76 0.58 ใชไ้ด ้
3 0.37 0.14 ใชไ้ด ้  27 0.79 0.62 ใชไ้ด ้
4 0.23 0.05 ใชไ้ด ้  28 0.80 0.64 ใชไ้ด ้
5 0.60 0.37 ใชไ้ด ้  29 0.42 0.18 ใชไ้ด ้
6 0.49 0.24 ใชไ้ด ้  30 0.47 0.22 ใชไ้ด ้
7 0.52 0.27 ใชไ้ด ้  31 0.33 0.11 ใชไ้ด ้
8 0.32 0.10 ใชไ้ด ้  32 0.21 0.05 ใชไ้ด ้
9 0.45 0.20 ใชไ้ด ้  33 0.25 0.06 ใชไ้ด ้

10 0.51 0.26 ใชไ้ด ้  34 0.27 0.07 ใชไ้ด ้
11 0.57 0.33 ใชไ้ด ้  35 0.35 0.12 ใชไ้ด ้
12 0.56 0.31 ใชไ้ด ้  36 0.18 0.03 ตดัทิ้ง 
13 0.60 0.36 ใชไ้ด ้  37 0.33 0.11 ใชไ้ด ้
14 0.41 0.17 ใชไ้ด ้  38 0.29 0.08 ใชไ้ด ้
15 0.45 0.20 ใชไ้ด ้  39 0.24 0.06 ใชไ้ด ้
16 0.44 0.19 ใชไ้ด ้  40 0.41 0.17 ใชไ้ด ้
17 0.46 0.21 ใชไ้ด ้  41 0.35 0.13 ใชไ้ด ้
18 0.55 0.31 ใชไ้ด ้  42 -0.26 0.07 ตดัทิ้ง 
19 0.29 0.09 ใชไ้ด ้  43 0.81 0.66 ใชไ้ด ้
20 0.32 0.10 ใชไ้ด ้  44 0.88 0.78 ใชไ้ด ้
21 0.51 0.26 ใชไ้ด ้  45 0.75 0.56 ใชไ้ด ้
22 0.52 0.27 ใชไ้ด ้  46 0.86 0.73 ใชไ้ด ้
23 -0.37 0.14 ตดัทิ้ง  47 0.42 0.17 ใชไ้ด ้
24 0.64 0.41 ใชไ้ด ้  48 0.35 0.12 ใชไ้ด ้
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ตารางที ่3.2  (ต่อ) 
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0.35 0.12 
ใชไ้ด ้

ข้อ CITC SMC ผล  ข้อ CITC SMC ผล 
49 0.43 0.19 ใชไ้ด ้  57 0.55 0.30 ใชไ้ด ้
50 0.42 0.17 ใชไ้ด ้  58 -0.06 0.00 ตดัทิ้ง 
51 0.33 0.11 ใชไ้ด ้  59 0.61 0.37 ใชไ้ด ้
52 0.27 0.07 ใชไ้ด ้  60 0.27 0.07 ใชไ้ด ้
53 0.41 0.17 ใชไ้ด ้  61 0.66 0.44 ใชไ้ด ้
54 0.28 0.08 ใชไ้ด ้  62 0.70 0.49 ใชไ้ด ้
55 0.38 0.14 ใชไ้ด ้  63 0.73 0.53 ใชไ้ด ้
56 -0.22 0.05 ตดัทิ้ง      
 
 ขอ้ท่ีตดัออก 5 ขอ้ มีดงัน้ี 
   23. ขา้พเจา้มีรายไดไ้ม่เพียงพอท่ีจะใชจ่้าย 
   36. ครอบครัวของขา้พเจา้ไม่เคยห่วงใยขา้พเจา้เลย 
   42. ขา้พเจา้มีความพอใจในดา้นท่ีอยูอ่าศยัเท่า ๆ กบัผูอ่ื้น 
   56. ขา้พเจา้คิดวา่การเช่ือเร่ืองศาสนาเป็นส่ิงงมงาย 
   58. ขา้พเจา้คิดวา่การท าผดิศีลเป็นเร่ืองธรรมดา 
 ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามความพึงพอใจในชีวิตทั้งฉบบั มีค่าเท่ากบั 0.91 และ
จ าแนกเป็นรายดา้น พบวา่ มีค่าความเช่ือมัน่ ดงัน้ี 
   1. ดา้นสุขภาพ    จ  านวน 22 ขอ้ มีค่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั 0.88 
   2. ดา้นเศรษฐกิจ    จ  านวน   5 ขอ้ มีค่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั 0.76 
   3. ดา้นสัมพนัธภาพกบับุคคลใกลชิ้ด   จ  านวน  12 ข้อ  มีค่ าความ เ ช่ื อมั่น 
เท่ากบั 0.68 
   4. ดา้นความรู้สึกเปรียบเทียบทางสังคม จ านวน   4 ขอ้ มีค่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั 0.81 
   5. ดา้นการสนบัสนุนทางสังคม  จ  านวน   8 ขอ้ มีค่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั 0.76 
   6. ดา้นความเช่ือและศรัทธาทางศาสนา  จ านวน  7 ขอ้ มีค่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั 0.68 
 

6.3) แบบสอบถามการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ มีค่าความสัมพนัธ์รายขอ้
กบัทั้งฉบบั อยูร่ะหวา่ง 0.58 – 0.91 ซ่ึงผา่นเกณฑทุ์กขอ้ (มากกวา่ 0.20) ดงัน้ี 
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ตารางที ่3.3 ค่า Corrected Item-Total Correlation (CITC) และ Square Multiple Correlation 
(SMC) ของแบบสอบถามการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอาย ุ

ข้อ CITC SMC ผล  ข้อ CITC SMC ผล 
1 0.70 0.49 ใชไ้ด ้  16 0.85 0.73 ใชไ้ด ้
2 0.83 0.69 ใชไ้ด ้  17 0.91 0.82 ใชไ้ด ้
3 0.76 0.58 ใชไ้ด ้  18 0.90 0.82 ใชไ้ด ้
4 0.78 0.61 ใชไ้ด ้  19 0.88 0.77 ใชไ้ด ้
5 0.78 0.61 ใชไ้ด ้  20 0.82 0.67 ใชไ้ด ้
6 0.80 0.64 ใชไ้ด ้  21 0.77 0.59 ใชไ้ด ้
7 0.72 0.52 ใชไ้ด ้  22 0.76 0.58 ใชไ้ด ้
8 0.68 0.46 ใชไ้ด ้  23 0.85 0.73 ใชไ้ด ้
9 0.74 0.54 ใชไ้ด ้  24 0.86 0.74 ใชไ้ด ้
10 0.83 0.69 ใชไ้ด ้  25 0.79 0.62 ใชไ้ด ้
11 0.66 0.44 ใชไ้ด ้  26 0.84 0.70 ใชไ้ด ้
12 0.82 0.67 ใชไ้ด ้  27 0.81 0.66 ใชไ้ด ้
13 0.85 0.73 ใชไ้ด ้  28 0.81 0.66 ใชไ้ด ้
14 0.82 0.68 ใชไ้ด ้  29 0.77 0.60 ใชไ้ด ้
15 0.58 0.33 ใชไ้ด ้  30 0.70 0.49 ใชไ้ด ้
   
 ค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัของแบบสอบถามการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ เท่ากบั 
0.97 และจ าแนกเป็นรายดา้น พบวา่ มีค่าความเช่ือมัน่ ดงัน้ี 
 1. ดา้นการเตรียมความพร้อมดา้นร่างกายและจิตใจ  จ านวน 10 ขอ้  
    มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.94 
 2. ดา้นการเตรียมความพร้อมดา้นรายไดแ้ละรายจ่าย  จ านวน 5 ขอ้  
    มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.89 
 3. ดา้นการเตรียมความพร้อมดา้นงานอดิเรก   จ านวน 5 ขอ้ 
    มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.95 
 4. ดา้นการเตรียมความพร้อมดา้นท่ีอยูอ่าศยั   จ านวน 5 ขอ้ 
    มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.92 



45 

 5. ดา้นการเตรียมความพร้อมดา้นการมีส่วนร่วมในสังคม  จ  านวน 5 ขอ้  
    มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.91 
 6. น าแบบสอบถามท่ีผ่านการหาคุณภาพแล้วน าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาอีกคร้ัง เพื่อตรวจ
พิจารณาเป็นขั้นตอนสุดทา้ย เพื่อจดัท าเป็นฉบบัสมบูรณ์เพื่อใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 
 

3.4 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
 การด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล มีขั้นตอนดงัน้ี 
 3.4.1  ผูว้ิจยัขอความอนุเคราะห์จากขา้ราชการกรมการปกครองส่วนกลาง เพื่อขออนุญาต
เก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อวจิยั 
 3.4.2  ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลกบัขา้ราชการ ท่ีมีอายุตั้งแต่ 45 ปี ข้ึนไป ท่ีเป็น
กลุ่มตวัอยา่งดว้ยตนเอง 
 3.4.3  น าแบบสอบถามท่ีไดรั้บการตอบกลบัมาตรวจสอบความถูกตอ้ง เพื่อน าไปวิเคราะห์
ขอ้มูลต่อไป 
 

3.5 การจัดกระท าและการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 การศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ี ผูว้ิจยักระท าการประมวลผลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 
โดยด าเนินการตามล าดบั ดงัน้ี 
 

3.5.1 การจัดการะท าข้อมูล 
 เม่ือไดแ้บบสอบถามคืนกลบัมาแลว้ผูว้ิจยัจะน าแบบสอบถามท่ีรวบรวมไดม้าด าเนินการ
ต่อไปน้ี ไดแ้ก่ 

3.5.1.1 การตรวจสอบขอ้มูล (Editing) ผูว้ิจยัจะน าแบบสอบถามท่ีไดรั้บทั้งหมดมา
ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม เพื่อคดัแบบสอบถามไม่สมบูรณ์ออก 

3.5.1.2 การลงรหัส (Coding) ผูว้ิจ ัยจะน าแบบสอบถามฉบับท่ีมีความสมบูรณ์
ถูกตอ้งเรียบร้อยมาลงรหสัตามท่ีก าหนดรหสัไวใ้นแบบสอบถามแต่ละส่วน 

3.5.1.3 การประมวลผลขอ้มูล (Processing) น าแบบสอบถามท่ีลงรหัสเรียบร้อย
แลว้มาบนัทึกลงในคอมพิวเตอร์และประมวลผลขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมสถิติส าเร็จรูป 
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3.5.2 การวเิคราะห์ข้อมูล 
3.5.2.1 การวเิคราะห์ขอ้มูลลกัษณะส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่ง  
3.5.2.2 การวิเคราะห์ระดบัการรับรู้ความเส่ียง ระดบัความพึงพอใจในชีวิต และ

ระดบัการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอาย ุ
3.5.2.3 ทดสอบสมมติฐานวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างการรับรู้ความเส่ียงและ

ความพึงพอใจในชีวติ กบัการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอาย ุ
3.5.2.4 ทดสอบสมมติฐานเพื่อเปรียบเทียบระดับการเตรียมความพร้อมก่อน

เกษียณอายุจ  าแนกตามลกัษณะส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อายุ รายได ้อายุงาน และจ านวนบุตรท่ีอยูใ่น
ความดูแลรับผดิชอบ  
 

3.6 สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 3.6.1 ท  าการวิเคราะห์ข้อมูลลักษณะส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง โดยหาค่าความถ่ี 
(Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 
 3.6.2 การวิเคราะห์ระดับการรับรู้ความเส่ียง โดยการหาค่าเฉล่ีย ( X ) และค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (SD)  
 3.6.3 การวิเคราะห์ระดบัความพึงพอใจในชีวิต โดยการหาค่าเฉล่ีย ( X ) และค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (SD)  
 3.6.4 การวิเคราะห์ระดบัการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ โดยการหาค่าเฉล่ีย ( X ) 
และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) โดยการจดัช่วงคะแนนการแปลผล (Interpretation) ผูว้ิจยัใชเ้กณฑ์
ค่าเฉล่ียในการค านวณความกวา้งของอนัตรภาคชั้น โดยมีเกณฑ์ ดงัน้ี (มลัลิกา บุนนาค, 2537: 29) 
จากสูตร  
   ความกวา้งอนัตรภาคชั้น = ขอ้มูลท่ีมีค่าสูงสุด - ขอ้มูลท่ีมีค่าต ่าสุด 
          จ านวนชั้น 
         =    5 - 1  =  0.8 
                  5 
  เกณฑเ์ฉล่ียส าหรับระดบัการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอาย ุเป็นดงัน้ี 
  4.21 - 5.00  หมายถึง มีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายอุยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  3.41 - 4.20  หมายถึง มีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายอุยูใ่นระดบัมาก 
  2.61 - 3.40  หมายถึง มีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายอุยูใ่นระดบัปานกลาง 
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  1.81 - 2.60  หมายถึง มีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายอุยูใ่นระดบันอ้ย 
  1.00 - 1.80  หมายถึง มีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายอุยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
  3.6.5 ทดสอบสมมติฐานวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งการรับรู้ความเส่ียงและความพึง
พอใจในชีวิต กับการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ โดยการวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s product moment correlation coefficient: r) โดยใชเ้กณฑ์ของ 
Runyon and Haber (1991: 238) ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
   3.6.5.1 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 0 หมายถึง ตวัแปรทั้งสองไม่มีความสัมพนัธ์กนั 
   3.6.5.2 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าอยูร่ะหวา่ง-1 ถึง +1 หมายถึง ตวัแปรทั้งสอง
มีความสัมพนัธ์กนัโดยท่ีทิศทางของความสัมพนัธ์พิจารณาจากเคร่ืองหมายของค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ท่ีค  านวณได้ คือ ถ้ามีค่าเป็นบวก แสดงว่าตวัแปรทั้งสองมีความสัมพนัธ์เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกนั และถา้มีค่าเป็นลบ แสดงวา่ตวัแปรทั้งสองมีความสัมพนัธ์เป็นไปในทิศทางตรงกนั
ขา้ม  
 3.6.6 ทดสอบสมมติฐานเพื่อเปรียบเทียบระดบัการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ
จ  าแนกตามลกัษณะส่วนบุคคล ไดแ้ก่  
   3.6.6.1 จ าแนกตามเพศ โดยการทดสอบค่าที แบบ Independent t-test 
   3.6.6.2 จ  าแนกตามอายุ รายได้ อายุงาน จ านวนบุตรท่ีอยู่ในความดูแลรับผิดชอบ 
โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) ในกรณีท่ีมีความแตกต่างกัน
ระหว่างกลุ่มอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ จะท าการเปรียบเทียบรายคู่โดยใช้การทดสอบดว้ยวิธีการ 
LSD (Least significant difference) 
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บทที ่4 
 

ผลการศึกษา 

4.1 สัญลกัษณ์ในการวเิคราะห์และแปลผล 
 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลและแปลความหมายของผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ผูว้จิยัก าหนดสัญลกัษณ์
และอกัษรยอ่ท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
 

n  แทน จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง  

X  แทน ค่าเฉล่ีย (Mean)  
SD  แทน ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
t แทน ค่าสถิติทดสอบที (t - Distribution) 
F แทน ค่าสถิติทดสอบเอฟ (F- distribution) 
SS แทน ผลบวกของคะแนนเบ่ียงเบนแต่ละตวัยกก าลงัสอง (Sum squares) 
MS แทน ค่าความแปรปรวน (Mean Squares) 
df แทน องศาแห่งความเป็นอิสระ (Degrees of freedom) 
r แทน ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s product moment 

correlation coefficient) 
p  แทน ค่าความน่าจะเป็นในการทดสอบสมมติฐาน (Probability)  
* แทน การมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
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4.2 การน าเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดเ้สนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล โดยแบ่งเป็น 4 ตอน ดงัน้ี  
 ตอนท่ี 1 วิเคราะห์ขอ้มูลลกัษณะส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอย่าง ซ่ึงเป็นขา้ราชการ ท่ีมีอายุ
ตั้งแต่ 45 ปี ข้ึนไป จ าแนกตามเพศ สถานภาพ อาย ุระดบัการศึกษา รายได ้อายุงาน จ านวนบุตรท่ีอยู่
ในความดูแลรับผิดชอบ โรคประจ าตัว ความตั้ งใจต่อการเกษียณก่อนอายุ โดยใช้ค่าความถ่ี 
(Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) 
 ตอนท่ี 2 ศึกษาระดับการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ โดยค านวณหาค่าเฉล่ีย  
( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) 
 ตอนท่ี 3 ทดสอบสมมติฐานเพื่อวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างการรับรู้ความเส่ียงและ
ความพึงพอใจในชีวิต กับการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ โดยการวิเคราะห์หาค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s product moment correlation coefficient: r) 
 ตอนท่ี 4 ทดสอบสมมติฐานเพื่อเปรียบเทียบระดบัการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ
จ  าแนกตามลกัษณะส่วนบุคคล ไดแ้ก่ จ  าแนกตามเพศ โดยการทดสอบค่าที แบบ Independent t-test 
และจ าแนกตามอายุ รายได้ อายุงาน จ านวนบุตรท่ีอยู่ในความดูแลรับผิดชอบ โดยการวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) ในกรณีท่ีมีความแตกต่างกนัระหว่างกลุ่มอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ จะท าการเปรียบเทียบรายคู่โดยใชก้ารทดสอบดว้ยวิธีการ LSD (Least significant 
difference) 
 

4.3 ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 ตอนที่ 1 วิเคราะห์ขอ้มูลลกัษณะส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอย่าง ซ่ึงเป็นขา้ราชการ ท่ีมีอายุ
ตั้งแต่ 45 ปี ข้ึนไป จ าแนกตามเพศ สถานภาพ อาย ุระดบัการศึกษา รายได ้อายุงาน จ านวนบุตรท่ีอยู่
ในความดูแลรับผิดชอบ โรคประจ าตัว ความตั้ งใจต่อการเกษียณก่อนอายุ โดยใช้ค่าความถ่ี 
(Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage)  
  การวเิคราะห์ขอ้มูลลกัษณะส่วนบุคคล พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นขา้ราชการ จ าแนกตามเพศ 
พบวา่ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 53.40 เพศชายร้อยละ 46.60 มีสถานภาพอยูก่บัคู่สมรส 
ร้อยละ 51.10 โสด ร้อยละ 36.30 และ หมา้ย/ แยก/ หย่า ร้อยละ 12.60 ช่วงอายุต  ่ากว่า 50 ปี มาก
ท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 39.40 รองลงมาคือ อายุ 50 - 55 ปี ร้อยละ 35.40 และอายุมากกวา่ 55 ปี ร้อยละ 
25.10 ตามล าดบั พิจารณาตามระดบัการศึกษา พบว่า ปริญญาตรี ร้อยละ 86.00 สูงกว่าปริญญาตรี 
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ร้อยละ 11.10 และต ่ากวา่ปริญญาตรี ร้อยละ 2.90 ตามล าดบั เม่ือพิจารณาตามรายได ้พบวา่ มีรายได้
ไม่พอใช ้เป็นหน้ี ร้อยละ 34.00 รองลงมาคือ พอใช ้ ไม่เป็นหน้ี ร้อยละ 26.90 ไม่พอใช ้ไม่เป็นหน้ี 
ร้อยละ 23.40 และพอใช ้เหลือเก็บ ร้อยละ 15.70 ตามล าดบั จ  าแนกตามอายุงาน ส่วนใหญ่มีอายุงาน 
10-24 ปี ร้อยละ 41.70 อายุงาน 25 ปี ข้ึนไป ร้อยละ 39.10 ต ่ากวา่ 10 ปี ร้อยละ 19.10 พิจารณาตาม
จ านวนบุตรท่ีอยูใ่นความดูแลรับผิดชอบ ส่วนใหญ่มี 1-2 คน คิดเป็นร้อยละ 44.00 ไม่มีบุตรท่ีตอ้ง
ดูแล ร้อยละ 38.30 และ 3 คน ข้ึนไป ร้อยละ 17.70 ตามล าดบั ส่วนใหญ่ไม่มีโรคประจ าตวั คิดเป็น
ร้อยละ 94.00 และมีโรคประจ าตวั ร้อยละ 6.00 ไดแ้ก่ เบาหวาน ความดนัโลหิตสูง เก๊า ไขมนัใน
เลือดสูง ไต ไธรอยดเ์ป็นพิษ ภูมิแพ ้โลหิตจาง หอบหืด กระเพาะอาหาร เป็นตน้ ส่วนความตั้งใจต่อ
การเกษียณก่อนอายุ พบว่า ตั้ งใจเกษียณตามก าหนด 60 ปี ร้อยละ 74.29 ต้องการเกษียณก่อน
ก าหนดเวลา  ร้อยละ 21.43 และตอ้งการต่ออายงุานหลงัเกษียณ ร้อยละ 4.29 ตามล าดบั แสดงผลดงั
ตารางท่ี 4.1 
 
ตารางที ่4.1 ค่าความถ่ีและค่าร้อยละ ของกลุ่มตวัอยา่ง 

ข้อมูลทัว่ไป ความถี ่ ร้อยละ 

เพศ   
ชาย 163 46.60 
หญิง 187 53.40 
รวม 350 100.00 

สถานภาพ 
โสด 127 36.30 
อยูก่บัคู่สมรส 179 51.10 
หมา้ย/ แยก/ หยา่ 44 12.60 
รวม 350 100.00 

อายุ   
ต ่ากวา่ 50 ปี 138 39.40 
50 - 55 ปี 124 35.40 
มากกวา่ 55 ปี 88 25.10 
รวม 350 100.00 

 
 
 

 
 



51 

ตารางที ่4.1  (ต่อ)   

   

ข้อมูลทัว่ไป ความถี ่ ร้อยละ 

ระดบัการศึกษา   
ต ่ากวา่ปริญญาตรี 10 2.90 
ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 301 86.00 
สูงกวา่ปริญญาตรี 39 11.10 
รวม 350 100.00 

รายได้ 
ไม่พอใช ้ เป็นหน้ี 119 34.00 
ไม่พอใช ้ไม่เป็นหน้ี 82 23.40 
พอใช ้ไม่เป็นหน้ี 94 26.90 
พอใช ้เหลือเก็บ 55 15.70 
รวม 350 100.00 

อายุงาน   
ต ่ากวา่ 10  ปี 67 19.10 
10 - 24  ปี 146 41.70 
25 ปี ข้ึนไป 137 39.10 
รวม 350 100.00 

จ านวนบุตรทีอ่ยู่ในความดูแลรับผดิชอบ   
ไม่มี 134 38.30 
1-2 คน 154 44.00 
3 คนข้ึนไป 62 17.70 
รวม 350 100.00 
โรคประจ าตวั   
ไม่มีโรคประจ าตวั 329 94.00 
มีโรคประจ าตวั 21 6.00 
รวม 350 100.00 
ความตั้งใจต่อการเกษียณก่อนอายุ   
เกษียณตามก าหนด 60 ปี 260 74.29 
ตอ้งการเกษียณก่อนก าหนดเวลา 75 21.43 
ตอ้งการต่ออายงุานหลงัเกษียณ 15 4.29 
รวม 350 100.00 
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 ตอนที่ 2 ศึกษาระดบัการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ ค  านวณหาค่าเฉล่ีย ( X ) และ
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล พบว่า กลุ่มตวัอย่างมีระดบัการเตรียมความ
พร้อมก่อนเกษียณอายุโดยรวมอยู่ในระดบัมาก ( X  = 3.52, SD = 0.84) เม่ือพิจารณาในรายดา้น 
เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย พบวา่ อยู่ในระดบัมาก 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นการเตรียมความ
พร้อมดา้นร่างกายและจิตใจ ( X  = 3.75, SD = 0.83) 2) ดา้นการเตรียมความพร้อมดา้นรายไดแ้ละ
รายจ่าย ( X  = 3.60, SD = 0.92) และ 3) ดา้นการเตรียมความพร้อมดา้นท่ีอยูอ่าศยั ( X  = 3.47, SD = 
0.98) อยูใ่นระดบัปานกลาง 2 ดา้น ไดแ้ก่ 4) ดา้นการเตรียมความพร้อมดา้นงานอดิเรก ( X  = 3.33, 
SD = 1.07) และ 5) ดา้นการเตรียมความพร้อมดา้นการมีส่วนร่วมในสังคม ( X  = 3.20, SD = 0.99) 
ตามล าดบั แสดงผลดงัตารางท่ี 4.2 
 
ตารางที ่4.2 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบัท่ีของการเตรียมความพร้อมก่อน

เกษียณอาย ุโดยรวมและรายดา้น 

การเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ 
n = 350 

ระดับ อนัดับ 
X  SD 

1. ดา้นการเตรียมความพร้อมดา้นร่างกายและจิตใจ 3.75 0.83 มาก 1 
2. ดา้นการเตรียมความพร้อมดา้นรายไดแ้ละรายจ่าย 3.60 0.92 มาก 2 
3. ดา้นการเตรียมความพร้อมดา้นงานอดิเรก 3.33 1.07 ปานกลาง 4 
4. ดา้นการเตรียมความพร้อมดา้นท่ีอยูอ่าศยั 3.47 0.98 มาก 3 
5. ดา้นการเตรียมความพร้อมดา้นการมีส่วนร่วมใน
สังคม 3.20 0.99 ปานกลาง 5 

รวม 3.52 0.84 มาก  
 
 ตอนที่ 3 ทดสอบสมมติฐานเพื่อวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างการรับรู้ความเส่ียงและ
ความพึงพอใจในชีวิต กับการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ โดยการวิเคราะห์หาค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s product moment correlation coefficient: r)  
 ในขั้นน้ีผู ้วิจ ัยได้ด าเนินการทดสอบสมมติฐานในการวิจัย คือ  
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สมมติฐานที่ 1  การรับรู้ความเส่ียงมีความสัมพันธ์กับการเตรียมความพร้อมก่อน
เกษียณอายุ 

  ผลการวิเคราะห์สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างการรับรู้ความเส่ียงโดยรวมกบัการเตรียม
ความพร้อมก่อนเกษียณอายุโดยรวม พบว่า มีความสัมพนัธ์ทางบวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (r = 
0.568, p < .05) ซ่ึงมีความหมายวา่ เม่ือมีการรับรู้ความเส่ียงมากข้ึนกลุ่มตวัอยา่งจะมีการเตรียมความ
พร้อมก่อนเกษียณอายุมากข้ึนด้วย และพบว่า มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัการเตรียมความพร้อม
ก่อนเกษียณอายรุายดา้นทุกดา้น (r > 0.326, p < .05)  
 เม่ือวเิคราะห์รายดา้นของการรับรู้ความเส่ียง ผลไดด้งัน้ี 
 การรับรู้ความเส่ียงดา้นเศรษฐกิจมีความสัมพนัธ์กบัการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอาย ุ
ในทางบวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (r = 0.335, p < .05) โดยพบวา่ มีความ สัมพนัธ์ทางบวกกบั
การเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุรายดา้นทุกดา้น (r > 0.208, p < .05) ซ่ึงผลท่ีพบน้ีสนบัสนุน
สมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 การรับรู้ความเส่ียงด้านสุขภาพมีความสัมพนัธ์กบัการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอาย ุ    
ในทางบวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (r = 0.551, p < .05) โดยมีความสัมพนัธ์กบัการเตรียมความพร้อม
ก่อนเกษียณอายรุายดา้นทุกดา้น (r > 0.366, p < .05) ซ่ึงผลท่ีพบน้ีสนบัสนุนสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 การรับรู้ความเส่ียงดา้นสังคมมีความสัมพนัธ์กบัการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ ใน
ทางบวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (r = 0.489, p < .05) โดยมีความสัมพนัธ์กบัการเตรียมความพร้อม
ก่อนเกษียณอายรุายดา้นทุกดา้น (r > 0.214, p < .05) ซ่ึงผลท่ีพบน้ีสนบัสนุนสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
  สรุปได้ว่าผลท่ีพบสนับสนุนสมมติฐาน ว่าการรับรู้ความเส่ียงมีความสัมพันธ์กับ
การเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุอย่างชัดเจน (r = 0 .568, p < .05) โดยพบ
ความสัมพันธ์ทางบวกในทุกองค์ประกอบย่อยด้วย ดังแสดงในตารางท่ี 4 .3
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ตารางที ่4.3 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งการรับรู้ความเส่ียงกบัการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอาย ุ

การรับรู้ 
ความเส่ียง 

การเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ 

1. ด้านร่างกาย 
และจิตใจ 

2. ด้านรายได้ 
และรายจ่าย 

3. ด้านงาน 
อดิเรก 

4. ด้านทีอ่ยู่
อาศัย 

5. ด้านการมีส่วนร่วม
ในสังคม 

โดยรวม 

1. ดา้นเศรษฐกิจ 
 

0.314* 0.346* 0.214* 0.322* 0.208* 0.335* 

 

2. ดา้นสุขภาพ 
 

0.564* 0.366* 0.532* 0.427* 0.510* 0.551* 

3. ดา้นสังคม 
 

0.369* 0.401* 0.352* 0.214* 0.402* 0.489* 

      

โดยรวม 
 

0.326* 0.411* 0.401* 0.392* 0.327* 0.568* 

      

 *p < .05
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สมมติฐานที่ 2  ความพึงพอใจในชีวิตมีความสัมพ ันธ์ก ับการเตรียมความพร้อม
ก่อนเกษียณอายุ 

  ผลการวิเคราะห์สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างความพึงพอใจในชีวิตโดยรวมกับการ
เตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุโดยรวม พบว่า มีความสัมพนัธ์กนัทางบวกอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติ (r = 0.671, p < .05) ซ่ึงมีความหมายวา่ เม่ือมีความพึงพอใจในชีวติมากข้ึนกลุ่มตวัอยา่งจะมีการ
เตรียมความพร้อมก่อนเกษียณมากข้ึนดว้ย และพบวา่ มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัการเตรียมความ
พร้อมก่อนเกษียณอายรุายดา้นทุกดา้น (r > 0.387, p < .05) 
 เม่ือวเิคราะห์รายดา้นของความพึงพอใจในชีวติ ผลไดด้งัน้ี 
  ความพึงพอใจในชีวิตดา้นสุขภาพมีความสัมพนัธ์กบัการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอาย ุ
ในทางบวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (r = 0.537, p < .05) โดยพบวา่ มีความ สัมพนัธ์ทางบวกกบั
การเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุรายดา้นทุกดา้น (r > 0.338, p < .05) ซ่ึงผลท่ีพบน้ีสนบัสนุน
สมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 ความพึงพอใจในชีวิตด้านเศรษฐกิจมีความสัมพันธ์กับการเตรียมความพร้อมก่อน
เกษียณอายุ ในทางบวกอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ(r = 0.447, p < .05) โดยพบวา่ มีความ สัมพนัธ์
ทางบวกกบัการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายรุายดา้นทุกดา้น (r > 0.345, p < .05) ซ่ึงผลท่ีพบน้ี
สนบัสนุนสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 ความพึงพอใจในชีวิตดา้นสัมพนัธภาพกบับุคคลใกลชิ้ดมีความสัมพนัธ์กบัการเตรียมความ
พร้อมก่อนเกษียณอายุ ในทางบวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ(r = 0.453, p < .05) โดยพบวา่ มีความ 
สัมพนัธ์ทางบวกกบัการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุรายดา้นทุกดา้น (r > 0.209, p < .05) ซ่ึง
ผลท่ีพบน้ีสนบัสนุนสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 ความพึงพอใจในชีวิตด้านความรู้สึกเปรียบเทียบทางสังคมมีความสัมพนัธ์กบัการเตรียม
ความพร้อมก่อนเกษียณอายุ ในทางบวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ(r = 0.455, p < .05) โดยพบวา่ มี
ความ สัมพนัธ์ทางบวกกบัการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุรายดา้นทุกดา้น (r > 0.216, p < 
.05) ซ่ึงผลท่ีพบน้ีสนบัสนุนสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 ความพึงพอใจในชีวติดา้นการสนบัสนุนทางสังคมมีความสัมพนัธ์กบัการเตรียมความพร้อม
ก่อนเกษียณอายุ ในทางบวกอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ(r = 0.368, p < .05) โดยพบว่า มีความ 
สัมพนัธ์ทางบวกกบัการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุรายดา้นทุกดา้น (r > 0.260, p < .05) ซ่ึง
ผลท่ีพบน้ีสนบัสนุนสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ความพึงพอใจในชีวิตดา้นความเช่ือและศรัทธาทางศาสนามี
ความสัมพนัธ์กบัการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ ในทางบวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ(r = 
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0.468, p < .05) โดยพบวา่ มีความ สัมพนัธ์ทางบวกกบัการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุราย
ดา้นทุกดา้น (r > 0.210, p < .05) ซ่ึงผลท่ีพบน้ีสนบัสนุนสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
  สรุปได้ว่าผลที่พบสนับสนุนสมมติฐาน ว่าความพึงพอใจในชีวิตมีความสัมพันธ์
กับการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุอย่างชัดเจน (r = 0.671, p < .05) โดยพบ
ความสัมพันธ์ทางบวกในทุกองค์ประกอบย่อยด้วย ดังแสดงในตารางท่ี 4.4 
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ตารางที ่4.4 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งความพึงพอใจในชีวิตการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอาย ุ 

 ความพงึพอใจ 
ในชีวติ 

การเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ 
1. ด้านร่างกาย 
และจิตใจ 

2. ด้านรายได้ 
และรายจ่าย 

3. ด้านงาน 
อดิเรก 

4. ด้านทีอ่ยู่
อาศัย 

5. ด้านการมีส่วน
ร่วมในสังคม 

โดยรวม 

1. ดา้นสุขภาพ 
 

0.509* 0.338* 0.511* 0.400* 0.417* 0.537* 
      

2. ดา้นเศรษฐกิจ 
 

0.345* 0.544* 0.412* 0.366* 0.401* 0.447* 
      

3. ดา้นสัมพนัธภาพกบับุคคลใกลชิ้ด 0.277* 0.245* 0.344* 0.209* 0.333* 0.453* 
      

4. ดา้นความรู้สึกเปรียบเทียบทางสังคม 0.263* 0.322* 0.216* 0.354* 0.418* 0.455* 
      

5. ดา้นการสนบัสนุนทางสังคม 0.411* 0.275* 0.255* 0.260* 0.356* 0.368* 
      

6. ดา้นความเช่ือและศรัทธาทางศาสนา 0.451* 0.249* 0.368* 0.210* 0.444* 0.468* 
      

โดยรวม 
 

0.402* 0.577* 0.433* 0.387* 0.540* 0.671* 
      

*p < .05 
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ตอนที่ 4  ทดสอบสมมติฐานเพื่อเปรียบเทียบระดับการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ
จ  าแนกตามลกัษณะส่วนบุคคล ไดแ้ก่ จ  าแนกตามเพศ โดยการทดสอบค่าที แบบ Independent t-test และ
จ าแนกตามอายุ รายได้ อายุงาน และจ านวนบุตรท่ีอยู่ในความดูแลรับผิดชอบ โดยการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) ในกรณีท่ีมีความแตกต่างกนัระหวา่งกลุ่มอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติ จะท าการเปรียบเทียบรายคู่โดยใชก้ารทดสอบดว้ยวธีิการ LSD (Least significant difference) 
 

4.3.1 จ าแนกตามเพศ 
สมมติฐานที ่3.1 ขา้ราชการ ท่ีมีเพศแตกต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ

แตกต่างกนั 
ผลก า รว ิเ ค ร าะห์ข ้อม ูล เพื ่อ เ ป รี ยบ เท ีย บระด ับก า ร เ ตรี ย มคว ามพร้อมก่อน

เกษียณอายุจ  าแนกตามเพศ พบว่า  ไม่สนับสนุนสมมติฐานที่ตั้ งไว ้ นั่นคือ ข้าราชการที่มี
เพศแตกต่างกัน มีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุไม่แตกต่างกันทั้ งโดยรวมและ
รายด้าน (p > .05) ดังแสดงในตารางท่ี 4.5 
 

ตารางที ่4.5 การเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายจุ  าแนกตามเพศ 

การเตรียมความพร้อม 
ก่อนเกษียณอายุ 

เพศ N X  SD t p 

1. ดา้นร่างกายและจิตใจ  ชาย 163 3.70 0.86 1.07 0.29 
หญิง 187 3.79 0.80     

2. ดา้นรายไดแ้ละรายจ่าย  ชาย 163 3.56 0.94 0.77 0.44 
หญิง 187 3.64 0.90     

3. ดา้นงานอดิเรก  ชาย 163 3.30 1.03 0.52 0.60 
หญิง 187 3.36 1.11     

4. ดา้นท่ีอยูอ่าศยั  ชาย 163 3.48 0.97 0.14 0.89 
หญิง 187 3.46 1.00     

5. ดา้นการมีส่วนร่วมในสังคม  ชาย 163 3.18 0.99 0.26 0.80 
หญิง 187 3.21 1.00     

รวม ชาย 163 3.49 0.84 0.63 0.53 
  หญงิ 187 3.54 0.83     
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4.3.2 จ าแนกตามอายุ 
สมมติฐานที่ 3 .2 ข ้าราชการที่มีอายุแตกต่างก ัน  มีการเตรียมความพร้อมก่อน

เกษียณอายุแตกต่างกัน 
  ผลก า รว ิเ ค ร า ะห์ข ้อม ูล เพื ่อ เ ป รี ย บ เทีย บ ระด ับก าร เ ต รี ย มคว ามพร้อมก่อน
เกษียณอายุจ  าแนกตามอายุ พบว่า  ไม่สนับสนุนสมมติฐานที่ตั้ งไว ้ นั่นคือ ข้าราชการที่มี
อายุแตกต่างกัน มีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุไม่แตกต่างกันทั้ งโดยรวมและ
รายด้าน (p > .05) ดังแสดงในตารางท่ี 4.6 
 
ตารางที ่4.6 การเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายจุ  าแนกตามอาย ุ

การเตรียมความพร้อม 
ก่อนเกษียณอายุ 

อายุ N X  SD F p 

1. ดา้นร่างกายและจิตใจ  ต ่ากวา่ 50 ปี 138 3.67 0.86 1.35 0.26 
50 - 55 ปี 124 3.75 0.81     
มากกวา่ 55 ปี 88 3.86 0.80     

2. ดา้นรายไดแ้ละรายจ่าย  ต ่ากวา่ 50 ปี 138 3.56 0.94 0.97 0.38 
50 - 55 ปี 124 3.57 0.92     
มากกวา่ 55 ปี 88 3.72 0.88     

3. ดา้นงานอดิเรก ต ่ากวา่ 50 ปี 138 3.36 1.09 0.92 0.40 
50 - 55 ปี 124 3.24 1.10 
มากกวา่ 55 ปี 88 3.43 1.01 

4. ดา้นท่ีอยูอ่าศยั  ต ่ากวา่ 50 ปี 138 3.38 1.03 0.89 0.41 
50 - 55 ปี 124 3.51 1.00     
มากกวา่ 55 ปี 88 3.55 0.89     

5. ดา้นการมีส่วนร่วมใน
สังคม 

ต ่ากวา่ 50 ปี 138 3.10 1.08 1.36 0.26 
50 - 55 ปี 124 3.23 0.99     
มากกวา่ 55 ปี 88 3.31 0.84     

โดยรวม ต ่ากว่า 50 ปี 138 3.46 0.88 1.05 0.35 
  50 - 55 ปี 124 3.51 0.84 
  มากกว่า 55 ปี 88 3.62 0.76   
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4.3.3 จ าแนกตามรายได้ 
สมมติฐานที่ 3.3 ขา้ราชการท่ีมีรายไดแ้ตกต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ

แตกต่างกนั 

  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อเปรียบเทียบระดบัการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุจ  าแนกตาม
รายได ้พบวา่ ไม่สนบัสนุนสมมติฐานท่ีตั้งไว ้นัน่คือ ขา้ราชการท่ีมีรายไดแ้ตกต่างกนั มีการเตรียมความ
พร้อมก่อนเกษียณอายไุม่แตกต่างกนัทั้งโดยรวมและรายดา้น (p > .05) ดงัแสดงในตารางท่ี 4.7 
 
ตารางที ่4.7 การเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายจุ  าแนกตามรายได ้

การเตรียมความพร้อม 
ก่อนเกษียณอายุ 

รายได้ N X  SD F p 

1. ดา้นร่างกายและจิตใจ  ไม่พอใช ้ เป็นหน้ี 119 3.72 0.81 0.93 0.43 

ไม่พอใช ้ไม่เป็นหน้ี 82 3.85 0.87     
พอใช ้ ไม่เป็นหน้ี 94 3.66 0.86     
พอใช ้เหลือเก็บ 55 3.80 0.74 

  

2. ดา้นรายไดแ้ละรายจ่าย  ไม่พอใช ้ เป็นหน้ี 119 3.59 0.87 1.66 0.18 

ไม่พอใช ้ไม่เป็นหน้ี 82 3.75 0.95 

พอใช ้ ไม่เป็นหน้ี 94 3.46 0.95 
พอใช ้เหลือเก็บ 55 3.67 0.89 

3. ดา้นงานอดิเรก ไม่พอใช ้ เป็นหน้ี 119 3.33 1.05 0.49 0.69 

ไม่พอใช ้ไม่เป็นหน้ี 82 3.40 1.18 

พอใช ้ ไม่เป็นหน้ี 94 3.23 0.99 

พอใช ้เหลือเก็บ 55 3.40 1.09 

4. ดา้นท่ีอยูอ่าศยั  ไม่พอใช ้ เป็นหน้ี 119 3.44 0.94 2.07 0.10 

ไม่พอใช ้ไม่เป็นหน้ี 82 3.67 0.97 

พอใช ้ ไม่เป็นหน้ี 94 3.30 1.02 
พอใช ้เหลือเก็บ 55 3.51 1.02 
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ตารางที ่4.7  (ต่อ) 
 
การเตรียมความพร้อม 

ก่อนเกษียณอายุ 
รายได้ N X  SD F p 

 
4.3.4 จ าแนกตามอายุงาน 
สมมติฐานที ่3.4  ขา้ราชการท่ีมีอายงุานแตกต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณ

แตกต่างกนั 
  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อเปรียบเทียบระดบัการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายจุ  าแนกตาม
อายงุาน พบวา่ ไมส่นบัสนุนสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ นัน่คือ ขา้ราชการท่ีมีอายงุานแตกต่างกนั มีการเตรียมความ
พร้อมก่อนเกษียณอายไุม่แตกต่างกนัทั้งโดยรวมและรายดา้น (p > .05) ดงัแสดงในตารางท่ี 4.8 
 
ตารางที ่4.8 การเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายจุ  าแนกตามอายงุาน 

การเตรียมความพร้อม 
ก่อนเกษียณอายุ 

อายุงาน N X  SD F p 

1. ดา้นร่างกายและจิตใจ  ต ่ากวา่ 10  ปี 67 3.63 0.86 2.12 0.12 

10 - 24  ปี 146 3.70 0.88     
25 ปี ข้ึนไป 137 3.85 0.74     

2. ดา้นรายไดแ้ละรายจ่าย  ต ่ากวา่ 10  ปี 67 3.54 0.89 0.59 0.56 
 

5. ดา้นการมีส่วนร่วมใน
สังคม 

ไม่พอใช ้ เป็นหน้ี 119 3.22 0.98 1.12 0.34 

ไม่พอใช ้ไม่เป็นหน้ี 82 3.33 0.99 
พอใช ้ ไม่เป็นหน้ี 94 3.06 0.99 

พอใช ้เหลือเก็บ 55 3.20 1.03 

โดยรวม ไม่พอใช้  เป็นหนี้ 119 3.50 0.81 1.38 0.25 

 ไม่พอใช้ ไม่เป็นหนี้ 82 3.64 0.87 

  พอใช้  ไม่เป็นหนี้ 94 3.39 0.84 

  พอใช้ เหลอืเกบ็ 55 3.56 0.82   
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ตารางที ่4.8  (ต่อ) 
 

การเตรียมความพร้อม 
ก่อนเกษียณอายุ 

อายุงาน N X  SD F p 

 10 - 24  ปี 146 3.57 0.95     
25 ปี ข้ึนไป 137 3.67 0.89     

3. ดา้นงานอดิเรก ต ่ากวา่ 10  ปี 67 3.35 1.05 0.19 0.83 

10 - 24  ปี 146 3.29 1.14     
25 ปี ข้ึนไป 137 3.37 1.02     

4. ดา้นท่ีอยูอ่าศยั  ต ่ากวา่ 10  ปี 67 3.33 0.97 2.47 0.09 

10 - 24  ปี 146 3.40 1.04     
25 ปี ข้ึนไป 137 3.61 0.91     

5. ดา้นการมีส่วนร่วมในสังคม ต ่ากวา่ 10  ปี 67 3.19 0.98 2.07 0.10 

10 - 24  ปี 146 3.05 1.02     
25 ปี ข้ึนไป 137 3.36 0.95     

โดยรวม 
  
  

ต ่ากว่า 10  ปี 67 3.44 0.85 1.75 0.17 

10 - 24  ปี 146 3.45 0.88     
25 ปี ขึน้ไป 137 3.62 0.78     

 
4.3.5 จ าแนกตามจ านวนบุตรทีอ่ยู่ในความดูแลรับผดิชอบ 
สมมติฐานที ่3.5 ขา้ราชการท่ีมีจ านวนบุตรท่ีอยูใ่นความดูแลแตกต่างกนั มีการเตรียมความ

พร้อมก่อนเกษียณอายแุตกต่างกนั 
  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อเปรียบเทียบระดบัการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุจ  าแนก
ตามจ านวนบุตรท่ีอยู่ในความดูแลรับผิดชอบ พบว่า ไม่สนับสนุนสมมติฐานท่ีตั้ งไว้ นั่นคือ 
ขา้ราชการท่ีมีจ านวนบุตรท่ีอยู่ในความดูแลรับผิดชอบแตกต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมก่อน
เกษียณอายไุม่แตกต่างกนัทั้งโดยรวมและรายดา้น (p > .05) ดงัแสดงในตารางท่ี 4.9 
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ตารางที ่4.9 การเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายจุ  าแนกตามจ านวนบุตรท่ีอยูใ่นความดูแล
รับผดิชอบ 

การเตรียมความพร้อม 
ก่อนเกษียณอายุ 

จ านวนบุตร N X  SD F p 

1. ดา้นร่างกายและจิตใจ  ไม่มี 134 3.63 0.95 2.18 0.11 

1-2 คน 154 3.80 0.68     
3 คนข้ึนไป 62 3.85 0.86     

2. ดา้นรายไดแ้ละรายจ่าย  ไม่มี 134 3.53 1.00 1.70 0.18 
1-2 คน 154 3.60 0.86     
3 คนข้ึนไป 62 3.78 0.86     

3. ดา้นงานอดิเรก ไม่มี 134 3.37 1.09 0.63 0.53 

1-2 คน 154 3.26 1.03     
3 คนข้ึนไป 62 3.43 1.14     

4. ดา้นท่ีอยูอ่าศยั  ไม่มี 134 3.34 1.04 2.91 0.06 

1-2 คน 154 3.61 0.88     
3 คนข้ึนไป 62 3.41 1.06     

5. ดา้นการมีส่วนร่วมในสังคม ไม่มี 134 3.23 1.10 0.14 0.87 

1-2 คน 154 3.18 0.92     
3 คนข้ึนไป 62 3.18 0.94     

โดยรวม ไม่มี 134 3.45 0.94 0.64 0.53 

  1-2 คน 154 3.54 0.73     

  3 คนขึน้ไป 62 3.58 0.85     

 



 

 

บทที ่5 
 

สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุราชการ 
เม่ือจ าแนกเป็นรายด้านและภาพรวม 2) เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการรับรู้ความเส่ียงและ
ความพึงพอใจในชีวิต กบัการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ และ 3) เพื่อเปรียบเทียบระดบัการ
เตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ จ  าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล เช่น เพศ สถานภาพ อายุ ระดบั
การศึกษา รายได ้อายุงาน จ านวนบุตรท่ีอยูใ่นความดูแลรับผิดชอบ การมี โรคประจ าตวั และความ
ตั้งใจต่อการเกษียณก่อนอายุ โดยกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ได้แก่ ขา้ราชการ กรมการ
ปกครองส่วนกลาง ท่ีมีอายุตั้งแต่ 45 ปี ข้ึนไป จ านวน 350 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี คือ 
แบบสอบถามท่ีผูว้จิยัสร้างและพฒันาข้ึน ไดแ้ก่ 1) แบบสอบถามเก่ียวกบัการรับรู้ความเส่ียง จ านวน 
15 ขอ้ มีลกัษณะเป็นมาตรประเมินค่า (Rating Scale) 6 ระดบั 2) แบบสอบถามเก่ียวกบัความพึง
พอใจในชีวิต จ านวน 58 ขอ้ และ 3) แบบสอบถามเก่ียวกบัการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอาย ุ
จ านวน 30 ขอ้ มีลกัษณะเป็นมาตรประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดบั สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์
ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี (Frequency) ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย ( X )  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(SD) การวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s product moment 
correlation coefficient: r) การทดสอบค่าที แบบ Independent t-test และการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) ในกรณีท่ีมีความแตกต่างกนัระหวา่งกลุ่มอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติ จะท าการเปรียบเทียบรายคู่โดยใช้การทดสอบด้วยวิธีการ LSD (Least Significant 
Difference) 
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5.1 สรุปผลการวจิัย 
 
 จากการวเิคราะห์ขอ้มูลในการวจิยัคร้ังน้ี สามารถสรุปผลการศึกษาไดด้งัต่อไปน้ี 
 

5.1.1 ผลการศึกษาการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ 
 ขา้ราชการมีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายโุดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาใน
รายดา้น เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย พบวา่ อยู่ในระดบัมาก 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการเตรียม
ความพร้อมดา้นร่างกายและจิตใจ ดา้นการเตรียมความพร้อมดา้นรายไดแ้ละรายจ่าย และดา้นการ
เตรียมความพร้อมดา้นท่ีอยู่อาศยั อยู่ในระดบัปานกลาง 2 ดา้น ได้แก่ ด้านการเตรียมความพร้อม
ดา้นงานอดิเรก และดา้นการเตรียมความพร้อมดา้นการมีส่วนร่วมในสังคม ตามล าดบั 
  

5.1.2 ผลทดสอบสมมติฐานเพือ่วเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างการรับรู้ความเส่ียงกบัการ
เตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ 

 สรุปผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 1 พบว่า สนับสนุนสมมติฐานท่ีตั้งไว ้นั่นคือ การรับรู้
ความเส่ียงมีความสัมพนัธ์กบัการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุในทางบวกอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติ (r = 0.568, p < .05) ซ่ึงมีความหมายวา่ เม่ือมีการรับรู้ความเส่ียงมากข้ึนกลุ่มตวัอยา่งจะมีการ
เตรียมความพร้อมก่อนเกษียณมากข้ึน โดยมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัการเตรียมความพร้อมก่อน
เกษียณอายรุายดา้นทุกดา้น(r > 0.326, p < .05)   
 การรับรู้ความเส่ียงดา้นเศรษฐกิจมีความสัมพนัธ์กบัการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอาย ุ
ในทางบวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (r = 0.335, p < .05) โดยพบวา่ มีความ สัมพนัธ์ทางบวกกบั
การเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุรายดา้นทุกดา้น (r > 0.208, p < .05) ซ่ึงผลท่ีพบน้ีสนบัสนุน
สมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 การรับรู้ความเส่ียงดา้นสุขภาพมีความสัมพนัธ์กบัการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอาย ุ
ในทางบวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (r = 0.551, p < .05) โดยมีความสัมพนัธ์กบัการเตรียมความ
พร้อมก่อนเกษียณอายุรายดา้นทุกดา้น (r > 0.366, p < .05) ซ่ึงผลท่ีพบน้ีสนบัสนุนสมมติฐานท่ีตั้ง
ไว ้
 การรับรู้ความเส่ียงดา้นสังคมมีความสัมพนัธ์กบัการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ ใน
ทางบวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (r = 0.489, p < .05) โดยมีความสัมพนัธ์กบัการเตรียมความพร้อม
ก่อนเกษียณอายรุายดา้นทุกดา้น (r > 0.214, p < .05) ซ่ึงผลท่ีพบน้ีสนบัสนุนสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
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5.1.3 ผลทดสอบสมมติฐานเพือ่วเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างความพงึพอใจในชีวติกบั
การเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ 

 สรุปผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 2 พบว่า สนับสนุนสมมติฐานท่ีตั้งไว ้นั่นคือ ความพึง
พอใจในชีวิตมีความสัมพนัธ์กบัการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุในทางบวกอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติ (r = 0.671, p < .05) ซ่ึงมีความหมายวา่ เม่ือมีความพึงพอใจในชีวิตมากข้ึนกลุ่มตวัอยา่งจะ
มีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณมากข้ึน โดยมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัการเตรียมความพร้อม
ก่อนเกษียณอายรุายดา้นทุกดา้น (r > 0.387, p < .05) 
 ความพึงพอใจในชีวิตด้านเศรษฐกิจมีความสัมพันธ์กับการเตรียมความพร้อมก่อน
เกษียณอายุ ในทางบวกอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ(r = 0.447, p < .05) โดยพบวา่ มีความ สัมพนัธ์
ทางบวกกบัการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายรุายดา้นทุกดา้น (r > 0.345, p < .05) ซ่ึงผลท่ีพบน้ี
สนบัสนุนสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 ความพึงพอใจในชีวิตดา้นสัมพนัธภาพกบับุคคลใกลชิ้ดมีความสัมพนัธ์กบัการเตรียมความ
พร้อมก่อนเกษียณอายุ ในทางบวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ(r = 0.453, p < .05) โดยพบวา่ มีความ 
สัมพนัธ์ทางบวกกบัการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุรายดา้นทุกดา้น (r > 0.209, p < .05) ซ่ึง
ผลท่ีพบน้ีสนบัสนุนสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 ความพึงพอใจในชีวิตด้านความรู้สึกเปรียบเทียบทางสังคมมีความสัมพนัธ์กบัการเตรียม
ความพร้อมก่อนเกษียณอายุ ในทางบวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ(r = 0.455, p < .05) โดยพบวา่ มี
ความ สัมพนัธ์ทางบวกกบัการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุรายดา้นทุกดา้น (r > 0.216, p < 
.05) ซ่ึงผลท่ีพบน้ีสนบัสนุนสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 ความพึงพอใจในชีวติดา้นการสนบัสนุนทางสังคมมีความสัมพนัธ์กบัการเตรียมความพร้อม
ก่อนเกษียณอายุ ในทางบวกอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ(r = 0.368, p < .05) โดยพบว่า มีความ 
สัมพนัธ์ทางบวกกบัการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุรายดา้นทุกดา้น (r > 0.260, p < .05) ซ่ึง
ผลท่ีพบน้ีสนบัสนุนสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 ความพึงพอใจในชีวติดา้นความเช่ือและศรัทธาทางศาสนามีความสัมพนัธ์กบัการเตรียมความ
พร้อมก่อนเกษียณอายุ ในทางบวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ(r = 0.468, p < .05) โดยพบวา่ มีความ 
สัมพนัธ์ทางบวกกบัการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุรายดา้นทุกดา้น (r > 0.210, p < .05) ซ่ึง
ผลท่ีพบน้ีสนบัสนุนสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
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5.1.4 ผลทดสอบสมมติฐานเพือ่เปรียบเทยีบระดับการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ
จ าแนกตามลกัษณะส่วนบุคคล  
5.1.4.1 จ าแนกตามเพศ ผลคือ ข้าราชการท่ีมีเพศแตกต่างกัน มีการเตรียมความ

พร้อมก่อนเกษียณอายไุม่แตกต่างกนัทั้งโดยรวมและรายดา้น ซ่ึงไม่สนบัสนุนสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
5.1.4.2 จ าแนกตามอายุ ผลคือ ขา้ราชการท่ีมีอายุแตกต่างกัน มีการเตรียมความ

พร้อมก่อนเกษียณอายไุม่แตกต่างกนัทั้งโดยรวมและรายดา้น ซ่ึงไม่สนบัสนุนสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
5.1.4.3 จ าแนกตามรายได้ ผลคือ ข้าราชการท่ีมีรายได้แตกต่างกัน มีการเตรียม

ความพร้อมก่อนเกษียณอายุไม่แตกต่างกนัทั้งโดยรวมและรายดา้น ซ่ึงไม่สนบัสนุนสมมติฐานท่ีตั้ง
ไว ้

5.1.4.4 จ าแนกตามอายงุาน ผลคือ ขา้ราชการท่ีมีอายุงานแตกต่างกนั มีการเตรียมความ
พร้อมก่อนเกษียณอายไุม่แตกต่างกนัทั้งโดยรวมและรายดา้น ซ่ึงไม่สนบัสนุนสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

5.1.4.5 จ าแนกตามจ านวนบุตรท่ีอยูใ่นความดูแลรับผิดชอบ ผลคือ ขา้ราชการท่ีมี
จ านวนบุตรท่ีอยู่ในความดูแลรับผิดชอบแตกต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุไม่
แตกต่างกนัทั้งโดยรวมและรายดา้น ซ่ึงไม่สนบัสนุนสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 

5.2 อภิปรายผล 
 
 ในการศึกษาการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุของขา้ราชการ สามารถอภิปรายผลได ้
ดงัน้ี 
 

5.2.1 การเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุของข้าราชการ อยู่ในระดับใด 
  การศึกษาระดบัการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุของขา้ราชการ พบวา่ ขา้ราชการมี
ระดบัการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณโดยรวมอยู่ในระดบัมาก ทั้งน้ีเพราะปัจจุบนัประเทศไทย
ก าลงัเขา้สู่การเป็นสังคมผูสู้งอายุ ประกอบกบัความเจริญกา้วหน้าทางเทคโนโลยี และการแพทย์
ค่อนขา้งสูงท าให้คนมีอายุยืนยิ่งข้ึน อีกทั้งขา้ราชการท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งมีอายุในตั้งแต่ 45 ปีข้ึนไป 
ถือเป็นวยัท่ีก าลังก้าวเข้าสู่การเป็นผูสู้งอายุ จึงให้ความส าคัญต่อการเตรียมความพร้อมก่อน
เกษียณอายุ เพื่อจะไดใ้ช้ชีวิตท่ีเหลือหลงัจากการเกษียณไดอ้ย่างมีความสุข สอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของ ลลิลญา ลอยลม (2545) ท่ีพบว่า ผูสู้งอายุมีการเตรียมตวัก่อนเกษียณอายุในระดบัดี โดยได้
เตรียมตวัดา้นจิตใจและอารมณ์มากท่ีสุด รองลงมาคือดา้นร่างกาย ท่ีพกัอาศยั การเขา้ร่วมกิจกรรม
สังคม การเงินและการใช้จ่ายและดา้นการใช้เวลาและงานอดิเรก ตามล าดบั ส าหรับกลุ่มตวัอย่าง 
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ขา้ราชการการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุดา้นร่างกายและจิตใจมากกวา่ดา้นอ่ืน ๆ ซ่ึงอยูใ่น
ระดับมาก สอดคล้องกับสุเทพ พูลสวสัด์ิ (2550) ท่ีศึกษาการเตรียมตวัเกษียณอายุราชการของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา พบว่า การเตรียมตวัดา้นร่างกายอยู่ในระดบัมากเป็นอนัดบัแรกเช่นเดียวกนั 
และ งานวิจยัของ ศิริวรรณ เรืองกุล (2551) ท่ีพบว่า ขา้ราชการก่อนเกษียณมีความตอ้งการในการ
เตรียมตวัก่อนเกษียณอายุราชการในด้านร่างกายและจิตใจอยู่ในระดบัมากกว่าด้านอ่ืน ๆ ท่ีเป็น
เช่นน้ีเน่ืองมาจากกลุ่มตวัอยา่งมีอายตุั้งแต่ 45 ปี ข้ึนไป เป็นวยัท่ีร่างกายเร่ิมมีการเส่ือมโทรมมากข้ึน 
เม่ือเข้าสู่วยัสูงอายุจึงจ าเป็นต้องได้รับการดูแล เช่น การพกัผ่อนนอนหลับอย่างเพียงพอ การ
รับประทานอาหารท่ีเหมาะสมกบัวยั การตรวจสุขภาพประจ าปี เป็นตน้ และกลุ่มตวัอยา่ง ขา้ราชการ
การเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุด้านการมีส่วนร่วมในสังคม น้อยกว่าด้านอ่ืน ๆ ซ่ึงอยู่ใน
ระดบัปานกลาง เช่น การหาความรู้หรือส ารวจค่าใช้จ่ายเก่ียวกบักิจกรรมทางสังคมท่ีสนใจเขา้ร่วม
หลงัเกษียณ  เป็นตน้ ทั้งน้ีเพราะปัจจุบนัเทคโนโลยีท่ีเจริญก้าวหน้าท าให้สามารถสืบคน้ขอ้มูล
ข่าวสารไดง่้ายยิง่ข้ึน แต่ก็ควรตระหนกัในการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุดา้นการมีส่วนร่วม
ในสังคมใหม้ากยิง่ข้ึน 
 

5.2.2 การรับรู้ความเส่ียงมีความสัมพนัธ์กบัการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุหรือไม่ 
  การศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการรับรู้ความเส่ียงและการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณ 
พบวา่การรับรู้ความเส่ียงมีความสัมพนัธ์กบัการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณในทิศทางบวกอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติ (r = 0.568, p < .05) ซ่ึงมีความหมายวา่เม่ือขา้ราชการมีการรับรู้ความเส่ียงมากจะ
มีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณมากข้ึนดว้ย สอดคลอ้งกบัศรีเรือน แกว้กงัวาน (2530: 258) ท่ีวา่ 
การเผชิญภาวะปลดเกษียณและการใช้ชีวิตภายหลงัต่อจากนั้นเป็นเหตุการณ์ส าคญัมากของคนท่ีมี
อาชีพมาก่อนจึงตอ้งมีการเตรียมตวัเตรียมใจซ่ึงการเตรียมตวัสามารถท าไดห้ลายอยา่ง เช่น หาความ
มัน่คงทางเศรษฐกิจ เตรียมหางานพิเศษหรือกิจกรรมอดิเรกเพื่อชดเชยอาชีพ วางแผนว่าจะใช้
ชีวิตหลงัเกษียณอย่างไร เป็นตน้ นอกจากน้ี พิมพพ์ิมุข  โพธ์ิปักขิย (2550) พบว่าการเกษียณอายุ
เป็นจุดที่ท  าให้เกิดการเปล่ียนแปลงคร้ังยิ่งใหญ่กบับุคคลที่มีอายุครบก าหนดการเกษียณตามท่ี
หน่วยงานนั้น ๆ ก าหนด เม่ือถึงเวลาท่ีต้องหยุดท างานจะตอ้งมีการปรับตวั บางคนไม่สามารถ
ยอมรับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนได ้เช่น การสูญเสียดา้นต าแหน่ง อ านาจ หนา้ท่ีตลอดจนรายไดท่ี้
ลดลงหรือเพื่อนฝงูท่ีขาดหายไป ท าให้อาจเกิดความรู้สึกวา่ตนเองถูกทอดทิ้งไร้คุณค่าเป็นภาระต่อ
ครอบครัวและสังคม จึงตอ้งมีการเตรียมความพร้อมในการเกษียณเพื่อยอมรับการเปล่ียนแปลงนั้น
ไดง่้ายข้ึน ผลการศึกษาคร้ังน้ีการรับรู้ความเส่ียงนั้นเป็นปัจจยัส าคญัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการเตรียม
ความพร้อมก่อนเกษียณอายอุยา่งชดัเจน 
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5.2.3 ความพงึพอใจในชีวติ มีความสัมพนัธ์กบัการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ

หรือไม่ 
  การศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างความพึงพอใจในชีวิตและการเตรียมความพร้อมก่อน
เกษียณ พบว่าความพึงพอใจในชีวิตมีความสัมพนัธ์กบัการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณในทิศ
ทางบวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (r = 0.671, p < .05) ซ่ึงมีความหมายวา่เม่ือขา้ราชการมีความพึง
พอใจในชีวิตมากจะมีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณมากข้ึนด้วย สอดคล้องกบั แมคเฟอร์สัน 
(1979) ท่ีพบวา่ ทศันคติต่อการเกษียณ ส่งผลต่อการวางแผนก่อนเกษียณ คลา้ยกบั Lander (1992) 
และพิมพพ์ิมุข  โพธ์ิปักขิย ์(2550) ท่ีพบว่า การเตรียมตวัก่อน การเกษียณอายุนั้น มีความสัมพนัธ์
ทางบวกกบัความพึงพอใจในชีวติของผูเ้กษียณ ส าหรับธนิตา สมบูรณ์ (2553) พบวา่การตั้งเป้าหมาย
ส่วนบุคคล ความส าเร็จในอาชีพ การปรับตวัหลงัเกษียณ มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความพึงพอใจ
ในชีวติ ของวฒิุอาสาธนาคารสมอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .05  และแสนค านึง ตรีกฤกษ์
ฤทธ์ิ (2556) ได้วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตและการเตรียมความพร้อมก่อนการ
เกษียณอายุ ของข้าราชการครู จงัวดัชลบุรี พบว่าการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุมี
ความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัคุณภาพชีวิต อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .01 อีกดว้ย นอกจากน้ี 
ดารณีย ์ศรีสวสัด์ิกุล (2539) ยงัพบว่า ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการเตรียมการเกษียณอายุ อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .05  คือ ความสัมพนัธ์กบัครอบครัว และความสัมพนัธ์กบัเพื่อน ซ่ึงเป็น
องคป์ระกอบของความพึงพอใจในชีวิต 
  

5.2.4 ข้าราชการทีม่ีปัจจัยส่วนบุคคลแตกต่างกนั ได้แก่ เพศ อายุ รายได้ อายุงาน และ  
จ านวนบุตรทีอ่ยู่ในความดูแลรับผดิชอบ มีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ 
แตกต่างกนัหรือไม่ 

  การศึกษาข้าราชการท่ีมีเพศ อายุ รายได้ อายุงาน และจ านวนบุตรท่ีอยู่ในความดูแล
รับผิดชอบแตกต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณทั้งโดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั
สอดคลอ้งกบั ศิริวรรณ เรืองกูล (2551) ท่ีพบว่าขา้ราชการก่อนเกษียณท่ีมีต าแหน่ง ประสบการณ์
การท างาน สถานภาพ และอัตราเงินเดือนท่ีแตกต่างกัน มีความต้องการในการเตรียมตวัก่อน
เกษียณอายรุาชการไม่แตกต่างกนั ในขณะท่ีมีเพศและระดบัการศึกษาต่างกนัมีความตอ้งการในการ
เตรียมตวัก่อนเกษียณอายรุาชการแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 นอกจากน้ี วนัชยั 
แกว้สุมาลี (2552) พบว่า เพศและระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนัมีการเตรียมตวัก่อนการเกษียณอายุ
การท างานแต่ละดา้นไม่แตกต่างกนั แต่ส าหรับกลุ่มตวัอยา่งท่ีอายุ 50 ปีข้ึนไปมีการเตรียมตวัก่อน
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การเกษียณอายุท างานมากกว่ากลุ่มท่ีมีระดบัอายุ 40 ปี ลงมา สถานภาพสมรสมีคู่หรืออยู่ดว้ยกนั 
และสถานภาพหมา้ย หยา่หรือแยกกนัอยู ่มีการเตรียมตวัก่อนการเกษียณอายกุารท างานมากกวา่กลุ่ม
ท่ีมีสถานภาพโสด และกลุ่มท่ีมีรายไดต้ั้งแต่ 20,000 บาทข้ึนไป มีการเตรียมตวัก่อนการเกษียณอายุ
การท างาน มากกว่ากลุ่มท่ีมีรายไดไ้ม่เกิน 10,000 บาท เน่ืองจากกลุ่มตวัอย่างจากการวิจยัน้ีอยู่
ในช่วงผูใ้หญ่ตอนปลายแล้ว คือ มีอายุ 45 ข้ึนไป ซ่ึงส่วนใหญ่ก็จะเร่ิมศึกษาขอ้มูลในการเตรียม
ความพร้อมก่อนเกษียณแล้ว อีกทั้งปัจจุบนัเทคโนโลยี ขอ้มูลข่าวสารและส่ือต่าง ๆ ท่ีเอ้ือต่อการ
เตรียมความพร้อมในการเกษียณอายกุ็ยงัเขา้ถึงไดง่้ายอีกดว้ย จึงท าใหก้ลุ่มตวัอยา่งมีการเตรียมความ
พร้อมก่อนเกษียณไม่แตกต่างกนั 
 

5.3 ข้อเสนอแนะ 
 

การศึกษาวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะในการน าผลวจิยัไปใช ้และขอ้เสนอแนะในการ 
วจิยัคร้ังต่อไป ดงัน้ี 
 

5.3.1 ข้อเสนอแนะ 
5.3.1.1 ผลการวจิยั พบวา่ ขา้ราชการมีระดบัการรับรู้ความเส่ียงโดยรวมอยูใ่นระดบั

น้อยอาจเป็นเพราะระบบงานราชการเป็นงานท่ีมัน่คง มีสวสัดิการท่ีดี ท าให้ขา้ราชการ ไม่ค  านึง
รายรับ-รายจ่าย และความเป็นอยูห่ลงัการเกษียณอายุมากนกั เพราะเม่ือเกษียณอายุราชการก็ยงัมีเงิน
บ าเหน็จบ านาญใหใ้ชจ่้าย และผลการวิจยัยงัพบวา่ การรับรู้ความเส่ียงมีความสัมพนัธ์กบัการเตรียม
ความพร้อมก่อนเกษียณในทิศทางบวก ซ่ึงมีความหมายวา่ เม่ือมีการรับรู้ความเส่ียงมากข้ึนจะมีการ
เตรียมความพร้อมก่อนเกษียณมากข้ึนด้วย ดงันั้นอาจมีการศึกษาว่าขา้ราชการท่ียงัมีรายได้หลงั
เกษียณอายหุรือไม่มีรายไดห้ลงัเกษียณอายุ จะมีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุหรือการรับรู้
ความเส่ียงต่างกนัหรือไม่  

5.3.1.2 ผลการวิจัย พบว่า ข้าราชการมีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ
ราชการอยู่ในระดบัมาก ดงันั้นหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรจดัให้มีการอบรมเพื่อส่งเสริมการรับรู้ใน
การเตรียมตวัก่อนการเกษียณอย่างทัว่ถึง สม ่าเสมอ โดยหลกัสูตรส าหรับการจดัอบรมหรือการให้
ค  าแนะน าในการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณ ควรให้ผูท่ี้เกษียณอายุเป็นตน้แบบท่ีดี (Role 
model) เพื่อแลกเปล่ียนประสบการณ์ในการด าเนินชีวิตทั้งก่อนและหลงัการเกษียณอายุ เพื่อเป็น
แนวทางท่ีเหมาะสมในการเตรียมตวัและปรับตวัของขา้ราชการต่อไป อยา่งไรก็ดีในการจดักิจกรรม
ดงักล่าวควรมีหนงัสือคู่มือ ค าแนะน าในการปฏิบติัตวัเพื่อเตรียมพร้อมก่อนเกษียณอายุในดา้นต่าง ๆ 
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และควรจดัให้มีกิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง เพื่อสร้างเสริมความเขา้รู้ความเขา้ใจในการเตรียมพร้อมใน
ดา้นต่าง ๆ ก่อนเขา้สู่วยัเกษียณไดอ้ยา่งเหมาะสม ไดแ้ก่ การเตรียมพร้อมดา้นร่างกายและจิตใจ การ
เตรียมความพร้อมดา้นรายไดแ้ละรายจ่าย การเตรียมความพร้อมดา้นงานอดิเรก การเตรียมความ
พร้อมดา้นท่ีอยู่อาศยั และการเตรียมความพร้อมดา้นการมีส่วนร่วมในสังคม และจะเห็นไดว้่าการ
เขา้สู่สภาวะการเกษียณอายุมิใช่เป็นการส้ินสุดการด าเนินชีวิตแต่เป็นการเร่ิมตน้ชีวิตใหม่ท่ีแตกต่าง
ไปจากการใชชี้วติแบบเดิม (บรรลุ ศิริพานิช, 2550) ดงันั้นการเตรียมตวัเกษียณอายุจึงถือวา่เป็นการ
วางแผนชีวิตอย่างหน่ึง การเตรียมตวัจะช่วยลดความวิตกกงัวล ช่วยท าให้มีทศันคติท่ีดี สามารถ
ปรับตวัต่อการด ารงชีวิตภายหลงัเกษียณอายุไดอ้ย่างมีความสุข มีคุณภาพชีวิตท่ีดี รวมทั้งลดภาระ
ของครอบครัวและของรัฐท่ีจะตอ้งเสียค่าใช้จ่ายในการดูแลผูเ้กษียณอายุ  เพราะการเตรียมตวัเป็น
การป้องกนัปัญหาต่าง ๆ  ท่ีจะเกิดข้ึนทั้งทางดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และเศรษฐกิจท่ีส่งผล
กระทบต่อครอบครัว ชุมชน และสังคมในอนาคตได ้(วจิิตร บุณยะโหตระ, 2553) 
 

5.3.2 ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 
5.3.2.1 การศึกษาคร้ังต่อไปอาจศึกษากลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นขา้ราชการในหน่วยงาน

อ่ืน หรือ สาขาอาชีพอ่ืน ๆ ทั้งในภาคเอกชนหรือรัฐวิสาหกิจ เพื่อท าให้ทราบการเตรียมความพร้อม
ก่อนการเกษียณอายุในดา้นต่าง ๆ จากกลุ่มตวัอยา่งท่ีหลากหลาย และน าผลท่ีไดม้าเปรียบเทียบกนั
เพื่อดูความแตกต่างของปัจจยัดา้นต่าง ๆ ของการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุ ในสภาพ
สังคมในปัจจุบนั  

5.3.2.2 ในการวิจยัคร้ังน้ี กลุ่มตวัอยา่งมีอายุตั้งแต่ 45 ปีข้ึนไป ดงันั้นในการศึกษา
คร้ังต่อ ๆ ไป อาจเพิ่มช่วงอายุ เพื่อดูว่าช่วงอายุท่ีห่างกนัมากจะมีผลต่อการเตรียมความพร้อมก่อน
เกษียณอายแุละปัจจยัดา้นอ่ืน ๆ หรือไม่ 

5.3.2.3 ควรศึกษาปัจจัยอ่ืนท่ีมีความสัมพนัธ์หรือมีอิทธิพลต่อการเตรียมความ
พร้อมก่อนเกษียณอายุ เช่น คุณภาพชีวิต ความรู้และทศันคติท่ีมีต่อการเตรียมความพร้อมก่อน
เกษียณอายุ เพื่อท่ีจะสามารถอธิบายถึงปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์หรือมีอิทธิพลต่อการเตรียมความ
พร้อมก่อนเกษียณอายไุดก้วา้งข้ึน 

5.3.2.4 ควรศึกษาวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ควบคู่ไปกับวิจยัเชิง
ปริมาณ (Quantitative Research) เพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีมีความสมบูรณ์ และมีความน่าเช่ือถือมากยิ่งข้ึน
  



 

 

บรรณานุกรม 

กนกวรรณ ศิลปกรรมพิเศษ.  2527.  ปัจจัยทีม่ีผลต่อการปรับตัวของผู้เกษียณอายุราชการในเขต
อ าเภอเมืองเเละอ าเภอหาดใหญ่ จังหวดัสงขลา.  วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต 
มหาวทิยาลยัมหิดล. 

เขมิกา ยามะรัต.  2527.  ความพอใจในชีวติผู้สูงอายุ: ศึกษากรณรีาชการบ านาญ กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์.  วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์. 

จารุวรรณ ศรีสวา่ง.  2532.  กิจกรรมและความคาดหวงัของข้าราชการเกษียณอายุในประเทศไทย.  
วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 

ฉววีรรณ แกว้พรหม.  2530.  ความสัมพนัธ์ระหว่างโครงสร้างเครือข่ายทางสังคม การสนับสนุน
ทางสังคมที่รับรู้กบัสุขภาพจิตของผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุ กรุงเทพมหานคร.  
วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั.  

ฉตัรจงกล ตุลยนิษกะ.  2552.  ปัจจัยทีส่่งผลต่อการปรับตัวหลงัเกษียณของผู้สูงอายุในจังหวดั
พทัลุง.  วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์. 

ชูศรี วงษเ์ครือวลัย.์  2533.  การเตรียมตวัก่อนเกษียณอายรุาชการ.  พยาบาลสาร.  17 (14): 46-51. 
เชาวน์ ธีระกุล.  2526.  อา้งถึงใน สุรกุล เจนอบรม.  2541.  วสัิยทัศน์ผู้สูงอายุและการศึกษานอก

ระบบส าหรับผู้สูงอายุไทย.  กรุงเทพฯ: นิชินแอดเวอร์ไทซ่ิงกรุ๊ป. 
ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ และคณะ.  2540.  ความเช่ือ และการปฏิบัติทางพุทธศาสนาของคนไทย: 

การปลูกฝังอบรมและคุณภาพชีวติ.  รายงานการวจิยัมหาภาค.  คณะพฒันาสังคม 
สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์.  

ดารณีย ์ศรีสวสัด์ิกุล.  2539.  การเตรียมการเกษียณอายุราชการ: ศึกษากรณข้ีาราชการกรมพลศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ.  วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต สถาบนับณัฑิตพฒันบริหาร
ศาสตร์.  

ทยณฐ ชวนไชยสิทธ์ิ.  2555.  รูปแบบการเตรียมความพร้อมเพือ่เกษียณอายุของครูโรงเรียนเอกชน
จังหวดันนทบุรี.  สถาบนัวจิยัและพฒันา มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 



73 

 

ธนิตา สมบูรณ์.  2553.  การตั้งเป้าหมายส่วนบุคคล ความส าเร็จในอาชีพ การปรับตัวหลงัเกษียณ 
และความพงึพอใจในชีวติ ของวุฒิอาสาธนาคารสมอง ในเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล.  วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์. 

นิศา ชูโต.  2525.  ผู้สูงอายุ.  กรุงเทพฯ: สถาบนัวิจยัสังคม จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
นิสิตคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี.  2554.  ปัญหาสุขภาพของผูสู้งอาย.ุ  คน้วนัท่ี 22 มิถุนายน 

2559 จาก http://www.pharm.chula.ac.th/physiopharm/content/activity_ 
%20lh/6.2.9.html 

บรรลุ ศิริพานิช.  2536.  การเกษียณอาย:ุ ผลกระทบต่อสุขภาพและแนวทางแกไ้ข.  วารสาร
ข้าราชการ.  38 (5): 23-24. 

บรรลุ ศิริพานิช.  2550.  คู่มือผู้สูงอายุ: ฉบับเตรียมตัวก่อนสูงอายุ (เตรียมตัวก่อนเกษียณการงาน).  
กรุงเทพฯ: หมอชาวบา้น. 

ประนอม โอทกานนท.์  2554.  ชีวติทีสุ่ขสมบูรณ์ของผู้สูงอายุไทย.  พิมพค์ร้ังท่ี 2.  กรุงเทพฯ:  
แอคทีฟ พร้ินท.์ 

ประเวศ วะสี.  2551.  กรุ่นกลีบความสุข.  กรุงเทพฯ: กรีน-ปัญญาญาณ. 
พนิตนนัท ์โชติเจริญสุข.  2545.  กจิกรรมทางกายกบัความผาสุกทางใจของผู้สูงอายุ.  วทิยานิพนธ์

ปริญญามหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัเชียงใหม่. 
พิมพพ์ิมุข  โพธ์ิปักขิย.์  2550.  ปัจจัยทางชีวสังคม ทัศนคติต่อการเกษียณอายุ ความเครียดจากภาระ

หนีสิ้นกบัการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุท างานของข้าราชการครู ในจังหวดัพจิิตร. 
วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ. 

ไพฑูรย ์พวงยอด.  2545.  ความเช่ือและการปฏิบัติตามความเช่ือทางพุทธศาสนาเร่ืองมงคล 38 
ประการ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 จังหวดัร้อยเอ็ด.  วทิยานิพนธ์ปริญญา 
มหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัมหาสารคาม. 

ไพศาล แยม้วงษ.์  2555.  การศึกษาการสนับสนุนทางสังคมทีส่่งผลต่อความพงึพอใจในชีวติของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์.  สารนิพนธ์ คณะศึกษาศาสตร์มหาวทิยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ. 

ภรณี เกตกินทะ.  2542.  คุณภาพชีวติของผู้สูงอายุในบ้านพกัผู้สูงอายุในเกรุงเทพมหานคร.  
วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์. 



74 

 

มณัฑนาวดี เมธาพฒันะ.  2547.  ประสบการณ์ในสถานศึกษา แบบอย่างด้ายจริยธรรมจากบิดา
มารดา และลกัษณะทางจิตทีเ่กีย่วข้องกบัพฤติกรรมการปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรม
ของนักศึกษาพยาบาล สังกดักระทรวงศึกษาสาธารณสุข ในเขตภาคกลาง.  
วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ. 

มารศรี นุชแสงพลี.  2532.  ปัจจัยทีม่ีอทิธิพลต่อความพงึพอใจในชีวติของผู้สูงอายุ: ศึกษากรณี
ผู้สูงอายุในชุมชนบ่อนไก่ กรุงเทพมหานคร.  วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์. 

มินตรา สิริวนัต.์  2550.  ความศรัทธาในพระพุทธศาสนากบัวุขภาพทางจิตของผู้สูงอายุทีม่าออก
ก าลงักายในการกฬีาแห่งประเทศไทย.  สารนิพนธ์ คณะมนุษยศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรี
นครินทรวิโรฒ. 

เมทิยา กอสนาน.  2553.  การศึกษาสุขภาพทางการเงิน กรณศึีกษาข้าราชการทหารบกประจ าาการ 
ณ ค่ายฝึก ไทรโยค จังหวดั กาญจนบุรี.  งานวจิยัปริญญาศิลปศาสตรบณัฑิต คณะ
วทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัศิลปากร. 

รัชนี ฝนทองมงคล.  2538.  การด าเนินชีวติของผู้สูงอายุภายหลงัเกษียณอายุราชการ ศึกษาจาก
ข้าราชการบ านาญ สังกดักรุงเทพมหานคร.  วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์. 

ราชบณัฑิตยสถาน.  2542.  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542.  กรุงเทพฯ: นาน 
มีบุค๊ส์. 

ลลิลญา ลอยลม.  2545.  การเตรียมตัวก่อนเกษียณของผู้สูงอายุในจังหวดัสมุทรปราการ.  
วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติ. 

ลิวรรณ อุนนาภิรักษ.์  2538.  พยาธิสรีรวิทยาทางการพยาบาล.  พิมพค์ร้ังท่ี 2.  นครปฐม: สถาบนั
พฒันาการวสาธารณสุขอาเซียน มหาวทิยาลยัมหิดล. 

วนัชยั แกว้สุมาลี.  2552.   ความเช่ือ ทศันคติ และพฤติกรรมการเตรียมตัวก่อนการเกษียณอายุการ
ท างานของบุคคลท างานวยัผู้ใหญ่ในเขตกรุงเทพมหานคร.  สารนิพนธ์ คณะ
มนุษยศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ. 

วจิิตร บุณยะโหตระ.  2537.  คู่มือเกษียณอายุ.  พิมพค์ร้ังท่ี 2.  กรุงเทพฯ: สัมผสัท่ี 6. 
วจิิตร บุณยะโหตระ.  2553.  ศาสตร์ชะลอวยั.  กรุงเทพฯ: สถาพรบุค๊ส์. 
ศรีเรือน แกว้กงัวาล.  2533.  ตัวแปรทางสังคมวทิยาทีสั่มพนัธ์กบัความพงึพอใจในชีวติของผู้สูงอายุ

ไทย.  เชียงใหม่: คณะมนุษยศ์าสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่. 



75 

 

ศิริวรรณ ม่วงศิริ.  2540.  ความพงึพอใจในการเกษียณอายุ: ศึกษากรณข้ีาราชการบ านาญกระทรวง
ศึกษา.  วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์. 

ศิริวรรณ เรืองกลู.  2551.  รายงานการวจัิยการศึกษาความต้องการในการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุ
ราชการของข้าราชการมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์.  กรุงเทพฯ: มหาวทิยาลยัศรีนค 
รินทรวโิรฒ. 

ศิริวรรณ สินไชย.  2532.  ปัจจัยทีม่ีความสัมพนัธ์กบัความพงึพใจในชีวติของผู้สูงอายุใน  
สถานสงเคราะห์ผู้สูงอายุ กรมประชาสงเคราะห์.  วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 

ศุภร เสรีรัตน์.  2544.  พฤติกรรมผู้บริโภค.  กรุงเทพฯ: เอ.อาร์ บิซิเนสเพรส. 
สมประสงค ์ศิริวงศ.์  2539.  สุขภาพจิตผูสู้งอาย.ุ  วารสารการศึกษาพยาบาล.  7 (2): 40-45. 
สาธิตา เดโชนนัทกุล.  2554.  ปัจจัยทีเ่กีย่วข้องกบัความพงึพอใจในชีวติของผู้สูงอายุ.  วทิยานิพนธ์

ปริญญา มหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 
สาวติรี ล้ิมชยัอรุณเรือง.  2536.  ปัจจัยทีม่ีอทิธิพลต่อการรับรู้กระบวนการสูงอายุและคุณภาพชีวติ.  

วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ. 
สิริพร สุธญัญา.  2550.  พฤติกรรมการดูแลตนเองกบัความพงึพอใจในชีวติของผู้สูงอายุในสวน

รมณนีาถ กรุงเทพมหานคร.  สารนิพนธ์ คณะมนุษยศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรีนครินทร 
วโิรฒ. 

สุเทพ  พลูสวสัด์ิ.  2550.  การเตรียมตัวเกษียณอายุราชการของผู้บริหารสถานศึกษา.  การคน้ควา้
อิสระ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศิลปากร 

สุมณฑา คณาเจริญ.  2548.  ศรัทธาในพระพุทธศาสนา.  วารสารวงการครู.  2 (6): 98-100. 
สุรกุล เจนอบรม.  2534.  วทิยาการผู้สูงอายุ.  กรุงเทพฯ: ส านกัพิมพจุ์ฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
สุรกุล เจนอบรม.  2541.  วสัิยทัศน์ผู้สูงอายุและการศึกษานอกระบบส าหรับผู้สูงอายุไทย.   

กรุงเทพฯ: นิชินแอดเวอร์ไทซ่ิงกรุ๊ป. 
แสนค านึง ตรีกฤกษฤ์ทธ์ิ.  2556.  คุณภาพชีวติและการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุของ

ราชการครู จังหวดัชลบุรี.  วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์. 

อรวรรณ ฉ ่าช่ืน.  2541.  ปัจจัยทีม่ีอิทธิพลต่อความพงึพอใจในชีวติ อนัเกดิจากภาวะถดถอยทาง
สังคมและการร่วมกจิกรรมของผู้สูงอายุชาวพุทธ: ศึกษารายกรณผู้ีสูงอายุในกทม.และ
ปริมณฑล.  วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติ. 



76 

 

อรุณี บุญอุรพีภิญโญ.  2542.  ความพงึพอใจในชีวติของผู้สูงอายุ: กรณศึีกษาชมรมผู้สูงอายุ
ศูนย์บริการสาธารณสุข ภาค 2 กรุงเทพมหานคร.  วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์. 

อปัสร รังสิปราการ.  2539.  ความสัมพนัธ์ระหว่างแรงสนับสนุนทางสังคม ความสามารถใน การ
ดูแลตนเองกบัสุขภาพของผู้สูงอายุ แขวงรองเมือง เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร.  
วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 

อาภา ใจงาม.  2536.  การเปลี่ยนแปลงทางสังคมในผู้สูงอายุ.  กรุงเทพฯ: รุ่งเรืองธรรม. 
Atchley, R. C.  1980.  อา้งถึงใน มารศรี นุชแสงพลี.  2532.  ปัจจัยทีม่ีอทิธิพลต่อความพงึพอใจใน

ชีวติของผู้สูงอายุ: ศึกษากรณผู้ีสูงอายุในชุมชนบ่อนไก่ กรุงเทพมหานคร.  
วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์. 

Atchley, R. C.  1991.  Social Force and Aging.  6th ed.  California: Wadworth . 
Atchley, R. C.  1994.  Quoted in Cockerham, W. C.  1997.  This Aging Society.  2nd ed.  New 

Jersey: Prentice Hall. 
Beck, U.  1992.  From Industrial Society to the Risk Society: Questions of Survival, Social 

Structure and Ecological Enlightenment. Theory, Culture & Society. 9 (1), 97–123.  
Belsky, J. K.  1990.  The Psychology of Aging.  California: Brook. 
Berkow, R. and Albrams, W. B.  1995.  The Merck Manual of Geriatrics.  2nd ed.  Whitehouse 

Station.  New Jersey: Merck. 
Bradbury, J. A.  1989.  The Policy Implications of Differing Concepts of Risk.  Science, 

Technology & Human Values.  14 (4): 380-399. 
Buckley, J. C. and Thompson, J. M.  1992.  Clinical Manual of Health Assessment.  St. Louis: 

Mosby. 
Burnside, T. M.  1981.  Nursing and the Aged.  New York: Mc Graw Hill Book. 
Cantril, H. 1965.  The Pattern of Human Concern.  New Brunswick, NJ: Rutgers University 

Press. 
Cavanaugh, J. C.  1990.  Adult Development and Aging.  California: Wadsworth. 
Chatfield, A.T. 1977.  อา้งถึงใน สุรกุล เจนอบรม.  2541.  วสัิยทัศน์ผู้สูงอายุและการศึกษานอก

ระบบส าหรับผู้สูงอายุไทย.   กรุงเทพฯ: นิชินแอดเวอร์ไทซ่ิงกรุ๊ป. 
Cockerham, W. C.  1997.  This Aging Society.  2nd ed.  New Jersey: Prentice Hall. 



77 

 

Cook, A.S.  1996.  Contemporary Perspectives on Adult Development and Aging. New York: 
Macmillan. 

Dietz, T. et al., 1996.  Quoted in Renn, O.  2008.  Risk Governance: Coping with Uncertainty 
in a Complex World.  Lonon: Earthscan. 

Downing, J. and Thackray, D.  1971.  Reading Readiness.  London: University of London. 
Edwards, J.N. and Klemmack, D.L.  1973.  Correlates of Satisfaction: Are-examination.  Journal 

of Marriage and Family. 35: 51-57. 
Friedman, M. M.  1981.  Family Nursing: Theory & Assessment.  New York:  Appleton 

Century-Crofts. 
Graney, M. J.  1975.  อา้งถึงใน กนกวรรณ ศิลปกรรมพิเศษ.  2527.  ปัจจัยทีม่ีผลต่อการปรับตัว

ของผู้เกษียณอายุราชการในเขตอ าเภอเมืองเเละอ าเภอหาดใหญ่ จังหวดัสงขลา.  
วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัมหิดล. 

Humphreys, A.  1975.  อา้งถึงใน ไพฑูรย ์พวงยอด.  2545.  ความเช่ือและการปฏิบัติตามความเช่ือ
ทางพุทธศาสนาเร่ืองมงคล 38 ประการ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่6 จังหวดั
ร้อยเอด็.  วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัมหาสารคาม. 

Kimmel, D. C.  1980.  Adulthood and Aging.  2nd ed.  New York: Wiley. 
Lander, J. I.  1992.  Retirement Planning as a Determinant to Retirement Satisfaction among 

Member of the Alabama Tecchers’ Retirement System.  Doctoral dissertation, 
University of Alabama. 

Leedy, J. J. and Wynbrandt, J.  1987.  Executive Retirement Management.  New York: Facts on 
File. 

Lemme, B.H. 1995.  Development in Adulthood.  Boston: Allyn and Bacon. 

Macpherson, C. B.  1979.  The Life and Times of Liberal Democracy.  Oxford: Oxford 
University Press 

Maslow, A.H.  1970.  Motivation and Personality.  New York: Happe and Row. 
Neugarten.  et al.  1961.  The Measurement of Life Satisfaction.  Journal of Gerontology.  16: 

134-143. 
Pender, N. J. 1987 อา้งถึงใน อปัสร รังสิปราการ.  2539.  ความสัมพนัธ์ระหว่างแรงสนับสนุนทาง

สังคม ความสามารถใน การดูแลตนเองกบัสุขภาพของผู้สูงอายุ แขวงรองเมือง เขต
ปทุมวนั กรุงเทพมหานคร.  วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 



78 

 

Poitrenaud, J. et al.  1980.  Factor Relation to Attitude Toward Retirement Among French   
Preretired Managers and Top Executive.  Journal of Gerontology.  34 (5):723- 727. 

Rayner, S. and Cantor, R.  1987.  How Fair is Safe Enough? The Cultural Approach to Societal 
Technology Choice.  Risk Analysis.  7 (1): 3-9. 

Renn, O.  1992.  Risk Communication: Towards a Rational Discourse with the Public.  Journal 
of Hazardous Materials.  29 (3): 465-519. 

Renn, O.  2008.  Risk Governance: Coping with Uncertainty in a Complex World.  Lonon: 
Earthscan. 

Rimal, R. N. and Lapinski, M. K.  2009.  Why Health Communication is Important in Public 
Health.  Bulletin of The World Health Organization.  87 (4): 247-247. 

Schwartz, B. et al.  2002.  Maximizing versus Satisficing: Happiness is a Matter of Choice.  
Journal of Personality and Social Psychology.  83 (5): 1178-1186. 

Slovic, P. E.  2000.  The Perception of Risk.  London: Earthscan. 
Thorson, J.A. 1995.  Aging in a Changing Society.  California: Brook. 
Yamane, T. 1973.  Statistics: An Introductory Analysis.  New York: Harper & Row. 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ภาคผนวก ก 
แบบสอบถามเพือ่การวจิยั 

ค าช้ีแจง  
  1. แบบสอบถามฉบบัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการรับรู้ความเส่ียง 
ความพึงพอใจในชีวิต และการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุของขา้ราชการ เพื่อประโยชน์
ทางดา้นวชิาการและการประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาทรัพยากรมนุษยข์ององคก์ารต่อไป  
  2. การวิจยัน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาในระดบัมหาบณัฑิต การพฒันาทรัพยากรมนุษย์
และองคก์าร  
  3. ขอความกรุณาท่านตอบค าถามในแบบสอบถามชุดน้ีทุกขอ้ตามความเป็นจริงของท่าน
มากท่ีสุด ค าตอบของท่านจะน ามาใช้เพื่อวิเคราะห์และแสดงผลโดยรวมเท่านั้ น ไม่แสดงผล
รายบุคคล จึงไม่มีผลกระทบใด ๆ  ต่อตวัท่านหรือต่อหน่วยงาน  
  4. แบบสอบถามชุดน้ีแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดงัน้ี  
        ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม  
        ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามการรับรู้ความเส่ียง 

      ส่วนท่ี 3 แบบสอบถามความพึงพอใจในชีวติ 
      ส่วนท่ี 4 แบบสอบถามการเตรียมตวัก่อนเกษียณอาย ุ

   
ผูว้จิยัขอขอบคุณทุกท่านท่ีไดใ้หค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม และใหค้วาม

ช่วยเหลือในการวจิยัคร้ังน้ีเป็นอยา่งดียิง่มา ณ โอกาสน้ี  
 
 

ปณิตา อินทสุวรรณ 
คณะพฒันาทรัพยากรมนุษย ์

สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
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ส่วนที ่1 แบบสอบถามปัจจัยส่วนบุคคล 
 
ค าช้ีแจง ในส่วนน้ีแต่ละขอ้ค าถามสอบถามขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบ กรุณาท าเคร่ืองหมาย () 

ลงใน   หรือเติมค าลงในช่องวา่งตามความเป็นจริงของท่าน 
 
1. เพศ 
  1. ชาย     2. หญิง 
2. สถานภาพ 
  1. โสด     2. อยูก่บัสมรส 
  3. หมา้ย / หยา่/ แยก 
3. อาย…ุ…………. ปี 
4. ระดบัการศึกษา 
  1. ต ่ากวา่ปริญญาตรี    2. ปริญญาตรี  
  3. สูงกวา่ปริญญา 
5. รายได ้
  1. ไม่พอใช ้ เป็นหน้ี    2. ไม่พอใช ้ไม่เป็นหน้ี 
  3. พอใช ้ ไม่เป็นหน้ี    4. พอใช ้ เหลือเก็บ 
6. อายงุาน  
  1. ต ่ากวา่ 10  ปี    2. 10 - 24  ปี 
  3. 25 ปีข้ึนไป 
7. จ  านวนบุตรท่ีอยูใ่นความดูแลรับผดิชอบ 
  1. ไม่มี     2. 1-2  คน 
  3. ตั้งแต่ 3 คน ข้ึนไป   
8. โรคประจ าตวั 
  1. ไม่มีโรคประจ าตวั   2. มีโรคประจ าตวั ระบุ.............................. 
9. ความตั้งใจของท่านต่อการเกษียณก่อนอายขุองท่าน 
  1. เกษียณตามก าหนด 60 ปี   2. ตอ้งการเกษียณก่อนก าหนดเวลา 
  3. ตอ้งการต่ออายงุานหลงัเกษียณ  4. อ่ืนๆ ระบุ............................................   
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ส่วนที ่2 แบบสอบถามการรับรู้ความเส่ียง  
ค าช้ีแจง ใหท้่านท าเคร่ืองหมาย () ลงในช่องทา้ยขอ้ความของแต่ละขอ้เพียงเคร่ืองหมายเดียว เพื่อ

แสดงความคิดเห็นหรือการรับรู้ของท่านวา่ ในวยัเกษียณท่านมีโอกาสท่ีจะเผชิญกบัปัญหา
ในดา้นต่างๆ ในแต่ละขอ้มากนอ้ยเพียงใด โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 

 5 คะแนน  หมายถึง คิดเช่นนั้นอยา่งมาก หรือเสมอๆ 
 4 คะแนน  หมายถึง คิดเช่นนั้นมาก หรือบ่อยคร้ัง 
 3 คะแนน  หมายถึง คิดเช่นนั้นบา้งเป็นบางคร้ัง 
 2 คะแนน  หมายถึง คิดเช่นนั้น นานๆ คร้ัง 
 1 คะแนน  หมายถึง คิดเช่นนั้นนานมากแลว้ เหมือนวา่ เกือบไม่ไดคิ้ดเช่นนั้นเลย 
 0 คะแนน  หมายถึง ไม่เคยคิดถึงในเร่ืองน้ีเลย 
 

ข้อ 
ในวยัเกษียณท่านคิดว่ามีโอกาสเผชิญกบั

ปัญหาต่อไปนี้ มากน้อยเพียงไร 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

  ไม่ 
คิดเลย 

5 4 3 2 1 0 
 

1 
ด้านเศรษฐกจิ 
ขา้พเจา้มีเงินไม่พอใชจ่้ายหลงัเกษียณ 

      

2 ขา้พเจา้ยงัมีภาระรับผดิชอบต่อเน่ือง เช่น 
ช่วยเหลือบุตรหลาน ผอ่นช าระบา้น ผอ่นรถ 
ฯลฯ  

      

3 ขา้พเจา้ไม่มีบา้นหรือท่ีอยูอ่าศยัเป็นของ
ตนเองอยา่งแทจ้ริง 

      

4 ขา้พเจา้ไม่ไดรั้บสิทธ์ิหรือเงินช่วยเหลือจาก
ภาครัฐ  

      

5 ขา้พเจา้ไม่มีอะไรท า วา่งงานจนน่าเบ่ือ       
 

6 
ด้านสุขภาพ 
ขา้พเจา้รับประทานอาหารบางประเภท
ไม่ได ้เช่น อาหารยอ่ยยาก อาหารรสจดั 
ฯลฯ  

      

7 ขา้พเจา้ท ากิจกรรมไม่ไดย้าวนาน เหน่ือย
เพลียง่าย 
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ข้อ 
ในวยัเกษียณท่านคิดว่ามีโอกาสเผชิญกบั

ปัญหาต่อไปนี้ มากน้อยเพียงไร 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

  ไม่ 
คิดเลย 

5 4 3 2 1 0 
8 ขา้พเจา้ร่างกายเส่ือมโทรม ไม่

กระฉบักระเฉง ไปจนถึงไม่สามารถไปไหน
มาไหนเองได ้

      

9 ขา้พเจา้มีโรคภยัมากข้ึน มีอาการการ
เจบ็ปวดเล็กๆนอ้ยๆ ตามร่างกาย 

      

10 การท่ีประกนัสุขภาพภาครัฐไม่ครอบคลุม
การรักษาพยาบาลทุกโรค 

      

 
11 

ด้านสังคม 
เพื่อนๆ ในวยัหลงัเกษียณของขา้พเจา้มี
จ านวนลดนอ้ยลงไปเร่ือยๆ สังคมนอ้ยลง 

      

12 คนวยัเกษียณหรือวยัชรา ไม่เป็นท่ียอมรับ
หรือรับฟังของคนรุ่นนอ้งหรือรุ่นใหม่ 

      

13 หลงัเกษียณขา้พเจา้ไดรั้บความช่วยเหลือ
จากคนคุน้เคยนอ้ยลง 

      

14 ลูกหลานของขา้พเจา้ห่างหาย ไม่แวะมา
เยีย่มเยยีน 

      

 15 ยิง่อายมุาก ขา้พเจา้ยิง่พดูคุยตอบโตไ้ดย้าก
และชา้ลง 
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ส่วนที ่3 แบบสอบถามความพงึพอใจในชีวติ 
ค าช้ีแจง ให้ท่านท าเคร่ืองหมาย () ลงในช่องทา้ยขอ้ความของแต่ละขอ้เพียงเคร่ืองหมายเดียว   

เพื่อแสดงความคิดเห็นของท่าน โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 
 5 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็น “เห็นดว้ยอยา่งยิง่” 
 4 คะแนน  หมายถึง มีความคิดเห็น “เห็นดว้ย” 
 3 คะแนน  หมายถึง มีความคิดเห็น “ไม่แน่ใจ” 
 2 คะแนน  หมายถึง มีความคิดเห็น “ไม่เห็นดว้ย” 
 1 คะแนน  หมายถึง มีความคิดเห็น “ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
 

 
ข้อ 

ส่ิงทีป่ระสบในชีวติปัจจุบัน 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
 

น้อย
ทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 
 

1 
ด้านสุขภาพ 
ขา้พเจา้มีสุขภาพท่ีแขง็แรง 

     

2 ขา้พเจา้รู้สึกเบ่ือหน่ายกบัสภาพร่างกายท่ีเป็นอยูใ่น
ปัจจุบนั 

     

3 ขา้พเจา้กงัวลใจเร่ืองสุขภาพของตนเอง      
4 ขา้พเจา้สามารถใชส่้วนต่างๆของร่างกายไดเ้ป็น

อยา่งดี 
     

5 ขา้พเจา้รู้สึกวา่ร่างกายของขา้พเจา้ผดิปกติ      
6 ขา้พเจา้ไม่พอใจกบัสภาพร่างกายท่ีเป็นอยู ่      
7 ขา้พเจา้ปวดเม่ือยอยูเ่สมอ      
8 ขา้พเจา้มีความสุขกบัร่างกายท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนั      
9 แมมี้อาการเจบ็ป่วยเล็กนอ้ยท่ีเกิดข้ึนตนเอง ขา้พเจา้

อดทนได ้
     

10 การเคล่ือนไหวร่างกายของขา้พเจา้ชา้ลง      
11 การลุกเดินของขา้พเจา้จะตอ้งมีคนช่วยเหลือ      
12 ขา้พเจา้เดินมากไม่ค่อยได ้      
13 จะตอ้งมีคนพูดเสียงดงัๆ ขา้พเจา้ถึงจะไดย้นิ      
14 ขา้พเจา้รับรู้การสัมผสัไดเ้ร็ว      
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ข้อ 

ส่ิงทีป่ระสบในชีวติปัจจุบัน 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
 

น้อย
ทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 
15 การลุกและเดินของขา้พเจา้เป็นไปอยา่ง

กระฉบักระเฉง 
     

16 ขา้พเจา้สามารถเดินในระยะทางไกลๆได ้      
17 ขา้พเจา้ออกก าลงักายสม ่าเสมอ      
18 ร่างกายของขา้พเจา้รับรู้สัมผสัไดช้า้      
19 ขา้พเจา้สามารถไปไหนมาไหนไดด้ว้ยตวัของ

ขา้พเจา้เอง 
     

20 ขา้พเจา้ปฏิบติักิจวตัรประจ าวนัไดต้ามปกติ      
21 ขา้พเจา้จ าเป็นจะตอ้งมีคนดูแล      
22 ขา้พเจา้ไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได ้      

 
23 

ด้านเศรษฐกจิ 
ขา้พเจา้พอใจกบัรายไดใ้นปัจจุบนั 

     

24 ขา้พเจา้มีเงินใชเ้พียงพอต่อเดือน      
25 ทุกๆส้ินเดือนขา้พเจา้มีเหลือเก็บ      
26 ขา้พเจา้มีเงินเหลือกินเหลือใช ้      
27 ขา้พเจา้มีรายไดม้ากกวา่รายจ่าย      

 
28 

ดา้นสัมพนัธภาพกบับุคคลใกลชิ้ด 
ขา้พเจา้มีความสัมพนัธ์อนัดีกบับุคคลในครอบครัว 

     

29 บุคคลรอบขา้งใหค้วามส าคญักบัขา้พเจา้อยูเ่สมอ      
30 ขา้พเจา้ไม่สามารถพึ่งใครไดเ้ลยในยามเดือดร้อน      
31 ขา้พเจา้รู้สึกวา่ตนเองยงัมีประโยชน์ต่อบุตรหลาน      
32 ขา้พเจา้ไม่เป็นท่ียอมรับของคนในครอบครัว      
33 ทุกคนในครอบครัวยอมรับในตวัของขา้พเจา้      
34 ขา้พเจา้เป็นท่ียกยอ่งของคนในครอบครัว      
35 ครอบครัวของขา้พเจา้ไม่เคยสนใจ หรือ ยกยอ่งใน

ตวัขา้พเจา้เลย 
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ข้อ 

ส่ิงทีป่ระสบในชีวติปัจจุบัน 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
 

น้อย
ทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 
36 สมาชิกในครอบครัวของขา้พเจา้มกัจะคอยเอาใจใส่

ดูแลขา้พเจา้เป็นอยา่งดี 
     

37 บ่อยคร้ังขา้พเจา้ถูกทอดทิ้งจากครอบครัว      
38 ขา้พเจา้มกัไดรั้บการท าความเคารพดว้ยความนอบ

นอ้มจากสมาชิกในครอบครัว 
     

39 คนรอบขา้งจะคอยใหก้ าลงัใจขา้พเจา้อยูเ่สมอ      
 

40 
ด้านความรู้สึกเปรียบเทียบทางสังคม 
บ่อยคร้ังท่ีขา้พเจา้รู้สึกนอ้ยใจในความเป็นอยู ่เม่ือ
เทียบกบัผูอ่ื้น 

     

41 ขา้พเจา้ไม่มีความสุขเม่ือเห็นผูอ่ื้นอยูดี่กินดีกวา่      
42 ขา้พเจา้รู้สึกนอ้ยใจเม่ือเห็นลูกหลานผูอ่ื้นดีกวา่

ลูกหลานตนเอง 
     

43 ขา้พเจา้มองตนเองไม่ดีและมองผูอ่ื้นไม่ดีเช่นกนั      
 

44 
ดา้นการสนบัสนุนทางสังคม 
ขา้พเจา้มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆทางสังคมเสมอ 

     

45 ขา้พเจา้รู้สึกวา่ถูกกระตุน้หรือบงัคบัใหเ้ขา้ร่วม
กิจกรรมต่างๆในสังคม 

     

46 ขา้พเจา้มกัไดรั้บการช่วยเหลือจากเพื่อนในยามท่ี
ตอ้งการ 

     

47 ขา้พเจา้แสดงความคิดเห็นต่อกลุ่มไดอ้ยา่งอิสระ      
48 บุคคลรอบขา้งคอยช่วยใหข้า้พเจา้รู้สึกสบายใจ      
49 ขา้พเจา้ไดรั้บความช่วยเหลือจากชมรมหรือ

หน่วยงานของรัฐและเอกชน เม่ือเดือดร้อนหรือมี
ปัญหาการเจบ็ป่วย 

     

50 ขา้พเจา้รู้สึกวา่การพบปะพดูคุยกบับุคคลรอบขา้ง
เป็นส่ิงท่ีน่าเบ่ือ 
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ข้อ 

ส่ิงทีป่ระสบในชีวติปัจจุบัน 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
 

น้อย
ทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 
51 บุคคลรอบขา้งท าใหข้า้พเจา้รู้สึกวา่ไม่มีประโยชน์

ต่อผูอ่ื้น 
     

 
52 

ดา้นความเช่ือและศรัทธาทางศาสนา 
ขา้พเจา้เช่ือเร่ืองการท าดีไดดี้ ท าชัว่ไดช้ัว่ 

     

53 ขา้พเจา้รู้สึกอ่ิมเอมใจเม่ือนึกถึงศาสนา      
54 การนบัถือศาสนาท าใหข้า้พเจา้เขา้ใจชีวิตมากยิง่ข้ึน      
55 ขา้พเจา้ด ารงชีวติดว้ยทางสายกลาง      
56 ขา้พเจา้เช่ือวา่การปฏิบติัตนตามหลกัค าสอนท าให้

เกิดความสุข 
     

57 การนบัถือศาสนาท าใหข้า้พเจา้เกิดความผาสุก      
58 การเขา้ปฏิบติัธรรม ท าใหข้า้พเจา้รู้สึกสงบ      
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ส่วนที ่4 แบบสอบถามการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุ 
ค าช้ีแจง ให้ท่านท าเคร่ืองหมาย () ลงในช่องทา้ยขอ้ความของแต่ละขอ้เพียงเคร่ืองหมายเดียว   

เพื่อแสดงความคิดเห็นของท่าน โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 
 5 คะแนน  หมายถึง มีการเตรียมความพร้อม “มากท่ีสุด” 
 4 คะแนน  หมายถึง มีการเตรียมความพร้อม “มาก” 
 3 คะแนน  หมายถึง มีการเตรียมความพร้อม “ปานกลาง” 
 2 คะแนน  หมายถึง มีการเตรียมความพร้อม “นอ้ย” 
 1 คะแนน  หมายถึง มีการเตรียมความพร้อม “นอ้ยท่ีสุด” 
 

ข้อ การเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 
 

1 
1. ด้านร่างกายและจิตใจ 
ขา้พเจา้ศึกษาหาความรู้เร่ืองการดูแลรักษาสุขภาพ
และการปฏิบติัตนเม่ือเขา้สู่วยัสูงอาย ุ

     

2 ขา้พเจา้ศึกษาหาความรู้เก่ียวกบัการรับประทาน
อาหารท่ีเหมาะสมกบัวยัสูงอายแุละถูกตอ้งตามหลกั
โภชนาการ 

     

3 ขา้พเจา้ศึกษาหาความรู้เก่ียวกบัการออกก าลงักาย
ของผูสู้งวยั 

     

4 ขา้พเจา้พกัผอ่นร่างกายตามความเหมาะสมของวยั      
5 ขา้พเจา้เขา้รับการตรวจสุขภาพร่างกายท่ีคลินิกหรือ

โรงพยาบาลทุกปี 
     

6 ขา้พเจา้ศึกษาหาความรู้เก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงดา้น
จิตใจและอารมณ์ของผูสู้งอายุ 

     
 

7 ขา้พเจา้เตรียมใจล่วงหนา้เก่ียวกบัส่ิงท่ีตอ้งเผชิญหลงั
เกษียณอาย ุ

     

8 ขา้พเจา้มัน่ใจวา่สามารถรับการเปล่ียนแปลงภายหลงั
เกษียณ 
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ข้อ การเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 
9 ขา้พเจา้เตรียมวางแผนการใชเ้วลาวา่งส าหรับการ

พกัผอ่นหยอ่นใจหลงัเกษียณ 
     

10 ขา้พเจา้มีการฝึกจิตใจ เพื่อไม่ใหว้ติกกงัวลหลงั
เกษียณ เช่น พดูคุยกบัผูรู้้ ฝึกจิต ฝึกสมาธิ ฯลฯ 
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2. ด้านรายได้และรายจ่าย 
ขา้พเจา้ศึกษาหาความรู้ถึงสิทธิประโยชน์ของการรับ
บ าเหน็จ บ านาญ 

     

12 ขา้พเจา้วางแผนใชจ่้ายเงิน เพื่อใหมี้เพียงพอกบั
รายจ่ายในแต่ละเดือนภายหลงัเกษียณอาย ุ

     

13 ขา้พเจา้เตรียมสะสมเงินไวใ้ชจ่้ายภายหลงัเกษียณอายไุว้
ล่วงหนา้อยา่งเพียงพอ 

     

14 ขา้พเจา้เตรียมสะสมทรัพยใ์นรูปแบบการฝากสะสม
ไวบ้า้งแลว้ 

     

15 ขา้พเจา้เตรียมหางานท าเพื่อใหมี้รายไดห้ลงั
เกษียณอาย ุ
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3. ด้านงานอดิเรก 
ขา้พเจา้ศึกษาหาความรู้เก่ียวกบักิจกรรมและงาน
อดิเรกท่ีตรงกบัความสนใจของตนเอง 

     

17 ขา้พเจา้ปรึกษาเพื่อนเก่ียวกบังานศิลปะ ของสะสม 
หรืองานอดิเรกอ่ืนๆ 

     

18 ขา้พเจา้วางแผนฝึกท ากิจกรรมท่ีสนใจไวล่้วงหนา้      
19 ขา้พเจา้มีงานอดิเรกท่ีสามารถท าต่อถึงวยัเกษียณ      
20 ขา้พเจา้ศึกษาหาความรู้เก่ียวกบัเกมส์ กีฬา

นนัทนาการเพื่อการพกัผอ่นหยอ่นใจ 
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ข้อ การเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 
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4. ด้านทีอ่ยู่อาศัย 
ขา้พเจา้เตรียมวางแผนเก่ียวกบัท่ีอยูอ่าศยัหลงัเกษียณ
ไวล่้วงหนา้วา่จะอยูต่ามล าพงัหรืออยูอ่าศยักบับุตร
หลานหรือญาติพี่นอ้ง 

     

22 ขา้พเจา้เตรียมวางแผนเก่ียวกบัท่ีอยูอ่าศยัหลงัเกษียณ
ไวล่้วงหนา้จะอยูบ่า้นเดิมหรือจะยา้ยบา้นใหม่ 

     

23 ขา้พเจา้วางแผนเตรียมบุคคลท่ีขา้พเจา้จะพึ่งพิงหรือ
พกัอาศยัดว้ยไวล่้วงหนา้ 

     

24 ขา้พเจา้จดัเตรียมท่ีอยูอ่าศยัใหเ้หมาะสมกบัสุขภาพ
ของวยัสูงอาย ุ

     

25 ขา้พเจา้เตรียมจดัสภาพภายในบา้นใหป้ลอดภยัจาก
อุบติัเหตุต่างๆ 
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5. ด้านการมีส่วนร่วมในสังคม 
ขา้พเจา้ศึกษาหาความรู้เก่ียวกบักิจกรรมทางสังคมท่ี
สนใจจะเขา้ร่วมหลงัเกษียณอาย ุ

     

27 ขา้พเจา้ศึกษาเก่ียวกบักฎระเบียบ หลกัเกณฑข์อง
สมาคมหรือชมรมต่างๆ ท่ีจะเขา้ร่วมหลงัเกษียณอายุ 

     

28 ขา้พเจา้เตรียมเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ เช่น งานร่ืนเริง 
สังสรรค ์งานอาสาสมคัร งานสาธารณกุศล ฯลฯ 

     

29 ขา้พเจา้เขา้ร่วมกลุ่มสังสรรคก์บัเพื่อนวยัเดียวกนั      
30 ขา้พเจา้ไดส้ ารวจและเตรียมค่าใชจ่้ายในการเขา้ร่วม

กิจกรรมทางสังคมท่ีสนใจ 
     

 



 

 

ภาคผนวก ข 
ผลการวเิคราะห์เพิม่เตมิ 

  ผลการวเิคราะห์ระดบัการรับรู้ความเส่ียง ระดบัความพึงพอใจในชีวิต และระดบัการเตรียม
ความพร้อมก่อนเกษียณอาย ุโดยค านวณหาค่าเฉล่ีย( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) 

 
ตารางที ่1  ระดบัการรับรู้ความเส่ียง 
 

ความเส่ียง X  SD 
1. ดา้นเศรษฐกิจ 1.84 1.07 
2. ดา้นสุขภาพ 1.82 1.16 
3. ดา้นสังคม 2.16 1.06 

รวม 1.94 0.95 
 

 
 
  

มากท่ีสุด 

มาก 

ปานกลาง 

นอ้ย 

นอ้ยท่ีสุด 
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ตารางที ่2  ระดบัการรับรู้ความเส่ียง ดา้นเศรษฐกิจ 
 
ตัวแปร ด้านเศรษฐกจิ X  SD 
Risk1_1 1. ขา้พเจา้มีเงินไม่พอใชจ่้ายหลงัเกษียณ 2.04 1.38 
Risk1_2 2. ขา้พเจา้ยงัมีภาระรับผดิชอบต่อเน่ือง เช่น ช่วยเหลือบุตรหลาน ผอ่น

ช าระบา้น ผอ่นรถ ฯลฯ   2.48 1.34 
Risk1_3 3. ขา้พเจา้ไม่มีบา้นหรือท่ีอยูอ่าศยัเป็นของตนเองอยา่งแทจ้ริง 1.32 1.57 
Risk1_4 4. ขา้พเจา้ไม่ไดรั้บสิทธ์ิหรือเงินช่วยเหลือจากภาครัฐ  1.68 1.52 
Risk1_5 5. ขา้พเจา้ไม่มีอะไรท า วา่งงานจนน่าเบ่ือ 1.66 1.29 
Total รวม 1.84 1.07 

 

 
 
  

มากท่ีสุด 

มาก 

ปานกลาง 

นอ้ย 

นอ้ยท่ีสุด 
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ตารางที ่3  ระดบัการรับรู้ความเส่ียง ดา้นสุขภาพ 
 
ตัวแปร ด้านสุขภาพ X  SD 
Risk2_1 1. ขา้พเจา้รับประทานอาหารบางประเภทไม่ได ้เช่น อาหารยอ่ยยาก 

อาหารรสจดั ฯลฯ  1.74 1.31 
Risk2_2 2. ขา้พเจา้ท ากิจกรรมไม่ไดย้าวนาน เหน่ือยเพลียง่าย 1.65 1.33 
Risk2_3 3. ขา้พเจา้ร่างกายเส่ือมโทรม ไม่กระฉบักระเฉง ไปจนถึงไม่สามารถ

ไปไหนมาไหนเองได ้ 1.68 1.49 
Risk2_4 4. ขา้พเจา้มีโรคภยัมากข้ึน มีอาการการเจบ็ปวดเล็กๆ นอ้ยๆ ตาม

ร่างกาย 1.93 1.40 
Risk2_5 5. การท่ีประกนัสุขภาพภาครัฐไม่ครอบคลุมการรักษาพยาบาลทุกโรค 2.08 1.56 
Total รวม 1.82 1.16 

 

 
 
  

มากท่ีสุด 

มาก 

ปานกลาง 

นอ้ย 

นอ้ยท่ีสุด 
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ตารางที ่4  ระดบัการรับรู้ความเส่ียง ดา้นสังคม 
 
ตัวแปร ด้านสังคม X  SD 
Risk3_1 1. เพื่อนๆ ในวยัหลงัเกษียณของขา้พเจา้มีจ านวนลดนอ้ยลงไปเร่ือยๆ 

สังคมนอ้ยลง 
2.38 1.43 

Risk3_2 2. คนวยัเกษียณหรือวยัชรา ไม่เป็นท่ียอมรับหรือรับฟังของคนรุ่นนอ้ง
หรือรุ่นใหม่ 

2.35 1.19 

Risk3_3 3. หลงัเกษียณขา้พเจา้ไดรั้บความช่วยเหลือจากคนคุน้เคยนอ้ยลง 2.31 1.35 
Risk3_4 4. ลูกหลานของขา้พเจา้ห่างหาย ไม่แวะมาเยีย่มเยยีน 1.80 1.42 
Risk3_5 5. ยิง่อายมุาก ขา้พเจา้ยิง่พดูคุยตอบโตไ้ดย้ากและชา้ลง 1.94 1.26 
Total รวม 2.16 1.06 

 

 
 
  

มากท่ีสุด 

มาก 

ปานกลาง 

นอ้ย 

นอ้ยท่ีสุด 
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ตารางที ่5  ระดบัความพึงพอใจในชีวติ 
 

ความพงึพอใจในชีวติ X  SD 
1. ดา้นสุขภาพ 3.72 0.49 
2. ดา้นเศรษฐกิจ 3.37 1.00 
3. ดา้นสัมพนัธภาพกบับุคคลใกลชิ้ด 4.15 0.59 
4. ดา้นความรู้สึกเปรียบเทียบทางสังคม 4.24 0.98 
5. ดา้นการสนบัสนุนทางสังคม 3.65 0.54 
6. ดา้นความเช่ือและศรัทธาทางศาสนา 3.92 0.68 

รวม 3.79 0.44 

   

 
 
ตารางที ่6  ระดบัความพึงพอใจในชีวติ ดา้นสุขภาพ 
 
ตัวแปร 1. ด้านสุขภาพ X  SD 
C1_1 1. ขา้พเจา้มีสุขภาพท่ีแขง็แรง 3.21 1.08 
C1_2 2. ขา้พเจา้รู้สึกเบ่ือหน่ายกบัสภาพร่างกายท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนั 3.77 1.00 
C1_3 3. ขา้พเจา้กงัวลใจเร่ืองสุขภาพของตนเอง 3.54 1.16 
C1_4 4. ขา้พเจา้สามารถใชส่้วนต่างๆ ของร่างกายไดเ้ป็นอยา่งดี 3.78 1.14 
C1_5 5. ขา้พเจา้รู้สึกวา่ร่างกายของขา้พเจา้ผดิปกติ 3.92 1.04 
C1_6 6. ขา้พเจา้ไม่พอใจกบัสภาพร่างกายท่ีเป็นอยู ่ 3.66 1.25 
C1_7 7. ขา้พเจา้ปวดเม่ือยอยูเ่สมอ 3.51 1.11 
C1_8 8. ขา้พเจา้มีความสุขกบัร่างกายท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนั 3.46 1.09 

มากท่ีสุด 

มาก 

ปานกลาง 

นอ้ย 

นอ้ยท่ีสุด 
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ตัวแปร 1. ด้านสุขภาพ X  SD 
C1_9 9. แมมี้อาการเจบ็ป่วยเล็กนอ้ยท่ีเกิดข้ึนตนเอง ขา้พเจา้อดทนได ้ 3.45 1.01 
C1_10 10. การเคล่ือนไหวร่างกายของขา้พเจา้ชา้ลง 3.65 1.01 
C1_11 11. การลุกเดินของขา้พเจา้จะตอ้งมีคนช่วยเหลือ 4.31 1.13 
C1_12 12. ขา้พเจา้เดินมากไม่ค่อยได ้ 4.09 1.12 
C1_13 13. จะตอ้งมีคนพูดเสียงดงัๆ ขา้พเจา้ถึงจะไดย้นิ 4.33 0.95 
C1_14 14. ขา้พเจา้รับรู้การสัมผสัไดเ้ร็ว 3.54 1.12 
C1_15 15. การลุกและเดินของขา้พเจา้เป็นไปอยา่งกระฉบักระเฉง 3.62 1.03 
C1_16 16. ขา้พเจา้สามารถเดินในระยะทางไกลๆ ได ้ 3.56 0.99 
C1_17 17. ขา้พเจา้ออกก าลงักายสม ่าเสมอ 3.14 1.16 
C1_18 18. ร่างกายของขา้พเจา้รับรู้สัมผสัไดช้า้ 4.15 0.96 
C1_19 19. ขา้พเจา้สามารถไปไหนมาไหนไดด้ว้ยตวัของขา้พเจา้เอง 1.91 1.07 
C1_20 20. ขา้พเจา้ปฏิบติักิจวตัรประจ าวนัไดต้ามปกติ 4.29 0.97 
C1_21 21. ขา้พเจา้จ าเป็นจะตอ้งมีคนดูแล 4.49 0.90 
C1_22 22. ขา้พเจา้ไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได ้ 4.44 1.11 
Total รวม 3.72 0.49 
 
 

   

 
 
  

มากท่ีสุด 

มาก 

ปานกลาง 

นอ้ย 

นอ้ยท่ีสุด 
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ตารางที ่7  ระดบัความพึงพอใจในชีวติ  ดา้นเศรษฐกิจ 
 
ตัวแปร 2. ด้านเศรษฐกจิ X  SD 
C2_1 1. ขา้พเจา้พอใจกบัรายไดใ้นปัจจุบนั 3.50 1.02 
C2_2 2. ขา้พเจา้มีเงินใชเ้พียงพอต่อเดือน 3.58 1.01 
C2_3 3. ทุกๆ ส้ินเดือนขา้พเจา้มีเหลือเก็บ 3.28 1.28 
C2_4 4. ขา้พเจา้มีเงินเหลือกินเหลือใช ้ 3.07 1.24 
C2_5 5. ขา้พเจา้มีรายไดม้ากกวา่รายจ่าย 3.40 1.13 
Total รวม 3.37 1.00 
 

 
 
ตารางที ่8  ระดบัความพึงพอใจในชีวติ  ดา้นสัมพนัธภาพกบับุคคลใกลชิ้ด 
 
ตัวแปร 3. ด้านสัมพนัธภาพกบับุคคลใกล้ชิด X  SD 
C3_1 1. ขา้พเจา้มีความสัมพนัธ์อนัดีกบับุคคลในครอบครัว 4.21 0.81 
C3_2 2. บุคคลรอบขา้งใหค้วามส าคญักบัขา้พเจา้อยูเ่สมอ 4.16 0.75 
C3_3 3. ขา้พเจา้ไม่สามารถพึ่งใครไดเ้ลยในยามเดือดร้อน 3.91 1.08 
C3_4 4. ขา้พเจา้รู้สึกวา่ตนเองยงัมีประโยชน์ต่อบุตรหลาน 3.85 1.05 
C3_5 5. ขา้พเจา้ไม่เป็นท่ียอมรับของคนในครอบครัว 4.23 1.08 
C3_6 6. ทุกคนในครอบครัวยอมรับในตวัของขา้พเจา้ 4.40 0.75 

มากท่ีสุด 

มาก 

ปานกลาง 

นอ้ย 

นอ้ยท่ีสุด 
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ตัวแปร 3. ด้านสัมพนัธภาพกบับุคคลใกล้ชิด X  SD 
C3_7 7. ขา้พเจา้เป็นท่ียกยอ่งของคนในครอบครัว 4.31 0.74 
C3_8 8. ครอบครัวของขา้พเจา้ไม่เคยสนใจ หรือ ยกยอ่งในตวัขา้พเจา้เลย 4.36 1.02 
C3_9 9. สมาชิกในครอบครัวของขา้พเจา้มกัจะคอยเอาใจใส่ดูแลขา้พเจา้เป็น

อยา่งดี 
4.10 0.89 

C3_10 10. บ่อยคร้ังขา้พเจา้ถูกทอดทิ้งจากครอบครัว 4.31 0.99 
C3_11 11. ขา้พเจา้มกัไดรั้บการท าความเคารพดว้ยความนอบนอ้มจาก

สมาชิกในครอบครัว 
3.89 1.06 

C3_12 12. คนรอบขา้งจะคอยใหก้ าลงัใจขา้พเจา้อยูเ่สมอ 4.07 0.90 
Total รวม 4.15 0.59 
 

 
 
ตารางที ่9 ระดบัความพึงพอใจในชีวติ  ดา้นความรู้สึกเปรียบเทียบทางสังคม 
ตัวแปร 4. ด้านความรู้สึกเปรียบเทียบทางสังคม X  SD 
C4_1 1. บ่อยคร้ังท่ีขา้พเจา้รู้สึกนอ้ยใจในความเป็นอยู ่เม่ือเทียบกบัผูอ่ื้น 4.00 1.10 
C4_2 2. ขา้พเจา้ไม่มีความสุขเม่ือเห็นผูอ่ื้นอยูดี่กินดีกวา่ 4.37 1.05 
C4_3 3. ขา้พเจา้รู้สึกนอ้ยใจเม่ือเห็นลูกหลานผูอ่ื้นดีกวา่ลูกหลานตนเอง 4.27 1.09 
C4_4 4. ขา้พเจา้มองตนเองไม่ดีและมองผูอ่ื้นไม่ดีเช่นกนั 4.31 1.02 
Total รวม 4.24 0.98 

มากท่ีสุด 

มาก 

ปานกลาง 

นอ้ย 

นอ้ยท่ีสุด 
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ตารางที ่10  ระดบัความพึงพอใจในชีวติ  ดา้นการสนบัสนุนทางสังคม 
 
ตัวแปร 5. ด้านการสนับสนุนทางสังคม X  SD 
C5_1 1. ขา้พเจา้มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ทางสังคมเสมอ 3.53 0.86 
C5_2 2. ขา้พเจา้รู้สึกวา่ถูกกระตุน้หรือบงัคบัให้เขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ใน

สังคม 
3.31 1.12 

C5_3 3. ขา้พเจา้มกัไดรั้บการช่วยเหลือจากเพื่อนในยามท่ีตอ้งการ 3.73 0.80 
C5_4 4. ขา้พเจา้แสดงความคิดเห็นต่อกลุ่มไดอ้ยา่งอิสระ 3.78 0.91 
C5_5 5. บุคคลรอบขา้งคอยช่วยใหข้า้พเจา้รู้สึกสบายใจ 3.77 0.96 
C5_6 6. ขา้พเจา้ไดรั้บความช่วยเหลือจากชมรมหรือหน่วยงานของรัฐและ

เอกชน เม่ือเดือดร้อนหรือมีปัญหาการเจบ็ป่วย 
3.18 1.04 

C5_7 7. ขา้พเจา้รู้สึกวา่การพบปะพูดคุยกบับุคคลรอบขา้งเป็นส่ิงท่ีน่าเบ่ือ 3.90 0.97 
C5_8 8. บุคคลรอบขา้งท าใหข้า้พเจา้รู้สึกวา่ไม่มีประโยชน์ต่อผูอ่ื้น 4.02 1.11 
Total รวม 3.65 0.54 
 

มากท่ีสุด 

มาก 

ปานกลาง 

นอ้ย 

นอ้ยท่ีสุด 
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ตารางที ่11  ระดบัความพึงพอใจในชีวติ  ดา้นความเช่ือและศรัทธาทางศาสนา 
 
ตัวแปร 6. ด้านความเช่ือและศรัทธาทางศาสนา X  SD 
C6_1 1. ขา้พเจา้เช่ือเร่ืองการท าดีไดดี้ ท าชัว่ไดช้ัว่ 4.20 0.85 
C6_2 2. ขา้พเจา้รู้สึกอ่ิมเอมใจเม่ือนึกถึงศาสนา 3.85 0.99 
C6_3 3. การนบัถือศาสนาท าใหข้า้พเจา้เขา้ใจชีวิตมากยิง่ข้ึน 3.73 1.03 
C6_4 4. ขา้พเจา้ด ารงชีวติดว้ยทางสายกลาง 3.87 0.75 
C6_5 5. ขา้พเจา้เช่ือวา่การปฏิบติัตนตามหลกัค าสอนท าให้เกิดความสุข 4.04 0.76 
C6_6 6. การนบัถือศาสนาท าใหข้า้พเจา้เกิดความผาสุข 3.93 0.92 
C6_7 7. การเขา้ปฏิบติัธรรม ท าให้ขา้พเจา้รู้สึกสงบ 3.83 0.92 
Total รวม 3.92 0.68 
 

มากท่ีสุด 

มาก 

ปานกลาง 

นอ้ย 

นอ้ยท่ีสุด 
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ตารางที ่12  ระดบัการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณ 
 

การเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณ X  SD 
1. ดา้นร่างกายและจิตใจ 3.75 0.83 
2. ดา้นรายไดแ้ละรายจ่าย 3.60 0.92 
3. ดา้นงานอดิเรก 3.33 1.07 
4. ดา้นท่ีอยูอ่าศยั 3.47 0.98 
5. ดา้นการมีส่วนร่วมในสังคม 3.20 0.99 

รวม 3.52 0.84 
 

 
ตารางที ่13  ระดบัการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณ ดา้นร่างกายและจิตใจ 

มากท่ีสุด 

มาก 

ปานกลาง 

นอ้ย 

นอ้ยท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มาก 

ปานกลาง 

นอ้ย 

นอ้ยท่ีสุด 
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ตัวแปร 1. ด้านร่างกายและจิตใจ X  SD 
D1_1 1. ขา้พเจา้ศึกษาหาความรู้เร่ืองการดูแลรักษาสุขภาพและการปฏิบติั

ตนเม่ือเขา้สู่วยัสูงอายุ 
3.87 0.89 

D1_2 2. ขา้พเจา้ศึกษาหาความรู้เก่ียวกบัการรับประทานอาหารท่ีเหมาะสม
กบัวยัสูงอายแุละถูกตอ้งตามหลกัโภชนาการ 

3.79 0.95 

D1_3 3. ขา้พเจา้ศึกษาหาความรู้เก่ียวกบัการออกก าลงักายของผูสู้งวยั 3.68 1.06 
D1_4 4. ขา้พเจา้พกัผอ่นร่างกายตามความเหมาะสมของวยั 3.73 1.00 
D1_5 5. ขา้พเจา้เขา้รับการตรวจสุขภาพร่างกายท่ีคลินิกหรือโรงพยาบาลทุก

ปี 
3.91 1.20 

D1_6 6. ขา้พเจา้ศึกษาหาความรู้เก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงดา้นจิตใจและ
อารมณ์ของผูสู้งอายุ 

3.69 1.00 

D1_7 7. ขา้พเจา้เตรียมใจล่วงหนา้เก่ียวกบัส่ิงท่ีตอ้งเผชิญหลงัเกษียณอาย ุ 3.71 0.94 
D1_8 8. ขา้พเจา้มัน่ใจวา่สามารถรับการเปล่ียนแปลงภายหลงัเกษียณ 3.86 0.90 
D1_9 9. ขา้พเจา้เตรียมวางแผนการใชเ้วลาวา่งส าหรับการพกัผอ่นหยอ่นใจ

หลงัเกษียณ 
3.63 1.10 

D1_10 10. ขา้พเจา้มีการฝึกจิตใจ เพื่อไม่ใหว้ติกกงัวลหลงัเกษียณ เช่น พดูคุย
กบัผูรู้้ ฝึกจิต ฝึกสมาธิ ฯลฯ 

3.58 1.15 

Total รวม 3.75 0.83 

 

มากท่ีสุด 

มาก 

ปานกลาง 

นอ้ย 

นอ้ยท่ีสุด 
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ตารางที ่14  ระดบัการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณ ดา้นรายไดแ้ละรายจ่าย 
 
ตัวแปร 2. ด้านรายได้และรายจ่าย X  SD 
D2_1 1. ขา้พเจา้ศึกษาหาความรู้ถึงสิทธิประโยชน์ของการรับบ าเหน็จ 

บ านาญ 
3.68 1.14 

D2_2 2. ขา้พเจา้วางแผนใชจ่้ายเงิน เพื่อใหมี้เพียงพอกบัรายจ่ายในแต่ละ
เดือนภายหลงัเกษียณอายุ 

3.89 0.94 

D2_3 3. ขา้พเจา้เตรียมสะสมเงินไวใ้ชจ่้ายภายหลงัเกษียณอายไุวล่้วงหนา้
อยา่งเพียงพอ 

3.71 1.06 

D2_4 4. ขา้พเจา้เตรียมสะสมทรัพยใ์นรูปแบบการฝากสะสมไวบ้า้งแลว้ 3.68 0.99 
D2_5 5. ขา้พเจา้เตรียมหางานท าเพื่อใหมี้รายไดห้ลงัเกษียณอายุ 3.05 1.33 
Total รวม 3.60 0.92 
 

 
 
  

มากท่ีสุด 

มาก 

ปานกลาง 

นอ้ย 

นอ้ยท่ีสุด 
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ตารางที ่15  ระดบัการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณ ดา้นรายไดแ้ละรายจ่าย 
 
ตัวแปร 2. ด้านรายได้และรายจ่าย X  SD 
D2_1 1. ขา้พเจา้ศึกษาหาความรู้ถึงสิทธิประโยชน์ของการรับบ าเหน็จ 

บ านาญ 
3.68 1.14 

D2_2 2. ขา้พเจา้วางแผนใชจ่้ายเงิน เพื่อใหมี้เพียงพอกบัรายจ่ายในแต่ละ
เดือนภายหลงัเกษียณอายุ 

3.89 0.94 

D2_3 3. ขา้พเจา้เตรียมสะสมเงินไวใ้ชจ่้ายภายหลงัเกษียณอายไุวล่้วงหนา้
อยา่งเพียงพอ 

3.71 1.06 

D2_4 4. ขา้พเจา้เตรียมสะสมทรัพยใ์นรูปแบบการฝากสะสมไวบ้า้งแลว้ 3.68 0.99 
D2_5 5. ขา้พเจา้เตรียมหางานท าเพื่อใหมี้รายไดห้ลงัเกษียณอายุ 3.05 1.33 
Total รวม 3.60 0.92 
 

 
 
  

มากท่ีสุด 

มาก 

ปานกลาง 

นอ้ย 

นอ้ยท่ีสุด 
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ตารางที ่16  ระดบัการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณ ดา้นงานอดิเรก 
 
ตัวแปร 3. ด้านงานอดิเรก X  SD 
D3_1 1. ขา้พเจา้ศึกษาหาความรู้เก่ียวกบักิจกรรมและงานอดิเรกท่ีตรงกบั

ความสนใจของตนเอง 
3.49 1.15 

D3_2 2. ขา้พเจา้ปรึกษาเพื่อนเก่ียวกบังานศิลปะ ของสะสม หรืองานอดิเรก
อ่ืนๆ 

3.17 1.12 

D3_3 3. ขา้พเจา้วางแผนฝึกท ากิจกรรมท่ีสนใจไวล่้วงหนา้ 3.29 1.17 
D3_4 4. ขา้พเจา้มีงานอดิเรกท่ีสามารถท าต่อถึงวยัเกษียณ 3.31 1.26 
D3_5 5. ขา้พเจา้ศึกษาหาความรู้เก่ียวกบัเกมส์ กีฬานนัทนาการเพื่อการ

พกัผอ่นหยอ่นใจ 
3.39 1.13 

Total รวม 3.33 1.07 
 

 
 
  

มากท่ีสุด 

มาก 

ปานกลาง 

นอ้ย 

นอ้ยท่ีสุด 
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ตารางที ่17  ระดบัการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณ ดา้นท่ีอยูอ่าศยั 
 
ตัวแปร 4. ด้านทีอ่ยู่อาศัย X  SD 
D4_1 1.ขา้พเจา้เตรียมวางแผนเก่ียวกบัท่ีอยูอ่าศยัหลงัเกษียณไวล่้วงหนา้วา่

จะอยูต่ามล าพงัหรืออยูอ่าศยักบับุตรหลานหรือญาติพี่นอ้ง 
3.44 1.12 

D4_2 2. ขา้พเจา้เตรียมวางแผนเก่ียวกบัท่ีอยูอ่าศยัหลงัเกษียณไวล่้วงหนา้จะ
อยูบ่า้นเดิมหรือจะยา้ยบา้นใหม่ 

3.48 1.22 

D4_3 3. ขา้พเจา้วางแผนเตรียมบุคคลท่ีขา้พเจา้จะพึ่งพิงหรือพกัอาศยัดว้ยไว้
ล่วงหนา้ 

3.36 1.14 

D4_4 4. ขา้พเจา้จดัเตรียมท่ีอยูอ่าศยัใหเ้หมาะสมกบัสุขภาพของวยัสูงอาย ุ 3.56 0.99 
D4_5 5. ขา้พเจา้เตรียมจดัสภาพภายในบา้นใหป้ลอดภยัจากอุบติัเหตุต่างๆ 3.50 1.13 
Total รวม 3.47 0.98 
 

 
 
 
  

มากท่ีสุด 

มาก 

ปานกลาง 

นอ้ย 

นอ้ยท่ีสุด 
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ตารางที ่18  ระดบัการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณ ดา้นการมีส่วนร่วมในสังคม 
 
ตัวแปร 5. ด้านการมีส่วนร่วมในสังคม X  SD 
D5_1 1. ขา้พเจา้ศึกษาหาความรู้เก่ียวกบักิจกรรมทางสังคมท่ีสนใจจะเขา้

ร่วมหลงัเกษียณอายุ 
3.20 1.20 

D5_2 2. ขา้พเจา้ศึกษาเก่ียวกบักฎระเบียบ หลกัเกณฑข์องสมาคมหรือชมรม
ต่างๆ ท่ีจะเขา้ร่วมหลงัเกษียณอาย ุ

2.96 1.29 

D5_3 3. ขา้พเจา้เตรียมเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ เช่น งานร่ืนเริง สังสรรค ์งาน
อาสาสมคัร งานสาธารณกุศล ฯลฯ 

3.08 1.17 

D5_4 4. ขา้พเจา้เขา้ร่วมกลุ่มสังสรรคก์บัเพื่อนวยัเดียวกนั 3.57 0.95 
D5_5 5. ขา้พเจา้ไดส้ ารวจและเตรียมค่าใชจ่้ายในการเขา้ร่วมกิจกรรมทาง

สังคมท่ีสนใจ 
3.18 1.11 

Total รวม 3.20 0.99 
 

 
 
 

มากท่ีสุด 

มาก 

ปานกลาง 

นอ้ย 

นอ้ยท่ีสุด 
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