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Abstract 

The purpose of this research was to study the conditions and needs of supervision to enhance 

teachers’ learning management for students with learning disabilities. The purposive 

sampling used in this research were school supervisors, school directors, master teachers in 

special education and general teachers who taught students with learning disabilities in 

inclusive school under the regional education office no. 13. The Instruments for data 

collection were the questionnaire of the conditions and needs of supervision to enhance 

teachers’ learning management for students with learning disabilities and in-depth 

interview form to explore experts’ opinion. The data analyzed descriptive statistics. and 

content analysis for qualitative data. The research result found that school supervisors, 

school directors, master teachers in special education and general teachers who taught 

students with learning disabilities were lack of school supervision. Moreover, they highly 

needed supervision in school. 
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การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพและความต้องการการนิเทศเพื่อส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้

ของครูที่สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ งานวิจัยนี้ใช้การวิจัยแบบผสมวิธี กลุ่มตัวอย่างที่ใช้

ในการวิจัยครั้งนี้คือ ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูแกนน าจัดการศึกษาพิเศษและครูผู้สอน

นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้เรียนรวมในชั้นเรียนปกติ โรงเรียนแกนน าจัดการเรียนรวม ใน

ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 จ านวน 357 คน และสัมภาษณ์เชิงลึกผู้เชี่ยวชาญด้านการนิเทศการสอน

และด้านการศึกษาพิเศษ จ านวน 5 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามสภาพและความ

ต้องการการนิเทศเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครูที่สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้และ

แบบสัมภาษณ์เชิงลึก สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณด้วยสถิติพรรณนา และวิเคราะห์ข้อมูล

เชิงคุณภาพด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า ทั้งศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูแกนน า

การจัดการศึกษาพิเศษและครูผู้สอนที่มีนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ มีการด าเนินการการ

นิเทศอยู่ในระดับที่น้อยและมีความต้องการในการนิเทศอยู่ในระดับมากที่สุด 
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“No Child Left Behind” ไม่มีเด็กคนใดที่ถูกทิ้งไว้ข้างหลัง เป็นค าพูดที่ครูผู้สอนควรตระหนักและระลึก

ถึงอยู่เสมอ เพื่อเป็นการเน้นย ้าว่าผู้เรียนทุกคนรวมทั้งเด็กที่มีความต้องการพิเศษควรได้รับโอกาสทางการศึกษา

ตามสิทธิที่พึงจะได้รับ (อรธิดา ประสาร, 2552) โดยพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 

ได้ก าหนดให้คนพิการได้รับความเสมอภาคในการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและได้รับสิ่งอ านวยความ

สะดวกตามความต้องการจ าเป็น และในปัจจุบันนอกจากครูซ่ึงเป็นผู้มีส่วนส าคัญในการจัดการศึกษาของผู้เรียน

แล้ว ผู้ปกครองของเด็กที่มีความต้องการพิเศษก็ได้ให้ความตระหนักเกี่ยวกับสิทธิและโอกาสของเด็กพิการมากข้ึน 

จากข้อมูลสารสนเทศปีการศึกษา 2562 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พบว่า มีนักเรียนพิการ 

9 ประเภท จ านวน 432,590 คน ซ่ึงในจ านวนนี้เป็นนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ จ านวน 371,210 คน 

คิดเป็นร้อยละ 85.81 ซ่ึงมีจ านวนมากกว่าร้อยละ 80 ของนักเรียนพิการทุกประเภท (ส านักบริหารงานการศึกษา

พิเศษ, 2563) นอกจากนี ้ยังพบว่า จ านวนนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษที ่มีมากที ่สุดในโรงเรียนทั่วไปคือ 

นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2562) 

ส าหรับความหมายของ “ความบกพร่องทางการเรียนรู้” ได้มีนักการศึกษาได้ให้ความหมายไว้ว่า  

ความบกพร่องทางการเรียนรู้ หมายถึง ความผิดปกติที่หลากหลายที่ปรากฏให้เห็นเด่นชัดถึงความยากล าบากใน

การฟัง การพูด การอ่านและการเขียน การให้เหตุผลและความสามารถทางคณิตศาสตร์ ความผิดปกตินี้เกิดข้ึน

ภายในตัวเด็ก โดยมีสาเหตุส าคัญมาจากความบกพร่องของระบบประสาทส่วนกลาง ปัญหาบางอย่างอาจมีไป

ตลอดชีวิตของบุคคลนั้น นอกจากนี้บุคคลที่มีความบกพร่องดังกล่าวอาจแสดงออกถึงความไม่เป็นระบบระเบียบ

ขาดทักษะทางสังคม แต่ปัญหาเหล่านี้อาจจะเกิดควบคู่ไปกับสภาพความบกพร่องทางร่างกายด้านอื่น  ๆ หรือ

อิทธิพลจากภายนอก เช่น ความแตกต่างทางวัฒนธรรม ความด้อยโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมหรือการสอนที่

ไม ่ถ ูกต ้อง (ผดุง อารยะว ิญญู, 2544) และส านักงานราชบัณฑิตยสภา (2558) ได ้สรุปความหมายของ 

ความบกพร่องทางการเรียนรู้ไว้ว่า หมายถึงความผิดปกติในด้านใดด้านหนึ่งหรือมากกว่า 1 ด้านของกระบวนการ

ทางจิตวิทยาพื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับความเข้าใจภาษาหรือการใช้ภาษา ความผิดปกตินั้นอาจปรากฏในลักษณะ

ความบกพร่องของความสามารถในการฟัง คิด พูด อ่าน เขียน สะกดค า หรือคิดค านวณทางคณิตศาสตร์ รวมทั้ง

สภาวะอื่น ๆ เช่น ความบกพร่องในการรับรู้ การบาดเจ็บทางสมอง ความผิดปกติเล็กน้อยของการท างานของ

สมอง ความบกพร่องทางการอ่าน การสูญเสียความสามารถในการใช้หรือเข้าใจค าพูด ความบกพร่องทางการ

เรียนรู้เฉพาะด้าน ไม่รวมปัญหาการเรียนรู้ที่มีพื้นฐานมาจากความผิดปกติทางการเห็น การได้ยิน การเคลื่อนไหว 

ความบกพร่องทางสติปัญญา ความบกพร่องทางอารมณ์ ความเสียเปรียบทางสิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม หรือสถานะ

ทางสังคม นอกจากนี้  Bender (2014) ยังได ้สรุปความหมายของความบกพร่องทางการเรียนรู ้ว ่าเป็น  

ความบกพร่องรวมไปถึงความยุ่งยากทางภาษาพอ ๆ  กับความยุ่งยากทางการรับรู้และมุ่งเน้นที่กระบวนการทาง

ปัญญาซ่ึงเป็นกระบวนการทางจิตวิทยาพื้นฐานของการคิด โดยกระบวนการนี้จะไม่รวมไปถึงความบกพร่องอ่ืน ๆ  

อย่างไรก็ตามในปัจจุบันเด็กทุกคนมีสิทธิตามกฎหมายที่จะเรียนในโรงเรียนการศึกษาปกติ แม้ว่าครูอาจเคยชินกับ

การสอนนักเรียนที่ไม่มีปัญหาทางการเรียนหรือทางพฤติกรรม แต่ครูในยุคปัจจุบันต้องเตรียมความพร้อมจะสอน

เด็กทุกประเภทอย่างมีประสิทธิภาพ (Smith et al, 2001) การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม แนวคิดที่ให้นักเรียนที่มี

ความต ้องการพ ิ เศษได ้เร ียนร ่วมก ับเพื ่อนในช ั ้นเร ียนปกติได ้ปรากฏเป็นร ูปธรรมในปี  พ.ศ. 2542  

ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศเป็นปีการศึกษาเพื่อคนพิการและให้สถานศึกษาทุกแห่งรับเด็กพิการ เข้าเรียน 

โดยมีค าขวัญว่า “ผู้พิการทุกคนอยากเรียนต้องได้เรียน” ผู้บริหารและบุคคลกรในโรงเรียนปกติจึงจ าเป็นต้องเตรียม

ความพร้อมในการจัดการศึกษาให้แก่กลุ่มเดก็ที่มคีวามตอ้งการพิเศษกลุ่มนี้ เรียกว่าการศึกษาแบบเรียนรวม ซ่ึงเป็น



 

🞜 การศึกษาสภาพและความต้องการการนิเทศเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครทูี่สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
โรงเรียนแกนน าจัดการเรียนรวมในเขตส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
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การจัดการเรียนการสอนให้เด็กที ่มีความต้องการพิเศษได้เรียนอยู่ในชั้นเรียนปกติตลอดวันกับเพื่ อน ๆ โดย

ครูผ ู ้สอนจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของแต่ละบุคคล  ม ีการปรับเปลี ่ยน

สภาพแวดล้อม การเรียนการสอน และบริการสนับสนุนช่วยเหลือเพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการของ

นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้ (ประภัสนันท์ เพ่งกิจ, 2558) จากจ านวนนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษที่เข้า

รับการศึกษา ในโรงเรียนปกติเพิ่มมากข้ึน โดยเฉพาะอย่างย่ิงนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ที่มีจ านวนมาก 

ในโรงเรียน แม้ว่าส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นพื้นจะมีนโยบายในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  

แต่ก็ยังพบปัญหาอุปสรรคจากการด าเนินจัดการเรียนรวมอยู่หลายประการ เช่น นโยบายในการจัดการศึกษาเรียนรวม

ของสถานศึกษายังขาดความชัดเจน ขาดผู้รับผิดชอบหลักที่ดูแล ก ากับ ติดตาม บางโรงเรียน ไม่มีการปรับเปลี่ยน

สภาพห้องเรียนให้เหมาะสมกับการเรียนรวม ครูไม่เข้าใจกระบวนการคัดกรองและการจัดท าแผนการจัดการศึกษา

เฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) การวัดและประเมินผลส าหรับเด็กที่มีความบกพร่อง

ทางการเรียนรู้ รวมทั้งครูยังขาดเทคนิคการจัดการเรียนการสอนส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 

ขาดการนิเทศ ติดตาม การด าเนินงานการจัดการเรียนรวมอย่างจริงจังและต่อเนื่อง เป็นต้น (ส านักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา, 2562)  

จากปัญหาที่พบดังกล่าว อาจเกิดจากการที่ครูไม่ได้รับการกระตุ้นหรือพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องจาก

หน่วยงานต้นสังกัดหรือบริบทในโรงเรียนไม่เอื้ออ านวยในการพัฒนาการเรียนการสอน ซึ่งวิธีการที่จะท าให้ครู

สามารถพัฒนาตนเองในด้านการจัดการเรียนการสอนอาจมีหลายวิธี แต่กระบวนการที่น่าสนใจและเป็นสิ่งจ าเป็น

ในการพัฒนาครูผู้สอนคือกระบวนการนิเทศ ซ่ึงกระบวนการนิเทศนับเป็นสิ่งส าคัญในการแนะน าช่วยเหลือครูให้

สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยกระบวนการในการนิเทศการสอนนั้น

ประกอบด้วยขั้นตอนการวางแผนการนิเทศ ขั้นการด าเนินการนิเทศและผลลัพธ์ของกระบวนการที่ประกอบด้วย

สมรรถภาพของครู ของผู้นิเทศและผลการเรียนรู้ของนักเรียนอันเป็นเป้าหมายส าคัญที่สุด  (วัชรา เล่าเรียนดี, 

2553) ดังที่ วัชรา เล่าเรียนดี (2556) ที่กล่าวว่า การนิเทศการศึกษาคือกระบวนการปฏิบัติงานร่วมกันด้วยการ

ช่วยเหลือ สนับสนุน ส่งเสริมกันและกันระหว่างผู้ให้การนิเทศหรือผู้นิเทศและผู้ รับการนิเทศ หรือระหว่างเพื่อนครู 

เพื ่อที ่จะพัฒนาหรือปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนการสอนของครูเพื่อให้ได้มาซ่ึง

ประสิทธิผลในการเรียนของนักเรียน นอกจากนั้นการนิเทศการศึกษายังต้องเป็นความร่วมมือกันของบุคลากร 

ทุกฝ่ายเพื่อเป้าหมายเดียวกัน คือ คุณภาพการศึกษาและคุณภาพผู้เรียน  ดังนั้นจึงควรมีการจัดการนิเทศภายใน

โรงเรียน โดยมีผู้บริหารและบุคลากรทุกฝ่ายภายในสถานศึกษาท าหน้าที่เป็นผู้นิเทศเพราะเป็นผู้ที่ใกล้ชิดครูและ  

อยู่ในสถานศึกษาอยู่แล้วย่อมมองเห็นปัญหาและแนวทางที่จะท าการนิเทศให้ได้ผลดีที่สุดแต่การด าเนินการที่ผ่านมา 

ยังประสบปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ  ซึ่งสอดคล้องกับข้อค้นพบของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2562)  

ที่พบว่า สถานศึกษาส่วนใหญ่ขาดความรู้ความเข้าในในการนิเทศภายในโรงเรียนและขาดบุคลากรที่มีความรู้

ความสามารถและขาดทักษะในการนิเทศภายในโรงเรียน 

จากปัญหาและความส าคัญดังกล่าวผู้วิจัยจึงได้ศึกษาสภาพและความต้องการการนิเทศเพื่อส่งเสริม  

การจัดการเรียนรู้ของครูที่สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ในโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนรวมในเขต

ศึกษาธิการภาค 13 (นครราชสีมา, ชัยภูมิ, บุรีรัมย์, สุรินทร์) เพื่อให้ได้ข้อมูลจากผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อน าไปใช้เป็น

แนวทางในการพัฒนาในกระบวนการนิเทศในสถานศึกษาต่อไป 
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1. เพื่อศึกษาสภาพการด าเนินการนิเทศเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครูที่สอนนักเรียนที่มีความ

บกพร่องทางการเรียนรู้ ในโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนรวม 

2. เพื่อวิเคราะห์ความต้องการการนิเทศเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครูที่สอนนักเรียนที่มีความ

บกพร่องทางการเรียนรู้ ในโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนรวม 

 

แนวคิดเกี่ยวกับการนิเทศการสอน 

การนิเทศการสอนเป็นการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้นิเทศกับผู้รับการนิเทศเป็นการปฏิบัติงานที่เน้น 

การท างานเป็นกลุ่ม โดยที่ผู้น ากลุ่มต้องมีบทบาททั ้งที่เน้นงานและเน้นบุคคล  ผู้น ากลุ่มด าเนินการโดยได้รับ 

ความร่วมมืออย่างใกล้ชิดระหว่างสมาชิกกับผู้น ากลุ่มเพื่อให้การท างานประสบผลส าเร็จ โดยมีแนวคิดและทฤษฎี 

ที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 

Glickman et al. (2010) ทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ (Theories of adult learning) ความรู้และเข้าใจ

เกี่ยวกับผู้ใหญ่ (ครู) และการพัฒนาครู มีความส าคัญและเกี่ยวข้องกับการนิเทศและผู้นิเทศโดยตรง ถึงแม้วา่ใน

การนิเทศการศึกษาหรือการนิเทศการสอนความรู้เกี่ยวกับผู้ใหญ่ พัฒนาการของผู้ใหญ่ และแนวทางการพัฒนา

ผู้ใหญ่จะไม่ใช่เร่ืองส าคัญมากที่สุดส าหรับการนิเทศ แต่ในการนิเทศนั้น ถ้าผู้นิเทศมีความรู้เก่ียวกับผู้ที่จะท าการ

ช่วยเหลือแนะน าหรือร่วมปฏิบัติงานด้วยพอสมควร จะช่วยให้การด าเนินการนิเทศเป็นไปได้ง่าย และมีแนวโน้มจะ

ประสบผลส าเร็จมากกว่าการไม่มีความรู ้เกี ่ยวกับผู ้ใหญ่หรือครูเลย  โดยเฉพาะการนิเทศแบบพัฒนาการ 

(Developmental supervision) ซ่ึงให้ความส าคัญกับครู และการเลือกใช้วิธีการนิเทศที่เหมาะสมกับครูแต่ละแบบ 

Maslow (1943) ได้เสนอแนวคิดทฤษฎีเกี ่ยวกับมนุษยสัมพันธ์ ในการนิเทศการสอนเป็นการท างาน

ร่วมกันของผู้นิเทศกับผู้รับการนิเทศโดยทั้งสองฝ่ายต้องมีปฏิสัมพันธ์กัน ดังนั้นผู้นิเทศต้องมีความรู้ มีทักษะในด้าน

การมีมนุษยสัมพันธ์ เพื่อให้งานการนิเทศการสอนบรรลุจุดหมายเกี่ยวกับเร่ืองนี้  

มิติของการคิดที่เน้นที่กระบวนการในการจูงใจ (process theory of motivation) เพื่อหาค าตอบว่าจะมี

วิธีการจูงใจอย่างไรที่จะท าให้คนมีพฤติกรรมตามที่เราต้องการ ซึ่งน ามาเป็นหลักการทางด้านมนุษยสัมพันธ์  

ตามทฤษฎีล าดับความต้องการของ Maslow (Maslow’s hierarchy of needs theory) บนสมมติฐาน 3 ข้อ คือ 

1) บุคคลคือสิ่งมีชีวิตที่มีความต้องการ 2) ความต้องการถูกเรียงล าดับตามความส าคัญ จากความต้องการพื้นฐาน

ไปจนถึงความต้องการที่ซับซ้อน และ 3) บุคคลจะก้าวสู่ความต้องการระดับต่อไป เมื่อความต้องการระดับต ่าลงมา

ได้รับการตอบสนองแล้ว 

Harris (1985) ได้น าเสนอกระบวนการนิเทศได้ 6 ข้ันตอน ดังนี้ 

 1. การประเมินเบื้องต้น (Assessing) เป็นการศึกษาข้อมูลเบื้องต้นต่าง ๆ เพื่อจะพิจารณาความจ าเป็น

ในการเปลี่ยนแปลง เช่น ท าการศึกษาวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของส่วนต่าง ๆ ที่เป็นอยู่ในองค์กร สังเกตและ

วิเคราะห์อย่างละเอียดเกี่ยวกับส่วนต่าง ๆ ในองค์กรและประเมินผลการปฏิบัติเพื่อก าหนดเป้าหมายการพัฒนา 

 2. การจัดล าดับความส าคัญ (Prioritizing) เป็นกระบวนการในการก าหนดเป้าหมาย  วัตถุประสงค์และ

กิจกรรมตามล าดับความส าคัญ 

 3. การออกแบบ (Designing) เป็นกระบวนการในการวางแผนหรือโครงงานของระบบเพื่อก่อให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลง 



 

🞜 การศึกษาสภาพและความต้องการการนิเทศเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครทูี่สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
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 4. การจัดสรรทรัพยากร (Allocating resources) เป็นกระบวนการในการจัดสรรทรัพยากรและใช้

ทรัพยากรต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 5. การประสานงาน (Coordinating) เป็นกระบวนการในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล เวลา 

วัสดุอุปกรณ์และสิ ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ให้มีความเหมาะสมเพื ่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 6. การอ านวยการหรือการสั่งการ (Directing) เป็นกระบวนการในการสนับสนุนในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  

ให้สอดคล้องเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงที่ประสบผลส าเร็จ 

กระบวนการ 6 ขั้นตอน ในการนิเทศการสอนดังกล่าวมุ่งส่งเสริมการเปลี่ยนแปลงให้เกิดขึ้นในการจัด

การศึกษาที่ส าคัญทุกข้ันตอน ซ่ึงต้องใช้ภาวะผู้น าที่เหมาะสมในการจัดการและการด าเนินการ 

Acheson and Gell (2003) ได้เสนอกระบวนการในการนิเทศการสอนไว้ 3 ข้ันตอน ดังนี้ 

 1. จัดประชุมเพื่อวางแผน (planning conference) โดยผู้นิเทศกับครูผู้รับการนิเทศเพื่อให้ครูได้มีโอกาส

น าเสนอความต้องการ  ประเด็นที่สนใจที่จะปรับปรุงและพัฒนา และความมุ่งหวังที่จะพัฒนาบทบาทของผู้นิเทศ

ในขั้นตอนนี้ ก็คือ ช่วยให้ครูเข้าใจเรื่องที่ครูสนใจให้ครูได้มองเห็นภาพการสอนของตนเองในปัจจุบัน  ร่วมกัน

พิจารณาเทคนิคใหม่ ๆ ที่ครูสนใจจะน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน 

 2. การสังเกตการสอน (observation) การสังเกตการสอนต้องด าเนินการด้วยกระบวนการที่มีการ

วางแผน  ก าหนดแนวทางและวิธีการสังเกตการสอนที่เหมาะสมเวลาที่จะท าการสังเกตการสอนในชั้นเรียน และ

วิธีการให้ข้อมูลย้อนกลับ 

 3. การประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับ (feedback conference) ข้ันตอนนี้ผู้นิเทศและครูประชุมร่วมกัน เพื่อ

วิเคราะห์ผลการสังเกตการสอนและร่วมกัน ตัดสินใจเก่ียวกับปัญหาและแนวทางแก้ไข 

แนวคิดเกี่ยวกับเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 

เด็กที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ตรงกับภาษาอังกฤษว่า Learning Disabilities ใช้ช่ือย่อว่า LD เป็น

เด็กที่มีความต้องการพิเศษประเภทหนึ่ง  ความบกพร่องทางการเรียนรู้ หมายถึง ความผิดปกติของกระบวนการ

ทางจิตวิทยา (Psychological process) อย่างหนึ ่งซึ ่งเกี ่ยวข้องกับความรู้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับการใช้ภาษา  

การพูดหรือการเขียน ท าให้บุคคลที่มีความผิดปกติดังกล่าวด้วยความสามารถในการฟัง การคิด การพูด การอ่าน 

การเขียนหรือการเขียนค านวณทางคณิตศาสตร์ (ผดุง อารยวิญญู, 2544 ) สาเหตุของความบกพร่องทาง 

การเรียนรู้ อาจจ าแนกได้ดังนี้ คือ 1) การได้รับบาดเจ็บทางสมอง อาจจะเป็นการได้รับบาดเจ็บก่อนคลอด 

ระหว่างคลอดหรือหลังคลอด 2) กรรมพันธ์ุ ความบกพร่องทางการเรียนรู้บางอย่างสามารถถ่ายทอดทางกรรมพันธ์ุ  

3) สิ่งแวดล้อมเป็นสิ่งที่ เกิดขึ ้นกับเด็กภายหลังการคลอด เมื่อเด็กเติบโตขึ้นมาในสภาพแวดล้อมที ่ก่อให้เกิด  

ความเสี่ยง เช่น การมีพัฒนาการล่าช้าด้วยสาเหตุบางประการ การขาดสารอาหารในวัยทารกและวัยเด็กการสอน

ที่ไม่มีประสิทธิภาพของครู ตลอดจนการขาดโอกาสในการศึกษา (ผดุง อารยวิญญู, 2544)   
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กรอบความคิดในการวิจัย 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพ 1 กรอบความคิดในการวิจัย 

 
 

ประชากร 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้มีจ านวนทั้งสิ้น 3,017 คน จ าแนกเป็น ศึกษานิเทศก์ จ านวน 17 คน 

ผู ้บริหาร จ านวน 199 คน ครูแกนน าจัดการศึกษาพิเศษ จ านวน 150 คน และครูผู ้สอนที ่ม ีนักเรียนที ่มี  

ความบกพร่องทางการเรียนรู้เรียนรวมในชั้นเรียนปกติ จ านวน 2,651 คน  ที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนแกนน า

จัดการเรียนรวมในเขตศึกษาธิการภาค 13 (นครราชสีมา, ชัยภูมิ, บุรีรัมย์, สุรินทร์) จ านวน 17 เขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา 

ตัวอย่าง 

 ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยในครั ้งนี้  ผู้วิจัยได้ท าการสุ่มกลุ่มตัวอย่างจากประชากรที่เป็นศึกษานิเทศก์  

ผู้บริหารสถานศึกษา ครูแกนน าจัดการศึกษาพิเศษและครูผู้สอนที่มีนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้เรียน

รวมในชั้นเรียนปกติ  โรงเรียนแกนน าจัดการเรียนรวมในในเขตศึกษาธิการภาค 13 รวมทั้งสิ้น 357 คน ก าหนด

ขนาดของกลุ ่มตัวอย่างโดยใช้ตาราง Krejcie and Morgan (1970) ได้ขนาดกลุ ่มตัวอย่างเป็นศึกษานิเทศก์ 

จ านวน 4 คน ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 40 คน ครูแกนน าจัดการศึกษาพิเศษ จ านวน 40 คน และครูผู้สอนที่มี

นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้เรียนรวมในชั้นเรียนปกติ จ านวน 273 คน โดยใช้วิธีการสุ่มแบบหลาย

ข้ันตอน (multistage sampling)  ดังนี้ 

ข้ันที่ 1 สุ่มเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในเขตศึกษาธิการภาค 13 (นครราชสีมา, ชัยภูมิ, บุรีรัมย์, 
สุรินทร์) โดยใช้วิธีสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling) ได้ 4 เขตพื้นที่ คือ 1) ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 2)ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 1  
3) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบรุีรมัย์ เขต 2 และ 4) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 1  

 ข้ันที่ 2 เลือกโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนรวมจากเขตพื้นที่ที่สุ่มจากข้ันที่  1 ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง มี
จ านวน 40 โรงเรียน โดยมี ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 40 คน ครูแกนน าจัดการเรียนรวม จ านวน 40 คน 
ศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบงานการศึกษาพิเศษ จ านวน 4 คน รวมจ านวนทั้งสิ้น 84 คน  

ตัวแปรตาม 

1. ศึกษานิเทศก ์

2. ผู้บริหารสถานศึกษา 

3. ครูแกนน าการจัดการศึกษาพิเศษ 

4. ครูผู้สอนนักเรียนที่ม ี

ความบกพร่องทางการเรียนรู้ 

 

ตัวแปรต้น 

1. สภาพการด าเนินการ 
การนิเทศเพื่อส่งเสริม 
การจัดการเรียนรู้ของครู 
ที่สอนนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้  

2. ความต้องการการนิเทศเพื่อ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของ
ครูที่สอนนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ 



 

🞜 การศึกษาสภาพและความต้องการการนิเทศเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครทูี่สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
โรงเรียนแกนน าจัดการเรียนรวมในเขตส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
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 ข้ันที่ 3 สุ่มครูผู้สอนในโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนรวม ที่มีนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้
เรียนรวมในช้ันเรียนปกติ ร้อยละ 40 ตามสัดส่วนของครูในโรงเรียน ได้จ านวนครูทั้งหมด 273 คน 

 ทั้ งนี้ กลุ่ มตั วอย่ า ง ในการสั มภาษณ์จะ ใ ช้การ เลื อกแบบ เจาะจง  (purposive sampling)  
ซึ่งประกอบด้วย ผู้เช่ียวชาญด้านการนิเทศการสอน จ านวน 3 คน และผู้เช่ียวชาญด้านการศึกษาพิเศษ จ านวน 
2 คน รวมทั้งสิ้นจ านวน 5 คน 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในวิจัยครั้งนี้ ได้แก่  
1. แบบสอบถามการด าเนินการและความต้องการการนิเทศเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครู   

ที่สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้  จ านวน 4 ฉบับ ได้แก่ แบบสอบถามส าหรับศึกษานิเทศก์ 
แบบสอบถามส าหรับผู้บริหาร แบบสอบถามส าหรับครูแกนน าการจัดการศึกษาพิเศษ และแบบสอบถาม
ส าหรับครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้  ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือด้วยความเที่ยงตรง 
เชิงเนื้อหาโดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (index of item objective congruence [IOC]) โดยผู้เช่ียวชาญ 
จ านวน 5 คน โดยค่า IOC ทุกฉบับมีค่าตั้งแต่ 0.60-1.00 ซึ่งสูงกว่า 0.50 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
(มาเรียม นิลพันธ์, 2558) 

 2. แบบสัมภาษณ์เชิงลึก (in depth interview) จ านวน 2 ฉบับ ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ 
ด้านการนิเทศการสอนและแบบสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญด้านการศึกษาพิเศษ ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือด้วย
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง โดยผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน โดยค่า IOC มีค่า
ตั้งแต่ 0.80–1.00 ซึ่งสูงกว่า 0.50 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ (มาเรียม นิลพันธ์, 2558) 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยในครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ประสานไปยังส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและส่ง

แบบสอบถามให้กับกลุ่มตัวอย่าง โดยได้แบบสอบถามกลับคืนมาจ านวน 305 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 85.43  
ผู้วิจัยน าแบบสอบถามมาตรวจสอบความสมบูรณ์ก่อนท าการวิเคราะห์ข้อมูล  ส่วนการสัมภาษณ์เชิงลึก 
ผู้เช่ียวชาญด้านการศึกษาพิเศษและด้านการนิเทศการศึกษา จ านวน 5 คน ผู้วิจัยด าเนินการสัมภาษณ์ด้วยตนเอง  

การวิเคราะห์ข้อมูล  
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปรมิาณ (quantitative data) สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ (%) 

ค่าเฉลี่ย (M) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา 
 

 

การศึกษาสภาพและความต้องการการนิเทศเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครูที่สอนนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ด้วยแบบสอบถามตัวอย่าง จ านวน 4 กลุ่ม ได้ผลการวิจัยดังนี้ 
 1. สภาพการด าเนินการในการนิเทศเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครูที่สอนนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ จากตาราง 1 พบว่า การด าเนินการในการนิเทศเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครูที่สอนนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้ของตัวอย่างทุกกลุ่ม โดยภาพรวมอยู่ในระดับน้อย และเมื่อพิจารณา เป็นรายด้าน พบว่า 
ด้านการวางแผนการนิเทศส่วนมากอยู่ในระดับน้อย ยกเว้นศึกษานิเทศก์ที่มีการด าเนินการอยู่ในระดับปานกลาง  
ด้านการปฏิบัติการนิเทศ พบว่า มีการด าเนินการอยู่ในระดับน้อย ทุกกลุ่ม ด้านการประเมินผลการนิเทศ พบว่า  
มีการด าเนินการอยู่ในระดับน้อย ยกเว้นครูแกนน าการจัดการศึกษาพิเศษที่มีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยที่สุด และ
พบว่า ความต้องการการนิเทศเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครูที่สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้
ของกลุ่มตัวอย่างทุกกลุ่ม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการวาง
แผนการนิเทศ ด้านการปฏิบัติการนิเทศและด้านการประเมินผลการนิเทศมีความต้องการ อยู่ในระดับมากที่สุด 
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ตาราง 1 ความคิดเห็นของตัวอย่างเกี่ยวกับสภาพการด าเนินการและความต้องการในการนิเทศเพื่อส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ของครูท่ีสอนนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 

ต าแหน่ง สภาพปจัจบุัน 
ระดับการด าเนินการ ระดับความต้องการ 

M SD แปลผล M SD แปลผล 

ศึกษานเิทศก์ 

1. ด้านการวางแผนการนเิทศ 2.55 1.24 ปานกลาง 4.66 0.53 มากที่สุด 
2. ด้านการปฏบิัติการนิเทศ 2.06 0.93 น้อย 4.72 0.46 มากที่สุด 
3. ด้านการประเมินผลการนิเทศ 1.73 0.81 น้อย 4.70 0.42 มากที่สุด 

ภาพรวม 2.32 1.06 น้อย 4.71 0.74 มากที่สุด 

ผู้บริหารสถานศึกษา 

1. ด้านการวางแผนการนเิทศ 2.15 0.95 น้อย 4.67 0.47 มากที่สุด 
2. ด้านการปฏบิัติการนิเทศ 1.82 0.91 น้อย 4.77 0.43 มากที่สุด 
3. ด้านการประเมินผลการนิเทศ 1.70 0.70 น้อย 4.81 .039 มากที่สุด 

ภาพรวม 1.92 0.88 น้อย 4.73 0.46 มากที่สุด 

ครแูกนน าการจัด
การศึกษาพิเศษ 

1. ด้านการวางแผนการนเิทศ 1.59 0.76 น้อย 4.74 0.47 มากที่สุด 
2. ด้านการปฏบิัติการนิเทศ 1.75 0.76 น้อย 4.62 0.49 มากที่สุด 
3. ด้านการประเมินผลการนิเทศ 1.50 0.73 น้อยที่สุด 4.72 0.47 มากที่สุด 

ภาพรวม 1.61 0.76 น้อย 4.69 0.48 มากที่สุด 

ครผูู้สอนนักเรียนที่มี
ความบกพร่อง
ทางการเรียนรู ้

1. ด้านการวางแผนการนเิทศ 1.57 0.62 น้อย 4.83 0.40 มากที่สุด 
2. ด้านการปฏบิัติการนิเทศ 1.69 0.70 น้อย 4.84 0.38 มากที่สุด 
3. ด้านการประเมินผลการนิเทศ 1.64 0.80 น้อย 4.88 0.34 มากที่สุด 

ภาพรวม 1.63 0.72 น้อย 4.82 0.40 มากที่สุด 

2. ผลการสัมภาษณ์เชิงลึก  

ผู้วิจัยได้สัมภาษณ์เชิงลึก ผู้เชี่ยวชาญด้านการนิเทศการสอนและด้านการศึกษาพิเศษ จ านวน 5 ท่าน 
เกี่ยวกับประเด็นปัญหา อุปสรรค ในการนิเทศการสอนและการจัดการเรียนการสอนนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ วิธีการและแนวทางในการแก้ไขปัญหาในการนิเทศการสอนและการส่งเสริมศักยภาพครูผู้สอน
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ สรุปได้ดังนี้ 

ด้านการนิเทศการสอน พบว่า สภาพปัจจุบันศึกษานิเทศก์มีจ านวนน้อยเมื่อเทียบกับจ านวนโรงเรียนและ
จ านวนครูในปัจจุบัน และภาระงานของศึกษานิเทศก์ไม่ได้มีเพียงการนิเทศการสอนในโรงเรียนเท่านั้น ยังมีงานอ่ืน 
ๆ ที่ต้องรับผิดชอบท าให้มีเวลาในการออกนิเทศ ติดตามในโรงเรียนท าได้น้อยครั้ง และศึกษานิเทศก์ส่วนใหญ่
ไม่ได้จบวิชาเอกการศึกษาพิเศษ ท าให้ขาดความรู้ ความเข้าใจในการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนสอนนักเรียนที่
มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ในโรงเรียน หรือบางเขตพื้นที่การศึกษามีการเปลี่ยนผู้รับผิดชอบงานด้านการศึกษา
พิเศษบ่อยคร้ัง ท าให้ขาดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน นอกจากนี้ยังขาดเคร่ืองมือในการนิเทศการสอนนักเรียน
ที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้โดยตรงอีกด้วย 

แนวทางในการแก้ไขปัญหา พบว่า ควรมีการพัฒนาความรู้ด้านการนิเทศการจัดการเรียน การสอน
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ให้กับศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบและส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ในโรงเรียนทุกโรง ส่งเสริมการนิเทศภายในโรงเรียนเพื่อให้ครูและ
บุคลากรภายในโรงเรียนสามารถพัฒนาการเรียนการสอนด้วยกระบวนการนิเทศ โดยไม่ต้องรอการนิเทศจาก
ศึกษานิเทศก์เพียงอย่างเดียว  

ด้านการจัดการเรียนการสอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ พบว่า สภาพปัจจุบันมีปัญหาครู
ไม่ครบช้ัน ครูหนึ่งคนต้องสอนหลายช้ันและหลายวิชาท าให้ไม่มีเวลาในการสอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ ครูส่วนใหญ่ไม่ได้จบวิชาเอกการศึกษาพิเศษ ท าให้ขาดความรู้ ความเข้าใจและทักษะในการสอนนักเรียนที่
มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ และมีการเปลี่ยนผู้รับผิดชอบงานการศึกษาพิเศษในโรงเรียนค่อนข้างบ่อย อีกทั้ง
สภาพแวดล้อม สื่อ สิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ในห้องเรียน ไม่เอื้ออ านวยต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ และครูได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะด้านการจัดการศึกษาพิเศษ
ค่อนข้างน้อย ขาดการนิเทศ ติดตามการด าเนิน ด้านการศึกษาพิเศษจากผู้บริหารและหน่วยงานต้นสังกัดอยา่ง
ต่อเนื่อง และผู้บริหารบางส่วนไม่ให้ความส าคัญกับการจัดการศึกษาพิเศษ 

 



 

🞜 การศึกษาสภาพและความต้องการการนิเทศเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครทูี่สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
โรงเรียนแกนน าจัดการเรียนรวมในเขตส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
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ข้อเสนอแนะ พบว่า ควรมีการพัฒนาครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ในด้านความรู้ 
ทักษะและเทคนิควิธีการสอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  สร้างความตระหนักและ
ทัศนคติที่ดีของครูต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้และมีการนเิทศ 
ติดตามการจัดการเรียนการสอนอย่างสม ่าเสมอและต่อเนื่อง 

 

การวิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพและความต้องการการนิเทศเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครูที่สอน

นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ผู้วิจัยอภิปรายผลจากข้อค้นพบของงานวิจัยตามวัตถุประสงค์ของการ

วิจัย ดังนี้ 

1. สภาพการด าเนินการนิเทศเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครูที่สอนนักเรียนที่มีความบกพร่อง

ทางการเรียนรู้นั ้น ผลการวิจัยพบว่า ศึกษานิเทศก์ ผู ้บริหารสถานศึกษา ครูแกนน าจัดการศึกษาพิเศษและ

ครูผู้สอนที่มีนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้เรียนรวม มีความคิดเห็นว่าการด าเนินการการนิเทศอยู่ใน

ระดับที่น้อย ซึ่งปัญหาส่วนใหญ่อาจจะเก่ียวข้องกับผู้บริหาร ครูและศึกษานิเทศก์ ไม่มีวุฒิทางการศึกษาพิเศษ  

ท าให้ขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษาในกลุ่มของเด็กที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ อีกทั้งนโยบาย 

ในการจัดการศึกษาเรียนรวมยังขาดความชัดเจนต่อการน าไปปฏิบัติ ในสถานศึกษา ครูไม่ได้รับการเพิ่มพูนความรู้

เกี่ยวกับการจัดการศึกษาพิเศษอย่างต่อเนื่อง เครือข่ายหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เช่น โรงพยาบาล ศูนย์การศึกษา

พิเศษประจ าจังหวัดยังไม่เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนางานด้านการจัดการศึกษาพิเศษ  ซึ ่งปัญหาดังกล่าว

สอดคล้องกับงานวิจัยของศานติกรศิ์ วงค์เขียว และ อนุชา กอนพ่วง (2560) ที่ได้ท าการวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการ

บริหารเพื่อส่งเสริมมาตรฐานการเรียนร่วมของโรงเรียนเรียนรวม สังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานที่พบว่า 

ไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครองไม่มีความรู้ความ

เข้าใจในเร่ืองการจัดการศึกษาพิเศษและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาไม่เข้ามามีส่วนร่วมในการนิเทศ ติดตามการ

พัฒนาตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล และสอดคล้องกับงานวิจัยของวิภาวรรณ โกธิศรี (2558) ที่พบว่า 

สภาพปัญหาการจัดการศึกษาในโรงเรียนจัดการเรียนรวมคือ ครูส่วนใหญ่ขาดความรู้ความเข้าใจและเทคนิคการ

สอนนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ขาดครูที่มีวุฒิทางการศึกษาพิเศษและขาดการนิเทศอย่างต่อเนื่องจาก

ผู้บริหารและหน่วยงานต้นสังกัด และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของอัมพรกัญ บัวครอง (2553) พบว่า ปัญหาในการ

นิเทศในโรงเรียนจัดการเรียนร่วมคือ ผู้นิเทศไม่เข้าใจเร่ืองระบบการนิเทศ ผู้ท าหน้าที่ในการนิเทศยังขาดการนิเทศ 

ติดตามอย่างใกล้ชิด ผู้บริหารบางท่านยังไม่ให้ความสนใจต่อการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการ

พิเศษ ผู้นิเทศไม่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาพิเศษเรียนร่วมจึงไม่สามารถแนะน าและให้การ

สนับสนุนที่ถูกต้องการนิเทศจึงปฏิบัติเป็นส่วนน้อย และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ Glanz et al. (2007) ที่พบวา่ 

ผู้บริหารไม่มีเวลาท าหน้าที่นิเทศ มีลักษณะเป็นการประเมินมากว่าช่วยพัฒนาระบบการนิเทศ และผู้บริหารมุ่ง

น าเอาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนมาเป็นตัวก ากับในการนิเทศติดตาม เพื่อมุ่งหวังให้เกิดผลส าเร็จของการ

ด าเนินงาน โดยไม่ค านึงถึงพัฒนาการด้านอ่ืน ๆ ของผู้เรียน 

 2. ความต้องการในการนิเทศเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครูที่สอนนักเรียนที่มีความบกพร่อง

ทางการเรียนรู้ ผลการวิจัยพบว่า ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูแกนน าจัดการศึกษาพิเศษและครูผู้สอน 

ที่มีนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้เรียนรวม มีความคิดเห็นว่าต้องการการนิเทศอยู่ ในระดับที่มากที่สุด 

ทั้งนี้อาจเป็นเพราะในข้ันตอนของการด าเนินการนิเทศนั้นยังมีการด าเนินการอยู่ในระดับน้อย จึงท าให้เกิดความ

ต้องการการนิเทศในการพัฒนาการเรียนการสอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้  ซึ่งสอดคล้องกับการ

วิจัยของสุภาภรณ์ กิตติรัชดานนท์ (2551) ที่ได้วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนการสอน



 

🞜 ปิยะธิดา ช่างประเสริฐ, เจษฎา กิตติสนุทร และ สริิลักษณ ์โปร่งสนัเทียะ 
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ในสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่พบว่าผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนในสถานศึกษามีระดับความ

ต้องการรับการนิเทศเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ โดยเฉพาะในด้านกระบวนการนิเทศ ซึ่งจะส่งผลให้การจัด

การศึกษามีคุณภาพมากย่ิงข้ึน และสอดคล้องกับงานวิจัยของอัมพรกัญ บัวครอง (2553) ที่พบว่า ผู้บริหารมีความ

ต้องการในการนิเทศโดยเฉพาะในขั้นการวางแผนการนิเทศโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วมโดยผู้นิเทศต้องมี

ความรู้เกี่ยวกับ การจัดการเรียนร่วมและควรจัดการนิเทศในแนวทางเดียวกันโดยต้องมีการประชุมวางแผนเพื่อหา

รูปแบบในการนิเทศที่เหมาะสม นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับวัชรา เล่าเรียนดี (2556) ที่มีความคิดเห็นว่าครูควรมี

การวางแผนการนิเทศและออกแบบการนิเทศร่วมกับผู้นิเทศ ผู้บริหารและครูผู้สอนที่เกี่ยวข้องเพื่อช่วยสนับสนุน 

ส่งเสริมให้ครูสามารถพัฒนางานในวิชาชีพของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลถึงผู้เรียนและคุณภาพ

การศึกษาโดยภาพรวม 

ทั้งนี้ในการพัฒนาคุณภาพในการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้นั้น   

ต้องประสานความร่วมมือกันอย่างจริงจังระหว่าง ผู้บริหาร ครูและศึกษานิเทศก์ ที่ต้องท างานร่วมกันเป็นทีมเพื่อ

นิเทศ ก ากับ ติดตามและวางแผนให้การช่วยเหลือนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้  ในด้านต่าง ๆ  

นอกจากนี้ศึกษานิเทศก์ ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้และผู้บริหาร ต้องมีการพัฒนาตนเอง

และเพิ่มพูนความรู้ด้านการจัดการศึกษาพิเศษและขยายผลไปยังเพื่อนครูในโรงเรียนและการนิเทศ ก ากับ ติดตาม

การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมต้องมีความต่อเนื่องพร้อมกับมีระบบการนิเทศ ติดตามภายในสถานศึกษาอยา่ง

จริงจังทั้งจากครูผู้สอน ผู้บริหารและศึกษานิเทศก์โดยศึกษานิเทศก์นั้น ต้องที่มีคุณวุฒิดา้นการศึกษาพิเศษโดยตรง

หรือผ่านการอบรมด้านการศึกษาพิเศษอย่างเข้มข้น (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2562) นอกจากนี้ 

การพัฒนาคุณภาพในการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษยังต้องอาศัยความร่วมมือระหว่าง

ครูและบุคลากรทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนเนื่องจากนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษมีความสามารถและ

ทักษะหลายด้าน ครูผู้สอนเพียงคนเดียวไม่สามารถตอบสนองความต้องการเฉพาะด้านของนักเรียนที่มีความ

ต้องการพิเศษได้ทั้งหมดและต้องได้รับการสนับสนุนจากต้นสังกัด ทั้งด้านนโยบายและการนิเทศ ก ากับ ติดตาม

การจัดการศึกษาเรียนรวมอย่างต่อเนื่อง (Rao et al., 2017) 

 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

1. การศึกษาสภาพและความต้องการในการนิเทศเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครูที่สอนนักเรียนที่มี

ความบกพร่องทางการเรียนรู้ในคร้ังนี้เป็นการเก็บข้อมูลในโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนรวม ในเขตศึกษาธิการภาค 13 

(นครราชสีมา, ชัยภูมิ, บุรีรัมย์, สุรินทร์) เท่านั้น ซึ่งอาจท าให้ได้ข้อมูล เพียงส่วนหนึ่งซึ่งยังไม่ครอบคลุมสภาพ

ปัจจุบันทั้งประเทศ  

2. การศึกษาสภาพและความต้องการในการนิเทศเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครูที่สอนนักเรียนที่มี

ความบกพร่องทางการเรียนรู้ในครั้งนี้เป็นการศึกษาในโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนรวมเท่านั้น ซึ่งอาจท าให้ได้

ข้อมูลเพียงบางส่วนยังไม่ครอบคลุมสภาพและความต้องการของครูและผู้บริหารในโรงเรียนจัดการเรียนรวมทั่วไป 

ดังนั้นในการน าผลการวิจัยนี้ไปใช้ควรค านึงถึงบริบทของบริบทของแต่ละสถานศึกษา 

3. ควรน าผลการวิจัยไปใช้ในในการเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อเป็นแนวทางในการจัดการศึกษาส าหรับ

นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู ้หรือนักเรียนที่ม ีความต้องการพิเศษประเภทอื่น  ๆ ให้ได้รับการจัด

การศึกษาที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

 

 



 

🞜 การศึกษาสภาพและความต้องการการนิเทศเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครทูี่สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
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ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 

1. ควรมีการศึกษาสภาพและความต้องการในการนิเทศของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความพิการประเภทอ่ืน 

ๆ เช่น ครูผู้สอนนักเรียนออทิสติก ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา เป็นต้น 

2. ควรมีการศึกษาสภาพและความต้องการในการนิเทศเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครูที ่สอน

นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ในโรงเรียนจัดการเรียนรวมทั่วไป 

3. ควรมีการพัฒนารูปแบบการนิเทศที่เหมาะสมกับครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้

และนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษประเภทอื่น ๆ  เช่น ครูผู้สอนนักเรียนออทิสติก ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความ

บกพร่องทางสติปัญญา เป็นต้น 
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