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Abstract 
The objectives of this study were (1) to analyze the pattern of student’s quality development using  

O-NET score report services between schools with different O-NET score, (2) to study the effect of 

school’s characteristics and school’s O-NET score on the student’s quality development pattern, and 

(3) to study the problems and suggestions from schools. Samples were 253 teachers or school 

administrators from schools attending O-NET M.6 (Grade 12) in 2016 to 2018, randomly selected by 

using multi-stage random sampling, answered questionnaire. Data were analyzed by descriptive 

statistics, t-test and Welch ANOVA. Qualitative data were collected from 16 teachers or school 

administrators of 9 schools and analyzed by content analysis. The research findings were: 1) The 

pattern of student’s quality development using O-NET score report consisted of planning, 

school/administrator’s practice, teaching, teacher development, learner development project, raising 

awareness, knowledge and understanding of O-NET importance. The implementation of the pattern in 

high O-NET score schools was higher than low O-NET score schools in planning, 

school/administrator’s practice, learner development project, raising awareness, knowledge and 

understanding of O-NET importance. 2) There was not a significant effect of school’s office or school’s 

region on implementation of the pattern, there was a significant effect of school’s O-NET score, 

school’s location, and school’s size on implementation of the pattern at the 0.05 level of significance.

And 3) The problems were teacher’s over workload and students’ negative attitude toward testing, the 

suggestions were conducting a test concerning students’ goal and providing the meaningful and useful 

interpretation of O-NET score for students. 
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การวิจัยครั ้งนี ้มีวัตถุประสงค์ (1) เพื ่อวิเคราะห์รูปแบบการน าผลการทดสอบ O-NET ไปใช้พัฒนาคุณภาพผู้เรียนใน

สถานศึกษาที่มีผลการทดสอบ O-NET แตกต่างกัน (2) เพื่อศึกษาลักษณะสถานศึกษาและคะแนน O-NET ของสถานศึกษา

ที่มีผลต่อการด าเนินงานตามรูปแบบการน าผลการทดสอบ O-NET ไปใช้พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และ (3) เพื่อศึกษาปัญหา

และข้อเสนอแนะในการน าผลการทดสอบ O-NET ไปใช้พัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา ตัวอย่างวิจัยครั ้งนี้ คือ 

ผู้บริหารหรือครูตัวแทนสถานศึกษาที่มีผลคะแนน O-NET ม.6 ตั้งแต่ปีการศึกษา 2559 – 2561 จ านวน 253 คน ด้วยการสุ่ม

แบบหลายขั้นตอน เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงบรรยาย การทดสอบเพื่อเปรียบเทียบ

ค่าเฉลี่ยด้วยสถิติทดสอบ t และการวิเคราะห์ความแปรปรวน (ANOVA) โดยใช้ค่า Welch จากนั้นเก็บข้อมูลโดยใช้การลง

พื้นที่สัมภาษณ์ ผู้บริหารหรือครูตัวแทนสถานศึกษาจ านวน 16 คน จาก 9 สถานศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์

เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า 1) รูปแบบการน าผลการทดสอบ O-NET ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษาที่มี

คะแนน O-NET ต่างกัน มีองค์ประกอบร่วมกันคือ การวางแผน การด าเนินงานของผู้บริหาร/ สถานศึกษา การจัดการเรียน

การสอนของครู การพัฒนาครู การจัดท าโครงการพัฒนาผู้เรียน และการสร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจและเห็น

ความส าคัญของการสอบ O-NET สถานศึกษาที่มีคะแนน O-NET สูง มีการด าเนินงานในกิจกรรมด้านการวางแผน การ

ด าเนินงานของผู้บริหาร/ สถานศึกษา การจัดท าโครงการพัฒนาผู้เรียน และการสร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจและ

เห็นความส าคัญของการสอบ O-NET มากกว่าสถานศึกษาที่มีคะแนน O-NET ต ่า 2) ลักษณะสถานศึกษาที่ไม่มีความ

แตกต่างในการด าเนินงานตามรูปแบบการน าผลการทดสอบ O-NET ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ได้แก่ สังกัดและ

ภูมิภาคของสถานศึกษา ลักษณะสถานศึกษาที่มีความแตกต่างในการด าเนินงานตามรูปแบบการน าผลการทดสอบ O-NET 

ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ได้แก ่คะแนน O-NET ม.6 ของสถานศึกษา ขนาด 

และที่ตั้งของสถานศึกษา และ 3) ปัญหาที่ส าคัญในการน าผลการทดสอบ O-NET ไปใช้ ได้แก่ ภาระงานครูที่มีปรมิาณมาก 

และผู้เรียนไม่เห็นความส าคัญของการสอบ O-NET ข้อเสนอแนะ ได้แก่ การปรับลักษณะการสอบที่ค านึงถึงความแตกต่าง

ของเป้าหมายในการเรียนของผู้เรียน และการแปลผลคะแนนให้มีความหมายและเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน 
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O-NET (Ordinary National Educational Test) เป็นการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน 

(O-NET) ที่จัดสอบโดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  (องค์การมหาชน) (สทศ.) ให้กับนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เพื่อประเมินความรู้และความคิดของนักเรียน 

ตามมาตรฐานการเรียนรู้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 โดยมีวัตุประสงค์ (1) เพื่อทดสอบ

ความรู้และความคิดของนักเรียนชั้นป.6 ม.3 และม.6 (2) เพื่อน าผลการทดสอบไปใช้เป็นองค์ประกอบหนึ่งในการ

จบการศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (3) เพื่อน าผลการทดสอบไปใช้ใน

การปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียน (4)  เพื่อน าผลการทดสอบไปใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้

ของนักเรียนระดับชาติ และ (5) เพื่อน าผลการทดสอบไปใช้ในวัตถุประสงค์อ่ืน จากผลการศึกษาของ ธนนันท์ ธนา

รัชตะภูมิ (2563) พบว่ามีการน าผลการทดสอบ O-NET ไปใช้ตามวัตถุประสงค์ดังกล่าวแล้ว โดยสามารถสรุปได้ 3 

ลักษณะ ได้แก่ (1) การน าคะแนน O-NET ไปใช้ประโยชน์โดยตรงจากผู้เรียนที่เข้าสอบ เช่น การน าไปใช้เป็น

องค์ประกอบหนึ่งในการตัดสินผลการเรียนของผู้เรียน การใช้เป็นองค์ประกอบหนึ่งในการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ

ของสถานศึกษา และการสอบเข้ามหาวิทยาลัย (2) การน าคะแนน O-NET ไปใช้พัฒนาการศึกษาในระดับนโยบาย

สู่การปฏิบัติ เช่น การน าคะแนน O-NET ไปใช้เพื่อก าหนดค่าเป้าหมายในการพัฒนาการศึกษา และ (3) การน าผล

การทดสอบ O-NET ไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียน ซึ่ง สทศ. ได้มีการด าเนินงาน

ส่งเสริมให้โรงเรียนได้มีการน าผลการทดสอบ O-NET ไปใช้จ านวน 2 โครงการ ได้แก่ โครงการส่งเสริมการน าผล

การทดสอบไปพัฒนาคุณภาพการศึกษา (O-NET) ซึ่งมีลักษณะเป็นการส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ

ผลการทดสอบ O-NET รวมถึงขั้นตอนและวิธีการสร้างเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ของผู้เรียน และโครงการเฉลิม

พระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในโอกาสฉลองพระชนมายุ 5 รอบ 2 เมษายน 2558 

โดยส่งเสริมการน าผลการทดสอบ O-NET ไปพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน ซึ่งเป็น

โครงการเพื่อส่งเสริมการน าผลการทดสอบ O-NET ไปพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนักเรียน และเพื่อพัฒนาสมรรถนะครูทางด้านการวัดและประเมินผลผลการเรียนรู้ ให้กับครู

ผู้บริหารโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนในจังหวัดฉะเชิงเทรา นครพนม เชียงใหม่ และสงขลา (สถาบันทดสอบ

ทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) [สทศ.], 2558)  

นอกจากนี้ยังมีงานวิจัยที่ท าการศึกษาแนวทางการน าผลการทดสอบทางการศึกษาไปใช้ในการพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน ปนัดดา หัสปราบ (2557) ซึ่งท าการศึกษาแนวทางการน าผลการทดสอบทางการศึกษาไปใช้ใน

การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีผลทดสอบ O-NET ในระดับดี กระจายตามภาคภูมิศาสตร์ 

จ านวน 5 แห่ง งานวิจัยที่ท าการศึกษาแนวทางการน าผลการทดสอบ O-NET ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

ของสถานศึกษาในจังหวัดพิษณุโลก ซึ่งท าการศึกษาจากสถานศึกษาที่มีผลทดสอบ O-NET ระดับประถมศึกษาปีที่ 

6 ในระดับดี (ส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดพิษณุโลก, 2560) นอกจากนี้พินดา วราสุนันท์ และคณะ (2558) ได้ท า

การพัฒนากลยุทธ์การน าผลการทดสอบทางการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยท าการศึกษากับครู

ในเขตกรุงเทพมหานคร สามารถก าหนดกลยุทธ์ได้ 7 กลยุทธ์ประกอบด้วย (1) ส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพ

ภายในและภายนอก (2) พัฒนาคุณภาพการด าเนินงานในสถานศึกษา (3) สร้างแรงจูงใจให้ผู ้เรียนเห็น

ความส าคัญของการน าผลการสอบโอเน็ตมาใช้ในการพัฒนาตนเอง (4) เร่งรัดพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ

สอน (5) เร่งรัดพัฒนาความรู้ความเข้าใจของผู้ปกครองและชุมชน (6) ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 

และ (7) ปรับโครงสร้างกิจกรรมของสถานศึกษา 



 

🞜 การศึกษารูปแบบการน าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ไปใช้พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในสถานศึกษาที่มี
ผลการทดสอบ O-NET ที่แตกต่างกัน 
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จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการน าผลการทดสอบ O-NET ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

พบว่านักวิจัยมักจะท าการศึกษาจากสถานศึกษาที่มีผลคะแนนO-NET ในระดับดี เพื่อให้ได้แนวปฏิบัติที่ดีเพ่ือเป็น

ต้นแบบให้สถานศึกษาได้น าไปใช้ และแม้ว่าจะมีโครงการศึกษาและการส่งเสริมการน าผลการทดสอบ O-NET ไป

ใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียนบ้างแล้ว แต่จากสถิติข้อมูลผลการทดสอบ O-NET ปี

การศึกษา 2560 ยังพบว่าค่าเฉลี่ยคะแนน O-NET ระดับประเทศในทุกวิชามีค่าต ่ากว่า ร้อยละ 50 (สทศ., 2561) 

ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษารูปแบบการน าผลการทดสอบ O-NET ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษาที่มี

ผลการทดสอบ O-NET ที่แตกต่างกัน เพื่อวิเคราะห์ความเหมือนและความแตกต่างของรูปแบบการน าผลการ

ทดสอบ O-NET ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู ้เรียนของสถานศึกษา ซึ่งผลการวิจัยจะเป็นสารสนเทศให้กับ

สถานศึกษา สทศ. และหน่วยงานทางการศึกษาอ่ืนที่เก่ียวข้องทั้งในระดับปฏิบัติการ และระดับนโยบายได้น าไปใช้

ในการวางแผนการด าเนินการเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพต่อไป 

 
 

1) เพื่อวิเคราะห์รูปแบบการน าผลการทดสอบ O-NET ไปใช้พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในสถานศึกษาที่มีผล

การทดสอบ O-NET แตกต่างกัน 

2) เพื่อศึกษาลักษณะสถานศึกษาและคะแนน O-NET ของสถานศึกษาที่มีผลต่อการด าเนินงานตาม

รูปแบบการน าผลการทดสอบ O-NET ไปใช้พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

3) เพื่อศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะในการน าผลการทดสอบO-NET ไปใช้พัฒนาคุณภาพผู้เรียนของ

สถานศึกษา 

 

สารสนเทศเพื่อการพัฒนาผู้เรียนจากรายงานผลการทดสอบ O-NET  

การน าผลการทดสอบ O-NET ไปใช้เพื่อพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษานั้น สถานศึกษาจะได้รับข้อมูล

เกี่ยวกับผลการทดสอบ O-NET ภายหลังการสอบ โดยสทศ. (2559) จะมีการวิเคราะห์และรายงานผลการสอบ

ให้กับสถานศึกษาผ่านระบบของ สทศ. จ านวน 6 ฉบับ ประกอบด้วย 

ฉบับที่ 1 ใบรายงานผลการทดสอบ O-NET รายบุคคลส าหรับโรงเรียน รายงานคะแนนของนักเรียนใน

โรงเรียนที่เข้าสอบรายบุคคล  

ฉบับที่ 2 ค่าสถิติระดับโรงเรียน แยกตามมาตรฐานการเรียนรู้ แต่ละรายวิชา ประกอบด้วย 2 ตาราง 

ได้แก่ (1) ตารางค่าสถิติระดับโรงเรียนจากรายงาน ฉบับที่ 6 และ (2) ตารางเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยและส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐานกับโรงเรียนที่อยูในกลุ่มเดียวกันตามลักษณะต่อไปนี้  ขนาด ที่ตั้ง จังหวัด สังกัด ภูมิภาค และ

ประเทศ รายมาตรฐานการเรียนรู้ในแต่ละวิชา  

ฉบับที่ 3 ร้อยละของนักเรียนที่ตอบถูกในแต่ละข้อ แยกตามวิชา รายงานร้อยละของนักเรียนในโรงเรียนที่

ตอบถูกรายข้อ โดยเปรียบเทียบกับโรงเรียนที่อยูในกลุ่มเดียวกันตามลักษณะต่อไปนี้  ขนาด ที่ตั้ง จังหวัด สังกัด 

ภูมิภาค และประเทศ 

ฉบับที่ 4 ช่วงคะแนนของผู้เข้าสอบแต่ละรายวิชา รายงานจ านวนและร้อยละของนักเรียนในโรงเรียนที่ได้

คะแนนสอบในแต่ละช่วงคะแนน โดยจ าแนกเป็น 11 ช่วงคะแนน ดังนี้ 0.00–10.00, 10.01–20.00, 20.01–30.00, 

30.01–40.00, 40.01–50.00, 50.01–60.00, 60.01–70.00, 70.01–80.00, 80.01–90.00, 90.01–99.99 และ 

100.00  
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ฉบับที่ 5 ค่าสถิติระดับโรงเรียน แยกตามสาระ แต่ละรายวิชา ประกอบด้วย 2 ตาราง ได้แก่ (1) ตาราง

ค่าสถิติระดับโรงเรียนจากรายงาน ฉบับที่ 6 และ (2) ตารางเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานกับ

โรงเรียนที่อยูในกลุ่มเดียวกันตามลักษณะต่อไปนี้ ขนาด ที่ตั้ง จังหวัด สังกัด ภูมิภาค และประเทศ รายสาระใน 

แต่ละวิชา 

ฉบับที่ 6 ค่าสถิติระดับโรงเรียน แยกตามรายวิชา ค่าสถิติที ่รายงานประกอบด้วย จ านวนผู้เข้าสอบ

คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนสูงสุด คะแนนต ่าสุด มัธยฐาน และฐานนิยมของโรงเรียนเปรียบเทียบ

กับโรงเรียนที่อยูในกลุ่มเดียวกันตามลักษณะต่อไปนี้ ขนาด ที่ตั้ง จังหวัด สังกัด ภูมิภาค และประเทศ โดยรายงาน

แยกในแต่ละวิชา  

การรายงานผลคะแนนโดยการเปรียบเทียบค่าสถิติของโรงเรียนกับโรงเรียนอื่นที่อยู่ในกลุ่มเดียวกันตาม

ลักษณะต่อไปนี้ ขนาด ที่ตั้ง จังหวัด สังกัด ภูมิภาค และประเทศ เพื่อให้โรงเรียนได้เปรียบเทียบผลคะแนนกับ

โรงเรียนที่มีบริบทในลักษณะเดียวกัน   

รูปแบบการน าผลการทดสอบ O-NET ไปใช้พัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษา 

ผลการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการน าผลการทดสอบ O-NET ไปใช้พัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษา 

(สาโรจน์ เทียนใส, 2552; ปนัดดา หัสปราบ, 2557; พินดา วราสุนันท์ และคณะ, 2558; ส านักงานศึกษาธิการ

จังหวัดพิษณุโลก, 2560; U.S. Department of Education, 2009) สามารถสรุปรูปแบบการน าผลการทดสอบ O-

NET ไปใช้พัฒนาคุณภาพผู ้เรียนในสถานศึกษา ประกอบด้วย การวางแผน การด าเนินงานของผู ้บริหาร/ 

สถานศึกษา การจัดการเรียนการสอนของครู การพัฒนาครู การจัดท าโครงการพัฒนาผู้เรียน และการสร้างความ

ตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจและเห็นความส าคัญของการสอบ O-NET โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

การวางแผน ประกอบด้วย ผู้บริหารได้รับทราบผลคะแนน O-NET ของสถานศึกษา ครูที่เกี่ยวข้องได้รับ

ทราบผลคะแนน O-NET ของสถานศึกษา ผู้ปกครองได้รับทราบผลการวิเคราะห์คะแนน O-NET ของนักเรียน 

นักเรียนได้รับทราบผลคะแนน O-NET ของตนเอง ผู้บริหารเปิดโอกาสให้ครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาได้มี

ส่วนร่วมในการก าหนดแผนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยใช้ข้อมูลผลคะแนน O-NET ผู้บริหารเปิดโอกาสให้

ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการก าหนดแผนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยใช้ข้อมูลผลคะแนน O-NET ครูได้มีส่วน

ร่วมในการก าหนดแผนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยใช้ข้อมูลผลคะแนน O-NET ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการ

ก าหนดแผนการพัฒนาคุณภาพผู ้เรียน โดยใช้ข้อมูลผลคะแนน O-NET และผู ้ที ่มีส่วนร่วมในการก าหนด

แผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้น าผลการวิเคราะห์คะแนน O-NET มาใช้ประกอบการวางแผน 

การด าเนินงานของผู้บริหาร/สถานศึกษา ประกอบด้วย สถานศึกษาจัดให้มีกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนสม ่าเสมอตลอดภาคการศึกษา ผู้บริหารเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน ผู้บริหารมีส่วนร่วมในการด าเนินการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน สถานศึกษามีการก าหนดจ านวน

ช่ัวโมงเรียนและช่ัวโมงสอนเสริม O-NET ให้ผู้เรียน สถานศึกษามีการก าหนดจ านวนผู้เรียนให้เหมาะสมกับจ านวน

สื่อและอุปกรณ์ ผู้บริหาร/หัวหน้ากลุ่มสาระฯ น าผลการสอบ O-NET มาใช้ในการจัดตารางสอน จัดครูเข้าสอน 

รวมถึงการมอบหมายงานให้กับครู ผู ้บริหารมีการนิเทศ/ติดตามการจัดการเรียนการสอนของครู ผู ้นิเทศให้

ค าปรึกษาแนะน าแก่ครูทั้งแบบเป็นทางการ และไม่เป็นทางการ 

การจัดการเรียนการสอนของครู ประกอบด้วย ครูน าผลการวิเคราะห์คะแนนสอบ O-NET มาใช้ในการ

วางแผนการจัดการเรียนรู้ให้ครบทุกตัวชี้วัดตามหลักสูตร ครูปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ในมาตรฐานที่ได้คะแนน 

O-NET ต ่า ครูมีการน าแนวข้อสอบ O-NET มาใช้เป็นส่วนหนึ่งในการวัดประเมินในชั้นเรียน ครูใช้วิธีการวัด

ประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสมกับผู้เรียนและเรื่องที่ต้องการวัด ครูอธิบายวิธีการคิด แนวการตอบข้อสอบ 



 

🞜 การศึกษารูปแบบการน าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ไปใช้พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในสถานศึกษาที่มี
ผลการทดสอบ O-NET ที่แตกต่างกัน 
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O-NET ในปีที่ผ่านๆ มาในบทเรียนที่เก่ียวข้องกับข้อสอบนั้น ครูน าสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้เข้ามาใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน และครูแก้ปัญหา/พัฒนาผู้เรียนโดยการท าวิจัยในช้ันเรียน 

การพัฒนาครู ประกอบด้วย การพัฒนาความรู้ด้านเนื้อหาที่ใช้การสอน การพัฒนาความรู้ด้านเทคนิค/

วิธีการสอน การพัฒนาความรู้ด้านการวัดและประเมินผล การพัฒนาความรู้ด้านการวิจัยในชั้นเรียน และการ

พัฒนาความรู้ด้านการพัฒนาและการใช้สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 

การจัดท าโครงการพัฒนาผู้เรียน ประกอบด้วย สถานศึกษาเชิญวิทยากรจากภายนอกมาเพื่อให้ความรู้

กับนักเรียนเกี่ยวกับการท าข้อสอบ O-NET สถานศึกษาจัดการสอนเสริมหลังเลิกเรียนและวันเสาร์-อาทิตย์ ตาม

ความสมัครใจของผู้เรียน และสถานศึกษาจัดการสอนเสริมเพื่อทบทวน/เตรียมความพร้อมก่อนการสอบ O-NET 

การสร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจและเห็นความส าคัญของการสอบ O-NET ประกอบด้วย 

ผู้บริหารประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลสารสนเทศผลการสอบ O-NET แก่ครูผู้สอน ผู้บริหารประชุมชี้แจงและสร้าง

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสอบ O-NET แก่ผู้ปกครอง ผู้บริหารประชุมชี้แจงข้อมูล และสร้างความตระหนัก

เกี่ยวกับการสอบ O-NET ให้แก่ผู้เรียน สถานศึกษามีการประกาศผลการสอบ O-NET และผลการสอบเข้าศึกษา

ต่อของรุ่นพ่ี สถานศึกษามีการมอบรางวัลโล่ เกียรติบัตร และทุนการศึกษา ให้ผู้เรียนที่มีคะแนนผลการสอบ O-

NET สูง สถานศึกษามอบรางวัล/การศึกษาดูงานให้ครูผู ้รับผิดชอบด้าน O-NET และครูกระตุ ้นให้นักเรียน

ตั้งเป้าหมายในการพัฒนาตนเอง 

จากการทบทวนเอกสารและวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยจะพบว่าปัจจุบันหน่วยงานและผู้ที่มีส่วน

เกี่ยวข้องต่าง ๆ ได้มีการศึกษาการน าคะแนน O-NET ไปใช้เพื่อการพัฒนาการศึกษา ซึ่งผลการศึกษาส่วนใหญ่จะ

เป็นการศึกษาวิจัยจากสถานศึกษาที ่ม ีผลคะแนน O-NET ในระดับดี งานวิจัยครั ้งนี ้จ ึงท าการศึกษาและ

เปรียบเทียบรูปแบบการน าผลการทดสอบ O-NET ไปใช้พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในสถานศึกษาที่มีผลการสอบ O-

NET แตกต่างกัน (กลุ่มสูง และกลุ่มต ่า) นอกจากนี้จากการศึกษาพบว่ามีงานวิจัยที่ศึกษาแนวปฏิบัติที ่ดีใน

สถานศึกษาที่กระจายกันตามที่ตั้งของสถานศึกษา (ปนัดดา หัสปราบ, 2557) และจากการจัดกลุ่มเพ่ือรายงานผล

ของสทศ. และค่าสถิติของผลการสอบในอดีต พบว่าคะแนนเฉลี่ยของสถานศึกษายังมีความแตกต่างกันในแต่ละ

สังกัดของสถานศึกษา และขนาดของสถานศึกษาซึ่งจัดประเภทตามจ านวนผู้เรียน (ส านักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา, 2562) จึงน ามาสู่กรอบแนวคิดการวิจัยครั้งนี้ ดังภาพ 1   
กรอบความคิดในการวิจัย 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพ 1 กรอบความคดิในการวิจัย 

 

รูปแบบการน าผลการทดสอบ O-NET  
ไปใชพ้ัฒนาคุณภาพผู้เรยีนในสถานศึกษา 

1. การวางแผน 
2. การด าเนินงานของผู้บรหิาร/ สถานศึกษา  
3. การจัดการเรยีนการสอนของครู  
4. การพัฒนาคร ู
5. การจัดท าโครงการพัฒนาผูเ้รยีน  

6. การสร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจ

และเห็นความส าคัญของการสอบ O-NET 

คะแนน O-NET ม.6  
ระดับสถานศึกษา 

ลักษณะของสถานศึกษา 
(ขนาด, สังกัด, ภมูิภาค และท่ีตั้ง) 
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การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ แบ่งการด าเนินการเก็บข้อมูลเป็น 2 ระยะ คือ 1) การเก็บข้อมูลด้วย
แบบสอบถาม และ 2) การเก็บข้อมูลด้วยการลงพ้ืนที่สัมภาษณ์ เพื่อรวบรวมข้อมูลการด าเนินงานเก่ียวข้องกับการ
น าผลการทดสอบ O-NET ไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษา จากครูหรือผู้บริหารสถานศึกษาที่มีผลการ
ทดสอบ O-NET ม.6 ตั้งแต่ปีการศึกษา 2559–2561 

ประชากรและตัวอย่าง 
ประชากร คือ ผู้บริหารหรือครูที ่เป็นตัวแทนจากสถานศึกษาที่มีผลการทดสอบ O-NET ม. 6 ตั้งแต่ 

ปีการศึกษา 2559–2561 จ านวน 3,504 แห่ง ภายใต้สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 
จ านวน  2,474 แห่ง ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) จ านวน 656 แห่ง กระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา [สกอ.] เดิม) จ านวน 27 แห่ง 
สถานศึกษาในก ากับกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 1 แห่ง และสถานศึกษาสังกัดกระทรวงมหาดไทย จ านวน 346 แห่ง 
(มท. ประกอบด้วยกรุงเทพมหานคร กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น และเมืองพัทยา)  

ตัวอย่างการเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถาม คือ ผู้บริหารหรือครูที่เป็นตัวแทนจากสถานศึกษา จ านวน 253 แห่ง 
ที่ยินดีให้ข้อมูลและได้จากการสุ่มแบบช้ันภูมิ โดยใช้สังกัดและขนาดเป็นเกณฑ์ ประกอบด้วย ผู้บริหารหรือครูที่เป็น
ตัวแทนจากสถานศึกษาสังกัด สพฐ. จ านวน 176 แห่ง สช. จ านวน 36 แห่ง มท. จ านวน 36 แห่ง และ สกอ. 
จ านวน 5 แห่ง โดยมีรายละเอียด ดังตาราง 1 
ตาราง 1 จ านวนและร้อยละของสถานศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามสังกัดและขนาด 

สังกัด 

ขนาดสถานศึกษา 
รวม 

เล็ก กลาง ใหญ ่ ใหญ่พิเศษ 

n % n % n % n % n % 

สพฐ. 61 24.11 60 23.72 30 11.86 25 9.88 176 69.57 

สช. 8 3.16 8 3.16 11 4.35 9 3.56 36 14.23 

มท. 4 1.58 18 7.11 12 4.74 2 0.79 36 14.23 

สกอ.  - 0.00 2 0.79 2 0.79 1 0.40 5 1.98 

รวม 73 28.85 88 34.78 55 21.74 37 14.62 253 100.00 

 
ผู้ให้ข้อมูลในการวิจัยระยะที่ 2 คือ ผู้บริหารหรือครูตัวแทนสถานศึกษาที่มีผลการทดสอบ O-NET ม. 6 

ตั้งแต่ปีการศึกษา 2559 - 2561 จ านวน 16 คน ที่ยินยอมและสมัครใจให้ข้อมูล จากสถานศึกษาจ านวน 9 แห่ง 
ด้วยวิธีเลือกตัวอย่างแบบโควตา (quota sampling) ตามขนาดและสังกัดของสถานศึกษา โดยมีรายละเอียดดัง 
ตาราง 2 

ตาราง 2 จ านวนสถานศึกษาที่ผู้วิจัยลงพื้นที่สัมภาษณ์ 

สังกัด 
ขนาดสถานศึกษา 

รวม 
เล็ก กลาง ใหญ ่ ใหญ่พิเศษ 

1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน - 1 1 - 2 

2. ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 2 1 - 1 4 

3. กระทรวงมหาดไทย - - 2 - 2 

4. ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา - - - 1 1 

รวม 2 2 3 2 9 
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เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยครั้งนี้  ประกอบด้วย แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ครู

และผู้บริหาร มีรายละเอียดดังนี้ 1) แบบสอบถาม ประกอบด้วย 4 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ
แบบสอบถาม ตอนที่ 2 ข้อมูลสถานศึกษา ตอนที่ 3 สภาพและความคิดเห็นต่อการน าคะแนน O-NET ไปใช้พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน ใน 6 ด้าน ได้แก่ การวางแผน การด าเนินงานของผู้บริหาร/สถานศึกษา การจัดการเรียนการสอน
ของครู การพัฒนาครู การจัดท าโครงการพัฒนาผู้เรียน และการสร้างความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจและเห็น
ความส าคัญของการสอบ O-NET และตอนที่ 4 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ และ 2) แบบสัมภาษณ์ 
ประกอบด้วย 3 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ ตอนที่ 2 ข้อมูลสถานศึกษา และตอนที่ 3 การ
น าคะแนน O-NET ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ด้านความตรง
ตามเนื้อหาและความเหมาะสมของภาษาที่ใช้ โดยการพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญในการน าผล
การทดสอบ O-NET ไปใช้พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในสถานศึกษา จ านวน 3 ท่าน วิเคราะห์ผลการพิจารณาโดยใช้
เกณฑ์ดัชนีวัดความสอดคล้อง ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป ผลการตรวจสอบพบว่า แบบสอบถาม มีข้อค าถาม 3 ข้อ ที่ได้ค่า 
IOC ต ่ากว่า 0.5 ผู้วิจัยจึงท าการปรับข้อค าถามและตัวเลือกตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ แบบสัมภาษณ์ ข้อ
ค าถามทุกข้อมีค่า IOC สูงกว่า 0.5 ผลการทดลองใช้แบบสอบถามกับกลุ่มที่มีลักษณะคล้ายกับตัวอย่าง จ านวน 
30 คน เพื่อวิเคราะห์หาค่าความเที่ยงของแบบสอบถาม ด้วยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 
coefficient) พบว่าค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคของแบบสอบถาม ตอนที่ 3 มีค่าเท่ากับ 0.95 และตอนที่ 
4 มีค่าเท่ากับ 0.90 

การเก็บรวบรวมข้อมูล  
ผู้วิจัยขอรับการพิจารณารับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยใน

มนุษย์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยได้รับหนังสือรับรองการยกเว้นพิจารณาจริยธรรมการวิจัย COE No. 
COE62/081 เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2562 ก่อนเริ่มท าการเก็บข้อมูลการวิจัย  

ผู้วิจัยส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ข้อมูลจากผู้บริหารสถานศึกษา และในกรณีแบบสอบถามผู้วิจัยแนบ
ค าช้ีแจงและแบบสอบถามส่งทางไปรษณีย์ เพื่อให้ผู้บริหารหรือครูตัวแทนสถานศึกษา ที่ยินดีให้ข้อมูลเก่ียวกับการ
น าผลการทดสอบ O-NET ไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษา ตอบแบบสอบถามและส่งกลับคืนผู้วิจัยทาง
ไปรษณีย์ การลงพื้นที่เก็บข้อมูลผู้วิจัยนัดหมายวันเวลาที่ตัวแทนสถานศึกษาสะดวกให้ข้อมูล  แล้วเดินทางไป
สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลที่สถานศึกษา  

การวิเคราะห์ข้อมูล  
การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วย การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความถ่ี 

ร้อยละของการด าเนินงาน การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยระหว่างสถานศึกษาที่มีผลการทดสอบ O-
NET ต่างกัน (สูงและต ่า) และสถานศึกษาที่มีที่ตั้งต่างกัน ด้วยสถิติทดสอบ t (t-test)  

การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยระหว่างสถานศึกษาที่มีสังกัด ขนาด และภูมิภาคต่างกันด้วย
การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (1-way ANOVA) โดยใช้ค่า Welch เนื่องจากข้อมูลไม่เป็นไปตาม
ข้อตกลงเบื้องต้นของสถิติทดสอบ ตัวแปรขนาดสถานศึกษามีความแปรปรวนของประชากรไม่เท่ากัน เมื่อทดสอบ
ด้วย Levene’s Test ตัวแปรสังกัด และตัวแปรภูมิภาค มีความแปรปรวนของประชากรไม่แตกต่างกัน แต่เมื่อ
ทดสอบการแจกแจงปกติด้วย Kolmogorov-Smirnov พบว่ามีการแจกแจงของกลุ่มประชากรไม่เป็นโค้งปกติ การ
เปรียบเทียบรายคู่ภายหลังตัวแปรขนาดสถานศึกษา โดยใช้สถิติทดสอบ Games-Howell และการวิเคราะห์เนื้อหา
โดยการวิเคราะห์แบบอุปนัย และการตีความหมายเพื่อสร้างข้อสรุปจากเหตุการณ์ส าหรับข้อมูลเชิงคุณภาพ 
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1. รูปแบบการน าผลการทดสอบ O-NET ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษาที่มี
คะแนน O-NET แตกต่างกัน  

รูปแบบการน าผลการทดสอบ O-NET ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา ประกอบด้วย 
การวางแผน การด าเนินงานของผู้บริหาร/ สถานศึกษา การจัดการเรียนการสอนของครู การพัฒนาครู การจัดท า
โครงการพัฒนาผู้เรียน และการสร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจและเห็นความส าคัญของการสอบ O-NET  

สถานศึกษาที่มีคะแนน O-NET สูง ส่วนใหญ่มีการด าเนินงานกิจกรรมตามรูปแบบการน าผลการทดสอบ 
O-NET ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน อย่างเป็นประจ า ด้านการวางแผน 8 กิจกรรม การด าเนินงานของ
ผู้บริหาร/สถานศึกษา 8 กิจกรรม การจัดการเรียนการสอนของครู 7 กิจกรรม การพัฒนาครู 5 กิจกรรม การจัดท า
โครงการพัฒนาผู้เรียน 3 กิจกรรม การสร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจ และเห็นความส าคัญของการสอบ 
O-NET 7 กิจกรรม สถานศึกษาที่มีคะแนน O-NET ต ่า ส่วนใหญ่มีการด าเนินงานกิจกรรมตามรูปแบบการน า 
ผลการทดสอบ O-NET ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู ้เรียน อย่างเป็นประจ า ด้านการวางแผน 6 กิจกรรม  
การด าเนินงานของผู้บริหาร/สถานศึกษา 7 กิจกรรม การจัดการเรียนการสอนของครู 7 กิจกรรม การพัฒนาครู  
5 กิจกรรม การจัดท าโครงการพัฒนาผู้เรียน 1 กิจกรรม การสร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจ และ 
เห็นความส าคัญของการสอบ O-NET 6 กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรมที่สถานศึกษาส่วนใหญ่มีการด าเนินการ
ตามรูปแบบการน าผลการทดสอบ O-NET ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน น าเสนอดังภาพ 2 

รายละเอียดการด าเนินงานของสถานศึกษาในแต่ะละองค์ประกอบของรูปแบบจากการลงพื้นที่  มีดังนี้ 
การวางแผนการจัดการเรียนการสอน พบว่า การวางแผนของแต่ละโรงเรียนจะมีความคล้ายกันคือ ในช่วงก่อนการ
เปิดเทอม เมื่อโรงเรียนได้รับรายงานผลคะแนน O-NET จากสทศ. แล้ว จะมีการวิเคราะห์ภาพรวมของคะแนน
ทั้งหมด แยกวิเคราะห์ในแต่ละกลุ่มสาระฯ สาระ มาตรฐาน ตัวช้ีวัด รวมถึงข้อสอบรายข้อเพ่ือเปรียบเทียบคะแนน
ของโรงเรียนเทียบกับค่าเฉลี่ยระดับประเทศ และในผลการสอบในปีที่ผ่านมา จากนั้นพิจารณาความสอดคล้องของ
ข้อสอบกับมาตรฐาน และตัวชี้วัดของหลักสูตร รวมถึงหน่วยหรือบทเรียน และระดับชั้นที่จัดการเรียนรู้ จากนั้นจึง
น าผลการวิเคราะห์ไปวางแผนปรับปรุงแผนการสอน 

การด าเนินงานของผู้บริหาร/ สถานศึกษา พบว่า การด าเนินงานของทุกโรงเรียนจะมีการติดตามผลการ
เรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง มีการนิเทศการสอนโดยหัวหน้ากลุ่มสาระ โดยบางโรงเรียนจะมุ่งการพัฒนาเริ่มจาก
กลุ่มสาระที่ครูเห็นตรงกันว่าควรด าเนินการก่อน แล้วจึงขยายผลไปกลุ่มสาระอื่นต่อไป หรือใช้การจัดการเรียนรู้
แบบ active learning ซึ่งพบว่าเด็กสนใจการเรียนและมีคะแนนสูงขึ้น นอกจากนี้มีการสนับสนุนเพิ่มเติมจาก
นโยบายโรงเรียนบางแห่ง เช่น การสนับสนุนเรื่องการท าเอกสารประกอบการสอนของครู การจูงใจโดยการให้
รางวัลให้กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือนักเรียนที่ได้คะแนน O-NET สูงสุดของโรงเรียน หรือการประชาสัมพันธ์เพ่ือ
แสดงความช่ืนชมนักเรียนที่สอบได้คะแนนสูงสุดในแต่ละวิชา  

การจัดการเรียนการสอนของครู พบว่า เมื ่อโรงเรียนได้พิจารณาผลคะแนน O-NET แล้ว จะมีการ
ออกแบบแผนการสอนรายภาคเรียนจากครูในกลุ่มสาระนั้นร่วมกัน และมีการตรวจแผนการสอนรายเทอมและการ
นิเทศโดยเพื่อนครู ครูคศ.3 หรือหัวหน้ากลุ่มสาระ ครูมีการวางแผนและออกแบบกิจกรรมร่วมกัน มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน  

การพัฒนาครู พบว่า สถานศึกษาที่มีคะแนน O-NET สูง ทุกโรงเรียนมีครูที่สอนตรงตามวุฒิการศึกษาที่
จบมา ครูมีความเชี ่ยวชาญในการสอน ครูได้รับการพัฒนาเพิ ่มเติมโดยได้รับการอบรมจากต้นสังกัด และ
หน่วยงานต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  

การจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาผู้เรียน พบว่า นอกเหนือจากการบูรณาการน าข้อสอบเดิมมาฝึกฝนนักเรียน
ในห้องเรียนแล้ว สถานศึกษาส่วนใหญ่ มีการจัดท าโครงการช่วงก่อนสอบ O-NET ให้กับนักเรียนด้วย เช่น การจัด
สอนเสริม สรุปเนื้อหา การฝึกท าข้อสอบ O-NET นอกจากนี้ยังมีการจัดห้องเรียนพิเศษตามความสนใจของ
นักเรียน หรือการให้งานแนะแนวพูดคุยและรวบรวมความต้องการของนักเรียน ซึ่งส่วนส าคัญนอกจากการจัดท า
โครงการต่าง ๆ โดยโรงเรียนแล้ว ผู้ปกครองยังมีส่วนร่วมในการสะท้อนผลการสอนของครูด้วย 

 



 

🞜 การศึกษารูปแบบการน าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ไปใช้พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในสถานศึกษาที่มี
ผลการทดสอบ O-NET ที่แตกต่างกัน 
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การน า 
O-NET ไป
ใช้พัฒนา
ผู้เรียน

การวางแผน

การ
ด าเนินงาน

การจัดการ
เรียนการ

สอน

การพัฒนา
ครู

การจัดท า
โครงการ
พัฒนา
ผู้เรียน

การสร้าง
ความ

ตระหนัก เห็น
ความส าคัญ
ของการสอบ

 

การวางแผน 

1) มีการวางแผนให้ผู้บริหารได้รับทราบผลคะแนน O-NET ของ
สถานศึกษา 

2) มีการวางแผนให้ครูท่ีเกี่ยวข้องได้รับทราบผลคะแนน O-NET 
ของสถานศึกษา 

3) ** มีการวางแผนให้ผู้ปกครองได้รับทราบผลการวิเคราะห์
คะแนน O-NET ของนักเรียน 

4) มีการวางแผนให้นักเรียนได้รับทราบผลคะแนน O-NET ของ
ตนเอง 

5) ผู้บริหารเปิดโอกาสให้ครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาได้มี
ส่วนร่วมในการก าหนดแผนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยใช้
ข้อมูลผลคะแนน O-NET 

6) ** ผู้บริหารเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการก าหนด
แผนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยใช้ข้อมูลผลคะแนน O-NET 

7) ครูได้มีส่วนร่วมในการก าหนดแผนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
โดยใช้ข้อมูลผลคะแนน O-NET 

8) *,** ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการก าหนดแผนการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนโดยใช้ข้อมูลผลคะแนน O-NET* 

9) ผู้ท่ีมีส่วนร่วมในการก าหนดแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้น าผล 
การวิเคราะห์คะแนน O-NET มาใช้ประกอบการวางแผน 

 

การด าเนินงานของผู้บริหาร/สถานศึกษา 
1) สถานศึกษาจัดให้มีกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสม ่าเสมอ

ตลอดภาคการศึกษา 
2) **ผู้บริหารเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
3) ผู้บริหารมีส่วนร่วมในการด าเนินการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน 
4) สถานศึกษามีการก าหนดจ านวนช่ัวโมงเรียนและช่ัวโมงสอน

เสริม O-NET ให้ผู้เรียน 
5) สถานศึกษามีการก าหนดจ านวนผู้เรียนให้เหมาะสมกับจ านวน

ส่ือและอุปกรณ์ 
6) ผู้บริหาร/หัวหน้ากลุ่มสาระฯ น าผลการสอบ O-NET มาใช้ใน

การจัดตารางสอน จัดครูเข้าสอน รวมถึงการมอบหมายงาน
ให้กับครู 

7) ผู้บริหารมีการนิเทศ/ติดตามการจัดการเรียนการสอนของครู 
8) ผู้นิเทศให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ครูท้ังแบบเป็นทางการ และไม่

เป็นทางการ 
 

การจัดการเรียนการสอนของครู 

1) ครูน าผลการวิเคราะห์คะแนนสอบ O-NET มาใช้ในการวาง
แผนการจัดการเรียนรู้ให้ครบทุกตัวช้ีวัดตามหลักสูตร 

2) ครูปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ในมาตรฐานท่ีได้คะแนน O-NET ต ่า 
3) ครูมีการน าแนวข้อสอบ O-NET มาใช้เป็นส่วนหนึ่งในการวัด

ประเมินในช้ันเรียน 
4) ครูใช้วิธีการวัดประเมินผลท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับ

ผู้เรียนและเรื่องท่ีต้องการวัด 
5) ครูอธิบายวิธีการคิด แนวการตอบข้อสอบ O-NET ในปีท่ีผ่านๆ 

มาในบทเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับข้อสอบนั้น 
6) ครูน าส่ือและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้เข้ามาใช้ในการจัดการ

เรียนการสอน 
7) ครูแก้ปัญหา/พัฒนาผู้เรียนโดยการท าวิจัยในช้ันเรียน 

การพัฒนาครู 

1) การพัฒนาความรู้ดา้นเนื้อหาท่ีใช้การสอน 
2) การพัฒนาความรู้ดา้นเทคนิค/วิธีการสอน 
3) การพัฒนาความรู้ดา้นการวดัและประเมินผล 
4) การพัฒนาความรู้ดา้นการวิจัยในช้ันเรียน 
5) การพัฒนาความรู้ดา้นการพัฒนาและการใช้ส่ือและเทคโนโลยี

เพื่อการเรียนรู ้

การจัดท าโครงการพัฒนาผู้เรียน 

1) **สถานศึกษาเชิญวิทยากรจากภายนอกมาเพื่อให้ความรู้กับ
นักเรียนเกี่ยวกับการท าข้อสอบ O-NET 

2) **สถานศึกษาจัดการสอนเสริมหลังเลิกเรียนและวันเสาร์-อาทิตย์ 
ตามความสมัครใจของผู้เรียน 

3) สถานศึกษาจัดการสอนเสริมเพื่อทบทวน/เตรียมความพร้อม
ก่อนการสอบ O-NET 

การสร้างความตระหนัก เห็นความส าคัญของการสอบ 

1) ผู้บริหารประชุมช้ีแจงและให้ข้อมูลสารสนเทศผลการสอบ  
O-NET แก่ครูผู้สอน 

2) ผู้บริหารประชุมช้ีแจงและสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
สอบ O-NET แก่ผู้ปกครอง 

3) ผู้บริหารประชุมช้ีแจงข้อมูล และสร้างความตระหนักเกี่ยวกับการ
สอบ O-NET ให้แก่ผู้เรียน 

4) สถานศึกษามีการประกาศผลการสอบ O-NET และผลการสอบ
เข้าศึกษาต่อของรุ่นพ่ี 

5) สถานศึกษามีการมอบรางวัลโล่ เกียรติบัตร และทุนการศึกษา 
ให้ผู้เรียนท่ีมีคะแนนผลการสอบ O-NET สูง 

6) **สถานศึกษามอบรางวัล/การศึกษาดูงานให้ครูผู้รับผิดชอบด้าน 
O-NET 

7) ครูกระตุ้นให้นักเรียนตั้งเป้าหมายในการพัฒนาตนเอง 

 * สถานศึกษาท่ีมีคะแนน O-NET สูง ส่วนใหญ่ไม่ได้มีการ
ด าเนินงานอย่างเป็นประจ า 

** สถานศึกษาท่ีมีคะแนน O-NET ต ่า ส่วนใหญ่ไม่ได้มีการ
ด าเนินงานอย่างเป็นประจ า 

ภาพ 2 รูปแบบการน าผลการทดสอบ O-NET ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา 
 



 

🞜 ธนนันท์ ธนารัชตะภูมิ 
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การสร้างความตระหนัก ความรู ้  ความเข้าใจและเห็นความส าคัญของการสอบ O-NET พบว่า 
สถานศึกษาที่มีคะแนน O-NET สูง ให้ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการสอบ O-NET และโรงเรียนจัดให้ผู้เรียนได้เรียนซ ้า
ย ้าและทบทวนบทเรียนอยู่เสมอ มีการจัดกิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือผู้เรียนที่เรียนอ่อน ถึงแม้ว่านักเรียนบางโรงเรียนจะ
ยังไม่เห็นความส าคัญของการสอบ O-NET เนื่องจากไม่ต้องน าผลคะแนนไปใช้ในการศึกษาต่อ เช่น นักเรียนกลุ่ม
ที่มีเป้าหมายในการศึกษาต่อในหลักสูตรนานาชาติ หรือกลุ่มนักเรียนที่ได้เข้าเรียนต่อในโครงการโควตา แต่
นักเรียนก็ไม่ปฏิเสธในการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ในแต่ละเนื้อหาเพ่ิมเติม 

2. การเปรียบเทียบการด าเนินงานตามรูปแบบการน าผล O-NET ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ของสถานศึกษาที่มีลักษณะและคะแนนสอบ O-NET ต่างกัน  

ผลการเปรียบเทียบการด าเนินงานตามรูปแบบการน าผล O-NET ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของ
สถานศึกษาที่มีลักษณะและคะแนนสอบ O-NET ต่างกัน พบว่า 

สถานศึกษาที่มีขนาดต่างกัน มีความแตกต่างกันในการด าเนินงานตามรูปแบบการน าผลการทดสอบ O-NET 
ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Welch(3,97.46) = 9.94, p = 0.00)  

สถานศึกษาที่มีสังกัดต่างกัน ไม่มีความแตกต่างในการด าเนินงานตามรูปแบบการน าผลการทดสอบ O-NET 
ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Welch(3,13.55) = 0.75, p = 0.54) 

สถานศึกษาที่ภูมิภาคต่างกัน ไม่มีความแตกต่างในการด าเนินงานตามรูปแบบการน าผลการทดสอบ O-NET 
ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Welch(6,60.99) = 0.30, p = 0.94) 

สถานศึกษาในเมือง มีการด าเนินงานตามรูปแบบการน าผลการทดสอบ O-NET ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน สูงกว่า สถานศึกษานอกเมืองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (t197 = 2.53, p  = 0.01)  

สถานศึกษาที่มีคะแนน O-NET สูง มีการด าเนินงานตามรูปแบบการน าผลการทดสอบ O-NET ไปใช้ใน
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา สูงกว่า สถานศึกษาที่มีคะแนน O-NET ต ่าอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 (t144.44 = –4.33, p = 0.00) โดยมีรายละเอียดดังตาราง 3 
ตาราง 3 การทดสอบเพื่อเปรียบเทียบการด าเนินงานตามรูปแบบการน าผลการทดสอบ O-NET ไปใช้ในการ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษาที่มีลักษณะต่างกัน 
ลักษณะสถานศึกษา n M SD Test Stat. df1 df2 p-value 

ขนาด เล็ก 62 1.54 0.35 Welch = 9.94 3 97.46 0.00* 
 กลาง 70 1.64 0.28     
 ใหญ ่ 36 1.70 0.27     
 ใหญ่พิเศษ 31 1.81 0.16     

สังกัด สพฐ. 135 1.66 0.28 Welch = 0.75 3 13.55 0.54 
 สช. 32 1.57 0.35     
 สกอ. 4 1.58 0.24     
 มท. 28 1.69 0.34     

ภูมภิาค กทม.และปริมณฑล 24 1.64 0.38 Welch = 0.30 6 60.99 0.94 
 เหนือ 44 1.64 0.28     
 กลาง 20 1.61 0.28     
 ใต ้ 33 1.63 0.31     
 ตะวันออก 15 1.66 0.21     
 ตะวันตก 11 1.71 0.22     
 ตะวันออกเฉียงเหนือ 52 1.67 0.32     

ที่ตั้ง ในเมือง 72 1.72 0.28 t = 2.53 197  0.01* 
 นอกเมือง 127 1.61 0.31     

คะแนน ต ่า 87 1.57 0.33 t = –4.33 144.44  0.00* 
O-NET สูง 79 1.75 0.20     

*p < .05 



 

🞜 การศึกษารูปแบบการน าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ไปใช้พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในสถานศึกษาที่มี
ผลการทดสอบ O-NET ที่แตกต่างกัน 
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ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่ ตัวแปรขนาดสถานศึกษาพบว่า สถานศึกษาขนาด
ใหญ่พิเศษ มีการด าเนินงานตามรูปแบบการน าผลการทดสอบ O-NET ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสูงกว่า
สถานศึกษาที่มีขนาดเล็กอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.05  (diff = 0.27, p = 0.00) และสถานศึกษาที ่มี
ขนาดใหญ่พิเศษมีการด าเนินงานตามรูปแบบการน าผลการทดสอบ O-NET ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสูง
กว่าสถานศึกษาที่มีขนาดกลางอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (diff = 0.17, p = 0.00)  โดยมีรายละเอียด
ค่าสถิติแสดงดังตาราง 4 
ตาราง 4 ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยและผลการเปรียบเทียบรายคู่การด าเนินงานตามรูปแบบการน าผลการ

ทดสอบ O-NET ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษาที่มีขนาดต่างกัน 
ขนาดสถานศึกษา เล็ก กลาง ใหญ ่ ใหญ่พิเศษ 

เล็ก     
กลาง 0.10    
ใหญ ่ –0.16 0.06   

ใหญ่พิเศษ –0.27* –0.17* –0.10  

* p < .05 

3. ปัญหาและข้อเสนอแนะการน าผลการทดสอบ O-NET ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัญหาและอุปสรรคในการน าผลการทดสอบ O-NET ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนของสถานศึกษาจากแบบสอบถาม พบว่าประเด็นที่ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นว่าปัญหาสูงสุดคือ ภาระงานครู
มาก (M = 3.85, SD = 1.08) รองลงมาคือ ผู้เรียนไม่ตั้งใจเรียน/ไม่ตั้งใจสอบ (M = 3.52, SD = 0.98) และผู้เรียน
มีพื้นฐานความรู้เดิมไม่เพียงพอ (M = 3.43, SD = 1.06) ประเด็นที่ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นว่าปัญหาน้อยสุดคือ 
การไม่ได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหาร (M = 2.98, SD = 1.49) รายละเอียดแสดงดังตาราง 5 

ตาราง 5 ค่าสถิติของปัญหา อุปสรรคในการน าคะแนน O-NET ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 ปัญหา อุปสรรค n Min Max M SD 
1. ภาระงานครูมาก 247 1 5 3.85 1.08 

2. ผู้เรียนไม่ตั้งใจเรียน/ไมต่ั้งใจสอบ 248 1 5 3.52 0.98 

3. ผู้เรียนมีพื้นฐานความรู้เดิมไม่เพียงพอ 249 1 5 3.43 1.06 

4. ครูผู้สอยไม่ได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ 248 1 5 3.16 1.21 

5. ครูขาดความรู้ความเข้าใจในผลการวิเคราะห์การสอบ O-NET  248 1 5 3.13 1.1 

6. ขาดความร่วมมือจากครู เพื่อนร่วมงาน 247 1 5 3.07 1.47 

7. ระบบการบริหารจัดการของสถานศึกษา 248 1 5 3.06 1.31 

8. งบประมาณของสถานศึกษาไม่เพยีงพอ 248 1 5 3.06 1.17 

9. ไม่ได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง 248 1 5 3.02 1.12 

10. ไม่ได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหาร 248 1 5 2.98 1.49 

ผลการวิเคราะห์เนื้อหาจากแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ พบรายละเอียดของปัญหาและอุปสรรค ดังนี้  
การประกาศผลคะแนน O-NET มีความล่าช้าไม่ทันต่อการใช้งาน ผู้เรียนมีความแตกต่างกันในเรื่องพื้นฐานการ
เรียน นักเรียนไม่เห็นความส าคัญของการสอบ O-NET นักเรียนไม่มีเป้าหมายในการศึกษาต่อ ครูไม่เห็น
ความส าคัญของการน าผลคะแนน O-NET ไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน ความแตกต่างของโรงเรียนขนาด
เล็กและขนาดใหญ่ ผู้ปกครองไม่มีความพร้อมทางด้านเศรษฐกิจ ผู้เรียนไม่มีผู ้ปกครองดูแล ครูขาดความรู้
ความสามารถ ข้อสอบมีความซับซ้อน นักเรียนไม่คุ้นชินกับข้อสอบ สถานศึกษาต้องรับโครงการจากหน่วยงานต่าง ๆ  
ภายนอกค่อนข้างเยอะ ท าให้ครูมีภาระงานนอกเหนือจากงานสอนค่อนข้างมาก เวลาเรียนจริง  ๆ น้อย เนื่องจาก
วันหยุดและวันที่ต้องท ากิจกรรมค่อนข้างมาก 

 



 

🞜 ธนนันท์ ธนารัชตะภูมิ 
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ข้อเสนอแนะในการน าผลการทดสอบ O-NET ไปใช้ ได้แก่ ต้นสังกัดควรพิจารณาคุณภาพสถานศึกษาใน
ด้านอื่น นอกเหนือไปจากผลการทดสอบ O-NET เพียงอย่างเดียว ส่วนกลางควรเตรียมความพร้อมครูก่อนที่จะ
ประกาศใช้นโยบายจากส่วนกลาง สทศ.ควรมีข้อสอบมากกว่า 1 ชุดตามความแตกต่างของสถานศึกษาและ
นักเรียน ควรก าหนดวันสอบและวันประกาศผลให้ทันต่อการใช้งานของสถานศึกษา  

 

1. รูปแบบการน าผลการทดสอบ O-NET ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในสถานศึกษาที่มีผลการ
ทดสอบ O-NET แตกต่างกัน 

 การวิจัยพบว่าสถานศึกษาที ่มีคะแนน O-NET สูงมีการด าเนินงานในกิจกรรม ด้านการวางแผน  
การด าเนินงานของผู้บริหาร/ สถานศึกษา การจัดท าโครงการพัฒนาผู้เรียน และการสร้างความตระหนัก ความรู้ 
ความเข้าใจและเห็นความส าคัญของการสอบ O-NET มากกว่าสถานศึกษาที่มีคะแนน O-NET ต ่าโดยสถานศึกษา
ส่วนใหญ่ที่มีคะแนน O-NET สูง มีการด าเนินงานในทุกกิจกรรมเป็นประจ า ยกเว้น  กิจกรรม ผู้ปกครองได้มสี่วน
ร่วมในการก าหนดแผนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยใช้ข้อมูลผลคะแนน O-NET ที่มีการด าเนินงานในระดับเคย
ปฏิบัติ แสดงให้เห็นว่าสถานศึกษาส่วนใหญ่มีการวางแผนการพัฒนาผู้เรียน โดยมีการใช้และการวิเคราะห์ข้อมูล
ผลคะแนน O-NET และเปิดโอกาสให้ผู ้ปกครองเข้ามามีส ่วนร่วมในการวางแผนการพัฒนาผู ้เร ียนแล้ว  
แต่ผู ้ปกครองยังเข้ามามีบทบาทในการก าหนดแผนการพัฒนาคุณภาพผู ้เรียนไม่มากนัก ซึ ่งแตกต่างจาก
สถานศึกษาที่มีคะแนน O-NET ต ่า มีการด าเนินงานด้านการวางแผนและการด าเนินงานของผู้บริหาร/สถานศึกษา 
ในกิจกรรมที่เกี่ยวกับผู้ปกครองในระดับที่ต ่ากว่า ในทุกกิจกรรม ซึ่งเป็นข้อแตกต่างที่เห็นได้ชัดในด้านการวางแผน 
และการด าเนินงานของผู้บริหาร/สถานศึกษา ของสถานศึกษาที่มีคะแนน O-NET ต ่า และสถานศึกษาที่มีคะแนน 
O-NET สูง 

นอกจากนี ้ สถานศึกษาส่วนใหญ่ที ่ม ีคะแนน O-NET ต ่า ยังมีการด าเนินงานในระดับที ่ต  ่ากว่า  
ในด้านการจัดท าโครงการพัฒนาผู้เรียน และด้านการสร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจและเห็นความส าคัญ
ของการสอบ O-NET ซึ่งแตกต่างจากสถานศึกษาส่วนใหญ่ที่มีคะแนน O-NET สูง ที่มีการด าเนินงานในระดับ  
เป็นประจ า อย่างไรก็ตามผลการวิเคราะห์จากแบบสอบถามนี้แตกต่างจากผลการวิเคราะห์แบบสัมภาษณ์ ที่พบว่า
สถานศึกษาที่มีคะแนน O-NET สูงและต ่าไม่แตกต่างกันมากนักในเรื่องโครงการพัฒนาผู้เรียน แต่มีความแตกต่าง
กันมากในด้านการสร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจและเห็นความส าคัญของการสอบ O-NET เนื่องจาก
ผู้เรียนในสถานศึกษาที่มีคะแนน O-NET ต ่า มักไม่ค่อยเห็นความส าคัญของการสอบ O-NET เนื่องจากไม่มี
เป้าหมายในการศึกษาต่อ หรือได้รับประโยชน์โดยตรงจากคะแนนสอบ  O-NET นอกจากนี้แม้ว่าผลการวิจัย 
ด้านการจัดท าโครงการพัฒนาผู้เรียน และการสร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจและเห็นความส าคัญของ
การสอบ O-NET จะสอดคล้องกับผลการศึกษาของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก (2560) ที่ท าการศึกษา
แนวทางปฏิบัติการน าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2560 ไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษาที่มีผลการทดสอบระดับดีในจังหวัดพิษณุโลก พบว่า ส่วนหนึ่งของกลยุทธ์
การน าผลการทดสอบ O-NET ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา ได้แก่ มีการสร้างความตระหนัก
ต่อครูและแรงจูงใจแก่ผู ้เรียน โดยใช้วิธีการแจ้งผลการทดสอบ O-NET ผลการสอบเข้าศึกษาต่อของรุ ่นพ่ี  
การมอบรางวัลโล่ เกียรติบัตร และทุนการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบ O-NET สูง การมอบรางวัล/
การศึกษาดูงานให้ครูผู้รับผิดชอบ รวมถึงการจัดท าโครงการพัฒนาผู้เรียน แต่เป็นประเด็นที่น่าเป็นห่วงอย่างย่ิง 
เนื่องจากในขณะที่สทศ. ซึ่งเป็นหน่วยงานที่จัดสอบ พยายามส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนโดยการปรับปรุง
หรือพัฒนาการเรียนการสอนในช้ันเรียนปกติ แต่จากผลการวิจัยกลับได้ผลในทางตรงกันข้ามกล่าวคือสถานศึกษา
ที่มีคะแนน O-NET สูง มีการจัดท าโครงการพัฒนาผู้เรียนเพิ่มเติมนอกเหนือไปจากการเรียนการสอนในชั้นเรียน
ปกติ เช่น การเชิญวิทยากรภายนอก หรือการสอนเสริมนอกเวลาเรียน และการให้รางวัลกับครูผู้รับผิดชอบด้าน  
O-NET เพื่อสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาผู้เรียน มากกว่าสถานศึกษาที่มีคะแนน O-NET ต ่า 

 



 

🞜 การศึกษารูปแบบการน าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ไปใช้พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในสถานศึกษาที่มี
ผลการทดสอบ O-NET ที่แตกต่างกัน 
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2. ลักษณะสถานศึกษาที่มีผลต่อการน าผลการทดสอบ O-NET ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 การวิจัยพบว่า สถานศึกษาที่มีขนาดต่างกัน มีการด าเนินงานตามรูปแบบการน าผลการทดสอบ O-NET 
ไปใช ้ในการพัฒนาค ุณภาพผ ู ้ เร ียนของสถานศ ึกษาแตกต ่างก ันสอดคล ้องก ับงานว ิจ ัยของว ิท ัศน์   
ฝักเจริญผล และคณะ (2561) ที่พบว่าค่ามาตรฐานของผล O-NET ในแต่ละวิชาของโรงเรียนทั้ง 4 ขนาด มีความ
แตกต ่างก ันอย ่างม ีน ัยส  าค ัญทางสถ ิติ  การว ิจ ัยคร ั ้ งน ี ้พบว ่าสถานศ ึกษาขนาดใหญ่พ ิ เศษม ีระดับ 
การน าคะแนน O-NET ไปใช้สูงกว่าสถานศึกษาขนาดเล็กและขนาดกลาง ซึ ่งอาจจะเป็นผลมาจากการที่
สถานศึกษาขนาดเล็กไม่สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพเทียบเท่ากับโรงเรียนขนาดอื่น อัน
เนื่องมาจากการได้รับการจัดสรรงบประมาณค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาจากรัฐบาลโดยคิดเป็นรายหัวนักเรยีน 
ท าให้เสียเปรียบในเรื่องงบประมาณที่ได้รับน้อยกว่า ส่งผลให้สถานศึกษาขนาดเล็กขาดแคลนในเรื่องอุปกรณ์ 
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา การขาดแคลนครูที่มีความความรู้ความเชี่ยวชาญในวิชาที่สอน ครูไม่ครบชั้นเรียน ครูมี
ภาระงานด้านการสนับสนุนการจัดการศึกษามาก และสถานศึกษาขนาดเล็กส่วนใหญ่ตั้งอยู่ในชุมชนขนาดเล็ก 
ผู้ปกครองและชุมชนขาดก าลังในการสนับสนุนการจัดการศึกษาให้กับสถานศึกษา (สภาขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศ, 2559) ซึ่งสอดคล้องกับการเปรียบเทียบการด าเนินงานตามรูปแบบการน าคะแนน O-NET ไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษาที่ตั ้งอยู่ในเมืองและนอกเมือง พบว่าสถานศึกษาที่ตั ้งอยู่ในเมืองมีการ
ด าเนินงานสูงกว่าสถานศึกษาที่ตั้งอยู่นอกเมือง และผลการวิเคราะห์ข้อมูลในเชิงปริมาณในการวิจัยครั้งนี้มีความ
สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์เนื้อหาจากการลงพื้นที่สัมภาษณ์ในเรื่องความแตกต่างของการด าเนินงานตาม
รูปแบบที่ต่างกันระหว่างสถานศึกษาที่มีคะแนน O-NET สูงและสถานศึกษาที่มีคะแนน O-NET ต ่า 
 นอกจากน ี ้ผลการว ิจ ัยพบว ่าสถานศ ึกษาท ี ่ม ีส ังก ัด หร ือภ ูม ิภาคต ่างก ัน ม ีระด ับการน  าผล 
การทดสอบ O-NET ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนไม่แตกต่างกัน สะท้อนให้เห็นว่าแม้สถานศึกษาที่มีสังกัด
ต่างกัน หรือภูมิภาคต่างกัน จะมีการด าเนินงานที่ไม่แตกต่างกัน แต่จากผลการวิเคราะห์ค่าสถิติผลคะแนน O-
NET ท ี ่ผ ่ านมา (ส  าน ักงานเลขาธ ิการสภาการศ ึกษา, 2562) พบว ่าสถานศ ึกษาท ี ่ส ั งก ัดต ่ าง กัน  
มีผลคะแนน O-NET แตกต่างกัน ข้อคันพบนี้สะท้อนให้เห็นว่าทุกสังกัดต่างให้ความส าคัญกับการพัฒนาผู้เรียน 
ตั้งแต่นโยบายการด าเนินงาน และการให้การสนับสนุนสถานศึกษา ความแตกต่างของผลการสอบ O-NET จึง
อาจจะมาจากปัจจัยอื่น รายละเอียดการด าเนินงานของสถานศึกษาในแต่ละกิจกรรม หรือพฤติกรรมของครูที่
ต่างกันเนื่องมาจากมุมมองของครูที่ต่างกัน ตามความคาดหวังของผู้บริหารในเรื่องชื่อเสียงของสถานศึกษาที่จะ
ส่งผลต่อการตัดสินใจส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อในสถานศึกษา (ปาริฉัตร ปิติสุทธิ, 2558)  

3. ปัญหาและข้อเสนอแนะในการน าผลการทดสอบ O-NET ไปใช้ในการพัฒนาคณุภาพผู้เรียน 
 การวิจัยพบว่าปัญหาที่ส าคัญในการน าผลการทดสอบ O-NET ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
ได้แก่ ภาระงานครูที่มีปริมาณมาก และผู้เรียนไม่เห็นความส าคัญของการสอบ O-NET โดยผลการวิเคราะห์ข้อมูล
สอดคล้องกันทั้งจากการสัมภาษณ์และการใช้แบบสอบถาม ภาระงานครูที่มีปริมาณมากส่งผลให้ครูไม่สามารถ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างเต็มที่ ทั้งนี้นอกจากการจัดการเรียนการสอนแล้ว ครูยังต้องรับผิดชอบงานโครงการ  
ที่โรงเรียนได้รับมอบหมายมาจากหน่วยงานต่าง ๆ เป็นจ านวนมาก รวมไปถึงงานการเงิน งานธุรการของโรงเรียน 
ซึ่งครูต้องแบ่งเวลาจากการจัดการเรียนการสอนไปท างานเหล่านั้น ท าให้ครูลดบทบาทการท างานด้านการสอนลง 
ไม่สามารถท างานได้เต็มที่  

ปัญหาผู ้เรียนไม่ตั ้งใจสอบ ไม่เห็นความส าคัญของการสอบ O-NET เป็นผลมาจากการที ่ผู ้เรียน 

ไม่จ าเป็นต้องใช้ผลสอบในการศึกษาต่อ เนื่องมาจากการเปลี่ยนระบบการสอบเข้ามหาวิทยาลั ย จากระบบ 

Admission เป็น TCAS ท าให้ผู้เรียนที่ทราบผลการสอบเข้าจากการสอบ TCAS ในรอบแรก ๆ แล้วไม่ตั้งใจสอบ 

O-NET อย่างเต็มที่ นอกจากนี้ผู้เรียนที่ไม่ต้องการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา ไม่ตั้งใจและสนใจที่จะเข้าสอบ  

O-NET แม้ว่าครูหรือสถานศึกษาจะมีการพัฒนาหรือปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้ ผู้เรียนจะไม่สนใจที่เข้าร่วม

กิจกรรมดังกล่าว ซึ่งน าไปสู่ข้อเสนอแนะที่ได้รับจากการวิจัยให้มีการปรับลักษณะการสอบที่ค านึงถึงความแตกต่าง

ของเป้าหมายในการเรียนของผู้เรียน และการแปลผลคะแนนให้มีความหมายและเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน 



 

🞜 ธนนันท์ ธนารัชตะภูมิ 
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ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

1) ผลการวิเคราะห์รูปแบบการน าผลการทดสอบ O-NET ไปใช้พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในสถานศึกษาที่มี

ผลการทดสอบ O-NET แตกต่างกันพบว่าการด าเนินงานที่แตกต่างกันระหว่างสถานศึกษาที่มีคะแนน O-NET สูง 

และสถานศึกษาที่มีคะแนน O-NET ต ่า คือ การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองใน 

การวางแผนและการด าเนินงานของสถานศึกษา ดังนั้น สถานศึกษาจึงควรมีการเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง

ได้เข้ามามีส่วนร่วมกับสถานศึกษาในการวางแผนและการด าเนินงานของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน  โดยเริ่ม

ตั้งแต่การให้ผู้ปกครองได้รับทราบผลการวิเคราะห์คะแนน O-NET ของนักเรียน การเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มี

ส่วนร่วมในการก าหนดแผนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยใช้ข้อมูลผลคะแนน O-NET รวมถึงการเปิดโอกาสให้

ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

2) ผลการศึกษาลักษณะสถานศึกษาที่มีผลต่อการน าผลการทดสอบ O-NET ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน พบว่าสถานศึกษาที่มีขนาดใหญ่พิเศษ หรือสถานศึกษาในเมือง มีการด าเนินงานตามรูปแบบการน าผลการ

ทดสอบ O-NET ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่สูงกว่า ซึ่งอาจจะเป็นผลมาจากการที่สถานศึกษาเหล่านั้น

ได้รับงบประมาณหรือสามารถระดมทรัพยากรได้ดีกว่า แต่สถานศึกษาที่สังกัดหรือภูมิภาคต่างกันมีระดับการ

ปฏิบัติไม่แตกต่างกัน ต้นสังกัดจึงควรจะมีนโยบายสนับสนุนการด าเนินงานการพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษาที่

หลากหลาย เพื่อให้เหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน และสถานศึกษาที่ไม่เหมือนกัน เพื่อให้สถานศึกษาสามารถ

ด าเนินงานเพื่อพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเท่าเทียมกัน 

3) ผลการส ารวจปัญหาและอุปสรรคในการน าผลการทดสอบ O-NET ไปใช้พัฒนาคุณภาพผู้เรียน พบว่า

ปัญหาที่ส าคัญ คือปัญหาด้านภาระงานครูที่มีปริมาณมาก ต้นสังกัดที่เป็นผู้ดูแลเรื่องอัตราก าลังครูอาจจะต้อง

บริหารจัดการจ านวนครูให้กับสถานศึกษาอย่างเพียงพอและเหมาะสม รวมไปถึงการวางแผนกิจกรรมในภาพรวม

ที่สถานศึกษาแต่ละแห่งจะต้องรับผิดชอบด าเนินการ เพื่อให้ครูที่มีอยู่อย่างจ ากัดจะได้ท างานสอนซึ่งเป็นหน้าที่ที่

ควรให้ความส าคัญอันดับหนึ่งก่อนที่จะต้องไปด าเนินงานในเรื่องอ่ืน ๆ 

4) ผลการส ารวจปัญหาและอุปสรรคในการน าผลการทดสอบ O-NET ไปใช้พัฒนาคุณภาพผู้เรียน พบว่า 

ผู้เรียนไม่เห็นความส าคัญของการสอบ O-NET ซึ่งมาจากการที่ผู้เรียนไม่ได้น าผลการสอบไปใช้ประโยชน์ สทศ. 

ควรจะได้มีการรายงานผลการสอบเพื่อให้ผู้เรียนได้สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างหลากหลายนอกเหนือไปจาก

การใช้เป็นหลักฐานในการศึกษาต่อ เช่นการใช้เพื ่อพัฒนาตนเอง หรือผลประเมินที ่สามารถบอกระดับ

ความสามารถของผู้เรียนที่อาจจะน าไปใช้ประกอบการการพิจารณาเข้าท างานได้ 

ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 

1) ผลการวิจัยพบว่า นอกจากสถานศึกษาที่มีคะแนน O-NET ต่างกันจะมีรูปแบบการน าผลการทดสอบ 

O-NET ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนแตกต่างกันแล้ว ยังมีตัวแปรอื่นที่มีผลต่อการน าผลการทดสอบ O-NET 

ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา ได้แก่ ขนาดและที่ตั้งของสถานศึกษา จึงควรได้มีการศึกษา

รูปแบบหรือแนวทางการน าผลการทดสอบ O-NET ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู ้เรียนที ่เหมาะสมกับบริบท

สถานศึกษาที่แตกต่างกัน 

2) ผลการวิจัยพบปัญหาส าคัญในการน าคะแนน O-NET ไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน ปัญหาหนึ่งคือ เรื่อง

ความตั ้งใจของผู ้เรียนในการสอบ O-NET จึงควรได้มีการศึกษาวิธีการหรือกลยุทธ์ที ่จะช่วยให้ผู ้เรียนเห็น

ความส าคัญและตั้งใจในการเรียนและสอบมากข้ึน เพื่อให้ผลคะแนนสะท้อนผลการจัดการศึกษาอย่างแท้จริง 
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