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บทคดัย่อ

  การวิจิัยัก่�งทดลอุงครั �งน้ิ� มว้ิตัถุุประสงคเ์พ่�อุศึก่ษาผลกจิักรรมซิ่�งมป้ระสทิธ์ภิาพตามเกณฑ์ ์E
1
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2
 ศึก่ษาผลสมัฤทธ์ิ �ทาง 

การเรย้นิวิชิาคณติศึาสตรก์่อุนิเรย้นิ - หลงัเรย้นิ และศึก่ษาควิามพง่พอุใจัขอุงนิกัเรย้นิท้�มต้่อุการจัดักจิักรรมการเรย้นิร้�วิชิา

คณติศึาสตร ์เร่�อุง สถุติ ิ(1) ตามแนิวิคดิทฤษฎีค้อุนิสตรคัตวิิสิตร์ว่ิมกบัุวิธิ์ก้ารเรย้นิแบุบุรว่ิมมอุ่เทคนิิค STAD กลุม่ตวัิอุยา่ง 

คอุ่ นิกัเรย้นิชั �นิมธั์ยมศึก่ษาป้ท้� 1 ป้การศึก่ษา 2562 จัำานิวินิ 39 คนิ 1 ห�อุงเรย้นิ จัากการสุม่ตวัิอุยา่งแบุบุแบุง่กลุม่ เคร่�อุงมอุ่ 

ท้�ใช�ในิการวิจิัยั ได�แก่ 1) ชุดกจิักรรม 6 ชุด 2) แบุบุทดสอุบุวิดัผลสมัฤทธ์ิ �ทางการเรย้นิ มค้่าควิามยากง่าย 0.30-1.00  

คา่อุำานิาจัจัำาแนิก 0.20-0.70 และคา่ควิามเช่�อุมั �นิ 0.89 3) แบุบุวิดัควิามพง่พอุใจัต่อุการจัดักจิักรรมการเรย้นิร้� มค้า่เฉล้�ยขอุง

ดชัน้ิควิามสอุดคล�อุง (IOC) 0.67-1.00 จัากผ้�เช้�ยวิชาญ และมค้า่ควิามเช่�อุมั �นิ 0.81 โดยสถุติทิ้�ใช�ในิการวิเิคราะหข์�อุมล้ ได�แก่ 

คา่เฉล้�ย (X̅̅) คา่ร�อุยละ คา่สว่ินิเบุ้�ยงเบุนิมาตรฐานิ (S.D.) และการทดสอุบุคา่ท ้(t-test แบุบุ dependent samples) ผลการวิจิัยั 

พบุวิา่ 1) ผลการจัดักจิักรรมการเรย้นิร้�มป้ระสทิธ์ภิาพ เทา่กบัุ 80.48/81.37 ซิ่�งสง้กวิา่เกณฑ์ท์้�กำาหนิด 80/80 2) ผลสมัฤทธ์ิ � 

ทางการเรย้นิหลงัเรย้นิสง้กวิา่กอุ่นิเรย้นิ อุยา่งมน้ิยัสำาคญัทางสถุติทิ้�ระดบัุ 0.05 และ 3) ควิามพง่พอุใจัตอุ่กจิักรรมการเรย้นิร้� 

โดยภาพรวิมระดบัุควิามพง่พอุใจัขอุงนิักเรย้นิอุย้่ในิระดบัุมาก (ค่า X̅̅ = 4.15, S.D. = 0.69) ซิ่�งจัากผลการวิจิัยั 

จัะเหน็ิได�วิา่ การเรย้นิร้�ตามแนิวิคดิทฤษฎีค้อุนิสตรคัตวิิสิตร์ว่ิมกบัุวิธิ์ก้ารเรย้นิแบุบุรว่ิมมอุ่เทคนิิค STAD สง่เสรมิให�นิกัเรย้นิ

ค�นิพบุควิามร้�ใหม่บุนิพ่�นิฐานิควิามร้�เดมิอุย่างเตม็ตามศึกัยภาพขอุงตนิเอุง มก้ารร่วิมมอุ่กนัิช่วิยเหลอุ่กนัิเพ่�อุการเรย้นิร้� 

ซิ่�งจัะเป็นิทกัษะสำาคญัในิการทำางานิรว่ิมกบัุผ้�อุ่�นิต่อุไป

คำาสัำาคญั : 1. สถุติ ิ(1) 2. ทฤษฎีค้อุนิสตรคัตวิิสิต ์3. วิธิ์ก้ารเรย้นิแบุบุรว่ิมมอุ่เทคนิิค STAD

               4. ผลสมัฤทธ์ิ �ทางการเรย้นิวิชิาคณติศึาสตร์

โครงการวิจิัยัน้ิ�ผา่นิการรบัุรอุงมาตรฐานิจัรยิธ์รรมการวิจิัยัในิมนุิษยแ์ล�วิ รหสัการรบัุรอุง : RU-HS-RESC/xd-0133/62
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Abstract

      This quasi-experimental research aims to study the results of activities that achieved the criterion of  E
1
/E

2
, 

the mathematics learning achievement before and after studying, and the students’ satisfaction with the mathematics 

learning activities on statistics (1) based on the concept of the constructivist theory and the student teams achievement  

divisions (STAD) technique. The sample was 39 students from a 7th-grade classroom in the 2021 academic year 

using cluster random sampling. The research tools were 1) 6 activity sets, 2) an achievement test that had the  

level of difficulty between 0.30-1.00, the discrimination power between 0.20-0.70, and the reliability at 0.89, and 

3) the learning activity evaluation form which had the average of the index of item-objective congruence (IOC) at 

0.67-1.00 according to the experts and the reliability at 0.81. The statistics used for data analysis were mean (X̅̅), 

percentage, standard deviation (S.D.), and t-test (dependent samples t-test). The results of the study revealed that 

1) the learning activities had the efficiency of 80.48/81.37, which was higher than the standard  

criterion of 80/80; 2) the academic achievement after studying was higher than before studying with a statistical 

significance level of 0.05; and 3) the overall students’ satisfaction with learning activities was at a high level  

(X̅̅ = 4.15, S.D. = 0.69). From the research results, it can be seen that learning mathematics based on  

constructivist theory combine with the STAD method encourages students to discover new knowledge with their 

maximum potential and use collaborative learning as an important teamwork skill.

Keywords: 1. Statistics (1) 2. Constructivist theory 3. Cooperative learning technique (STAD)
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นิิพนิธ์ ์ฝ่่ายบุุญ และอุุไร ซิริมัย์ผลสัมัฤทธ์ิ �ทางการเรยีนิวิชิาคณิติศาสัตร ์สัถิติ ิ(1) ตามทฤษฏีคีอุนิสัตรคัตวิิสิัต์

บทนำา 

  ปัจัจัุบุนัิโลกแห่งศึตวิรรษท้� 21 มก้ารเปล้�ยนิแปลง 

อุย่างรวิดเร็วิ ทำาให�การจัดัการศึ่กษามค้วิามสำาคญัเพ่�อุ

พฒันิาคนิในิชาตขิอุงตนิให�มค้วิามได�เปรย้บุเพ่�อุการแขง่ขนัิ

กบัุนิอุกประเทศึหรอุ่สงัคมโลก โดยประเทศึไทยได�มก้าร 

ปรบัุเปล้�ยนิไปส้่ประเทศึไทย 4.0 และการนิำาเทคโนิโลย ้

การส่�อุสารและระบุบุการเรย้นิร้�แบุบุเคล่�อุนิท้�มาใช�มากข่�นิ  

เป�าหมายการพฒันิาทรพัยากรมนุิษย ์วิางแผนิพฒันิาและ

เตรย้มกำาลงัคนิเข�าส้ต่ลาดแรงงานิ มก้ารปรบัุหลกัสต้รและ

วิธิ์ก้ารเรย้นิการสอุนิให�มค้วิามยด่หยุ่นิ หลากหลาย เพ่�อุ

พฒันิาศึกัยภาพและขด้ควิามสามารถุขอุงทรพัยากรมนุิษยใ์ห� 

มท้กัษะ ควิามร้�ควิามสามารถุ และสมรรถุนิะท้�พร�อุมรบัุ 

การเปล้�ยนิแปลงและการแขง่ขนัิอุยา่งเสรแ้บุบุไร�พรมแดนิ  

(Office of the Education Council, 2017) หลกัสต้รแกนิกลาง 

การศึก่ษาขั �นิพ่�นิฐานิ พทุธ์ศึกัราช 2551 มาส้ห่ลกัสต้ร 2560 

ในิกลุ่มสาระการเร้ยนิร้�คณิตศึาสตร์ท้�เนิ�นินิักเร้ยนิเป็นิ

ศึน้ิยก์ลางให�เกดิการลงมอุ่ปฏิบิุตัจิัรงิ และสามารถุสร�างชิ�นิงานิ 

เป็นิขอุงตนิเอุงได� (Office of the Basic Education  

Commission, 2017) ประจักัษช์ดัวิา่ศึาสตรท์างคณติศึาสตรน์ิั �นิ 

สำาคญัยิ�งนิกั นิำาไปส้ก่ารพฒันิามนุิษยใ์ห�มศ้ึกัยภาพในิการ 

ดำารงชพ้อุยา่งมค้วิามคดิรเิริ�มสร�างสรรค ์คดิเป็นิเหตุเป็นิผล  

มค้วิามรอุบุคอุบุอุย่างรอุบุร้� แก�ปัญหาอุย่างละเอุ้ยดลอุอุ  

ก่อุนิดำาเนิินิการทำาสิ�งใดย่อุมมก้ารวิางแผนิอุย่างเป็นิระบุบุ 

เป็นิขั �นิตอุนิขอุงการดำาเนิินิการบุนิควิามถุ้กต�อุงด�วิย 

การวิเิคราะห ์ประเมนิิสถุานิการณ์อุยา่งมเ้หตุผล เป็นิพ่�นิฐานิ 

ในิการพฒันิาคนิให�เป็นิบุุคคลขอุงประเทศึชาตทิ้�มคุ้ณภาพ  

และพฒันิาเศึรษฐกจิัเปิดกวิ�างในิการแขง่ขนัิกบัุนิานิาชาต ิ

(Office of the Basic Education Commission, 2017)  

สาระการเรย้นิร้�สถุติเิป็นิศึาสตรท์้�มค้วิามสำาคญัและมแ้นิวิโนิ�ม 

ท้�จัะมค้วิามสำาคญัมากข่�นิเร่�อุย ๆ ชว่ิยในิการตดัสนิิใจัอุยา่ง 

ฉลาดและดท้้�สุดภายใต�ข�อุม้ล การวิเิคราะห์ จันิถุ่งการ 

ตค้วิามหรอุ่นิำาผลท้�ได�ไปอุธ์บิุายควิามหมายขอุงธ์รรมชาต ิ 

ปัญหาหรอุ่เหตุการณ์ต่าง ๆ ท้�สนิใจั แต่จัากรายงานิผลการ 

ทดสอุบุระดบัุชาตขิ ั �นิพ่�นิฐานิ (O-NET) ขอุงสถุาบุนัิการ

ทดสอุบุการศึก่ษาแหง่ชาต ิ(อุงคก์ารมหาชนิ) ชั �นิมธั์ยมศึก่ษา

ป้ท้� 3 ป้การศึก่ษา 2561 กลุม่สาระการเรย้นิร้�คณติศึาสตร ์คะแนินิ 

เฉล้�ยระดบัุประเทศึเท่ากบัุ 30.04 คะแนินิ จัากจัำานิวินิ 

ผ้�เข�าสอุบุรวิมทั �งประเทศึ 645,575 คนิ ซิ่�งมค้ะแนินิเฉล้�ย 

ตำ�ากวิา่ร�อุยละ 50 อุย้ใ่นิระดบัุท้�ไมน่่ิาพง่พอุใจั เป็นิเหตุผลให�

ประเทศึไทยต�อุงเร่งพฒันิาควิามร้� ควิามสามารถุในิการ 

คดิวิเิคราะห์และการนิำาไปใช�ขอุงนิักเรย้นิไทย (National  

Institute of Educational Testing Service (Public  

Organization), 2019)

  การจัดัการเรย้นิร้�มค้วิามสำาคญัในิการพฒันิาควิามร้� 

ควิามสามารถุขอุงนิกัเรย้นิ ชว่ิยสง่เสรมิให�นิกัเรย้นิได�เรย้นิร้� 

ตามสาระการเร้ยนิร้�สอุดคล�อุงกับุช่วิงวิัยขอุงนิักเร้ยนิ 

เป็นิสำาคญั การจัดัการเรย้นิร้�ยด่นิกัเรย้นิเป็นิสำาคญั ให�นิกัเรย้นิ

มส้ว่ินิรว่ิมในิกจิักรรมการเรย้นิร้� ได�ลงมอุ่ปฏิบิุตัเิพ่�อุให�บุรรลุ

จัดุมุง่หมาย (Vanichwatanavorachai, 2017) ตามแนิวิคดิ

ทฤษฎี้คอุนิสตรคัตวิิสิต์ (Constructivist Theory) เป็นิ 

การเรย้นิร้�เพ่�อุการเปล้�ยนิแปลงควิามคดิรวิบุยอุดขอุงบุุคคล 

โดยการสร�างและยอุมรบัุควิามคดิใหม่ ๆ หรอุ่เปล้�ยนิจัาก

ควิามคดิเดมิท้�มอุ้ย้่แล�วิ (Pinyoanuntapong, 1997) ซิ่�ง 

ควิามร้�สามารถุสร�างข่�นิมาได� โดยเปิดโอุกาสให�นิกัเรย้นิได�

สร�างควิามร้�และประสบุการณ์ตา่ง ๆ  ให�มค้วิามหมายต่อุตนิเอุง  

โดยใช�กระบุวินิการคดิและการแสวิงหาควิามร้�ควิบุค้่กบัุ 

การปฏิบิุตัจิัรงิ นิกัเรย้นิแต่ละคนิต่างมศ้ึกัยภาพ และพร�อุม

ท้�จัะพฒันิาสร�างควิามร้�ข ่�นิมาได�ด�วิยตนิเอุง หากผ้�ใหญ่ 

ในิสงัคมรว่ิมมอุ่กนัิสนิบัุสนุินิ (Athikiat, & Santhuenkaew, 

2018) และการจัดักจิักรรมการเรย้นิร้�คณิตศึาสตร์ ทั �งในิ

ระดบัุประถุมศึก่ษาและระดบัุมธั์ยมศึก่ษา ท้�เนิ�นินิักเรย้นิ 

เป็นิศึน้ิยก์ลาง ควิรมก้ารใช�ส่�อุรป้ธ์รรมท้�หลากหลาย กระตุ�นิ

ให�นิักเรย้นิมส้่วินิร่วิมในิการเรย้นิอุย่างแขง็ขนัิและเตม็ใจั  

ผ้�สอุนิจัะต�อุงส่งเสรมิให�นิักเรย้นิได�เสนิอุควิามคดิในิการ 

แก�ปัญหาต่าง ๆ และรว่ิมมอุ่กนัิหาเหตุผลมาหกัล�าง หรอุ่

สนิับุสนุินิควิามคดิต่าง ๆ รวิมทั �งจัะต�อุงจัดักจิักรรมเพ่�อุ 

เช่�อุมโยงควิามร้�ต่าง ๆ ขอุงคณิตศึาสตรแ์ละชว้ิติจัรงิขอุง

นิกัเรย้นิ (Yamsang, & Sirum, 2018) นิอุกจัากน้ิ� การจัดั

กจิักรรมการเรย้นิร้�แบุบุรว่ิมมอุ่ยงัเป็นิวิธิ์ก้ารเรย้นิท้�นิกัเรย้นิ

แสดงควิามคดิเหน็ิรว่ิมกนัิในิการเรย้นิร้� มค้วิามรบัุผดิชอุบุ

ตอุ่ตนิเอุงและตอุ่ควิามสำาเรจ็ัขอุงกลุม่ ให�ควิามรว่ิมมอุ่ในิการ

ปฏิบิุตักิจิักรรมต่าง ๆ เพ่�อุนิำาไปส้เ่ป�าหมายขอุงกลุ่ม และ

ควิามสำาเรจ็ัขอุงกลุม่ข่�นิอุย้ก่บัุควิามสามารถุขอุงสมาชกิทกุคนิ

ท้�เกดิจัากการช่วิยเหลอุ่ซิ่�งกนัิและกนัิ (Slavin,1990) ซิ่�ง  

Dechakupt (2001) ได�กล่าวิวิ่า การเรย้นิแบุบุรว่ิมมอุ่เป็นิ 

วิธิ์ก้ารสอุนิรป้แบุบุหน่ิ�ง โดยกำาหนิดให�นิักเรย้นิท้�มค้วิาม

สามารถุแตกตา่งกนัิ ทำางานิรว่ิมกนัิเป็นิกลุม่ ซิ่�งสมาชกิทกุคนิ 

ในิกลุ่มจัะต�อุงรบัุผดิชอุบุงานิขอุงตนิเอุง และงานิขอุงกลุม่ 

รว่ิมกนัิ ทำาให�เกดิการปฏิสิมัพนัิธ์ก์นัิ และชว่ิยเหลอุ่ซิ่�งกนัิและกนัิ  

เพ่�อุให�งานิบุรรลุเป�าหมายตามท้�กำาหนิดไวิ� การจัดักจิักรรม
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การเรย้นิร้�แบุบุร่วิมมอุ่มเ้ทคนิิคท้�หลากหลาย โดยเทคนิิค 

STAD (Student Teams Achievement Division) เป็นิเทคนิิค 

ท้�มค้วิามน่ิาสนิใจั เน่ิ�อุงจัากเป็นิการจัดัการเรย้นิร้�ท้�ครเ้ป็นิ

คนิกำาหนิดกจิักรรมการเรย้นิร้� ซิ่�งนิักเรย้นิจัะต�อุงทำางานิ

เป็นิกลุม่ 4-5 คนิ คละควิามสามารถุ โดยนิกัเรย้นิจัะต�อุงทำา

กจิักรรม และต�อุงช่วิยเหลอุ่ซิ่�งกนัิและกนัิในิการทำาควิาม

เข�าใจักจิักรรมหรอุ่เน่ิ�อุหาเพ่�อุควิามสำาเรจ็ัขอุงกลุม่ นิกัเรย้นิ

จัะต�อุงทำาการทดสอุบุเป็นิรายบุุคคล โดยไมม่ก้ารชว่ิยเหลอุ่กนัิ 

ขอุงสมาชิกในิกลุ่ม คะแนินิท้�ได�จัากการทดสอุบุขอุง 

นิกัเรย้นิแตล่ะคนิจัะถุก้นิำาไปเป็นิคะแนินิควิามก�าวิหนิ�าขอุง 

นิักเรย้นิแต่ละคนิ ซิ่�งคะแนินิในิส่วินิน้ิ�จัะถุ้กนิำาไปคดิเป็นิ 

คะแนินิกลุ่ม กลุ่มท้�ได�คะแนินิรวิมส้งท้�สุดและคะแนินิรวิม 

ผ่านิตามเกณฑ์ท์้�คร้กำาหนิดจัะได�รบัุคำาชมเชยหรอุ่รางวิลั 

ตามท้�ครไ้ด�กำาหนิดไวิ� (Slavin, 1995)

  ผ้�วิจิัยัจัง่เลอุ่กการจัดักจิักรรมการเรย้นิร้�ตามแนิวิทฤษฎี้

คอุนิสตรคัตวิิสิตร์่วิมกบัุการเรย้นิร้�แบุบุร่วิมมอุ่ด�วิยเทคนิิค 

STAD ในิเร่�อุง สถุติ ิ (1) ขอุงชั �นิมธั์ยมศึก่ษาป้ท้� 1 โดยคร ้

ผ้�สอุนินิำาเสนิอุบุทเรย้นิต่อุทั �งชั �นิ และการเรย้นิร้�กลุ่มย่อุย 

ต�อุงเผชญิสถุานิการณ์ปัญหา ไตรต่รอุง ทดสอุบุยอุ่ย นิกัเรย้นิ

ในิกลุ่มรว่ิมสรุปหลกัการ กระบุวินิการแก�ปัญหา ฝ่่กทกัษะ 

ควิามร้�ควิามเข�าใจั คร้ประเมินินิักเร้ยนิเป็นิรายบุุคคล  

ควิามก�าวิหนิ�าแตล่ะคนิขอุงกลุม่ยอุ่ย ประเมนิิผลเพ่�อุยกยอุ่ง  

ชมเชยเสรมิกำาลงัใจัในิการเรย้นิร้�ขอุงนิกัเรย้นิ ซิ่�งน่ิาจัะเป็นิ 

วิิธ์้ในิการแก�ปัญหาให�นิักเร้ยนิสามารถุม้ควิามเข�าใจั  

เร่�อุง สถุิต ิ (1) ผ่านิกจิักรรมการเรย้นิร้�ได�มากข่�นิ เม่�อุ

นิกัเรย้นิมค้วิามร้� ควิามเข�าใจัพ่�นิฐานิ เร่�อุง สถุติ ิ (1) แล�วิ  

จัะทำาให�การเร้ยนิเร่�อุงสถุิติในิระดับุชั �นิท้�ส้งข่�นิง่ายข่�นิ  

โดยนิักเร้ยนิสามารถุต่อุยอุดควิามร้� ควิามเข�าใจั และ 

เกดิกระบุวินิการเรย้นิร้� การทำางานิรว่ิมกบัุผ้�อุ่�นิ เสรมิสร�าง

ทกัษะการเป็นิผ้�นิำาและผ้�ตามท้�ด้

วิตัถิปุระสังคข์องการว์ิจัยั

  1. เพ่�อุศึก่ษาผลกจิักรรมการเรย้นิร้�ตามแนิวิคดิทฤษฎี้

คอุนิสตรคัติวิสิต์ร่วิมกบัุวิธิ์เ้รย้นิแบุบุร่วิมมอุ่ด�วิยเทคนิิค 

STAD ในิกลุ่มสาระการเรย้นิร้�คณิตศึาสตร ์ เร่�อุง สถุติ ิ (1)  

ท้�มต้่อุนิกัเรย้นิชั �นิมธั์ยมศึก่ษาป้ท้� 1 ให�มป้ระสทิธ์ภิาพตาม

เกณฑ์ ์E
1
/E

2

  2. เพ่�อุเปร้ยบุเท้ยบุผลสมัฤทธ์ิ �ทางการเร้ยนิวิิชา 

คณติศึาสตร ์ เร่�อุง สถุติ ิ (1) ท้�มต้่อุนิกัเรย้นิชั �นิมธั์ยมศึก่ษา 

ป้ท้� 1 ท้�ได�รบัุการจัดักจิักรรมการเรย้นิร้�ตามแนิวิคดิทฤษฎี้

คอุนิสตรคัติวิสิต์ร่วิมกบัุวิธิ์เ้รย้นิแบุบุร่วิมมอุ่ด�วิยเทคนิิค 

STAD ก่อุนิเรย้นิและหลงัเรย้นิ

  3. เพ่�อุศึก่ษาควิามพง่พอุใจัตอุ่การเรย้นิวิชิาคณติศึาสตร ์

เร่�อุง สถุติ ิ (1) ขอุงนิกัเรย้นิชั �นิมธั์ยมศึก่ษาป้ท้� 1 ท้�ได�รบัุ 

การจัดัการเรย้นิร้�ตามแนิวิคดิทฤษฎีค้อุนิสตรคัตวิิสิตร์ว่ิมกบัุ

วิธิ์เ้รย้นิแบุบุรว่ิมมอุ่ด�วิยเทคนิิค STAD

การศึกษาเอกสัารที�เกี�ยวิข้องและกรอบแนวิค์ดการว์ิจัยั 

  การจัดัการเรย้นิร้�ตามแนิวิคดิขอุงทฤษฎีค้อุนิสตรคัตวิิสิต ์ 

(Constructivism) เป็นิการจัดัการเรย้นิร้�ท้�นิกัเรย้นิสามารถุ

สร�างควิามร้�และควิามเข�าใจัด�วิยตนิเอุง ซิ่�งควิามร้�ท้�สร�าง 

อุาจัมาจัากการแลกเปล้�ยนิประสบุการณ์กับุบุุคคลอุ่�นิ 

หรอุ่การได�รบัุประสบุการณ์ใหม ่ๆ แล�วินิำามาเช่�อุมโยงกบัุ 

ควิามร้�เดมิเกดิเป็นิควิามร้�ใหมข่่�นิได� (Pinyoanuntapong, 

1997) ในิวิชิาคณิตศึาสตร ์คร้ควิรจัดักจิักรรมให�นิักเรย้นิ 

เกดิการค�นิพบุ มก้ารเรย้นิร้�จัากข�อุผดิพลาด มก้ารซิกัถุาม

นิกัเรย้นิในิสิ�งท้�ทำา โดยให�อุธ์บิุายวิา่ ทำาไม ทำาอุยา่งไร ซิ่�ง 

การถุามคำาถุามท้�เหมาะสม จัะชว่ิยให�นิกัเรย้นิเกดิควิามคดิ

และควิามคิดรวิบุยอุดทางคณิตศึาสตร์ได�ด�วิยตนิเอุง 

(Wheatley, 1991) นิกัเรย้นิจัะเรย้นิร้�ด�วิยควิามกระตอุ่รอุ่ร�นิ 

สร�างควิามหมายขอุงควิามร้�ด�วิยตนิเอุง และสร�างควิามร้� 

ขอุงตนิเอุงด�วิยกระบุวินิการคดิไตร่ตรอุง (Laoriendee,  

Kitrungruang, & Sirisamphan, 2017) 

  การจัดักจิักรรมการเรย้นิร้�แบุบุรว่ิมมอุ่ เป็นิวิธิ์ก้ารเรย้นิ

ท้�ผ้�เรย้นิแสดงควิามคดิเหน็ิร่วิมกนัิในิการเรย้นิร้� มค้วิาม 

รบัุผดิชอุบุต่อุตนิเอุงและต่อุควิามสำาเรจ็ัขอุงกลุ่ม ให�ควิาม

ร่วิมมอุ่ในิการปฏิบิุตักิจิักรรมต่าง ๆ เพ่�อุนิำาไปส้เ่ป�าหมาย

ขอุงกลุม่ และควิามสำาเรจ็ัขอุงกลุม่ข่�นิอุย้ก่บัุควิามสามารถุขอุง

สมาชกิทุกคนิในิกลุ่มท้�เกดิจัากการช่วิยเหลอุ่ซิ่�งกนัิและกนัิ 

ผ้�เรย้นิแต่ละคนิจัะต�อุงมค้วิามรบัุผดิชอุบุเป็นิรายบุุคคล 

เพราะแตล่ะคนิมค้วิามหมายต่อุควิามสำาเรจ็ัขอุงกลุม่อุยา่งมาก 

(Slavin,1990) ซิ่�งสอุดคล�อุงกบัุ Dechakupt (2001)  

และ Laoriendee et al. (2017) ซิ่�งกล่าวิวิา่การเรย้นิแบุบุ

ร่วิมมอุ่เป็นิวิธิ์ก้ารสอุนิร้ปแบุบุหนิ่�ง โดยกำาหนิดให�ผ้�เรย้นิ 

ท้�มค้วิามสามารถุแตกต่างกันิ ทำางานิร่วิมกันิเป็นิกลุ่ม  

ซิ่�งสมาชกิทุกคนิในิกลุ่มจัะต�อุงรบัุผดิชอุบุงานิขอุงตนิเอุง 

และงานิขอุงกลุม่รว่ิมกนัิ ทำาให�เกดิการปฏิสิมัพนัิธ์ก์นัิ และ

ชว่ิยเหลอุ่ซิ่�งกนัิและกนัิ เพ่�อุให�งานิบุรรลเุป�าหมายท้�กำาหนิดไวิ� 

  การจัดักจิักรรมการเรย้นิร้�แบุบุรว่ิมมอุ่ โดยใช�เทคนิิค  

STAD เป็นิการจัดัการเรย้นิร้�ท้�คร้เป็นิคนิกำาหนิดกจิักรรม 
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นิิพนิธ์ ์ฝ่่ายบุุญ และอุุไร ซิริมัย์ผลสัมัฤทธ์ิ �ทางการเรยีนิวิชิาคณิติศาสัตร ์สัถิติ ิ(1) ตามทฤษฏีคีอุนิสัตรคัตวิิสิัต์

การเรย้นิร้� ซิ่�งนิักเรย้นิจัะต�อุงทำางานิเป็นิกลุ่ม 4-5 คนิ  

แตล่ะกลุม่จัะประกอุบุไปด�วิยคนิเกง่ท้�สดุ 1 คนิ คนิปานิกลาง 

2 คนิ และคนิอุอุ่นิ 1 คนิ เม่�อุครน้ิำาเสนิอุบุทเรย้นิแล�วิ นิกัเรย้นิ

จัะต�อุงทำากจิักรรมและจัะต�อุงชว่ิยเหลอุ่ซิ่�งกนัิและกนัิในิการ 

ทำาควิามเข�าใจักจิักรรมหรอุ่เน่ิ�อุหาเพ่�อุควิามสำาเรจ็ัขอุงกลุม่  

เม่�อุนิักเรย้นิทุกคนิเข�าใจัและเกดิการเรย้นิร้�แล�วิ นิักเรย้นิ 

จัะต�อุงทำาการทดสอุบุเป็นิรายบุุคคล โดยไมม่ก้ารชว่ิยเหลอุ่กนัิ

ขอุงสมาชกิในิกลุม่ คะแนินิท้�ได�จัากการทดสอุบุขอุงนิกัเรย้นิ

แตล่ะคนิจัะถุก้นิำาไปเป็นิคะแนินิควิามก�าวิหนิ�าขอุงนิกัเรย้นิ

แตล่ะคนิ ซิ่�งคะแนินิในิสว่ินิน้ิ�จัะถุก้นิำาไปคดิเป็นิคะแนินิกลุม่ 

กลุ่มท้�ได�คะแนินิรวิมท้�ส้งท้�สุดและคะแนินิรวิมผ่านิตาม

เกณฑ์ท์้�ครก้ำาหนิด จัะได�รบัุคำาชมเชยหรอุ่รางวิลัตามท้�ครไ้ด�

กำาหนิดไวิ� (Slavin, 1995)

  การวิจิัยัครั �งน้ิ� ผ้�วิจิัยัมค้วิามสนิใจัการจัดักจิักรรมการ

เรย้นิร้�ตามแนิวิคดิทฤษฎีค้อุนิสตรคัตวิิสิต ์ซิ่�งครผ้้�สอุนิควิร

ยด่หลกัการสอุนิโดยเนิ�นิควิามแตกต่างระหวิ่างบุุคคลขอุง 

ผ้�เรย้นิ ใช�คำาถุามกระตุ�นิควิามคดิขอุงผ้�เรย้นิ จัดักจิักรรมท้�

ทำาให�ผ้�เรย้นิเกดิปฏิสิมัพนัิธ์ร์ะหวิา่งกนัิ เนิ�นิกระบุวินิการคดิ

ด�วิยตนิเอุงเป็นิสำาคญั กจิักรรมมค้วิามเหมาะสมสอุดคล�อุง

กบัุเน่ิ�อุหาและผ้�เรย้นิ เปิดโอุกาสให�ผ้�เรย้นิแสดงควิามคดิ 

แลกเปล้�ยนิควิามคดิกบัุเพ่�อุนิและผ้�สอุนิ ร่วิมกบัุวิธิ์เ้รย้นิ 

แบุบุรว่ิมมอุ่ด�วิยเทคนิิค STAD ซิ่�งครผ้้�สอุนิกำาหนิดบุทบุาท

และงานิขอุงกลุม่ สอุนิบุทเรย้นิให�กบัุนิกัเรย้นิทั �งชั �นิ แล�วิให�

แต่ละกลุ่มรว่ิมกนัิทำางานิตามท้�ครก้ำาหนิด นิกัเรย้นิในิกลุ่ม 

ทำางานิร่วิมกนัิและช่วิยเหลอุ่ซิ่�งกนัิและกนัิ ในิการทดสอุบุ  

ทกุคนิจัะต�อุงทำาข�อุสอุบุขอุงตนิเอุง หลงัจัากนิั �นิ ครน้ิำาคะแนินิ 

ขอุงสมาชกิทุกคนิภายในิกลุ่มมาเฉล้�ยหาควิามก�าวิหนิ�าในิ 

แตล่ะคนิ แล�วิคดิเป็นิคะแนินิขอุงกลุม่ จัดัลำาดบัุคะแนินิขอุง

ทกุกลุม่ และให�รางวิลักลุม่ท้�ทำาคะแนินิได�ด ้มาเป็นิแนิวิทาง

ในิการจัดักจิักรรมการเรย้นิร้�คณิตศึาสตร ์สาระการเรย้นิร้� 

สถุติ ิ (1) ให�นิักเรย้นิสามารถุสร�างอุงคค์วิามร้� ทกัษะและ

กระบุวินิการทางคณิตศึาสตร์ รวิมทั �งการเรย้นิร้�วิธิ์้การ 

แก�ปัญหา สามารถุอุธ์บิุายถุง่เหตุผลในิการแก�ปัญหา จันิเกดิ

เป็นิการสร�างควิามร้�และประสบุการณ์ใหม่ด�วิยตนิเอุงโดย

อุาศึยัการทำากจิักรรมกลุม่ ซิ่�งสมาชกิในิกลุม่มค้วิามสามารถุ

แตกต่างกนัิ ทั �งนิักเรย้นิท้�เรย้นิเก่ง ปานิกลาง และอุ่อุนิ                  

มาเร้ยนิร้�และทำางานิร่วิมกันิ ช่วิยเหล่อุซิ่�งกันิและกันิ  

ซิ่�งแสดงกรอุบุแนิวิคดิ ดงัภาพท้� 1

ภาพท่ี่ � 1 กรอุบุแนิวิคดิการวิจิัยั

ว์ิธีิ์ดำาเน์นการว์ิจัยั

  การวิจิัยัครั �งน้ิ� เป็นิการวิจิัยัก่�งทดลอุง (quasi-experimental 

research) ดำาเนิินิการวิจิัยัตามแบุบุแผนิการวิจิัยั one group 

pretest-posttest design และดำาเนิินิการขอุรบัุรอุงจัรยิธ์รรม

การวิจิัยัในิมนุิษย์กบัุคณะอุนุิกรรมการจัรยิธ์รรมการวิจิัยั

ประจัำาสาขาท้�เก้�ยวิกบัุมนุิษย์ มหาวิิทยาลยัรามคำาแหง  

ได�รบัุรอุงโครงการวิจิัยัตามแนิวิทางหลกัจัรยิธ์รรมการวิจิัยั 

ในิคนิตามมาตรฐานิสากล ได�แก่ ICH-GCP รหสัการรบัุรอุง  

: RU-HS-RESC/xd-0133/62

  ประชากรและกลุ่มตวัิอย่าง

  ประชากรเป็นินิกัเรย้นิชั �นิมธั์ยมศึก่ษาป้ท้� 1 ภาคเรย้นิท้� 2 

ป้การศึก่ษา 2562 โรงเรย้นิสาธ์ติมหาวิทิยาลยัรามคำาแหง  

การจัดักจิักรรมการเรย้นิร้�คณติศึาสตร์

เร่�อุง สถุติ ิ(1)

ขอุงนิกัเรย้นิชั �นิมธั์ยมศึก่ษาป้ท้� 1

ตามแนิวิคดิทฤษฎีค้อุนิสตรคัตวิิสิตร์ว่ิมกบัุ

วิธิ์เ้รย้นิแบุบุรว่ิมมอุ่ด�วิยเทคนิิค STAD

1. ขั �นินิำาเสนิอุบุทเรย้นิต่อุทั �งชั �นิเรย้นิ

2. ขั �นิการเรย้นิกลุม่ยอุ่ย

3. ขั �นิทดสอุบุยอุ่ย นิกัเรย้นิลงมอุ่ปฏิบิุตัิ

ในิกจิักรรมเป็นิรายบุุคคล

4. ขั �นิประเมนิิผลและคดิคะแนินิ

ควิามก�าวิหนิ�า

5. ขั �นิยกยอุ่งกลุม่ สะท�อุนิผลการเรย้นิร้�

เพ่�อุการพฒันิายิ�งข่�นิขอุงนิกัเรย้นิ

ผลสมัฤทธ์ิ �ทางการเรย้นิวิชิาคณติศึาสตร์

เร่�อุง สถุติ ิ(1) ขอุงนิกัเรย้นิ

ชั �นิมธั์ยมศึก่ษาป้ท้�1

ควิามพง่พอุใจัขอุงนิกัเรย้นิต่อุการจัดักจิักรรม

การเรย้นิวิชิาคณติศึาสตร ์เร่�อุง สถุติ ิ(1)

ขอุงนิกัเรย้นิชั �นิมธั์ยมศึก่ษาป้ท้� 1

ตวัิแปรจัดักระทำา (manipulate variables) ตวัิแปรตาม (dependent variables)
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ปีีที่ี� 42 ฉบับััที่ี� 6 (พฤศจิกิายน - ธันัวาคม) พ.ศ. 2565

(ฝ่่ายมธั์ยม) จัำานิวินิ 8 ห�อุงเรย้นิ จัำานิวินิ 273 คนิ ซิ่�ง

โรงเรย้นิจัดัห�อุงเรย้นิแบุบุคละควิามสามารถุ แล�วิทำาการสุม่

แบุบุแบุง่กลุม่ (cluster random sampling) ได�กลุม่ตวัิอุยา่ง 

1 ห�อุง จัำานิวินิ 39 คนิ

  เครื�องมือในการว์ิจัยั

  1. ชดุกจิักรรม จัำานิวินิ 6 ชดุ 

  2. แบุบุทดสอุบุวิดัผลสมัฤทธ์ิ �ทางการเรย้นิแบุบุปรนิยั 

ชนิิดเลอุ่กตอุบุ 4 ตวัิเลอุ่ก จัำานิวินิ 45 ข�อุ

  3. แบุบุสอุบุถุามควิามพง่พอุใจัต่อุการจัดัการเรย้นิร้�  

ซิ่�งเป็นิมาตราส่วินิประมาณค่า (rating scale) 5 ระดบัุ  

จัำานิวินิ 15 ข�อุ

  การเกบ็รวิบรวิมข้อมลู

  ผ้�วิจิัยันิำาแบุบุวิดัผลสมัฤทธ์ิ �ทางการเรย้นิแบุบุปรนิัย  

ชนิิดเลอุ่กตอุบุ 4 ตวัิเลอุ่ก จัำานิวินิ 45 ข�อุ ท้�ปรบัุปรงุแก�ไขแล�วิ  

มาให�นิกัเรย้นิกลุม่ตวัิอุยา่งทดสอุบุกอุ่นิเรย้นิ (pre-test) โดย

ใช�เวิลาทดสอุบุ 1 ชั �วิโมง แล�วิดำาเนิินิตามแผนิกจิักรรมการ

เรย้นิร้�ขอุงนิกัเรย้นิชั �นิมธั์ยมศึก่ษาศึก่ษาป้ท้� 1 เร่�อุง สถุติ ิ(1) 

โดยใช�การเรย้นิแบุบุรว่ิมมอุ่เทคนิิค STAD ท้�ผ้�วิจิัยัสร�างข่�นิ 

จัำานิวินิ 6 แผนิ แผนิละ 2 ชั �วิโมง ซิ่�งหลงัจัากดำาเนิินิการ

จัดัการเรย้นิการสอุนิครบุตามกำาหนิดในิแผนิการจัดักจิักรรม

การเรย้นิ ผ้�วิจิัยัให�นิักเรย้นิกลุ่มตวัิอุย่างทดสอุบุหลงัเรย้นิ 

(post-test) โดยใช�เวิลาทดสอุบุ 1 ชั �วิโมง พร�อุมให�นิกัเรย้นิ

ตอุบุแบุบุวิดัควิามพง่พอุใจัต่อุการจัดักจิักรรมการเรย้นิร้�

  การว์ิเคราะห์ข้์อมลู

  1. คา่สถุติพิ่�นิฐานิ ได�แก ่คา่เฉล้�ย (X̅̅) และคา่สว่ินิเบุ้�ยงเบุนิ

มาตรฐานิ (S.D.) ขอุงแบุบุทดสอุบุวิดัผลสมัฤทธ์ิ �ทางการเรย้นิ

  2. สถุติทิ้�ใช�ในิการตรวิจัสอุบุคุณภาพขอุงเคร่�อุงมอุ่ 

ท้�ใช�ในิการทดลอุง ได�แก่

  2.1 ควิามตรงเชงิโครงสร�างระหวิา่งข�อุสอุบุกบัุจัดุประสงค ์

การเรย้นิร้�ท้�คาดหวิงัเป็นิรายข�อุ

  2.2 คา่ควิามยากงา่ยขอุงข�อุสอุบุ คา่อุำานิาจัจัำาแนิกขอุง

ข�อุสอุบุ คา่ควิามเช่�อุมั �นิ

  2.3 หาประสทิธ์ภิาพขอุงชดุกจิักรรมการเรย้นิร้� เร่�อุง  

สถุติ ิ(1) โดยใช�สต้รการหาประสทิธ์ภิาพตามเกณฑ์ ์E
1
/E

2

  3. สถุติทิ้�ใช�ในิการทดสอุบุสมมตฐิานิ

  3.1 ใช�สถุติทิดสอุบุคา่ท ้(t-test for dependent samples)  

เพ่�อุเปรย้บุเทย้บุผลสมัฤทธ์ิ �ทางการเรย้นิวิชิาคณิตศึาสตร์

ก่อุนิเรย้นิและหลงัเรย้นิ 

  3.2 ใช�คา่เฉล้�ย คา่สว่ินิเบุ้�ยงเบุนิมาตรฐานิ ในิการศึก่ษา

ระดบัุควิามพง่พอุใจัขอุงนิกัเรย้นิ โดยใช�ชดุการจัดักจิักรรม

การเรย้นิร้� เร่�อุง สถุติ ิ(1) ขอุงนิกัเรย้นิชั �นิมธั์ยมศึก่ษาป้ท้� 1 

ตามแนิวิคดิคอุนิสตรคัตวิิสิตร์ว่ิมกบัุวิธิ์ก้ารเรย้นิแบุบุรว่ิมมอุ่

เทคนิิค STAD

ผลการว์ิจัยั 

  การวิจิัยัก่�งทดลอุง (quasi-experimental research)  

ครั �งน้ิ� ผ้�วิจิัยัเลอุ่กการสุม่ตวัิอุยา่งแบุบุแบุง่กลุม่ (cluster random 

sampling) เป็นินิกัเรย้นิชั �นิมธั์ยมศึก่ษาป้ท้� 1 ป้การศึก่ษา 

2562 โรงเรย้นิสาธ์ติมหาวิทิยาลยัรามคำาแหง (ฝ่่ายมธั์ยม) 

จัำานิวินิ 1 ห�อุงเรย้นิ ซิ่�งพบุวิา่ นิกัเรย้นิสว่ินิใหญ่เป็นิเพศึชาย 

คดิเป็นิร�อุยละ 64.10 และเพศึหญงิ คดิเป็นิร�อุยละ 35.90 

แสดงดงัในิตารางท้� 1

ตารางท่ี่ � 1 จัำานิวินิและร�อุยละขอุงข�อุมล้ทั �วิไปขอุงกลุม่ตวัิอุยา่ง

เพศ จัำานวิน (n = 39) ร้อยละ

  ชาย 25 64.10

  หญงิ 14 35.90

  รวิม 39 100

  ประสทิธ์ภิาพขอุงกจิักรรมการเรย้นิร้�ตามแนิวิคดิทฤษฎี ้

คอุนิสตรคัติวิสิต์ร่วิมกบัุวิธิ์เ้รย้นิแบุบุร่วิมมอุ่ด�วิยเทคนิิค 

STAD รายวิชิาคณติศึาสตร ์เร่�อุง สถุติ ิ(1) มป้ระสทิธ์ภิาพ

ตามเกณฑ์ ์E
1
/E

2
 หรอุ่ไม ่ซิ่�งผ้�วิจิัยันิำาข�อุมล้มาคำานิวิณหา 

คา่เฉล้�ย คา่สว่ินิเบุ้�ยงเบุนิมาตรฐานิ และคา่ร�อุยละ แสดงดงั

ตารางท้� 2 และตารางท้� 3

  จัากตารางท้� 2 พบุวิ่า นิักเรย้นิท้�เรย้นิด�วิยการจัดั 

กจิักรรมการเรย้นิร้�วิชิาคณติศึาสตร ์เร่�อุง สถุติ ิ(1) ระดบัุชั �นิ

มธั์ยมศึก่ษาป้ท้� 1 ตามแนิวิคดิทฤษฎีค้อุนิสตรคัตวิิสิตร์ว่ิมกบัุ

การเร้ยนิแบุบุร่วิมม่อุเทคนิิค STAD ม้คะแนินิเฉล้�ย 

จัากการประเมนิิพฤตกิรรมการทำางานิเป็นิกลุม่ ทำาแบุบุฝ่่กทกัษะ 

และการทำาแบุบุฝ่่กหดั จัำานิวินิ 6 แผนิ ภาพรวิมมค้า่เฉล้�ย 

เทา่กบัุ 142.44 จัากคะแนินิเตม็ 177 คะแนินิ คดิเป็นิร�อุยละ 

80.48 และจัากตารางท้� 3 พบุวิา่ ประสทิธ์ภิาพขอุงกจิักรรม

การเร้ยนิร้�ตามแนิวิคิดทฤษฎี้คอุนิสตรัคติวิิสต์ร่วิมกับุ 

วิธิ์เ้รย้นิแบุบุรว่ิมมอุ่ด�วิยเทคนิิค STAD ในิกลุม่สาระการเรย้นิร้� 

คณติศึาสตร ์เร่�อุง สถุติ ิ(1) ขอุงนิกัเรย้นิชั �นิมธั์ยมศึก่ษาป้ท้� 1  

มป้ระสทิธ์ภิาพระหวิา่งเรย้นิและหลงัเรย้นิ เทา่กบัุ 80.48/80.37 

ซิ่�งมากกวิา่เกณฑ์ป์ระสทิธ์ภิาพ E
1
/E

2
 ท้�กำาหนิดไวิ�ท้� 80/80 

การเปรย้บุเทย้บุผลสมัฤทธ์ิ �ทางการเรย้นิวิชิาคณิตศึาสตร ์
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นิิพนิธ์ ์ฝ่่ายบุุญ และอุุไร ซิริมัย์ผลสัมัฤทธ์ิ �ทางการเรยีนิวิชิาคณิติศาสัตร ์สัถิติ ิ(1) ตามทฤษฏีคีอุนิสัตรคัตวิิสิัต์

เร่�อุง สถุติ ิ (1) ขอุงนิักเรย้นิ ก่อุนิและหลงัได�รบัุการจัดั

กจิักรรมการเรย้นิร้�แตกตา่งกนัิหรอุ่ไม ่จัากการเกบ็ุรวิบุรวิม

ข�อุมล้ด�วิยแบุบุวิดัผลสมัฤทธ์ิ �ทางการเรย้นิ ผ้�วิจิัยันิำาข�อุมล้ 

ตารางท่ี่ � 2 คา่เฉล้�ย คา่สว่ินิเบุ้�ยงเบุนิมาตรฐานิ และคา่ร�อุยละขอุงประสทิธ์ภิาพขอุงกจิักรรมการเรย้นิร้�คณติศึาสตรใ์นิแต่ละแผนิ    

  เร่�อุง สถุติ ิ(1) ตามแนิวิคดิทฤษฎีค้อุนิสตรคัตวิิสิตร์ว่ิมกบัุการเรย้นิแบุบุรว่ิมมอุ่เทคนิิค STAD

รายการ คะแนนเตม็ X̅ S.D. ร้อยละ ข้อเสันอแนะ

แผนิกจิักรรมการจัดัการเรย้นิร้�ท้� 1

แผนิกจิักรรมการจัดัการเรย้นิร้�ท้� 2

แผนิกจิักรรมการจัดัการเรย้นิร้�ท้� 3

แผนิกจิักรรมการจัดัการเรย้นิร้�ท้� 4

แผนิกจิักรรมการจัดัการเรย้นิร้�ท้� 5

แผนิกจิักรรมการจัดัการเรย้นิร้�ท้� 6

23

25

25

24

35

45

20.03

22.92

16.08

20.84

26.98

34.87

0.80

0.87

1.06

1.42

1.14

2.40

87.11

91.66

67.21

86.84

77.08

77.49

-

-

-

-

-

-

รวิม 177 142.44 6.05 80.48 -

ตารางท่ี่ � 3 คา่เฉล้�ย คา่สว่ินิเบุ้�ยงเบุนิมาตรฐานิ และคา่ร�อุยละขอุงประสทิธ์ภิาพขอุงกจิักรรมการเรย้นิร้�ตามแนิวิคดิทฤษฎี ้

  คอุนิสตรคัตวิิสิตร์ว่ิมกบัุวิธิ์เ้รย้นิแบุบุรว่ิมมอุ่ด�วิยเทคนิิค STAD ในิกลุม่สาระการเรย้นิร้�คณติศึาสตร ์เร่�อุง สถุติ ิ(1)

คะแนน จัำานวิน (คน) คะแนนเตม็ X̅ S.D. ร้อยละ

ระหวิา่งเรย้นิ

หลงัเรย้นิ

39

39

177

45

142.44

36.62

6.05

4.33

80.48

81.37

ตารางท่ี่ � 4 คา่เฉล้�ย คา่สว่ินิเบุ้�ยงเบุนิมาตรฐานิ และการเปรย้บุเทย้บุผลสมัฤทธ์ิ �ทางการเรย้นิวิชิาคณติศึาสตร ์เร่�อุง สถุติ ิ(1)  

  ขอุงนิกัเรย้นิ ก่อุนิและหลงัได�รบัุการจัดักจิักรรมการเรย้นิร้�ตามแนิวิคดิทฤษฎีค้อุนิสตรคัตวิิสิตร์่วิมกบัุวิธิ์เ้รย้นิ   

  แบุบุรว่ิมมอุ่ด�วิยเทคนิิค STAD

การทดสัอบ n คะแนนเตม็ X̅ S.D. t Sig.

ก่อุนิเรย้นิ

หลงัเรย้นิ

39

39

45

45

24.92

36.62

4.63

4.33

15.001*

-

0.000

-

* มน้ิยัสำาคญัทางสถุติทิ้�ระดบัุ <0.05

ท้�ได�มาคำานิวิณหาค่าเฉล้�ย ค่าส่วินิเบุ้�ยงเบุนิมาตรฐานิ  

แสดงดงัตารางท้� 4

  จัากตารางท้� 4 พบุวิา่ นิกัเรย้นิกลุม่ตวัิอุยา่ง กอุ่นิท้�ได�รบัุ

การจัดักจิักรรมการเรย้นิร้�ตามแนิวิคดิทฤษฎีค้อุนิสตรคัตวิิสิต์

ร่วิมกบัุวิธิ์เ้รย้นิแบุบุร่วิมมอุ่ด�วิยเทคนิิค STAD มค้ะแนินิ

เฉล้�ย (X̅̅) เท่ากบัุ 24.92 คะแนินิ สว่ินิเบุ้�ยงเบุนิมาตรฐานิ 

(S.D.) เทา่กบัุ 4.63 หลงัจัากท้�ได�รบัุการจัดักจิักรรมการเรย้นิร้� 

ตามแนิวิคดิทฤษฎี้คอุนิสตรคัติวิสิต์ร่วิมกบัุวิธิ์้เรย้นิแบุบุ 

รว่ิมมอุ่ด�วิยเทคนิิค STAD มค้ะแนินิเฉล้�ย (X̅̅) เทา่กบัุ 36.62 

คะแนินิ สว่ินิเบุ้�ยงเบุนิมาตรฐานิ (S.D.) เทา่กบัุ 4.33 เม่�อุมก้าร

ทดสอุบุควิามแตกต่างขอุงคา่เฉล้�ยผลสมัฤทธ์ิ �ทางการเรย้นิ

ก่อุนิเรย้นิและหลงัเรย้นิ ซิ่�งใช�สถุติทิดสอุบุค่าท ้ (t-test)  

พบุวิา่ หลงัเรย้นิด�วิยกจิักรรมการเรย้นิตามแนิวิคดิการวิจิัยั

ครั �งน้ิ�สง้กวิา่ก่อุนิเรย้นิอุยา่งมน้ิยัสำาคญัทางสถุติทิ้�ระดบัุ 0.05

  การศึ่กษาควิามพ่งพอุใจัต่อุการจัดัการเร้ยนิร้�วิิชา 

คณติศึาสตร ์เร่�อุง สถุติ ิ(1) ขอุงนิกัเรย้นิ ตามแนิวิคดิทฤษฎี ้

คอุนิสตรคัตวิิสิตร์ว่ิมกบัุวิธิ์ก้ารเรย้นิแบุบุรว่ิมมอุ่ด�วิยเทคนิิค 

STAD ผ้�วิจิัยันิำาข�อุมล้ท้�ได�มาคำานิวิณคา่เฉล้�ย คา่สว่ินิเบุ้�ยงเบุนิ 

มาตรฐานิ แล�วินิำาไปแปลผลโดยเปรย้บุเทย้บุกบัุเกณฑ์ ์

คา่เฉล้�ย 5 ระดบัุ (Wongrattana, 2010) ได�แก ่1) คา่เฉล้�ย 
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ตารางท่ี่ � 5 คา่เฉล้�ย คา่สว่ินิเบุ้�ยงเบุนิมาตรฐานิ และระดบัุควิามพง่พอุใจัตอุ่การจัดัการเรย้นิวิชิาคณติศึาสตร ์เร่�อุง สถุติ ิ(1) 

   ขอุงนิกัเรย้นิ ท้�ได�รบัุการจัดัการเรย้นิร้�ตามแนิวิคดิทฤษฎีค้อุนิสตรคัตวิิสิตร์ว่ิมกบัุวิธิ์เ้รย้นิแบุบุรว่ิมมอุ่ด�วิย

   เทคนิิค STAD

รายการประเม์น X̅ S.D. ระดบัควิามพึงพอใจั

1. การแจั�งวิตัถุุประสงคข์อุงการเรย้นิแต่ละครั �ง 4.16 0.60 มาก

2. การจัดัการเรย้นิร้�เป็นิไปตามลำาดบัุขั �นิตอุนิจัากงา่ยไปหายาก 4.19 0.78 มาก

3. การจัดักจิักรรมการเรย้นิร้�ทำาให�นิกัเรย้นิเกดิควิามเข�าใจัเน่ิ�อุหาท้�เรย้นิมากข่�นิ 4.35 0.68 มาก

4. กจิักรรมการเรย้นิร้�มค้วิามน่ิาสนิใจัใครเ่รย้นิร้� 4.16 0.69 มาก

5. การจัดักจิักรรมการเรย้นิร้�เป็นิกลุม่ ทำาให�นิกัเรย้นิร้�จักัการให�เหตุผล และรบัุฟััง

ควิามคดิเหน็ิขอุงผ้�อุ่�นิ

4.38 0.59 มาก

6. เวิลาในิการจัดักจิักรรมการเรย้นิร้�มค้วิามเหมาะสม 4.08 0.60 มาก

7. การจัดักจิักรรมการเรย้นิร้�ทำาให�นิกัเรย้นิมค้วิามสขุในิการเรย้นิ 4.35 0.72 มาก

8. กจิักรรมการเรย้นิร้�สง่เสรมิให�นิกัเรย้นิคดิแก�ปัญหา เพ่�อุหาคำาตอุบุในิการเรย้นิร้� 4.00 0.75 มาก

9. การจัดักจิักรรมทำาให�เกดิการรว่ิมมอุ่และการชว่ิยเหลอุ่ภายในิกลุม่ 4.16 0.76 มาก

10. กจิักรรมการเรย้นิร้�ทำาให�นิกัเรย้นิฝ่่กการทำางานิรว่ิมกบัุผ้�อุ่�นิ 4.11 0.66 มาก

11. นิกัเรย้นิร้�สก่พอุใจัต่อุการประเมนิิผลการเรย้นิร้�ขอุงคร้ 4.14 0.67 มาก

12. นิกัเรย้นิทราบุผลการเรย้นิขอุงตนิและขอุงกลุม่ หลงัเสรจ็ักจิักรรมสร�างกำาลงัใจั

ในิการเรย้นิร้�

3.92 0.64 มาก

13. นิกัเรย้นิมุง่มั �นิพฒันิาการเรย้นิร้�คณติศึาสตรข์อุงตนิเอุงด�วิยกจิักรรม 

มค้วิามสนุิกสนิานิ น่ิาเรย้นิร้�

4.03 0.64 มาก

14. นิกัเรย้นิสนุิกกบัุการเรย้นิร้�คณติศึาสตร์ 4.05 0.66 มาก

15. การจัดักจิักรรมทำาให�นิกัเรย้นิเหน็ิถุง่ควิามสำาคญัขอุงการเรย้นิวิชิาคณติศึาสตร์ 4.22 0.79 มาก

รวิม 4.15 0.69 มาก

  จัากตารางท้� 5 พบุวิา่ ระดบัุควิามพง่พอุใจัต่อุการจัดั 

การเรย้นิร้�วิชิาคณิตศึาสตร ์ เร่�อุง สถุติ ิ (1) ขอุงนิักเรย้นิ 

ชั �นิมธั์ยมศึก่ษาป้ท้� 1 หลงัผา่นิการจัดัการเรย้นิร้�ตามแนิวิคดิ

ขอุงการวิจิัยัครั �งน้ิ� โดยภาพรวิมอุย้ใ่นิระดบัุมาก (X̅̅ = 4.15, 

S.D. = 0.69) ซิ่�งด�านิการจัดักจิักรรมการเรย้นิร้�เป็นิกลุ่ม 

ทำาให�นิักเรย้นิร้�จักัการให�เหตุผล และรบัุฟัังควิามคดิเหน็ิ 

ขอุงผ้�อุ่�นิ นิกัเรย้นิพง่พอุใจัมากท้�สดุ

อภ์ิปรายผลการว์ิจัยั 

  การศึก่ษาผลการจัดักจิักรรมการเรย้นิร้�วิชิาคณติศึาสตร ์

เร่�อุง สถุติ ิ(1) ขอุงนิกัเรย้นิชั �นิมธั์ยมศึก่ษาป้ท้� 1 ตามแนิวิคดิ

ทฤษฎี้คอุนิสตรคัติวิสิต์ร่วิมกบัุวิธิ์้เรย้นิแบุบุร่วิมมอุ่ด�วิย

เทคนิิค STAD พบุวิา่ มป้ระสทิธ์ภิาพเทา่กบัุ 80.48/82.22 

สง้กวิา่เกณฑ์ป์ระสทิธ์ภิาพ E
1
/E

2
 ท้�กำาหนิดไวิ�ท้� 80/80 โดย

การจัดัการเรย้นิร้�เนิ�นินิักเรย้นิเป็นิสำาคญั ตามแนิวิคดิขอุง 

Kankeerati (2011) การสอุนิคณิตศึาสตรท์้�สำาคญั จัะต�อุง

สอุนิให�นิกัเรย้นิเกดิมโนิทศัึน์ิหรอุ่ได�ควิามร้�ทางคณติศึาสตร ์

โดยการใช�คำาถุามท้�นิักเร้ยนิสงสัยเป็นิประเด็นิในิการ

อุภปิราย เพ่�อุให�นิกัเรย้นิคดิวิเิคราะหแ์ละมส้ว่ินิรว่ิมในิการ

ทำากจิักรรมกบัุผ้�อุ่�นิ ซิ่�งทำาให�ได�แนิวิคดิท้�หลากหลาย และ 

4.50 - 5.00 หมายถุง่ มค้วิามพง่พอุใจัระดบัุมากท้�สุด  

2) คา่เฉล้�ย 3.50 - 4.49 หมายถุง่ มม้ค้วิามพง่พอุใจัระดบัุมาก 

3) ค่าเฉล้�ย 2.50 - 3.49 หมายถุง่ มค้วิามพง่พอุใจัระดบัุ 

ปานิกลาง 4) คา่เฉล้�ย 1.50 - 2.49 หมายถุง่ มค้วิามพง่พอุใจั 

ระดบัุนิ�อุย และ 5) คา่เฉล้�ย 1.00 - 1.49 หมายถุง่ มค้วิามพง่พอุใจั 

ระดบัุนิ�อุยท้�สดุ แสดงดงัตารางท้� 5
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นิิพนิธ์ ์ฝ่่ายบุุญ และอุุไร ซิริมัย์ผลสัมัฤทธ์ิ �ทางการเรยีนิวิชิาคณิติศาสัตร ์สัถิติ ิ(1) ตามทฤษฏีคีอุนิสัตรคัตวิิสิัต์

นิำาไปส้ข่�อุสรปุรว่ิมกนัิในิห�อุงเรย้นิ ตามแนิวิคดิขอุง Thipkong  

(2002) ซิ่�งครจ้ัำาเป็นิต�อุงสอุนิจัากสิ�งท้�อุย้ใ่กล� ๆ ตวัินิกัเรย้นิ

ไปส้่สิ�งท้�อุย้่ไกลตวัินิักเรย้นิ สอุนิจัากเน่ิ�อุหาง่าย ๆ ไปส้่

เน่ิ�อุหาท้�ยากข่�นิ ทำาให�นิกัเรย้นิมก้ารคดิไปตามลำาดบัุขั �นิตอุนิ 

มก้ารคดิอุยา่งเป็นิระบุบุ สามารถุให�เหตุผลได� และนิกัเรย้นิ

สามารถุนิำาไปประยุกต์ใช�กบัุวิชิาอุ่�นิ ๆ ได� สอุดคล�อุงกบัุ 

Khammanee (2017) การชว่ิยเหลอุ่เรย้นิร้�เป็นิกลุม่ ชว่ิยให�

เกดิการเรย้นิร้� เข�าใจัเร่�อุงท้�ศึก่ษา หรอุ่อุาจัพบุประเดน็ิท้�เป็นิ

ปัญหาให�งุนิงงสงสยัหรอุ่อุยากร้�ต่อุไป นิักเรย้นิสามารถุ 

เริ�มต�นิการเรย้นิร้�ใหม ่ซิ่�งอุาจัต่อุเน่ิ�อุงควิามร้�ไปเร่�อุย ๆ  ตาม 

ควิามสนิใจัขอุงนิกัเรย้นิ เกดิควิามใฝ่่ร้�และมค้วิามมั �นิใจัในิ

ตนิเอุงเพิ�มข่�นิ สอุดคล�อุงกบัุแนิวิควิามคดิขอุง Sinlarat (2019)  

ท้�กล่าวิวิ่าคร้ต�อุงสอุนิให�นิักเรย้นิมค้วิามเช่�อุมั �นิในิตนิเอุง 

เป็นิฐานิมค้วิามพร�อุมและอุย้่ในิฐานิะท้�จัะเปล้�ยนิแปลงได�

และให�นิกัเรย้นิกล�าเผชญิกบัุควิามล�มเหลวิและสิ�งท้�เป็นิไป 

ไม่ได�บุ�าง คร้ใช�กระบุวินิการจัดัการควิามร้� ควิามเข�าใจั 

ขอุงกลุ่ม พ้ดคุย โดยคร้เป็นิผ้�ด้แลช่วิยเหลอุ่และให�กลุ่ม 

เพ่�อุนิชว่ิย หลงัจัากนิั �นิพยายามสร�างกำาลงัใจัให�เขาลอุงดใ้หม่

ต�อุงไมใ่ห�เขาท�อุถุอุย ครต้�อุงกระตุ�นิอุยา่งมากให�นิกัเรย้นิได�

เผชญิสถุานิการณ์จัรงิในิสภาพการณ์ท้�มค้วิามพร�อุมและ 

มก้ารเตรย้มพร�อุม สอุดคล�อุงกบัุงานิวิจิัยัขอุง Udomrit 

(2015) และ Wonglam, Prabhong, & Gumjudpai (2017) 

ท้�ได�ทำาการพฒันิาชุดกจิักรรมการเรย้นิร้�วิชิาคณิตศึาสตร ์

ให�มป้ระสทิธ์ภิาพตามเกณฑ์แ์ละสง้กวิา่เกณฑ์ท์้�กำาหนิด เพ่�อุ

สง่เสรมิให�นิกัเรย้นิเรย้นิร้�อุยา่งเข�าใจั บุรรลตุามจัดุมุง่หมาย

ขอุงแผนิการจัดัการเรย้นิร้�

  การศึก่ษาผลสมัฤทธ์ิ �ทางการเรย้นิวิชิาคณิตศึาสตร ์ 

เร่�อุง สถุติ ิ(1) ขอุงนิกัเรย้นิชั �นิมธั์ยมศึก่ษา ป้ท้� 1 ก่อุนิเรย้นิ

และหลงัเรย้นิท้�ได�รบัุการจัดักจิักรรมการเรย้นิร้�ตามแนิวิคดิ

ทฤษฎี้คอุนิสตรคัติวิสิต์ร่วิมกบัุวิธิ์้เรย้นิแบุบุร่วิมมอุ่ด�วิย

เทคนิิค STAD แตกต่างกนัิอุยา่งมน้ิยัสำาคญัทางสถุติทิ้�ระดบัุ 

0.05 โดยผลสมัฤทธ์ิ �ทางการเรย้นิหลงัเรย้นิสง้กวิา่กอุ่นิเรย้นิ 

เน่ิ�อุงจัากการจัดัการกจิักรรมการเรย้นิร้� มุง่เนิ�นิให�นิกัเรย้นิ

ลงมอุ่ปฏิบิุตัจิัรงิ และเป็นิผ้�สร�างควิามร้�ด�วิยตนิเอุง ซิ่�งครม้้

บุทบุาทหนิ�าท้�ในิการจัดักจิักรรมและสภาพแวิดล�อุมเพ่�อุให�

นิกัเรย้นิเกดิการเรย้นิร้� โดยครม้ก้ารจัดันิกัเรย้นิอุอุกเป็นิกลุม่  

กลุม่ละ 4-5 คนิ สมาชกิแต่ละคนิในิกลุม่จัะมก้ารคละควิาม

สามารถุ (เกง่ ปานิกลาง อุอุ่นิ) และเพศึ เพ่�อุมาเรย้นิร้�รว่ิมกนัิ 

มาทำางานิร่วิมกนัิเป็นิกลุ่ม หลงัจัากมก้ารจัดักลุ่มเสรจ็ัแล�วิ 

ครจ้ัะนิำาเสนิอุบุทเรย้นิใหมใ่ห�แก่นิกัเรย้นิแล�วิครใ้ห�นิกัเรย้นิ 

ช่วิยกนัิทำากิจักรรมท้�ได�รบัุมอุบุหมาย หลงัจัากสมาชิก 

แตล่ะคนิในิกลุ่มเข�าใจัในิเน่ิ�อุหาและสามารถุทำากจิักรรมได�

สำาเรจ็ัแล�วิ จัะมก้ารทดสอุบุรายบุุคคล ซิ่�งคะแนินิจัากการ

ทดสอุบุขอุงนิักเร้ยนิแต่ละคนิจัะนิำาไปเปร้ยบุเท้ยบุกับุ

คะแนินิฐานิ จัะได�คะแนินิควิามก�าวิหนิ�าขอุงนิกัเรย้นิแต่ละคนิ  

หลงัจัากนิั �นิจัะมก้ารนิำาคะแนินิควิามก�าวิหนิ�าขอุงแต่ละคนิ 

ในิกลุม่มาคดิคะแนินิควิามก�าวิหนิ�าเฉล้�ยขอุงกลุม่ กลุม่ท้�ได�

คะแนินิควิามก�าวิหนิ�าเฉล้�ยขอุงกลุม่ตามเกณฑ์ท์้�กำาหนิดไวิ�  

จัะได�รบัุคำาชมเชยและรางวิลัตามแนิวิคดิขอุง Slavin (1995) 

การจัดัการเรย้นิร้�แบุบุร่วิมมอุ่ท้�เนิ�นิให�นิักเร้ยนิได�ลงมอุ่

ปฏิบิุตัดิ�วิยตนิเอุง คร้จัะนิำาเสนิอุบุทเรย้นิแล�วิให�นิักเรย้นิ

ทำางานิเป็นิกลุ่ม จันิแน่ิใจัวิ่าสมาชกิทุกคนิในิกลุ่มเกดิการ

เรย้นิร้� จัากนิั �นินิกัเรย้นิจัะได�รบัุการทดสอุบุยอุ่ยเป็นิรายบุุคคล 

โดยไมม่ก้ารชว่ิยเหลอุ่กนัิ และตามแนิวิคดิขอุง Thipkong 

(2002) เม่�อุจัดักลุ่มเสร็จัแล�วิ คร้ต�อุงช้�แจังให�นิักเร้ยนิ 

ในิแต่ละกลุ่มทราบุถุง่หนิ�าท้�ขอุงสมาชกิในิกลุ่มวิ่านิักเรย้นิ

ต�อุงชว่ิยเหลอุ่ซิ่�งกนัิและกนัิ รว่ิมกนัิอุภปิรายปัญหา รว่ิมกนัิ 

หาคำาตอุบุขอุงปัญหาท้�ได�รบัุมอุบุหมาย และตรวิจัสอุบุหรอุ่

แก�ไขคำาตอุบุร่วิมกนัิ สมาชกิทุกคนิในิกลุ่มต�อุงทำางานิให� 

ดท้้�สดุ มก้ารให�กำาลงัใจัซิ่�งกนัิและกนัิ แล�วิครแ้จักใบุงานิให�

แต่ละกลุ่มทำา โดยใบุงานิท้�คร้เตรย้มมานิั �นิ เป็นิคำาถุามท้�

สอุดคล�อุงกบัุวิตัถุุประสงค์ขอุงบุทเรย้นิ และคร้ควิรบุอุก

นิกัเรย้นิวิา่ใบุงานิน้ิ�สร�างข่�นิมาเพ่�อุให�นิกัเรย้นิช่วิยกนัิตอุบุ

คำาถุาม เป็นิการเตรย้มตวัิสำาหรบัุการทดสอุบุยอุ่ย ให�สมาชกิ

ในิกลุม่ทกุคนิชว่ิยกนัิตอุบุคำาถุามทุกคำาถุาม เม่�อุตอุบุคำาถุาม 

เสรจ็ัแล�วิ สมาชกิในิกลุม่นิำาคำาตอุบุมาแลกเปล้�ยนิกนัิ โดยสมาชกิ 

แต่ละกลุ่มต�อุงมค้วิามรบัุผดิชอุบุช่วิยเหลอุ่ซิ่�งกนัิและกนัิ 

ในิการตอุบุคำาถุามแต่ละข�อุให�ได�สำาหรับุการกระตุ�นิให�

สมาชิกแต่ละคนิในิกลุ่มมค้วิามรบัุผดิชอุบุซิ่�งกนัิและกนัิ  

เม่�อุจับุบุทเรย้นิแล�วิจัะมก้ารทดสอุบุรายบุุคคลจัะได�คะแนินิ

พฒันิาการเรย้นิขอุงแตล่ะคนิ แล�วินิำาคะแนินิพฒันิามาเฉล้�ย

เป็นิคะแนินิกลุม่ และครจ้ัะมก้ารชมเชย หรอุ่ให�ประกาศึน้ิยบุตัร 

หร่อุให�รางวิลักับุกลุ่มท้�ม้การพฒันิาการขอุงกลุ่มส้งสุด  

ส่วินิแนิวิคดิเก้�ยวิกบัุผลสมัฤทธ์ิ �ขอุง Good (1973) การ 

ประสบุควิามสำาเรจ็ั (accomplish) ในิการใช�ควิามร้�และทกัษะ

วิดัผลสมัฤทธ์ิ �ทางการเรย้นิ หมายถุง่ การได�รบัุร้� (knowledge 

attained) การพฒันิาทกัษะทางการเรย้นิ ซิ่�งสามารถุสงัเกต

และวิดัได�ด�วิยการใช�แบุบุทดสอุบุมาตรฐานิ หรอุ่ใช�แบุบุ

ทดสอุบุท้�คร้สร�างข่�นิ หรอุ่อุาจัใช�แบุบุทดสอุบุทั �งสอุงชนิิด 

(The Royal Institute, 2003) สอุดคล�อุงกบัุงานิวิจิัยัขอุง  
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Singnukul (2012); Ketchan (2015); Udomrit (2015) และ 

Wonglam et al. (2017) พบุวิา่ การจัดัการเรย้นิร้�ผสมผสานิ

แนิวิคดิทฤษฎีก้ารสร�างอุงคค์วิามร้�ด�วิยตนิเอุงรว่ิมกบัุการเรย้นิร้� 

แบุบุรว่ิมมอุ่ด�วิยเทคนิิคต่าง ๆ  รายวิชิาคณติศึาสตร ์สำาหรบัุ

นิกัเรย้นิชั �นิมธั์ยมศึก่ษาตอุนิต�นิ ชว่ิยให�นิกัเรย้นิมผ้ลสมัฤทธ์ิ �

ทางการเรย้นิหลงัเรย้นิสง้กวิา่ก่อุนิเรย้นิอุยา่งมน้ิยัสำาคญัทาง

สถุติทิ้�ระดบัุ 0.05 ข่�นิไป ด�วิยนิกัเรย้นิได�ลงมอุ่ปฏิบิุตัทิำางานิ

ร่วิมกนัิ การเกดิควิามร้�ใหม่จัากควิามร้�เดมิท้�นิักเรย้นิมอุ้ย้่

ก่อุนิ เพย้งทบุทวินิแล�วินิำามาค�นิพบุควิามร้� อุก้ทั �งนิกัเรย้นิ

แตล่ะคนิไมต่�อุงการให�ตนิเอุงพาให�กลุม่การเรย้นิร้�ขอุงตนิเอุง

มค้ะแนินิตำ�า จัง่มค้วิามมุง่มั �นิพยายามในิการเรย้นิร้� การจัดั

กจิักรรมการเรย้นิร้�เช่นิน้ิ�จัะส่งเสรมิคุณลกัษณะใฝ่่เรย้นิร้�  

อุนัิเป็นิคณุลกัษณะท้�สำาคญัขอุงนิกัเรย้นิในิการเรย้นิร้�พฒันิา

ตนิเอุงเพ่�อุนิำาไปส้่การทำางานิในิอุาช้พท้�มุ่งหวิังในิการ 

ดำาเนิินิชว้ิติต่อุไป

  ควิามพง่พอุใจัตอุ่การเรย้นิวิชิาคณติศึาสตร ์เร่�อุง สถุติ ิ

(1) ขอุงนิกัเรย้นิชั �นิมธั์ยมศึก่ษาป้ท้� 1 ท้�ได�รบัุการจัดักจิักรรม

การเร้ยนิร้�ตามแนิวิคิดทฤษฎี้คอุนิสตรัคติวิิสต์ร่วิมกับุ 

วิธิ์เ้รย้นิแบุบุรว่ิมมอุ่ด�วิยเทคนิิค STAD โดยภาพรวิมระดบัุ

ควิามพง่พอุใจัขอุงนิักเรย้นิอุย้่ในิระดบัุมาก และจัากการ

สงัเกตพฤตกิรรมขอุงนิกัเรย้นิมค้วิามสนิใจั ให�ควิามรว่ิมมอุ่

ในิการทำากิจักรรม มก้ารช่วิยเหลอุ่ซิ่�งกนัิและกนัิในิกลุ่ม 

พ่�งพาอุาศึยักนัิ เกดิสมัพนัิธ์ท์้�ดร้ะหวิา่งเพ่�อุนิ ตามแนิวิคดิ

ขอุง D’Elia (1979) นิั �นิ ควิามพง่พอุใจัเป็นิควิามร้�สก่ขอุง

บุุคคลด�านิควิามพอุใจัหรอุ่สภาพจัติใจัวิา่ ชอุบุมากนิ�อุยเพย้งใด 

สอุดคล�อุงตามแนิวิคดิขอุง Shelly (1975) ท้�เช่�อุวิา่ควิาม 

พง่พอุใจัเป็นิควิามร้�สก่สอุงแบุบุขอุงมนุิษย ์ คอุ่ ควิามร้�สก่ 

ทางบุวิกเป็นิควิามร้�สก่ท้�เกดิข่�นิแล�วิจัะมค้วิามสขุ และควิามร้�สก่ 

ทางลบุเป็นิควิามร้�สก่ท้�เกดิข่�นิแล�วิจัะทำาให�ไมม่ค้วิามสขุ โดย

ควิามพง่พอุใจัจัะเกดิข่�นิเม่�อุควิามร้�สก่ทางบุวิกมากกวิา่ควิาม

ร้�สก่ทางลบุ สอุดคล�อุงกบัุงานิวิจิัยัซิ่�งเก้�ยวิข�อุงกบัุผลการจัดั

กจิักรรมการเรย้นิร้�คณติศึาสตรต์ามแนิวิคดิคอุนิสตรคัตวิิสิต์

ร่วิมกบัุการเรย้นิร้�แบุบุร่วิมมอุ่ด�วิยเทคนิิคต่าง ๆ พบุวิ่า  

ด�านิควิามพง่พอุใจัตอุ่การจัดักจิักรรมการเรย้นิร้�ตามแนิวิคดิ 

คอุนิสตรคัตวิิสิต ์อุย้ใ่นิระดบัุมากท้�สดุ ซิ่�งอุาจัเนิ่�อุงมาจัาก

กจิักรรมการเรย้นิร้�ตามแนิวิคดิคอุนิสตรคัตวิิสิต ์นิกัเรย้นิได�

เรย้นิร้�และลงมอุ่ปฏิบิุตัติามขั �นิตอุนิอุยา่งต่อุเน่ิ�อุง เป็นิระบุบุ 

ไมส่บัุสนิ สามารถุนิำามาสรปุเป็นิอุงคค์วิามร้�ได� การเรย้นิท้�คร้

สง่เสรมิให�นิกัเรย้นิระดมควิามคดิ และนิำาเสนิอุวิธิ์ค้ดิแลกเปล้�ยนิ

แนิวิคดิกบัุเพ่�อุนิเสมอุ ทำาให�นิักเรย้นิได�เตมิเตม็ควิามร้�ให� 

กนัิและกนัิ นิักเรย้นิสนุิกกบัุการเรย้นิร้� ส่�อุท้�ใช�ในิการจัดั 

กจิักรรมการเรย้นิ ได�แก ่ใบุงานิ สถุานิการณ์เร่�อุงราวิขอุงเกม 

หรอุ่ถุามปัญหาปลายเปิด เป็นิส่�อุท้�เกดิจัากนิกัเรย้นิรว่ิมกนัิ

กำาหนิดข่�นิ ชว่ิยดง่ดด้ควิามสนิใจัขอุงนิกัเรย้นิได�เป็นิอุยา่งด ้ 

ทำาให�นิกัเรย้นิเกดิควิามภาคภม้ใิจัในิผลงานิขอุงตนิ ในิขณะ

จััดกิจักรรมคร้ได�ใช�คำาถุามกระตุ�นิให�นิักเร้ยนิอุยากคิด 

อุยากรว่ิมกจิักรรมอุย้เ่สมอุ หากนิกัเรย้นิมข้�อุสงสยัถุามมา  

ครก้จ็ัะใช�คำาถุามถุามย�อุนิกลบัุ จัง่สง่ผลให�นิกัเรย้นิมค้วิาม

พ่งพอุใจัต่อุวิิธ์้การจััดกิจักรรมการเร้ยนิร้�ตามแนิวิคิด 

คอุนิสตรคัตวิิสิตใ์นิระดบัุมากท้�สดุ (Singla, 2011; Sumalee, 

2015; Udomrit, 2015)

ข้อเสันอแนะ

  1. ข้อเสันอแนะในการนำาการว์ิจัยัไปใช้ประโยชน์

  การเรย้นิร้�ผ่านิการจัดักจิักรรมการเรย้นิร้�ตามแนิวิคดิ 

ทฤษฎีค้อุนิสตรคัตวิิสิตร์ว่ิมกบัุวิธิ์เ้รย้นิแบุบุรว่ิมมอุ่ด�วิยเทคนิิค 

STAD นิั �นิ ครผ้้�สอุนิต�อุงปรบัุฐานิควิามร้�เดมิขอุงนิักเรย้นิ

เพ่�อุการนิำาควิามร้�นิั �นิมาใช�ในิการค�นิหาควิามร้�ใหม่บุนิ 

ควิามร่วิมมอุ่ขอุงนิักเรย้นิในิการทำากจิักรรมต่าง ๆ เพ่�อุ 

เสรมิสร�างควิามร้�ควิามเข�าใจั จัำาเป็นิต�อุงใช�เวิลาในิการเรย้นิร้�  

ซิ่�งคร้ผ้�สอุนิคอุยให�คำาแนิะนิำาช่วิยเหลอุ่เพ่�อุนิักเรย้นิได�ม้

กำาลงัแรงใจัเรย้นิร้�ประสบุควิามสำาเรจ็ั การตดิตามกจิักรรม

การเรย้นิร้�ขอุงนิกัเรย้นิทำาให�นิกัเรย้นิตระหนิกัร้� มุง่มั �นิและ

พยายามทำากจิักรรมให�ประสบุควิามสำาเรจ็ั พฒันิาทกัษะ 

การทำางานิกลุม่ ทำางานิรว่ิมกบัุบุุคคลอุ่�นิ

  2. ข้อเสันอแนะในการว์ิจัยัครั �งต่อไป 

  การจัดักิจักรรมการเรย้นิร้�ตามแนิวิคดิทฤษฎี้คอุนิ- 

สตรคัตวิิสิตร์ว่ิมกบัุวิธิ์เ้รย้นิแบุบุรว่ิมมอุ่ด�วิยเทคนิิค STAD  

นิกัเรย้นิได�ลงมอุ่ปฏิบิุตักิจิักรรมชว่ิยเหลอุ่กนัิเป็นิกลุม่ มุง่มั �นิ 

พยายามให�กลุ่มประสบุควิามสำาเรจ็ั เสรมิสร�างสมรรถุนิะ 

ขอุงนิักเรย้นิ ดงันิั �นิ ผ้�วิจิัยัควิรทำาการวิจิัยัการจัดักจิักรรม 

การเรย้นิร้�เนิ�นินิกัเรย้นิได�ลงมอุ่ปฏิบิุตัชิว่ิยเหลอุ่กนัิระหวิา่ง

เพ่�อุนิ เพ่�อุประเมินิผลสมัฤทธ์ิ �ทางการเร้ยนิควิบุค้่กับุ

สมรรถุนิะขอุงนิักเรย้นิอุนัิเป็นิสิ�งสำาคญัสำาหรบัุนิักเรย้นิในิ 
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ก์ตต์กรรมประกาศ

  ผ้�วิจิัยัขอุงกราบุขอุบุพระคณุ รอุงศึาสตราจัารย ์ดร.นิพพร  

แหยมแสง ซิ่�งเป็นิอุาจัารยป์ระจัำาภาคหลกัสต้รและการสอุนิ 

สาขาคณติศึาสตร ์คณะศึก่ษาศึาสตร ์มหาวิทิยาลยัรามคำาแหง  
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นิิพนิธ์ ์ฝ่่ายบุุญ และอุุไร ซิริมัย์ผลสัมัฤทธ์ิ �ทางการเรยีนิวิชิาคณิติศาสัตร ์สัถิติ ิ(1) ตามทฤษฏีคีอุนิสัตรคัตวิิสิัต์

ท้�ให�คำาแนิะนิำาเพ่�อุประโยชน์ิยิ�งขอุงการพฒันิางานิวิจิัยั และ

นิางสาวิกานิตมิา เอุ้�ยมมา ท้�ทำาหนิ�าท้�เป็นิผ้�ชว่ิยนิกัวิจิัยั มุง่มั �นิ  

พยายามชว่ิยเหลอุ่เป็นิสว่ินิสำาคญัในิการรวิบุรวิมข�อุมล้
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