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บัที่คัéยŠĂ
บทความนี� ทำาการศิึกษ์ารูปแบบประเพณีัการบวชันาค ของชัุมชันหนองอ้อ อำาเภิอมะขาม จัังหวัดจัันทบุรี โดยใชั้วิธี

การวิจััยเชัิงคุณัภิาพ ใชั้เคร่�องม่อค่อ 1.การสััมภิาษ์ณั์  2.จััดสััมมนากลุ�มกับเคร่อข�ายงดเหล้า สัำานักงานพระพุทธศิาสันาแห�งชัาติ 

จัังหวัดจัันทบุรี และสัำานักงานวัฒนธรรมจัังหวัดจัันทบุรี โดยมีวัตถุุประสังค์ ค่อ 1. เพ่�อศึิกษ์าอัตลักษ์ณั์และประเพณัีการบวชันาค

ของชัุมชัน 2. เพ่�อเสันอรูปแบบประเพณีัการบวชันาคในชัุมชันสัมัยใหม� ผลของการศึิกษ์าพบว�าอัตลักษ์ณั์และประเพณัีการบวชั

นาคของคนในอดีตนอกจัากได้บุญกุศิลที�ลูกหลานได้เข้าสัู�ร�มกาสัาวพัสัตร์แล้วยังได้ความสัุขสันุกสันาน บันเทิงเริงใจัมีดนตรีบรรเลง

ขับกล�อม ในงานมีงานเลี�ยงในชั�วงเย็นมีการสัังสัรรค์โต๊ะจัีนอาหาร กับแกล้มเคร่�องด่�มแอลกอฮอล์กันเต็มที� และเม่�อมีการด่�มการ

กินปัญหาที�พบค่อมีค�าใชั้จั�ายที�เพิ�มขึ�นนาคที�บวชับางคนก็เมาจันเชั้าแทบบวชัไม�ได้  หร่อบางงานก็มีการทะเลาะกันตีกันนำามาซึ่ึ�ง

ความเสัียหายในงานบุญ 

สั�วนรูปแบบประเพณัีงานบวชันาคแบบใหม�นั�น มีการรณัรงค์ทั�งภิาครัฐิ เอกชัน สัถุาบันการศึิกษ์า การปกครองสั�วนท้อง

ถุิ�นรวมทั�งชัุมชันเอง ให้ความรู้แก�คนในชุัมชันได้ตระหนักถุึงโทษ์และพิษ์ภิัยของเคร่�องด่�มแอลกอฮอล์ เม่�อมีการรณัรงค์อย�างต�อ

เน่�องจัากงานบุญที�เคยมีการด่�มการกินก็ลดลงและสัุดท้ายก็ไม�มีการด่�มเคร่�องด่�มแอลกอฮอล์ตลอดทั�งปีจันเป็นชัุมชันต้นแบบของ

จัังหวัดจัันทบุรีได้รับรางวัลชัุมชันคุณัธรรม หมู�บ้านศีิลห้า และหมู�บ้านแผ�นดินธรรมแผ�นดินทองนอกจัากนี�ยังมีการทำาเคร่�องด่�ม

ที�มาทดแทนเคร่�องด่�มแอลกอฮอล์ด้วยค่อ กาแฟหมา ชัาเขียว นำ�าโอเลี�ย ที�ทำาในชัุมชันเพ่�อให้คนมางานได้ด่�มทดแทนเคร่�องด่�ม
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แอลกอฮอล์เป็นการสัร้างรายได้ให้ชัุมชันอีกด้วยรูปแบบประเพณีัการบวชันาคในชุัมชันสัมัยนี�ได้รับการสันับสันุนจัากสัำานักงานสัำา

งานเคร่อข�ายองค์กรงดเหล้า(สัคล) และสัำานักงานกองทุนสันับสันุนการสัร้างเสัริมสัุขภิาพ (สัสัสั) สั�งเสัริมให้เกิดกิจักรรมในชัุมชัน

และนำารูปแบบประเพณีัการบวชันาคในชุัมชันสัมัยใหม�นี�เป็น แบบแผนให้กับชุัมชันอ่�นๆ อีกต�อไป

คĞาÿĞาคัâ� ประเพณีั  การบวชันาค  ไร้แอลกอฮอล์

"#453"$5 
This article studied the patterns of Naga ordination traditions of the Nong O community, Makham 

district, Chanthaburi province. A qualitative research method that uses the tool is 1. Interview 2. Organize 

a group seminar with the Non-Alcoholic Network, National Buddhism Office Chanthaburi Province, and the 

Chanthaburi Provincial Cultural Office. The objectives are 1. To study the identity and traditions of the Naga 

ordination of the community, and 2. To propose a model of the Naga ordination tradition in modern societ-

ies. The study’s results revealed the identity and practices of the people’s past Naga ordination for receiving 

merit that their children have embraced Buddhism. The festival also brings joy and entertainment, with music 

playing in the lullaby and banquets in the evening, where Chinese tables are gathered, and food and alcoholic 

beverages are thoroughly enjoyed. And when drinking and eating, the problem encountered is that there is 

an increased cost. Some ordained nagas are drunk until the morning of the ordination, or some events have 

quarrels, causing damage to the merit-making event. 

 In the new traditional Naga ordination ceremony, there are campaigns for the public, and private 

sectors, educational institutions, local governments, and the community. To educate people in the community 

to be aware of the dangers and dangers of alcohol. As the campaign continued from the merit-making event, 

eating, and drinking declined. Finally, Naga ordination traditions consumed no alcohol throughout the year 

until being a model community of Chanthaburi province, which received the award for the moral community, 

the five precepts village, and the golden land village. Some drinks can replace alcoholic beverages, such as 

dog coffee, green tea, and water, which is done in the community so that people who come to work can 

drink instead of alcoholic beverages to generate income for the community. 

The traditions of the Naga ordination in the community are supported by the Office of the Non-Alcoholic 

Organization Network Office and the Health Promotion Fund Office to promote community activities and bring 

this new form of Naga ordination tradition into the modern community as a pattern for other communities.

LFZXPSET� Tradition, Nak Ordination, Non-Alcoholic
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บัที่นĞา
 ประเพณัีการบวชัมีการปฏิบัติสั่บทอดกันมาตั�งแต�ครั�งพุทธกาลจันถึุงปัจัจุับันพุทธศิาสันิกชัน ผู้มีศิรัทธาเล่�อมใสัพระพุทธ

ศิาสันาได้มีความเช่ั�อว�า การออกบวชัค่อการแสัวงหาความหลุดพ้นจัากความทุกข์ซึ่ึ�งเป็นมรดกทางจิัตวิญาณัของมนุษ์ย์ชัาติมา

ตั�งแต�โบราณักาล การออกบวชัของฤาษี์ชีัไพรในสัมัยก�อนพุทธกาลก็เป็นการแสัวงหาความหลุดพ้นจัากความทุกข์ เจั้าชัายสิัทธั

ตถุะก็เชั�นเดียวกัน ทรงครุ�นคิดที�จัะหาทางออกจัากความทุกข์เม่�อพระองค์ได้ทอดพระเนตรเห็น คนแก� คนเจั็บ คนตายอันมี

เหตุมาจัากความเกิด สัุดท้ายพระองค์ทรงพบสัมณัะจัึงมีความตระหนักแน�ในพระทัยว�าการออกบวชัจัักเป็นหนทางที�รอดพ้น

จัากวัฏทุกข์ได้จัึงได้  การบวชัค่อขั�นตอนที�พระพุทธเจั้าทรงอนุญาตหร่อบัญญัติขึ�น เพ่�อใชั้เป็นแนวทางประกอบการพิจัารณัา

บุคคลที�มีความประสังค์จัะเข้ามาบวชั เป็นสัมาชัิกของสัังคมสังฆ์์กล�าวค่อเป็นภิิกษ์ุหร่อภิิกษ์ุณัีในพระพุทธศิาสันา โดยทรง

กำาหนดคุณัสัมบัติของภิิกษุ์ผู้เป็นประธานและองค์ประชุัมสังฆ์์ไว้อย�างเป็นกิจัลักษ์ณัะภิิกษุ์รูปใดรูปหนึ�งจัะใชั้อภิิสิัทธิ�พิจัารณัา

อย�างรวบรัดโดยลำาพังไม�ได้ ประธานและองค์ประชุัมดังกล�าวจัะต้องพิจัารณัาอย�างละเอียดรอบคอบและมีความเห็นร�วม

กันเป็นเอกฉัันท์ จัึงจัะอนุมัติให้บุคคลนั�น ๆ ผ�านขั�นตอนนี�ได้ทั�งนี�ก็เพ่�อให้ได้บุคคลที�มีศิรัทธา อย�างตั�งมั�นและมีความศิรัทธา 

อย�างแท้จัริง

รูปแบบการบวชันาคสัมัยเก�านั�นก�อนบวชัจัะมีการกินเลี�ยงสัังสัรรค์กันเต็มที�เจั้าภิาพจัะเตรียมอาหารการกินให้กับผู้ที�

เข้าร�วมงานทั�งข้าวปลาอาหารและเคร่�องด่�มต�างๆ ไม�ว�าจัะ นำ�าอัดลม เหล้า เบียร์ เจั้าภิาพจัะเตรียมอย�างไม�ขาดตกบกพร�อง  

คนที�มาร�วมในงานเองก็ต้องการให้นาคด่�มก�อนที�เข้าโบสัถุ์ในวันรุ�งขึ�น บางครั�งบางทีพอถึุงวันที�จัะบวชั นาคบางคนก็ยังไม�สัร�าง

เมาด้วยซึ่ำ�า และเม่�อนำ�าเปลี�ยนนิสััยเข้าไปในตัวอาจัจัะมีเร่�องทะเลาะ  วิวาทกันทำาให้มีข้อพิพาทก็เคยมี อันตรายอย�างหนึ�ง

ของการด่�มสัุราค่อทำาให้เกิดอุบัติเหตุในงาน ไม�ว�าจัะรถุชัน รถุควำ�า ทำาให้เสัียทรัพย์จัำานวนมาก บวชัยุคใหม�จัึงมีการรณัรงค์

เร่�องการไม�ด่�มเคร่�องด่�มแอลกอฮอร์ทุกชันิดทั�งเพ่�อลดอุบัติเหตุ ลดการทะเลาะวิวาทกัน และเพ่�อประหยัดงบประมาณัต�างๆ  

ในงานบวชัอีกด้วย

การศึิกษ์าวิจััยจัำานวนมากพบว�าปัญหาที�เกิดจัากการด่�มสุัรามีผลทั�งต�อ การใชั้ชีัวิตครอบครัว ปัญหาการเงิน ปัญหาสุัขภิาพ 

และในขณัะเดียวกันในวงการศิาสันายังมีการพบเห็นพระภิิกษ์ุที�ประพฤติตนไม�เหมาสัะในการครองผ้าเหล่อง งานวิจััยชัิ�นนี�ผู้วิจััย

หวังว�าจัะเป็นประโยชัน์ต�อการเยาวชันคนรุ�นใหม�  ที�มีความตั�งใจัในการบวชัเพ่�อทดแทนบุญคุณัของบิดา มารดา  เพ่�อจัรรโลง

อายุพระพุทธ ศิาสันา  เพ่�อสัุขภิาพกาย  สัุขภิาพใจัที�ดีและเพ่�อสัังคมไทยจัะเป็นสัังคมที�ปลอดเหล้า  ปลอดเบียร์ในงานบวชัต�อไป

ในภิายนาค

üัêëčปีรąÿÜคŤ×ĂÜการüĉÝัย
1. เพ่�อศิึกษ์าอัตลักษ์ณ์ัการบวชันาคของคนในชัุมชันหนองอ้อ

2. เพ่�อเสันอรูปแบบประเพณีัการบวชัในสัถุานการณั์ต�อไป
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การที่บัที่üนüรรèกรรม
จัากการดำาเนินงานที�ผ�านมาในเร่�องของการรณัรงค์การจััดงานพิธีกรรมงานบวชัแบบไร้แอลกอฮอล์ภิายใต้กรอบโครงการ

บวชัสัร้างสัุขที�ผ�านมาในพ่�นที�ต้นแบบ ชัุมชันหนองอ้อ ตำาบลมะขาม อำาเภิอมะขาม จัังหวัดจัันทบุรีนั�น การทำางานนี�ประกอบด้วย

หน�วยงานต�าง ๆ  เข้ามามีสั�วนร�วมในการออกแบบการดำาเนินการและการลงพ่�นที�ปฏิบัติจัริง ลักษ์ณัะเชั�นนี�จัึงสัอดคล้องกับงานวิจััย

ของเดชัา โต้งสัูงเนิน (2548) ที�ได้กล�าวไว้ว�า 1. ต้องมีการมอบหมายอำานาจัหน้าที�รับผิดชัอบในการบริหารงานให้ชััดเจัน 2. เจั้า

หน้าที�และผู้ที�มีสั�วนเกี�ยวข้องกับแหล�งการท�องเที�ยวต้องดูแลทั�งระบบ 3. ต้องบริหารจััดการด้านงบประมาณั 4. มีบุคลากรเพียง

พอ 5. การประสัานและความร�วมม่อระหว�างองค์กรต้องเชั่�อมกันได้ทั�งหมด การจััดการระบบการทำางานจัึงจัะสัามารถุทำาให้บรรลุ

ตามเป้าหมายได้  ผู้ดูแลงานด้านต�าง ๆ ต้องมีการพัฒนาตน พัฒนาคน และพัฒนางานอย�างต�อเน่�องเพ่�อไม�ให้ตามหลังสัถุานที�อ่�น 

ๆ ซึึ่�งสัอดคล้องกับงานวิจััยของ สัมใจั แก้วไข� (2548) ได้ศึิกษ์าการประเมินศิักยภิาพและความต้องการของชัุมชันที�เปลี�ยนไปตาม

สัถุานที� กาลเวลาและบุคคล ซึึ่�งไปตรงกับทฤษ์ฎีเร่�องโครงสัร้างหน้าที�(Structural – Functional Theory) นี�ถุ่อว�าสัังคมเหม่อนกับ

สัิ�งมีชัีวิตอย�างหนึ�ง (Biological Oraganism) ซึึ่�งเป็นตัวแบบ (Model) ใชั้อุปมา (Analogy) เพ่�อประโยชัน์ในการวิเคราะห์สัังคม 

(social analysis) หร่อวิเคราะห์ระบบ (system analysis) โดยมีฐิานคติ (Assumptions) เกี�ยวกับสัังคมค่อ เป็นระบบหนึ�งที�

ประกอบด้วยสั�วนต�าง ๆ  ที�สััมพันธ์ซึึ่�งกันและกัน มีระบบขอบเขตแน�นอน พร้อมทั�งการดูแลสัุขภิาพของคนในชัุมชัน  สัอดคล้องกับ

งานวิจััยของ สัุดารัตน์  กางทอง ได้กล�าวเร่�องการใสั�ใจัด้านสัุขภิาพการลดเคร่�องด่�มแอลกอฮอล์และการออกกำาลังกายทำาสุัขภิาพ

ของตนเองและคนในชัุมชันมีสัุขภิาวะที�ดี  สั�วนพระครูปริยัติธรรมคุณัได้กล�าวถุึงเร่�องการบริหารจััดการเชัิงพุทธว�า ควรให้ทุกภิาค

สั�วนมีสั�วนร�วมในกิจักรรมทางพุทธศิาสันาด้วย

ภิาพที� 1 

กรอบแนวคิดิ

กรĂบัĒนüคĉéการüĉÝัย
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รąเบั่ยบัüĉí่üĉÝัย
1� ปีรąßากรĒúąกúčŠมêัüĂยŠาÜ

1.1 สััมภิาษ์ณั์ชัาวบ้านหนองอ้อ ที�นำาลูกหลานมาอุปสัมบทวัดหนองอ้อ จัำานวน 10 ท�าน  

1.2 สััมภิาษ์ณั์ผู้นำาชัุมชันและเจั้าอาวาสัวัดหนองอ้อ จัำานวน 6 รูป/คน 

1.3 สััมภิาษ์ณั์บุคคลจัากถุิ�นอ่�นที�เข้าร�วมกิจักรรมการบวชันาคจัำานวน 11 ท�าน

2� ×Ăบัเ×êการüĉÝัย 

2.1 ขอบเขตพ่�นที�  ใชั้พ่�นที�บ้านหนองอ้อ ตำาบลมะขาม อำาเภิอมะขาม จัังหวัดจัันทบุรีเป็นพ่�นที�วิจััย

2.2 ขอบเขตเขตระยะเวลา  ใช้ัระยะเวลาให้การเก็บข้อมูล รวมทั�งนำาเสันองานวิจััย เป็นระยะ 1 ปี

2.3 ขอบเขตเน่�อหา ที�มีความเกี�ยวข้องกับวัฒนธรรมประเพณัีการบวชันาคชุัมชันหนองอ้อ อำาเภิอมะขาม จัังหวัดจัันทบุรี

�� เครČ�ĂÜมČĂที่่�ĔßšĔนการüĉÝัย

3.1 ใชั้เคร่�องม่อสัำารวจัพ่�นที�ในการทำาวิจััย

3.2 ใชั้เคร่�องม่อแบบสััมภิาษ์ณั์แบบมีโครงสัร้างและไม�มีโครงสัร้าง

3.3 ใชั้เคร่�องม่อวิจััยแบบสัังเกตแบบมีสั�วนร�วมและไม�มีสั�วนร�วม

3.4 ใชั้เคร่�องม่อวิจััยในการจััดสันทนากลุ�ม

�� การเกĘบัรüบัรüม×šĂมĎú

4.1 ดำาเนินการและปรับปรุงรูปแบบและเน่�อหาสัาระความ ทั�งภิาษ์าที�ใชั้ตามความเหมาะสัมกับงานวิจััย

4.2 นำาไปวิเคราะห์ข้อมูลเชิังลึกด้วยกระบวนการทางงานวิจััย

4.3 วิเคราะห์ตัวแปร และเพ่�อให้ตรงกับวัตถุุประสังค์ในการวิจััย

4.4 นำาผลงานการวิจััยเชัิงพรรณันา (Descriptive Analysis) 

4.5 นำาไปเสันอต�อคณัะมนุษ์ยศิาสัตร์และสัังคมศิาสัตร์ นำาเสันองานวิจััยขึ�นสัู�สัถุาบันวิจััยและพัฒนามหาวิทยาลัยราชัภิัฏ

รำาไพพรรณัีสั่บต�อไป

5� การüĉเคราąĀŤ×šĂมĎúĒúąÿëĉêĉที่่�Ĕßš  

การวเิคราะหข์อ้มูลใช้ัการสัรุปตีความและตรวจัสัอบความน�าเชั่�อถุอ่ของขอ้มูลโดยใชัเ้ทคนิคแบบสัามเสัา้ (Methodological 

Triangulation) และนำาเสันอขอ้มลูโดยการพรรณันาวเิคราะห ์(Descriptive Analysis) เพ่�ออธบิายประวตัคิวามเปน็มาของชัมุชันต�างๆ 

ที�เป็นพ่�นที�วิจััยและพ่�นที�ใกล้เคียงกับพ่�นที�วิจััย วิเคราะห์เร่�องผลกระทบต�อการรณัรงค์การ ลด ละ เลิกเคร่�องด่�มแอลกอฮอล์ โดยการ

วิเคราะห์เปรียบเทียบกับกรอบแนวคิดทฤษ์ฎี งานวิจััยที�เกี�ยวข้องรวมทั�งวรรณักรรมต�าง ๆ ที�ได้ทบทวน และนำาเสันอข้อมูลด้วยการ

เขียนเชัิงพรรณันาวิเคราะห์ (Descriptive Analysis) ให้สัอดคล้องกับความมุ�งหมายของการวิจััย 

ñúการüĉÝัย
ผลจัากการศึิกษ์าวิจััย เป็นไปตามวัตถุุประสังค์พบว�าในชุัมชันมีความเข้มแข็งอย�างมากคนในชุัมชันมีความสัมัครสัามัคคีกัน

อย�างมาก ถุ่อเป็นต้นแบบในการจััดงานบวชันาคปราศิจัากแอลกอฮอล์อย�างแท้จัริง จัากการศึิกษ์าอัตลักษ์ณ์ัการบวชันาคของคนใน

ชุัมชันหนองอ้อในอดีตงานบวชัทั�วไปก็มีการสันุกสันานร่�นเริง มีมหรสัรรพบันเลงตลอดงานมีเคร่�องด่�มแอลกอฮอล์มาสัร้างความความ

สันุกสันานตามกำาลังฐิานของแต�ละงานจันบ้างครั�งนาคที�จัะบวชัเองก็เมา คนที�มาร�วมงานก็เมา จันบางครั�งทำาให้เกิดการทะเลาะตีกัน

ก็มี  หร่อเกิดอุบัติเหตุจัากการไปงานบวชัก็มีจัำานวนไม�น้อย

หลังจัากที�ได้รูปแบบการบวชันาคในสัถุานการณ์ัใหม� จัากภิาคีเคร่อข�ายการงดเหล้าได้ประชุัมวางแผนเสันอให้ชัุมชันโดย

เจั้าอาวาสั กำานัน ผู้ใหญ� โรงเรียน ได้สัร้างจัิตสัำานึกให้คนในชัุมชันได้ตระหนักถุึงโรคของสุัรา จัึงได้มีการรณัรงค์ให้งดเหล้าในงานบวชั
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ภิายในนโยบายบวชัสัร้างสัุข และสัรุปโทษ์ของสัุราว�ามีดังนี�

1. ปัญหาการใชั้ความรุนแรง การศึิกษ์าได้ย่นยันถึุงความสััมพันธ์ในเชัิงการเป็นสัาเหตุของการด่�มเคร่�องด่�มเหล้าหร่อ

แอลกอฮอล์กับปัญหาความรุนแรง โดยความเสีั�ยงของเหตุการณั์ความรุนแรงจัะเพิ�มขึ�นตามความถุี�ของรูปแบบการด่�มจันมึนเมา อีก

ทั�งปริมาณัการด่�มยังมีความสััมพันธ์อย�างมากต�อการใชั้ความรุนแรงต�อคู�ครอง และการศึิกษ์าจัำานวนมากแสัดงว�า ผู้ที�ด่�มอย�างหนักมี

แนวโน้มที�จัะเป็นเหย่�อของความรุนแรงเพิ�มขึ�นด้วย

2. ปญัหาครอบครัว : จัากการศึิกษ์าระยะยาวจัำานวนหนึ�งที�ไดท้ำาการศึิกษ์าเกี�ยวกบัการด่�มเคร่�องด่�มแอลกอฮอล์และพฤติกรรม

ความก้าวร้าวรุนแรงในคู�สัมรสั พบว�า การด่�มอย�างหนักของสัามีเป็นปัจัจััยที�ท านายการใช้ัความรุนแรงต�อคู�สัมรสั การล�วงละเมิดต�อ

เดก็ : พบความสัมัพนัธช์ัดัเจันในกลุ�มที�มคีวามเกี�ยวขอ้งกบัการด่�มอย�างหนกัและภิาวะตดิสัรุากล�าวคอ่ เดก็ที�มผีูป้กครองด่�มอย�างหนกั

มีความเสัี�ยงเพิ�มขึ�นในการเกิดการล�วงละเมิดหร่อทารุณักรรมที�สูังกว�าเด็กทั�วไป

3. ปญัหาทำาให้เกิดอุบัตเิหตุการด่�มทำาให้เกิดปัญหาอุบตัเิหตุจัากการขาดสัติสัมัปชัญัญะ เสัี�ยงต�อหลายปัญหาจัากการทำางาน

ที�เพิ�มขึ�นนอกจัากนี�การสัูญเสัียคนงาน เน่�องจัากการเสัียชัีวิตก�อนวัยอันควร ปัญหาทางวินัยหร่อประสัิทธิภิาพในการทำางานต�างๆ อัน

เป็นผลมาจัากการด่�มเคร่�องด่�มแอลกอฮอล์รวมทั�งพฤติกรรมที�ไม�เหมาะสัม การลักขโมยอาชัญากรรมอ่�น ๆ  ลดความสััมพันธ์และขวัญ

กำาลังใจัในการทำางานระหว�างผู้ร�วมงานอีกด้วย

4. ปญัหาทางการเงิน : การด่�มเคร่�องด่�มแอลกอฮอล์ก�อให้เกิดภิาระทางการเงินของ ประเทศิ ในเร่�องของภิาษี์จัากประชัาชันที�

ต้องนำาไปใชัใ้นการรักษ์าพยาบาลผูป่้วยจัากการด่�มเคร่�องด่�ม แอลกอฮอล์ ซึ่ึ�งคิดเป็นมูลค�าถึุง 5,623 ล้านบาทต�อปี   ทั�งนี�การด่�มเคร่�อง

ด่�มแอลกอฮอล์ยงั มตีน้ทุนจัากการบังคับใชัก้ฎหมายและการฟ้องร้องคดีความจัากการบริโภิคเคร่�องด่�มแอลกอฮอล์พบว�าต้นทุนที�เกิด

ขึ�นที�ศิาลมมีลูค�าประมาณั 156 ลา้นบาท โดยจัำานวนคดคีวามอนัม ีสัาเหตจุัากการบรโิภิคเคร่�องด่�มแอลกอฮอลท์ี�ศิาลพจิัารณัาเสัรจ็ัใน

ปีพ.ศิ. 2549 มีทั�งสัิ�น 22,000 คดี เม่�อพิจัารณัาต้นทุนที�เกิดขึ�นที�สัถุานีตำารวจั พบว�า มีมูลค�าประมาณั 86.4 ล้านบาท และเม่�อรวบรวม 

การประเมนิมลูค�าความสัญูเสัยีทางเศิรษ์ฐิกจิัที�เกดิขึ�นในประเทศิไทยแลว้ พบว�า ตน้ทนุที�เกดิจัากการ ด่�มเคร่�องด่�มแอลกอฮอลม์มีลูค�า

สูังถุึง 12 ล้านเหรียญสัหรัฐิ (360 ล้านบาท) หร่อร้อยละ 1.99 ของ รายได้ประชัาชัาตินอกจัากนี�การด่�มเคร่�องด่�มแอลกอฮอล์ยังก�อ

ให้เกิดผลกระทบทางสัังคมในเร่�องอ่�นอีก มากมาย เชั�น ความวุ�นวาย ความไม�เป็นระเบียบในสัังคม ปัญหาด้านการศึิกษ์า ปัญหาความ

สััมพันธ์ ระหว�างบุคคล การบาดเจั็บจัากเหตุการณั์การใชั้ความรุนแรงและความมึนเมาสุัรา 

5. ปัญหาสัุขภิาพ ถุ้าด่�มสัุราเป็นประจัำาหร่อด่�มจันติด จัะทำาให้เกิดความจัำาเสั่�อม ทำาให้สัมองเสั่�อมสัูญเสีัยการทรงตัว เดิน

ไม�ตรงทาง มีการเปลี�ยนแปลงทางบุคลิกภิาพ ไม�สันใจัสัิ�งรอบข้าง บางครั�งมีอาการเศิร้าซึึ่ม หร่อบางครั�งจัะมีอาการประสัาทหลอน  

นอกจัากนี�ยงัมผีลผลต�อระบบทางเดนิอาหารและตบัผลต�อกระเพาะอาหาร ทำาใหเ้กดิโรคกระเพาะอาหารอกัเสับ เปน็แผลในกระเพาะ 

ก�อให้เกิดอาการปวดท้องหรอ่อาเจัยีนเป็นเลอ่ด นอกจัากนี�ยงัมีผลต�อระบบหัวใจัและหลอดเลอ่ดผลต�อระบบหัวใจั จัะทำาให้การเต้นบีบ

ตัวของหัวใจัไม�ปกติ หัวใจัเต้นเร็วขึ�น ทำาให้กล้ามเน่�อของหัวใจัทำางานไม�ดี อาการเหล�านี�จัะทำาให้หัวใจัโต ทำางานไม�ได้ตามปกติ  มีผล

ต�อระบบเม็ดเล่อดแอลกอฮอล์จัะทำาให้การทำางานของเม็ดเลอ่ดแดงเสีัยได้ เป็นเหตุให้โลหิตจัาง เม็ดเล่อดขาวผลิตน้อยลง ทำาให้ความ

ต้านทานตำ�าลงมีอาการตกเลอ่ดได้ง�าย  ที�สัำาคญัมีผลต�อระบบขับถุ�ายและอวัยวะสับ่พันธุเ์ม่�อด่�มจันเร่�อรังจัะทำาให้ความต้องการทางเพศิ

จัะลดลง และสั�งผลทำาให้ลูกอัณัฑะมีขนาดเล็กลงได้อีกด้วย ในผู้หญิงตั�งครรภิ์ จัะทำาให้เกิดการแท้งหร่อคลอดบุตรเร็วกว�ากำาหนด มี

โอกาสัทำาให้เด็กที�กำาลังจัะเกิดมาเกิดมามีความผิดปกติได้สัูง

จัากการวิเคราะห์รูปแบบการจััดงานบวชันาคในสัถุานการณ์ัที�ปราศิจัากเคร่�องด่�มแอลกอฮอล์เป็นแนวทางอันดีที�จัะสัร้าง

โครงการบวชัสัร้างสัุข  ดังนี�

1. ทำาให้คนในชัุมชันไว้ใจักันมากขึ�นไม�ต้องหวาดระแวงเวลามางานบวชัไม�มีเหตุกระทบกระทั�งกัน ไม�มีทะเลาะกัน   

2. ลดค�าใชั้จั�ายให้เจั้าภิาพ งานละ 2-4 หม่�นบาท  3. สัร้างความสัามัคคีของคนในชัุมชันที�ตั�งใจัไปชั�วยงานบวชัอย�างเต็มใจั  ด้วยหวัง

เร่�องบุญเป็นที�ตั�ง 4. ลดอุบัติเหตุ อุบัติภิัยในการเดินทาง  5. ลด ความเครียด ความทุกข์ใจั ให้เจั้าภิาพ 6. เพิ�มความรัก ความสัามัคคี 
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ในหมู�บ้าน 7. รักษ์าประเพณีัความเอ่�ออาทร ชั�วยเหล่อเผ่�อแผ�ซึ่ึ�งเคยมีมาแต�อดีต 8. สุัขภิาพกาย สัุขภิาพจัิต ผู้มาร�วมงานดีขึ�น  

9. เป็นตัวอย�างที�ดีให้กับเยาวชัน 10. ทำาให้หมู�บ้านหนองอ้อน�าอยู�  11. ทำาให้ชัุมชันหนองอ้อ เข้มแข็ง

ภิาพที� 2

ขบวนจัดัแห่่นาคิ

ที�มา: ธนกร ภิบิาลรกัษ์์ และคณัะ, 2565

ภิาพที� 3

การเริ�มต้้นเข้าสู่่น่าคิ

ที�มา: ธนกร ภิบิาลรกัษ์์ และคณัะ, 2565
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ภิาพที� 4

ประเพณีบีวชนาคิ

ที�มา: ธนกร ภิบิาลรกัษ์์ และคณัะ, 2565

ภิาพที� 5

สัู่มมนาการแลกเปลี�ยนเรยีนร่ ้โคิรงการบวชนาคิสู่ร้างสู่ขุ โดยไม่มแีอลกอฮอล์

ที�มา: ธนกร ภิบิาลรกัษ์์ และคณัะ, 2565
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Ăõĉปีรายñú
จัุดเด�นของการบวชัของชุัมชันหนองอ้อค่อการบวชัแบบไม�มีการด่�มเคร่�องด่�มแอลกอฮอล์มาเป็นสั�วนหนึ�งของงานแต�ยังคง

ไว้ซึ่ึ�งประเพณัีการบวชัที�ปฏิบัติสั่บทอดกันมาตั�งแต�ครั�งพุทธกาลจันถุึงปัจัจัุบันพุทธศิาสันิกชัน ผู้มีศิรัทธาเล่�อมใสัพระพุทธศิาสันาได้มี

ความเชั่�อว�า การออกบวชัคอ่การแสัวงหาความหลุดพน้จัากความทกุขท์ี�มอียู�ในใจัใหห้ลดุพน้ไป  แม้เวลาจัะล�วงเลยผ�านไปนานแค�ไหน

วัฒนธรรมประเพณัีงานบวชัก็ยังคงดำารงคงอยู�ตลอดมาหลักความเชั่�อถุ่อประพฤติปฏิบัติในระบบของสัังคมนั�นก็ถุ่อว�าเป็นหลักการที�

สัำาคัญทำาให้ระบบของสัังคมตั�งอยู�ได้สัอดคล้องกับทฤษ์ฏีโครงสัร้างหน้าที� ของกลุ�มหร่อโครงสัร้างหน�วยงานที�มีต�อการสัร้างคุณัค�าให้

เกดิต�อระบบของสังัคมรวมถึุงการสัร้างหนา้ที�ใหม้จีัติสัำานกึการรับผิดชัอบต�อสังัคมว�าใครมหีนา้ที�ทำาอะไรและสัมาชิักในสังัคมนั�นได้อะไร

บ้างซึ่ึ�งสัอดคล้องกับงานวิจััยของ  ศิุภิลักษ์ณ์ั ใจัวัง, 2558 ที�ได้กล�าวถุึงบทบาทหน้าที�ของสัมาชัิกภิายใต้ระบบของสัังคมการเข้าไปมี

บทบาทและการเข้าไปมีสั�วนร�วมถุอ่เป็นหลักการที�สัำาคัญดังนั�นทฤษ์ฏีการมีสั�วนร�วมนับว�าเป็นหัวใจัหลักดังที�เฮอร์เบิร์ก ( Hertzberg) 

ได้กล�าวถุึงเร่�องแรงจัูงใจัทำาให้เกิดความพึงพอใจัในการเข้าร�วมกิจักรรมของสัังคมสัร้างความกระต่อร่อร้นมีความรู้สึักเป็นสั�วนหนึ�งใน

กิจักรรมที�ทำาให้ประสับผลสัำาเรจ็ัทั�งต�อตัวบุคคลและต�อองค์กรซึึ่�งสัอดคล้องกับงานวิจัยัของ สันัติชัยั เอ่�อจังประสิัทธิ�, 2552 เร่�องบทบาท

ความรับผดิชัอบของชัุมชันที�นำาไปสัู�การตัดสัินใจัในการปฏิบัติงานว�า บุคคลต้องยอมรับในกติกาของกันและกนัซึึ่�งจัะนำาพาองค์กรไปสัู�

ผลสััมฤทธิ�ต้องมีทั�งการเข้าร�วมในกิจักรรม  การอุทิศิตนและสัร้างความเป็นธรรมในเกิดขึ�นนั�นเอง

รปูแบบประเพณักีารบวชันาคแมจ้ัะยงัคงไวซึ้ึ่�งรปูแบบเดมิตามระเบยีบของมหาเถุรสัมาคมซึ่ึ�งยดึถุอ่หลกัธรรมของพระสัมัมา

สัมัพุทธเจัา้และมีการประยุกต์ในเร่�องของกิจักรรมที�เน้นความปลอดภัิยไรเ้คร่�องด่�มแอลกอฮอล์ซึ่ึ�งในความเป็นจัริงกิจักรรมที�เกี�ยวข้อง

กับทางศิาสันานั�นก็ควรไม�มีเร่�องของอบายมุขหร่อสัิ�งมอมเมาเข้ามามีสั�วนร�วมอยู�แล้วเพราะการบวชัคอ่การงดเว้นเป็นกุศิโลบายสัร้าง

ความดีสัอดคล้องกับงานวิจััยของ สัามารถุ จัันทร์สัูรย์ 2558, ที�ได้กล�าวเร่�องภิูมิปัญญา ว�าภูิมิปัญญาที�สัร้างสัามารถุ    อัตลักษ์ณั์ใน

ชุัมชันได้นับเป็นสัิ�งสัำาคัญทั�งทำาให้ชัุมชันมีความเข็มแข็งและสัร้างความน�าเชั่�อถุ่อได้

นอกจัากนี�ยังทำาให้สัังคมมีความเข้มแข็งลดในเร่�องปัญหาต�างๆ ไม�ว�าจัะเป็นปัญหาเร่�องการลดอุบัติเหตุ ปัญหาด้านการเงิน  

ปัญหาสัุขภิาพอันสั�งผลตามมาอีกหลายเร่�อง

คüามรĎšĔĀมŠÝากการüĉÝัย
การจััดงานบวชัรูปแบบใหม�ที�ได้ทั�งความปลอดภิัยด้านสัุขภิาพ  ชัีวิตและทรัพย์สิันความปลอดภิัยด้านชัีวิต  ได้ความสัามัคคี

นับเป็นการบวชัรูปแบบใหม�ที�ไม�มีเคร่�องด่�มแอลกอฮอล์เข้ามามีสั�วนร�วม  และมีผู้ที�สันใจัเข้าร�วมด้วยความตั�งใจั  การบวชัรูปแบบใหม�

แบบไร้เคร่�องด่�มแอลกอฮอล์นั�นใชั้งบประมาณัจัำานวนน้อยกว�าการบวชัแบบเดิมที�มีเคร่�องด่�มแอลกอฮอล์เพราะประหยัดทั�งอาหาร

กับแกล้มและ เหล้า เบียร์ จัึงถุ่อว�ามิติใหม�ของการบวชัในปัจัจัุบัน

×šĂเÿนĂĒนą
1� ×šĂเÿนĂĒนąĔนการนĞาñúการüĉÝยัĕปีĔßšปีรąēยßนŤ

1.1 นำาข้อมูลที�ได้จัากงานวิจััยมอบให้สัำานักพระพุทธศิาสันาแห�งชัาติ  สัำานักงานวัฒนธรรม  เพ่�อนำาไปเป็นโมเดลต้นแบบให้

กับวัดต�างๆ ไปใชั้ประโยชัน์

1.2 นำาข้อมูลมอบให้องค์การบริหารสั�วนท้องถุิ�น  หร่อหน�วยงานที�มีศัิกยภิาพเชั�นสัำานักงานสั�งเสัริมสันับสันุนสุัขภิาพ สัสัสั 

หรอ่สัาธารณัสัุขจัังหวัด ประชัาสััมพันธ์เร่�องการบวชัแบบปลอดเคร่�องด่�มแอลกอฮอลล์

2� ×šĂเÿนĂĒนąĔนการที่ĞาüĉÝัยครัĚÜêŠĂĕปี

2.1 งานวิจััยครั�งต�อไปควรมีระยะเวลาในการจััดเก็บข้อมูลให้มากกว�านี� เพ่�อให้ได้ข้อมูลที�ละเอียดมากกว�านี�

2.2 งานวิจััยครั�งต�อไปควรมีเคร่อข�ายจัากภิายนอกเข้ามามีบทบาทบ้าง เชั�น สัำานักงานสั�งเสัริมสันับสันุนสุัขภิาพ หร่อ  

หน�วยงานอ่�นๆ
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