
บ ท ท ี่ 4

ผลการวิจัย

วัตถุประสงค์การวิจ ัย 

ก าร ว ิจ ัย ส ่ว น ท ี่ 1
1. เพื่อศึกษารูปแบบความผูกพันและเจตคติในการแสวงหาความช่วยเหลือจากนักวิชาชีพ 

ของนักศึกษา

ก ารว ิจ ัย ส ่ว น ท ี่ 2
1. เพ ื่อศ ึกษาเปรียบเท ียบเจตคต ิในการแสวงหาความช ่วยเหล ือจากน ักว ิชาช ีพของ 

นักศึกษา ที่มีรูปแบบความผูกพันที่แตกต่างกัน

2. เพื่อศึกษาผลของกลุ่มจิตสัมพันธ์ท ี่ม ีต ่อระดับความผูกพันและเจตคติในการแสวงหา 

ความช่วยเหลือจากนักวิชาชีพของนักศึกษา

สมมติฐานการวิจ ัย

ก าร ว ิจ ัย ส ่ว น ท ี่ 1
1. นักศึกษาที่ม ีรูปแบบความผูกพันแตกต่างกันจะมีคะแนนเจตคติในการแสวงหาความ 

ช่วยเหลือสำหรับปัญหาทางจิตใจจากนักวิชาชีพแตกต่างกัน

ก าร ว ิจ ัย ส ่ว น ท ี่ 2
1. หลังจากเข้ากลุ่มจิตสัมพันธ์นักศึกษาจะมีคะแนนความผูกพันโดยมีรูปแบบการทำงาน 

ภายในเกี่ยวกับการมองตนและมองผู้อ ื่นด้านลบตํ่ากว่าก่อนเข้ากลุ่มจิตสัมพันธ์

2. หลังจากเข้ากลุ่มจิตสัมพันธ์น ักศึกษากลุ่มทดลองจะมีคะแนนความผูกพันโดยมีรูปแบบ 

การทำงานภายในเกี่ยวกับการมองตนและมองผู้อ ื่นด้านลบตํ่ากว่ากลุ่มควบคุม

3. หลังจากเข้ากลุ่มจิตสัมพันธ์นักศึกษาจะมีคะแนนเจตคติในการแสวงหาความช่วยเหลือ 

จากนักวิชาชีพสูงกว่าก่อนเข้ากลุ่มจิตสัมพันธ์

4. หลังการเข้ากลุ่มจ ิตสัมพ ันธ์น ักศึกษากลุ่มทดลองจะมีคะแนนเจตคติในการแสวงหา

ความช่วยเหลือจากนักวิชาชีพสูงกว่ากลุ่มควบคุม
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การวิจัยส่วนที่ 1

ตัวแปรอิสระ คือ เพศ และสาขาวิชา

ตัวแปรตาม คือ รูปแบบความผูกพัน แบ่งออก เป็น 4 รูปแบบ คือ รูปแบบความผูกพัน 

แบบมั่นคง รูปแบบความผูกพันแบบกังวล รูปแบบความผูกพันแบบทะนงตน และรูปแบบความ 

ผูกพันแบบหวาดกลัว

ต ัวแปรตาม คือ เจตคติในการแสวงหาความช่วยเหลือจากนักวิชาช ีพของนักศ ึกษา 

ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ ด้านการย้อนระลึก ด้านความอดทน ด้านความลัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

และด้านความเชื่อมั่น

ผู้วิจัยได้แบ่งรูปแบบความผูกพ ัน จากการนำคะแนนรวมของคะแนนรูปแบบการทำงาน 

ภายในเก ี่ยวก ับการมองตนเองด ้านลบ และคะแนนรวมของคะแนนรูปแบบการทำงานภายใน 

เกี่ยวกับการมองผู้อ ื่นด้านลบมาคำนวณหาค่าเฉลี่ย และพิจารณาตามเกณฑ์ตังนี้

1. บ ุคคลท ี่ม ีร ูปแบบความผ ูกพ ันแบบม ั่นคง จะม ีค ่าเฉล ี่ยคะแนนรูปแบบการทำงาน 

ภายในเกี่ยวกับการมองตนเองด้านลบตั้งแต่ 3.99 ลงไป และได้ค่าเฉลี่ยคะแนนรูปแบบการทำงาน 

ภายในเกี่ยวกับการมองผู้อ ื่นด้านลบตั้งแต่ 3.99 ลงไป

2. บ ุคคลที่ม ีร ูปแบบความผูกพันแบบกังวล จะมีค่าเฉลี่ยคะแนนรูปแบบการทำงานภาย 

ในเกี่ยวกับการมองตนเองด้านลบตั้งแต่ 4.01 ขึ้นไป และได้ค่าเฉลี่ยคะแนนรูปแบบการทำงาน 

ภายในเกี่ยวกับการมองผู้ด้านลบตั้งแต่ 3.99 ลงไป

3. บ ุคคลที่ม ีร ูปแบบความผูกพ ันแบบทะนงตน จะมีค ่าเฉลี่ยคะแนนรูปแบบการทำงาน 

ภายในเกี่ยวกับการมองตนเองด้านลบตั้งแต่ 3.99 ลงไป และได้ค่าเฉลี่ยคะแนนรูปแบบการทำงาน 

ภายในเกี่ยวกับการมองผู้อ ื่นด้านลบตั้งแต่ 4.01 ข้ึนไป

4. บุคคลที่ม ีร ูปแบบความผูกพันแบบหวาดกลัว จะมีค่าเฉลี่ยคะแนนรูปแบบการทำงาน 

ภายในเกี่ยวกับการมองตนเองด้านลบตั้งแต่ 4.01 ขึ้นไป และได้คะแนนค่าเฉลี่ยรูปแบบการทำงาน 

ภายในเกี่ยวกับการมองผู้อ ื่นด้านลบตั้งแต่ 4.01 ข้ึนไป

เมื่อแบ่งคะแนนรูปแบบการทำงานภายในเกี่ยวกับการมองตนเองด้านลบและรูปแบบการ 

ทำงานภายในเกี่ยวกับการมองผู้อ ื่นด ้านลบตามเกณฑ์ต ังกล่าวแล้วสามารถจำแนกรูปแบบความ 

ผูกพันของกลุ่มตัวอย่างได้ตังนี้
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1. ค่าสถิติพื้นฐานของตัวแปรทั้งหมด

1.1 รูปแบบความผ ูกพ ันของกลุ่มต ัวอย ่างและคะแนนเจตคติในการแสวงหาความช่วย 

เหลือจากนักวิชาชีพของกลุ่มตัวอย่าง

ตารางที่ 5 ตารางแสดงรูปแบบความผูกพันและเจตคติในการแสวงหาความช่วยเหลือจาก

นัก'วิชาชีพของนักคืกษา

รูปแบบความผูกพัน
จำนวน

(คน)
ร้อยละ

เจตคติในการแสวงหา 

ความช่วยเหลือจาก 

นักวิชาชีพ

X ร.อ.

รูปแบบความผูกพันแบบมั่นคง 276 77.1 49.63 8.38

รูปแบบความผูกพันแบบกังวล 50 14.0 47.64 8.58

รูปแบบความผูกพันแบบทะนงตน 22 6.1 44.59 11.44

รูปแบบความผูกพันแบบหวาดกลัว 10 2.8 45.10 9.36

รวม 358 100

จากตารางที่ 5 แสดงให้เห็นว่ากลุ่มตัวอย่างมีรูปแบบความผูกพันแบบมั่นคงสูงที่ส ุด คือ 

276 คน คิดเป็นร้อยละ 77.1 และรูปแบบความผูกพันแบบหวาดกลัวมีจำนวนน้อยที่ส ุด คือ 10 คน 

คิดเป็นร้อยละ 2.8
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1.2 ค ่าเฉล ี่ยและส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนรูปแบบความผ ูกพ ันและคะแนน 

เจตคติในการแสวงหาความช่วยเหลือสำหรับปัญหาทางจิตใจจากนักวิชาชีพ

ตารางที่ 6 ตารางแสดงค่าเฉลี่ย (X) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (ร.อ) ของคะแนนรูปแบบ

ความผูกพันและคะแนนเจตคติในการแสวงหาความช่วยเหลือจากนักวิชาชีพ ของกลุ่มตัวอย่าง 

จำนวน 358 คน

ตัวแปร X รอ

คะแนนรูปแบบความผูกพัน

ด้านรูปแบบการทำงานภายในเกี่ยวกับการมองตนเองด้านลบ 3.01 0.98

ด้านรูปแบบการทำงกนภาย'ในเกี่ยวกับการมองผู้อื่นด้านลบ 2.71 0.86

คะแนนเจตคติในการแสวงหาความช่วยเหลือ

สำหรับปัญหาทางจิตใจจากนักวิชาชีพ

ด้านการย้อนระลึก 10.12 3.75

ด้านความทนทาน 10.37 2.58

ด้านความสํ'มพันธ์ระหว่างบุคคล 14.53 3.13

ด้านความเชื่อมั่น 13.90 3.09

เจตคติโดยรวม 48.91 8.74

จากตารางที่ 6 แสดงให้เห็นว่ากลุ่มตัวอย่างมีคะแนนเฉลี่ยของคะแนนรูปแบบการทำงาน 

ภายในเกี่ยวกับการมองตนเองด้านลบ 3.01 คะแนนเฉลี่ยของคะแนนรูปแบบการทำงา,นภายใน 

เกี่ยวกับการมองผู้อ ื่นด้านลบ 2.71 และมีคะแนนเฉลี่ยของคะแนนเจตคติในการแสวงหาความ 

ช่วยเหลือจากนักวิชาชีพ 48.91
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1.3 ค ่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนรูปแบบการทำงานภายในเกี่ยวกับ 

การมองตนเองด ้านลบ คะแนนรูปแบบการทำงานภายในเก ี่ยวก ับการมองผ ู้อ ื่นด ้านลบ และ 

คะแนนเจตคติในการแสวงหาความช่วยเหลือของกลุ่มตัวอย่าง

ตารางที่ 7 ตารางแสดงค่าเฉลี่ย (X  ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (ร.อ) ของคะแนนรูปแบบ

การทำงานภายในเกี่ยวกับการมองตนเองด้านลบ คะแนนรูปแบบการทำงานภายในเกี่ยวกับการ 

มองผู้อ ื่นด้านลบ และคะแนนเจตคติในการแสวงหาความช่วยเหลือจากนักวิชาชีพ

ตัวแปร
จำนวน

คะแนนรูปแบบการ 
ทำงานภายในเก่ียว 
กับการมองตนเอง 

ด้านลบ

คะแนนรูปแบบ 
การทำงานภายใน 
เก่ียวกับการมองผู้ 

อ่ืนด้านลบ

คะแนนเจตคติใน 
การแสวงหาความ 
ช่วยเหลือจากนัก 

วิชาชีพ
คน ร้อยละ *■“จ

X ร.อ. X ร.อ. X ร.อ.

สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์กายภาพ 117 32.7 3.06 1.06 2.96 0.96 47.71 9.73
วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 53 14.8 3.02 1.00 2.77 0.81 48.30 7.86
สังคมศาสตร์ 137 38.3 2.90 0.85 2.52 0.76 49.89 8.73
มนุษยศาสตร์ 51 14.2 3.15 1.07 2.60 0.82 49.69 6.8

เพศ

ชาย 149 41.6 3.10 0.95 2.99 0.89 47.48 9.91
หญิง 209 58.4 2.94 0.99 2.51 0.79 49.93 7.66
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ตารางที 8 ตารางแสดงรูปแบบความผูกพันแยกตาม เพศ และสาขาวิชากลุ่มตัวอย่าง

รูปแบบความผูกพัน รวม
1 ร้อย ร้อย ทะนง ร้อย หวาด ร้อยมันคง ละ กังวล ละ ตน ละ กลัว ละ จำนวน ร้อยละ

เพศ
ชาย 105 29.3 22 6.2 16 4.5 6 1.7 149 41.6
หญิง 171 47.8 28 7.8 6 1.6 4 1.1 209 58.4

รวม 276 77.1 50 14.0 22 6.1 10 2.8 358 100

สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ 80 22.4 16 4.47 14 3.8 7 1.9 117 32.7
กายภาพ
วิทยาศาสตร์ 40 11.2 10 2.79 2 0.6 1 0.3 53 14.8
ชีวภาพ
สังคมศาสตร์ 119 33.2 13 3.63 4 1.1 1 0.3 137 38.2
ศิ!ลปศาสตร์ 37 10.3 11 3.07 2 0.6 1 0.3 51 14.3

รวม 273 77.1 50 14.0 22 6.1 10 2.8 358 100

ในส่วนของค่าสถิติพื้นฐานเมื่อพิจารณาตามตารางที่ รถึงตารางที่ 8 พบว่ากลุ่มตัวอย่างมี 

รูปแบบความผูกพันแบบมั่นคงจำนวนสูงที่ส ุด คือ ร้อยละ 77.1 เมื่อพิจารณาตามเพศพบว่าเป็น 

หญ ิงร ้อยละ47.8 เป็นชายร้อยละ 29.3 เมื่อพิจารณาตามสาขาวิชาพบว่าคืกษาอยู่ในสาขาวิชา 

วิทยาศาสตร์กายภาพร้อยละ 22.4 วิทยาศาสตร์ชีวภาพร้อยละ 11.2 สังคมศาสตร์ร้อยละ 33.2 

และค ืลปศาสตร์ ร ้อยละ 10.3 ซึ่งกลุ่มตัวอย่างที่มีรูปแบบความผูกพันแบบมั่นคงมีค่าเฉลี่ยของ 

คะแนนเจตคติในการแสวงหาความช่วยเหลือจากนักวิชาชีพ 49.63 คะแนน และกลุ่มตัวอย่างมี 

รูปแบบความผูกพันแบบหวาดกลัวจำนวนน้อยที่ส ุด คือ ร้อยละ 2.8 เมื่อพิจารณาตามเพศพบว่า 

เป ็นหญ ิงร้อยละ 1.1 เป็นชายร้อยละ 1.7 เมื่อพิจารณาตามสาขาวิชาพบว่าคืกษาอยู่ในสาขาวิชา 

วิทยาศาสตร์กายภาพร้อยละ 1.9 วิทยาศาสตร์ชีวภาพร้อยละ 0.3 สังคมศาสตร์ร้อยละ 0.3 และ 

ค ืลปศาสตร ์ร ้อยละ 0.3 ซ ึ่งกลุ่มต ัวอย่างที่ม ีร ูปแบบความผูกพันแบบหวาดกลัวม ีค ่าเฉลี่ยของ 

คะแนนเจตคติในการแสวงหาความช่วยเหลือจากนักวิชาชีพ 45.10 คะแนน
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น ักส ืกษาชายม ีคะแนนเฉล ี่ยของคะแนนเจตคต ิ'ในการแสวงหาความช,วยเหลือจาก 

นักวิชาชีพ 47.48 คะแนน นักสืกษาหญิงมีคะแนนเฉลี่ยของคะแนนเจตคติในการแสวงหาความ 

ช่วยเหลือจากนักวิชาชีพ 49.93 คะแนน นักสืกษาในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพมีคะแนน 
เฉลี่ยของเจตคติในการแสวงหาความช่วยเหลือจากนักวิชาชีพ 47.71 นักสืกษาในสาขาวิชาสังคม 

ศาสตร์ม ีคะแนนเฉลี่ยของคะแนนเจตคติในการแสวงหาความช่วยเหลือจากน ักวิชาชีพ 49.89 

คะแนน

2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจัย

2.1 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทาง

การที่ผ ู้ว ิจ ัยจะจัดแบ่งว่าบ ุคคลใดมีร ูปแบบความผูกพ ันรูปแบบใดผู้ว ิจ ัยจะพ ิจารณาจาก 

คะแนนรูปแบบความผูกพันในด้านรูปแบบการทำงานภายในเกี่ยวกับการมองตนและมองผู้อ ื่นด้าน 

ลบ ด้งนั้นในการวิเคราะห์ค่าความแปรปรวนผู้ว ิจ ัยวิเคราะห์คะแนนรูปแบบการทำงานภายใน

เกี่ยวกับการมองตนด้านลบและคะแนนรูปแบบการทำงานภายในเกี่ยวกับการมองผู้อ ื่นด้านลบ

ในเบ ื้องต ้นก ่อนท ี่ผ ู้ว ิจ ัยจะว ิเคราะห ์ค ่าความแปรปรวนแบบสองทางเน ื่องจากเพศและ 

สาขาวิชามีสัดส่วนกลุ่มตัวอย่างต่างกันมาก (ด้งตารางที่ 7) ผู้วิจัยจึงทดสอบเอกพันธ์ของค่าความ 

แปรปรวน (test of homogeneity of variance) ของตัวแปรตาม ก่อนจะทำการวิเคราะห์ค่าความ 

แปรปรวน ผลการวิเคราะห์พบว่าไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ด้งนั้น ผู้วิจัย

จึงทำการวิเคราะห ์ค ่าความแปรปรวนแบบสองทาง หากพบว่าม ีความแตกต ่างระหว่างกล ุ่มถ ึง 

ระด ับน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิ ผ ู้ว ิจ ัยจะทดสอบความแตกต ่างของค ่าเฉล ี่ยรายค ู,ด้วยวิธีการของ 

ด้นเน็ต (Dunnett's T 3)

ตารางที่ 9 แสดงการทดสอบเอกพันธ์ของความแปรปรวน

ตัวแปร ค่า F ระดับนัยสำคัญ

รูปแบบการทำงานภายในเกี่ยวกับการมองตนเอง 1.96 0.58

รูปแบบการทำงานภายในเกี่ยวกับการมองผู้อื่น 2.03 0.51

เจตคติในการแสวงหาความช่วยเหลือจากนักวิชาชีพ 2.03 0.50

p<.05 F(7, 350) = 2.03
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ตารางที่ 10 แสดงคะแนนรูปแบบการทำงานภายในเกี่ยวกับการมองตนเอง และการมองผู้อื่น

ด้านลบ และคะแนนเจตคติในการแสวงหาความช่วยเหลือจากนักวิชาชีพของนักสืกษาจำแนกตาม 

เพศและสาขาวิชา

จำแนกตามเพศและสาขาวิชา จำนวน
(คน)

คะแนน 
รูปแบบการ 
ทำงานภาย 
ในเก่ียวกับ 
การมองตน 
เองด้านลบ

คะแนน 
รูปแบบการ 
ทำงานภาย 
ในเก่ียวกับ 

การมองผู้อ่ืน 
ด้านลบ

คะแนนเจตคติ 
ในการแสวงหา 
ความช่วยเหลือ 
จากนักวิชาชีพ

X S.D X ร.อ. X S.D.

วิทยาศาสตร์กายภาพ 71 3.15 1.00 3.13 0.94 47.32 10.70

วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 19 2.94 0.90 3.12 0.85 46.53 8.40

ชาย สังคมศาสตร์ 51 3.02 0.94 2.79 0.83 47.71 9.87

มนุษยศาสตร์ 8 3.59 0.65 2.75 0.68 49.75 6.73

รวม 149 3.10 0.95 2.99 0.89 47.48 9.90

วิทยาศาสตร์กายภาพ 46 2.93 1.14 2.70 0.93 48.33 8.11

วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 34 3.06 1.07 2.58 0.73 49.29 7.48

หญิง สังคมศาสตร์ 86 2.83 0.79 2.35 0.68 51.17 7.75

มนุษยศาสตร์ 43 3.07 1.11 2.57 0.85 49.67 6.91

รวม 209 2.94 0.99 2.51 0.79 49.93 7.66
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ตารางที่ 11 แสดงผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนรูปแบบการทำงาน 

ภายในเกี่ยวกับการมองตนเองด้านลบของนักติกษา

แหล่งความแปรปรวน รร df MS F

เพศ 2.19 1 2.19 2.3

สาขาวิชา 3.84 3 1.28 1.35

เพศ X สาขาวิชา 1.94 3 0.65 0.68

ความคลาดเคลื่อน 332.72 350 0.95

รวม 340.312 357

p<05 F(11350) = 3.89

ผลการวิเคราะห ์ความแปรปรวนแบบสองทางด ังตารางท ี่ 11 แสดงให้เห ็นว่าคะแนน 

รูปแบบการทำงานภายในเกี่ยวกับตนเองด้านลบ พบว่าเพศและสาขาวิชาไม่แตกต่างกันอย่างมี 

น ัยสำดัญทางสถิต ิ และปฎิสัมพันธ์ระหว่างเพศและสาขาวิชาก็ไม่แตกต่างกันอย่างมีน ัยสำคัญ

ทางสถิติ

ตารางที่ 12 แสดงผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนรูปแบบการทำงาน 

ภายในเกี่ยวกับการมองผู้อื่นด้านลบของนักติกษา

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F

เพศ 8.51 1 8.51 12.50*

สาขาวิชา 7.77 3 2.59 3.81*

เพศ X สาขาวิชา 0.57 3 0.19

ความคลาดเคลื่อน 238.14 350 0.68 0.28

รวม 266.59 357

p<.05 F(11350) = 3.89

ผลการว ิเคราะห ์ความแปรปรวนแบบสองทางด ังตารางท ี่ 12 แสดงให้เห็นว่าคะแนน 

รูปแบบการทำงานภายในเกี่ยวกับการมองผู้อ ื่นด้านลบ พบว่าเพศและสาขาวิชามีความแตกต่าง 

อย่างมีน ัยสำคัญทางสถิต ิท ี่ระดับ .05 ปฎิสัมพันธ์ระหว่างเพศและสาขาวิชาไม่แตกต่างอย่างมีนัย 

สำคัญทางสถิติ
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ตารางที่ 13 แสดงผลการทดสอบความแตกต่างระหวางค่าเฉลี่ยรายคู่ของคะแนนรูปแบบการ 

ทำงานภายในเกี่ยวกับผู้อื่นด้านลบของนักสืกษาด้วยวิธีการของของตันเน็ต (Dunnett's T 3)

สาขาวิชา(ก) สาขาวิชา (ข)

ความแตก 
ต่างของค่า 

เฉล่ีย 
(ก-ข)

ค่า
ความคลาด 

เคล่ือน 
มาตรฐาน

ค่าที

ระตับ 

นัย

สำคัญ

วิทยาศาสตร์กายภาพ วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 3.44 2.46 1.96 0.69
สังคมศาสตร์ 8.01 1.87 1.96* 0.00
มนุษยศาสตร์ 6.53 2.49 1.96 0.79

วิทยาศาสตร์ชีวภาพ วิทยาศาสตร์กายภาพ -3.44 2.46 1.96 0.69
สังคมศาสตร์ 4.57 2.40 1.96 0.27
มนุษยศาสตร์ 3.08 2.91 1.98 0.86

สังคมศาสตร์ วิทยาศาสตร์กายภาพ -8.01 1.87 1.96* 0.00
วิทยาศาสตร์ชีวภาพ -4.57 2.40 1.96 0.27
มนุษยศาสตร์ -1.49 2.44 1.96 0.99

มนุษยศาสตร์ วิทยาศาสตร์กายภาพ -6.53 2.49 1.96 0.79
วิทยาศาสตร์ชีวภาพ -3.08 2.91 1.98 0.86
สังคมศาสตร์ 1.49 2.44 1.96 0.99

*p < .05 ทดสอบสองทาง

จากตารางที่ 13 แสดงให้เห็นว่ากลุ่มตัวอย่างที่อยู่ในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพจะมี 

คะแนนรูปแบบการทำงานภายในเก ี่ยวก ับผ ู้อ ื่นด ้านลบแตกต ่างจากกล ุ่มต ัวอย ่างท ี่อย ู่ในสาขา 

สังคมศาสตร์และแตกต่างอย่างมีน ัยสำคัญทางสถิติท ี่ระตับ .05 โดยกลุ่มตัวอย่างที่อยู่ในสาขาวิชา 

วิทยาศาสตร์กายภาพมีคะแนนรูปแบบการทำงานภายในเกี่ยวกับผู้อ ื่นด้านลบสูงกว่ากลุ่มตัวอย่าง 

ที่อยู่ในสาขาสังคมศาสตร์ (ตารางที่ 7)
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ตารางที่ 14 แสดงผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนเจตคติในการแสวงหา 

ความ1ช่วยเหลือ1จากนัก'วิชาชีพของนักศึกษา

แหล่งความแปรปรวน รร df MS F

เพศ 172.54 1 172.54 0.13

สาขาวิชา 213.06 3 71.023 0.42

เพศ X สาขาวิชา 43.47 3 43.47 0.63

ความคลาดเคลื่อน 26397.37 350 75.42

รวม 24250.32 357

p<05 F(11350) = 3.89

ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางดังตารางที่ 14 แสดงให้เห็นว่า คะแนน 

เจตคติในการแสวงหาความช่วยเหลือจากนักวิชาชีพ พบว่าเพศและสาขาวิชาไม่มีความแตกต่าง 

ก ันอย่างม ีน ัยสำคัญทางสถิต ิ ปฎิสัมพันธ์ระหว่างเพศและสาขาวิชาไม1แตกต่างกันอย่างมีน ัย

สำคัญทางสถิติ

ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทาง (ตารางที่ 11, 12 และ 14) พบว่า นักศึกษา 

ชายและหญ ิงท ี่เร ียนในหมวดสาขาวิชาท ี่แตกต่างกันไม,พบความแตกต ่างระหว ่างกล ุ่มในด ้าน 

รูปแบบการทำงานภายในเกี่ยวกับการมองตนเองด้านลบ (ตารางที่ 11) และด้านเจตคติในการ 

แสวงหาความช่วยเหลือจากนักวิชาชีพก็ไม่พบความแตกต่างเช่นกัน (ตารางที่ 14) สำหรับด้านรูป 

แบบการทำงานภายในเก ี่ยวก ับการมองผ ู้อ ื่นด ้านลบพบว ่าน ักศ ึกษาในหมวดสาขาว ิชาว ิทยา 

ศาสตร์กายภาพมีคะแนนรูปแบบการทำงานภายในเกี่ยวกับผู้อ ื่นด้านลบสูงกว่านักศึกษาในหมวด 

สาขาสังคมศาสตร์ และพบว่านักศึกษาชายมีคะแนนรูปแบบการทำงานภายในเกี่ยวกับผู้อื่นด้าน 

ลบสูงกว่านักศึกษาหญิง (ตารางที่ 12 และ 13)
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2.2 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวน ของคะแนนเจตคติในการแสวงหาความช่วยเหลือ 

จากนัก'วิชาชีพของนักศึกษ'าที่มีรูปแบบความผูกพันแตกต่างกัน

ก่อนที่ผ ู้วิจ ัยจะวิเคราะห์ค่าความแปรปรวนของคะแนนรูปแบบการทำงานภายในเกี่ยวกับ 

ตนเองด้านลบและคะแนนรูปแบบการทำงานภายในเกี่ยวกับผู้อื่นด้านลบ เมื่อจำแนกกลุ่มตัวอย่าง 

ตามรูปแบบความผูกพ ันท ั้ง 4 แบบ พบว่ากลุ่มต ัวอย่างที่ม ีร ูปแบบความผูกพันแตกต่างกันมี 

ส ัดส'วนแตกต่างก ันมาก (ตารางที่ 8) ดังทั้นผู้ว ิจ ัยจึงได้ทำการทดสอบเอกพันธ์ของค่าความ 

แปรปรวน (test of homogeneity of variance) ของตัวแปรตาม พบว่าไม่มีความแตกต่างกันอย่าง 

มีน ัยสำคัญทางสถิติ (F 3, 354) = 1.16 ผู้วิจัยจึงทำการวิเคราะห์ค่าความแปรปรวน หากพบ 

ผลการวิเคราะห์ค่าความแปรปรวนแบบทางเดียวพบความแตกต่างถึงระดับนัยสำคัญ ผู้วิจัยจะทำ 

การทดสอบค่าเฉลี่ยรายคู่ด้วยวิธีการของดันเน็ต (Dunnett'sT 3)

ตารางที่ 15 แสดงผลการวิเคราะห์ความแปรปรวน ของคะแนนเจตคติในการแสวงหาความ

ช่วยเหลือจากนักวิชาชีพของนักศึกษาที่มีรูปแบบความผูกพันแตกต่างกัน

แหล่งความแปรปรวน รร df MS F

ระหว่างกลุ่ม 778.02 3 209.339 3.468*

ภายในกลุ่ม 26472.30 354 74.781

รวม 27250.32 357

*p< .05 F (3,354) =3.83

จากตารางที่ 15 จะเห็นว่ากลุ่มตัวอย่างที่ม ีร ูปแบบความผูกพันแตกต่างกันจะมีคะแนน

เจตคติในการแสวงหาความช่วยเหลือจากนักวิชาชีพแตกต่างกันอย่างมีน ัยสำคัญที่ระดับ 0.05 

ผ ู้ว ิจ ัยจ ึงทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยรายคู่ของคะแนนเจตคติในการแสวงหาความช่วยเหลือ 

จากนักวิชาชีพของนักศึกษาที่มีรูปแบบความผูกพันแตกต่างกันด้วยวิธีการของ Dunnett's T 3 

ดังแสดงไว้ในตารางที่ 16
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ตารางที่ 16 แสดงผลการทดสอบความแตกต่างระหวางค่าเฉลี่ยรายคู่ของคะแนนเจตคติในการ 

แสวงหาความช่วยเหลือจากนักวิชาชีพองนักสืกษาด้วยวิธีการของของคันเน็ต (Dunnett’s T 3)

รูปแบบความผูกพัน(ก) รูปแบบความผูกพัน(ข)

ความแตก 

ต่างของค่า 

เฉล่ีย 

(ก-ข)

ค่า

ความคลาด 

เคลื่อน 

มาตรฐาน

ค่าที

ระดับ

นัย

สำค ัญ

มั่นคง กังวล 1.99 1.33 1.96 0.57

ทะนงตน 5.04 1.92 1.96 0.27

หวาดกลัว 4.53 2.78 1.96 0.59

กังวล มั่นคง -1.99 1.33 1.96 0.57

ทะนงตน 3.05 2.21 1.67 0.84

หวาดกลัว 2.54 2.99 1.68 0.96

ทะนงตน มั่นคง -5.04 1.92 1.96 0.27

กังวล -3.05 2.21 1.67 0.84

หวาดกลัว -0.51 3.30 1.69 1.00

หวาดกลัว มั่นคง -4.53 2.78 1.96 0.59

กังวล -2.54 2.99 1.68 0.96

ทะนงตน 0.51 3.30 1.69 1.00

*p < .05 ทดสอบสองทาง

จากตารางที่ 16 พบว่ากลุ่มตัวอย่างที่ม ีรูปแบบความผูกพันแตกต่างกันไม่มีความแตกต่าง 

ก ันในด้านเจตคติในการแสวงหาความช่วยเหลือจากนักวิชาชีพที่เป ็นเช ่นนี้ เพราะการทดสอบ 

ความแปรปรวนเป ็นการทดสอบสมมติฐานที่เป ็นไปได้ท ั้งหมดที่อย ู่ในความสนใจของการวิจ ัยน ี้ 

และไม่อยู่ในความสนใจ หากสมมติฐานใดเพ ียงสมมติฐานเดียวมีน ัยสำคัญ การทดสอบความ 

แปรปรวนก็จะมีนัยสำคัญด้วย ดังนั้นสมมติฐานที่ทำให้การทดสอบความแปรปรวนมีนัยสำคัญ

เป ็นสมมต ิฐานท ี่ไม,ได้อยู่ในความสนใจของผู้ว ิจ ัยครั้งน ี้ จ ึงไม ่ม ีเหต ุผลท ี่ต ้องทดสอบต ่อให ้ได ้ 

สมมติฐานที่เป็นต้นเหตุของความมีนัยสำคัญของความแปรปรวน (Kirk, 1968 : 73 อ้างถึงใน 

นภาพร จึงพ ัฒนปรี,ซา, 2527)
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การวิจัยส่วนท่ี 2

การวิจัยส่วนที่ 2 มีกลุ่มตัวอย่างจำนวน 24 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลองจำนวน 12 คน กลุ่ม 

ควบคุมจำนวน 12 คน มีการทดสอบก่อนการทดลองโดยแบบวัดความผูกพันและแบบสอบถาม 

เจตคต ิในการแสวงหาความช ่วยเหล ือจากน ักว ิชาช ีพ  ห ล ังจากท ี่กล ุ่มท ดลองเข ้าร ่วมกล ุ่ม  

จิตสัมพันธ์ตามแนว Schütz ผู้วิจัยทำการทดสอบหลังการทดลองโดยใช้เครองมือชุดเดียวกัน เพ่ือ 

นำคะแนนที่ได้มาทำการเปรียบเทียบระหว่างกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลองในช่วงก่อนและหลังการ 

ทดลอง และเปรียบเท ียบระหว่างช ่วงก ่อนการทดลองและหลังการทดลองของกลุ่มควบคุมและ 

กลุ่มทดลอง

ตัวแปรอิสระ คือ กลุ่มจิตสัมพันธ์ตามแนว Schütz

ตัวแปรตาม คือ คะแนนรูปแบบการทำงานภายในเกี่ยวกับการมองตนด้านลบ

คะแนนรูปแบบการทำงานภายในเกี่ยวกับการมองผู้อื่นด้านลบ และคะแนนเจตคติในการแสวงหา 

ความช่วยเหลือจากนักวิชาชีพ

1 .ค่าสถิติพื้นฐาน

1.1 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนรูปแบบการทำงานภายในเกี่ยวกับ 

การมองตนด้านลบ คะแนนรูปแบบการทำงานภายในเกี่ยวกับการมองผู้อ ื่นด้านลบ และคะแนน 

เจตคติในการแสวงหาความช่วยเหลือจากนักวิชาชีพของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมในช่วงก่อน 

การทดลองและหลังการทดลอง
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ตารางที่ 17 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนรูปแบบการทำงา,นภายใน

เกี่ยวกับการมองตนด้านลบ คะแนนรูปแบบการทำงานภายในเกี่ยวกับการมองผู้อื่นด้านลบ และ 

คะแนนเจตคติในการแสวงหาความช่วยเหลือจากนักวิชาชีพของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมใน 

ช่วงก่อนการทดลองและหลังการทดลอง

กลุ่มทดลอง (ท=12) กลุ่มควบคุม (ท=12)

ตัวแปร ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง

X ร.อ. X ร.อ. X ร.อ. X ร.อ.
แบบวัดรูปแบบความ 

ผูกพัน

1. รูปแบบการทำงาน 

ภายในเกี่ยวกับ 

การมองตนด้านลบ 2.66 1.00 1.68 0.54 2.75 0.90 2.94 0.86

2. รูปแบบการทำงาน 

ภายในเกี่ยวกับการ 

มองผู้อ ื่นด้านลบ 2.26 0.64 1.46 0.31 2.48 0.91 2.70 0.65

เจตคติในการแสวงหา 

ความช่วยเหลือจาก 

นักวิชาชีพ

1. ด้านการย้อนระลึก 9.08 3.78 14.25 5.03 9.08 2.19 10.91 3.03

2. ด้านความอดทน 10.08 2.57 13.00 2.54 10.08 2.82 11.00 3.10

3. ด ้านความสัมพ ันธ์ 

ระหว่างบุคคล 12.58 3.78 18.00 2.56 13.83 3.61 15.33 3.49

4. ด้านความเชื่อมั่น 13.25 3.65 20.00 2.89 13.58 1.83 14.00 1.59

5. เจตคติโดยรวม 45.00 11.03 65.25 10.74 47.33 4.92 51.25 7.97
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2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจัย

เน ื่องจากรูปแบบความผูกพ ันเก ิดจากการตัดประสานกันของรูปแบบการทำงานภายใน 

เกี่ยวกับการมองตนเองด้านลบและรูปแบบการทำงานภายในเกี่ยวกับการมองผู้อ ื่นด้านลบ การ

จะเปลี่ยนแปลงรูปแบบความผูกพันจึงต้องเปลี่ยนแปลงที่สองปัจจัยตังกล่าว ตังนั้นในการทำกลุ่ม 

จิตสัมพ ันธ์ผ ู้ว ิจ ัยจ ึงมุ่งเน ้นที่การเปลี่ยนรูปแบบการทำงานภายในเกี่ยวกับการมองตนเองด้านลบ 

และรูปแบบการทำงานภายในเกี่ยวกับการมองผู้อื่นด้านลบ

กลุ่มจ ิตส ัมพ ันธ ์ตามแนว Schütz ที่ผ ู้ว ิจ ัยดำเนินการมีว ัตถุประสงค์เพ ื่อลดรูปแบบการ 

ทำงานภายในเกี่ยวกับการมองตนเองด้านลบ ลดรูปแบบการทำงานภายในเกี่ยวกับการมองผู้อื่น 

ด ้านลบ และเพ ิ่มเจตคติในการแสวงหาความช่วยเหลือ โดยผ่านกระบวนการที่ม ุ่งให้เก ิดการ 

ตระหนักรู้ในตนเอง ยอมรับตนตามจริง รับรู้ถึงคุณค่าและความหมายของตน ซึ่งจะเป็นปัจจัยที่ 

ล่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการทำงานภายในเกี่ยวกับการมองตนเองด้านลบลดลง เมื่อ 

บ ุคคลมีร ูปแบบการทำงานภายในเกี่ยวกับการมองตนด้านลบลดลงแล้วบ ุคคลจะมีความกล้าท ี่จะ 

สร้างสัมพันธภาพกับผู้อ ื่น ขยายไปล่ความกล้าที่จะเชื่อใจ ให้ความเชื่อมั่นในผู้อื่น ล่งผลให้เกิดการ 

เปลี่ยนแปลงรูปแบบการทำงานภายในเกี่ยวกับการมองผู้อื่น โดยมีรูปแบบการทำงานภายในเกี่ยว 

กับการมองผู้อ ื่นด้านลบลดลง เมื่อบุคคลลามารถรับรู้ว่าตนเองมีคุณค่า ม ีความหมาย เพียงพอที่ 

จะได ้ร ับความรักความใส'ใจจากผ ู้อ ื่น และผ ู้อ ื่นก ็น ่าเช ื่อถ ือสามารถให ้ความช ่วยเหล ือเม ื่อตน 

ต้องการได้ ลดอคติท ี่บ ุคคลมีต ่อผู้อ ื่น กล้าที่จะแสวงหาความช่วยเหลือเมื่อตนเองต้องการ ย่อมเป็น 

ปัจจัยที่สามารถทำให้เจตคติในการแสวงหาความช่วยเหลือจากนักวิชาชีพเพิ่มขึ้น
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2.1 การทดสอบความแตกต่างระหว่างค ่าเฉล ี่ยของคะแนนรูปแบบการทำงานภายใน 

เก ี่ยวก ับการมองตนเองด ้านลบ คะแนนรูปแบบการทำงานภายในเกี่ยวกับการมองผู้อ ื่นด้านลบ 

และคะแนนเจตคติในการแสวงหาความช่วยเหลือจากนักวิชาชีพของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

ในช่วงก่อนการทดลองด้วยการทดสอบค่าที (t-test) แบบกลุ่มอิสระ

ตารางที่ 18 การทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของคะแนนรูปแบบการทำงานภายใน

เก ี่ยวก ับการมองตนเองด ้านลบ คะแนนรูปแบบการทำงานภายในเกี่ยวกับการมองผู้อ ื่นด้านลบ 

และคะแนนเจตคติในการแสวงหาความช่วยเหลือจากนักวิชาชีพของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

ในช่วงก่อนการทดลองด้วยการทดสอบค่าที (t-test) แบบกลุ่มอิสระ

คัวแปร

ก่อนการทดลอง

ค่าทีกลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม

X S.D. X ร.อ.

รูปแบบการทำงาน 

ภายในเกี่ยวกับการ 

มองตนเองด้านลบ

2.66 1.00 2.75 0.90 0.23

รูปแบบการทำงาน 

ภายในเกี่ยวกับการ 

มองผู้อื่นด้านลบ

2.26 0.64 2.48 0.91 0.67

เจตคติในการแสวงหา 

ความช่วยเหลือจาก 

นักวิชาชีพ

45.00 11.03 47.33 4.92 0.67

*p<.05 (.05 t22 = 2.074) ทดสอบ 2 ทาง

จากตารางที่ 18 ผลการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของคะแนนรูปแบบการ

ทำงานภายในเกี่ยวกับการมองตนเองด้านลบ คะแนนรูปแบบการทำงานภายในเกี่ยวกับการมอง 

ผู้อ ื่นด้านลบ และคะแนนเจตคติในการแสวงหาความช่วยเหลือจากนักวิชาชีพของกลุ่มทดลองและ 

กลุ่มควบคุมในช่วงก่อนการทดลองด้วยการทดสอบค่าที (t-test) แบบกลุ่มอิสระ สรุปได้ว่าไม่มี 

ความแตกต่างกันอย่างมีน ัยสำคัญทางสถิติ
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2.2 การทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของคะแนนรูปแบบการทำงานภายใน

เก ี่ยวก ับการมองตนเองด้านลบ คะแนนรูปแบบการทำงานภายในเกี่ยวกับการมองผู้อ ื่นด้านลบ 

และคะแนนเจตคติในการแสวงหาความช่วยเหลือจากนักวิชาชีพของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

ในช่วงหลังการทดลองด้วยการทดสอบค่าที (t-test) แบบกลุ่มอิสระ

ตารางที่ 19 การทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของคะแนนรูปแบบการทำงานภายใน

เก ี่ยวก ับการมองตนเองด้านลบ คะแนนรูปแบบการทำงานภายในเกี่ยวกับการมองผู้อ ื่นด้านลบ 

และคะแนนเจตคติในการแสวงหาความช่วยเหลือจากนักวิชาชีพของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

ในช่วงหลังการทดลองด้วยการทดสอบค่าที (t-test) แบบกลุ่มอิสระ

ตัวแปร

หลังการทดลอง

ค่าทีกลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม

X S.D. X ร.อ.

รูปแบบการทำงาน 

ภายในเกี่ยวกับการ 

มองตนเองด้านลบ

1.68 0.54 2.94 0.86 4.27*

รูปแบบการทำงาน 

ภายในเกี่ยวกับการ 

มองผู้อ ื่นด้านลบ

1.46 0.31 2.70 0.65 5.93*

เจตคติในการแสวงหา 

ความช่วยเหลือจาก 

นักวิชาชีพ

65.25 10.74 51.25 7.97 3.62*

* p<.05 (.05 t22 = 1.717) ทดสอบทางเดียว

จากตารางที่ 19 ผลการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของคะแนนรูปแบบการ

ทำงานภายในเกี่ยวกับตนเองด้านลบ คะแนนรูปแบบการทำงานภายในเกี่ยวกับผู้อื่นด้านลบและ 

คะแนนเจตคติในการแสวงหาความช่วยเหลือจากนักวิชาชีพของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมใน 

ช่วงหลังการทดลองด้วยการทดสอบค่าที (t-test) แบบกลุ่มอิสระสรุปได้ว่ามีความแตกต่างอย่างมี 

นัยสำคัญทางสถิติท ี่ระดับ .05 ในคะแนนรูปแบบการทำงานภายในเกี่ยวกับการมองตนเองด้านลบ 

คะแนนรูปแบบการทำงานภายในเกี่ยวกับการมองผู้อื่นด้านลบ และคะแนนเจตคติในการแสวงหา 

ความช่วยเหลือจากนักวิชาชีพ
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2.3 การทดสอบความแตกต่างระหว่างค ่าเฉล ี่ยของคะแนนรูปแบบการทำงานภายใน 

เก ี่ยวก ับการมองตนเองด ้านลบ คะแนนรูปแบบการทำงานภายในเกี่ยวกับการมองผู้อ ื่นด้านลบ 

และคะแนนเจตคติในการแสวงหาความช่วยเหลือจากนักวิชาชีพในช่วงก่อนการทดลองและหลัง 

การทดลองของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมโดยการทดสอบค่าที (t-test) แบบกลุ่มไม่อิสระ

ตารางที่ 20 ผลการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของคะแนนรูปแบบการทำงานภายใน 

เก ี่ยวก ับการมองตนเองด ้านลบ คะแนนรูปแบบการทำงานภายในเกี่ยวกับการมองผู้อ ื่นด้านลบ 

และคะแนนเจตคต ิในการแสวงหาความช ่วยเหล ือจากน ักว ิชาช ีพในช ่วงก ่อนการทดลองและ 

หลังการทดลองของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมด้วยการทดสอบค่าที (t-test) แบบกลุ่มไม่อิสระ

ระยะการทดลอง

กลุ่ม ตัวแปร ก่อนการทดลอง หลังการทดลง ค่าที

X ร.อ. X S.D.

คะแนนรูปแบบการทำงานภายใน 

เกี่ยวกับการมองตนเองด้านลบ 2.66 1.00 1.68 0.54 2.76*

ทดลอง
คะแนนรูปแบบการทำงานภายใน 

เกี่ยวกับการมองผู้อ ื่นด้านลบ 2.26 0.64 1.46 0.31 3.88*

คะแนนเจตคติในการแสวงหา 

ความช่วยเหลือจากนักวิชาชีพ 45.00 11.03 65.25 10.74 8.28*

คะแนนรูปแบบการทำงานภายใน 

เกี่ยวกับการมองตนเองด้านลบ 2.75 0.90 2.94 0.86 0.69

ควบคุม
คะแนนรูปแบบการทำงานภายใน 

เกี่ยวกับการมองผู้อ ื่นด้านลบ 2.48 0.91 2.70 0.65 1.21

คะแนนเจตคติในการแสวงหา 

ความช่วยเหลือจากนักวิชาชีพ 47.33 4.92 51.25 7.97 1.67

*p< ,05(.05 t22 = 1.717) ทดสอบทางเดียว

จากตารางที่ 20 ผลการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของคะแนนรูปแบบการ 

ทำงานภายในเกี่ยวกับการมองตนเองด้านลบ คะแนนรูปแบบการทำงานภายในเกี่ยวกับการมอง 

ผ ู้อ ื่นด ้านลบ และคะแนนเจตคติในการแสวงหาความช่วยเหลือจากนักวิชาชีพในช่วงก่อนการ 

ทดลองและหลังการทดลองของกลุ่มทดลองด้วยการทดสอบค่าที (t-test) แบบกลุ่มไม่อิสระ พบมี
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ความแตกต่างอย่างมีน ัยสำคัญทางสถิต ิท ี่ระด ับ.05 ในคะแนนรูปแบบการทำงานภายในเกี่ยวกับ 

การมองตนเองด ้านลบ คะแนนรูปแบบการทำงานภายในเก ี่ยวก ับการมองผ ู้อ ื่นด ้านลบ และ 

คะแนนเจตคติในการแสวงหาความช่วยเหลือจากนักวิชาช ีพ และพบว่าผลการทดสอบความ 

แตกต่างระหว่างค ่าเฉล ี่ยของคะแนนรูปแบบการทำงานภายในเก ี่ยวก ับการมองตนเองด ้านลบ 

คะแนนรูปแบบการทำงานภายในเกี่ยวกับการมองผู้อื่นด้านลบ และคะแนนเจตคติในการแสวงหา 

ความช่วยเหลือจากนักวิชาชีพ ในช่วงก่อนการทดลองและหลังการทดลองของกลุ่มควบคุมด้วย

การทดสอบค่าที (t-test) แบบกลุ่มไม่อิสระ สรุปได้ว่าไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทาง 

สถิติ

จากการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยส่วนที่ 2 ผู้ว ิจัยพบว่าหลังจากนักศึกษากลุ่มทดลองเข้า 

กลุ่มจิตสัมพันธ์ตามแนว Schütz แล้ว นักศึกษากลุ่มทดลองจะมีคะแนนรูปแบบการทำงานภายใน 

เก ี่ยวก ับการมองตนด ้านลบ คะแนนรูปแบบการทำงานภายในเก ี่ยวก ับการมองผ ู้อ ื่นด ้านลบ 

คะแนนเจตคติในการแสวงหาความช่วยเหลือจากนักวิชาชีพแตกต่างจากคะแนนที่ได้จากการวัด 

ในช่วงก่อนเข้ากลุ่ม จิตสัมพันธ์ตามแนว Schütz อย่างมีน ัยสำคัญทางสถิติ โดยนักศึกษากลุ่ม

ทดลองมีคะแนนรูปแบบการทำงานภายในเกี่ยวกับการมองตนเองด้านลบลดลง คะแนนรูปแบบ 

การทำงานภายในเก ี่ยวก ับการมองผู้อ ื่นด ้านลบลดลงและมีคะแนนเจตคติในการแสวงหาความ 

ช่วยเหลือจากนักวิชาชีพเพิ่มขึ้น

สำหรับนักศึกษากลุ่มควบคุมไม่พบความแตกต่างกันอย่างมีน ัยสำคัญทางสถิต ิในการวัด 

ก่อนการทดลองและหลังการทดลองของคะแนนรูปแบบการทำงานภายในเกี่ยวกับตนเองด้านลบ 

คะแนนรูปแบบการทำงานภายในเก ี่ยวก ับผ ู้อ ื่นด ้านลบ คะแนนเจตคติในการแสวงหาความ 

ช่วยเหลือจากนักวิชาชีพ

สรุปจากการวิเคราะห์ข้อมูลทั้ง 2 ส่วนผู้วิจัยพบว่า

1. นักศึกษามีรูปแบบความผูกพันแบบมั่นคงจำนวน 276 คน รูปแบบความผูกพันแบบ 

กังวลจำนวน 50 คน รูปแบบความผูกพันแบบทะนงตน 22 คน รูปแบบความผูกพันแบบหวาดกลัว 

จำนวน 10 คน นักศึกษาชายมีคะแนนเฉลี่ยของคะแนนเจตคติในการแสวงหาความช่วยเหลือจาก 

นักวิชาชีพ 47.48 คะแนน นักศึกษาหญิงมีคะแนนเฉลี่ยของคะแนนเจตคติในการแสวงหาความ 

ช่วยเหลือจากนักวิชาชีพ 49.93 คะแนน นักศึกษาในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพมีคะแนน 

เฉลี่ยของเจตคติในการแสวงหาความช่วยเหลือจากนักวิชาชีพ 47.71 คะแนน นักศึกษาใน 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพคะแนนเฉลี่ยของคะแนนเจตคติในการแสวงหาความช่วยเหลือจาก 

นักวิชาชีพ 48.30 คะแนน นักศึกษาในสาขาวิชาลังคมศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ยของคะแนนเจตคติใน
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การแสวงหาความช่วยเหลือจากนักวิชาชีพ 49.89 คะแนน นักสืกษาในสาขาวิชามนุษยศาสตร์มี 

คะแนนเฉลี่ยของคะแนนเจตคติในการแสวงหาความช่วยเหลือจากนักวิชาชีพ 49.69 คะแนน

2. น ักสืกษาที่ม ีร ูปแบบความผูกพันแตกต่างกันมีเจตคติในการแสวงหาความช่วยเหลือ 

จากนักวิชาชีพแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

3. หลังจากเข ้ากลุ่มจ ิตส ัมพ ันธ์น ักส ืกษามีคะแนนความผูกพ ันโดยมีร ูปแบบการทำงาน 

ภายในเกี่ยวกับมองตนเองและผู้อ ื่นด้านลบลดลงกว่าก่อนเข้ากลุ่มจิตสัมพันธ์อย่างมีน ัยสำคัญทาง 

สถิติที่ระดับ .05 และมีคะแนนเจตคติในการแสวงหาความช่วยเหลือจากนักวิชาชีพสูงขึ้นกว่าก่อน 

เข้ากลุ่มจิตสัมพันธ์อย่างมีน ัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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