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สถ ิต ิท ี่ใชในการว ิเคราะห ์ข ้อม ูล

ค่าเฉลี่ย (X)
X

พ

À
ท

= ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างเมอ X
ท = จำนวนข้อมูลในกลุ่มตัวอย่าง
fx = ผลคูณระหว่างคะแนนกับความถี่ของคะแนนนั้น

2. ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)
S.D.

CNJIXi.II
Ni ท - 1

เม่ือ ร.อ. =  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มตัวอย่าง
X =  ค่าของข้อมูลแต่ละตัวI X

=  ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 
1/

ท = จำนวนข้อมูลทังหมดของกลุ่มตัวอย่าง

3. หาค่าคะแนนตำแหน่งเปอร์เซ็นไทล์
X

เม่ือ X 
N 
L

P
F
f

= L + N (P/100) -  F
f

= คะแนนที่ต้องการหา
= จำนวนข้อมูลทั้งหมด
= ขีดจำกัดล่างที่แท้จริงของชั้นคะแนนที่มีค่า X อยู่ 

(ชั้นเดียวกับที่ค่า N (P/100) ตกอยู่)
= ตำแหน่งเปอร์เซ็นไทล์ที่กำหนดให้
= ความถี่สะสมจากคะแนนตํ่าสุดถึงL 
= ความถี่ของคะแนนในชั้นที่ค่า X อยู่ 
= ค่าอันตรภาคชั้น
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4. หาค่าความเที่ยงโดยใช้สูตรลัมประสิทธิ้ o c  (O C  - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach)

a

เม่ือ a
k

= ลัมประสิทธี้เความเที่ยง 
= จำนวนข้อสอบ
= ความแปรปรวนของคะแนนแต่ละข้อ 
= ความแปรปรวนของคะแนนของผู้รับการทดสอบทั้งหมดหรอ 

กำลังสองของส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (ร.อ.) ของคะแนนของ 
ผู้รับการทดสอบทั้งหมด

5. ทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยรายคู่ตามวิธีของ Dunnett’s T3

t = ( X1 - ~x 2 )

df = N-K

lxCP = ค่ามัชณิมเลขคณิตของแต่ละกลุ่ม
ก = จำนวนของกลุ่มตัวอย่างแต่ละกลุ่ม
N = ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง
MSW = ความแปรปรวนระหว่างกลุ่ม



119

6. การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสามทาง (Three-way Analysis of Variance)

แหล่งความแปรปรวน รร df MS F
ผลหลักของแต่ละตัวแปรอิสระ
A SSA I - 1 SSA/I-1 msa /msw
B SSB J -1 SSB/J-1 m s b/m sw

C
ผลปฎิสัมพันธ์รายค่ของตัวแปร

SSc K-1 ssc /K-1 MSç/MSw

อิสระ
AB SSab (I-1 )(J -1 ) SSAB(I-1 )(J -1 ) MSab/MSw

AC SSac (I -  1)(K - 1) SSAC/(I -  1)(K - 1) MSac/MSw

BC
ผลปฎิสัมพันธ์ทั้งสามตัวแปร

SSbc (K -1KJ-1) SSbc/ (K -1 ) ( J -1 ) MSbc/MSw

อิสระ
ABC SSaBC (I - 1)(K- 1)(J - 1) SSabc/(I-1 )(K -1)(J-1 ) msabc/msw

SSw UK(n-1) SSWw/lJK(n-1)

SSA SSg ssc

Ŝ AB Ŝ AC 
SSBC SSABC 
SSw 
SST

I J K

MSa MSg MSC MSab MSac MSbc

MSaBC
MSW

หมายถึง ผลบวกกำลังสองของค่าความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ย
ของข้อมูลของแต่ละแหล่งความแปรปรวน 

หมายถึง ผลบวกกำลังสองของปฏิลัมพันธ์ของแหล่งความแปร-
ปรวน

หมายถึง ผลบวกกำลังสองภายในกลุ่มย่อย
หมายถึง ผลบวกกำลังสองของค่าความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ย

ของข้อมูลของแหล่งความแปรปรวนของข้อมูลทั้งหมด 
หมายถึง กลุ่มย่อยที่เกิดจากระดับของตัวแปรอิสระ A B และC

ตามลำดับ
หมายถึง ค่าเฉลี่ยของผลบวกกำลังสองของข้อมูลของแต่ละแหล่ง

ความแปรปรวน
หมายถึง ค่าเฉลี่ยกำลังสองของเทอมของความคลาดเคลื่อน หรือ

ค่าเฉลี่ยกำลังสองที่เหลือ
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ข้อมูลที่ผู้วิจัยได้รับจากแบบสอบถามชุดนีเป็นไปเพื่อการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับคุณลักษณะของนิสิตนักศึกษาไทย 
ผู้วิจัยขอรับรองว่าข้อมูลต่างๆ ที่ได้รับจากแบบสอบถามจะเก็บไว้เป็นความลับ และใช้เพื่อการศึกษาวิจัยเท่านั้น ผลการ 
วิจัยไม่มีการนำเสนอเป็นรายบุคคลแต่จะเป็นภาพรวมของคุณลักษณะนิสิต นักศึกษาไทย

แบบสอบถามชุดนีแบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ
ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล จำนวน 5 ข้อคำถาม
ส่วนที่ 2 แบบสำรวจตนเอง จำนวน 55 ข้อคำถาม
ส่วนที่ 3 แบบประเมินสถานการณ์ จำนวน 16 สถานการณ์

ประเด็นย่อยสถานการณ์ละ 4 ข้อ

ขอบพระคุณในความร่วมมือ
นิสิตคณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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ข้อมูลส่วนบุคคล 

ส่วนที่ 1

ข้อมูลส่วนบุคคลกรุณากรอกข้อมูลและทำเคร่ืองหมาย / ในช่องส่ีเหล่ียมท่ีสอดคล้องกับตัว'riๅน

1. เพศ (ZZDชาย I 1หญิง

2. รหัสประจำตัวนิสิต/นักศึกษา________________________________

3. ชันป_ี_____คณะ_________________________ มหาวิทยาลัย _______________________

4. เกรดเฉล่ีย (GPA) คิดรวมถึงภาคต้น ปีการศึกษา 2544 ที่ท่านไต้รับ______________________

สำหรับ 
ผู้วิจัย

□

1 ร .

1
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ส่วนที่ 2
แบบประเม ินสถานการณ ์ I f  J e w  ๆ น.เท!J

แบบประเมินสถานการณ์ต่อไปนีมีทังหมด 8 หน้า มีสถานการณ์สมมติที่ให้ท่านประเมินจำนวนทั้งสิ้น 16 สถานการณ์

โปรดอ่านคำแนะนำในการตอบแบบสอบถาม
1. อ่านฝัฝ็?มการณ์แฅพข้อแล้วจินตนาการว่าสถานการณ์นั้นเกิดขึ้นกับตัวคุณเอง
2. ตัดสินใจเลือกสาเหตุหลักเพียงสาเหตุเดียวที่ทำให้เกิดสถานการณ์เช่นนั้น
3. เข ียนสาเหต ุน ั้นลงในช ่อ งว ่าง

4. ตอบคำถาม 3 ข้อเกี่ยวกับสาเหตุของสถานการณ์นั้น โดยวงกลม (0)ล ้อมรอบต ัวเลขต ัว'ใดตัวหนึ่งเพียงตัวเดียว 
ในแต่ละข้อที่อธิบายสาเหตุของสถานการณ์ที่ตรงกันกับตัวคุณมากที่สุด

5. อ่านสถานการณ์อื่นต่อไปแล้วปฏิบัติดังเช่นข้อ 1-4

ตัวอย่าง ค ุณ ส อ บ ว ิช าภ าษ าอ ังก ฤ ษ ต ก

ส า เห ต ุห ล ัก ท ี่ท ำ ให ้ค ุณ ส อ บ ว ิช าภ าษ าอ ังก ฤ ษ ต ก  ค ือ ......................................................................................

0.1 ส า เห ต ุท ำ ให ้ค ุณ ส อ บ ว ิช าภ าษ าอ ังก ฤ ษ ต ก  เก ิด ฃ ึน เน ื่อ งจ ากต ัวค ุณ เอ ง บ ุค ค ล อ ื่น  ห ร ือ ส ิ่ง อ ื่น

เ ก ิด จ า ก บ ุค ค ล อ ื่น ห ร ือ ส ิ่ง อ ื่น  1_____2 _____ 3_____ 4_____ 5_____ 6_____ 7 เ ก ิด จ า ก ต ัว ฉ ัน เ อ ง

1 ห ม าย ถึง ส าเห ต ุเก ิด จ าก บ ุค ค ล อ ื่น  ห ร ือ ส ิ่งอ ื่น

7 ห ม าย ถึง ส าเห ต ุเก ิด จ าก ต ัวค ุณ เอ งเท ่าน ั้น

โด ย ห ม าย เล ข  1-7 ให ้ค ว าม ห ม าย ด ังน ี้

1 หมายถ ึง สาเหต ุเก ิดจากบ ุคคลอ ื่น  ห ร ือส ิ่งอ ื่น  อย ่างเด ียวเท ่าน ั้น
2  ห ม า ย ถ ึง  ส า เ ห ต ุเ ก ิด จ า ก บ ุค ค ล อ ื่น  ห ร ือ ส ิ่ง อ ื่น ม า ก  แ ล ะ เ ก ิด จ า ก ต ัว ค ุณ เ อ ง น ้อ ย

3  ห ม า ย ถ ึง  ส า เ ห ต ุเ ก ิด จ า ก บ ุค ค ล อ ื่น  ห ร ือ ส ิ่ง อ ื่น ค ่อ น ข ้า ง ม า ก  แ ล ะ เ ก ิด จ า ก ต ัว ค ุณ เ อ ง ค ่อ น ข ้า ง น ้อ ย

4 หมายถ ึง สาเหต ุเก ิดจากบ ุคคลอ ื่น  ห ร ือส ิ่งอ ื่น  และเก ิดจากต ัวต ุณ เองพอๆ ก ัน
5  ห ม า ย ถ ึง  ส า เ ห ต ุเ ก ิด จ า ก บ ุค ค ล อ ื่น  ห ร ือ ส ิ่ง อ ื่น ค ่อ น ข ้า ง น ้อ ย แ ล ะ เ ก ิด จ า ก ต ัว ค ุณ เ อ ง ค ่อ น ข ้า ง ม า ก

6  ห ม า ย ถ ึง  ส า เ ห ต ุเ ก ิด จ า ก บ ุค ค ล อ ื่น  ห ร ือ ส ิ่ง อ ื่น น ้อ ย แ ล ะ เ ก ิด จ า ก ต ัว ค ุณ เ อ ง ม า ก

7 หมายถ ึง สาเหต ุเก ิดจากต ัวค ุณ เองเท ่าน ั้น
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0 .2  ใน อ น า ค ต เม ื่อ ค ุณ ส อ บ ว ิช าอ ังก ฤ ษ ต ก อ ีก  ส า เห ต ุย ังค ง เห ม ือ น เด ิม ห ร ือ ไม ่

สาเหตุจะไม่เหมือนเดิม 1_____ 2_____ 3_____ 4_____5_____ 6_____7 สาเหตุยังคงเหมือนเดิม

1 ห ม าย ถ ึง  ส า เห ต ุจ ะ ไม ่เห ม ือ น เด ิม อ ย ่า งแ น ่น อ น

7 ห ม าย ถ ึง  ส า เห ต ุย ัง เห ม ือ น เด ิม ท ุก ป ระก าร  

โด ย ห ม าย เล ข  1-7 ให ้ค ว าม ห ม าย ด ังน ี้

1 หมายถ ึง สาเหต ุจะ'ใม ่เหม ือนเด ิมอย ่างแน ่นอน
2 หมายถึง สาเหตุมีโอกาสที่จะไม่เหมือนเดิมมาก และมีโอกาสที่จะเหมือนเดิมน้อย
3 หมายถึง สาเหตุมีโอกาสที่จะไม่เหมือนเดิมค่อนข้างมาก และมีโอกาสที่จะเหมือนเดิมค่อนข้างน้อย
4 หมายถ ึง สาเหต ุป ีโอกาสท ี่จะไม ่เหม ือน เด ิม  และป ีโอกาสท ี่จะ เหม ือน เด ิมพอๆ ก ัน
5 หมายถึง สาเหตุมีโอกาสที่จะไม่เหมือนเดิมค่อนข้างน้อย และมีโอกาสที่จะเหมือนเดิมค่อนข้างมาก
6 หมายถึง สาเหตุมีโอกาสที่จะไม่เหมือนเดิมน้อย และมีโอกาสที่จะเหมือนเดิมมาก
7 หมายถ ึง สา เหต ุย ัง เหม ือน เด ิมท ุกประการ

0 .3  ส า เห ต ุด ังก ล ่า ว ม ีผ ล เฉ พ าะก ารส อ บ ว ิช าภ าษ าอ ังก ฤ ษ เท ่าน ัน  ห ร ือ ม ัน ส ่งผ ล ต ่อ ก ารส อ บ ว ิช าอ ื่น ๆ  ของค ุณ

มีผลเฉพาะการสอบ มีผลต่อ
วิชาภาษาอังกฤษเท่านั้น 1_____2_____ 3_____ 4_____5_____6_____ 7 ทุกวิชาที่ฉันสอบ

1 ห ม าย ถ ึง  ส า เห ต ุจ ะม ีผ ล เฉ พ าะ ใน ส ถ าน ก ารณ ์น ีเท ่าน ัน

7 ห ม าย ถ ึง  ส า เห ต ุจ ะม ีผ ล ต ่อ ท ุก ส ถ าน ก ารณ ์

โด ย ห ม าย เล ข  1-7 ให ้ค ว าม ห ม าย ด ังน ี ้

หมายถ ึง สาเหต ุน ี้จะป ีผลเฉพาะการสอบว ิชาภาษาอ ังกฤษ เท ่าน ั้น

หมายถึง สาเหตุนี้จะมีผลต่อการสอบวิชาภาษาอังกฤษมาก และจะมีผลต่อการสอบวิชาอื่นด้วยแต่น้อย 
หมายถึง สาเหตุนี้จะมีผลต่อการสอบวิชาภาษาอังกฤษค่อนข้างมาก และจะมีผลต่อการสอบวิชาอื่นด้วย 
แต่ค่อนข้างน้อย
หมายถ ึง สาเหต ุนี้จะปีผลต ่อการสอบว ิชาภาษาอ ังกฤษ และจะปีผลต ่อการสอบว ิชาอ ื่นด ้วยพอ  ๆ กัน  
หมายถึง สาเหตุนี้จะม ีผลต่อการสอบวิชาภาษาอังกฤษค่อนข้างน้อย และจะ ปีผลต่อการสอบวิชาอื่นด้วย 

แต ค่่อนข้างมาก
หมายถึง สาเหตุนี้จะมีผลต่อการสอบวิชาภาษาอังกฤษน้อย และจะปีผลต่อการสอบวิชาอื่นมาก 
หมายถ ึง สาเหต ุน ี้จะป ีผลต ่อท ุกว ิชาท ี่สอบ

1

2

3

4

5

6  

7
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1. คุณเป็นที่รักของทุกคนใน'นาน i ' i  บขอ5

สาเหตุหลัก ที่ทำให้คุณเป็นท่ีรักของทุกคนในบ้าน คอ.....................................................................................................  ผู้วจ้8

1.1 สาเหตุท่ีทำให้คุณเป็นที่รักของทุกคนในบ้าน เกิดจากตัวคุณเอง บุคคลอ่ืนหรือส่ิงอ่ืน 1

เ ก ิ ด จ า ก บ ุ ค ค ล อ ื ่ น ห ร ื อ ส่ิงอ่ืน 1_______2_____ 3_____ 4_____ 5______6____ 7 เ ก ิ ด จ า ก ต ั ว ฉ ั น เ อ ง

1.2 ในอนาคต ถ้าทุกคนในบ้านยังรักคุณอยู่ สาเหตุยังคงเหมือนเดิมหรือไม่ 2

ส า เ ห ต ุ จ ะ ไ ม ่ เ ห ม ื อ น เ ด ิ ม  1_______2_____ 3_____ 4_____ 5______ 6_____7 ส า เ ห ต ุ ย ั ง ค ง เ ห ม ื อ น เ ด ิ ม

1.3 สาเหตุตังกล่าวมืผลเฉพาะเรื่องน้ีเท่าน้ัน หรือมันล่งผลต่อสถานการณ์อ่ืนในชีวิตของคุณด้วย

ม ื ผ ล เ ฉ พ า ะ ใ น  ม ื ผ ล ต ่ อ ท ุ ก  3

ส ถ า น ก า ร ณ ์ น ี ้ เ ท ่ า น ั ้ น  1 _ ______2______ 3______ 4______ 5_______ 6_____ 7 ส ถ า น ก า ร ณ ์ ใ น ช ี ว ิ ต ข อ ง ฉ ั น

2. คุณถูกวิทยาทัณฑ์ (หมายถึงการติด Probation ฯร่งเกิดจากการที่นิสิต/นักสืกษามีเกรดเฉลี่ยสะสม ไม่ถึง 2.00)

สารหตุหลรีาท่ีทำให้คุณถูกวิทยาทัณฑ์ คือ..........................................................

2.1 สาเหตุที่ทำให้คุณถูกวิทยาทัณฑ์ เกิดจากตัวคุณเอง บุคคลอ่ืนหรือส่ิงอ่ืน 4

เ ก ิ ด จ า ก บ ุ ค ค ล อ ื ่ น ห ร ื อ ส ิ ่ ง อ ื ่ น  1_____ 2______ 3_____ 4_____ 5______6_____ 7 เ ก ิ ด จ า ก ต ั ว ฉ ั น เ อ ง

2.2 ในอนาคต ถ้าคุณถูกวิทยาทัณฑ์อกครั้ง สาเหตุยังคงเหมือนเดิมหรือไม่ 5

ส า เ ห ต ุ จ ะ ไ ม ่ เ ห ม ื อ น เ ด ิ ม  1_____ 2______ 3_____ 4_____ 5______6_____ 7 ส า เ ห ต ุ ย ั ง ค ง เ ห ม ื อ น เ ด ิ ม

2.3 สาเหตุตังกล่าวมืผลเฉพาะเรื่องน้ีเท่าน้ัน หรือมันล่งผลต่อสถานการณ์อ่ืนในชีวิตของคุณด้วย

ม ี ผ ล เ ฉ พ า ะ ใ น  ม ื ผ ล ต ่ อ ท ุ ก  6

ส ถ า น ก า ร ณ ์ น ี ้ เ ท ่ า น ั ้ น  1______ 2_______ 3______ 4_______5_______ 6___  7 ส ถ า น ก า ร ณ ์ ใ น ช ี ว ิ ต ข อ ง ฉ ั น

3. คุณเรียนได้เกรด A ในวิชาบังคับ

สาเหต ุหล ัก  ที่ทำให้คุณได้เกรด A คือ.........................................................................................................................

3.1 สาเหตุท่ีทำให้คุณเรียนได้เกรด A เกิดจากตัวคุณเอง บุคคลอ่ืนหรือส่ิงอ่ืน 7

เ ก ิ ด จ า ก บ ุ ค ค ล อ ื ่ น ห ร ื อ ส ิ ่ ง อ ื ่ น  1_______ 2_____3______4 5______ 6 7 เ ก ิ ด จ า ก ต ั ว ฉ ั น เ อ ง

3.2 ในอนาคต เม่ีอคุณได้รับเกรด A อีก สาเหตุยังคงเหมือนเดิมหรือไม่ 8

ส า เ ห ต ุ จ ะ ไ ม ่ เ ห ม ื อ น เ ด ิ ม  1_______ 2_____3______4_____5______ 6_____ 7 ส า เ ห ต ุ ย ั ง ค ง เ ห ม ื อ น เ ด ิ ม

3.3 สาเหตุตังกล่าวน้ันล่งผลต่อการเรียนเท่าน้ัน หรือมันล่งผลต่อสถานการณ์อ่ืนในชีวิตของคุณด้วย

ม ื ผ ล เ ฉ พ า ะ ใ น  ม ื ผ ล ต ่ อ ท ุ ก  9

ส ถ า น ก า ร ณ ์ น ี ้ เ ท ่ า น ั ้ น  1_________2______3_______ 4______ 5_______ 6 7 ส ถ า น ก า ร ณ ์ ใ น ช ี ว ิ ต ข อ ง ฉ ั น
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4. คุณเตรียมตัวกับการสอบเป็นอย่างดี แต่เมี่อถึงเวลาสอบ คุณทำข้อสอบได้น้อยมาก รเวนของ

สาเหตุหสกที่ทำให้คุณทำข้อสอบได้น้อยมาก คือ......................................................................................................  ยูาร

4.1 สาเหตุท่ีทำให้คุณทำข้อสอบวิชาน้ันได้น้อยมาก เกิดจากตัวคุณเอง บุคคลอ่ืน หรือส่ิงอ่ืน 10

เกิดจากบุคคลอ่ืนหรอส่ิงอ่ืน 1______ 2_____ 3_____ 4 1____5_____ 6_____ 7 เกิดจากตัวฉันเอง

4.2 ในอนาคตถ้าสถานการณ์ดังกล่าวเกิดขึ้นอีก สาเหตุยังคงเหมือนเดิมหรือไม่ 11

สาเหตุจะไม่เหมือนเดิม 1_____ 2_____ 3_____ 4_____ 5 6_____ 7 สาเหตุยังคงเหมือนเดิม

4.3 สาเหตุดังกล่าวนั้น มีผลเฉพาะสถานการณ์สอบเท่าน้ัน หรือมันล่งผลต่อสถานการณ์อ่ืนในชีวิตของคุณด้วย

มีผลเฉพาะใน มืผลต่อทุก 12

สถานการณ์น้ีเท่าน้ัน 1_____ 2_____ 3_____ 4_____ 5_____ 6 7 สถานการณ์ในชีวิตของฉัน

5. คุณได้ออกไปพูดหน้าท่ีประชุม แล้วผู้ฟังมีปฏิกริยาในทางลบ

สาเหตุหลัก ที่ทำให้เม่ือคุณออกไปพูดหน้าท่ีประชุม แล้วผู้ฟังเกิดปฎิกริยาในทางลบ คือ..................................................

5.1 สาเหตุท่ีทำให้ผู้ฟังมีปฏิกริยาในทางลบ เกิดจากตัวคุณเอง บุคคลอ่ืนหรือส่ิงอ่ืน 13

เกิดจากบุคคลอ่ืนหรอส่ิงอ่ืน 1______ 2_____ 3____ 4______5______ 6_____7 เกิดจากตัวฉันเอง

5.2 ในอนาคต ถ้าคุณออกไปพูดต่อหน้าท่ีประชุมอีก สาเหตุยังคงเหมือนเดิมหรือไม่ 14

สาเหตุจะไม่เหมือนเดิม 1______ 2_____ 3_____4_____ 5______ 6_____7 สาเหตุยังคงเหมือนเดิม

5.3 สาเหตุดังกล่าวน้ันมืผลเฉพาะการพูดต่อหน้าที่ประชุมเท่าน้ัน หรือล่งผลต่อสถานการณ์อื่นในชีวิตของคุณด้วย

มีผลเฉทาะใน มืผลต่อทุก 15

สถานการณ์น้ีเท่าน้ัน 1______ 2_____ 3_____4_____ 5______ 6_____7 สถานการณ์ในชีวิตของฉัน

6. คุณได้รับของขวัญท่ีถูกใจจากคนท่ีเขาแอบชอบคุณ

สาเหตุหลัก ที่ทำให้คุณได้รับของขวัญจากคนที่เขาแอบชอบคุณ คือ............................................................................

6.1 สาเหตุท่ีทำให้คุณได้ของขวัญจากคนท่ีแอบชอบคุณ เกิดจากตัวคุณเอง บุคคลอ่ืนหรือส่ิงอ่ืน 16

เกิดจากบุคคลอ่ืนหรือส่ิงอ่ืน 1_______2_____ 3_____ 4_____5______ 6______7 เกิดจากตัวฉันเอง

6.2 ในอนาคต ถ้ามืคนมาชอบคุณและกระทำเช่นนี้อีก สาเหตุยังคงเหมือนเดิมหรือไม่ 17

สาเหตุจะไม่เหมือนเดิม 1_____ 2______3_____ 4_____5______ 6______7 สาเหตุยังคงเหมือนเดิม

6.3 สาเหตุดังกล่าวนั้นมีผลเฉพาะกับการที่มีคนมาชอบคุณเท่าน้ัน หรือมันล่งผลต่อสถานการณ์อ่ืนในชีวิตของคุณด้วย

มีผลเฉพเะใน มีผลต่อทุก 18

สถานการณ์น้ีเท่าน้ัน 1_______ 2_____ 3_____ 4_____5______ 6______7 สถานการณ์ในชีวิตของฉัน



' -V 127

7. คุณออกไปเที่ยวก้บเพื่อนสนิท แล้วคุณก้บเพื่อนเกิดทะเลาะก้นอย่างรุนแรง เ̂วบของ

สาเหตุหลัก ท่ีทำ'ให้คุณกับเพ่ือน'ทะเลาะกัน คือ....................................................................................................... ยู•ร*,

7.1 สาเหตุที่ทำให้คุณกับเพ่ือนทะเลาะกัน เกิดจากตัวคุณเอง บุคคลอ่ืนหรือสิงอ่ืน 19

เกิดจากบุคคลอ่ืนหรอส่ิงอ่ืน 1______ 2_____ 3_____ 4_____ 5_____ 6______7 เกิดจากตัวฉันเอง

7.2 ในอนาคต ถ้าคุณออกไปเท่ียวกับเพ่ือนและทะเลาะกันอีก สาเหตุยังคงเหมือนเดิมหรือไม่ 20

สาเหตุจะใม่เหมือนเดิม 1_____ 2_____ 3_____ 4_____ 5_____ 6______ 7 สาเหตุยังคงเหมือนเดิม

7.3 สาเหตุดังกล่าวน้ันมีผลเฉพาะเมื่อคุณออกไปเที่ยวกับเพ่ือนสนิท หรือมันล่งผลต่อสถานการณ์อ่ืนในชีวิตของคุณด้วย

มืผลเฉพาะใน มืผลต่อทุก 21

สถานการณ์น้ีเท่าน้ัน 1______2_____ 3_____ 4_____ 5_____ 6______ 7 สถานการณ์ในชีวิตของฉัน

8. คุณทำงานไม่เสร็จตามท่ีคนอ่ืนคาดหวังจากคุณ

สาเหตุหลัก ที่ทำให้คุณไม่สามารถทำงานนั้นเสร็จ คือ...........................................................................................

8.1 สาเหตุหลักที่ทำให้คุณไม่สามารถทำงานนั้นให้ลุล่วงไปได้ เกิดจากตัวคุณเอง บุคคลอ่ืนหรือส่ิงอ่ืน 22

เกิดจากบุคคลอ่ืนหรอส่ิงอ่ืน 1.______2 3______ 4_____ 5___  6_____7 เกิดจากตัวฉันเอง

8.2 ในอนาคต ถ้ามีการทำงานเซ่นนี้อีก สาเหตุยังคงเหมือนเดิมหรือไม่ 23

สาเหตุจะไม'เหมือนเดิม 1______2_____3______ 4_____ 5_____ 6_____ 7 สาเหตุยังคงเหมือนเดิม

8.3 สาเหตุดังกล่าวมืผลเฉพาะกับการทำงานนี้เท่านั้น หรือล่งผลต่อสถานการณ์อื่นในชีวิตของคุณด้วย

มีผลเฉพาะใน มีผลต่อทุก 24

สถานการณ์น้ีเท่าน้ัน 1______2_____3______ 4_____ 5___ __6_____ 7 สถานการณ์ในชีวิตของฉัน

9. คุณได้ทำโครงงานช่ีเนหน่ึง ดู่งได้รับคำสรรเสริญอย่างมาก

สาเหตุหลัก ท่ีทำให้คุณได้รับคำสรรเสริญ คือ...........................................................................................................

9.1 สาเหตุท่ีทำให้คุณได้รับคำสรรเสริญ เกิดจากตัวคุณเอง บุคคลอ่ืนหรือส่ิงอ่ืน 25

เกิดจากบุคคลอ่ืนหรอส่ิงอ่ืน 1______2_____ 3_____4______ 5____ 6______ 7 เกิดจากตัวฉันเอง

9.2 ในอนาคต เมื่อคุณทำโครงงานอีก สาเหตุยังคงเหมือนเดิมหรือไม่ 26

สาเหตุจะไม'เหมือนเดิม 1______2_____ 3_____ 4______5____ 6______7  สาเหตุยังคงเหมือนเดิม

9.3 สาเหตุดังกล่าวนั้นล่งผลเฉพาะการทำโครงงานเท่านั้น หรือมันล่งผลต่อสถานการณ์อ่ืนในชีวิตของคุณด้วย

มืผลเฉพาะใน มีผลต่อทุก 27

สถานการณ์น้ีเท่าน้ัน 1______2_____ 3_____ 4____ 5_____ 6______ 7 สถานการณ์ในชีวิตของฉัน
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10. คุณได้เงินเดือนเพิ่มขึ้นเป็นกรณีพิเศษ

สาเหตุหลัก ท่ีทำให้คุณได้เงินเดือนเพ่ิมข้ึนเป็นกรณีพิเศษ คือ...........................................................................................................

10.1 สาเหตุที่ทำให้คุณได้เงินเดือนขึ้นเป็นกรณีพิเศษ เกิดจากตัวคุณเอง บุคคลอ่ืนหรอสิงอ่ืน 28

เกิดจากบุคคลอ่ืนหรือส่ิงอ่ืน 1 _ ____ 2_____ 3_____ 4_____ 5_____ 6_____ 7 เกิดจากตัวฉันเอง

10.2 ในอนาคต เม่ือคุณได้เงินเดือนข้ึนอีก สาเหตุยังคงเหมือนเดิมหรือไม่ 29

สาเหตุจะไม่เหมือนเดิม 1______ 2____  3 4_____ 5_____6______ 7 สาเหตุยังคงเหมือนเดิม

10.3 สาเหตุดังกล่าวน้ันส่งผลเฉพาะการได้เงินเดือนข้ึนเท่านั้น หรือมันส่งผลต่อสถานการณ์อ่ืนในชีวิตคุณ

มืผลเฉพาะใน มืผลต่อทุก 30

สถานการณ์น้ีเท่าน้ัน 1_______2_____3______ 4_____ 5_____6______ 7 สถานการณ์ในชีวิตของฉัน

11. คุณชวนเพี่อนไปดูหนังด้วยกัน แต่เพี่อนปฏิเสธคุณ

สาเหตุหลงิาที่เพื่อนไม่ไปกับคุณ คือ..........................................................................................................................

11.1 สาเหตุท่ีเพ่ือนไม่ไปกับคุณ เกิดจากตัวคุณเอง บุคคลอ่ืนหรือส่ิงอ่ืน 31

เกิดจากบุคคลอ่ืนหรือส่ิงอ่ืน 1_______2_____3 4___  5 6______ 7 เกิดจากตัวฉันเอง

11.2 ในอนาคต ถ้าคุณซวนเพ่ือนไปดูหนังอีก สาเหตุยังคงเหมือนเดิมหรือไม่ 32

สาเหตุจะไม่เหมือนเดิม 1_____ 2_____ 3_____ 4_____ 5_____ 6_____ 7 สาเหตุยังคงเหมือนเดิม

11.3 สาเหตุดังกล่าวน้ันมืผลเฉพาะเม่ือคุณชวนเพ่ือนไปดูหนังเท่าน้ัน หรือมันล่งผลต่อสถานการณ์อ่ืนในชีวิตของคุณด้วย

มีผลเฉพาะใน มีผลต่อทุก 33

สถานการณ์น้ีเท่าน้ัน 1_______2____ _3____ 4______5_____6______7 สถานการณ์ในชีวิตของฉัน

12. คุณสอบเข้ามหาวิทยาลัยได้ไนคณะที่เลือกไว้เป็นอันดับ 1

สาเหตุหลัก ที่ทำให้คุณสอบเข้าได้ คือ.........................................................................................................................

12.1 สาเหตุที่ทำให้คุณสอบเข้ามหาวิทยาลัยได้ เกิดจากตัวคุณเอง บุคคลอ่ืนหรือส่ิงอ่ืน 34

เกิดจากบุคคลอ่ืนหรือส่ิงอ่ืน 1_____ 2_____ 3_____ 4_____ 5 6_____ 7 เกิดจากตัวฉันเอง

12.2 ในอนาคต เมื่อคุณสอบเข้ามหาวิทยาลัยอีกครั้ง สาเหตุยังคงเหมือนเดิมหรือไม่ 35

สาเหตุจะไม่เหมือนเดิม 1______ 2_____ 3_____ 4_____ 5_____ 6_____ 7 สาเหตุยังคงเหมือนเดิม

12.3 สาเหตุดังกล่าวน้ันมืผลเฉพาะการสอบเข้ามหาวิทยาลัยเท่านั้น หรือมันส่งผลต่อสถานการณ์อ่ืนในชีวิตของคุณด้วย

มีผลเฉพาะใน มีผลต่อทุก 36

สถานการณ์น้ีเท่าน้ัน ____ 2______3.____ 4_____ 5_____ 6_____ 7 สถานการณ์ในชีวิตของฉัน
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13. เพ่ือนสนิทของคุณ ปฏิบัติต่อคุณด้วยความรักอย่างมาก ^วบข'อง

สาเหตุหลก้ที่ทำ'ให้เพื่อนปฏิบัติต่อคุณด้วยความรักคือ........................................................................... ผํรุรัร

า3.1 สาเหตุที่ทำให้เพื่อนปฏิบัติต่อคุณด้วยความรัก เกิดจากตัวคุณเอง บุคคลอ่ืนหรือส่ิงอ่ืน 37

เกิดจากบุคคลอ่ืนหรือส่ิงอ่ืน 1______ 2_____ 3_____ 4_____ 5_____ 6______7 เกิดจากตัวฉันเอง

13.2 ในอนาคต ถ้าเพ่ือนปฏิบัติต่อคุณด้วยความรักเซ่นน้ีอีก สาเหตุยังคงเหมือนเดิมหรือไม่ 38

สาเหตุจะไม่เหมือนเดิม 1_____ 2_____ 3_____ 4_____ 5_____ 6_____ 7 สาเหตุยังคงเหมือนเดิม

13.3 สาเหตุตังกล่าวน้ีนมีผลเฉพาะเมื่อคุณพบกับเพ่ือนสนิทเท่าน้ัน หรือมันล่งผลต่อสถานการณ์อ่ืนในชีวิตของคุณด้วย

มีผลเฉพาะใน มืผลต่อทุก 39

สทานการณ์น้ีเท่าน้ัน 1_____ 2_____ 3_____ 4_____ 5_____ 6_____ 7 สถานการณ์ในชีวิตของฉัน

14. คุณหางานทำแต่ไม่ประสบความสำเร็จ

สาเหตุหลัก ที่คุณหางานทำไม่ได้ คือ.....................................................................................................................

14.1 สาเหตุที่ทำให้คุณหางานทำไม่ได้ เกิดจากตัวคุณเอง บุคคลอ่ืนหรือส่ิงอ่ืน 40

เกิดจากบุคคลอ่ืนหรือส่ิงอ่ืน 1_____ 2______3_____ 4______5____ 6____ 7 เกิดจากตัวฉันเอง

14.2 ในอนาคต ถ้าคุณไปหางานทำอีก สาเหตุยังคงเหมือนเดิมหรือไม่ 41

สาเหตุจะใม่เหมือนเดิม 1_____ 2______3_____ 4______5____ 6______ 7 สาเหตุยังคงเหมือนเดิม

14.3 สาเหตุตังกล่าวนั้นมีผลเฉพาะการหางานทำเท่านั้น หรือล่งผลต่อสถานการณ์อื่นในชีวิตของคุณด้วย

มืผลเฉพาะใน มืผลต่อทุก 42

สถานการณ์น้ีเท่าน้ัน 1____  2______3_____ 4______5____ 6______ 7 สถานการณ์ในชีวิตของฉัน

15. คุณได้สมัครเข้าเรียนหรือเข้าทำงานในที่ที่คุณปรารถนาเป็นอย่างยิ่ง 

( เช่น งานที่มีความสำคัญ 1 เข้าสิกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัย) และคุณก็ได้สมความปรารถนา

สาเหตุหลัก ที่ทำให้คุณประสบความสำเร็จในครั้งนี้ คือ.........................................................................................

15.1 สาเหตุท่ีทำให้คุณประสบความสำเร็จในครั้งนี้ เกิดจากตัวคุณเอง บุคคลอ่ืนหรือส่ิงอ่ืน 43

เกิดจากบุคคลอ่ืนหรือส่ิงอ่ืน 1_____ 2______ 3____ 4______ 5_____6_____7 เกิดจากตัวฉันเอง

15.2 ในอนาคต เมื่อคุณไปสมัครเรียน/ทำงานอีก สาเหตุยังคงเหมือนเดิมหรือไม่ 44

สาเหตุจะไม่เหมือนเดิม 1_____ 2______ 3____ 4______ 5____ _6_____ 7 สาเหตุยังคงเหมือนเดิม

15.3 สาเหตุตังกล่าวนั้นมีผลเฉพาะการสมัครเรียน/ทำงานเท่านั้น หรือมันล่งผลต่อสถานการณ์อ่ืนในชีวิตของคุณด้วย

มีผลเฉพาะใน มีผลต่อทุก 45

สถานการณ์น้ีเท่าน้ัน 1_____ 2______ 3____ 4______ 5_____6._____ 7 สถานการณ์ในชีวิตของฉัน
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16. คุrนพบเพี่อนคนหนึ่งที่แสดงตนเป็นศัตรูกับคุณ ฟวบของ

สาเหตุหลัก ที่ทำ'ให้เพื่อนแสดงตนเป็นศัตรูกับคุณ คือ............................................................................................................... ผู้วิรัร

16.1 สาเหตุท่ีทำให้เพื่อนของคุณแสดงตนเป็นศัตรูกับคุณ เกิดจากตัวคุณเอง บุคคลอ่ืนหรือสิงอ่ืน 46

เกิดจากบุคคลอ่ืนหรือสิงอ่ืน 1______ 2______3_____ 4_____ 5_____ 6_____ 7 เกิดจากตัวฉันเอง

16.2 ในอนาคต ถ้าคุณได้พบกับเพื่อนในสถานการณ์เช่นนี้อีก สาเหตุยังคงเหมือนเดิมหรือไม่ 47

สาเหตุจะไม่เหมือนเดิม 1_____ 2_____ 3_____ 4_____ 5_____ 6______ 7 สาเหตุยังคงเหมือนเดิม

16.3 สาเหตุตังกล่าวนี้นมืผลเฉพาะเมื่อคุณได้พบปะกับเพื่อนเท่านั้นหรือมันล่งผลต่อสถานการณ์อื่นในชีวิตของคุณด้วย

มีผลเฉทาะใน มืผลต่อทุก 48

สถานการณ์น้ีเท่าน้ัน 1_____ 2_____ 3_____ 4_____ 5_____ 6______ 7 สถานการณ์ในชีวิตของฉัน



ส ่ว น ท ี 3
แ บ บ ส ำร ว จ ต น เอ ง
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คำแนะนำในกา?ตอบ
เมื่อท่านพบกับสภาพการณ์ที่ยุ่งยากแล ะ เป็นปัญหาในชีวิต เป็นสถานการณ์ทีท่ำให้เกิดความเครียด 

ท่านย,อมมีวิธีการมากมายหลายวิธีในการโต้ตอบต่อความเครียด ข้อคำถามต่อไปนี้ถามเกี่ยวกับสิ่งที่ท่านทำและ 
รู้สึกเม่ือท่านประสบกับเหตุการณ์ดังกล่าว

ขอให้ท่านอ่านข้อความในแบบสำรวจทีละข้อ แล้วเลือกคำตอบท่ีตรงกับตัวท่านมากท่ีลุด โดยไม่ต้องคำนึง 
ว่าคนส่วนใหญ่จะทำหรือคิดอย่างไร ทำเครื่องหมาย เ/ท้บตัวเลขที่ตรงกับตัวเสือก ตามลำดับความมากน้อย 
ท่ีตรงกับตัวท่านมากท่ีสุด ไม่มีคำตอบใด "ถูก’’ หรือ “ผด” โปรดตอบทุกข้อ 

คำตอบให้เลือก ในแต่ละข้อมีตัวเลือกให้เลือก ดังน้ี
ไม่ทำเลย หมายถึง โดยทั่วไปฉันจะไม่ทำฟนนั้นเลย

ไม่ค่อยได้ทำ หมายถึง โดยทั่วไปฉันจะทำเซ่นนั้นบ้างเล็กน้อย

ทำและไม่ทำพอ ๆ กัน หมายถึง โดยทั่วไปฉันจะทำเช่นนั้นในปริมาณปานกลาง

ทำค่อนข้างบ่อย หมายถึง โดยทั่วไปฉันจะทำเซ่นนั้นเป็นส่วนมาก

ทำบ ่อยมาก หมายถึง โดยทั่วไปฉันจะทำเช่นนั้นเป็นประจำ

ตัวอย่างทา?ตอบ
เม ื่อพบเหตุการณ ์ท ี่ย ุ่งยาก เป ็นป ัญหา หรือเมื่อรู้ส ึกเครียด ท่านทำสิ่งต่อไปนี้บ ่อยเพียงไร

วิธีการใช้
ทำบ่อย 

มาก
5

ทำค่อน 
ข้างบ่อย 

4

ทำและไม่ทำ 
พอ  ๆ กัน

3

ไม่ค่อย 
ได้ทำ 

2

ไม่
ทำเลย 

1
ฉันระบายความรู้ส ึกออกมา 5 / 3 2 1

แสดงว่าเม ื่อท ่านพบเหตุการณ ์ท ี่ย ุ่งยาก เป็นปัญหาในชีวิต หรือเมื่อรู้ส ึกเครียด ท ่านม ักจะระบายความรู้ส ึก 

ออกมาเป็นส่วนมาก
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เมื่อพบเหตุการณ์ยุ่งยาก เป็นปัญหา หรือ เมื่อรู้สึกเครียด ท่านทำสิงต่อไปนี้บ่อยเพียงไร

ว ิธ ีก ารใช ้

ทำบ่อย 

มาก

5

ทำค่อน 

ช้างบ่อย 

4

ทำและไม่ทำ 

พอ ๆ กัน

3

ไม่ค ่อย 

ได้ทำ 

2

ไม่

ทำเลย 

1

1 . ฉ ันลงมือแก้ไขที่สาเหตุของปัญหา 5 4 3 2 1

2 . ฉ ันพยายามทำงานให้ท ันตามทำหนด 5 4 3 2 1
3. ฉันเรียนรู้จากเหตุการณ ์ท ี่ประสบ 5 4 3 2 1
4. ฉ ันเร ียนรู้ท ี่จะอยู่ก ับป ัญหาที่เก ิดข ึ้น 5 4 3 2 1

5. ฉันพยายามทำตัวให ้เข ้ากับเพ ื่อน ๆ ได้ดี 5 4 3 2 1

6 . ฉ ันขอความช่วยเหลือจากผู้อ ื่น เช่น พ่อแม่ 

หรีอญาติพ ี่น ้อง 5 4 3 2 1

7. ฉันระบายความในใจของฉันกับใครบางคน 

และรู้ส ึกสบายใจขึ้น 5 4 3 2 1

8 . ฉ ันพยายามไม่ร ับรู้ว ่าม ือะไรเก ิดขึ้น 5 4 3 2 1

9. ฉ ันจะทำกิจกรรมอื่น เช่น ดูโทรทัศน์ เพื่อจะให้ 

ค ิดถึงเหตุการณ์ท ี่เก ิดข ึ้นน ้อยลง 5 4 3 2 1

1 0 . ฉันไม่ให้ใครรู้ว่า ฉันกำลังกังวลเรื่องอะไร 5 4 3 2 1
1 1 . ฉ ันกังวลว่าตนเองจะไม่ม ีความสุข 5 4 3 2 1

1 2 . ฉ ันลงมือแก ้ป ัญหาไปทีละข ั้น 5 4 3 2 1

13. ฉันไปมหาวิทยาลัยลม่ําเสมอ 5 4 3 2 1

14. ฉันรอเวลาให้ได้จังหวะท ี่เหมาะสมจึงลงมือทำ 5 4 3 2 1
15. ฉันดูแลตัวเองให้มืสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

เช่น เล่นกีฬา ออกทำลังกาย และรับประทาน 
อาหารตามหลักโภชนาการ

5 4 3 2 1

16. ฉันพูดคุยปัญหากับคนอ่ืนให้ช่วยหาทาง 
แก้ปัญหา 5 4 3 2 1

17. ฉันเล่าปัญหาให้เพ่ือนท่ีมืปัญหาเช่นเดียวกัน 
ฟัง 5 4 3 2 1

18. ฉันยอมรับว่าไม่ลามารถแก้ไขปัญหาได้ และ 
เลิกความพยายามท่ีจะแก้ปัญหาต่อไป 5 4 3 2 1

19. ฉันเล่ียงที่จะพบปะผู้คน 5 4 3 2 1

2 0 . ฉันหาวิธีใดวิธีหน่ึงแสดงออกเพ่ือให้ความทุกข์ 
ลดลง เช่น ร้องไห้ โวยวาย หรีอนอนหลับ 5 4 3 2 1

สำหรับ 

น ั'วิจัย□
 a

n
o

n
 

□ 
□

□
 

□
□

□
□

□
□

 
□

 
□

 
□

 
□

 n



1 3 3
ทำบ่อย ทำค่อน ทำและไม่ทำ ไ ม ่ค่อย ไม ่

ว ิธ ีการใช ้ มาก ช้างบ่อย พอ ๆ กัน ได้ทำ ทำเลย

5 4 3 2 1
2 1 . ฉ ันพิจารณาความคิดเห ็นของผู้อ ื่นแล้ว

พยายามนำมาใช ้จ ัดการก ับป ัญหา 5 4 3 2 1
2 2 . ฉ ันมุ่งอยู่ท ี่การแก้ป ัญหาและไม่ให ้ส ิ่งใดมา

รบกวนความพยายามของฉัน 5 4 3 2 1
23. ฉันหาสิ่งท ี่ด จีากเหตุการณ ์ท ี่เก ิดขึ้น 5 4 3 2 1
24. ฉันหาเวลาเพ ื่อทำกิจกรรมที่ชอบหรือทำงาน

อดิเรก 5 4 3 2 1
25. ฉันขอความช่วยเหลือจากอาจารย์หรือเพ ื่อน 5 4 3 2 1
26. ฉันหวังว่าจะมีปาฎิหารืย ์เก ิดขึ้นให้ส ิ่งร ้าย ๆ ท่ี

เก ิดข ึ้นกลับกลายเป็นดี 5 4 3 2 1
27. ฉ ันคิดว่าฉ ันเป ็นต้นเหตุของปัญหา 5 4 3 2 1
28. ฉันรู้สึกหงุดหงิด และจะระบายอารมณ ์

ออกมา 5 4 3 2 1
29. ฉ ันค ิดหาทางที่จะจ ัดการกับป ัญหาอย่างไร

ให้ดีที่สุด 5 4 3 2 1
30. ฉ ันมุ่งอย ู่ท ี่การแก้ป ัญหาอย่างเต ิมท ี่ โดยไม่ให้

ความค ิดและก ิจกรรมอ ื่นมารบกวน 5 4 3 2 1
31. ฉันทำอะไรเพ ื่อให ้แน่ใจว่าจะไมท่ำอะไรท ี่

เลวร้าย เพราะการกระทำท ีเ่ร็วเกินไป 5 4 3 2 1

32. ฉ ันยอมรับส ิ่งท ีเ่ก ิดข ึ้นและยอมรับว่า มันไม่

สามารถเปลี่ยนแปลงได ้ 5 4 3 2 1

33. ฉันทำให้คนท ี่ม ีความสำค ัญก ับต ัวฉ ัน

ประทับใจ 5 4 3 2
AI

34. ฉันเล่าปัญหาของฉัน และรู้ส ึกว ่าม ีคนเข้าใจ

และเห็นอกเห็นใจฉัน 5 4 3 2 1

35. ฉ ันหวังว่าป ัญหาต่าง ๆ จะคลี่คลายไปได้เอง 5 4 3 2 1

36. ฉ ันบอกตัวเองว่าเป ็นความผิดของฉัน 5 4 3 2 1

37. ฉันกังวลเกี่ยวกับอนาคตของฉัน 5 4 3 2 1

38. ฉันพิจารณาถึงขั้นตอนต่าง ๆ ในการลงมือ

แก้ปัญหา 5 4 3 2 1

สำหรับ 

ผิวิจัย

□
□

□
□

□
□

□

□

□

□

□

□

□ n
o

n
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ทำบ ่อย ทำค ่อน ทำและไม่ทำ ไม่ค่อย ไม่

ว ิธ ีก า ร ใ ช ้ มาก ช ้างบ ่อย พอ ๆ กัน ได้ทำ ทำเลย
5 4 3 2 1

39. ฉ ันค ิดหาทางแก ้ป ัญ หาน ี้ โดยไม ่ให ้ส ิ่งใดมา
รบกวน 5 4 3 2 1

40. จากประสบการณ ์ท ี่ผ ่านมาทำให ้ฉ ันปรับปรุง
และเปลี่ยนแปลงตนเอง 5 4 3 2 1

41. ฉ ันหาทางผ ่อนคลายความเครียด เช ่น ฟ ัง
เพลง อ ่านหนังส ือ ด ูโทรท ัศน ์ เล ่นดนตรี 5 4 3 2 1
เดินห ้างสรรพสินค ้า ด ูของสวย ๆ งาม ๆ

42. ฉ ันขอคำปรึกษาจากผ ู้ท ี่ม ีความรู้ หร ีอผ ู้เช ี่ยว-
ชาญในเรื่องน ั้นๆ 5 4 3 2 1

43. ฉ ันหมดความพยายามท ี่จะทำอะไรต ่อไป 5 4 3 2 1
44. ฉ ันตำหนิตนเอง 5 4 3 2 1
45. ฉ ันพ ิจารณ าด ูว ่าฉ ันกำล ังทำอะไรและทำไม

จึงทำ 5 4 3 2 1
46. ฉ ันรอคอยเพ ื่อทำจ ิตใจให ้สงบได ้ก ่อนจ ึงลงม ือ

แก้ปัญหา 5 4 3 2 1
47. ฉ ันออกกำล ังกายเพ ื่อคลายเครียด 5 4 3 2 1
48. ฉ ันพยายามบอกตัวเองว ่า เหต ุการณ ์น ี้ไม ่ได ้

เกิดขึ้นจริง 5 4 3 2 1
49. ฉ ันเก ็บความรู้ส ึกต ่าง ๆ ไว ้คนเด ียว 5 4 3 2 1
50. ฉ ันก ังวลก ับป ัญ หาท ี่เก ิดข ึ้น 5 4 3 2 1
51. ฉ ันขย ันทำงานมาก 5 4 3 2 1
52. ฉ ันยอมรับป ัญ หาท ี่เก ิดข ึ้น  และพยายามมอง

ช ีว ิตให ้สดใสเบ ิกบาน 5 4 3 2 1
53. ฉ ันปร ับปร ุงความล ัมพ ันธ ์ของฉ ันก ับผ ู้อ ื่น 5 4 3 2 1
54. ฉ ันก ินหรือด ื่มต ่างไปจากปกต ิ 5 4 3 2 1
55. ฉ ันรู้ส ึกไม ่สบาย 5 4 3 2 1

สำหรับ 

ผ้วิจัย

□

□

□

□
□

□
□
□
□

□
□
□
□

□
 □

□



ภาคผนวก ค. การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ
แบบสอบถามรปแบบการอธิบายสาเหต



ตารางท่ี 33 ค่าลัมประสิทธึ๋สหสัมพันธ์ระหว่างข้อกระทงแต่ละข้อกับข้อกระทงอื่นที่เหลือทั้งหมด (CITC) ของมาตร ASQ (ท=75)

ลำด ับท ี่ ค่า สถานการณ์ มิติด้าน มิติด้าน มิติด้าน

ใบ แ บ บ ส อ บ ถ าม สถานการณ ์ด ี / ด้าน Achievement {ใฝ่ส้มฤทธ) t-value ดี แหล่งกำ เนต'ฯ ค ว า ม ส ม ํ่า เส ม อ ความท่ัวไป

3 คุณเรียนได้เกรด A

3.2 สาเหตุที่ทำให้คุณเรียนได้เกรด A เกิดขึ้นเนื่องจากตัวคุณเอง บุคคลอื่นหรือสิงอื่น 2.118* .527** .361**

3.3 ในอนาคต เมื่อคุณได้รับเกรด A อีก สาเหตุยงคงเหมือนเดิมหรือไม่ 2.714* .471** .376**

3.4 สาเหตุดังกล่าวนั้นส่งผลต่อการเรียนเท่านั้น หรือมันส่งผลต่อสถานการณ์อี,นในชีวิตของคุณด้วย 2.571*’ .663** .507**

1 0 คุณได้รับการขึ้นเงินเดือน

1 0 . 2 สาเหตุที่ทำให้คุณได้รับการขึ้นเงินเดือน เกิดขึ้นเนื่องจากตัวคุณเอง บุคคลอื่นหรือลิงอื่น 4.647*’ .459** .475**

10.3 ในอนาคต เมือคุณได้รับการขึ้นเงินเดือนอีก สาเหตุยังคงเหมือนเดิมหรือไม่ 5.716*’ .672** .410**

10.4 สาเหตุดังกล่าวนั้นส่งผลเฉพาะการขึ้นเงินเดือนเท่านั้น หรือมันส่งผลต่อสถานการณ์อื่นในชีวิตของคุณด้วย 1.824* .542** .328**

1 2 คุณสอบเข้ามหาวิทยาลัยได้ในคณะที่เลือกไว้เป็นอันดับ 1

1 2 . 2 ลาเหตุที่ทำให้คุณสอบเข้ามหาวิทยาลัยได้ เกิดขึ้นเนื่องจากตัวคุณเอง บุคคลอื่นหรือสิ่งอื่น 2.143* .515** .329**

12.3 ในอนาคต เมื่อคุณสอบเข้ามหาวิทยาลัยอีกครั้ง สาเหตุยังคงเหมือนเดิมหรือไม่ 3.451*’ .569** .417**

12.4 สาเหตุดังกล่าวนั้นมืผลเฉพาะการสอบเข้ามหาวิทยาลัยเท่านั้น หรือมันส่งผลต่อสถานการณ์อี,นในชีวิตของคุณด้วย 1.784* .510** 0 . 2 2

15 คุณได้สมัครเข้าเรียนหรือเข้าทำงานในที่ที่คุณปรารถนาเป็นอย่างยิ่ง

( เซ่น งานที่มืความสำคัญ 1 เข้าศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัย) และคุณก็ได้สมความปรารถนา

15.2 สาเหตุที่ทำให้คุณประสบความสำเร็จในครั้งนี้ เกิดขึ้นเนื่องจากตัวคุณเอง บุคคลอื่นหรือสิ่งอื่น 2.143* .582** .449**

15.3 ในอนาคต เมื่อคุณไปสมัครเรียน/ทำงานอีก สาเหตุยังคงเหมือนเดิมหรือไม่ 3.451*’ .665** .421**

15.4 สาเหตุดังกล่าวนั้นมืผลเฉพาะการสมัครเรียน/ทำงานเท่านั้น หรือมันส่งผลต่อสถานการณ์อื่นในชีวิตของคุณด้วย 1.917* .6 6 6 ** .309**

ÇO
๐ 5



ลำด ้บ ท ี่ ค่า สถานการณ์ มิติด้าน มิติด้าน มิติด้าน

ใบ แ บ บ ส 'รบ ถ าม สถานการณ ์ด ี / ด้าน Affiliation (ใฝ่ส้มพ้นธ์) t-value ดี แหล่งกำ เนดฯ ความสม่ํา!«มอ ความท่ัวไป

1 คุณเป็นที่รักของทุกคนในบ้าน

1 . 2 สาเหตุที่ทำให้คุณเป็นที,รักของทุกคนในบ้าน เกิด'ขึ้นเนึ่อง'จากตัวคุณเอง บุคคลอื่นหรือสิ่งอื่น 2 .8 6 ** .579** .484**

1.3 ในอนาคต ถ้าสถานการณ์ดังกล่าวเกิดขึ้นอีก สาเหตุยังคงเหมือนเดิมหรือไม่ 3.331** .546** 0.225

1.4 สาเหตุดังกล่าวนั้นส่งผลเฉพาะสถานการณ์นี้เท่านั้น หรือมันส่งผลต่อสถานการณ์อี,นในชีวิตของคุณด้วย 3.275** .595** .428**

6 คุณเข้ากับทุกคนในครอบครัวได้เป็นอย่างดี

6 . 2 สาเหตุที่ทำให้คุณเข้ากับทุกคนในครอบครัวได้เป็นอย่างดี เกิดจากตัวคุณเอง บุคคลอื่นหรือสิ่งอื่น 1.569 .499** .368**

6.3 ในอนาคต ถ้าสถานการณ์เช่นนี้เกิดขึ้นอีก สาเหตุยังคงเหมือนเดิมหรือไม่ 1.878* .443** .266*

6.4 สาเหตุดังกล่าวนั้นส่งผลเฉพาะสถานการณ์นี้เท่านั้น หรือมันส่งผลต่อสถานการณ์อื่นในชีวิตของคุณด้วย 2.643** .544** .478**

9 คุณได้ทำโครงงานช้ินหนึ่ง ซึ่งได้รับคำสรรเสริญอย่างมาก

9.2 สาเหตุที,ทำให้คุณได้รับคำสรรเสริญ เกิดขึ้นเนื่องจากตัวคุณเอง บุคคลอื่นหรือสิ่งอื่น 1.106 0 . 2 2 1 .363**

9.3 ในอนาคต เมื่อคุณทำโครงงานอีก สาเหตุยังคงเหมือนเดิมหรือไม่ 1.809* .339** .331**

9.4 สาเหตุดังกล่าวนั้นส่งผลเฉพาะการทำโครงงานเท่านั้น หรือมันส่งผลต่อสถานการณ์อื่นในชีวิตของคุณด้วย 1.316 .447** 0.105

13 เพื่อนสนิทของคุณปฏิบัติต่อคุณด้วยความรักอย่างมาก

13.2 สาเหตุที่ทำให้เพื่อนปฏิบัติต่อคุณอย่างดี เกิดขึ้นเนื่องจากตัวคุณเอง บุคคลอื่นหรือสิ่งอื่น 1.825* .651** .299**

13.3 ในอนาคต เมื่อเพื่อนปฏิบัติต่อคุณอย่างดี สาเหตุยังคงเหมือนเดิมหรือไม่ 0.843 .444** 0.056

13.4 สาเหตุดังกล่าวนั้นส่งผลเฉพาะกับเพื่อนสนิทของคุณ หรือมันส่งผลต่อสถานการณ์อื่นในชีวิตของคุณด้วย -0.338 .426** 0.14
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ลำดับท ี่

ใน แ บ บ ส อ บ ถ าม สถานการณ์ร้าย / ด้าน Achievement (ใฝ่ส ้มฤทธ)

ค่า

t-value

สถานการณ์
ร้าย

มิติด้าน 
แหล่งกำเนดฯ

มิติด้าน 
ความสม่ําเสมธ

มิติด้าน 
ความท่ัวไป

2 คุณถูกวิทยาทัณฑ์ (หมายถึง การติด Probation ซึ่งเกิดจากการที่นิสิต/นักศึกษามีเกรดเฉลี่ยสะสม ไม'ถึง 2.00)

2 . 2 สาเหตุที่ทำให้คุณถูกวิทยาทัณฑ์ เกิดจากตัวคุณเอง บุคคลอื่นหรือสิงอื่น 0.762 0.168 0.148

2.3 ในอนาคตถ้าสถานการณ์ดังกล่าวเกิดขึ้นอีก สาเหตุยังคงเหมือนเดิมหรือไม่ 1.461 .514** .309**

2.4 สาเหตุดังกล่าวมีผลเฉพาะสถานการณ์นี้เท่านั้น หรือส่งผลต่อสถานการณ์อื่นในชีวิตของคุณด้วย 1.552 .566** .266*

5 คุณได้ออกไปพูดหน้าที่ประชุม และผู้ฟังมีปฏิกริยาในทางลบ

5.2 สาเหตุที่ทำให้ผู้ฟังมืปฏิกริยาในทางลบ เกิดขึ้นเนื่องจากตัวคุณเอง บุคคลอื่นหรือสิ่งอื่น 2.136* .346** .405**

5.3 ในอนาคต ถ้าคุณออกไปพูดต่อหน้าที่ประชุมอีก สาเหตุยังคงเหมือนเดิมหรือไม่ 2.398* .552** .504**

5.4 สาเหตุดังกล่าวนั้นมืผลเฉพาะสถานการณ์นี้เท่านั้น หรือส่งผลต่อสถานการณ์อื่นในชีวิตของคุณด้วย 3.857*" .574** .420**

8 คุณทำงานไม่เสร็จตามที่คนอื่นคาดหวังจากคุณ

8 . 2 สาเหตุหลักที่ทำให้คุณไม่สามารถทำงานนั้นให้ลุล่วงไปได้ เกิดขึ้นเนื่องจากตัวคุณเอง บุคคลอื่นหรือสิ่งอื่น 1.164 .331** .329**

8.3 ในอนาคต ถ้ามีการทำงานเช่นนี้อีก ลาเหตุยังคงเหมือนเดิมหรือไม่ 1.907* .552** .498**

8.4 สาเหตุดังกล่าวมีผลเฉพาะสถานการณ์นี้เท่านั้น หรือส่งผลต่อสถานการณ์อื่นในชีวิตของคุณด้วย 2.157* .453** .400**

14 คุณหางานทำแต่ไม่ประสบความสำเร็จ

14.1 สาเหตุที่ทำให้คุณหางานทำไม่ได้ เกิดจากตัวคุณเอง บุคคลอื่นหรือสิ่งอื่น 2.206* .331** .329**

14.2 ในอนาคต ถ้าคุณไปหางานทำอีก สาเหตุยังคงเหมือนเดิมหรือไม่ 2.841*" .552** .498**

14.3 สาเหตุดังกล่าวนั้นมีผลเฉพาะการหางานทำเท่านั้น หรือส่งผลต่อสถานการณ์อื่นในชีวิตของคุณด้วย 2.556*’ .453** .400** i
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ลำด้บท่ี ค่า ส ถ า น ก า ร ณ ์ มิติด้าน ม ิต ิด ้า น ม ิต ิด ้า น

ใน แ บ บ ส 'รบ ถ าม สถานการณ์ร้าย / ด้าน Affiliation (ใฝ่ส้มพ้นธ์) t-value ร้าย แหล่งกำ เน ต ,ฯ ความสม ํ่าเสม ' ค ว า ม ท ั่ว ไป

4 คุณเตรียมตัวก้บการสอบเป็นอย่างดี แต่เมื่อถึงเวลาสอบ คุณทำข้อสอบได้น้อยมาก

4.2 สาเหตุที่ทำให้คุณทำข้อสอบวิชานันได้น้อยมาก เกิดจากตัวคุณเอง บุคคลอื่น หรือสิ่งอื่น 2.359* .427** .460**

4.3 ในอนาคต ถ้าสถานการณ์ตังกล่าวเกิดขึ้นอีก สาเหตุยังคงเหมือนเดิมหรือไม่ 1.332 .461** .412**

4.4 สาเหตุตังกล่าวนั้น มีผลเฉพาะสถานการณ์สอบเท่านั้น หรือมันส่งผลต่อสถานการณ์อื่นในชีวิตของคุณด้วย 2.341* .479** .393**

7 คุณมีน้ดออกไปเที่ยวกับเพื่อนสนิท และคุณกับเพื่อนทะเลาะกันอย่างรุนแรง

7.2 ลาเหตุที่ทำให้คุณกับเพื่อนทะเลาะกัน เกิดจากตัวคุณเอง บุคคลอื่นหรือสิ่งอื่น 2.736*’ .258* .502**

7.3 ในอนาคต ถ้าคุณมีนัดกับเพื่อนสนิทและทะเลาะกันอีก สาเหตุยังคงเหมือนเดิมหรือไม, 1.955* .516** .383*

7.4 สาเหตุตังกล่าวนั้นมีผลเฉพาะเมื่อคุณมีนัดกับเพื่อนสนิท หรือมันส่งผลต่อสถานการณ์อื่นในชีวิตของคุณด้วย 3.848*’ .516** .520**

1 1 คุณซวนเพื่อนไปดูหนังด้วยกัน แต่เพื่อนปฏิเสธคุณ

1 1 . 2 สาเหตุที่เพื่อนไม่ไปกับคุณ เกิดจากตัวคุณเอง บุคคลอื่นหรือสิ่งอื่น 2 .8 6 6 * 0 . 2 2 2 0.198

11.3 ในอนาคต ถ้าคุณชวนเพื่อนไปดูหนังอีก สาเหตุยังคงเหมือนเดิมหรือไม่ 0.568 0.191 .345**

11.4 สาเหตุตังกล่าวนั้นมืผลเฉพาะเมือคุณชวนเพื่อนไปดูหนังเท่านั้น หรือมันส่งผลต่อสถานการณ์อื่นในชีวิตของคุณด้วย 2.395* .298** .290*

16 คุณพบเพื่อนคนที่แสดงตนเป็นศัตรูกับคุณ

16.2 สาเหตุที่ทำให้เพื่อนของคุณแสดงตนเป็นศัตรูกับคุณ เกิดขึ้นเนื่องจากตัวคุณเอง บุคคลอื่นหรือสิ่งอื่น 2.736*’ .338** .512**

16.3 ในอนาคต ถ้าคุณได้พบกับเพื่อนเช่นนี้อีท สาเหตุยังคงเหมือนเดิมหรือไม่ 1.993* .307** .426**

16.4 สาเหตุดังกล่าวนันมีผลเฉพาะเมื่อคุณได้พบปะกับเพื่อนเท่านั้น หรือมันส่งผลต่อสถานการณ์อื่นในชีวิตของคุณด้วย 3.202*’ .440** .455**

ค่า ท (.05,40) > 1.684 1 **t (.01,40) > 2.423 ( 1 tailed )
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ตารางท ี่ 34 แส ด งค ่าส ัม ป ระส ิท ธ ิ้ส ห ส ัม พ ัน ธ ์ระห ว ่างค ะแ น น ราย ข ้อ ใน แต ่ล ะด ้าน ก ับ ค ะแน น รวม ท ี่ 
เห ล ือ ใน แต ่ล ะด ้าน  (C orrec ted  Item -Total C orre la tion) โด ย แบ ่ง เป ็น แบ บ ว ัด ก าร 
เผช ิญ ป ัญ ห าฉ บ ับ  A  (ข ั้น ท ดล องใช ้คร ั้งท ี่ 1)

ข้อที่ ข้อความฉบับ A ค่า CITC
1 ฉันลงมือแก้ไขที่สาเหตุของปัญหา .4901
2 ฉันคิดหาทางที่จะจัดการกับปัญหาอย่างไรให้ดีที่สุด .5218
3 ฉันพยายามทำงานให้ทันตามกำหนด .4459
4 ฉันปิดบังความรู้ลืกของฉันไม่ให้ใครรู้ .1643
5 ฉันไปมหาวิทยาลัยสมํ่าเสมอ .4675
6 ฉันมุ่งอยู่ที่การแก้ปัญหา และไม่ให้สิงใดมารบกวนความพยายามของฉัน .5801
7 ฉันรอเวลาใหได้จังหวะที่เหมาะสม จึงลงมือทำ .6080
8 ฉันเรียนรู้จากเหตุการณ์ที่ประสบ .6644
9 ฉันค้นหาสิงที่ดีจากเหตุการณ์ที่ประสบ .4378
10 ฉันยอมรับสิงที่เกิดขึ้น และยอมรับว่ามันไม่สามารถเปลี่ยนแปลงได้ .2747
11 ฉันหาทางผ่อนคลายความเครียด เช่น ฟังเพลง อ่านหนังสิอ ดูโทรทัศน์

เล่นดนตรี เดินห้างสรรพสินค้า ดูของสวย  ๆ งาม ๆ .4036
12 ฉันทำงานหรือกิจกรรมอ่ืน เพ่ือท่ีจะไม่ได้กังวลกับเหตุการณ์ที่เกิดข้ึน .0809
13 ฉันทำการบ้านและดูหนังสือแทนท่ีจะออกไปเท่ียวเล่น .2372
14 ฉันดูแลตัวเองให้มืสุขภาพร่างกายแข็งแรง เช่น เล่นกีฬา ออกกำลังกาย และ

รับประทานอาหารตามหลักโภชนาการ .5123
15 ฉัน | i  กไม่สบาย .3665
16 ฉันมุ่งอยู่ที่การแก้ปัญหาอย่างเต็มที่ โดยไม่ให้ความคิดและกิจกรรมอื่นมา 

รบกวน
.5926

17 ฉันลงมือแก้ปัญหาไปทีละขั้น .6857
18 ฉันคิดว่า ฉันเป็นต้นเหตุก่อความเดือดร้อนให้ตนเอง .2497
19 ฉันทำให้คนที่มืความล่าตัญกับตัวฉันประทับใจ .3314
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ฉบ ับ  A  (ต ่อ)
ข้อที่ ข้อความ ค่า CITC
20 ฉันพูดคุยปัญหากับคนอื่น เพ่ีอร!วยหาทางแก้ปัญหา .3689
21 ฉันพิจารณาถึงข้นตอนต่าง  ๆในการลงมือแก้ปัญหา .6106
22 จากประสบการณ์ที่ผ่านมา ทำให้ฉันปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงตนเอง .6339
23 ฉันตำหนิตนเอง .3799
24 ฉ ันจะสบายใจข ึ้น  เม ื่อได ้ระบายใส ่ใครส ักคน .1946
25 ฉ ันถามวิธ ีแก ้ป ัญ หาก ับผ ู้ท ี่เคยอย ู่ในสถานการณ ์เด ียวก ันมาก ่อน .2411
26 ฉ ันแสวงหากำล ังใจจากเพ ื่อน ๆ และบุคคลรอบข้าง .2490
27 ฉันออกกำลังกายเพี่อคลายเครียด .5093
28 ฉันรอคอยเพี่อทำใจให้สงบได้ก่อนจึงลงมือแก้ปัญหา .5237
29 ฉ ันสวดมนต ์เพ ื่อให ้จ ิตใจสงบ .1745
30 ฉ ันพยายามผ ูกม ิตรก ับผ ู้อ ื่น .2215
31 ฉ ันเห ็นว ่าฉ ันเป ็นคนผ ิด .3421
32 ฉันห,าวิธีใดวิธีหนึ่งแสดงออกเพี่อให้ความทุกข์ลดลง เซ่น ร้องไห้โวยวาย

หรือนอนหลับ .4308
33 ฉ ันบอกตัวเองว่า เหต ุการณ ์ท ี่เก ิดข ึ้นก ับต ัวฉ ัน ม ันไม ่เป ็นความจริง .1514
34 ฉันเรียนรู้ที่จะอยู่กับปัญหาที่เกิดขึ้น .4106
35 ฉันยอมรับว่าไม่สามารถแก่ไขปัญหาได้ และเลิกความพยายามที่จะแก้ปัญหา

ต่อไป .6511
36 ฉันขอความช่วยเหลือจากผู้อื่น เซ่น พ่อ แม่ หรือเพี่อน .5528
37 ฉ ันค ิดถ ึงเรองอ ื่น  ๆ ท่ีทำให ้จ ิตใจสบายแทน ท่ีจะมัวเป ็นกังวล -.0536
38 ฉ ันวางเฉยต ่อป ัญ หาเหม ือนไม มี่อะไรเก ิดข ึ้น .1930
39 ฉันหวังว่าจะมืปาฏิหาริย์เกิดขึ้นให้ลี่งร้าย  ๆ ที่เกิดขึ้นกลับกลายเป็นดี .3813
40 ฉันเก็บความร้สิกต่าง ๆไว้คนเดียว .3500
41 ฉันกังวลกับปัญหาที่เกิดขึ้น .4707
42 ฉันกังวลว่าตนเองจะไม่มืความสุข .5449
43 ฉันรู้สิกหงุดหงิด และจะระบายอารมณ์ออกมา .3411
44 ฉันพิจารณาความคิดเห็นของผู้อื่นแล้วพยายามนำมาใช้จัดการกับปัญหา .4049
45 ฉันแกล้งบอกตัวเองว่า เหตุการณ์นี๋ไม่ได้เกิดขึ้นจริง .3185

ค่าแอลฟาทั้งฉบับ (ท = 49) .7244

หมายเหต ุ ข ้อ ค ว าม ท ี่เป ็น ต ัวห น า  ค ือ ข ้อ ค วาม ท ี่ค ณ ะท ำงาน ได ้ค ัด เล ือก ใช ้ใน แบ บ ว ัด ฉ บ ับ จร ิง
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ตารางท ี่ 35 แส ด งค ่าส ัม ป ระส ิท ธ ึ๋ส ห ส ัม พ ัน ธ ์ระห ว ่างค ะแ น น ราย ข ้อ ใน แต ่ล ะด ้าน ก ับ ค ะแน น รวม ท ี่ 
เห ล ือ ใน แต ่ล ะด ้าน  (C orrected  Item -Total C orre la tion) โด ย แบ ่ง เป ็น แบ บ ว ัด ก าร 
เผช ิญ ป ัญ ห าฉ บ ับ  B (ข ั้นทดลองใช ้คร ั้งท ี่ 1)

ข ้อ ท ี่ ข ้อ ค ว า ม ฉ บ ับ  B ค่า C ITC
1 ฉันลงม ือแก ้ป ัญ หาไปจนสุดความสามารถ .1765
2 ฉ ันเปล ี่ยนแปลงอะไรบางอย ่าง เพ ื่อให ้แก ้ป ัญหาได ้ด ีข ึ้น -.0331
3 ฉ ันรอเพ ื่อหาโอกาสท ี่เหมาะสม จึงลงมือแก้ป ัญหา -.1166
4 ฉ ันนำวิธ ีใหม ่ ๆ มาใช ้แก ้ป ัญหา .3012
5 ฉ ัน เล ่า ป ัญ ห า ให ้เพ ื่อ น ท ี่ม ีป ัญ ห า เซ ่น เด ีย ว ก ัน ฟ ัง .5901
6 ฉ ัน ข ย ัน ท ำงาน ม าก .2549
7 ฉ ันม ุ่งอย ู่ท ี่การแก ้ป ัญ หาน ี้โดยละความสนใจจากสงอ ื่นไปบ ้าง .1227
8 ฉันไม ่ทำอะไรเลย เพราะค ิดหาวิธ ีแก ้ป ัญหาไม ่ได ้ .1502
9 ฉ ัน ระ บ า ย ค ว า ม ใน ใจ ข อ งฉ ัน ก ับ ใค รบ างค น แ ล ะ ร ู้ฟ ัก ส บ าย ใจ ข ึ้น .6694
10 ฉันพยายามควบคุมตนเองไม ่ให ้ทำอะไรเร ็วเก ินไป .0147
11 ฉ ันห ันไปสนใจเร ื่องอ ื่นท ี่ไม ่ใช ่ป ัญ หาท ี่เก ิดข ึ้น .1830
12 ฉ ัน ไม ่ให ้ใค ร ร ู้ว ่า  ฉ ัน ก ำ ล ัง ก ังว ล เร ื่อ ง อ ะ ไร .2933
13 ฉ ันพบปะส ังสรรค ์ก ับเพ ื่อน .3962
14 ฉ ันพยายามมองเหต ุการณ ์ท ี่ประสบในแง่ม ุมใหม ่ท ี่ด ี .3863
15 ฉ ันก ังวลว ่าอะไรจะเก ิดข ึ้นก ับฉ ัน .1803
16 ฉ ันจะอย ู่คนเด ียวไม ่พบใคร .2821
17 ฉ ันค ิดถ ึงคนท ี่ประสบป ัญ หามากกว่าฉ ัน ทำให ้ฉ ันเห ็นว ่าป ัญหาของฉ ันไม ่หน ักหนา

เท่าไร -.0807
18 ฉันพยายามทำงานให ้สำเร ็จอย ่างด ี .1347
19 ฉ ันออกไปเท ี่ยวหาความสน ุกสนานเพล ิดเพล ิน .3177
20 ฉ ัน ป ร ับ ป ร ุงค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ข อ งฉ ัน ก ับ ผ ูอ ื่น .2671
21 ฉ ันเล ิกพยายามท ี่จะแก ้ป ัญ หา .3887
22 ประสบการณ ์ท ี่เก ิดข ึ้น  ทำให ้ฉ ันได ้เร ียนรู้และรู้ส ึกว ่าฉ ันโตข ึ้น .3981
23 ฉ ัน ข อ ค ำ ป ร ึก ษ า จ า ก ผ ู้ท ี่ม ีค ว า ม ร ู้ ห ร ึอ ผ ู้เท ี่ย วช าญ ใน เร ื่อ งน ั้น  ๆ .7133
24 ฉ ัน ค ิด ว ่า  ฉ ัน เป ็น ต ้น เห ต ุข อ งป ัญ ห า .3101
25 ฉ ัน ท ำ อ ะ ไร เพ ื่อ ให ้แ น ่ใจ ว ่า จ ะ ไม ่ท ำ อ ะ ไรท ี่เล ว ร ้า ย เพ รา ะ ก า รก ระ ท ำ ท ี่เร ็ว เก ิน ไป .2970
26 ฉ ัน ค ิด ห า ท า งแ ก ้ป ัญ ห า น ี้โด ย ไม ่ให ฟ ัง ใด ม า รบ ก ว น .2576



144

ฉบ ับ B (ต ่อ)

ข้อที่ ข้อความ ค่า CITC
27 ฉันเล่าปัญหาของฉัน และรู้ลืกว่ามีคนเข้าใจและเห็นอกเห็นใจฉัน .6816
28 ฉินหาเวลาเพิอทำกิจกรรมทชอบหรือทำงานอติเรก .5445
29 ฉันตัดปัญหาออกไปจากใจฉัน และไม่รับรู้ว่ามีอะไรเกิดขึ้น .2319
30 ฉันปรึกษาหารือก ับกล ุ่มหรือเพ ื่อนเพ ื่อหาทางแก ้ป ัญหา .3467
31 ฉันกังวลเกี่ยวกับอนาคตของฉัน .2779
32 ฉ ันวางม ือจากก ิจกรรมอ ื่น  เพ ื่อใส ่ใจก ับ ส่ิงท่ีเก ิดเนอย ่างเต ็มท ี่ .2052
33 ฉันหมดความพยายามที่จะทำอะไรต่อไป .3967
34 ฉันกินหรือดื่มต่างไปจากปกติ .4842
35 ฉันจะทำกิจกรรมอื่น เช่น ดูโทรทัศน่ เพี่อจะให้คิดถึงเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น

น้อยลง .3689
36 ฉันค ิดว ่าป ัญหาต่าง ๆ จะคล ี่คลายไปในทางท่ีดี .0380
37 ฉันเลี่ยงที่จะพบปะผู้คน .5768
38 ฉันทำใจให ้เป ็นส ุขก ับส ิ่งที่เกิดขึ้น .2465
39 ฉันพิจารณาดูว่า ฉันกำลังทำอะไรและทำไม จึงทำ .4504
40 ฉันบอกตัวเองว่าเป็นความผิดของฉัน 

ฉันขอความช่วยเหลือจากอาจารย์หรือเพื่อน
.4448

41 .5810
42 ฉันก ังวลเก ี่ยวก ับเรื่องต ่าง ๆ ในอนาคต .2551
43 ฉันยอมรับปัญหาที่เกิดขึ้น และพยายามมองช่วิตให้สดใสเบิกบาน .4816
44 ฉันพยายามทำตัวให้เข้ากับเพื่อน  ๆได้ดี .5544
45 ฉ ันระบายความรู้ส ึกออกมา -.1438
46 ฉันหวังว่าปัญหาต่าง  ๆ จะคลี่คลายไปได้เอง .3788

ค่าแอลฟาทั้งฉบับ (ท = 43) .8258

หมายเหต ุ ข ้อ ค วาม ท ี่เป ็น ต ัวห น า  คือ ข ้อ ความ ท ี่ผ ้ว ิจ ัย ได ้ค ัด เล ือกใช ้ใน แบ บ ว ัด ฉบ ับ จรง
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ตารางท ี่ 36 แส ดงผ ล ก ารว ิเค ราะห ์ราย ข ้อ ของแบ บ ว ัด ก ารเผช ิญ ป ัญ ห าฉบ ับ ค ัด เห ล ือ  55 ข้อ
ส ำห ร ับ น ำไป ใช ้จ ร ิง  โด ย ก ารว ิเค ราะห ์ค ่าส ัม ป ระส ิท ธ ิ้ส ห ค ัม พ ัน ธ ์ C ITC  ค ่าท ี (W est) 
แล ะค ่าส ัม ป ระส ิท ธ ิ้อ ัล ฟ า (A lpha) ของแบ บ ว ัด การเผ ช ิญ ป ัญ ห า

ข ้อ ท ี่ ข ้อ ค ว า ม t-test ค่า CITC
1 ฉ ันลงม ือแก ้ไขท ี่ลาเหต ุของป ัญ หา 5.77** .4544
2 ฉ ันพยายามทำงานให ้ท ันตามกำหนด 3.96** .3844
3 ฉันเร ียนร ู้จากเหต ุการณ ์ท ี่ประสบ 6.15** .4432
4 ฉ ันเร ียนร ู้ท ี่จะอย ู่ก ับป ัญ หาท ี่เก ิดข ึ้น 3.81** .3611
5 ฉ ันพยายามทำค ัวให ้เข ้าก ับเพ ื่อน ๆ ได้ดี 2.98** .2994
6 ฉ ันขอความช ่วยเหล ือจากผ ู้อ ื่น  เช่น พ ่อแม่ หรือญาติพ ี่น ้อง 6.15** .4222
7 ฉันระบายความในใจของฉ ันก ับใครบางคนและรู้ส ึกสบายใจข ึ้น 15.02** .7081
8 ฉ ันค ัดป ัญ หาออกไปจากใจฉ ัน และไม ่ร ับรู้ว ่าม ีอะไรเก ิดข ึ้น 1.71* .0813
9 ฉ ันจะทำก ิจกรรมอ ื่น  เช่น ด ูโทรท ัศน ์ เพ ื่อจะให ้ค ิดถ ึงเหตุการณ ์ท ี่เก ิดข ึ้นน ้อยลง 3.03** .1818
10 ฉันไม ่ให ้ใครรู้ว ่า ฉ ันกำล ังก ังวลเร ื่องอะไร 0.58 -.1372
11 ฉันก ังวลว่าตนเองจะไม ่ม ืความส ุข 3.91** .3353
12 ฉ ันลงม ือแก ้ป ัญ หาไปท ีละข ั้น 7.53** .5708
13 ฉ ันไปมหาว ิทยาล ัยสม ํ่าเสมอ 3.12** .2761
14 ฉันรอเวลาให้ได ้จ ังหวะที่เหมาะสมจึงลงมือทำ 2.68** .2502
15 ฉันด ูแลค ัวเองให ้ม ืส ุขภาพร่างกายแข ็งแรง เช่น เล่นกีฬา ออกกำลังกาย และ

รับประทานอาหารตามหลักโภชนาการ 4.41** .3324
16 ฉ ันพ ูดค ุยป ัญ หาก ับคนอ ื่นให ้ช ่วยหาทางแก ้ป ัญ หา 9.46** .6271
17 ฉันเล ่าป ัญ หาให ้เพ ื่อนท ี่ม ืป ัญหาเช ่นเด ียวก ันฟ ัง 9.15** .6759
18 ฉ ันยอมร ับว ่าไม ่สามารถแก ้ไขป ัญ หาได ้ และเล ิกความพยายามที่จะแก ้ป ัญหา

ต่อไป 3.74** .2869
19 ฉ ันเล ี่ยงท ี่จะพบปะผ ู้คน 4.32** .3450
20 ฉ ันหาวิธ ีใดวิธ ีหน ึ่งแสดงออกเพ ื่อให ้ความท ุกข ์ลดลง เช่น ร้องไห ้ โวยวาย หรือ

นอนหลับ 2.96** .2295
21 ฉ ันพ ิจารณ าความค ิดเห ็นของผ ู้อ ื่นแล ้วพยายามนำมาใช ้จ ัดการก ับป ัญ หา 3.85** .2606
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ข ้อ Rวาม t-test ค่า CITC
22 ฉ ันม ุ่งอย ู่ท ี่การแก ้ป ัญหาและไม ่ให ้ส ิ่งใดมารบกวนความพยายามของฉ ัน 5.82** .4702
23 ฉ ันหาส ิ่งท ี่ด ีจากเหต ุการณ ์ท ี่เก ิดข ึ้น 5.90** .4806
24 ฉันหาเวลาเพ ื่อทำก ิจกรรมท ี่ชอบหรือทำงานอดิเรก 3.77** .2809
25 ฉันขอความช่วยเหล ือจากอาจารย ์หร ือเพ ื่อน 14.04** .6053
26 ฉ ันหวังว ่าจะม ีปาฏ ิหาริย ์เก ิดข ึ้นให ้ส ิ่งร ้าย ๆ ท ี่เก ิดข ึ้นกลับกลายเป ็นด ี 2.61** .2121
27 ฉ ันค ิดว ่าฉ ันเป ็นต ้นเหต ุของป ัญ หา 8.56** .6424
28 ฉันรู้ส ึกหงุดหงิด และจะระบายอารมณ ์ออกมา 4.10** .3301
29 ฉ ันค ิดหาทางท ี่จะล ัดการก ับป ัญหาอย่างไรให ้ด ีท ี่ส ุด 5.00** .4497
30 ฉันม ุ่งอย ู่ท ี่การแก ้ป ัญ หาอย ่างเต ็มท ี่ โดยไม ่ให ้ความคิดและก ิจกรรมอ ื่นมารบกวน 6.84** .5963
31 ฉ ันทำอะไรเพ ื่อให ้แน ่ใจว ่า จะไม ่ทำอะไรท ี่เลวร้าย เพราะการกระทำท ี่เร ็วเก ินไป 4.73** .4810
32 ฉันยอมรับส ิ่งท ี่เก ิดข ึ้นและยอมรับว ่าม ันไม ่สามารถเปล ี่ยนแปลงได ้ 2.38** .2165
33 ฉ ันทำให ้คนท ี่ความสำค ัญ ก ับต ัวฉ ันประท ับใจ 2.08** .1194
34 ฉันเล ่าป ัญ หาของฉ ัน และรู้ส ึกว ่าม ีคนเข ้าใจและเห ็นอกเห ็นใจฉ ัน 9.36** .6769
35 ฉ ันหวังว ่าป ัญหาต ่าง ๆ จะคลี่คลายไปได ้เอง 2.94** .1372
36 ฉันบอกตัวเองว ่าเป ็นความผ ิดของฉ ัน 6.56** .5574
37 ฉ ันก ังวลเก ี่ยวก ับอนาคตของฉ ัน 4.33** .3850
38 ฉันพ ิจารณาถึงข ั้นตอนต ่าง ๆ ในการลงมือแก้ป ัญหา 6.93** .6088
39 ฉ ันค ิดหาทางแก ้ป ัญ หาน ี้ โดยไม ่ให ้ส ิ่งใดมารบกวน 7.89** .6690
40 จากประสบการณ ์ท ี่ผ ่านมาทำให ้ฉ ันปรับปรุงและเปล ี่ยนแปลงตนเอง 5.78** .4575
41 ฉ ันหาทางผ ่อนคลายความเครียด เช ่นฟ ังเพลงอ ่านหน ังส ือ  ด ูโทรท ัศน ์ เล ่นดนตรี

เด ินห ้างสรรพสินค ้า ดูของสวย ๆ งาม ๆ 4.02** .1925
42 ฉ ัน1ขอคำ!เรึกษา'จากผู้ท ี่ม ีความรู้ หรือผ ู้เช ี่ยวชาญในเรื่องน ั้น ๆ 7.57** .5251
43 ฉ ันหมดความพยายามท ี่จะทำอะไรต ่อไป 7.99** .5651
44 ฉันตำหนิตนเอง 8.74** .6483
45 ฉันพ ิจารณาดูว่าฉ ันกำลังทำอะไรและทำไมจึงทำ 3.43** .3105
46 ฉันรอคอบเพ ื่อทำจิตใจให ้สงบได ้ก ่อ'นจ ึงลงม ือแก้ป ัญหา 4.84** .4262
47 ฉ ันออกกำล ังกายเพ ื่อคลายเครียด 5.94** .4116
48 ฉ ันแกล้งบอกต ัวเองว ่า เหตุการณ์นี้'ไม่'ได้เกิดขึ้นจริง 3.89** .3326
49 ฉ ันเก ็บความรู้ส ึกต ่าง ๆ ไว ้คนเด ียว 2.69** .1110
50 ฉ ันก ังวลก ับป ัญ หาท ี่เก ิดข ึ้น 3.57** .2907
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ต า ร า ง (ต ่อ)

ข้อท่ี ข้อความ t-test ค่า CITC
51 ฉันขย ันทำงานมาก 4.45** .3768
52 ฉันยอมรับป ัญ หาท ี่เก ิดข ึ้น  และพยายามมองช ีว ิตให ้สดใสเบ ิกบาน 4.05** .3772
53 ฉันปรับปรุงความส ัมพ ันธ ์ของฉ ันก ับผ ู้อ ื่น 3.59** .3295
54 ฉ ันก ินหรอด ื่มต ่างไปจากปกต ิ 4.61** .3316
55 ฉันรู้ส ึกไม ่สบาย 6.17** .4839

ส้มประสิทธแอลฟา .8204
หมายเหต ุ * sig .05 level 

** sig .01 level

I



ล ักษ ณ :
ภ า ค ผ น ว ก  จ.

ข ้อ ม ล ข อ ง ก ล ่ม ล ัว อ ย ่า ง
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ตารางท ี่ 37 ค ่า เฉ ล ี่ย ค ะแ น น แล ะส ่วน เบ ี่ย ง เบ น ม าต รฐ าน  และคะแนนส ูงส ุด  ต ํ่าส ุด ของร ูป แบ บ  

ก ารอ ธ ิบ าย ก ารม อ งโล ก ใน ม ิต ิแห ่งแห ล ่งก ำเน ิด ของส า เห ต ุ ม ิต ิแห ่งค วาม ส ม ํ่า เส ม อ  
ม ิต ิแห ่งค วาม ท ั่ว ไป

การอน ุม าน สาเห ต ุ ก min m ax X ร .อ .

ม ิต ิแห ่งแห ล ่งก ำเน ิด ของส าเห ต ุ 411 1.38 6.94 4.79 .84
ม ิต ิแห ่งความ สม ํ่า เสม อ 411 1.44 7.00 4.78 .78
ม ิต ิแห ่งความ ท ั่วไป 411 2.50 6.88 4.72 .80

ตารางท ี่ 38 ข ้อ ม ูล ระด ับ ผ ล ส ัม โเท ธ ึ๋ท างก ารเร ีย น  ของกล ุ่ม ต ัวอย ่าง 411 ค น ท ี่ส าม ารถ จำแน ก ได ้ 
ต าม ร ูป แบ บ ก ารอ ธ ิบ าย ก ารม องโลก

ระด ับ ผ ล ส ัม ฤ ท ธ ิ้ท างก ารเร ีย น  (G PA) ความถ ี่ ร ้อยละ

สูง 212 28.50
ป านกล าง 295 39.70

ตํ่า 236 31.80

รวม 743 100.00
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ตารางท ี่ 39 จำน วน แ ล ะร ้อ ย ล ะขอ งน ิส ิต น ัก ส ีก ษ าท ี่ม ีร ูป แบ บ ก ารอธ ิบ าย ก ารม อ งโล ก  เพศ 
ระด ับ ผ ล ส ์ม ฤ ท ธ ึ๋ท างก ารเร ีย น  ระบบของสถานส ีกษ 'า และสาขาว ิชาท ี่เร ียน

ต ัวแปรเพศ
สาขาวิชาทื่เรียน

สาขาว ิทยาศาสตร ์ สาขาส ังคมศาสตร ์ ลาขามน ุษยศาสตร ์ รวม

ความถ ึ่ ร ้อยละ ความท ร ้อยละ ความถ ึ่ ร ้อยละ ความท ร ้อยละ

เพศ ชาย 83 20.20 64 15.60 64 15.60 211 51.30

หญิง 67 16.30 57 13.90 76 18.50 200 48.70

รวม 150 36.50 121 29.40 140 34.10 411 100.00

ระตับผลสัมฤทธ 
ทางการเรียน

สูง 31 25.60 35 28.90 55 45.50 121 29.40

กลาง 62 39.00 44 27.70 53 33.30 159 38.70

ตำ 57 43.50 42 32.10 32 24.40 131 31.90

รวม 150 36.50 121 29.40 140 34.10 411 100.00

ระบบของสถาน 

ศ ึกษา

ป ิด 78 19.00 55 13.40 95 23.10 228 55.50

เปิด 72 17.50 66 16.10 45 10.90 183 44.50

รวม 150 36.50 121 29.40 140 34.10 411 100.00

ตารางท ี่ 40 จ ำน วน ค วาม ถ ี่แล ะค ่าร ้อ ย ล ะของน ัก ส ืก ษ าท ี่ม ีร ูป แบ บ ก ารอธ ิบ าย ก ารม องโล ก  
จ ำแน กต าม เพ ศ  ระด ับ ผ ล ส ัม ฤ ท ธ ี๋ท างก ารเร ีย น

ร ูปแบบการอธ ิบาย

มองโลกในแง่ด ี มองโลกในแง่ร ้าย

ระด ับผลส ัม [เทธ เพศชาย เพศหญ ิง รวม เพศชาย เพศชาย รวม รวม

ทางการเรียน N % ก % ก % ก % ก % ก % ก %

สูง 11 2.7 24 5.8 35 8.5 41 10.0 45 10.9 86 20.9 121 29.4

กลาง 37 9.0 38 9.3 75 18.3 47 11.4 37 9.0 84 20.4 159 38.7

ตํ่า 47 11.4 37 9.0 84 20.4 28 6.8 19 4.6 47 11.4 131 31.9

รวม 95 23.1 99 24.1 194 47.2 116 28.2 101 24.6 217 52.8 N = 411

๐๐II
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ตารางท ี่ 41 จำน วน แ ล ะร ้อ ย ล ะขอ งน ิส ิต น ัก ศ ึก ษ าท ี่ม ีร ูป แ บ บ ก ารอธ ิบ าย ก ารม องโล ก

จำแน ก ต าม ส าข าว ิช าท ี่เร ีย น  แล ะระบ บ ของสถาน ศ ึกษ า

รูปแบบการอธิบาย

มองโลกในแง่ด ี มองโลกในแง่ร ้าย

สาขาวิชาทเรียน ระบบเปิด ระบบป ิด รวม ระบบเปิด ระบบปิด รวม รวม

ท % ก % ก % ท % ก % ท % ก %

ว ิทยาศาสตร ์ 51 12.4 16 3.9 67 16.3 21 5.11 62 15.1 83 20 .2 150 36 .5

ส ังคมศาสตร ์ 64 15.5 14 3.4 78 19.0 2 .5 41 10.0 43 10.5 121 29 .4

มน ุษยศาสตร ์ 31 7.5 18 4.4 49 11.9 14 3.4 77 18.7 91 22.1 140 34.1

รวม 146 35 .5 48 11.7 194 47.2 37 9.0 180 43 .8 217 52 .8

รวม จำนวน 194 ความท 47.2 จำนวน 217 ความท ี่ 52 .8 N = 411

% = 100



ภ า ค ผ น ว ก  ฉ .
ค ะ แ น น ท ีป ก ต ิ ข อ ง แ บ บ ว ัด ก ล ว ิธ ีก า ร เผ ? ญ ป ั’ญ ห า



ตารางท ี 42 ค ะแ น น ด ิบ (Score) ค ่าท ีป กต ิ (N orm a lized -T  scored) และ ระด ับ เป อ ร ์เซ ็น ต ์ไท ล ์ 

(Percen tile  point) ขอ งค ะแน น รวม แต ่ละร ูป แบ บ ขอ งก ล ว ิธ ีก ารเผ ช ิญ ป ัญ ห า 
ข ้อ ม ูล จาก แบ บ ว ัด ก ารเผ ช ิญ ป ัญ ห าข อ งน ิส ิต น ัท ด ิก ษ าม ห าว ิท ย าส ัย จำน าน  743 คน

มุ่งจัดการกับปัญหา แสวงหาการสนับสนุนทางสังคม หลีกหนี
Score Normalized-

T
Scored

Percentile
point

Score Normalized-
T

Scored

Percentile
point

Score Normalized-
T

Scored

Percentile
point

141 81 99 39 81 99 89 81 99
140 81 99 38 77 99 87 79 99
131 78 99 37 74 99 86 76 99
130 76 99 36 72 98 85 74 99
129 75 99 35 69 97 84 74 99
128 74 99 34 66 94 83 73 99
127 74 99 33 63 90 82 72 99

. 126 73 99 32 60 85 81 72 98
125 72 98 31 58 79 80 71 98
124 71 98 30 56 73 77 69 97
123 70 98 29 54 67 76 69 97
121 69 97 28 52 58 75 68 96
120 68 96 27 50 50 74 67 95
119 67 95 26 48 43 73 65 94
118 66 95 25 46 36 72 65 93
117 65 93 24 45 30 71 64 91
116 64 92 23 43 24 70 63 90
115 63 91 22 41 18 69 62 88
114 62 89 21 39 14 68 61 87
113 61 87 20 37 10 67 60 85
112 60 86 19 35 7 66 59 82
111 60 83 18 34 5 65 58 80
110 59 80 17 31 3 64 57 77
109 58 78 16 29 2 63 56 74
108 57 75 15 27 1 62 56 71
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ตาราง(ต่อ)

มุ่งจัดการกับปัญหา แสวงหาการสนับสนุนทางสังคม หลีกหนี
Score Normalized-

T
Scored

Percentile
point

Score Normalized-
T

Scored

Percentile
point

Score Normalized-
T

Scored

Percentile
point

107 56 72 14 26 1 61 55 68
106 55 69 13 24 0 60 54 64
105 54 65 12 23 0 59 53 61
104 53 62 11 21 0 58 52 58
103 52 59 9 19 0 57 51 53
102 51 55 56 50 48
101 50 51 55 49 44
100 50 48 54 48 40
99 49 44 53 46 35
98 48 41 52 45 31
97 47 37 51 44 27
96 46 33 50 43 24
95 44 29 49 42 21
94 43 25 48 41 18
93 42 22 47 39 15
92 41 18 46 38 11
91 39 15 45 37 9
90 38 12 44 36 8
89 37 10 43 35 6
88 37 9 42 34 5
87 36 7 41 33 4
86 35 6 40 32 4
85 34 5 39 31 3
84 33 5 38 31 3
83 33 4 37 30 2
82 32 3 36 29 2
81 31 3 35 28 1
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ตาราง (ต่อ)

มุ่งจ้ดการกับปัญหา แสวงหาการสนับสนุนทางสังคม หลีกหนี
Score Normalized- Percentile Score Normalized- Percentile Score Normalized- Percentile

T point T point T point
Scored Scored Scored

80 30 2 34 27 1
79 30 2 32 26 1
78 28 1 30 26 0
77 27 1 29 24 0
76 26 1 26 23 0
69 24 0 24 21 0
68 23 0 23 19 0
67 21 0
63 19 0
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ป ระว ัต ิผ ู้เข ีย น ว ิท ย าน ิพ น ธ ์

น างส าว ก รก วรรณ  ส ุพ รรณ วรรษ า เก ิดเม ื่อว ันท ี่ 23 ธ ันวาคม
ป ร ิญ ญ าต ร ี ส าขาว ิช าจ ิต ว ิท ย าอ ุต ส าห ก รรม  ค ณ ะส ังคม ศ าสต ร ์ จ าก ม ห าว ิท ย าล ัย เก ษ ต รศ าส ต ร ์ เม ื่อ 
ป ีก ารศ ึก ษ า 2539 เข ้าศ ึก ษ าต ่อ ใน ห ล ัก ส ูต รศ ึลป ศ าสต รม ห าบ ัณ ฑ ิต  สาขาว ิชาจ ิต ว ิท ยาการป ร ึกษ า ที่
จ ุฬ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย  ใน ป ีก ารศ ึก ษ า 2541

ป ระส บ ก ารณ ์ใน ก ารเข ้าก ล ุ่ม ก ารป ร ึก ษ าเช ิงจ ิต ว ิท ย า

1. เป ็น ส ม าช ิก ก ล ุ่ม  E ncounte r group 1 ครัง
2. เป ็น ผ ู้น ำก ล ุ่ม ส ร ้างส รรค วาม งอ ก งาม ท างจ ิต ใจ  (G row th group) 13 ครั้ง
3. เป ็น ผ ู้นำกล ุ่ม  E ncoun te r g roup  2 ครัง
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