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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้ ที่เสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม           
ส าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น วิธีด าเนินการวิจัยเป็นการวิจัยเชิงบรรยาย (descriptive research) ประกอบด้วย
ขั้นตอนในการวิจัย 3 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมส าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้น ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ เสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมส าหรับนักเรียนระดับ           
ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นและขั้นตอนที่ 3 การตรวจสอบคุณภาพแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ เสริมสร้างทักษะการคิด              
เชิงนวัตกรรมส าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น กลุ่มผู้ให้ข้อมูล คือข้าราชการครูและอาจารย์ที่มีประสบการณ์การ
จัดการเรียนการสอนด้านทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม คัดเลือกตามเกณฑ์ที่ก าหนด จ านวน 10 คน เครื่องมือวิจัย ได้แก่                   
1) แบบสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัย 2) แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง และ3) แบบประเมินความเหมาะสม การเก็บ
รวบรวมข้อมูล 1) การสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัย 2) การสังเคราะห์แนวทางการจัดการเรียนรู้ เสริมสร้างทักษะการคิด            
เชิงนวัตกรรมจากการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูล และ3) การประเมินความเหมาะสมของแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้าง
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ส าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น การวิเคราะห์ข้อมูล คือการจ าแนกชนิดข้อมูล การ
วิเคราะห์เนื้อหาและการหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะ
การคิดเชิงนวัตกรรมส าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ดังนี้ 1) วิเคราะห์ธรรมชาติและความต้องการของผู้เรียน             
2) วิเคราะห์สาระส าคัญ (Main Concept) จากมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดของหลักสูตร 3) ตรวจสอบความรู้พื้นฐาน         
ของผู้เรียน 4) สร้างสถานการณ์ที่สอดคล้องกับปรากฎการณ์ (Phenomenon) 5) การสร้างแนวคิด (Generate) ด้วยการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 6) จัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่เน้นให้ผู้เรยีนท างานร่วมมือกับผู้อื่น (Collaborate) และ7) การวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง (Authentic Assessment) และจากการประเมินความเหมาะสมของแนวทางการ
จัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมส าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น จากผู้เช่ียวชาญ พบว่า                    
แนวทางการจัดการเรียนรู้ ทั้ง 7 ข้อนี้ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X̅= 4.80, S.D.= 0.26) และประโยชน์ท่ีได้รับจาก                
การวิจัย ท าให้ครูผู้สอนมีแนวทางในการจัดการเรียนรู้ที่ เสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมส าหรับนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น 
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ABSTRACT 
 

The purpose of this research was to study the learning management approaches enhancing  
innovative thinking skills for the junior high school students. This research methodology was descriptive 
research consisted of  three steps: the first step was a study of innovative thinking skills for junior high school 
students, the second was the developing a learning management approaches enhancing innovative thinking 
skills for junior high school students, and the third was a quality inspection of learning management 
approaches enhancing innovative thinking skills for junior high school students. The informant group was 10 
government teachers and lecturers who had experiences in teaching and learning innovative thinking skills 
selected according to the specified criteria. The research tools were 1) a document and research synthesis 
form, 2) a semi-structured interview form, and 3) an appropriateness assessment form. The data was 
collected by 1) a document and research synthesis, 2) the synthesis of learning management approaches 
enhancing innovative thinking skills from interviewing the formants, and 3) the assessing the appropriateness 
of learning management approaches enhancing innovative thinking skills for junior high school students.  
The data was analyzed using the data classification, the contents analysis, mean and standard deviation. 
The results from the research revealed that learning management approaches enhancing innovative thinking 
skills for junior high school students were as follows; 1) analyze the students’ nature and needs, 2) analyze 
the main concept from learning standards and curriculum indicators, 3) check the basic knowledge of the 
learners, 4) create a consistent situation with the phenomenon, 5) generate the concept with active learning,  
6) provide collaborative learning activities, and 7) use authentic assessment. From experts’ assessment of 
the appropriateness of learning management approaches enhancing innovative thinking skills for junior high 
school students found that  theses 7 learning management approaches were appropriate at the highest 
level (X̅= 4.80, SD.= 0.26) and the benefit of this research was providing  teachers the learning management 
approaches enhancing innovative thinking skills for junior high school students. 
 

Keywords : Learning Management Approaches ; Thinking Skills ; Innovation ; Innovative Thinking Skills ;      
Junior High School Students 

 
 

บทน า 
 

การจัดการศึกษายุคปัจจุบันมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลก   
ในยุคศตวรรษที่ 21 การขับเคลื่อนโดยการพัฒนาการเรียนรู้และนวัตกรรมจึงมีความส าคัญต่อการพัฒนาผู้เรียน (Ministry of 
Eucation, 2017) เป้าหมายการเรียนรู้จึงเปลี่ยนจากการเรียนสาระวิชาไปสู่ทักษะเพื่อการด ารงชีวิต (Wichian, 2012)          
ด้วยการเตรียมความพร้อมด้านทรัพยากรบุคคลของชาติในอนาคต นวัตกรรมจึงเป็นตัวช้ีวัดความส าเร็จ (Lee and Benza, 
2015) ของการแก้ปัญหา สร้างสรรค์สิ่งใหม่หรือพัฒนาความเจริญให้แก่สังคม โดยสิ่งใหม่นี้อาจไม่เคยมีผู้ใดเคยท ามาก่อนหรือ
เคยท ามาแล้วในอดีตแต่ได้รับการรื้อฟื้นขึ้นมาใหม่หรือสิ่งใหม่นี้  มีการพัฒนาต่อยอดมาจากของเก่าที่มีอยู่เดิม หรือเรียกว่า               
การคิดเชิงนวัตกรรมนั้นเอง (Wheeler, 1998) จากความส าคัญของการจัดการศึกษาข้างต้น จึงต้องพัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะ
การคิดเชิงนวัตกรรม เพื่อท่ีผู้เรียนจะสามารถสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมในการประกอบอาชีพและสร้างความส าเร็จให้กับ
ตนเองในอนาคต (Bellanca, 2010) สอดคล้องกับแนวความคิดของ Harkins (2008) กล่าวว่าการศึกษาเป็นยุคของการผลิต
นวัตกรรม โรงเรียนจะเป็นแหล่งที่มีการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  โดยความร่วมมือของนักเรียน       
ครูและผู้ปกครอง โดยเฉพาะครูซึ่งมีบทบาทส าคัญด้านการสอน ครูคือแหล่งสร้างนวัตกรรม ต้องท าให้ผู้เรียนสร้างและขยาย
องค์ความรู้ ส่งผลให้ความรู้เกิดขึ้นได้ทุกที่ทุกเวลาทั้งในชีวิตการเรียนและการท างาน อย่างไรก็ตามแม้ทักษะการคิด             
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เชิงนวัตกรรมจะมีส าคัญในโลกปัจจุบันแล้ว จากรายงานการวิจัยเรื่องสภาพปัญหาการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ของสถานศึกษาในประเทศไทย พบว่าการจัดการศึกษาไทยในปัจจุบันยังไม่เป็นไปตามความต้องการของบุคคล สังคมและ
ประเทศ วิกฤตที่ส าคัญของระบบการศึกษาไทยคือความทุกข์ของผู้เรียน เนื่องจากเนื้อหาท่ีเรียนไม่สอดคล้องกับชีวิตประจ าวัน 
เรียนรู้ในเรื่องไกลตัว สร้างจินตนาการด้วยความยากล าบากและมีความทุกข์เพราะท่องจ าตลอด (Office of The National 
Education Commission, 2003) จึงจ าเป็นที่จะต้องเร่งเข้าใจถึงปัจจัยของการเปลี่ยนแปลงนั้น เพื่อจะได้ออกแบบการศึกษา
ที่เหมาะสมกับการพัฒนาผู้เรียน (Office of Social Promotion of Learning and Youth Quality, 2017 ; (Office of The 
National Economic and Social Development Plan, 2016) และเมื่อผู้เรียนอายุ 14-16 ปี อยู่ในระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้น ควรได้รับการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมอย่างต่อเนื่องตามธรรมชาติของช่วงวัยรุ่นที่ก าลังเจริญเติบโต งานวิจัย
นี้ยังช้ีให้เห็นว่าระบบการศึกษาควรมีการส่งเสริมความสามารถในการคิดสร้างสรรค์อย่างจริงจัง เพื่อเป็นพื้นฐานในการสร้าง
นวัตกรรมที่จ าเป็นอย่างยิ่งต่อการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ให้ตรงกับความต้องการของสังคมยุคปัจจุบันและอนาคต (Tonghom, 
et al., 2017) ครูผู้สอนจึงมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม โดยใช้แนวทางการจัดการ
เรียนรู้ประกอบกับการจัดกิจกรรมที่เน้นการปฏิบัติ ความร่วมมือ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการสะท้อนคิดที่เน้นการ
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียนและผู้สอนกับผู้เรียน ทั้งนีเ้พื่อท่ีจะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และมีทักษะ
การคิดเชิงนวัตกรรมนั้นเองและจากการศึกษางานวิจัยท่ีผ่านมาเกี่ยวข้องกับแนวทางการจัดการเรยีนรู้ที่สร้างเสรมิทักษะการคดิ
เชิงนวัตกรรมส าหรับผู้เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ยังไม่ปรากฎผลการวิจัยในประเด็นนี้อย่างชัดเจน 

ด้วยเหตุนี้จึงเป็นที่น่าสนใจว่าแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่สร้างเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมส าหรับผู้เรียน         
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นนั้น ควรมีขั้นตอนและรายละเอียดเป็นอย่างไร เพื่อเป็นทิศทางให้ครูผู้สอนในการจัดสิ่งแวดล้อม
การเรียนรู้ จัดสถานการณ์ให้ผู้เรียนได้เผชิญกับสถานการณ์ปัญหา ให้ผู้เรียนได้ร่วมมือกันคิด เรียนรู้การปฏิบัติจริงและ
ออกแบบวิธีการแก้ปัญหาเหล่านั้นร่วมกัน อาศัยองค์ความรู้ต่างๆ มาบูรณาการเข้าด้วยกัน สะท้อนความคิดเกี่ยวกับผลงาน
ประสบการณ์ที่เกิดขึ้นและสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน อีกทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
(Land, 2013 ; Moomaw, 2013) ส่งเสริมความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ เพื่อน าไปสู่การพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ ให้เกิดขึ้น 
(Research Administration and Educational Quality Assurance Division, 2017 ; Asawanontapakorn, 2019) ทั้ งนี้
ขั้นตอนและรายละเอียดจากแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ได้จะช่วยให้ครูผู้สอนสามารถวางแผนการจัดการเรียนรู้ที่เป็น
ประโยชน์ต่อผู้เรียน ตลอดจนผู้สอนมีแนวทางในการพัฒนาตนเองจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่จะสามารถสร้างเสริมทักษะ
การคิดเชิงนวัตกรรมให้กับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและมปีระสิทธิผล 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
เพื่อศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมส าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา

ตอนต้น  
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
 
 

จากการสังเคราะห์แนวคิด เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะการคิด  
เชิงนวัตกรรม ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น มีรายละเอียดดังนี ้คือ  
 

ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม  
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมคือกระบวนการคิด ช่วยแก้ปัญหาหรือหรือพัฒนาน าไปสู่การสร้างนวัตกรรมสิ่งใหม่   

วิธีการใหม่ กระบวนการหรือแนวคิดใหม่ที่สามารถสร้างคุณค่าและเกิดประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ทักษะ
การคิดเชิงนวัตกรรมมีลักษณะพฤติกรรมดังนี้ 1) การคิดอย่างสร้างสรรค์ เป็นกระบวนการคิดวิเคราะห์เช่ือมโยงข้อมูลและ
ความรู้ เพื่อน าไปสู่แนวคิดการสร้างสรรค์วิธีการแก้ปัญหา 2) การท างานร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
สื่อสารแนวคิด ในการแก้ไขปัญหาผ่านการคิดและความเข้าใจร่วมกัน และ3) การปฏิบัติและสะท้อนคิด เป็นการน าแนว  
ความคิดใหม่ที่สร้างสรรค์ขึ้นไปปฏิบัติ เพื่อแก้ปัญหาตามเป้าหมายที่ก าหนด รวมทั้งการประเมิน สะท้อนคิด ปรับปรุงและ
พัฒนา (Horth and Buchner, 2009; Amelink, 2013; Miller, 1996; Australian National Training Authority : Anta, 
2001)  
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แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่สร้างเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ใช้แนวคิดทฤษฎีการสร้างความรู้โดยผู้เรียน 
(Constructivism) ที่เช่ือว่าการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นภายในของผู้เรียน ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้จากความสัมพันธ์
ระหว่างสิ่งที่พบเห็นกับความรู้เดิมที่มีอยู่ ครูผู้สอนกระตุ้นการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ควบคู่การเรียนแบบร่วมมือ    
กับผู้อื่น (Collaborate) และการประเมินสภาพจริง (Authentic Assessment) มาก าหนดเป็นแนวทางได้ดังนี้  

1. ทฤษฎีการสร้างความรู้โดยผู้เรียน (Constructivism) เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ผู้สอนจัดสถานการณ์ให้ผู้เรียน
สร้างองค์ความรู้ใหม่ของตนเอง โดยที่ผู้เรียนสร้างความหมายโดยใช้กระบวนการทางปัญญา (Cognitive Apparatus) ของตน
เช่ือมโยงความรู้หรือน าความรู้หลายๆ ด้าน บูรณาการตีความควบคู่กับการแลกเปลี่ยนหรือมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น โดยผู้สอนจะ
เป็นผู้ช่วยเหลือ มีการตรวจสอบความรู้ใหม่ ซึ่งสามารถกระท าได้ทั้งการตรวจสอบกันเอง ระหว่างกลุ่ม หรือผู้สอนช่วยเหลือ   
ในการตรวจสอบความรู้ใหม่ (Driscoll, 1994; Woolfolk, 1995; Vygotsky, 1978)  

2. แนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการสร้างสรรค์
ทางปัญญา (Constructivism) (Cooperstein And Kocevar-Weidinger, 2004) ที่เน้นกระบวนการเรียนรู้มากกว่าเนื้อหาวชิา 
โดยการร่วมมือระหว่างผู้เรียนด้วยกัน ครูผู้สอนจะเป็นผู้แนะน า กระตุ้น เป็นที่ปรึกษา หรืออ านวยความสะดวกในการเรียนรู้   
แก่ผู้เรียน (Nattaphon, 2018) และต้องจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการอ่าน การเขียน การโต้ตอบ และการวิเคราะห์
ปัญหา สร้างการมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรมการเรียนรู้ ส่งผลต่อองค์ความรู้ที่ยั่งยืนของนักเรียน (Kannikar, 2015) และในการ 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งต้องค านึงถึงความรู้เดิมและความต้องการของผู้เรียนเป็นส าคัญ (Meyers and Jones, 1993) เพื่อให้
ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิดขั้นสูง ได้แก่การวิเคราะห์ การสังเคราะห์และการประเมินค่า  

3. การเรียนแบบร่วมมือกับผู้อื่น (Collaborate) การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วน
รับผิดชอบในการจัดการเรียนของตนเองและของกลุ่ม โดยมีความส าเร็จเป็นเป้าหมายในการเรียน เดียวกัน (Wang, 2011)             
โดยในการเรียนเป็นกลุ่มเล็กๆ แต่ละกลุ่มประกอบด้วยสมาชิกที่มีความรู้ความสามารถที่แตกต่างกัน แต่ผู้เรียนมีความสนใจ         
ในเรื่องหรือประเด็นเดียวกันจะมาร่วมกันวางแผนการเรียน ท างานร่วมกัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
(Ritchie And Spencer, 1994)  

4. การประเมินสภาพจริง (Authentic Assessment) เป็นกระบวนการตัดสินความรู้ความสามารถและทักษะ
ต่างๆ ของผู้เรียนในสภาพที่สอดคล้องกับชีวิตจริง ที่ต้องแสดงออกถึงความสามารถที่แท้จริง จากการแสดงออก การปฏิบัติ     
การกระท าหรือผลงาน เพื่อสร้างความรู้ด้วยตนเอง ในขณะที่นักเรียนแสดงออกในการปฏิบัติกิจกรรมหรือสร้างช้ินงา น 
(Mueller, 2003 ; Institute for The Promotion of Teaching Science and Technology, 2015) ซึ่ งสามารถสะท้อน      
ให้เห็นถึงกระบวนการคิดระดับสูง คิดซับซ้อน กระบวนการท างานและความสามารถในการแก้ปัญหา (Kritsada, 2014) 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องพบว่าการศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะการคิด

เชิงนวัตกรรมส าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้น าแนวคิด หลักการและทฤษฎีของทักษะการคิด
เชิงนวัตกรรม (Horth and Buchner, 200; Amelink, 2013; Miller, 1996 ; Australian National Training Authority : 
Anta, 2001)  การสร้ า งความรู้ โ ดยผู้ เ รี ยน  (Constructivism) ( Driscoll, 1994; Woolfolk, 1995; Vygotsky, 1978)               
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) (Cooperstein And Kocevar-Weidinger, 2004) การเรียนแบบร่วมมือกับผู้อื่น 
(Collaborate) (Lazarow, 2004; Wang, 2011) และการประเมินสภาพจริง (Authentic Assessment) (Mueller, 2003) 
ก าหนดเป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมส าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น           
ดังภาพท่ี 1  
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ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 
 

การวิจัยนี้ เป็นการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research) ประกอบด้วยขั้นตอนการวิจัย  3 ขั้นตอน คือ       
ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมส าหรับนักเรียนระดบัช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ขั้นตอนท่ี 2 การพัฒนาแนวทาง       
การจัดการเรียนรู้ เสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมส าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น และขั้นตอนที่ 3            
การตรวจสอบคุณภาพแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมส าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้น  
 

กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  
กลุ่มผู้ให้ข้อมูล คือข้าราชการครูและอาจารย์ที่มีประสบการณ์การจัดการเรียนการสอนด้านทักษะการคิด                      

เชิงนวัตกรรม คัดเลือกตามเกณฑ์ที่ก าหนด จ านวน 10 ท่าน แบ่งเป็น 2 กลุ่ม  
กลุ่มที่ 1 ข้าราชการครู จ านวน 5 ท่าน มีเกณฑ์คุณสมบัติ คือ ต าแหน่งครูวิทยฐานะช านาญการขึ้นไป มีผลงาน

การสอนหรือส่งนักเรียนประกวดการคิดและนวัตกรรมและมีประสบการณ์การจัดการเรียนการสอนด้านทักษะการคิด                    
เชิงนวัตกรรม 3 ปี ข้ึนไป 

กลุ่มที่ 2 อาจารย์สังกัดมหาวิทยาลัย จ านวน 5 ท่าน มีเกณฑ์คุณสมบัติ คือ เป็นอาจารย์สังกัดมหาวิทยาลัยส าเรจ็
การศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิตหรือมีต าแหน่งทางวิชาการหรือมีงานวิจัยหรือผลงานวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการคิดและนวัตกรรม
และมีประสบการณ์การจัดการเรียนการสอนด้านทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 3 ปี ข้ึนไป 
 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

1. แบบสังเคราะห์แนวคิด เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม  
2. แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง แบ่งเป็น 3 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไป ตอนที่ 2             

แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ดังนี้ 1. ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมในความคิดของท่าน                        
มีความหมายอย่างไร 2. จากประสบการณ์ในฐานะอาจารย์ผู้สอน ท่านมีแนวทางในการจัดการเรียนรู้อย่างไร เพื่อให้ผู้เรียน          
เกิดทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมและผู้เรียนแสดงพฤติกรรมหรือแนวคิดออกมาอย่างไร 3. จากประสบการณ์ในฐานะอาจารย์
ผู้สอน ท่านมีเครื่องมือหรือสื่อใดที่มาช่วยในการเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของผู้เรียน และ4. จากประสบการณ์           
ในฐานะอาจารย์ผู้สอน ท่านประเมินทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของผู้เรียนได้อย่างไรและตอนท่ี 3 ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม นอกจาก
ประเด็นค าถามท่ีเกี่ยวข้องกับทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมที่กล่าวมาข้างต้นนี้ ท่านคิดว่ามีอะไรเพิ่มเติมอีกหรือไม ่เพื่อให้นักเรยีน                    
มีพฤติกรรมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม น าเสนอผู้เช่ียวชาญกลุ่มที่ 3 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ด้านทักษะการคิด            
เชิงนวัตกรรม ด้านการวัดและประเมินผล จ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบประเด็นข้อค าถามว่ามีความถูกต้องทางภาษา             

แนวทางการจดัการเรียนรู้ที่เสรมิสร้างทักษะการคิด             
เชิงนวัตกรรม 

1. วิเคราะห์ธรรมชาติและความต้องการของผู้เรียน  
2. วิเคราะห์สาระส าคัญ (Main Concept) จากมาตรฐานการ

เรียนรู้และตัวชี้วัดของหลักสูตร 
3. ตรวจสอบความรู้พื้นฐานของผู้เรียน 
4. สร้างสถานการณ์ที่สอดคล้องกับปรากฎการณ์ (Phenomenon)  
5. การสร้างแนวคิด (Generate) ด้วยการเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning)  
6. จั ดกิ จกรรมการ เรี ยนรู้ ที่ เ น้ น ให้ผู้ เ รี ยน ร่ วมมื อกับผู้ อื่ น 

(Collaborate) 
7. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง (Authentic 

Assessment) 

องค์ความรู้จากแนวคิดและทฤษฎีที่เกีย่วข้อง 
- ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 
- การสร้างความรู้โดยผู้เรียน (Constructivism)  
- แนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
- การเรียนแบบร่วมมอื (Collaborate) 
- การประเมินสภาพจริง (Authentic Assessment)  
 

องค์ความรู้จากผู้รู้ ผู้เชี่ยวชาญ 
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ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) แล้วน าผลที่ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและวัตถุประสงค์              
ของการวิจัย (Index of Item Object Congruence: IOC) แล้วคัดเลือกข้อค าถามที่มีค่า IOC คือ ตั้งแต่ 0.60-1.00  

3. แบบประเมินความเหมาะสมแบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ คือ เหมาะสมมากท่ีสุด เหมาะสมมาก เหมาะสม
ปานกลาง เหมาะสมน้อย และเหมาะสมน้อยท่ีสุด น าเสนอผู้เชี่ยวชาญกลุ่มที่ 3 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ด้านทักษะ
การคิดเชิงนวัตกรรม ด้านการวัดและประเมินผล จ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบประเด็นข้อค าถามว่ามีความถูกต้องทางภาษา  
ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) แล้วน าผลที่ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและวัตถุประสงค์      
ของการวิจัย (Index of Item Object Congruence: IOC) แล้วคัดเลือกข้อค าถามที่มีค่า IOC คือ ตั้งแต่ 0.60-1.00  

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม โดยการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัย          

ที่เกี่ยวข้องกับทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ซึ่งมีขั้นตอนในการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน
ได้แก่ 1.1 ก าหนดจุดมุ่งหมายของการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 1.2 ก าหนดลักษณะ ประเภทและแหล่งของ
เอกสารที่ต้องการ 1.3 สืบค้น คัดเลือก และจัดหาเอกสาร ซึ่งประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ได้แก่ 1. การก าหนดค าส าคัญหรือค าค้น 
2. การสืบค้นเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมด้วยคอมพิวเตอร์ ผู้วิจัยเลือกจากวรรณคดีที่มี
ฐานข้อมูลอยู่ในคอมพิวเตอร์ โดยมีหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกเอกสารที่ใช้ในการวิจัย 4 ข้อได้แก่ 2.1 ความจริง (Authenticity) 
หมายถึงการคัดเลือกเอกสารที่เป็นเอกสารที่แท้จริง โดยตรวจสอบความน่าเช่ือถือของข้อมูลเกี่ยวกับแหล่งข้อมูลที่น่าเช่ือถือ  
ไม่มีความคลาดเคลื่อนหรือบิดเบือนจากความจริง 2.2 ความถูกต้องน่าเช่ือถือ (Credibility) ความถูกต้องน่าเช่ือถือหมายถึง
ผู้วิจัยจะต้องคัดเลือกเอกสารด้วยการพิจารณาว่า เอกสารนั้นจะต้องไม่มีข้อมูลที่ผิดพลาด บิดเบือนหรือคลาดเคลื่อนไปจาก
ความเป็นจริง 2.3 การเป็นตัวแทน (Representativeness) หมายถึงการคัดเลือกเอกสารที่มีความเป็นตัวแทนเอกสารประเภท
เดียวกันได้และข้อมูลในเอกสารที่จะน ามาวิเคราะห์นั้นจะต้องเป็นข้อมูลที่เป็นตัวแทนของประชากร 2.4 ความหมาย 
(Meaning) หมายถึงการคัดเลือกเอกสารที่มีความชัดเจนและเข้าใจได้ง่าย 3. ปฏิบัติการสืบค้น ผู้วิจัยสืบค้นเอกสารและ
งานวิจัยด้วยคอมพิวเตอร์โดยใช้ Search Engine ต่างๆ อาทิ Google.Com หรือ Yahoo.Com ฯลฯเป็นต้น ในการสืบค้น
ข้อมูลจากฐานข้อมูลต่างๆ และก าหนดช่วงปีให้คอมพิวเตอร์สืบค้นเอกสารและงานวิจัยตามที่ต้องการ 1.4 การอ่านเอกสารและ
งานวิจัยอย่างพินิจพิเคราะห์และจดบันทึก 1.5 การสังเคราะห์ผลการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทักษะการคิด    
เชิงนวัตกรรม และ1.6 การเขียนรายงานผลการสังเคราะห์ที่ได้จากการศึกษา (Nongluck, 2000; Scott, 1990) 

2. การสัมภาษณ์เชิงลึก (In–Depth Interview) แบบกึ่งโครงสร้าง ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการสัมภาษณ์
เชิงลึกกับผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Information) ผู้เช่ียวชาญ กลุ่มที่ 1-2 อาจารย์และครูผู้สอน จ านวน 10 ท่าน ในระหว่างวันท่ี 
1–30 พฤศจิกายน พ.ศ.2564 เพื่อสังเคราะห์แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โดยแบ่งออกเป็นกลุ่มที่ 1 ข้าราชการครูและกลุ่มที่ 2 กลุ่มอาจารย์สังกัดมหาวิทยาลัย กลุ่มละ                  
5 ท่าน โดยมีขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี ้ 

1. ขั้นเตรียมการ ผู้วิจัยท าการนัดหมายกับกลุ่มผู้ให้ข้อมูล อธิบายและช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการสัมภาษณ์    
เชิงลึกกับผู้ให้ข้อมูล  

2. ขั้นด าเนินการ ผู้วิจัยด าเนินการสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้ให้ข้อมูล โดยแบ่งผู้ให้ข้อมูลเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มละ 5 ราย 
จดบันทึกข้อมูลและในสถานท่ีซึ่งเป็นห้องประชุมออนไลน์ (Zoom Meeting) ที่เตรียมไว้อย่างเป็นสัดส่วนใช้เวลาสัมภาษณ์ราย
ละประมาณ 1 ช่ัวโมง ขณะการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้วิจัยขออนุญาตท าการบันทึกเสียงหรืออัดวีดิโอ เพื่อน าไปวิเคราะห์ข้อมูลและ
ในช่วงสุดท้ายผู้วิจัยสรุปการสัมภาษณ์เชิงลึกให้ผู้ให้ข้อมูลฟัง 

3. ผู้เชี่ยวชาญกลุ่มที่ 1-2 จ านวน 10 ท่าน ตรวจสอบความเหมาะสมแนวทางการจดัการเรียนรู้ทีเ่สริมสร้างทักษะการ
คิดเชิงนวัตกรรมส าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โดยใช้แบบประเมินแบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ คือ 
เหมาะสมมากที่สุด เหมาะสมมาก เหมาะสมปานกลาง เหมาะสมน้อย และเหมาะสมน้อยที่สุด  และผู้วิจัยปรับแก้ไข           
ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ ระหว่างวันท่ี 1–10 ธันวาคม พ.ศ.2564  
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การวิเคราะห์ข้อมูล 
1. การวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research) ผู้วิจัยได้ด าเนินการศึกษาและสังเคราะห์ข้อมูลเพื่อให้                     

ได้แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม โดยการทบทวนแนวความคิด ทฤษฎีและวรรณกรรมจาก
เอกสาร วารสาร และ/หรืองานวิจัยทั้ง ในประเทศในช่วงระหว่างปี พ.ศ.2550 จนถึง ปี พ.ศ.2564 และต่างประเทศในช่วง
ระหว่างปี ค.ศ.1970 จนถึง ปี ค.ศ.2020 ทั้งหมดจ านวน 37 ฉบับ จากฐานข้อมูล Thailis, Proquest, Google, Google 
Scholar และวิทยานิพนธ์ บทความและงานของมหาวิทยาลัยต่างๆ ค าส าคัญในการสืบค้น คือ ทักษะการคิดและนวัตกรรม 
การคิดเชิงนวัตกรรม ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม Innovative Thinking Skills จากเอกสารทั้งหมด 37 ฉบับนี้ พบว่าเป็น
เอกสารวิทยานิพนธ์ บทความและงานวิจัยในประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับทักษะการคิดและนวัตกรรม 12 เรื่อง ไม่พบงานวิจัย/
เอกสารเกี่ยวกับทักษะการคิดและนวัตกรรมและพบเอกสารวิทยานิพนธ์ บทความและงานวิจัยจากต่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับ
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 25 เรื่อง ซึ่งผู้วิจัยสรุปมาเป็นข้อมูลในด้านการวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research) และ
น ามาวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) เป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมส าหรับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

2. หลังจากสัมภาษณ์เชิงลึก (In–Depth Interview) สอบถามผู้ให้ข้อมูลตามคุณสมบัติที่ก าหนดแล้ว ผู้วิจัยถอด
ค าพูดจากการบันทึกเสียงค าต่อค าและน าข้อมูลที่ถอดความจากเครื่องบันทึกเสียงและการบันทึกจากการสัมภาษณ์มาทบทวน 
เพื่อให้เกิดความเข้าใจในภาพรวมของข้อมูลที่ได้มาและพิจารณาในประเด็นที่ส าคัญของข้อมูล จากนั้นน ามาวิเคราะห์เนื้อหา  
(Content Analysis) โดยให้ความหมายของข้อความแต่ละส่วน แล้วจัดกลุ่มเนื้อหา ซึ่งในการวิเคราะห์ข้อมูลในการศึกษาครั้งนี้
ผู้วิจัยรวบรวมข้อความหรือประโยคที่มีความหมายเหมือนกันหรือใกล้เคียงกันมาไว้ในกลุ่มเดียวกัน  พร้อมทั้งสร้างหัวข้อสรุป 
และกลุ่มหัวข้อสรุปแนวคิด ของตัวข้อมูล โดยทุกๆ ข้อความหรือทุกๆ ประโยคนั้น มีรหัสข้อมูลก ากับอยู่แล้วจึงตั้งค าส าคัญ   
โดยจะจัดเป็นกลุ่มใหญ่ (Themes) และกลุ่มย่อยที่อยู่ภายใต้ความหมายของกลุ่มใหญ่ (Sub-Theme) หลังจากนั้นน าผล     
การวิเคราะห์เนื้อหาของแต่ละผู้วิจัยมาวิเคราะห์ร่วมกัน แล้วจึงสรุปผลการวิเคราะห์น าเสนอผลการศึกษา 

3. ตรวจสอบความเหมาะสมของแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมส าหรับนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นจากผู้เช่ียวชาญกลุ่มที่ 1-2 ด้วยการหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ซึ่งก าหนดเกณฑ์              
ในการแปลความหมายของค่าเฉลี่ย (Boonchom, 2010) ดังตารางที่ 1  

 

ตารางที่ 1 เกณฑ์ในการแปลความหมายของค่าเฉลี่ย 
 

 
 

ค่าเฉลี่ย แปลความหมาย 
4.51–5.00 แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น      

มีความเหมาะสมมากที่สุด  
3.51–4.50 แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ เสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น        

มีความเหมาะสมมาก 
2.51–3.50 แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ เสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น         

มีความเหมาะสมปานกลาง 
1.51–2.50 แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ เสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น        

มีความเหมาะสมน้อย 
1.00 –1.50 แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ เสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น           

มีความเหมาะสมน้อยที่สุด 
   

4. ปรับปรุงแก้ไขแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ เสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมส าหรับนักเรียนระดับ               
ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 
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ผลการวิจัยและอภิปรายผลการวิจัย 
 
 

ผลการศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมส าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้น มีผลการศึกษา 3 ประเด็นได้แก่ ตอนที่ 1 ผลการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทักษะการคิด                 
เชิงนวัตกรรม ตอนที ่2 ผลการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมส าหรบันักเรยีนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น และตอนที่ 3 ผลการตรวจสอบแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมส าหรับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ มีรายละเอียดดังนี ้

 

ตอนที ่1 ผลการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 
จากการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม เอกสารทั้งหมด 37 ฉบับนี้ พบว่า

เป็นเอกสารวิทยานิพนธ์ บทความและงานวิจัยในประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับทักษะการคิดและนวัตกรรม 12 เรื่อง และจาก
ต่างประเทศ 25 เรื่อง ซึ่งผู้วิจัยสรุปมาเป็นข้อมูลในด้านการวิจัยเชิงเอกสาร  (Documentary Research) ได้ว่าทักษะการคิด 
เชิงนวัตกรรมคือกระบวนการคิด ช่วยแก้ปัญหาหรือหรือพัฒนาน าไปสู่การสร้างนวัตกรรมสิ่งใหม่ วิธีการใหม่ กระบวนการหรือ
แนวคิดใหมท่ีส่ามารถสร้างคุณค่าและเกิดประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมมีลักษณะ
พฤติกรรมดังนี้ 1. การคิดอย่างสร้างสรรค์ 2. การท างานร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ และ 3. การปฏิบัติและสะท้อนคิด (Horth 
And Buchner, 2009 ; Amelink, 2013; Miller, 1996 ; Australian National Training Authority : Anta, 2001) ซึ่งทักษะ
การคิดเชิงนวัตกรรมมีหลักการ ทฤษฎี งานวิจัยและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถก าหนดแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่
สร้างเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม โดยใช้แนวคิดทฤษฎีการสร้างความรู้โดยผู้เรียน (Constructivism) 
ครูผู้สอนกระตุ้นการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ควบคู่การเรียนแบบร่วมมือกับผู้อื่น (Collaborate) และการประเมิน
สภาพจริง (Authentic Assessment) ก าหนดเป็นแนวทางได้ดังนี้ 1) การวิเคราะห์ คือครูผู้สอนวิเคราะห์ความสามารถและ
ความรู้พื้นฐานของผู้เรียนหรือความต้องการหรือโอกาสในการพัฒนานวัตกรรม จากสถานการณ์ที่ใกล้ตัว ท้าทายได้อย่างลึกซึ้ง
และการพิจารณาในมุมมองที่แตกต่างและใช้ข้อมูลจากหลายๆ แหล่ง ซึ่งจะท าให้เห็นมุมมองใหม่ๆ ได้ชัดเจนขึ้น ซึ่งได้มาจาก
เอกสารงานวิจัย ได้แก่ (Australian National Training Authority : Anta, 2001) 2) การสร้างแนวคิด (Generate) คือ
ครูผู้สอนต้องกระตุ้นผู้เรียนด้วยค าถาม สร้างแรงจูงใจ ดึงความสามารถของผู้เรียนได้แสดงความคิด การสร้างสรรค์ คิดหา 
วิธีการ พัฒนาและแนวทางในการแก้ปัญหาให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ซึ่งได้มาจากเอกสารงานวิจัย ได้แก่ (Glazewski and 
Ertmer, 2010; Murray and Savin-Baden, 2000; Institute for The Promotion of Teaching Science and 
Technology, 2019) 3. การร่วมมือกับผู้อื่น (Collaborate) คือการที่ครูผู้สอนจัดผู้เรียนในกิจกรรมการเรียนเป็นทีม ผู้เรียน
ก าหนดบทบาทการท างานร่วมมือกับสมาชิกในกลุ่ม สร้างแนวคิด วิธีการหรือประดิษฐ์นวัตกรรมให้ส าเร็จตามร่างที่ก าหนดไว้ 
ซึ่ ง ไ ด้ ม า จ าก เ อ ก ส า ร ง า นวิ จั ย  ไ ด้ แ ก่  (Bellanca, 2010; Australian National Training Authority: Anta, 2001)                        
4. การสะท้อนแนวคิด (Reflect) คือการที่ครูผู้สอนและผู้เรียนสะท้อนแนวคิดการท างาน การแก้ปัญหา ข้อค้นพบของกลุ่ม
ตนเองและรับฟังการสะท้อนความคิดของกลุ่มอื่น แล้วน าการสะท้อนปรับปรุงพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งได้มาจากเอกสารงานวิจัย 
ได้แก่ Australian National Training Authority : Anta, 2001) และ 5) การประเมินผล (Evaluate) คือครูผู้สอนมีการ
ประเมินตามสภาพจริง ใช้เครื่องมือที่มีความหลากหลาย ผู้เรียนประเมินตนเอง เพื่อนและครูผู้สอนประเมินร่วมกัน ทั้งให้
แนวทางความคิดต่อยอดไปสู่การสร้างนวัตกรรมในอนาคตที่มีความคุ้มค่าและเป็นประโยชน์ต่อสังคม ซึ่งได้มาจากเอกสาร
งานวิจัย ได้แก่  ( Institute for The Promotion of Teaching Science and Technology, 2019 ; Australian National 
Training Authority : Anta, 2001) 
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ตอนที่ 2 ผลการสัมภาษณ์เชิงลึก (In–Depth Interview) แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม
ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
จากการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญด้านทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมทั้ง 10 ท่าน แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มข้าราชการครู

และกลุ่มอาจารย์สังกัดมหาวิทยาลัย สัมภาษณ์ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะการคิด  
เชิงนวัตกรรมส าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น สามารถสังเคราะห์ข้อมูลสรุปสาระส าคัญได้ว่าแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมส าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ควรมีการจัดกิจกรรมที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ น าเสนอเหตุการณ์หรือปรากฎการณ์ที่กระตุ้นความอยากรู้และท้าทายกระบวนการคิดของผู้เรียน ให้ผู้เรียนมี     
ส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลาย ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง สะท้อน
พฤติกรรมจากการปฏิบัติ การรู้คิด กระบวนการแก้ปัญหาและการน าเสนอของผู้เรียน โดยก าหนดให้ครู นักเรียนและเพื่อนเป็น
ผู้ประเมิน ซึ่งปรากฎผลการสัมภาษณ์เชิงลึก ( In –Depth Interview) ของผู ้เ ชี ่ยวชาญว่าแนวทางการจัดการเรียนรู้             
ที่เสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ประกอบด้วย  

ข้อที่ 1 การวิเคราะห์มาตรฐาน ตัวช้ีวัดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นฐาน พุทธศักราช 2551 และมาตรฐาน
การเรียนรู้และตัวช้ีวัดฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) เพื่อดึงสาระส าคัญก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ ดังตัวอย่างค าสัมภาษณ์ดังนี ้

“คุณครูต้องศึกษาหลักสูตรฯ วิเคราะห์ตัวช้ีวัดและเนื้อหา เพื่อท่ีจะได้ก าหนดกิจกรรมการเรียนท่ีเหมาะสมกับการ
จัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 

“ครูต้องวิเคราะห์เนื้อหาวิชาตามหลักสูตร ฯ และวัยของผู้เรียนที่เหมาะสมกับสถานการณ์หรือกิจกรรมที่
เสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม” 

“ก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ครูผู้สอนต้องมีการวิเคราะห์หลักสูตร เนื้อหา  เพื่อที่จะได้สร้างเสริมทักษะการ
คิดเชิงนวัตกรรมได้ตรงตามองค์ประกอบ” 
 

ข้อที่ 2 ตรวจสอบความรู้พื้นฐานและความต้องการของผู้เรียนก่อนการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรม ยกตัวอย่างสถานการณ์น าไปสู่ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมจนเกิดความช านาญ ดังตัวอย่างค าสัมภาษณ์ ดังนี ้

“ครูผู้สอนต้องตรวจสอบความรู้เดิม กระตุ้นการคิดของผู้เรียน โดยการใช้ค าถามที่หลากหลายในการตรวจสอบ” 
“ครูตรวจสอบความรู้พื้นฐานเก่าของผู้เรียนก่อนการจัดการเรียนรู้ เพราะการจะเรียนรู้เนื้อหาใหม่หรือ

สถานการณ์ในการแก้ปัญหา ต้องมีพื้นฐานความรู้เดิมที่มากพอ 
“แนวทางการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ครูผู้สอนต้องตรวจสอบความรู้เดิมของ

ผู้เรียน วิเคราะห์เนื้อหา วัยของผู้เรียนที่เหมาะต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้” 
ข้อที่ 3 สร้างสถานการณ์ที่สอดคล้องกับปรากฎการณ์ (Phenomenon) ที่ใกล้ตัว กระตุ้นความอยากรู้และท้าทาย

กระบวนการคิดของผู้เรียน ดังตัวอย่างค าสัมภาษณ์ดังนี ้
 

“ก าหนดปัญหาหรือสถานการณ์ที่ท้าทาย ใกล้ตัวหรือเปลี่ยนแนวทางใหม่ที่ดีกว่าเดิม ดูประโยชน์ที่คุ้มค่า” 
“เริ่มต้นโจทย์ที่ท้าทาย สื่อเทคโนโลยีเข้ามาช่วย และถ้าผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดโจทย์หรือสถานการณ์            

ที่ท้าทายด้วยแล้ว ก็จะดึงดูดความสนใจได้มากข้ึน” 
“สถานการณ์ที่ก าหนดนอกจากจะใกล้ตัวผู้เรียนและท้าทายแล้ว ต้องเหมาะสมกับระดับความสามารถของผู้เรียน

ในระดับชั้นม.ต้นด้วย” 
ข้อที่ 4 การสร้างแนวคิด (Generate) กระตุ้นจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) คือครูผู้สอนต้องกระตุ้นผู้เรียน

ด้วยค าถาม จัดกิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) สอดแทรกเนื้อหาปรากฎการณใ์นปัจจุบัน น าไปสู่การลงมือปฏบิตัิ 
เชื่อมโยงและบูรณาการองค์ความรู้ การสร้างสรรค์และการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ  ดังตัวอย่างค าสัมภาษณ์ดังนี ้

“ครูผู้สอนต้องเป็นนวัตกร มีแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนลงมือท า สร้างสรรค์ คิดค้น คิดแปลกใหม่ 
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น” 

“สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ การบูรณาการ เพื่อให้ผู้เรียนสนุกมีส่วนร่วม สร้างสรรค์แนวคิดและการแก้ปัญหา 
เช่น เกมส์ กิจกรรมที่หลากหลาย เป็นต้น” 

“แนวทางการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม เป็นการสร้างฐานคิดน าไปสู่การสร้าง
นวัตกรรม เช่น Work Based , Project Based ,Cooperative Leaning ภายใต้การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก Active Learning ” 

 
 



 347 
 

ข้อที่ 5 การเรียนแบบร่วมมือกับผู้อื่น (Collaborate) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการแลกเปลี่ยน มีบทบาท
หน้าทีใ่นการท างานร่วมกัน ดังตัวอย่างค าสัมภาษณ์ดังนี้ 

“จัดกิจกรรมแบบร่วมมือ เพื่อให้ผู้เรียนได้ช่วยเหลือกันและกัน ยอมรับความคิดเห็นกัน เด็กเก่งช่วยเหลือเด็กอ่อน 
โดยมีครูท าหน้าที่เป็นโค้ชคอยให้ค าแนะน าและช่วยเหลือ” 

“ให้ผู้เรียนเรียนรู้ร่วมกัน ก าหนดบทบาทหน้าที่ในการท างานร่วมกัน หมุนเวียนเพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกท างานหรือ
แก้ปัญหาจนครบวงจร” 

“ในบางครั้งอาจมีการก าหนดสถานการณ์เล็กๆ ใหผู้้เรยีนฝึกด้วยตัวคนเดียวก่อน จากนั้นค่อยมาเรยีนรู้แบบกลุ่ม 
ช่วยเหลือกันและกัน ในการแสดงแนวคิดหรือยุทธวิธ”ี 
 

ข้อที่  6 การประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง  (Authentic Assessment) ให้ข้อมูลย้อนกลับ สะท้อนคิด 
ตรวจสอบความรู้ความเข้าใจของผู้เรียน  ดังตัวอย่างค าสัมภาษณ์ดังนี ้

“ประเมินตามสภาพจริง เน้นครู นักเรียนและเพื่อน ประเมินร่วมกัน ถอดบทเรียน สะท้อนคิด” 
“การประเมินตามสภาพจริง ใช้เกณฑ์รูบิคตรวจสอบความสามารถของผู้เรียนในทุกขั้นตอน ใช้การสะท้อนคิด 

เหมือนตะกร้า 3 ใบ” 
“การประเมินตามสภาพจริง ใช้ Rubric สะท้อนพฤติกรรมผู้เรียนทุกขั้นตอน ผู้เรียนประเมินตนเอง ประเมินกลุ่ม

และสะท้อนคิด” 
จากผลการศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับ               

ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ได้แก่ ส่วนที่ 1 ผลการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมและ
ส่วนที่ 2 ผลการสัมภาษณ์เชิงลึก (In–Depth Interview) แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม                
ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นจากผู้เช่ียวชาญ ดังตารางที่ 2 
 

ตารางที่ 2 ผลการศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา  
ตอนต้น 

 

แนวทางการจดัการเรียนรู้ที่ได้จาก
การสังเคราะห์เอกสาร 

แนวทางการจดัการเรียนรู้ที่ได้จาก 
การสัมภาษณ์ผู้เชีย่วชาญ 

ผลการสังเคราะห์แนวทางการจดัการเรียนรู้ 
ที่ได้จากผู้วิจัย 

1) การวิเคราะห์ความสามารถและ 
   ความรู้พื้นฐานของผู้เรียน 
2) การสร้างแนวคิด (Generate)  
3) การร่วมมือกับผู้อื่น  
   (Collaborate)  
4) การสะท้อนแนวคิด (Reflect)  
5) การประเมินตามสภาพจริง   
   (Authentic Assessment) 

1) การวิเคราะห์มาตรฐาน ตัวชีว้ัดของ 
   หลักสูตร 
2) ตรวจสอบความรู้พื้นฐานของผู้เรียนและ 
    ความต้องการของผู้เรียน 
3) สร้างสถานการณ์ที่สอดคล้องกับ 
   ปรากฎการณ์ (Phenomenon)  
4) การสร้างแนวคิด (Generate) ด้วยการ 
   เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
5) ท างานร่วมมือกับผู้อื่น (Collaborate) 
6) การประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง  
   (Authentic Assessment)  

1) วิเคราะห์ธรรมชาตแิละความตอ้งการของผู้เรียน  
2) วิเคราะห์สาระส าคัญ (Main Concept) จากมาตรฐาน 
   การเรียนรู้และตัวชีว้ัดหลักสูตร 
3) ตรวจสอบความรู้พื้นฐานของผู้เรียน 
4) สร้างสถานการณ์ที่สอดคล้องกับปรากฎการณ์  
5) การสร้างแนวคิด (Generate) ด้วยการเรียนรู้เชิงรุก  
   (Active Learning)  
6) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนท างานร่วมกันผู้อื่น  
   (Collaborate)  
7) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง  
   (Authentic Assessment)   

จากตารางที่ 2 ผลการศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับ              
ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ผู้วิจัยสังเคราะห์แนวทางการจัดการรู้ได้ดังนี้  

1. วิเคราะห์ธรรมชาติและความต้องการของผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้ เป็นสิ่งที่ครูผู้สอนจะต้องค านึงถึง             
เป็นอันดับแรกเกี่ยวกับความสามารถทางสมอง ความถนัด ความสนใจ พัฒนาการทางร่างกาย อารมณ์และจิตใจของผู้เรียน 

ความต้องการพื้นฐานในการจัดการเรียนรู้ ล้วนเป็นสิ่งที่ครูผู้สอนจะต้องค านึงถึงและจะละเลยไม่ได้ เพื่อให้เกิดทักษะการคิด    
เชิงนวัตกรรม ครูผู้สอนจึงต้องท าการการเลือกสรรรูปแบบการศึกษาที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองและมีความ
ยืดหยุ่นที่ส่งเสริมและสอดคล้องกับพฤติกรรมของผู้เรียนในปัจจุบัน  จากแนวทางการจัดการเรียนรู้ในข้อนี้ท าให้ครูผู้สอนได้มี
ข้อมูลเบื้องต้นในการก าหนดรูปแบบกิจกรรม สถานการณ์ การวัดและประเมินผลที่ตรงกับธรรมชาติและความต้องการ                    
ของผู้เรียน  
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2. วิเคราะห์สาระส าคัญ (Main Concept) จากมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด การวิเคราะห์มาตรฐานการ
เรียนรู้และตัวช้ีวัดครูผูส้อนจะต้องดึงเฉพาะในสว่นท่ีเป็นความคิดรวบยอดหลักออกมา เพื่อที่จะน าไปสู่การเขียนค าอธิบายสาระ
การเรียนรู้และการก าหนดหน่วยการเรียนรู้อย่างชัดเจน โดยต้องยึดถือเกณฑ์การเลือกสาระที่ต้องให้ผู้เรียนได้เรียนในสิ่ง           
ทีท่้าทาย ใกล้ตัวและน าไปจัดบูรณการกับกิจกรรม เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมแก่ผู้เรียน จากแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ในข้อนี้ท าให้ครูผู้สอนก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ได้ตรงกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดของหลักสูตร ครูผู้สอน
สามารถวัดความรู้ กระบวนการและเจตคติของผู้เรียน ได้อย่างเหมาะสม 

3. ตรวจสอบความรู้พื้นฐานของผู้เรียนในการต่อยอดการเรียนรู้ ด้วยค าถามที่ประเมินความรู้เดิม การให้ข้อมูลกับ
ผู้เรียนเกี่ยวกับลักษณะหรือแนวทางที่น าไปสู่ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ตรวจสอบความเข้าใจของผู้เรียนจากการยกตัวอย่าง
สถานการณ์น าไปสู่ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม เพื่อกระตุ้นการเรียนรู้เน้นที่การสร้างความพร้อมและแรงจูงใจในการเรียน 
(Wichai and Marut, 2017) จากแนวทางการจัดการเรียนรู้ในข้อนี้ครูผู้สอนมีข้อมูลระดับความสามารถ ความรู้พื้นฐานของ
นักเรียนแต่ละคน โดยหลังจากตรวจสอบครูผู้สอนสามารถเพิ่มเติมความรู้ เตรียมแหล่งเรียนรู้ กระตุ้นให้ผู้เรียนได้มีองค์ความรู้
ทีใ่ช้ในการแก้ปัญหา การออกแบบ เช่ือมโยงความรู้ สู่การเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 

4. สร้างสถานการณ์ที่สอดคล้องกับปรากฎการณ์ (Phenomenon) ท่ีใกล้ตัว กระตุ้นความอยากรู้และท้าทาย
กระบวนการคิดของผู้เรียน การจัดการเรียนรู้จะมีการน าปรากฏการณ์หรือสถานการณ์ ที่เป็นประเด็นน่าสนใจมาท าให้ผู้เรียน
เกิดความอยากรู้และลงมือหาค าตอบตามกรอบแนวคิดทฤษฎีสร้างองค์ความรู้ในตนเองภายใต้ปรากฏการณ์ตามสภาพจริง 
(Authentic Phenomena) (Symeonidis and Schwarz, 2016) จากแนวทางการจัดการเรียนรู้ในข้อนี้ครูผู้สอนสามารถ
ก าหนดสถานการณ์ได้ตรงตามความสนใจของผู้เรียน สถานการณ์น าไปสู่การเรียนรู้ การปฏิบัติ ส่งเสริมบรรยากาศ             
การแลกเปลี่ยนในช้ันเรียน 

5. การสร้างแนวคิด (Generate) ด้วยการเรียนรู้ เ ชิงรุก  (Active Learning) ครูผู้สอนสอดแทรกเนื้อหา
ปรากฎการณ์ในปัจจุบัน น าไปสู่การลงมือปฏิบัติ ออกแบบโครงร่าง เชื่อมโยงและบูรณาการองค์ความรู้ที่ใช้ในการสร้างแนวคิด
และอธิบายตามหลักวิชาการอย่างสมเหตุสมผล การสร้างสรรค์และการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ สามารถปรับเปลี่ยนการหา
ค าตอบได้ตามสถานการณ์ตลอดเวลา การสอนเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางโดยมีผู้สอนกระตุ้น สนับสนุนและอ านวยการเรียนรู้
ของผู้เรียน จากแนวทางการจัดการเรียนรู้ในข้อนี้ครูผู้สอนสังเกตพฤติกรรมผู้เรียน เพื่อให้สามารถสร้างแนวคิดน าไปสู่การหา
ค าตอบ เข้าไปช่วยเหลือ ช้ีแนะ แนะน าผู้เรียนให้สามารถเลือกแนวคิด วิธีการ ด้วยวิธีท่ีดีที่สุด 

6. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนท างานร่วมมือกับผู้อื่น (Collaborate) ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
แบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่มย่อยๆ สมาชิกทุกคนมีบทบาทหน้าที่ร่วมกันในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย โดยให้ผู้เรียนร่วมกัน
หาข้อสรุปตามการน าเสนอแนวคิด วิธีการของกลุ่ม จากนั้นด าเนินการตามแผนการออกแบบหรือตามโครงร่าง ใช้กระบวนการ
กลุ่มในการท างาน การเสนอ รับฟังประเด็นและสะท้อนคิด จุดเด่น จุดด้อย จุดพัฒนาร่วมกัน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของกลุ่ม
จากแนวทางการจัดการเรียนรู้ในข้อน้ีครูผู้สอนต้องกระตุ้นผู้เรียนทุกคนให้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น การน าเสนอและ
การยอมรับฟัง เพื่อให้แนวคิด วิธีการหรือนวัตกรรมที่น าไปสู่ผลการด าเนินงานท่ีเป็นข้อสรุปของกลุ่ม 

7. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง (Authentic Assessment) เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทาง   
การจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญจะต้องประเมินผู้เรียนอย่างหลากหลาย  เช่น
การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรม การทดสอบ การสัมภาษณ์ การปฏิบัติงาน การสะท้อนคิดควบคู่ไปกับการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อหาแนวทางแก้ไข การพัฒนาจากเพื่อนต่างกลุ่ม โดยให้นักเรียนประเมินตนเองและครูประเมินความสามารถ          
ที่แท้จริงของผู้เรียนจากการลงมือปฏิบัติ จากแนวทางการจัดการเรียนรู้ในข้อน้ีครูผู้สอนเน้นให้ผูเ้รยีนน าผลสะท้อนคิด อภิปราย
ร่วมกัน เพื่อการต่อยอดและพัฒนาแนวคิด วิธีการหรือนวัตกรรมให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
ตอนที่ 3 การตรวจสอบและปรับแก้ไขแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับ           

ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 
ผลการตรวจสอบแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนต้น ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ กลุ่มที่ 1-2 พิจารณาประเมินความเหมาะสมของแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้าง
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นควบคู่กับการตรวจสอบแก้ไขและให้ข้อเสนอแนะ โดยใช้
แบบประเมินความเหมาะสมแบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ (Rating Scale) และวิเคราะห์ข้อมูลสถิติด้วยการหาค่าเฉลี่ย                
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังตารางที่ 3 
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ตารางที่ 3 ผลการประเมินความเหมาะสมของแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

 
 

แนวทางการจดัการเรียนรู้   S.D. ความหมาย 
1. วิเคราะห์ธรรมชาติและความต้องการของผู้เรียน 4.88 0.35 มากที่สุด 
2. วิเคราะห์สาระส าคัญ (Main Concept) จากมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของหลักสูตร 4.88 0.35 มากที่สุด 
3. ตรวจสอบความรู้พื้นฐานของผู้เรียน 4.63 0.51 มากที่สุด 
4. สร้างสถานการณ์ที่สอดคล้องกับปรากฎการณ์ (Phenomenon) 4.88 0.35 มากที่สุด 
5. การสร้างแนวคิด (Generate) ด้วยการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 4.88 0.35 มากที่สุด 
6. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนท างานร่วมมือกับผู้อื่น (Collaborate) 4.75 0.46 มากที่สุด 
7. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง (Authentic Assessment) 4.75 0.46 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.80 0.26 มากที่สุด 
 

 
 
 

จากตารางที่ 3 ผลการประเมินความเหมาะสมของแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม
ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ภาพรวมพบว่า ทุกข้อของแนวทางการจัดการเรียนรู้มีความเหมาะสมมากที่สุด                    
(= 4.80, S.D.= 0.26) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า 1. วิเคราะห์ธรรมชาติและความต้องการของผู้เรียน (=4.88, S.D.= 
0.35) 2. วิเคราะห์สาระส าคัญ (Main Concept) จากมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดของหลักสูตร (= 4.88, S.D.=0.35)                 
3. ตรวจสอบความรู้พื้นฐานของผู้ เรียน (=4.63, S.D.=0.51) 4.  สร้างสถานการณ์ที่สอดคล้องกับปรากฎการณ์ 
(Phenomenon) (= 4.88, S.D.=0.35)  5) การสร้างแนวคิด (Generate) ด้วยการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning)                        
(=4.88, S.D.=0.35) 6. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนท างานร่วมมือกับผู้อื่น (Collaborate) (=4.75, S.D.=0.46) 
และ 7. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง (Authentic Assessment) (=4.75, S.D.=0.46)  

จากผลการศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมส าหรับนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น ทั้ง 7 ข้อนี ้ครูผู้สอนสามารถน าไปประกอบกับวิธีการสอนหรือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างให้
ผู้เรียนมีทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ที่มีลักษณะพฤติกรรมทางด้านการคิดอย่างสร้างสรรค์ กระบวนการคิดวิเคราะห์เชื่อมโยง
ข้อมูลและความรู้ เพื่อน าไปสู่แนวคิดการสร้างสรรค์วิธีการแก้ปัญหา อีกทั้งการท างานร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ มีการสื่อสาร
แนวคิด ในการแก้ไขปัญหาผ่านการคิด ความเข้าใจและปรับปรุงกระบวนการท างานร่วมกันและการน าแนวความคิดใหม่           
ที่สร้างสรรค์ขึ้นไปปฏิบัติ เพื่อแก้ปัญหาตามเป้าหมายที่ก าหนด รวมทั้งการประเมิน สะท้อนคิด ปรับปรุงและพัฒนา 
 

 

สรุปผลการวิจัย 
 

จากการศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมส าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้น สามารถสรุปแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ครูผู้สอนสามารถน าไปประกอบกับวิธีการสอนหรือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ดังนี ้1) วิเคราะห์ธรรมชาติและความต้องการของผู้เรียน 2) วิเคราะห์สาระส าคัญ (Main 
Concept) จากมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดของหลักสูตร 3) ตรวจสอบความรู้พื้นฐานของผู้เรียน 4) สร้างสถานการณ์ที่
สอดคล้องกับปรากฎการณ์ (Phenomenon) ที่ใกล้ตัว 5) การสร้างแนวคิด (Generate) ด้วยการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 6) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนท างานร่วมมือกับผู้อื่น (Collaborate) และ7) การวัดและประเมินผล      
การเรียนรู้ตามสภาพจริง (Authentic Assessment) ทั้งนี้การที่ครูผู้สอนจะสามารถใช้แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้าง
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ให้ประสบความส าเร็จหรือบรรลุวัตถุประสงค์ได้นั้น 
ครูผู้สอนจะต้องมีทักษะหรือองค์ความรู้ทางด้านทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมเป็นอย่างดี อีกทั้งการ เสริมสร้างทักษะการคิด       
เชิงนวัตกรรมให้เกิดแก่ผู้เรียนในเรื่องระยะเวลา ความเข้าใจ ความร่วมมือในการแก้ปัญหาอย่างต่อเนื่อง ที่จะท าให้เกิด           
ในลักษณะการร่วมคิด การร่วมตัดสินใจ การร่วมปฏิบัติ การร่วมสะท้อนคิด ที่จะท าให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม             
โดยสามารถอภิปรายแนวทางการจัดการเรียนรู้ ทั้ง 7 ข้อ ดังต่อไปนี้ 1) วิเคราะห์ธรรมชาติและความต้องการของผู้เรียนในการ
จัดการเรียนรู้ เป็นขั้นตอนแรกท่ีครูผู้สอนผู้วิจัยเห็นความส าคัญ สังเคราะห์เพิ่มขึ้นและยังมีการพูดถึงในประเด็นสัมภาษณ์ของ
ผู้เช่ียวชาญว่ามีความส าคัญต่อการน าแนวทางไปจัดการเรียนรู้ ดังที่  Office of Academic Promotion and Registration 
Valayalongkorn Rajabhat University under The Royal Patronage (2014) กล่าวว่า  การวิ เคราะห์ธรรมชาติและ                   
ความต้องการของผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้ เป็นสิ่งที่ครูผู้สอนจะต้องค านึงถึงเป็นอันดับแรกเกี่ยวกับความสามารถทางสมอง       
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ความถนัด ความสนใจ พัฒนาการทางร่างกาย อารมณ์และจิตใจ ความต้องการพื้นฐานในการจัดการเรียนรู้ ล้วนสิ่งที่ครูผู้สอน
จะต้องค านึงถึงและจะละเลยไม่ได้ และยังสอดคล้องกับ Pinanta (2018) การพัฒนาการคิดเพื่อให้เกิดทักษะสร้างสรรค์
นวัตกรรม การเลือกสรรรูปแบบการศึกษาที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองและมีความยืดหยุ่นที่ส่งเสริมและ
สอดคล้องกับพฤติกรรมของผู้เรียนในปัจจุบัน 2) วิเคราะห์สาระส าคัญ (Main Concept) จากมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด
ของหลักสูตร ส าหรับการวิเคราะห์มาตรฐานการเรยีนรู้และตัวช้ีวัดครูผูส้อนจะตอ้งดึงเฉพาะในส่วนท่ีเป็นความคิดรวบยอดหลกั
ออกมา เพื่อที่จะน าไปสู่การเขียนค าอธิบายสาระการเรียนรู้และการก าหนดหน่วยการเรียนรู้ อย่างชัดเจน โดยต้องยึดถือเกณฑ์
การเลือกสาระที่ต้องให้ผู้เรียนได้เรียนในสิ่งที่ท้าทาย ใกล้ตัวและน าไปจัดบูรณการกับกิจกรรม เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมแก่ผู้เรียน (Wichai and Marut, 2015) และยังสอดคล้องกับ Suwanna (2017) ผู้สอนมีผู้เรียนเป็นผลผลิตที่สามารถ
สร้างผลงานเป็นของตนเองได้ มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัดของหลักสูตร ในการออกแบบหน่วยการ
เรียนรู้อิงมาตรฐานผู้สอนจะมีเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ทุกหน่วยการเรียนรู้  เป้าหมายดังกล่าวก็คือมาตรฐาน                 
การเรียนรู้และตัวช้ีวัดของหลักสูตร โดยผู้สอนต้องวางแผนให้ผู้ เรียนมีหลักฐานการเรียนรู้ที่จะสะท้อนตัว ช้ีวัด                           
3) ตรวจสอบความรู้พื้นฐานของผู้เรียนเป็นการต่อยอดการเรียนรู้ ด้วยค าถามที่ประเมินความรู้เดิม การให้ข้อมูลกับผู้เรียน
เกี่ยวกับลักษณะหรือแนวทางที่น าไปสู่ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ตรวจสอบความเข้าใจของผู้เรียนจากการยกตัวอย่าง
สถานการณ์น าไปสู่ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม เพื่อกระตุ้นการเรียนรู้เน้นที่การสร้างความพร้อมและแรงจูงใจในการเรียน 
(Wichai and Marut, 2017) และยังสอดคล้องกับ Sasithon (2017) ค าตอบของนักเรียนช้ีให้เห็นถึงระดับความเข้าใจ จุดอ่อน 
จุดแข็งของนักเรียนด้วยการตั้งค าถามและสังเกตค าตอบ ช่วยให้ครูสามารถเข้าใจและวิเคราะห์ความต้องการ เพื่อการเรียนรู้
ของนักเรียน 4) สร้างสถานการณ์ที่สอดคล้องกับปรากฎการณ์ (Phenomenon) ท่ีใกล้ตัว กระตุ้นความอยากรู้และท้าทาย
กระบวนการคิดของผู้เรียน การจัดการเรียนรู้จะมีการน าปรากฏการณ์หรือสถานการณ์ ที่เป็นประเด็นน่าสนใจมาท าให้ผู้เรียน
เกิดความอยากรู้และลงมือหาค าตอบตามกรอบแนวคิดทฤษฎีสร้างองค์ความรู้ในตนเองภายใต้ปรากฏการณ์ตามสภาพจริง 
(Authentic Phenomena) (Symeonidis and Schwarz, 2016) และยังสอดคล้องกับ (Jenna, 2018) บทบาทผู้สอนจะต้อง
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้โอกาสผู้เรียนได้มีโอกาสได้พบกับสถานการณ์จริง หรือสภาพแวดล้อมที่เหมือนจริง เพื่อให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ วิเคราะห์ ตัดสินใจ และตรวจสอบผลของการตัดสินใจจากสถานการณ์ดังกล่าวด้วยตัวของผู้เรียน 5) การสร้างแนวคิด 
(Generate) ด้วยการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สอดแทรกเนื้อหาปรากฎการณ์ในปัจจุบัน น าไปสู่การลงมือปฏิบัติ 
เช่ือมโยงและบูรณาการองค์ความรู้ การสร้างสรรค์และการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบและยังสอดคล้องกับ Mattila and 
Silander (2015) การเรียนรู้เช่ือมโยงกับสถานการณ์หรือปรากฏการณ์จริง สามารถปรับเปลี่ยนการหาค าตอบได้ ตาม
สถานการณ์ตลอดเวลา การสอนเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางโดยมีผู้สอนกระตุ้น สนับสนุนและอ านวยการเรียนรู้ของผู้เรียนให้
สามารถออกแบบแนวทางการเรียนหาค าตอบได้ 6) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ เน้นให้ผู้ เรียนท า งานร่วมมือกับผู้อื่น 
(Collaborate) ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยให้ผู้เรียนเรียนรู้ร่วมกัน แบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่มย่อยๆ สมาชิกในกลุ่ม       
มีระดับความสามารถแตกต่างกัน สมาชิกทุกคนมีบทบาทหน้าที่ร่วมกันในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย ได้พัฒนาทักษะทาง
สังคมและได้ใช้กระบวนการกลุ่มในการท างาน การแก้ปัญหา เพื่อสร้างความรู้ให้กับตนเอง (Office of Academic and 
Processing Roiet Rajabhat University, 2013) และยังสอดคล้องกับ Australian National Training Authority (2001) 
ที่ว่าการจัดกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนไดร้่วมกันคิดและต่อยอดความคิด แบ่งบทบาทหน้าท่ีกัน ช่วยเหลือกัน ร่วมมือกันสร้างนวัตกรรม 
แล้วน าเสนอและรับฟังการสะท้อนคิด แล้วน าผลการสะท้อนคิดไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพนวัตกรรมให้มีคุณภาพ                          
และ 7) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง (Authentic Assessment) เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญจะต้องประเมิน
ผู้เรียนตามสภาพจริง สอดคล้องกับการใช้วิธีการประเมินผู้เรียนอย่างหลากหลาย เช่นการสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วม
กิจกรรม การทดสอบ การสัมภาษณ์ การปฏิบัติงาน การสะท้อนคิดควบคู่ไปกับการจัดการเรียนรู้ (Office of Academic 
Promotion, 2014)   

 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 
1. ผลการวิจัยท าให้ครูผู้สอนมีแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมส าหรับนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
2. ผลการวิจัยที่ได้สามารถน าไปเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ส าหรับครู อาจารย์บุคคลากรทางการศึกษาหรือหน่วยงาน

ทั้งภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในการจัดการเรียนรู้  การฝึกอบรมรวมทั้งการจัดกิจกรรมต่างๆ                 
เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมให้กับผู้เรียนต่อไปได้ 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัย 
 

ข้อเสนอแนะเพ่ือน าผลการวิจัยไปใช้ 
1. ครูผู้สอนศึกษาธรรมชาติและความรู้พื้นฐานของผู้เรียน เนื่องจากผู้เรียนในแต่ละช่วงวัยมีลักษณะการเรียนรู้และ

สื่อท่ีใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน ดังนั้นก่อนท่ีผู้สอนหรือผู้ที่สนใจจะน าแนวทางการจัดการเรยีนรู้ที่เสริมสรา้งทักษะการ
คิดเชิงนวัตกรรมที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นไปใช้ร่วมกับขั้นตอนการสอนหรือกิจกรรมการเรียนรู้ ควรศึกษาธรรมชาติของผู้เรียนและ
ความรู้พื้นฐานของผู้เรียน ในแต่ละช่วงวัยก่อน เพื่อให้การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิผล 

2. ครูผู้สอนจัดบรรยากาศการเรียนรู้ ที่มีความยืดหยุ่น เนื่องจากแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะการคิด
เชิงนวัตกรรมมีหลายขั้นตอนและในแต่ละขั้นตอนผู้เรียนจะต้องใช้ระยะเวลาในการเรียนรู้ ดังนั้นผู้สอนควรมีความยืดหยุ่น   
ด้านระยะเวลา เพื่อให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็น ค้นคว้าหาข้อมูล และมีเวลาวางแผนในการท ากิจกรรมกลุ่มร่วมกัน 

3. ครูผู้สอนอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน ควรเตรียมการก่อนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เนื่องจาก
แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมที่ใช้ประกอบกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จ าเป็นต้องใช้วัสดุ
อุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ในการท ากิจกรรมกลุ่ม ดังนั้นผู้สอนควรจัดเตรียมอุปกรณ์ให้พร้อมและท าหน้าโค้ช อ านวย         
ความสะดวก คอยช้ีแนะและให้ค าปรึกษาตลอดการจัดการเรียนรู้ 
 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังต่อไป  
1. งานวิจัยครั้งต่อไปอาจมีการศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและศึกษาผลทักษะ

การคิดเชิงนวัตกรรมที่เกิดขึ้นกับนักเรียน  
2. งานวิจัยครั้งต่อไปอาจมีการศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมส าหรับ

นักเรียนช้ันประถมศึกษา เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนในทุกระดับชั้น 
 

 
 

 
 

ข้อจ ากัดการวิจัย 
งานวิจัยครั้งนี้เป็นเพียงแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ส าหรับนักเรียนระดับ      

ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น มีข้อจ ากัดในการน าไปใช้กับรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นการฝึกปฏิบัติการ เน้นให้ผู้เรียน
ท างานร่วมกัน  
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