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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัญหาและความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะ    
พัฒนาหลักสูตร และหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะผู้รับผิดชอบ การจัดการพลังงานในอาคารและ
โรงงาน กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาและผู้ที่สนใจในด้านผู้รับผิดชอบพลังงานในอาคารและโรงงาน จ านวน 25 คน โดยการเลือก
กลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง การเก็บรวบรวมข้อมูล จากการศึกษาเอกสาร การจัดการสนทนากลุ่ม การสัมภาษณ์เชิงลึก ด้วยแบบ
สัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง ผลการวิจัยพบว่า 1) สมรรถนะผู้รับผิดชอบ การจัดการพลังงานในอาคารและโรงงานที่ต้องการ คือ            
1. ระบบไฟฟ้า 2. ระบบแสงสว่าง 3. ระบบผลิตไฟฟ้าจากแสงอาทิตย์ 4. ระบบปรับอากาศ และ 5. ระบบปั๊มน้ า ซึ่งหลักสูตร
ฝึกอบรมฐานสมรรถนะ ประกอบด้วย เนื้อหา แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ใบปฏิบัติงาน แบบทดสอบ แบบประเมินการ
ปฏิบัติงาน และสื่อการเรียนรู้ 2) การประเมินคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะ โดยผู้เช่ียวชาญ ด้านเนื้อหา          
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ด้านสื่อประกอบการอบรม และด้านการประเมินผลมีคุณภาพอยู่ในระดับมาก และ                 
มีประสิทธิภาพร้อยละ 82.72/83.60 สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ สามารถน าไปใช้ฝึกอบรมจริงได้ 3) ผู้เข้าอบรมที่ได้รับการอบรม
หลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะมคีวามก้าวหน้าทางการเรยีนสงูขึ้นร้อยละ 72 และ ความพึงพอใจของผู้เข้าฝึกอบรมที่มีต่อการ
ฝึกอบรมอยู่ในระดับมาก 
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ABSTRACT 
 

The purposes of this research were to study problems and needs for developing the competency 
- based training curriculum, to develop a curriculum, and to find the efficiency of the competency-based 
training curriculum for responsible personnel of electrical energy management in building and factory. The 
sample consisted of 25 students and people who is interested in responsible personnel for electrical energy 
management using the purposive sampling. The data was collected from literature review, focus group 
discussion, in-depth interview using semi-structured interview. The research result found that: 1)  the 
necessary of competency for responsible personnel of electrical energy management in building and factory 
were 1. electrical system 2. lighting system 3. solar power system 4. air conditioning system and 5. water 
pump system. The competency-based training curriculum comprised of contents, training plans, information 
sheets, worksheets, tests, performance evaluation forms and instructional medias, 2X the experts' quality 
assessment of competency-based training curriculum on contents, learning activities, training medias and 
evaluations was at a high level and the efficiency of the curriculum was 82.72/83.60 which was higher than 
the standard criterion and can be applied for the actual training, 3. The learning progress of training 
participants was higher after training with the competency-based training curriculum 72 percent, and the 
participants’ satisfaction toward the training was at a good level. 

 

Keywords :  Curriculum Development ; Competency-Based Curriculum ; Responsible Personnel ; Electrical                       
                 Energy Management ; Energy Conservation 
 

บทน า 
 

พลังงานไฟฟ้าถูกใช้เพื่อตอบสนองการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและภาคอุตสาหกรรม เกษตรกรรม  
ที่อยู่อาศัย ขนส่ง ฯลฯ โดยเฉพาะภาคอุตสาหกรรมมปีริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าถึงร้อยละ 42-46 ของการใช้พลังงานไฟฟ้าท้ัง
ประเทศ (Kittisaksuntorn et al., 2018) และมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นทุกๆ ปี เพื่อตอบสนองการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและ
พัฒนามาตรฐานความเป็นอยู่ ในปัจจุบันที่มีการขยายตัวของอุตสาหกรรมในประเทศเพิ่มสูงขึ้น จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องมี
ระบบการจัดการพลังงานที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้การใช้พลังงานในองค์กรเกิดประโยชน์สูงสุด ในภาคอุตสาหกรรมพลังงาน
ไฟฟ้า คือพลังงานหลักที่ใช้ในการขับเคลื่อนขององค์กร ดังนั้นการจัดการพลังงานไฟฟ้าให้ประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด         
จึงเป็นอีกวิธีหนึ่งที่น่าสนใจในการช่วยลดค่าใช้จ่ายทางด้านพลังงาน โดยการจัดการพลังงานไฟฟ้าจะประสบผลส าเร็จได้นั้น 
จ าเป็นจะต้องทราบถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า เพื่อควบคุมปัจจัยต้นเหตุได้อ ย่างถูกต้อง      
ท าให้เกิดการใช้พลังงานอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ (Klumuangkaew, 2019) ทั้งนี้ผู้รับผิดชอบด้านพลังงานในการ
อนุรักษ์พลังงานจึงมีความส าคัญมาก เนื่องจากมีหน้าที่รับผิดชอบในการควบคุม ดูแล การใช้และการจัดการพลังงานในอาคาร
และโรงงานให้มีประสิทธิภาพ ดังนั้นผู้รับผิดชอบด้านพลังงานจึงเป็นปัจจัยหนึ่งที่มีผลต่อประสิทธิภาพการอนุรักษ์พลังงาน              
ในอาคารและโรงงาน 

ประเทศไทยประกาศใช้พระราชบัญญัตกิารอนุรักษ์พลงังาน (Department of Alternative Energy Development 
and Efficiency, 2007) โดยก าหนดให้โรงงานและอาคารควบคุมต้องมีผู้รับผิดชอบพลังงาน เพื่อด าเนินการอนุรักษ์พลังงาน
และเป็นตัวแปรส าคัญต่อการด าเนินการดังกล่าว (Saengpiya and Chamchoy, 2011) รวมถึงมีความต้องการใช้พลังงาน            
ในอัตราที่สูงตามการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม ส่งผลให้อัตราการใช้พลังงานในประเทศสูงขึ้น เช่นกัน ดังนั้น จึงมี
ความจ าเป็นที่จะต้องควบคุมการใช้พลังงานตามที่กฎหมายก าหนดอย่างไรก็ตาม พบว่า อาคารควบคุมบางส่วนยังไม่สามารถ
ด าเนินการอนุรักษ์พลังงานให้เป็นไปตามกฎหมายได้ เนื่องจากบุคลากรด้านพลังงานยังขาดความเข้าใจ ในการด าเนินการ
อนุรั กษ์พลั งงาน (Wangsakarn and Preukvilailert, 2014)  ดั งนั้นบุคลากรด้านพลั งงานควรได้รับการฝึกอบรม                        
จากความส าคัญดังกล่าวน าไปสู่การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะวิชาชีพผู้รับผิดชอบพลังงาน เพื่อน าไปอบรมการ
อนุรักษ์พลังงานตามกฎหมายให้กับบุคลากรของโรงงานให้มีคุณสมบัติ มีความรู้ตามกฎหมาย เพื่อน าไปปฏิบัติให้ประหยัด
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พลังงานในโรงงานและอาคารขนาดใหญ่ที่ถูกบังคับตามกฎหมายเรียกว่า  โรงงานและอาคารควบคุม (Hanklab and 
Laohavichien, 2020) 

จากการศึกษาปัญหาและอุปสรรคต่อระบบบริหารจัดการพลังงาน ในอาคารและโรงงาน พบว่า พนักงานไม่มีทักษะ
ทางเทคนิคที่เพียงพอในการประเมินการใช้พลังงาน ในส่วนของปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิภาพระบบต่างๆ พบว่า ผู้บริหาร
ระดับสูงขาดความรู้ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ด้านการเงิน ระยะเวลาการคืนทุน และประโยชน์อ่ืนๆ พนักงานไม่มีทักษะการ
ด าเนินมาตรการและมาตรการอนุรักษ์พลังงานอย่างเพียงพอ และมีพนักงานจ านวนน้อยที่มีความรู้ด้านการใช้พลังงาน รวมทั้ง
การสื่อสาร การประชาสัมพันธ์การอนุรักษ์พลังงานไม่เพียงพอ และไม่มีการสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์พลังงานในองค์กรอย่าง
ทั่วถึง สอดคล้องกับการศึกษาปัญหาและความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะระบบบริหาร               
จัดการพลังงานในอาคารและโรงงาน (Nhonkam, 2020) ปัญหาที่ควรพัฒนาด้านระบบบริหารจัดการพลังงานในอาคารและ
โรงงาน คือ ฝ่ายบริหารที่ดีควรให้ความส าคัญต่อการลดต้นทุนด้านพลังงานอย่างจริงจัง ปัญหาด้านพลังงานเป็นประเด็นที่      
ทุกภาคส่วนควรให้ความสนใจอย่างจริงจังมากยิ่งขึ้น และผู้น าองค์กรมีความจ าเป็นต้องเร่งปรับตัวและพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง ในส่วนปัจจัยความส าคัญที่ท าให้ระบบบริหารจัดการพลังงานในอาคารและโรงงานของประเทศไทย มีประสิทธิภาพ
และปรับตัวสู่การพัฒนา คือ ด้านมาตรการอนุรักษ์พลังงาน ด้านความร่วมมือของบุคลากรในโรงงานควบคุม และ                    
ด้านพฤติกรรมในการใช้พลังงานให้มีประสิทธิภาพในอาคาร ซึ่งแนวโน้มในการพัฒนาคุณภาพบุคคลกรด้านระบบบริหาร            
จัดการพลังงานในอาคารและโรงงาน คือ การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ จัดฝึกอบรมหลักสูตรมุ่งให้ความรู้ด้าน
การบริหารจัดการด้านพลังงานมีการเรียนรู้ที่หลากหลาย และพัฒนาหลักสูตรด้านระบบบริหารจัดการพลังงานในอาคารและ
โรงงาน (Sawatrukkul and Thongchaisuratkrul, 2020) 

การพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะสู่การปฏิบัติ ในอดีตอาจมีการแยกส่วนกันอย่างชัดเจน
ระหว่างระบบการศึกษากับมาตรฐานอาชีพ โดยแต่ละหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านมาตรฐานอาชีพให้ความส าคัญกับบุคคล        
ที่เตรียมตัวเข้าท างาน หรือต้องการพัฒนาฝีมือแรงงานให้ดีขึ้น โดยเฉพาะเมื่อเกิดการผลิตก าลังคนในสายอาชีวศึกษาที่ไม่ตรง
กับความต้องการของภาคอุตสาหกรรม หรือตลาดแรงงาน จึงมีการผลักดันให้น ามาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานฝีมือแรงงาน     
มาจัดท าหลักสูตรหรือเพิ่มในการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้น แต่ก็ยังขาดระบบที่ชัดเจนในการเช่ือม โยง หรือผลักดันให้มีการ  
บูรณาการกันอย่างจริงจังในระบบการศึกษา (Tangwancharoen and Rungwachira, 2021) ดังนั้นในการพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาของสถานศึกษา ควรพัฒนาให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาอุตสาหกรรมหรือสถานประกอบการ ซึ่งงานวิจัย            
ด้านการศึกษา พบว่า แนวทางการผลิตก าลังคนด้านอาชีวศึกษาและเทคโนโลยีความต้องการของประเทศ ในกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนควรเน้นการฝึกปฏิบัติงานจริงมากกว่าการเรียนภาคทฤษฎีเท่านั้น เนื่องจากภาคอุตสาหกรรมจะมีเกณฑ์
หนึ่งที่ใช้ในการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนคือ หากพนักงานคนใด จ าเป็นต้องได้รับการฝึกอบรมน้อยกว่า ซึ่งช่วยให้สถาน
ประกอบการสามารถประหยัดค่าใช้จ่ายได้มากกว่าก็จะได้รับค่าตอบแทนท่ีสูงกว่า และการฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ
จะช่วยให้นักศึกษาเรียนรู้และเข้าใจสภาพของงาน (Kuptonsathien, 2007) 

จากปัญหาดังกล่าว หลักสูตรที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนจึงไม่ควรเน้นเนื้อหาวิชา (Content Based 
Curriculum) เป็นหลักแต่ควรเน้นการพัฒนาความสามารถของผู้เรียนเป็นหลัก เพื่อให้ผู้ส าเร็จการศึกษ ามีทักษะและ
ความสามารถในด้านต่างๆ ตามที่ต้องการ ซึ่งก็คือหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency-Based Curriculum) ที่เป็น
หลักสูตรที่มุ่งพัฒนาในด้านความรู้ทักษะ ความสามารถ เจตคติและค่านิยม เพื่อให้เกิดสมรรถนะในการปฏิบัติงานอาชีพได้ตรง
กับความต้องการ ของผู้เรียนในอนาคต อีกทั้งยังสนับสนุนให้สามารถคิดเป็น ท าเป็น มีความมั่นใจในการปฏิบัติหน้าที่ อีกทั้ง 
ต้องพัฒนาหลักสูตรด้านพลังงานและปรับเปลี่ยนหลักสูตรเพื่อรองรับเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา 
ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะผู้รับผิดชอบ การจัดการพลังงานไฟฟ้าในอาคารและโรงงาน 
เพื่อให้ความรู้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องและผู้ที่สนใจ รวมถึงผู้รับผิดชอบด้านพลังงาน และบุคลากรของโรงงาน ที่สามารถน าไปใช้งาน   
ได้จริง เกิดประโยชน์อย่างแท้จริง และเช่ือว่าในอนาคตมีแนวโน้มปริมาณการใช้พลังงานภายในประเทศจะลดต่ าลงอย่างเป็น
รูปธรรมต่อไป 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพื่อศึกษาปัญหาและความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะผู้รับผิดชอบ การจัดการพลังงาน

ไฟฟ้าในอาคารและโรงงาน 
2. เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะผู้รับผิดชอบ การจัดการพลังงานไฟฟ้าในอาคารและโรงงาน 
3. เพื่อหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะผู้รับผิดชอบ การจัดการพลังงานไฟฟ้าในอาคารและโรงงาน 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะ 
การพัฒนาหลักสูตร คือ เป็นการจัดท าหลักสูตรเดิมที่มีอยู่แล้วให้ดีขึ้น และเป็นการสร้างหลักสูตรขึ้นมาใหม่             

เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้ดีขึ้น เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพสังคมและบรรลุตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้  ซึ่งรูปแบบการพัฒนา
หลักสูตรของนักการศึกษาต่างประเทศและนักการศึกษาไทย สรุปได้ว่ามีขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตรที่แตกต่างกัน โดยทั้งนี้
ผู้วิจัยเลือกใช้รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของทาบา (Taba, 1962) เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะทางด้านการ     
ใช้ภาษาไทย เพื่อเตรียมความพร้อมในการสหกิจศึกษา โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือและแนวคิดการสอนภาษาเพื่อการ
สื่อสาร ซึ่งกระบวนการพัฒนาหลักสูตรมี 7 ขัน้ ได้แก่ 1. การวินิจฉัยความต้องการ โดยวิเคราะห์ความจ าเป็นและความต้องการ
ในการจัดการฝึกอบรม เพื่อน าไป 2. ก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร แล้วด าเนินการ 3. คัดเลือกเนื้อหาสาระ 4. จัดเนื้อหา
สาระ 5. คัดเลือกประสบการณ์ 6. จัดประสบการณ์ และการประเมินหลักสูตรฝึกอบรมโดย 7. การก าหนดสิ่งที่จะประเมินและ
วิธีการประเมิน เพื่อตรวจสอบว่าบรรลุตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ สอดคล้องกับ Thongjub (2009) ได้ศึกษารูปแบบ
การพัฒนาสมรรถนะแรงงานในสถานประกอบการ เริ่มจากการน ารูปแบบที่ได้ก าหนดเป็นหัวข้อฝึกอบรมโดยแจกแบบสอบถาม
หาสมรรถนะที่จ า เป็นของแรงงานในสถานประกอบการกับกลุ่มอุตสาหกรรมเครื่องปรับอากาศและท าความเย็น จ านวน               
68 บริษัท แล้วน ามาวิเคราะห์ข้อมูลและก าหนดวัตถุประสงค์ในการฝึกอบรม น ามาสร้างชุดฝึกอบรม ที่ประกอบด้วยเนื้อหา              
สื่อวิธีการฝึกอบรมและวิธีประเมิน โดยท าการทดลองและน าหลักสูตรไปใช้จริงกับกลุ่มตัวอย่าง จากนั้นท าการประเมิน
ประสิทธิภาพของการฝึกอบรม และสอดคล้องกับ Tienboocha (2009) ได้ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนาสมรรถนะหลัก              
เพื่อเตรียมคนเข้าสู่งาน รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะหลักที่เหมาะสมมี 5 ขั้นตอน คือการวิเคราะห์ การออกแบบ การพัฒนา 
การน าไปปฏิบัติและการประเมินผล โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor analysis) เพื่อก าหนดสมรรถนะหลัก             
และน าข้อมูลที่ได้จากการวิจัยเชิงปริมาณไปพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะหลัก ค าอธิบายสมรรถนะมาตรฐานสมรรถนะ
และโมดูลการพัฒนาสมรรถนะหลักประเมินสิ่งที่พัฒนา โดยการสัมมนากลุ่มย่อย (Focus Group) เพื่อแสดงความคิดเห็น          
และข้อเสนอแนะร่วมกัน 

 

การจัดการพลังงานไฟฟ้าในอาคารและโรงงาน 
พ.ร.บ. การส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2550 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม พ.ร.บ. การส่งเสริมการอนุรักษ์

พลังงาน พ.ศ.2535 มีวัตถุประสงค์ เพื่อให้สามารถก ากับและส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานได้อย่างมีประสทิธิภาพ โดยก าหนดให้
อาคารและโรงงาน ต้องด าเนินการอนุรักษ์พลังงานให้เป็นเป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมาย เพื่อให้การอนุรักษ์พลังงานของ
อาคารควบคุมภาครัฐมีประสิทธิผล มีการประหยัดพลังงานท่ีเป็นรูปธรรม และมีความยั่งยืนนั้น ใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
ภาครัฐจ าเป็นท่ีจะต้องจัดตั้งระบบการจัดการพลังงานข้ึนในองค์กร เพื่อเป็นแนวทางในการจัดตั้งระบบการจัดการพลังงานท่ีมี
ประสิทธิภาพภายในองค์กร สอดคล้องกับ Wangsakarn (2014) ศึกษาระบบการจัดการพลังงานส าหรับอาคารควบคุมภาครัฐ 
พบว่า การอนุรักษ์พลังงานในอาคารควบคุมภาครัฐที่จะเห็นผลได้อย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการสร้าง
ระบบการจัดการพลังงานขึ้นในหน่วยงาน โดยให้บุคลากรทุกระดับ ทุกฝ่าย รวมถึงผู้บริหารตระหนักถึงความส าคัญและมีส่วน
ร่วมในทุกกระบวนการ ซึ่งจ าเป็นต้องมีการกระตุ้น ให้ความรู้  รวมถึงการบังคับใช้กฎหมายที่ส่งเสริมและเป็นแนวทางการ
อนุรักษ์พลังงาน การปลูกจิตส านึกการอนุรักษ์พลังงานภายในองค์กรจะท าให้เกิดใช้พลังงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดปริมาณการใช้
ไฟฟ้า และลดการสร้างโรงไฟฟ้าขนาดใหญ่ ก่อให้เกิดความมีเสถียรภาพทางด้านพลังงานของประเทศไทย สอดคล้องกับ 
Department of Alternative Energy Development and Efficiency (2009) โรงงานและอาคารจ าเป็นต้องมีวิธีการ       
จัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด คือ 1) การแต่งตั้งคณะท างานด้านการจัดการพลังงาน 2) การประเมินสถานภาพการ
จัดการพลังงานเบื้องต้น 3) การก าหนดนโยบายอนุรักษ์พลังงาน 4) การประเมินศักยภาพการอนุรักษ์พลังงาน 5) การก าหนด
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แผนอนุรักษ์พลังงาน 6) การด าเนินการตามแผนอนุรักษ์พลังงาน 7) การตรวจติดตามและประเมินการจัดการพลังงาน และ             
8) การวิเคราะห์และแก้ไขข้อบกพร่องของการจัดการพลังงาน  

  

กรอบแนวคิดการวิจัย 
จากที่ผู้วิจัยได้สังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ ผู้วิจัยได้ วิเคราะห์ และ

สังเคราะห์ที่น ามาสู่เนื้อหาในหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะ คือ พ.ร.บ. การส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน (ฉบับที่ 2)         
พ.ศ.2550 พระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ.2535 และแก้ไข เพิ่มเติม (ฉบับที่2) พ.ศ.2550 กระทรวง
พลังงาน และการสัมภาษณ์จากผู้เชี่ยวชาญ จากนั้นน าหลักสูตรที่ได้ไปหาคุณภาพและความเหมาะสม เพื่อท่ีจะน าไปใช้กับกลุ่ม
ตัวอย่างต่อไป ดังภาพท่ี 1 

 

                                 ตัวแปรต้น              ตัวแปรตาม 
 

 
 
 

 

 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวจิัย  
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 

การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะผู้รับผิดชอบ การจัดการพลังงานไฟฟ้าในอาคารและโรงงาน เป็นการวิจัย
แบบผสมผสานวิธี (Mixed Method Research) ทั้งเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) และเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) โดยมีการศึกษาปัญหาและความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะ ระบบบริหารจัด
การพลังงานในอาคารและโรงงาน โดยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-deep Interview) และจัดการสนทนากลุ่ม (Focus Group)  
เพื่อรับฟังความคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการศึกษา และด้านพลังงาน ซึ่งมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี ้ 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1. ประชากร คือ นักศึกษาและผู้ที่สนใจในด้านผู้รับผิดชอบพลังงานในอาคารและโรงงาน วุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่า

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขาช่างไฟฟ้า เครื่องกล ช่างยนต์ ช่างอิเล็กทรอนิกส์ ช่างกลโลหะ ช่างกล
โรงงาน หรือประสบการณ์ 3 ปี และปฏิบัติงานในอาคารหรือโรงงานควบคุม จ านวน 100 คน 

2. กลุ่มเป้าหมายผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จากการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-deep Interview) ได้แก่ ผู้เช่ียวชาญด้านระบบ
บริหารจัดการพลังงานในอาคารและโรงงาน และด้านการศึกษา จ านวน 50 คน โดยการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง           
(Purposive Sampling) และการจัดการสนทนากลุ่ม (Focus Group) จากผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการศึกษา และทางด้าน
พลังงาน จ านวน 10 คน โดยการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง 

3. กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาและผู้ที่สนใจในด้านผู้รับผิดชอบพลังงานในอาคารและโรงงาน วุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่า
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขาช่างไฟฟ้า เครื่องกล ช่างยนต์ ช่างอิเล็กทรอนิกส์ ช่างกลโลหะ ช่างกลโรงงาน 
หรือประสบการณ์ 3 ปี และปฏิบัติงานในอาคารหรือโรงงานควบคุม จ านวน 25 คน โดยการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง 
 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
1. แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับปัญหาและความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะผู้รับผิดชอบ            

การจัดการพลังงานไฟฟ้าในอาคารและโรงงาน ประกอบไปด้วย 3 ตอน คือ ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไป ตอนท่ี 2 การพัฒนาหลักสตูร
ฝึกอบรมฐานสมรรถนะการจัดการพลังงานในอาคารและโรงงาน ตอนที่ 3 ปัญหาและความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมฐานสมรรถนะ การจัดการพลังงานไฟฟ้าในอาคารและโรงงาน และสมรรถนะที่ส าคัญเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน

หลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะผู้รับผิดชอบ 
การจัดการพลังงาน ในอาคารและโรงงาน 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู ้
- ทักษะการปฏิบัติงาน 
- ประสิทธิภาพของหลักสูตร 
- ความพึงพอใจของผู้เรียน 
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ไฟฟ้าในอาคารและโรงงาน ที่มีค่าความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสัมภาษณ์ มีค่าอยู่ระหว่าง 0.8-1 จากการก าหนด ค่า IOC 
(Srisa-art, 2010) ที่ตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 10 ท่าน 

2. หลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะผู้รับผิดชอบ การจัดการพลังงานไฟฟ้าในอาคารและโรงงาน ประกอบไปด้วย
เนื้อหาท้ังหมด 5 หน่วยเรียน คือ หน่วยท่ี 1 ระบบไฟฟ้า หน่วยท่ี 2 ระบบแสงสว่าง หน่วยท่ี 3 ระบบผลิตไฟฟ้าจากแสงอาทติย์ 
หน่วยที่ 4 ระบบปรับอากาศ และหน่วยที่ 5 ระบบปั๊มน้ า ตามภาพที่ 3 ซึ่งในแต่ละหน่วยจะเนื้อหา แผนการจัดกิจกรรม             
การเรียนรู้ ใบปฏิบัติงาน แบบทดสอบ แบบประเมินการปฏิบัติงาน และสื่อการเรียนรู้ โดยน าไปทดลองใช้ (Try Out)              
กับนักศึกษาและผู้ที่สนใจที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ จ านวน 25 คน เพื่อหาคุณภาพของแบบทดสอบ และรูปแบบ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นแบบทดสอบแบบปรนัย 4 ตัวเลือกโดยมีค่าความยากง่ายที่ได้อยู่ในช่วง 0.25–0.70 มีค่าอ านาจ
จ าแนกที่ได้อยู่ในช่วง 0.20–0.60 และมีค่าความเที่ยงที่ 0.75 และ 0.74 ตามล าดับ (Kaemket, 2012) อยู่ในเกณฑ์ที่เหมาะสม
สามารถน าไปใช้ได้ ดังภาพท่ี 2 

 

 
 

ภาพที่ 2  คู่มือการฝึกอบรม หลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะผูร้ับผดิชอบ การจัดการพลังงานไฟฟ้าในอาคารและโรงงาน 
 

3. แบบประเมินความสอดคล้องและความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะผู้รับผิดชอบ การจัด
การพลังงานไฟฟ้าในอาคารและโรงงาน ประกอบไปด้วยการประเมนิ 7 ด้าน คือ 1) แบบประเมินความสอดคล้องของใบงานกบั
สมรรถนะ 2) แบบประเมินความสอดคล้องของสมรรถนะกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 3) แบบประเมินความสอดคล้องของ
วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมกับแบบทดสอบ 4) แบบประเมินความสอดคล้องของสมรรถนะกับวิชาชีพ 5) แบบประเมินความ
เหมาะสมของกระบวนการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้  6) แบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรโดยผู้เช่ียวชาญ            
7) ตารางวิเคราะห์วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมกับจ านวนข้อสอบ ซึ่งความสอดคล้องและความเหมาะสม มีค่าระหว่าง 0.8-1 
สามารถน าหลักสูตรไปให้ได้อย่างเหมาะสม  

4. แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนต่อหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะผู้รับผิดชอบ การจัดการพลังงานไฟฟ้า
ในอาคารและโรงงาน ประกอบไปด้วย 4 ด้าน คือ 1. ด้านรูปแบบและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้  2. ด้านเนื้อหา 3. ด้านสื่อ
ประกอบการอบรม และ 4. ด้านการวัดและประเมินผล การหาคุณภาพของเครื่องมือใช้การหาความตรงเชิงเนื้อหา             
จากผู้เช่ียวชาญ 10 คน ตรวจข้อค าถามว่าตรงกับนิยามปฏิบัติการหรือไม่ โดยใช้ค่า IOC ได้ค่า IOCเฉลี่ย เท่ากับ 1.00 ทุกข้อ
ค าถามจากนั้นน าแบบได้หาค่าความเที่ยงโดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาช (Park, 2021) ได้ค่ากับกลุ่มทดลอง 25 คน 
ในกระบวนการหาประสิทธิภาพของหลักสูตร ได้แอลฟาเท่ากับ 0.871 

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูล แบ่งออกเป็น 2 ระยะ คือ ศึกษาปัญหาและความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฐาน

สมรรถนะผู้รับผิดชอบการจัดการพลังงานไฟฟ้าในอาคารและโรงงาน โดยใช้ระยะเวลาทั้งสิ้น 12 เดือน และการเก็บข้อมูล
ทางด้านการสร้างหลักสูตรฝึกอบรม โดยใช้ระยะเวลา การจัดกิจกรรมการฝึกอบรมหลักสูตร ครั้งละ 2 วัน รายละเอียดดงันี ้

ระยะที่ 1 การศึกษาข้อมูล 
การวิจัยเอกสาร (Documentary Researcher) โดยวิธีการสังเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อใช้อธิบายถึงเป้าหมาย 

และจ านวนของเนื้อหา ซึ่งกระบวนการในการตีความเพื่อการวิเคราะห์เนื้อหา โดยเริ่มจากการใช้ ทฤษฎี (Thesis) หรือองค์
ความรู้หลักที่ใช้เป็นฐานในการพิสูจน์  ซึ่งกระบวนการในการตีความเพื่อการวิเคราะห์เนื้อหา คือ ขั้นตอน การสังเคราะห์ 
วิเคราะห์ คิดและตีความ จากน้ัน คือ ขั้นตอนการสรุปผลที่ได้ว่าขัดแย้งหรือสอดคล้องกับทฤษฎี (Antithesis) 
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การสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย จากผู้เช่ียวชาญด้าน การจัดการพลังงานไฟฟ้าในอาคารและโรงงาน และ
ด้านการศึกษา โดยผู้วิจัยจะส่งแนวค าถามในการสัมภาษณ์ให้ก่อน เพื่อเตรียมตัวในการตอบค าถาม ด าเนินการระหว่างเดือน 
มกราคม-เมษายน 2564 

การจัดการสนทนากลุ่ม (Focus Group) จากผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการศึกษา และทางด้านพลังงาน  เพื่อให้
ข้อเสนอแนะ หาความสอดคล้องและความเหมาะสม โดยใช้แบบประเมินความสอดคล้องและความเหมาะสมของหลักสูตร
ฝึกอบรมฐานสมรรถนะผู้รับผิดชอบ การจัดการพลังงานไฟฟ้าในอาคารและโรงงาน ในวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2564 ดังภาพท่ี 3 
 

  
 

ภาพที่ 3 การจัดการสนทนากลุ่ม (Focus Group)  จากผู้ทรงคณุวฒุิทางด้านการศึกษา และทางด้านพลังงาน 
 

ระยะที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะผู้รับผิดชอบ การจัดการพลังงานไฟฟ้าในอาคารและโรงงาน   
โดยการน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล ซึ่งใช้ แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบประเมินทักษะ

แบบประเมินการปฏิบัติงาน และแบบประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนต่อหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะผู้รับผิดชอบการจัด
การพลังงานไฟฟ้าในอาคารและโรงงาน จ านวน 3 โรงงาน โดยใช้ระยะเวลาทั้งสิ้น 2 วัน โดยการทดลองใช้หลักสูตรครั้งที่ 1 
วันที่ 18-19 พ.ย. 2564 การทดลองใช้หลักสูตรครั้งที่ 2 วันที่ 8-9 ธ.ค. 2564 และการทดลองใช้หลักสูตรครั้งที่ 3 วันที่ 3             
16-17 ธ.ค. 2564 ดังภาพท่ี 4 - 6 

 

     
 
ภาพที่ 4 การทดลองใช้หลักสูตรฝกึอบรมฐานสมรรถนะผูร้ับผดิชอบ การจัดการพลังงานไฟฟ้าในอาคารและโรงงาน ครั้งท่ี 1 

 

                
 

ภาพที่ 5 การทดลองใช้หลักสูตรฝกึอบรมฐานสมรรถนะผูร้ับผดิชอบ การจัดการพลังงานไฟฟ้าในอาคารและโรงงาน ครั้งท่ี 2 
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ภาพที่ 6 การทดลองใช้หลักสูตรฝกึอบรมฐานสมรรถนะผูร้ับผดิชอบ การจัดการพลังงานไฟฟ้าในอาคารและโรงงาน ครั้งท่ี 3 

 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยในครั้งน้ี ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูล โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาปัญหาและความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะผู้รับผิดชอบ การจัด

การพลังงานไฟฟ้าในอาคารและโรงงาน หลักสูตรฝึกอบรมใช้การวิเคราะห์ค่าความถี่ ร้อยละ เปรียบเทียบความแตกต่างของ
คะแนนเฉลี่ยปัญหาและความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะผู้รับผิดชอบ การจัดการพลังงานไฟฟ้า     
ในอาคารและโรงงาน วิเคราะห์ความแปรปรวนของความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ย ปัญหาและความต้องการในการพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะผู้รับผิดชอบ การจัดการพลังงานไฟฟ้าในอาคารและโรงงาน เมื่อพิจารณาตามประสบการณ์
ท างาน และวิเคราะห์ความแปรปรวนของปัญหาและความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะผู้รับผิดชอบ
การจัดการพลังงานไฟฟ้าในอาคารและโรงงาน เมื่อพิจารณาตามกลุ่มงานอุตสาหกรรม 
 ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะผู้รับผิดชอบ การจัดการพลังงานไฟฟ้าในอาคารและโรงงาน 
ใช้การวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องและค่าประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรม  โดยการหาค่าประสิทธิภาพของหลักสูตร
ฝึกอบรมฐานสมรรถนะใช้การหาค่า E1/E2 (Phromwong, 2013) ในการวิเคราะห์ข้อมูล และหาค่าดัชนีประสิทธิผล 
(Effectiveness Index : EI) เพื่อประเมินความก้าวหน้าทางการเรียนรู้ของผู้เข้าอบรม (Phanitanongkrit, 2019) หลังอบรม
ด้วยหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะผู้รับผิดชอบ การจัดการพลังงานไฟฟ้าในอาคารและโรงงาน 
 ขั้นตอนที่ 3 การน าหลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นไปใช้จริง ใช้การวิเคราะห์ค่าคะแนนเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และค่าประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรม 
  

ผลการวิจัยและอภิปรายผลการวิจัย 
 

1 . ผลการศึกษาปัญหาและความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะผู้ รับผิดชอบ                     
การจัดการพลังงานไฟฟ้าในอาคารและโรงงาน 

1.1 ผลการศึกษาข้อมลูทั่วไปของผู้เชี่ยวชาญที่ตอบแบบสอบถาม ดังตารางที่ 1 
 

ตารางที่ 1 กลุ่มงานและประสบการณ์ท างานของผู้เชี่ยวชาญที่ตอบแบบสอบถาม 
 

 
กลุ่มงาน 

ประสบการณ์ท างาน  
รวม 

ร้อยละ 
1-3 ป ี 4-6 ป ี 7-9 ป ี 10-12 ปี 

จ านวน
(คน) 

ร้อยละ จ านวน
(คน) 

ร้อยละ จ านวน
(คน) 

ร้อยละ จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 

เครื่องปรับอากาศและ            
เครื่องท าความเย็น 

1 2 0 0 0 0 2 4 6 

ชิ้นส่วน อะไหล่ยานยนต์ 0 0 2 4 0 0 0 0 4 
ผู้ผลิตไฟฟ้า 4 8 3 6 2 4 9 18 36 
พลังงานทดแทน 1 2 1 2 1 2 0 0 6 
ไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์  10 20 1 2 1 2 8 16 40 
การศึกษา 3 6 0 0 1 2 0 0 8 

รวม 19 38 7 14 5 10 19 38 100 
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จากตารางที่ 1 แสดงจ านวนผู้เช่ียวชาญที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมดของกลุ่มงาน โดยจ าแนกตามประสบการณ์ท างาน
ของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม มากที่สุด 3 ล าดับ คือ กลุ่มอุตสาหกรรมไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และ
โทรคมนาคมคิดเป็นร้อยละ 40 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด กลุ่มอุตสาหกรรมผู้ผลิตไฟฟ้า คิดเป็นร้อยละ 36 ของผู้ตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด ส่วนมากมีประสบการณ์ท างาน 10-12 ปี กลุ่มการศึกษาคิดเป็นร้อยละ 8 ส่วนมากมีประสบการณ์ 1-3 ปี  

1.2 ผลการศึกษาความคิดเห็นดา้นสมรรถนะผู้รบัผดิชอบ การจดัการพลังงานไฟฟ้าในอาคารและโรงงาน ดังภาพที่ 7 

 
ภาพที่ 7 สมรรถนะทีส่ าคัญเกี่ยวกับผู้รับผิดชอบ การจัดการพลังงานไฟฟ้าในอาคารและโรงงาน 

 
จากภาพท่ี 7 สมรรถนะที่ส าคัญเกี่ยวกับผู้รับผิดชอบพลังงานในอาคารและโรงงาน พบว่า  

1. ระบบไฟฟ้าก าลัง มีผู้เลือกสมรรถนะที่ส าคัญ 3 ล าดับ คือ 1) สมรรถนะที่ 1 ตรวจวัดพลังงานในระบบไฟฟ้า
ก าลัง คิดเป็นร้อยละ 22 2) สมรรถนะที่ 3 การจัดการพลังงานในระบบไฟฟ้าก าลัง คิดเป็นร้อยละ 21.3 3) สมรรถนะที่ 5 
บ ารุงรักษาระบบไฟฟ้าก าลัง คิดเป็นร้อยละ 19.3 

2. ระบบแสงสว่าง มีผู้เลือกสมรรถนะที่ส าคัญ 3 ล าดับ คือ 1) สมรรถนะที่1 ตรวจวัดพลังงานในระบบแสงสว่าง     
คิดเป็นร้อยละ 25.3 2) สมรรถนะที่3 การจัดการพลังงานในระบบแสงสว่าง คิดเป็นร้อยละ 19.9 3) สมรรถนะที่ 2 อนุรักษ์
พลังงานในระบบแสงสว่าง คิดเป็นร้อยละ 19.2 

3. ระบบปรับอากาศ มีผู้เลือกสมรรถนะที่ส าคัญ 3 ล าดับ คือ 1) สมรรถนะที่ 2 ตรวจสอบและบ ารุงรักษาระบบ
ปรับอากาศ คิดเป็นร้อยละ 25 2) สมรรถนะที่ 1 ตรวจวัดพลังงานและประเมินสมรรถนะระบบปรับอากาศ คิดเป็นร้อยละ 
21.7    3) สมรรถนะที่ 5 บ ารุงรักษาระบบปรับอากาศ คิดเป็นร้อยละ 19.1 

4. ระบบระบายอากาศ มีผู้เลือกสมรรถนะที่ส าคัญ 3 ล าดับ คือ 1) สมรรถนะที่ 1 ตรวจสอบการท างานและ
ประสิทธิภาพระบบระบายอากาศ คิดเป็นร้อยละ 29.6 2) สมรรถนะที่ 2 ตรวจวัดและวิเคราะห์การใช้พลังงานระบบระบาย
อากาศ คิดเป็นร้อยละ 20 3) สมรรถนะที่ 4 วิเคราะห์การใช้พลังงานระบบระบายอากาศ คิดเป็นร้อยละ 19.3 

5.  ระบบปั๊มน้ า  มีผู้ เ ลือกสมรรถนะที่ ส าคัญ 3 ล าดับ คือ  1)  สมรรถนะที่  1 ตรวจสอบการท างาน 
และประสิทธิภาพระบบปั๊มน้ าคิดเป็นร้อยละ 27.9 2) สมรรถนะที่ 4 บ ารุงรักษาพลังงานระบบปั๊มน้ า คิดเป็นร้อยละ 22.1               
3) สมรรถนะที่ 2 ตรวจวัดและวิเคราะห์การใช้ระบบปั๊มน้ า คิดเป็นร้อยละ 19.3 

6. ระบบพลังงานแสงอาทิตย์ มีผู้เลือกสมรรถนะที่ส าคัญ 3 ล าดับ คือ 1) สมรรถนะที่ 1 ตรวจสอบการท างานและ
ประสิทธิภาพระบบพลังงานแสงอาทิตย์ คิดเป็นร้อยละ 25.9 2) สมรรถนะที่ 3 บ ารุงรักษาระบบพลังงานแสงอาทิตย์ คิดเป็น
ร้อยละ 23.1 3) สมรรถนะที่ 2 ตรวจวัดและวิเคราะห์การใช้พลังงานระบบพลังงานแสงอาทิตย์ คิดเป็นร้อยละ 21 

7. ระบบลิฟต์ มีผู้เลือกสมรรถนะที่ส าคัญ 3 ล าดับ คือ 1) สมรรถนะที่ 1 ตรวจสอบการท างานและประสิทธิภาพ
ระบบลิฟต์ คิดเป็นร้อยละ 24.5 2) สมรรถนะที่ 4 บ ารุงรักษาระบบลิฟต์ คิดเป็นร้อยละ 22.5 3) สมรรถนะที่ 2 ตรวจวัดและ
วิเคราะห์การใช้พลังงานระบบลิฟต์ คิดเป็นร้อยละ 21.2 
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1.3 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของปัญหาและความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะ 
การจัดการพลังงานไฟฟ้าในอาคารและโรงงาน เมื่อพิจารณาตามกลุ่มงาน  
  

ตารางที่ 2 การวิเคราะห์ความแปรปรวนของปัญหาและความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะ
ผู้รับผิดชอบ การจัดการพลังงานไฟฟ้าในอาคารและโรงงาน เมื่อพิจารณาตามกลุ่มงาน 

 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F 
ปัญหาและความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะผู้รับผิดชอบ การจัดการพลังงานไฟฟ้าในอาคารและโรงงาน 
ระหว่างกลุ่ม 5 2.81 .56 2.56* 
ภายในกลุ่ม 44 9.66 .22 
สมรรถนะที่ส าคัญเกี่ยวกับ การจัดการพลังงานไฟฟ้าในอาคารและโรงงาน 
ระหว่างกลุ่ม 5 1.49 .29 1.97 
ภายในกลุ่ม 44 9.72 .22 

หมายเหตุ  df  คือ  Degree of Freedom 
   SS  คือ  Sum of square  
   MS คือ  Mean square  
   F    คือ  F-Distribution 
 

จากตารางที่ 2 ผู้เช่ียวชาญที่ตอบแบบสอบถามที่มีกลุ่มงานต่างกัน ปัญหาและความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมฐานสมรรถนะผู้รับผิดชอบ การจัดการพลังงานไฟฟ้าในอาคารและโรงงานแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญที่ p=0.04 
(Sig. =.29) และสมรรถนะที่ส าคัญเกี่ยวกับการจัดการพลังงานไฟฟ้าในอาคารและโรงงาน ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญที่ 
p=0.05 (Sig. =.26)  

1.4 ผลการการวิเคราะห์ความแปรปรวนของปัญหาและความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฐาน
สมรรถนะผู้รับผิดชอบ การจัดการพลังงานไฟฟ้าในอาคารและโรงงาน เมื่อพิจารณาตามประสบการณ์ท างาน ดังตารางที่ 3 
 

ตารางที่ 3 การวิเคราะห์ความแปรปรวนของปัญหาและความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะ
ผู้รับผิดชอบ การจัดการพลังงานไฟฟ้าในอาคารและโรงงาน เมื่อพิจารณาตามประสบการณ์ท างาน 

 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F 
ปัญหาและความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะผู้รับผิดชอบ การจัดการพลังงานไฟฟ้าในอาคารและโรงงาน 
ระหว่างกลุ่ม 3 .81 .27 1.09 
ภายในกลุ่ม 46 11.36 .24 
สมรรถนะที่ส าคัญเกี่ยวกับ การจัดการพลังงานในอาคารและโรงงาน 
ระหว่างกลุ่ม 3 .57 .19 .82 
ภายในกลุ่ม 46 10.65 .23 

 
หมายเหตุ  df    คือ  Degree of Freedom 

  SS   คือ  Sum of square  
  MS  คือ  Mean square  
  F    คือ  F-Distribution 
 

ตารางที่ 3 ผู้เช่ียวชาญที่ตอบแบบสอบถามที่มีประสบการณ์ท างานต่างกัน ปัญหาและความต้องการในการพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะผู้รับผิดชอบ การจัดการพลังงานไฟฟ้าในอาคารและโรงงานไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ    
ทางสถิติที่ระดับ 0.01 (Sig. =.35) และสมรรถนะที่ส าคัญเกี่ยวกับผู้รับผิดชอบ การจัดการพลังงานไฟฟ้าในอาคารและโรงงาน
ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (Sig. =.48) ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานสมรรถนะ (Office of the 
Vocational Education Commission, 2004) ให้ข้อมูลว่า การท างานท่ีไม่เพียงแต่ต้องใช้ความรู้แต่ยังต้องใช้ทักษะและความ
เช่ียวชาญหลายด้าน ที่เกิดจากการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติงานจริงและการฝึกฝนผู้ประกอบอาชีพทุกคนทั้งที่มีคุณวุฒิการศึกษา
และไม่มีคุณวุฒิการศึกษาในสาขานั้นๆ ล้วนมีศักยภาพในการพัฒนาความสามารถการท างานด้านต่างๆ ในหน้าที่ของตน           
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ซึ่งการใช้ความรู้ทักษะและความสามารถมาประยุกต์ใช้เพื่อการประกอบอาชีพนี้เรียกว่า “สมรรถนะ” ซึ่งในแต่ละสาขาอาชีพ
อันประกอบด้วย สายงานท่ีหลากหลายและในแต่ละสายงานต่างมีหลายอาชีพ แต่ละอาชีพจ าเป็นต้องมีสมรรถนะหลายด้าน ซึ่ง
ปัญหาและความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะระบบบริหารจัดการพลังงานในอาคารและโรงง าน
เกิดขึ้นจากหลายปัจจัย 

2. ผลการพัฒนาหลักสตูรฝึกอบรมฐานสมรรถนะผู้รับผิดชอบ การจดัการพลังงานไฟฟ้าในอาคารและโรงงาน 
ผลการประเมินความสอดคล้องของหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะผู้รับผิดชอบ การจัดการพลังงานไฟฟ้า       

ในอาคารและโรงงาน จ านวน ประกอบไปด้วยการประเมนิ 7 ด้าน คือ 1) แบบประเมินความสอดคล้องของใบงานกับสมรรถนะ 
2) แบบประเมินความสอดคล้องของสมรรถนะกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 3) แบบประเมินความสอดคล้องของวัตถุประสงค์
เชิงพฤติกรรมกับแบบทดสอบ 4) แบบประเมินความสอดคล้องของสมรรถนะกับวิชาชีพ 5) แบบประเมินความเหมาะสมของ
กระบวนการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 6) แบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรโดยผู้เช่ียวชาญ 7) ตารางวิเคราะห์
วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมกับจ านวนข้อสอบ  พบว่า รายการที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องและความเหมาะสมเท่ากับ มีค่าระหว่าง 0.8-1 
นอกจากนี้เอกสารประกอบการฝึกอบรมและสื่อประกอบการฝึกอบรมยังส่งผลช่วยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความเข้าใจใน
หน่วยฝึกอบรมมากยิ่งขึ้นอีกด้วยซึ่งสอดคล้องกับ Chaloeyjanya (2002) เอกสารประกอบการท ากิจกรรมและความตั้งใจของ
พนักงานทุกคนส่งผลให้ค่าคะแนนการปฏิบัติงานสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดและสอดคล้องกับ Chaiphan (2005) ซึ่งการฝึกอบรม
จะต้องมีการฝึกปฏิบัติจริงในเรื่องการเรียนในแต่ละหน่วยฝึกอบรม และในการพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งนี้ได้มาจากการ
วิเคราะห์งาน (Job Analysis) เพื่อน ามาวิเคราะห์หัวเรื่อง (Topic Analysis) วิเคราะห์ความรู้หลักและความรู้ย่อยเพื่อก าหนด 
วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมจากนั้นน าวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ได้มาสร้างหลักสูตรฝึกอบรม ซึ่งประกอบด้วยเนื้อหาสื่อ
ประกอบการฝึกอบรมแบบฝึกหัดแบบทดสอบและก าหนดวิธีการสอน ตามล าดับ 

3. ผลการหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะผู้รับผิดชอบ การจัดการพลังงานไฟฟ้าในอาคารและโรงงาน 
3.1 ผลการหาดัชนีประสิทธิผลของรูปแบบการฝึกอบรม ดังตารางที ่4   
 

ตารางที่ 4 การวิเคราะห์ค่าดัชนีประสิทธิผลการเรียนรู้ของผู้เข้าฝึกอบรม 
  

จ านวนผู้อบรม คะแนนเต็ม 
ผลรวมคะแนน  

ค่าดัชนีประสทิธิผล (E.I.) ทดสอบก่อน 
การฝึกอบรม 

ทดสอบหลัง 
การฝึกอบรม 

25 70 718 1463 0.72 
 

จากตารางที่ 4 จากการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนการฝึกอบรมคะแนนเต็ม 70 คะแนน ผลรวมคะแนน
ของการทดสอบก่อนการฝึกอบรมเท่ากับ 718 คะแนน และผลรวมคะแนนของการทดสอบหลังการฝึกอบรมเท่ากับ 1463 
คะแนน เมื่อวิเคราะห์โดยใช้สูตรดัชนีประสิทธิผล (E.I.) ได้เท่ากับ 0.72 แสดงว่าผู้เข้าอบรมที่ได้รับการอบรมหลักสูตรฝึกอบรม
ฐานสมรรถนะผู้รับผิดชอบ การจัดการพลังงานไฟฟ้าในอาคารและโรงงานมีความก้าวหน้าทางการเรียนสูงขึ้นร้อยละ 72 

3.2 การหาค่าประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะผู้รับผิดชอบ การจัดการพลังงานไฟฟ้าในอาคาร
และโรงงาน ใช้การหาค่า E1/E2 ดังตารางที่ 5 
 

ตารางที่ 5 ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะผู้รับผิดชอบ การจัดการพลังงานไฟฟ้าในอาคารและโรงงาน 
 

การทดสอบ จ านวนผู้เข้าอบรม คะแนนเต็ม คะแนนรวม ประสิทธภิาพ 
ระหว่างฝึกอบรม (E1) 25 50 1034 82.72 
หลังฝึกอบรม (E2) 25 70 1463 83.60 

 

จากตารางที่ 5 ได้ค่าประสิทธิภาพของหลักสูตร E1/E2 เท่ากับ 82.72/83.60 ถือว่าสูงกว่าเกณฑ์ที่ผู้วิจัยตั้งไว้ คือ 
80/80 ถือเป็นค่าประสิทธิภาพของหลักสูตรที่ยอมรับได้เนื่องจากสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ จึงสามารถน าไปใช้อบรมกับกลุ่มตัวอย่าง
ได้จากผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะผู้รับผิดชอบ การจัดการพลังงานไฟฟ้าในอาคารและโรงงาน           
สามารถยืนยันได้ว่าหลักสูตรฝึกอบรมสมรรถนะวิชาชีพท่ีพัฒนาขึ้นมีคุณภาพสามารถน าไปใช้ฝึกอบรมจริงได้ 
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3.3 ผลการศึกษาประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนต่อหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะผู้รับผิดชอบการจัด
การพลังงานไฟฟ้าในอาคารและโรงงาน 

หลังจากฝึกอบรมเสร็จสิ้นผู้วิจัยให้กลุ่มตัวอย่างประเมินความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตรโดยใช้แบบสอบถาม               
วัดความพึงพอใจแบบมาตรวัด 5 ระดับ ดังตารางที ่6  
 

ตารางที่ 6 ผลการแสดงระดับความพึงพอใจของผู้เข้าฝึกอบรมที่มตีอ่หลักสูตรฝึกอบรม 
 

รายการประเมิน   S.D. ความหมาย 
ด้านเน้ือหา 4.53 0.58 มาก 
ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 4.44 0.61 มาก 
ด้านสื่อประกอบการอบรม 4.44 0.56 มาก 
ด้านการประเมินผล 4.30 0.48 มาก 

 

จากตารางที่ 6 เมื่อพิจารณาผลความพึงพอใจทุกหัวข้อพบว่า ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าฝึกอบรมที่มีต่อหลักสูตร
ฝึกอบรม โดยรวมอยู่ในระดับความเหมาะสมมาก ในส่วนความคิดเห็นต่อหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะ การจัดการพลังงานไฟฟ้า
ในอาคารและโรงงาน จากผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการศึกษา และทางด้านพลังงาน จ านวน 10 คน พบว่า ด้านเนื้อหามีค่าเฉลี่ย คือ 
4.53 หมายถึง ด้านเนื้อหา ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ มีความเหมาะสมในระดับมาก ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีค่าเฉลี่ย 
คือ 4.44 หมายถึง ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีความเหมาะสมในระดับมาก ด้านสื่อประกอบการอบรมมีค่าเฉลี่ย คือ 4.44 
หมายถึง ด้านสื่อประกอบการอบรมมีความเหมาะสมในระดับมาก และด้านการประเมินผลมีค่าเฉลี่ย คือ 4.30 หมายถึง ด้านการ
ประเมินผลมีความเหมาะสมในระดับมาก สอดคล้องกับ Siriphubarn (2000) การพัฒนาระบบการเรียนรู้โดยน าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาช่วย ท าให้รูปแบบการเรียนรู้เปลี่ยนไป ช่วยอ านวยความสะดวกในการเข้าถึงแหล่งความรู้ต่าง สื่อการเรียนรู้          
เป็นเครื่องมือส่งเสริมสนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเข้าถึงความรู้ทักษะกระบวนการและคุณลักษณะตามมาตรฐาน    
ของหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา เนื้อหาทางด้านการอนุรักษ์พลังงานในงาน
อุตสาหกรรมเป็นเนื้อหาส่วนหนึ่งในหลายๆ หลักสูตร เช่น หลักสูตรทางด้านวิศวกรรมศาสตร์วิทยาศาสตร์ ครุศาสตร์อุตสาหกรรม
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมศึกษา ทัง้นีเ้พือ่มุ่งหวังให้ผู้เรียนได้เห็นความส าคัญของพลังงาน การอนุรักษ์พลังงาน รู้เทคนิค
และวิธีการในการอนุรักษ์พลังงานในงานอตุสาหกรรม ซึ่งก าลงัเป็นสิ่งส าคัญในสังคมปจัจุบัน (Suttirattana, 2012)  

  
สรุปผลการวิจัย 

 

การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะผู้รับผิดชอบ การจัดการพลังงานไฟฟ้าในอาคารและโรงงาน มีการศึกษา
ปัญหาและความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะผู้รับผิดชอบ การจัดการพลังงานไฟฟ้าในอาคารและ
โรงงาน จากผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการพลังงานในอาคารและโรงงาน และด้านการศึกษา จ านวน 50 คน เมื่อได้ข้อมูลแล้ว        
จึงน ามาพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะผู้รับผิดชอบ การจัดการพลังงานไฟฟ้าในอาคารและโรงงาน ทีผ่่านการประเมิน
จากผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการศึกษา และทางด้านพลังงานแล้ว ประกอบไปด้วยเนื้อหาทั้งหมด 5 หน่วยเรียน คือ หน่วยที่ 1 
ระบบไฟฟ้า หน่วยที่ 2 ระบบแสงสว่าง หน่วยที่ 3 ระบบผลิตไฟฟ้าจากแสงอาทิตย์ หน่วยที่ 4 ระบบปรับอากาศ และหน่วยท่ี 
5 ระบบปั๊มน้ า ซึ่งในแต่ละหน่วยจะประกอบด้วย เนื้อหา แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ใบปฏิบัติงาน แบบทดสอบ            
แบบประเมินการปฏิบัติงาน และสื่อการเรียนรู้ ผลการประเมินคุณภาพของหลักสูตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ พบว่า ด้านเนื้อหา 
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านสื่อประกอบการอบรม และด้านการประเมินผลมีคุณภาพอยู่ในระดับมาก ในส่วนของ
ประสิทธิภาพของหลักสูตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ ได้ค่าประสิทธิภาพ E1/E2 เท่ากับ 82.72/83.60 สูงกว่าเกณฑ์ที่ผู้วิจัยก าหนด
เกณฑ์ไว้ที่ 80/80 จากผลที่กล่าวมาทั้งหมดข้างต้นจึงเป็นการยืนยันว่าหลักสูตรฝึกอบรมที่สร้างขึ้นสามารถน า ไปใช้ฝึกอบรม  
กับกลุ่มตัวอย่างได้จริง เมื่อน าหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะวิชาชีพไปใช้ในการประเมินสมรรถนะจากผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู้เข้าฝึกอบรม พบว่า ผู้เข้าอบรมที่ได้รับการอบรมหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะผู้รับผิดชอบ การจัดการพลังงาน
ไฟฟ้าในอาคารและโรงงาน มีความก้าวหน้าทางการเรียนสูงขึ้นร้อยละ 72 รวมถึงมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรม           
ในระดับมาก สรุปได้ว่าการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะผู้รับผิดชอบ การจัดการพลังงานไฟฟ้าในอาคารและโรงงาน             
ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพ และสามารถที่น าไปใช้น าฝึกอมรมเพื่อให้ได้สมรรถนะวิชาชีพผู้รับผิดชอบ การจัด
การพลังงานไฟฟ้าในอาคารและโรงงานได้อย่างมีคุณภาพ 
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ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 
หลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะผู้รับผิดชอบ การจัดการพลังงานไฟฟ้าในอาคารและโรงงาน ที่พัฒนาขึ้นสามารถ

ส่งเสริมให้บุคลากรมีศักยภาพในการจัดการพลังงานไฟฟ้าในอาคารและโรงงาน เพื่ออนุรักษ์พลังงาน การจัดการพลังงานไฟฟ้า
ในอาคารและโรงงาน ภายในหน่วยงาน รวมทั้งสถานประกอบการได้ประโยชน์จากบุคลากรที่มีความรู้  ทักษะ ส่งผลต่อการ
ประหยัดพลังงานอย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลให้เกิดการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าในอาคารและโรงงาน ท าให้ค่าใช้จ่ายพลังงานลดลง 

 

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัย 
 

ข้อเสนอแนะเพ่ือน าผลการวิจัยไปใช้ 
1. การฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะผู้รับผิดชอบ การจัดการพลังงานไฟฟ้าในอาคารและโรงงาน           

มีกิจกรรมที่ผู้เข้ารับการอบรมต้องลงมือปฏิบัติจ านวนมาก ซึ่งกิจกรรมต้องด าเนินการให้เสร็จในช่วงเวลาที่ก าหนด จึงควรเพิ่ม
ระยะเวลาในการอบรมมากกว่าน้ี 

2. หน่วยงาน และภาคการศึกษาที่เกี่ยวข้องสามารถน า แนวทางงานวิจัยในครั้งนี้ไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตร และ
สามารถด าเนินการตามนโยบายในเรื่องการจัดการเรียนการสอน ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานได้ 

 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังต่อไป 
1. ควรมีการแบ่งระดับเนื้อหาในหลักสูตรเพื่อให้เหมาะสมกับผู้รับผิดชอบ การจัดการพลังงานในอาคารและโรงงาน 

ได้แก่ ระดับสูง ระดับกลาง และระดับต่ า 
2. ศึกษาความต้องการจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกลุ่มอื่นในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะผู้รับผิดชอบ            

การจัดการพลังงานไฟฟ้าในอาคารและโรงงาน เช่น กลุ่มนักวิชาการ สถาบันการศึกษา 
 

ข้อจ ากัดการวิจัย 
การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะผู้รับผิดชอบการจดัการพลังงานไฟฟ้าในอาคารและโรงงาน ต้องค านึงถึง 

ลักษณะของกลุม่ตัวอย่าง เนื่องจากส่งผลในการเก็บรวบรวมข้อมลูและการวเิคราะห์ข้อมลู และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู ้
 
References 
 

Chaloeyjanya, K. (2001). Ka ̄nphatthana ̄ laksu ̄t ka ̄n bamrung raksa ̄ thawi ̄ phon thi ̄ thuk khon mi ̄ su ̄an ru ̄am 
nai ʻutsa ̄hakam phalit [Developing a multiplicative maintenance course in which everyone is 
involved in the manufacturing industry (Unpublished master’s thesis)]. King Mongkut’s of 
Technology North Bangkok, Bangkok, Thailand. 

Chaiphan, M. (2005 ) .  Ka ̄nphatthana ̄ laksu ̄t fưk ʻoprom rư ̄ang ka ̄nsa ̄ng nu ̄ai ka ̄nri ̄anru ̄ bæ ̄p bu ̄ranākān 
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Nhonkam, P. (2020). Ka ̄nc ̌hat lamdap khwa ̄msamkhan khō̜ng patc ̌hai thi ̄ pen ̒ uppasak to ̜̄ ka ̄n tittang rabop 
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