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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างและตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรโค้ดดิ้งโดยใช้กระบวนการโค้ช                  
ส าหรับข้าราชการครูโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น จังหวัดล าปางและเพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการออกแบบ              
การเรียนการสอนโค้ดดิ้งของข้าราชการครู โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น จังหวัดล าปางกับเกณฑ์ร้อยละ 70 ของคะแนน
เต็ม การวิจัยด าเนินการตามกระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) โดยขั้นตอนที่ 1 ตรวจสอบ
คุณภาพของหลักสูตรโดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน ขั้นตอนท่ี 2 เปรียบเทียบความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน
โค้ดดิ้งของข้าราชการครู โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น จังหวัดล าปาง จ านวน 25 คน กับเกณฑ์ร้อยละ 70 เครื่องมือที่ใช้
ในการวิจัย ได้แก่ แบบประเมินคุณภาพของหลักสูตรโค้ดดิ้งโดยใช้กระบวนการโค้ช  แบบประเมินคุณภาพของคู่มือการใช้
หลักสูตรโค้ดดิ้งโดยใช้กระบวนการโค้ชและแบบประเมนิความสามารถในการออกแบบการเรยีนการสอนโค้ดดิง้ สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและสถิติทดสอบที ( t-test)  ผลการวิจัย พบว่า หลักสูตรที่สร้างขึ้น                
มีองค์ประกอบส าคัญ คือ ความเป็นมาและความส าคัญในการพัฒนาหลักสูตร เป้าหมายของหลักสูตร หลักการของหลักสูตร 
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร โครงสร้างเนื้อหาหลักสูตร จ านวนช่ัวโมงที่ใช้ในหลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช้   สื่อ ทรัพยากรและ
แหล่งการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และเง่ือนไขในการน าหลักสูตรไปใช้ ในส่วนของคู่มือการใช้หลักสูตร ประกอบด้วย 
หน่วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ช่วยเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง ผลการตรวจสอบ
หลักสูตรโดยผู้เช่ียวชาญ พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และคู่มือการใช้หลักสูตรมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด และผลการทดลองใช้หลักสูตร พบว่า การความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง หลังการใช้หลักสูตร    
โค้ดดิ้งโดยใช้กระบวนการโค้ชของข้าราชการครู โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 66.76 คะแนน              
คิดเป็นร้อยละ 89.01 สูงกว่าเกณฑ์ ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม อย่างมีนัยส าคัญ. 
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ABSTRACT 
 

The purposes of this research were to create and examine the quality of the coding curriculum 
using the coaching process for government teachers from the Teacher Production for Local Development 
Project in Lampang Province, and to compare the ability of the coding learning and teaching design of 
teachers from Teacher Production for Local Development Project in Lampang Province to meet the criterion 
of 70 percent of the full score. The research was carried out in accordance with the research and 
development process. The study was divided into two stages: the first stage was to examine the quality of 
the curriculum by three experts, and the second stage was to compare the ability of the coding learning 
and teaching design of 25 teachers from Teacher Production for Local Development Project in Lampang 
Province with the criterion of 70 percent. The research instruments included the quality assessment form 
of the coding curriculum using the coaching process, the quality assessment form of the manual of coding 
curriculum using the coaching process, and the ability assessment form of the coding learning and teaching 
design. The data was analyzed using mean, standard deviation, and t-test. The results revealed that the 
curriculum consisted of the important elements such as the rational background of the curriculum 
development, curriculum objectives, curriculum content structure, the curriculum number of hours, the 
implementation of the curriculum, media, resources and learning resources, measurement and evaluation 
and conditions of curriculum implementation. For the curriculum manual consisted of the learning activity 
unit that enhanced the ability of the coding learning and teaching design. The results the curriculum 
examination by experts found  that the curriculum propriety was at a high level and the curriculum manual 
was suitable at the highest level, and the curriculum experimental results found that after the 
implementation of the coding curriculum using the coaching process, the ability of the coding learning and 
teaching design of the teachers from Teacher Production for Local Development Project had an average 
score of 66.76 which was 89.01 percent, which was significantly higher than the criterion of 70 percent of 
the full score. 

 

Keywords : Curriculum Development ; Coaching Process ; Coding ; Teacher Production for Local 
Development Project  
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บทน า 
 

วิกฤตคุณภาพการศึกษาไทย พบว่า ประเทศไทยให้ความส าคัญกับการศึกษาอย่างมากและมีความต่อเนื่อง                     
โดยสนับสนุนงบประมาณเพื่อการศึกษาในปี  พ.ศ.2558 สูงกว่า 5 แสนล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 4 ของผลิตภัณฑ์    
มวลรวมในประเทศ (GDP: Gross Domestic Product)  นับเป็นชาติที ่ลงทุนด้านการศึกษาสูงเป็นอันดับต้นๆ    
ของโลก แต่การศึกษาไทยยังคงมีปัญหาในด้านคุณภาพที่ยังไม่สามารถแข่งขันได้ในเวทีระดับนานาชาติ ทั้งปัญหาที่
ประจักษ์ชัดและปัญหาซับซ้อน การศึกษาที่ไม่มีคุณภาพจึงก่อให้เกิดความด้อยคุณภาพของประชากรในประเทศ 
ปัญหาการศึกษาไทยไม่ใช่การขาด “ทรัพยากร” แต่เป็นการขาด “ประสิทธิภาพ” ในการใช้ทรัพยากร หนึ่งในปัจจัย
ซึ ่งต้องรับผิดชอบต่อการแก้ไขปัญหาการศึกษาไทยคือ “ครู” ซึ ่งเป็นบุคลากรส าคัญในการยกระดับและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา การปฏิรูปคุณภาพการศึกษาจะเป็นไปไม่ได้เลยหากปราศจากการยกระดับคุณภาพครูซึ่งถือว่า
เป็นองค์ประกอบส าคัญที่สุดอย่างหนึ่งในระบบการศึกษาการไม่ให้ความส าคัญกับครูจึงมีผลต่อคุณภาพการศึกษา
ของประเทศโดยรวม (Office of the Education Council, Ministry of Education , 2015) 

ครูเป็นบุคลากรทางการศึกษาซึ ่งประกอบวิชาชีพหลักทางด้านการเร ียนการสอนและการส่ง เสร ิม                     
การเรียนรู้ของผู้ เรียนเป็นบุคลากรที่มีบทบาทส าคัญในกระบวนการจัดการศึกษาเพราะเป็นผู้ที่อยู่ใกล้ชิดกับผู้เรียน
มากที่สุดพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พุทธศักราช 2545 ได้
ก าหนดความมุ่งหมายและหลักการในการจัดการศึกษาว่าต้องเป็นไปเพื่อพัฒ นาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง
ร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต   สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข ภารกิจของครูจึงถือเป็น
ภารกิจที่ส าคัญสังคมส่วนใหญ่จึงมุ่งหวังให้ครูพัฒนาเด็กไทยให้มีคุณภาพเทียบเท่านานาชาติ  โดยหน้าที่ส าคัญคือ  
การจัดกระบวนการเรียนรู ้จบรมสั ่งสอนผู ้เร ียนให้เกิดความเจริญงอกงามมีทักษะความสามารถในการเผชิญ
สถานการณ์ต่างๆครูจึงมีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกายจิตใจสติปัญญา
ความรู้และคุณธรรมจริยธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  

ครูมีความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษามีข้อค้นพบที่ส าคัญจากผลการศึกษาระบบโรงเรียน
คุณภาพช้ันน าระดับโลก Mckinsey and Company พบว่า ปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงด้านการเรียนรู้
ของนักเรียนในระดับโรงเรียนคือ “คุณภาพของผู้สอน” การที่โรงเรียนมีคุณภาพระดับโลกมีปัจจัยส าคัญ 3 ประการ
ด ังนี ้ 1) กา รค ัด เ ล ือ กคนที ่เ หมาะสม เพื ่อ ม า เป ็นค ร ู 2) กา รพ ัฒนา ให ้ค ร ูเ ป ็นผู ้ส อนที ่ม ีป ร ะส ิท ธ ิภ าพและ                                    
3) การประกันระบบการจัดการเรียนการสอนที่ดีส าหรับนักเรียนทุกคนคน (Barber; 2008 Referred to In Office 
of the Education Council; Ministry of Education, 2015) ดังนั้น บทสรุปส าคัญ คือ คุณภาพการศึกษาขึ้นอยู่
กับคุณภาพครูและการปฏิรูปการศึกษาไม่มีวันส าเร็จถ้าไม่มีการปฏิรูปครู  บริบทตามเป้าหมายการผลิตครูเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น ในฐานะนักวิจัยที่เป็นส่วนหนึ่งในการผลิตและพัฒนานักศึกษาครูตระหนักถึงการพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการที่เน้นการปฏิบัติและการฝึกอบรมที่เข้มข้น เพื่อให้ครูที่บรรจุรับราชการมีความรู้ทางวิชาการ เช่ียวชาญ
ทางวิชาชีพและมีอุดมการณ์ในวิชาชีพครู และอยู่ในภูมิล าเนาของตนเองเพื่อเป็นการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและลด
ปัญหาเรื่องการโยกย้าย  
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การโค้ช (Coaching) เป็นการกระตุ ้นศักยภาพของผู ้เ ร ียนรายบุคคลด้วยการสร้างแรงจูง ใจภายใน 
จินตนาการ กระบวนการคิด ช้ีแนะ แนะน า ใช้พลังค าถาม อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ ตลอดจนประเมินเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้และ ให้ข้อมูลย้อนกลับอย่างสร้างสรรค์เปิดพื้นที่การสร้างสรรค์ในกระบวนการเรียนรู้ ของผู้เรียน
อย่างต่อเนื่อง กระตุ้นให้ผู้เรียนใช้ศักยภาพของตนเองเต็มความสามารถและท าให้ ผู้เรียนมีความเชื่อมั่นในตนเอง 
การโค้ดดิ้ง (Coding) เป็นพื้นฐานของการเขียนโปรแกรม คอมพิวเตอร์ โลกยุคดิจิทัลในอนาคตจะมีงานที่ใช้ความรู้
ความเข้าใจ และทักษะที่เกี่ยวข้องกับโค้ดดิ้งจ านวนมาก ผู้เรียนที่มีความสามารถในการเขียนโค้ด จะมีทักษะการคิด
วิเคราะห์ การคิดอย่างเป็นระบบ มีตรรกะทางความคิด คิดสร้างสรรค์ ซึ่งมีความส าคัญต่อการ ด ารงชีวิตอย่างมี
คุณภาพและการประกอบอาชีพต่างๆ  โค้ชชิ่ง โค้ดดิ้ง จึงมีบทบาทการโค้ชของผู้สอน อย่างสอดคล้องกับธรรมชาติ 
ระดับความสามารถ ความต้องการความสนใจของผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนท าการโค้ดดิ้ง ได้อย่างมีความสุข มีทักษะ
พื้นฐานในการโค้ดดิ้ง เห็นคุณค่าของการเรียนรู้ ในการพัฒนาศักยภาพตนเองต่อไป  (Wongyai, 2019) 

จากความส าคัญในการพัฒนาครูที่กล่าวข้างต้นประกอบกับความส าคัญในการจัดการเรียนรู้เพื่อออกแบบ
การสอนโค้ดดิ้งโดยใช้วิธีการโค้ชชิ่ง  เพื่อพัฒนาข้าราชการครูที่บรรจุในปีการศึกษา 2562 ตามโครงการผลิตครู     
เพื่อพัฒนาท้องถิ่นซึ่งเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาการศึกษาของประเทศ ดังนั้นผู้วิจัยจึงสร้างหลักสูตรโค้ดดิ้งโดยใช้
กระบวนการโค้ช ส าหรับข้าราชการครู โครงการผลิตครูเพื ่อพัฒนาท้องถิ ่น  จังหวัดล าปาง  โดยมีเป้าหมาย          
เพื่อยกระดับการพัฒนาครูให้มีคุณภาพและเป็นอัตลักษณ์ของการคืนครูสู่ท้องถิ่น 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
1 . เพื่อสร้างและตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรโค้ดดิ ้งโดยใช้กระบวนการโค้ช ส าหรับข้าราชการครู 

โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น จังหวัดล าปาง  
2. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของข้าราชการครู โครงการผลิต

ครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น จังหวัดล าปางกับเกณฑ์ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม 
 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
 

แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร (Curriculum Development)   
เป็นแนวคิดที่อธิบายถึงการพัฒนาหลักสูตร คือ กระบวนการหรือขั้นตอนในการปรับปรุงหลักสูตรเดิมให้ดี

ยิ ่ง ขึ ้น  โ ด ยค า น ึง ถ ึง ค ว าม เห มาะสม และ คว ามส อดคล ้อ งก ับสภา พป ัจ จ ุบ ันห ร ือ ป ัญห า ในแต ่ล ะย ุค ส ม ัย                                
หรือเป็นการจัดท าหลักสูตรขึ้นมาใหม่ให้เหมาะสมกับสภาพความต้องการจ าเป็นที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน และอนาคต                 
ที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ ่งการพัฒนาดังกล่าวจะช่วยพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่ดียิ่งขึ ้น สอดคล้องกับสภาพสังคม                   
และบรรลุตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนด พร้อมทั้งมีการก าหนดเนื้อหาของหลักสู ตร การจัดการเรียนการสอน การวัด
ประเมินผล และอื ่นๆ เพื ่อให้บรรลุจุดหมายที ่วางไว้ (Taba, 1962) ; Tyler (1975); Saylor and Alexander 
(1974) ; Oliva (1992) and Sutirat, (2013) กระบวนการพัฒนาหลักสูตรผู้วิจัยศึกษาทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตร
ของทาบา ประกอบด้วย 7 ขั้นตอนได้แก่ 1. วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน 2. การก าหนดจุดมุ ่งหมาย 3. การก าหนด
เนื ้อหา/สาระ 4. ก าหนดมาตรการวัดและประเมินผล  5. การน าหลักสูตรไปใช้ 6. การประเมินผลหลักสูตร              
7. การปรับปรุงและแก้ไขหลักสูตร เพื่อไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรโค้ดดิ้งโดยใช้กระบวนการโค้ช ส าหรับข้าราชการ
ครู โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น จังหวัดล าปาง  (Taba, 1962) 
 

แนวคิดเกี่ยวกับเทคนิคการโค้ชชิ่ง (Coaching) 
การ โค ้ช  (Coaching) ค ือ  เ ครื ่อ งม ือหนึ ่ง ของผู ้จ ัดการและผู ้น าท ีม   ที ่ส ามารถ ใช ้ด ึงศ ักยภาพและ

ประสิทธิภาพจากผู้ใต้บังคับบัญชาได้เป็นอย่างดี  รวมทั้งสามารถพัฒนาความสามารถของทีมในการปฏิบัติงานให้ได้
ตามเป้าหมายขององค์กร  ซึ ่ง เป็นบทบาทที ่ส าคัญมากอย่า งหนึ ่งของผู ้น าทีมและหัวหน้า งานในการบร ิหาร                        
ผลการปฏิบัติงาน การโค้ชเพื่อการพัฒนาวิชาชีพ ถือเป็นสิ่งที่มีความส าคัญที่ทุกองค์กรควรตระ หนัก โดยเฉพาะ
อย่างยิ ่งสถานศึกษาที ่ต้องมีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู ้ และสมรรถนะที ่สอดคล้องกับความรู ้ทางวิชาการ                   
สภาพสังคม และผู้เรียนที่เปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา ซึ่งการโค้ช (Coaching) เป็นวิธีการหนึ่งของการพัฒนาวิชาชีพ
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โดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน ดังนั้น การโค้ชจึงเป็นทางเลือกส าหรับพัฒนาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ การโค้ชถือเป็น
วิธีการในการพัฒนาวิชาชีพที่จะช่วยพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลถึงคุณภาพ
การศึกษาของผู้เรียนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเกี่ยวข้องกับกิจกรรมช่วยเหลือและพัฒ นาสมรรถนะขององค์กรสู่
การเป็นผู้น าด้านการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน อาทิเช่น การสังเกต  การให้ข้อมูลย้อนกลับและการโค้ช          
เป็นกิจกรรมที่ใช้โรงเรียนเป็นฐานการพัฒนาวิชาชีพ ซึ่งแบ่งโค้ชออกแบบกลุ่ม คือ โค้ชเพื่อการเปลี่ยนแปลงจะเน้น
ในการโค้ชที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ สร้างความเป็นผู้น า เป็นต้น (Neufeld and Roper, 2003)   

โค้ชด้านวิชาการ ซึ่งมีหน้าที่เฉพาะในการช่วยครูในการพัฒนาด้านวิชาการและการจัดการเรียนการสอน 
ซึ่งโค้ช ในกลุ่มนี้จะช่วยครูในการถ่ายโยงความรู้ กลยุทธ์ที่ใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในห้ องเรียน โดย
การสร้างบรรยากาศในการพัฒนาที่ปราศจากการประเมินหรือการวิพากษ์วิจารณ์  ทักษะการเป็นผู้น าและการ
ท างานร่วมกับเพื่อนร่วมงาน และจัดให้ครูมีการพัฒนาวิชาชีพโดยใช้กลุ่มย่อย ซึ่ งสอดคล้องกับวัชรา เล่าเรียนดี                       
ได้กล่าวถึงการโค้ชและความแตกต่างระหว่างการโค้ชกับการนิเทศว่า การโค้ช (Coaching) แตกต่างจากการนิเทศ 
(Supervision)  โดยสิ ้นเชิง แต่การโค้ชพัฒนาจากการนิเทศ  ซึ ่งมีองค์ประกอบส าคัญเดียวกันคือ การประชุม
ปรึกษาหารือ การสังเกตการสอนและการให้ข้อมูลย้อนกลับ การโค้ชกับการนิเทศยังแตกต่างกันในด้านตัว บุคคล                   
ที่ท าหน้าที่นิเทศและท าหน้าที่โค้ช ผู้ท าหน้าที่นิเทศอาจหมายถึง ศึกษานิเทศก์ อาจารย์นิเทศก์  ผู้บริหาร หรือผู้มี
ความรู้ความช านาญ ส าหรับโค้ช อาจหมายถึง ครูหรือเพื่อนครูหรือผู้มีความเชี่ยวชาญ ผู้รู ้ผู้เ ชี่ยวชาญที่เต็มใจท า
หน้าที่โค้ช และการนิเทศมักมีการประเมินผลคุณภาพการเรียนการสอนด้วยเสมอ บรรยากาศในการโค้ชมีความเป็น
เพื่อนร่วมพัฒนางานเพื่อนร่วมวิชาชีพ และสร้างความรู้สึกที่ปลอดภัยในการใช้เทคนิควิธีสอนใหม่ๆ ในห้องเรียน 
ผู้ท าหน้าที่โค้ชเรียนรู้และพัฒนาควบคู่กับผู้รับการโค้ช การโค้ชเป็นการพัฒนาวิชาชีพครูร่วมกันทั้งสองฝ่ายและ
ต่อเนื่องที่ต้องร่วมมือกันสังเกตการสอนกันและกัน และทดลองสิ่งใหม่ๆ ต้องถือว่าโรงเรี ยน คือ ห้องทดลองเพื่อการ
เรียนรู ้ ตลอดระยะเวลาทศวรรษที่ผ่านมา มีการศึกษาวิจัยเสนอแนวคิดแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการโค้ชแบบต่างๆ                    
เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู การพัฒนาความเชี่ยวชาญด้านการสอนของครูอย่าง
ต่อเนื่อง ที่ส่งผลถึงพัฒนาการผลการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สูงขึ้น จากการศึกษาหลักการแนวคิดเกี่ยวกับการโค้ช             
สรุปได้ว่า การโค้ชเป็นกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพที่ช่วยส่งเสริมครู โดยให้ไตร่ตรองสะท้อนความคิด สนทนาพูดคุย 
ก า รฝ ึกปฏ ิบ ัต ิแ ละกา รพัฒนากา ร ใช ้ค ว ามค ิด เ กี ่ย วก ับก า รจ ัดก า ร เ ร ีย น รู ้ แ ละการปฏ ิบ ัต ิง านของตน เอง                             
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้นส่งผลต่อการพัฒนาวิชาชีพของครูต่อไป  (Laoreandee, 2013)   

 

แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนโค้ดด้ิง (Coding) 
การเขียนโค้ด คือ การเขียนสื่อสารภาษามนุษย์กับภาษาคอมพิวเตอร์ ให้คอมพิวเตอร์เข้าใจความหมาย                    

ในสิ ่งที ่มนุษย์ สั ่ง งานและท างานตามค าสั ่งที ่โค ้ดไว้ ผู ้เ ร ียนยุค  Digital Transformation ควรเร ียนรู ้ Coding                     
เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างเป็นระบบ และการคิดสร้างสรรค์ ผ่านการ Coach ของผู้สอน Coding                
จึงเป็นพื้นฐานของการเขียนโปรแกรม (Programming) คอมพิวเตอร์ โลกยุคดิจิทัลในอนาคตจะมีงานที่ใช้ความรู้
ความเข้าใจ และทักษะที่เกี่ยวข้องกับ Coding จ านวนมาก ผู้เรียนที่มีความสามารถ ในการเขียนโค้ด จะมีทักษะ
การค ิด ว ิเ ค ร าะห ์ ก ารค ิดอย ่า ง เป ็นระบบม ีต ร รกะทางความค ิด  ( Logic) ค ิดสร ้า งส รรค ์ ซึ ่ง ม ีค วามส าค ัญ                               
ต่อการด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพและการประกอบอาชีพต่างๆ ลักษณะของ Coding ดังนี้ 1. Coding เป็นการแปลง
ภาษาหนึ ่งไปยังอีกภาษาหนึ ่ง  หรือแปลงจากภาษามนุษย์ไปยังภาษาคอมพิวเตอร์ที ่ท าให้ คอมพิวเตอร์เข้าใจ
ความหมายที่มนุษย์สั่งการ 2. Coding เป็นการเขียนโค้ดให้เป็นภาษาคอมพิวเตอร์ ที่สั่งให้คอมพิวเตอร์ท างานตาม
ค าสั ่ง ซึ ่งจะไม่ซับซ้อนเหมือนกับการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์  3. ผู้เขียนโค้ด (Coder) ใช้การคิดวิเคราะห์             
การคิดอย่าง เป็นระบบ และตรรกะทางความคิด ( Logic) ของตน แล้วแปลงไปเป็นรหัสภาษาคอมพิวเตอร์                          
ด้วยการเขียนโค้ด  4. Coding เป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนา Software หรือ Application ต่างๆ ดังนั้น Coding 
จึงเป็นเรื่องพื้นฐานง่ายๆ ไม่ซับซ้อน ไม่เหมือนกับการเขียนโปรแกรมที่มีความซับซ้อนสูง  5. ภารกิจของ Coder คือ 
การแปลงภาษามนุษย์ให้เป็นภาษาคอมพิวเตอร์ที ่คอมพิวเตอร์เข้าใจความหมายได้ ซึ ่งอาจจะไม่ต้องใส่ใจใน
รายละเอียดของกระบวนการท างานของคอมพิวเตอร์  แตกต่างจากการเขียนโปรแกรมที่ต้องให้ความส าคัญกับทุก
รายละเอียด 6. Coding มีจุดเน้นส าคัญ คือ การใช้ภาษาคอมพิวเตอร์ ให้ถูกต้องตามข้อก าหนดของแต่ละภาษาของ
ระบบคอมพิวเตอร์ไม่จ าเป็นต้องมีความเข้าใจเชิงลึกมากเท่ากับการเขียนโปรแกรม 7. Coding เป็นส่วนหนึ่งของ
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โปรแกรม ในขณะที่โปรแกรมประกอบด้วยชุดของ Coding จ านวนมาก (Superset of Coding) ที่ต้องใช้ความรู้
และทักษะขั้นสูง 8. หน้าที่ของ Coder คือ การแปลงภาษาของมนุษย์ ไปเป็นภาษาคอมพิวเตอร์ ให้คอมพิวเตอร์
สื่อสารกับมนุษย์ได้ 9. การเขียนโค้ดได้อย่างสร้างสรรค์และหลากหลายเป็นพื้นฐานของการเป็นนั กพัฒนาโปรแกรม
ที่ตอบสนองความต้องการ ของผู้ใช้งานกล่าวโดยสรุปได้ว่า Coding ไม่ใช่เรื่องยาก ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ได้
ตามระดับความสามารถของแต่ละคน และจุดเน้นอยู่ที่กระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างเป็นระบบคิดสร้างสรรค์ 
อาจจะใช้โปรแกรม Coding ส า เร ็จร ูปมาใช้เป็นสื ่อ  พัฒนาผู ้เ ร ียนให้เกิดความสนุกสนาน ตื ่น เต้น น่าสนใจ                     
และท้าทาย หรืออาจจะฝึกทักษะ Coding โดยไม่ใช้คอมพิวเตอร์ก็ได้เช่นกัน (Wongyai, 2019) 
 กล่าวโดยสรุป จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยพัฒนาหลักสูตรโค้ดดิ้งโดยใช้
กระบวนการโค้ช ส าหรับข้าราชการครู โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น จังหวัดล าปาง  โดยใช้กระบวนการ
แนวคิดของ Taba 7 ขั้นตอน ดังนี้ 1. วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน 2. การก าหนดจุดมุ่งหมาย 3. การก าหนดเนื้อหา/
สาระ 4. ก าหนดมาตรการวัดและประเมินผล 5. การน าหลักสูตรไปใช้ 6. การประเมินผลหลักสูตร 7. การปรับปรุง
แ ล ะ แ ก ้ไ ขหล ัก ส ูต ร  โ ด ย ใ ช ้ก ร ะบ วน กา ร โ ค ้ช เ พื ่อ ส ่ง เ ส ร ิม ก า รออก แบ บ กา ร เ ร ีย น ก า รสอน แบ บ โค ้ด ดิ ่ง                                  
จากที่กล่าวมาข้างต้นน ามาจัดท ากรอบแนวคิดการวิจัย 
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ภาพที ่1 กรอบแนวคิดการวิจยั 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

     ทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตร       
(Hilda Taba, 1962) 
 

ขั้นที่ 1 วิเคราะห์ความต้องการ               
จ าเป็น 

ขั้นที่ 2 ก าหนดวัตถุประสงค์ 
ขั้นที่ 3 เลือกเนื้อหา 
ขั้นที่ 4 จัดองค์ประกอบของ   

เนื้อหา 
ขั้นที่ 5 เลือกประสบการณ์เรยีนรู ้
ขั้นที่ 6 จัดองค์ประกอบ

ประสบการณ์เรยีนรู ้
ขั้นที่ 7 วินิจฉัยสิ่งที่ประเมิน 

          กระบวนการโค้ชชิ้ง   
Wongyai, 2019) 

ขั้นตอน 1 สร้างความร่วมมือระหว่าง         
โค้ชกับโค้ชช่ี 

ขั้นตอน 2 ก าหนดเป้าหมาย +
แผนการด าเนินงาน 

ขั้นตอน 3 ด าเนินงานตาม
กระบวนการโดยใช้ความ
ถนัดและทฤษฎตี่างๆ    
ในการกระตุ้นจูงใจ 

ขั้นตอน 4  การประเมินและการ
ติดตามผล 

 

          หลักการเรียนโค้ดด้ิง  
(Wongyai, 2019) 

1. วิทยาการคอมพิวเตอร์ หัวใจหลัก
ของวิชานี้ ท าให้คิดได้เป็นข้ันตอน                  
โดยใช้การเขียนโปรแกรมมาเป็น
เครื่องมือ        
2. เทคโนโลยสีารสนเทศ  ท าให้
สามารถรวบรวมข้อมูล จดัการข้อมูล 
น าข้อมูลมาประมวลผล และท าการ
ตัดสินใจจากพ้ืนฐานของข้อมูลได ้                                               
3. รู้เท่าทันดิจิทัล เป็นการรรู้ทัน
เทคโนโลยีทีเ่ป็นเรื่องส าคญั อีกทั้ง 
สามารถสรา้งสรรค์ผลงานบน
เทคโนโลยีได ้

  

ความสามารถในการออกแบบการสอนโค้ดดิ้ง 

 

หลักสูตรโค้ดดิ้งโดยใช้กระบวนการโค้ช ส าหรับข้าราชการครู                              
โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น จังหวัดล าปาง 

 

ข้าราชการครูที่บรรจุตามโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นในปีการศึกษา 2562                                           
จังหวัดล าปางที่สอนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษาล าปางเขต 1 2 3                                               
และสังกัดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน รวมจ านวน 25 คน 
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วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรโค้ดดิ้งโดยใช้กระบวนการโค้ช ส าหรับข้าราชการครูโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น จังหวัดล าปาง เป็นการวิจัยด าเนินการตามกระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร ได้แก่ ข้าราชการครูที่บรรจุตามโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในปีการศึกษา 2562 จังหวัดล าปาง 

จ านวน 52 คน 
กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ข้าราชการครูที่บรรจุตามโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในปีการศึกษา 2562 จังหวัดล าปาง  

ที่สอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษาล าปางเขต 1 จ านวน 15 คน สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การประถมศึกษาล าปาง เขต 2 จ านวน 8 คน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษาล าปาง เขต 3 จ านวน 2 คน 
(เฉพาะจังหวัดล าปาง) จ านวน 8 คน  รวมจ านวน 25 คน ซึ่งได้จากการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบช้ันภูมิ (Stratified Random 
Sampling) 
 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
1. แบบประเมินคุณภาพของหลักสูตรโค้ดดิ้งโดยใช้กระบวนการโค้ชส าหรับข้าราชการครู โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนา

ท้องถิ่น จังหวัดล าปาง เป็นแบบประเมินมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ผู้วิจัย เสนอผู้ เ ชี่ยวชาญจ านวน 
3 คน ท าการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยผลการประเมิน โดยผู้ เ ชี่ยวชาญมีความเหมาะสมอยู่ ในระดับ
มาก (=4.37, S.D. =0.44)  

2. แบบประเมินคุณภาพของคู่มือการใช้หลักสูตรโค้ดดิ้งโดยใช้กระบวนการโค้ชส าหรับข้าราชการครู โครงการผลิตครู
เพื่อพัฒนาท้องถิ่น จังหวัดล าปาง เป็นแบบประเมินมาตราสว่นประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ผู้วิจัยเสนอผู้ เ ช่ียวชาญ
จ านวน 3 คน ท าการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยผลการประเมินโดยผู้ เ ชี่ย วชาญมีความเหมาะสมอยู่
ในระดับมากที่สุด (=4.52, S.D. = 0.44)  

3. แบบประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง  เป็นแบบประเมินมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดับ ผู้วิจัยเสนอผู้ เ ชี่ยวชาญจ านวน 3 คน ท าการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยผลการประเมิน
โดยผู้เช่ียวชาญมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (=4.31, S.D. =0.33) ผู้วิจัยน าแบบประเมินที่มีคุณภาพไปเก็บข้อมูลกับ
ข้าราชการครูที่บรรจุตามโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในปีการศึกษา 2562 จังหวัดล าปาง จ านวน 25 คน   
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล  
ขั้นตอนที่ 1 การสร้างและหาคุณภาพหลักสูตรโค้ดดิ้งโดยใช้กระบวนการโค้ชและคู่มือการใช้หลักสูตร  โค้ดดิ้งโดยใช้

กระบวนการโค้ช ส าหรับข้าราชการครูโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น จังหวัดล าปาง  ผู้วิจัยด าเนินการสร้าง ดังนี้            
ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรและสังเคราะห์องค์ประกอบของหลักสูตร ผู้วิจัยเลือกใช้กระบวนการพัฒนา
หลักสูตรของ Taba (1962) เนื่องจากหลักสูตรที่ผู้วิจัยพัฒนาเป็นหลักสูตรระดับหน่วยการเรียนรู้ ซึ่งมีกระบวนการพัฒนา
หลักสูตรด้วยกันอยู่ 7 ขั้นตอน คือ 1) การวินิจฉัยความต้องการ 2) การก าหนดวัตถุประสงค์ 3) การเลือกเนื้อหา 4) การจัด
องค์ประกอบของเนื้อหา 5) การเลือกประสบการณ์การเรียน 6) การจัดองค์ประกอบของประสบการณ์การเรียนรู้ 7) การ
วินิจฉัยสิ่งที่ประเมินการเลือกวิธีการ ส าหรับเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน ผู้วิจัยศึกษาบริบทต่างๆ เกี่ยวกับการจัดการเรียนการ
สอน สภาพการจัดการเรียนการสอน ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน ความต้องการและความสนใจของผู้เรียน เพื่อน า
ประเด็นต่างๆ มาจัดเรียงล าดับความส าคัญในก าหนดประเด็นในการพัฒนาหลักสูตร ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับแนวคิด
เกี่ยวกับกระบวนการโค้ช และศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง น ามาวิเคราะห์และสังเคราะห์เป็นหลักการของ
หลักสูตรโค้ดดิ้งโดยใช้กระบวนการโค้ช โดยหลักการของหลักสูตร คือ เน้นใหข้้าราชการครูสามารถออกแบบการเรียนการสอน
โค้ดดิ้งตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ของตนเอง  พร้อมทั้งศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับความสามารถในการออกแบบการเรียนการ
สอนโค้ดดิ้งเพื่อก าหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร โดยศึกษาจากเอกสาร ดังนี้1) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 2) หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ 3) หนังสือเรียนและคู่มือครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ ต่างๆ                   
พร้อมวิเคราะห์สาระ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัด และสาระการเรียนรู้แกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ออกแบบการเรียนการสอนโค้ดดิ้งเพื่อน ามาก าหนดเป็นเนื้อหาของหลักสูตรโค้ดดิ้งโดยใช้กระบวนการโค้ช ผู้วิจัยจัดท าคู่มือการ
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ใช้หลักสูตรโค้ดดิ้ง โดยใช้กระบวนการโค้ช โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ 1) ความเป็นมาและความส าคัญของหลักสูตร 2) ค าแนะน า
การใช้หลักสูตร 3) ก าหนดการของหลักสูตร 4) บทบาทของครูผู้สอน 5) วิธีการวัดและประเมินผล 6) หน่วยการจัดการเรียนรู้ 
จ านวน 4 หน่วย ใช้เวลา 12 ช่ัวโมง ดังนี้ หน่วยที่ 1 จากครูสู่โค้ช : ห้องเรียนแห่งอนาคต ใช้เวลา 3 ช่ัวโมง หน่วยที่ 2 ความรู้
พื้นฐานเกี่ยวกับวิทยาการค านวณและ Coding ใช้เวลา 3 ช่ัวโมง หน่วยที่ 3 การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learningใช้เวลา  
3 ช่ัวโมง หน่วยที่ 4 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการ Coding ใช้เวลา 3 ช่ัวโมง ผู้วิจัยการออกแบบกิจกรรมการ
เรียนการสอนตามหลักสูตร ได้ล าดับขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนเป็น 3 ขั้นตอน ได้แก่ ข้ันน า ขั้นสอน และ ขั้นสรุป ผู้วิจัย
ใช้วิธีการวัดและประเมินผลเป็นแบบประเมินความสามารถการออกแบบการสอนโค้ดดิ้ง มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่าแบบลิเคิร์ท (Likert Ration Scales) 5 ระดับ จ านวน 15 ข้อ คะแนนเต็ม 75 คะแนน องค์ประกอบของหลักสูตร
ที่สังเคราะห์ไว้ ได้แก่ ความน า เป้าหมายของหลักสูตร หลักการของหลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตร โครงสร้างเนื้อหาของ
หลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช้ สื่อ/แหล่งการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และเง่ือนไขในการน าหลักสูตรไปใช้ โดยน า
หลักสูตรโค้ดดิ้งโดยใช้กระบวนการโค้ชและคู่มือการใช้หลักสูตรโค้ดดิ้งโดยใช้กระบวนการโค้ช เสนอต่อผู้เช่ียวชาญ จ านวน          
3 ท่าน ตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรและคู่มือการใช้หลักสูตรโค้ดดิ้งโดยใช้กระบวนการโค้ช ได้แก่ ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตร
และการสอนที่มีประสบการณ์การสอนไม่น้อยกว่า 3 ปี ผู้เช่ียวชาญด้านการวัดและประเมินผลที่มีประสบการณ์การสอน                      
ไม่น้อยกว่า 3 ปี และผู้เชี่ยวชาญด้านกลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยซีึ่งเป็นศึกษานิเทศก์วิทยฐานะช านาญการ
พิเศษหรือเช่ียวชาญ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ)ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสม            
โดยใช้แบบประเมินมาตราสว่นประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ และใช้เกณฑ์ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานไม่เกิน 1.00 จึงจะถือว่ามีความเหมาะสม ปรับปรุงแก้ไขและจัดพิมพ์หลักสูตรโค้ดดิง้โดยใช้กระบวนการโค้ช และคู่มือ
การใช้หลักสูตรโค้ดดิ้งโดยใช้กระบวนการโค้ช เป็นรูปเล่มสมบูรณ์พร้อมที่จะน าไปใช้จริงภาคสนามกับ ข้าราชการครู             
รวมจ านวน 25 คน ต่อไป 

ขั้นตอนที่ 2 การทดลองใช้หลักสูตรโค้ดดิ้งโดยใช้กระบวนการโค้ช ส าหรับข้าราชการครูโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น จังหวัดล าปาง ผู้วิจัยได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูลโดยการประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน         
โค้ดดิ้ง โดยใช้แบบประเมินมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ โดยน า ไปเก็บข้อมูลกับข้าราชการครูที่บรรจุ
ตามโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในปีการศึกษา 2562 จังหวัดล าปาง จ านวน 25 คน 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
ขั้นตอนที่ 1 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรโค้ดดิ้งโดยใช้กระบวนการโค้ชและคู่มือการใช้หลักสูตรโค้ดดิ้ง

โดยใช้กระบวนการโค้ช ส าหรับข้าราชการครูโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น จังหวัดล าปาง ผู้วิจัยท าการประเมินคุณภาพ
ของหลักสูตรโค้ดดิ้งโดยใช้กระบวนการโค้ชและคู่มือการใช้หลักสูตรโค้ดดิ้งโดยใช้กระบวนการโค้ช โดยน าแบบประเมินคุณภาพ
องค์ประกอบต่างๆ ของหลักสูตรและคู่มือการใช้หลักสูตรโค้ดดิ้งโดยใช้กระบวนการโค้ช ซึ่งเป็นแบบประเมินมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับที่ผ่านการประเมินโดยผู้เช่ียวชาญทั้ง 3 ท่าน แล้วอย่างสมบูรณ์มาตรวจให้คะแนน น าผลการตรวจ         
ให้คะแนนตามความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญทั้งหมดมาค านวณหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และน าค่าเฉลี่ยไปเทียบ
กับเกณฑ์การแปลความหมาย เกณฑ์การตัดสินผลการพิจารณาของผู้เช่ียวชาญว่าองค์ประกอบของหลักสูตรโค้ดดิ้งโดยใช้
กระบวนการโค้ช มีความเหมาะสมหรือไม่ใช้เกณฑ์ค่าเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.50 คะแนน  

ขั้นตอนที่ 2 การทดลองใช้หลักสูตรโค้ดดิ้งโดยใช้กระบวนการโค้ช ส าหรับข้าราชการครูโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น จังหวัดล าปาง ผู้วิจัยท าการประเมินความสามารถการจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง ของข้าราชการครู โครงการผลิตครู
เพื่อพัฒนาท้องถิ่น โดยใหข้้าราชการครู โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่นออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ คณะนักวิจัยร่วมกัน
ตรวจสอบผลการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้แบบประเมินความสามารถการออกแบบการเรียนรู้โค้ดดิ้ง มีลักษณะ
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่าแบบลิเคิร์ท (Likert Ration Scales) 5 ระดับ จ านวน 15 ข้อ คะแนนเต็ม 75 คะแนน และ
คณะนักวิจัยและวิทยากรร่วมกันสรุปผลความสามารถการออกแบบการสอนโค้ดดิ้งหลังการใช้หลักสูตรโค้ดดิ้งโดยใช้
กระบวนการโค้ช ของข้าราชการครู โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
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ผลการวิจัยและอภิปรายผลการวิจัย 
 

ขั้นตอนที่ 1 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรโค้ดดิ้งโดยใช้กระบวนการโค้ชและคู่มือการใช้หลักสูตรโค้ดดิ้ง
โดยใช้กระบวนการโค้ช ส าหรับข้าราชการครูโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น จังหวัดล าปาง  

1. ผลการสร้างหลักสูตรโค้ดดิ้งโดยใช้กระบวนการโค้ชและคู่มือการใช้หลักสูตรโค้ดดิ้งโดยใช้กระบวนการโค้ช 
หลักสูตรที่สร้างขึ้น คือ หลักสูตรโค้ดดิ้งโดยใช้กระบวนการโค้ชและคู่มือการใช้หลักสูตรโค้ดดิ้งโดยใช้

กระบวนการโค้ช ซึ่งองค์ประกอบของหลักสูตรฯ ประกอบด้วย 9 องค์ประกอบ ได้แก่ 1. ความเป็นมาและความส าคัญ                    
ในการพัฒนาหลักสูตร 2. เป้าหมายของหลักสูตร 3. หลักการของหลักสูตร 4. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 5. โครงสร้างเนื้อหา
หลักสูตร 6. จ านวนช่ัวโมงที่ใช้ในหลักสูตร 7. การน าหลักสูตรไปใช้ สื่อ ทรัพยากรและแหล่งการเรียนรู้ 8. การวัดและ
ประเมินผล และ 9. เง่ือนไขในการน าหลักสูตรไปใช้และคู่มือการใช้หลักสูตรโค้ดดิ้งโดยใช้กระบวนการโค้ช ประกอบด้วย                    
1. ความเป็นมาและความส าคัญของหลักสูตร 2. ค าแนะน าการใช้หลักสูตร 3. ก าหนดการของหลักสูตร 4.บทบาทของครูผู้สอน 
5. วิธีการวัดและประเมินผล 6.หน่วยการจัดการเรียนรู้ จ านวน 4 หน่วย ใช้เวลา 12 ช่ัวโมง ดังนี้ หน่วยที่ 1 จากครูสู่โค้ช : 
ห้องเรียนแห่งอนาคต ใช้เวลา 3 ช่ัวโมง หน่วยที่ 2 ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับวิทยาการค านวณและ Coding ใช้เวลา 3 ช่ัวโมง 
หน่วยที่ 3 การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learningใช้เวลา 3 ช่ัวโมง หน่วยที่ 4 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการ 
Coding ใช้เวลา 3 ช่ัวโมง 

2. ผลการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรโค้ดดิ้งโดยใช้กระบวนการโค้ชและคู่มือการใช้หลักสูตรโค้ดดิ้งโดยใช้
กระบวนการโค้ช ดังตารางที่ 1 และ 2 
 
ตารางที่ 1 แสดงผลการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรโค้ดดิ้งโดยใช้กระบวนการโค้ช ของผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน 
 

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม (n=3) 

  S.D. ความหมาย 
1. ความเป็นมาและความส าคญัของหลักสูตร 4.67 0.47 มากที่สุด 
2. เป้าหมายของหลักสูตร 4.67 0.47 มากที่สุด 
3. หลักการของหลักสูตร 4.33 0.47 มาก 
4.จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 4.67 0.47 มากที่สุด 
5.โครงสรา้งเนื้อหาของหลักสตูร 4.33 0.47 มาก 
6.แนวทางการจัดการเรียนรู ้ 4.67 0.47 มากที่สุด 
7.สื่อการเรียนรู ้ 4.67 0.47 มากที่สุด 
8.การวัดและประเมินผลของหลักสูตร 4.33 0.47 มาก 
9. เงื่อนไขในการน าหลักสูตรไปใช้ 4.67 0.47 มากที่สุด 

รวมท้ัง  9 ด้าน 4.56 0.47 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 1 พบว่า คุณภาพของหลักสูตรโค้ดดิ้งโดยใช้กระบวนการโค้ช ส าหรับข้าราชการครูโครงการผลิตครู    
เพื่อพัฒนาท้องถิ่น จังหวัดล าปาง โดยผู้เช่ียวชาญ พบว่า ความเหมาะสมรวมทั้ง 9 ด้านอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ย       
(=4.56, S.D. = 0.47) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบกว่า รายการประเมินที่มีคณุภาพของหลักสูตรสงูสุด จ านวน 6 ด้าน ได้แก่ 
ความเป็นมาและความส าคัญของหลักสูตร เป้าหมายของหลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตร แนวทางการจัดการเรียนรู้ สื่อการ
เรียนรู้และเง่ือนไขในการน าหลักสูตรไปใช้ โดยมีค่าเฉลี่ย (=4.67, S.D. =0.47)   

 
 
 
 

 

 



236 
 

ตารางที่ 2 ผลการตรวจสอบคุณภาพของคู่มือการใช้หลักสูตรโค้ดดิ้งโดยใช้กระบวนการโค้ชส าหรับข้าราชการครูโครงการผลิต
ครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น จังหวัดล าปางของผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน 

 

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม (n=3) 

  S.D. ความหมาย 
1. ค าช้ีแจง 4.67 0.47 มากที่สุด 
2. ค าแนะน าส าหรับอาจารย ์ 4.33 0.47 มาก 
3. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 4.33 0.47 มาก 
4. คู่มือส าหรับอาจารย ์ 4.67 0.47 มากที่สุด 
5. แผนด าเนินการใช้หลักสตูรตามโครงสร้างเนื้อหา
หลักสตูร 

4.33 0.47 มาก 

6. หน่วยการเรยีนรู้ที่ 1 4.67 0.47 มากที่สุด 
7. หน่วยการเรยีนรู้ที่ 2 4.00 0.82 มาก 
8. หน่วยการเรยีนรู้ที่ 3 4.33 0.47 มาก 
9. หน่วยการเรยีนรู้ที่ 4 4.33 0.47 มาก 

รวมท้ังหมด 4.41 0.51 มาก 
 

จากตารางที่ 2 คุณภาพของคู่มือการใช้หลักสูตรโค้ดดิ้งโดยใช้กระบวนการโค้ช ส าหรับข้าราชการครู โครงการผลิตครู
เพื่อพัฒนาท้องถิ่น จังหวัดล าปาง โดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่า มีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมรวมทั้ง 9 ด้านอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลีย่ 
(=4.41, S.D. =0.51) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบกว่า  รายการประเมินที่มีคุณภาพของคู่มือการใช้หลักสูตรสูงสุด จ านวน     
3 ด้าน ได้แก ่ค าช้ีแจง คู่มือส าหรับอาจารย์และหน่วยการเรียนรู้ที่ 1 โดยมีค่าเฉลี่ย (=4.67, S.D. =0.47)   

ตอนที่ 2 ผลการเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง ของข้าราชการครู 
โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น จังหวัดล าปาง กับเกณฑ์ร้อยละ 70  

 
การเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง ของข้าราชการครู โครงการผลิตครู

เพื่อพัฒนาท้องถิ่น กับเกณฑ์ร้อยละ 70  ดังตารางที่ 3 
 

ตารางที่ 3 แสดงผลค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสถิติทดสอบที และระดับนัยส าคัญทางสถิติ   โดยเปรียบเทียบ
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง  ของข้าราชการครู โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น       
กับเกณฑ์ร้อยละ 70 

 *นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

จากตารางที่ 3 พบว่า การทดสอบความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง หลังการใช้หลักสูตรโค้ดดิ้ง
โดยใช้กระบวนการโค้ช ของข้าราชการครู โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 66.76 คะแนน คิดเป็น
ร้อยละ 89.01และเมื่อเปรียบเทียบระหว่างเกณฑ์กับคะแนนทดสอบความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง 
หลังการใช้หลักสูตรโค้ดดิ้งโดยใช้กระบวนการโค้ช พบว่า คะแนนความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง           
หลังการใช้หลักสูตรโค้ดดิ้งโดยใช้กระบวนการโค้ช สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
 
 

การทดสอบ n คะแนนเต็ม   S.D. % of Mean t 
Sig 

(1-tailed) 
หลังเรียน 25 75 66.76 3.52 89.01    20.28 0.0000* 
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1. การสร้างและตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรโค้ดดิ้งโดยใช้กระบวนการโค้ชและคู่มือการใช้หลักสูตรโค้ดดิ้ง                            
โดยใช้กระบวนการโค้ช ส าหรับข้าราชการครูโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น จังหวัดล าปาง 

การสร้างและตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรหลักสูตรโค้ดดิ้งโดยใช้กระบวนการโค้ช ของข้าราชการครู โครงการผลิต
ครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ทั้ง 9 องค์ประกอบ ซึ่งจากผลตรวจสอบความเหมาะสมของหลักสูตรโค้ดดิ้งโดยใช้
กระบวนการโค้ช โดยผู้เช่ียวชาญ พบว่า มีคุณภาพอยู่ในระดับมาก รวมทั้งคู่มือการใช้หลักสูตรโค้ดดิ้งโดยใช้กระบวนการโค้ช 
ของข้าราชการครู โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น มีคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุด ท้ังนี้ เนื่องจากผู้วิจัยได้ท าการวิจัย           
อย่างเป็นขั้นตอนตั้งแต่การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรและท าการสังเคราะห์องค์ประกอบการพัฒนา
หลักสูตรตามแนวคิดของนักการศึกษา จากนั้นจึงได้ร่างหลักสูตรร่วมกับคณะนักวิจัยพร้อมทั้งปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ
ของนักวิจัย จึงท าให้หลักสูตรมีความน่าเช่ือถือ นอกจากนั้นผู้วิจัยยังได้สร้างเอกสารประกอบหลักสูตร ได้แ ก่ คู่มือการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้และหน่วยการเรียนการสอนตามหลักสูตรโค้ดดิ้งโดยใช้กระบวนการโค้ช เพื่อน าไปใช้ประกอบกิจกรรมการ
เรียนการสอน จากนั้นน าเสนอผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสม พบว่า คู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และหน่วยการเรียน
การสอนตามหลักสูตรโค้ดดิ้ง โดยใช้กระบวนการโค้ช มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุดและระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ Masangsom, Charadbang and Jangsuk (2019) เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูด้านการจัดการเรียนรู้
แบบคละช้ัน ในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 เน้นกระบวนการพัฒนาครู 
ผลการวิจัยพบว่า หลักสูตรฝึกอบรมครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละช้ันในโรงเรียนขนาดเล็กที่พัฒนาขึ้น มี 5 องค์ประกอบ 
คือ (1) ความเป็นมา หลักการและความส าคัญ (2) วัตถุประสงค์ (3) เนื้อหาของหลักสูตร (4) กิจกรรมการฝึกอบรม และ               
(5) การวัดและประเมินผล จากการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน พบว่า หลักสูตรที่มีความเหมาะสม
ในระดับมาก (=4.30, S.D. =0.24) และมีค่าความสอดคล้องระหว่างส่วนประกอบต่างๆ ในหลักสูตรระหว่าง 0.80-1.00  

2. ผลการเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง ของข้าราชการครู โครงการ
ผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น จังหวัดล าปาง กับเกณฑ์ร้อยละ 70  

ด้านความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง ที่เรียนด้วยหลักสูตรโค้ดดิ้งโดยใช้กระบวนการโค้ช  
พบว่า การทดสอบความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง หลังการใช้หลักสูตรโค้ดดิ้งโดยใช้กระบวนการโค้ช     
มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 66.76คะแนน คิดเป็นร้อยละ 89.01 และเมื่อเปรียบเทียบระหว่างเกณฑ์กับคะแนนทดสอบ
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง หลังการใช้หลักสูตรโค้ดดิ้งโดยใช้กระบวนการโค้ช พบว่า คะแนน
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง หลังการใช้หลักสูตรโค้ดดิ้งโดยใช้กระบวนการโค้ช สูงกว่าเกณฑ์อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้ เป็นเพราะในงานวิจัยนี้ผู้วิจัยได้จัดกิจกรรมการอบรมโดยเน้นให้ข้าราชการครู โครงการ
ผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น สามารถออกแบบการเรียนรู้โค้ดดิ้งโดยผ่านกิจกรรมการเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง         
4 หน่วยการเรียนรู้ ประกอบด้วย 1) จากครูสู่โค้ช: ห้องเรียนแห่งอนาคต 2) ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับวิทยาการค านวณและ 
Coding 3) การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 4) การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการ Coding โดยข้าราชการครู
โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่นต้องด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ตามขั้นตอน และศึกษาด้วยความเข้าใจมากกว่าการจดจ า        
จึงท าให้ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง ของข้าราชการครู โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่นอยู่         
ในระดับดีมาก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Saitam and Wattanatorn (2018) ได้ศึกษา การพัฒนาหลักสูตรพัฒนาครูโดยใช้
การโค้ชเชิงบวก เพื่อพัฒนาหลักสูตรการบริโภคสื่ออย่างรู้เท่าทัน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ผลการวิจัย พบว่า 
หลักสูตรพัฒนาครูมีความเหมาะสมมากทั้ง 8 องค์ประกอบ การพัฒนาครูโดยใช้การโค้ชเชิงบวก 5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนท่ี 1 
สร้างมิตรภาพและแรงจูงใจในการเปลี่ยนแปลง ขั้นตอนท่ี 2 ตั้งเป้าหมายที่ท้าทายอย่างสมดุลและชัดเจน ขั้นตอนท่ี 3 วางแผน
และให้ค ามั่นสัญญา ขั้นตอนท่ี 4 ลงมือปฏิบัติและประเมินสู่เป้าหมายที่ท้าทายอย่างไหลลื่น ขั้นตอนท่ี 5 ถอดบทเรียน ต่อยอด
และภูมิใจในความส าเร็จ ท าให้ครูมีความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรหลังการทดลองใช้หลักสูตร สูงกว่าก่อนการทดลองใช้
หลักสูตร อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเมื่อเปรียบเทียบเกณฑ์ หลังการทดลองใช้ สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75 อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีความสามารถในการปฏิบัติงานพัฒนาหลักสูตรในระดับมาก อีกทั้งยังสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ Pangtham, Pangsawat and Chaimas (2019) เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส์         
(e-book) ส าหรับครูโรงเรียนสังกัดส านักการศึกษาเทศบาลนครสกลนคร  ผลการวิจัยพบว่า1) หลักสูตรฝึกอบรมการผลิต
หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ผลการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรโดยการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ  
5 คน พบว่า หลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับมาก ( =4.92, S.D.= 0.10) และมีค่าความสอดคล้องระหว่างส่วนประกอบ
ต่างๆ ในหลักสูตรเท่ากับ 1.00 2) ครูผู้เข้าอบรมมีความรู้เกี่ยวกับการผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ หลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อน
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ฝึกอบรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 3) ความสามารถการผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ อยู่ในระดับดีมาก 4) ความ             
พึงพอใจของครูผู้เข้าอบรมที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมการผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส์อยู่ในระดับมากที่สุด จากผลการวิจัยเรื่อง                      
การพัฒนาหลักสูตรโค้ดดิ้ง โดยใช้กระบวนการโค้ช ส าหรับข้าราชการครู โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น จังหวัดล าปาง 
สามารถเช่ือมโยงความรู้ที่ข้าราชการครู โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่นน าไปประยุกต์ใช้และเช่ือมโยงกระบวนการเรียน                             
การสอนในช้ันเรียนของครูเอง โดยใช้การออกแบบการเรียนการสอนแบบโค้ดดิ่ง ในรายวิชาอื่นๆ เพื่อส่งเสริมกระบวนการคิด
อย่างเป็นระบบส าหรับผู้เรียนในการส่งเสริมการเปลี่ยนแปลงภายในตัวผู้เรียนพร้อมกับการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิในรายวิชา  

 

สรุปผลการวิจัย 

สรุปผลการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรโค้ดดิ้งโดยใช้กระบวนการโค้ช มีความเหมาะสมของหลักสูตรและ                            
เอกสารประกอบหลักสูตรอยู่ในระดับมาก และมากที่สุด เป็นผลท าให้ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง           
ของข้าราชการครู โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่นสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด ซึ่งต่อไปนี้รูปแบบการเรียนรู้แบบมีครูมาสอน       
ในช้ันเรียน อาจไม่สามารถตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลงของโลกในหลากหลายมิติ การศึกษาในช่วงวิกฤตโควิด 19 ที่ก าลัง
เผชิญอยู่ตอนนี้ คงหนีไม่พ้นการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ที่ได้เข้ามาแทนที่การเรียนการสอนในห้องเรียนตามปกติ และ
กลายเป็นส่วนส าคัญในการศึกษาในโลกยุคปัจจุบัน Hybrid Learning นับว่าเป็นการน าจุดเด่นของทั้งการเรียนแบบออฟไลน์
และออนไลน์ มาใช้ในการออกแบบการเรียนการสอน เป็นการเรียนรู้แบบผสมผสานท าให้สามารถด าเนินการได้สะดวก และให้
ทางเลือกกับผู้เรียนในการเลือกรูปแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตัวเอง โดยกระบวนการวิจัยในครั้งนี้ได้น าเอาการเรียนรู้แบบ
ผสมผสาน (Hybrid Learning) ท าให้เกิดประโยชน์ที่ได้จากงานวิจัย คือ ได้แนวทางในการพัฒนาการเรียนรู้ของครู                            
และบุคคลากรทางการศึกษาในการออกแบบการเรียนรู้ในช้ันเรียนให้ผู้ เรียนมีการเรียนรู้ เชิงรุก สนุกกับการเรียนรู้                                    
และเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้สูงขึ้น  

ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 
หลักสูตรโค้ดดิ้งโดยใช้กระบวนการโค้ช ส าหรับข้าราชการครูโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ที่ผู้วิจัย

พัฒนาขึ้น สามารถส่งเสริมให้ข้าราชการครูโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น สามารถออกแบบการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดอย่างเป็นเหตุเป็นผล ซึ่งจะส่งผลให้เกิดทักษะการแก้ปัญหาด้วยแนวคิดเชิงค านวณ 
(Computational Thinking) รวมทั้งสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างอาจารย์ในมหาวิทยาลัยกับข้าราชการครูโครงการ                   
ผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการโค้ช ส่งผลต่อการสร้างระบบพี่เลี้ยงเพื่อให้ครูน าไปพัฒนาสมรรถนะพี่เลี้ยง                  
ทางวิชาการให้แก่เพ่ือครูต่อไป  

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัย 
 

ข้อเสนอแนะเพ่ือน าผลการวิจัยไปใช้ 
 1. ระยะเวลาที่ใช้ในการท ากิจกรรมต่างๆ ตามขั้นตอนของกระบวนการเรียนรู้ระหว่างอบรม ต้องมีความยืดหยุ่น
พอสมควร เนื่องจากกิจกรรมการเรียนรู้ทุกกิจกรรมเป็นกิจกรรม ที่ผู้เข้ารับการอบรมต้องเรียนรู้และแก้ปัญหาด้วยตนเองพร้อม
ที่จะออกแบบการเรียนรู้ในห้องเรียนได้เต็มตามศักยภาพ ซึ่งอาจมีข้อจ ากัดทางด้านความสามารถของผู้เข้ารับการอบรม                      
แต่ละคน ผู้เข้ารับการอบรมบางคนอาจมีความถนัดในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน  
 2. เนื่องจากในช่วงเวลาของการท าวิจัยคาบเกี่ยวกับสถานการณ์ของโรคระบาดจากเช้ือไวรัส Covid 19 ท าให้การจัด
กิจกรรมที่ผ่านมาได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบจากออกอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Face to Face มาเป็นแบบ Online ซึ่งข้อจ ากัด        
ในการจัดกิจกรรมแบบ Online ท าให้ผู้เข้ารับการอบรมและผู้ให้การอบรมไม่ได้พบเจอกันแบบปกติ การจัดกิจกรรมรูปแบบน้ี            
จึงควรมีช่องทางการสื่อสารเพิ่มเติมเพื่อให้การสื่อสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน เช่น ช่องทาง Line, Google Meet เป็นต้น 
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังต่อไป 
 1. การใช้หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนากับผู้เข้ารับการอบรมควรแยกการอบรมตามกลุ่มสาระการเรียนรู้
เนื่องจากแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้มีความแตกต่างกันในศาสตร์ การน าเอาการจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้งมาบูรณาการจะท า
ให้ผู้เรียนฝึกกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ น าเทคโนโลยีเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ดังนั้นผลจากการวิจัย 
จึงเป็นส่วนส าคัญในการพัฒนาต่อยอดงานวิจัยในล าดับต่อไป 
 2. ควรมีการศึกษาเพื่อพัฒนาหลักสูตรที่พัฒนาการความสามารถในด้านอื่นๆ ของผู้เข้ารับการอบรม เช่น 
ความสามารถในการบริหารจัดการชั้นเรียน ความสามารถในการท าวิจัยในช้ันเรียน โดยการน ากระบวนการโค้ชช่ิงและโด้ดดิ้ง
หรือข้ันตอนในการพัฒนาหลักสูตรนี้เป็นแนวทางในการพัฒนาและศึกษาผลของหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นต่อไป
 

ข้อจ ากัดการวิจัย 
ในการจัดการทดลองด าเนินการวิจัยอยู่ในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้

เกิดข้อจ ากัดของการวิจัยตามประกาศของมหาวิทยาลัยในการจัดกิจกรรมอบรม สัมมนาในสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา(COVID-19) โดยให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเข้าร่วมกิจกรรมในรูปแบบออนไลน์  
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