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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตและสมดุลชีวิตในงานของสัตวแพทย์                         
จ านวน 11,585 คน สุ่มกลุ่มตัวอย่างได้ จ านวน 428 คน เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถามลักษณะมาตราส่วนประมาณค่า 
ตรวจสอบความเช่ือมั่นของแบบสอบถามด้วยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค  มีค่าความเช่ือมั่นที่ระดับ 0.89             
เก็บรวบรวมข้อมูลจากสัตวแพทย์ที่ปฏิบัติงานในประเทศไทยในช่วงเดือนกันยายน 2564 ท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยความถี่ 
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบค่าทีและทดสอบความแปรปรวนทางเดียว          
เมื่อพบความแตกต่างจึงท าการทดสอบรายคู่ด้วยวิธีของเชฟเฟ่ ผลการวิจัยพบว่า 1) อายุ ประสบการณ์ท างาน ต าแหน่งงาน 
ลักษณะงาน รายรับต่อเดือนและช่ัวโมงการท างานต่างกันท าให้มีคุณภาพชีวิตและสมดุลชีวิตในงานของสัตวแพทย์แตกต่างกัน 
2) ระดับคุณภาพชีวิตในงานโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ด้านโอกาสในการพัฒนาความสามารถ
ของบุคคล รองลงมาคือด้านการท างานที่เป็นประโยชน์และสัมพันธ์กับสังคม ด้านบูรณาการทางสังคมและการท างานร่วมกัน 
ด้านการตั้งอยู่บนพื้นฐานสิทธิส่วนบุคคล และกระบวนการยุติธรรมโดยคิดเป็นระดับดี ในด้านความก้าวหน้าและความมั่นคง        
ในงานด้านสภาพแวดล้อมท่ีถูกสุขลักษณะ และปลอดภัย ด้านความสมดุลระหว่างชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตัวและด้านการ
ได้รับค่าตอบแทนที่เพียงพอและเป็นธรรม อยู่ในระดับปานกลาง ส่วนสมดุลชีวิตในงานพบว่าอยู่ในระดับปานกลาง ด้านที่มี
ระดับสูงที่สุด คือ ด้านความผูกพันทางจิตใจอยู่ในระดับดี รองลงมาคือ ด้านความพึงพอใจและด้านเวลาโดยอยู่ในระดับ             
ปานกลาง โดยงานวิจัยนี้จะเป็นประโยชน์ต่อองค์กรในการพัฒนาแนวทางเพิ่มคุณภาพชีวิตและสมดุลชีวิตในงานของสัตวแพทย์             
เพื่อยกระดับวิชาชีพสัตวแพทย์ในประเทศไทย และยังเป็นประโยชน์ต่อผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต
เพื่อเป็นข้อมูลเบื้องต้นในการเลือกประกอบอาชีพที่ตรงตามความต้องการและสอดคล้องกับการด าเนินชีวิตของตนเองได้           
แนวทางการวิจัยในอนาคตอาจศึกษาแยกตามกลุ่มงานของสัตวแพทย์ เพื่อให้ทราบข้อมูลเชิงลึกมากขึ้น รวมถึงการศึกษาปัจจัย
ทางสังคมหรือปัจจัยทางจิตวิทยาอื่นๆ ที่มีความสัมพันธ์กับคุณภาพชีวิตและสมดุลชีวิตในงาน 

ค าส าคัญ : คุณภาพชีวิตในงาน ; สมดุลชีวิตในงาน ; สัตวแพทย์ ; ผู้ประกอบวิชาชีพสัตวแพทย์ ; บัณฑิตสัตวแพทยศาสตร์ 
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ABSTRACT 

This research was aimed to study and compare work-life quality and work-life balance of 11,585   
veterinarians. The sample was randomized of 428 veterinarians. The research instrument was a rating scale 
questionnaire with the reliability 0.89 assessed by Cronbach’s alpha-coefficient. The data were collected 
from veterinarians who worked during September 2021. The data was analyzed using frequency, percentage, 
mean, and standard deviation. The hypotheses were tested using t-test and One-way analysis of variance 
(ANOVA). The Scheffe’s method was used to analyze the multiple comparison test of the founded 
differences. The results revealed that 1)  the different ages, work experiences, positions, job descriptions, 
monthly incomes, and working hours resulted the different quality and balance of working life of the 
veterinarians, 2)  the overall level of the work-life quality was at a moderate level. The highest mean score 
of each aspect was opportunity of personal capacities development aspect and followed by the aspects of 
working that useful and relevant to social, the aspect of social integration and cooperation, the aspect of 
being in the objective of private right, and the aspect of judgment process which were at a good level. For 
the aspects of the advancement and stability of work, the aspect of safe and healthy environment, the 
aspect of balance between working life and private life and the aspect of adequate and fair compensation 
were at a moderate level.  For the work-life balance, the overall result was at a moderate level.  The aspect 
with the highest mean score was the mutuality in mind which was at a good level, and followed by the 
aspect of satisfaction and the aspect of time which were at a moderate level. This research will benefit to 
the organizations in developing their policies to improve work-life quality and work-life balance of 
veterinarians to enhance the veterinary profession in Thailand.  It is also beneficial to the graduates from 
doctor of veterinary medicine program as the initial information to choose a profession that is consistent 
with the needs and way of life of each one. The further research trends may focus on the study that 
separately focus on the job characteristics of veterinarians for the in-depth data, including the study of other 
social factors or other psychological factors that concern with work-life quality and work-life balance.  
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บทน า 
 

จากการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสภาพเศรษฐกิจและสังคมปัจจุบันท่ีการแข่งขันมีความรุนแรงขึ้น องค์กรต่างๆ 
จึงเร่งพัฒนากระบวนการบริหารอย่างเต็มที่ ซึ่งการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นองค์ประกอบส าคัญในการขับเคลื่อนและพัฒนา
องค์กร เพราะสังคมเศรษฐกิจในปัจจุบันแข่งขันกันที่ระดับทุนความรู้ของบุคลากรในองค์กร โดยการศึกษาในต่างประเทศ   
ระบุว่าร้อยละ 85 ของผลประกอบการเกิดจากทุนมนุษย์ (Thipvatee et al., 2017) จากความคาดหวังดังกล่าวบุคลากร       
จึงต้องเผชิญกับความกดดันและความเปลี่ยนแปลงทั้งจากในองค์กรและสภาพแวดล้อม เช่น การทุ่มเทเวลาให้กับการท างาน      
จนมีเวลาส าหรับครอบครัวหรือตนเองน้อยลง ซึ่งส่งผลกระทบต่อทั้งบุคคล ครอบครัวและองค์กร โดยปัจจุบันพบว่าเกิดความ
เสี่ยงด้านสุขภาพกาย ความเครียดและความเหนื่อยล้าทางอารมณ์สูงขึ้น กิจกรรมและความสัมพันธ์กับครอบครัวรวมถึงความ             
พึงพอใจ ในชีวิตและการท างานลดลง อัตราการขาดงานและการลาออกสูงขึ้น ประสิทธิภาพในการท างานและความผูกพัน     
ต่อองค์กรลดลง (Pianthong et al., 2017) นอกจากนี้การพัฒนาอย่างก้าวกระโดดของเทคโนโลยียังส่งผลกระทบในการ
ปฏิบัติงานท้ังทางบวกและลบ เช่น ความเครียดและความกดดันจากการแข่งขันที่สูงข้ึน การปรับตัวให้รับกับความรวดเร็ว                             
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ของข้อมูล (Hsu et al., 2019) ซึ่งการที่บุคคลมีภาวการณ์ขาดงานและการลาออกสูงขึ้นประกอบกับมีความพึงพอใจในงาน
ลดลงนั้น เกิดจากความขัดแย้งระหว่างการด าเนินชีวิตส่วนตัวกับชีวิตการท างานที่แผ่วงกว้างออกไปในกลุ่มคนท างาน
หลากหลายอาชีพ ดังนั้นปัจจุบันองค์กรต่างๆ จึงให้ความส าคัญกับการมีชีวิตที่สมดุลระหว่างสองมิติ ได้แก่ การใช้ชีวิตกับ
ครอบครัวและการใช้ชีวิตในการท างาน (Noon and Blyton, 2007) โดยคุณภาพชีวิตในงานที่ดีท าให้เกิดความพึงพอใจในการ
ท างาน มีความสุขจากสิ่งที่ตนเองได้รับขณะปฏิบัติงาน มีความสมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจสามารถด าเนินกิจกรรมต่างๆ 
ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กร (Sungkapate and Srivichai, 2017) ทั้งนี้การสร้างคุณภาพชีวิตและสมดุลชีวิตที่ดีเป็น
แนวคิดที่ได้รับความสนใจเป็นอย่างมากในปัจจุบัน เนื่องจากมีการศึกษาท่ีพบว่าการใช้เวลาในการท างานมากจนเกินไปจะส่งผล
กระทบต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท างาน รวมถึงเกิดภาวะหมดไฟในการท างาน (Burnout Syndrome) ซึ่งเป็น
อาการ ทางสุขภาพจิต ที่เกิดจากการสะสมความเครียดและความเหนื่อยล้าจากการท างานเป็นระยะเวลานาน ดังนั้นการมี
คุณภาพชีวิตและสมดุลชีวิตในงานที่ดีจึงมีความจ าเป็นต่อผู้ปฏิบัติงานในทุกสาขาอาชีพ จากการศึกษาคุณภาพชีวิตและสมดุล
ชีวิตของบุคลากรกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพที่ผ่านมาส่วนใหญ่เป็นการศึกษาในกลุ่มแพทย์และพยาบาล แต่ยังไม่พบการศึกษาใน
กลุ่มของวิชาชีพสัตวแพทย์ซึ่งเป็นบุคลากรที่มีลักษณะการปฏิบัติงานคล้ายคลึงกันจึงเป็นที่มาของการวิจัยในครั้งนี้ เนื่องจาก                    
มีการศึกษาที่พบว่าอัตราก าลังคนด้านสัตวแพทย์ในประเทศไทยยังมีความขาดแคลนทั้งสัตวแพทย์ที่ท างานด้านสัตว์ที่ใช้เป็น
อาหารและสัตวแพทย์ที่ท างานด้านสัตว์เลี้ยงในสถานพยาบาลสัตว์ โดยพบว่าก าลังคนยังมีจ านวนน้อยในขณะที่มีความ            
ต้องการมาก (Boonyayatra et al., 2018) ซึ่งสถานการณ์ดังกล่าวอาจส่งผลให้สตัวแพทย์มภีาระงานมากเกินไปจนท าให้ระดบั
คุณภาพชีวิตและสมดุลชีวิตในการท างานต่ า โดยมีการศึกษาพบว่าสัตวแพทย์บางกลุ่มงานมีช่ัวโมงการท างานมากกว่า          
55 ช่ัวโมง ต่อสัปดาห์ ซึ่งมากกว่าระยะเวลาการท างานท่ีกฎหมายก าหนดคือไม่ควรเกิน 48 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ และมีสัตวแพทย์
ที่ท างานมากกว่า 70 ช่ัวโมง ต่อสัปดาห์ถึงร้อยละ 17.72 รวมถึงยังมีอุบัติการณ์การได้รับบาดเจ็บจากการปฏิบัติงานสูง         
เมื่อเทียบกับการศึกษาของต่างประเทศอีกด้วย (Manorat and Supapong, 2019) ซึ่งการปฏิบัติงานในลักษณะดังกล่าว           
อาจส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพในการท างาน รวมถึงคุณภาพและมาตรฐานของวิชาชีพสัตวแพทย์ในภาพรวมได้ ดังนั้น           
การวิจัยในครั้งนี้จึงมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาคุณภาพชีวิตและสมดุลชีวิตในงานของผู้ประกอบวิชาชีพสัตวแพทย์ เพื่อเป็นข้อมูล
ให้องค์กรที่เกี่ยวข้องสามารถพัฒนาแนวทางการบริหารหรือก าหนดนโยบายที่เพิ่มคุณภาพชีวิตและสมดุลชีวิตในงานของ      
สัตวแพทย์ เพื่อยกระดับวิชาชีพสัตวแพทย์ในประเทศไทยให้พัฒนายิ่งขึ้น นอกจากนี้ยังเป็นประโยชน์ต่อผู้ส าเร็จการศึกษา          
ในหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต เพื่อใช้เป็นข้อมูลเบื้องต้นในการเลือกประกอบวิชาชีพที่ตรงตามความต้องการและ
สอดคล้องกับการด าเนินชีวิตของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพื่อเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตและสมดุลชีวิตในงานของผู้ประกอบวิชาชีพสัตวแพทย์จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
2. เพื่อศึกษาระดับคุณภาพชีวิตและสมดุลชีวิตในงานของผู้ประกอบวิชาชีพสัตวแพทย์ในประเทศไทย 

 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

แนวคิดคุณภาพชีวิตในงาน (Quality of Work Life) 
คุณภาพชีวิตในงาน หมายถึง องค์ประกอบส าคัญที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตในการท างาน เป็นความรู้สึกที่บุคคล                 

พึงพอใจกับความเป็นอยู่และการท างานที่ท าให้ชีวิตมีคุณค่า สนองตอบความต้องการทั้งทางกาย ใจ สังคม และเศรษฐกิจของ
บุคคลที่เปลี่ยนไปตามแต่ละยุคสมัย ประกอบด้วย 8 องค์ประกอบ ดังนี้ 

1. การได้รับค่าตอบแทนที่เพียงพอและเป็นธรรม คือ เพียงพอที่จะด ารงชีวิต เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและ
พื้นที ่ที่อาศัยในปัจจุบัน สอดคล้องกับทักษะ ความสามารถ หน้าท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน มีความเท่าเทียมกัน 

2. สภาพแวดล้อมท่ีถูกสุขลักษณะและปลอดภัย คือ มีความปลอดภัย ไม่เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุต่อผู้ปฏิบัติงาน               
มีอากาศถ่ายเทได้สะดวก ไม่มีมลภาวะที่อาจส่งผลเสียต่อสุขภาพอนามัยทั้งทางร่างกายและจิตใจ  

3. โอกาสในการพัฒนาความสามารถของบุคคล คือ เปิดโอกาสให้บุคลากรได้ใช้ความรู้ความสามารถและพัฒนา
ทักษะอย่างเต็มที่ เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถให้กับบุคลากร สามารถดึงศักยภาพที่ตนเองมีออกมาใช้ได้อย่างเต็มที่  
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4. ความก้าวหน้าและความมั่นคงในงาน คือ หน่วยงานท าให้บุคลากรรู้สึกเช่ือมั่นและมั่นคงในงาน ต้องการเพิ่ม
ศักยภาพในการท างาน มีรายได้ที่มั่นคง เป็นท่ียอมรับของเพื่อนร่วมงาน  

5. การบูรณาการทางสังคมและการท างานร่วมกัน คือ การสร้างความสัมพันธ์ของบุคลากรในองค์กร การท างาน
แบบมีความร่วมมือ ส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานเห็นถึงความส าคัญของตนเองและเพื่อนร่วมงาน ยอมรับความคิดเห็นจากบุคคลอื่น  

6. ตั้งอยู่บนพื้นฐานสิทธิส่วนบุคคลและกระบวนการยุติธรรม คือ บุคลากรได้รับสิทธิในการปฏิบัติงานตาม
ขอบเขตที่ได้รับมอบหมายบนฐานของกฎหมายหรือกระบวนการยุติธรรม มีวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมการเคารพสิทธิ         
ส่วนบุคคล  

7. ความสมดุลระหว่างชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตัว หมายถึง การบริหารจัดการเวลาให้เหมาะสมกับ              
การด าเนินชีวิต มีระยะเวลาการท างานอย่างเหมาะสม มีเวลาทีเ่พียงพอส าหรับการพักผ่อน ชีวิตส่วนตัว ครอบครัวและสังคม                

8. การท างานที่เป็นประโยชน์และสัมพันธ์กับสังคม คือ หน่วยงานมีความผิดชอบต่อสังคม ทั้งในด้านกายภาพ
และผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย บุคลากรมีความภาคภูมิใจในองค์กรในการมีส่วนร่วมสร้างประโยชน์ต่อสังคม (Walton, 
1973)             

โดยมีการศึกษาคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงานของสัตวแพทย์พบว่า สัตวแพทย์ที่ปฏิบัติงานในสถานพยาบาลสัตว์                
มีระยะเวลาการท างานเฉลี่ย 55 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ซึ่งมากกว่าระยะเวลาการท างานท่ีกฎหมายก าหนดและมีสัตวแพทย์ทีท่ างาน
มากกว่า 70 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ถึงร้อยละ 17.72 โดยมีช่วงเวลาของการนอนหลับน้อยกว่า 7 ช่ัวโมง ซึ่งการท างานต่อเนื่องกัน
มากเกินไปจะส่งผลให้เกิดความอ่อนล้าจนกระทบกับสุขภาพทั้งทางกายและจิตใจ อีกทั้งสัตวแพทย์ยังเป็นอาชีพที่มีความเสี่ยง
ต่อการเกิดอุบัติเหตุจากการท างาน เช่น โดนสัตว์ท าร้าย โดยพบอัตราอุบัติการณ์การบาดเจ็บจากการท างานที่ค่อนข้างสูง              
อีกด้วย (Manorat and Supapong, 2019) นอกจากนี้ยังมีการศึกษาที่พบว่าสัตวแพทย์ที่ปฏิบัติงานในสถาบันการศึกษา                
ในประเทศสหรัฐอเมริกาใช้เวลาส่วนใหญ่ไปกับการท างานเพื่อเตรียมการสอนและการวิจัย (Morello et al., 2020) 
 

แนวคิดสมดุลชีวิตในงาน (Work Life Balance) 
สมดุลชีวิตในงาน หมายถึง ความผูกพัน ความพึงพอใจและความสุขที่เท่าเทียมกันระหว่างบทบาทของงานและ

บทบาทของครอบครัว สามารถแบ่งเวลาต่อบทบาททั้งสองด้านได้อย่างเหมาะสม โดยสมดุลชีวิตในงานประกอบด้วย
องค์ประกอบ 3 ด้าน คือ สมดุลชีวิตด้านเวลา หมายถึง มีการบริหารจัดการเวลาส าหรับการท างาน ชีวิตส่วนตัว ครอบครัวและ
สังคมอย่างเหมาะสม สมดุลชีวิตด้านความผูกพันทางจิตใจ หมายถึง ความยินดี เต็มใจ และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ และ
สมดุลชีวิตด้านความพึงพอใจ หมายถึง ความพึงพอใจในการท าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับงาน ชีวิตส่วนตัว ครอบครัวและสังคม 
(Greenhaus et al., 2003) กล่าวโดยสรุป สมดุลชีวิตในงาน หมายถึง การที่บุคคลมีความพึงพอใจต่อการจัดล าดับความส าคัญ
ระหว่างชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตัวได้อย่างเหมาะสม โดยมีการศึกษาสมดุลชีวิตในงานของสัตวแพทย์ในประเทศ
สหรัฐอเมริกาพบว่า สัตวแพทย์ที่ปฏิบัติงานในสถานพยาบาลสัตว์มสีมดุลชีวิตในงานในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 81 โดยสามารถ
เลือกท ากิจกรรมอื่นๆ ที่สนใจนอกเหนือจากการประกอบวิชาชีพสัตวแพทย์ได้ (Morello et al., 2020) ส่วนการศึกษา                  
ในบุคลากรกลุ่มวิทยาศาสตร์การแพทย์อ่ืนๆ พบว่า พยาบาลจิตเวชมีสมดุลชีวิตด้านความผูกพันทางจิตใจสูงทีสุ่ด รองลงมา คือ
สมดุลชีวิตด้านความพึงพอใจโดยอยู่ในระดับมาก ส่วนสมดุลชีวิตด้านเวลามีค่าต่ าที่สุด โดยอยู่ในระดับน้อย (Pianthong et 
al., 2017) และพยาบาลวิชาชีพมีสมดุลชีวิตด้านความผูกพันทางจิตใจและด้านความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ส่วนสมดุลชีวิต
ด้านเวลาอยู่ในระดับปานกลาง (Thipvatee et al., 2017)  
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
ผู้วิจัยก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัยตามแนวคิดคุณภาพชีวิตในงานของ Walton (1973) และแนวคิดสมดุลชีวิต              

ในงานของ Greenhaus et al (2003) ดังภาพท่ี 1                 
 
 

ตัวแปรอิสระ                 ตัวแปรตาม 
       
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

สมมติฐานการวิจัย 
สมมติฐานงานวิจัยครั้งนี้ คือ ผู้ประกอบวิชาชีพสัตวแพทย์ที่มีปัจจัยส่วนบุคคลในชีวิตและปัจจัยส่วนบุคคลในงาน

ต่างกันมีระดับคุณภาพชีวิตและสมดุลชีวิตในงานแตกต่างกัน 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 

งานวิจัยนี้เป็นการศึกษาเชิงพรรณาแบบภาคตัดขวางที่ได้รับการรับรองจริยธรรมการวิจัย วิธีการด าเนินการวิจัย 
ประกอบด้วย 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร คือ สัตวแพทย์ที่ขึ้นทะเบียนใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์จากสัตวแพทยสภา                   

จ านวน 11,585 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2564) ที่ประกอบวิชาชีพสัตวแพทย์ในประเทศไทย สุ่มตัวอย่างด้วยการสุ่ม
อย่างง่าย ด้วยการค านวณกลุ่มตัวอย่างของ ทาโร ยามาเน (Yamane, 1973) ที่ระดับความเช่ือมั่นร้อยละ 95 ได้กลุ่มตัวอย่าง
จ านวน 428 คน  
 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในงานวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามในรูปแบบออนไลน์ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ประกอบด้วยแบบสอบถาม จ านวน              

3 ส่วนคือ ส่วนที่ 1 ด้านปัจจัยส่วนบุคคลในชีวิตและในงาน ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบเลือกตอบ (Check List) 
ประกอบด้วย เพศ อายุ สถานภาพสมรส และปัจจัยส่วนบุคคลในงาน ประกอบด้วย ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการ
ท างาน ต าแหน่งงาน ลักษณะงานตามหน่วยงานท่ีปฏิบัติ รายรับต่อเดือน  ส่วนท่ี 2 ด้านคุณภาพชีวิตในงาน สร้างแบบสอบถาม
ด้วยการประยุกต์แนวคิดของ Walton (1973) จ านวน 29 ข้อ ประกอบด้วย 1. การได้รับค่าตอบแทนที่เพียงพอและเป็นธรรม                  
2. สภาพแวดล้อมที่ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 3. โอกาสในการพัฒนาความสามารถของบุคคล 4. ความก้าวหน้าและความ
มั่นคงในงาน 5. การบูรณาการทางสังคมและการท างานร่วมกัน 6. ตั้งอยู่บนพื้นฐานสิทธิส่วนบุคคลและกระบวนการยุติธรรม                
7. ความสมดุลระหว่างชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตัว 8. การท างานที่เป็นประโยชน์และสัมพันธ์กับสังคม และส่วนที่ 3 ด้าน
สมดุลชีวิตในงาน สร้างแบบสอบถามจากการประยุกต์แนวคิดของ Greenhaus et al (2003) จ านวน 14 ข้อ ประกอบด้วย    
1. สมดุลชีวิตด้านเวลา 2. สมดุลชีวิตด้านความผูกพันทางจิตใจ 3. สมดุลชีวิตด้านความพึงพอใจ โดยแบบสอบถามส่วนที่        
2 และ 3 ผู้วิจัยประยุกต์แนวคิดดังกล่าวมาสู่การสร้างข้อค าถามในงานวิจัยให้มีความสอดคล้องกับบริบทในการปฏิบัติงาน
วิชาชีพสัตวแพทย์ โดยลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า จ านวน 5 ระดับ ตามมาตรฐานการวัดของลิเคิร์ท 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
ปัจจัยส่วนบุคคลในชีวติ 
- เพศ 
- อาย ุ
- สถานภาพสมรส 
ปัจจัยส่วนบุคคลในงาน 
- ระดับการศึกษา 
- ประสบการณ์ในการท างานในวิชาชีพสัตวแพทย ์
- ต าแหน่งงาน 
- ลักษณะงานตามหน่วยงานที่ปฏิบัติ 
- รายรับตอ่เดือน 
- ชั่วโมงการท างานต่อสัปดาห ์

คุณภาพชีวติในงาน  
1. การได้รับค่าตอบแทนที่เพียงพอและเป็นธรรม 

2. สภาพแวดล้อมที่ถกูสุขลักษณะและปลอดภัย 
3. โอกาสในการพัฒนาความสามารถของบุคคล 
4. ความก้าวหนา้และความมั่นคงในงาน 
5. การบูรณาการทางสังคมและการท างานร่วมกัน 
6. ตั้งอยู่บนพื้นฐานสิทธิสว่นบุคคลและกระบวนการยุตธิรรม 
7. ความสมดุลระหวา่งชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตัว 
8. การท างานที่เป็นประโยชน์และสัมพนัธ์กับสังคม 

สมดุลชวีิตในงาน 
1. สมดุลชีวิตด้านเวลา 
2. สมดุลชีวิตด้านความผูกพันทางจิตใจ 
3. สมดุลชีวิตด้านความพึงพอใจ 
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ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือด้านความเที่ยงตรงของเนื้อหาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ และตรวจสอบความเช่ือมั่นของแบบสอบถามด้วย
การหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค มีค่าความเช่ือมั่นทีร่ะดับ 0.89 

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถามระหว่างเดือนกันยายน พ.ศ.2564 ซึ่งเป็นช่วงเวลาที่บัณฑิตใหม่เริ่มต้นปฏิบัติงาน  

ท าให้มีการกระจายของกลุ่มตัวอย่างที่มีอายุการท างานน้อย โดยท าการเก็บข้อมูลจากสัตวแพทย์ที่ปฏิบัติงานในหน่วย          
งานต่างๆ ทั่วประเทศ ประกอบด้วย หน่วยงานราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กระทรวงสาธารณสุข                                           
คณะสัตวแพทยศาสตร์ในสถาบันอุดมศึกษา โรงพยาบาลสัตว์และหน่วยงานภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง โดยส่งแบบสอบถามไปยัง
สัตวแพทย์ที่ปฏิบัติงานในแต่ละกลุ่มงานตามสัดส่วนข้อมูลการคาดการณ์ก าลังคนด้านสัตวแพทย์ในปี 2564 ร่วมกับ             
การวิเคราะห์ข้อมูลการได้งานของบัณฑิตจากคณะสัตวแพทยศาสตร์ในประเทศไทย (Boonyayatra et al., 2018) แบ่งเป็น                
สัตวแพทย์ประจ าฟาร์มและภาคธุรกิจร้อยละ 33 ของกลุ่มตัวอย่าง เก็บข้อมูลได้ จ านวน 77 ชุด สัตวแพทย์ในหน่วยงาน
ราชการและสถาบันการศึกษาร้อยละ 10 ของกลุ่มตัวอย่าง เก็บข้อมูลได้ จ านวน 92 ชุด และสัตวแพทย์ที่ปฏิบัติงาน               
ในโรงพยาบาลสัตว์เพื่อการเรียนการสอนและโรงพยาบาลสัตว์เอกชนร้อยละ 57 ของกลุ่มตัวอย่าง เก็บข้อมูลได้               
จ านวน 259 ชุด  
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลด้วยความถี่และร้อยละ วิเคราะห์เปรียบเทียบระดับคุณภาพชีวิตและสมดุลชีวิต          

ในงานจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลด้วยการทดสอบค่าที (t-test) เมื่อทดสอบพบว่าข้อมูลมีการกระจายแบบปกติจึงท าการ
วิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way ANOVA) เมื่อพบความแตกต่างจึงท าการทดสอบเป็นรายคู่ด้วยวิธี         
ของเชฟเฟ่ ท าการวิเคราะห์ระดับคุณภาพชีวิตและสมดุลชีวิตในงานด้วยค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปลผล
ค่าเฉลี่ยตามความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างโดยมีเกณฑ์ให้คะแนนแต่ละระดับตามแนวคิดของ  Best (2006) ดังนี้ ค่าเฉลี่ย
ระหว่าง 1.00–1.80 หมายถึง มีคุณภาพชีวิตและสมดุลชีวิตในงานระดับต่ าที่สุด ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.81–2.60 หมายถึง                    
มีคุณภาพชีวิตและสมดุลชีวิตในงานระดับต่ า ค่าเฉลี่ยระหว่าง 2.61–3.40 หมายถึง มีคุณภาพชีวิตและสมดุลชีวิตในงานระดับ
ปานกลาง ค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.41–4.20 หมายถึง มีคุณภาพชีวิตและสมดุลชีวิตในงานระดับดี ค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.21–5.00 
หมายถึง มีคุณภาพชีวิตและสมดุลชีวิตในงานระดับดีที่สุด  

 

ผลการวิจัยและอภิปรายผลการวิจัย 
 

ผู้วิจัยสามารถรวบรวมแบบสอบถามที่มีความครบถ้วนสมบูรณ์  จ านวน 428 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่ม
ตัวอย่างที่ค านวณได้ดังนี ้

1. การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตและสมดุลชีวิตในงานของสัตวแพทย์จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ดังตารางที่ 1  
 

ตารางที่ 1  จ านวนและร้อยละของข้อมูลส่วนบุคคลและการศึกษาเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตและสมดุลชีวิตในงานของ                  
สัตวแพทย์ที่มีปัจจัยส่วนบุคคลแตกต่างกันด้วยการทดสอบค่า t และ ค่า F 

 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
N  

(ร้อยล่ะ) 
คุณภาพชีวติในงาน สมดุลชวีิตในงาน 

x̅ t/F P-Value �̅� t/F P-Value 

เพศ 
ชาย 148 (34.6) 3.19 t=-1.046 .296 3.24 t=.117 .907 
หญิง 280 (65.4) 3.26   3.23   

อาย ุ

น้อยกว่า 26 ป ี 46 (10.7) 2.97 F=6.400* .000 2.91 F=12.088* .000 
26-30 ปี 151 (35.3) 3.07   3.06   
31-35 ปี 93 (21.7) 3.17   3.13   
36-40 ปี 64 (15.0) 3.31   3.29   
41-45 ปี 48 (11.2) 3.72   3.86   

มากกว่า 46 ป ี 26 (6.1) 3.61   3.76   
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ตารางที ่ 1  (ต่อ)  
 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
N  

(ร้อยละ) 
คุณภาพชีวติในงาน สมดุลชวีิตในงาน 

x̅ t/F P-Value �̅� t/F P-Value 
สถานภาพ 

สมรส 
โสด 327 (76.4) 3.21 t=-1.462 .144 3.17 t=-3.266* .001 

สมรส 101 (23.6) 3.32   3.47   
ระดับ 

การศึกษา 
ปริญญาตร ี 317 (74.1) 3.23 t=-.116 .908 3.23 t=-.227 .820 

สูงกว่าปริญญาตร ี 111 (25.9) 3.24   3.25   
ประสบการณ์ 

ท างาน 
มากกว่า 10 ป ี 293 (68.5) 3.13 t=-5.066* .000 3.10 t=-5.760* .000 
น้อยกว่า 10 ป ี 135 (31.5) 3.46   3.56   

ต าแหน่งงาน 
ระดับปฏิบัติการ 261 (61.0) 3.10 t=-5.190* .000 3.10 t=-4.355* .000 
ระดับผู้บริหาร 167 (39.0) 3.43   3.45   

ลักษณะงาน 
ตามหน่วยงาน

ที ่
ปฏิบัต ิ

หน่วยงานราชการ 44 (10.3) 3.20 F=7.677* .000 3.36 F=9.809* .000 
สถาบันการศึกษา 48 (11.2) 3.32   3.54   

โรงพยาบาลสัตว์เพื่อการ
เรียนการสอน 

46 (10.7) 
3.19   3.16 

  

โรงพยาบาลสัตว์เอกชน 213 (49.8) 3.10   3.02   
ประจ าฟาร์ม 31 (7.2) 3.41   3.50   
ภาคธุรกจิ 46 (10.7) 3.70   3.74   

รายรับต่อ 
เดือน 
(บาท) 

น้อยกว่า 30,000  119 (27.8) 3.01 F=18.060* .000 2.94 F=21.372* .000 
30,000-50,000  183 (42.8) 3.17   3.15   
50,001-80,000  62 (14.5) 3.38   3.50   
มากกว่า 80,000  64 (15.0) 3.68   3.81   

ชั่วโมงการ 
ท างานต่อ 
สัปดาห ์
(ชั่วโมง) 

น้อยกว่า 40 45 (10.5) 3.35 F=3.536* .015 3.55 F= 9.389* .000 
40-49  158 (36.9) 3.31   3.41   
50-59  116 (27.1) 3.08   3.02   

มากกว่า 60  109 (25.5) 3.23   3.08   

หมายเหตุ * p-value < .05 
 

จากตารางที่ 1 พบว่า สัตวแพทย์ที่มี อายุ ประสบการณ์ท างาน ต าแหน่งงาน ลักษณะงานตามหน่วยงานที่ปฏิบัติ 
รายรับต่อเดือนและช่ัวโมงการท างานต่างกันมีคุณภาพชีวิตและสมดุลชีวิตในงานแตกต่างกันอย่ างมีนัยส าคัญทางสถิติ                   
ส่วนสัตวแพทย์ที่มีสถานภาพสมรสต่างกันมีคุณภาพชีวิตในงานไม่แตกต่างกันแต่มีสมดุลชีวิตในงานแตกต่างกัน ส่วนเพศและ
ระดับการศึกษาทีต่่างกันไม่มีผลต่อคุณภาพชีวิตและสมดุลชีวิตในงาน สอดคล้องกับการศึกษาของ Kangsanan and Klinhom 
(2017) ที่พบว่าอายุและรายได้มีความสัมพันธ์กับคุณภาพชีวิต ส่วนเพศไม่มีความสัมพันธ์กับคุณภาพชีวิตของพยาบาล 
เช่นเดียวกับการศึกษาที่พบว่ารายได้รวมต่อเดือนและความเพียงพอของรายได้มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับคุณภาพชีวิต          
การท างานของพยาบาลวิชาชีพ (Junyatham et al., 2018) ส่วนปัจจัยด้านระดับการศึกษาไม่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในงาน 
และการศึกษาบุคลากรที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลที่มีเพศและระดับการศึกษาทีแ่ตกต่างกันมีคุณภาพชีวิตและสมดุลชีวิตในการ
ท างานไม่แตกต่างกัน (Askari et al., 2019) ด้านสถานภาพสมรส ผลการศึกษาพบว่า สัตวแพทย์ที่มีสถานภาพสมรสต่างกัน              
มีสมดุลชีวิตในงานแตกต่างกัน เนื่องจากสัตวแพทย์ที่มีสถานภาพสมรสย่อมพยายามจัดสรรเวลาที่เหมาะสมทั้งการท างานและ
เวลาส าหรับครอบครัวไม่มุ่งเน้นการท างานเป็นหลักเพียงอย่างเดียว ซึ่งการก าหนดเวลาในการด าเนินชีวิตแต่ละด้าน อย่าง
เหมาะสมและการได้รับการสนับสนุนจากครอบครัว สามารถสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตการท างานและชีวิตครอบครัวได้  
(Gautam and Jain, 2018) ด้านต าแหน่งงาน พบว่าสัตวแพทย์ที่ปฏิบัติงานในระดับบริหารมีคุณภาพชีวิตและสมดุลชีวิต             
ในงานสูงกว่าสัตวแพทย์ที่ปฏิบัติงานในระดับปฏิบัติการ ทั้งนี้เนื่องจากผู้ที่ปฏิบัติงานในระดับบริหารมักมีอิสระในการท างาน             
มีส่วนร่วมกับหน่วยงาน มีความช านาญและประสบการณ์ในการแก้ปัญหามากกว่าผู้ที่ปฏิบัติงานในระดับปฏิบัติการจึงท าให้      
มีคุณภาพชีวิตและสมดุลชีวิตในงานสูงกว่า ดังที่ Walton (1973) ได้กล่าวว่าการมีส่วนร่วมและมีอิสระในการท างาน ท าให้
บุคลากรมีคุณภาพชีวิตในงานที่ดี ส่วนด้านอายุและประสบการณ์ในงานนั้น ผลการศึกษาพบว่าสัตวแพทย์ที่มีอายุมากกว่า       
มีคุณภาพชีวิตและสมดุลชีวิตในงานสูงกว่าสัตวแพทย์ที่มีอายุน้อย ซึ่ งเป็นไปในทิศทางเดียว กับการศึกษาปัจจัย                             
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ด้านประสบการณ์ท างานท่ีพบว่า สัตวแพทย์ที่มีประสบการณ์ในการท างานมากกว่า 10 ปีมีคุณภาพชีวิตและสมดุลชีวิตในงาน
สูงกว่าสัตวแพทย์ที่มีประสบการณ์ในการท างานน้อยกว่า 10 ปี  

และจากการศึกษาเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตและสมดุลชีวิตในงานของสัตวแพทย์จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลด้วยการ
วิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว โดยเมื่อพบความแตกต่างของปัจจัยส่วนบุคคลจึงท าการทดสอบเป็นรายคู่ด้วยวิธีการ
ของเชฟเฟ่ ดังตารางที่ 2-5 

 

ตารางที ่2 การทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ของคุณภาพชีวิตและสมดุลชีวิตในงานจ าแนกตามอาย ุ 
 

อายุ (ปี) น้อยกว่า 26 ป ี 26-30 ปี 31-35 ปี 36-40 ปี 41-45 ปี มากกว่า 46 ป ี
อาย ุ(ปี) ค่า 

เฉลี่ย 
2.97(a) 

2.91(b) 
3.07(a) 
3.06(b) 

3.17(a) 

3.13(b) 
3.31(a) 

3.29(b) 
3.72(a) 
3.86(b) 

3.61(a) 
3.76(b) 

น้อยกว่า 2.97(a) - -.17157(a) -.04108(a) -.32282(a) -.56359*(a) -.43207(a) 

26 ปี 2.91(b)  -.22029(b) -.15025(b) -.37286(b) -.94614*(b) -.84976*(b) 
26-30 ปี 3.07(a)  - .13048(a) -.15126(a) -.39203*(a) -.26051(a) 

 3.06(b)   .07005(b) -.15256(b) -.72585*(b) -.62947*(b) 
31-35 ปี 3.17(a)   - -.28174(a) -.52251*(a) -.39099(a) 

 3.13(b)    -.22261(b) -.79590*(b) -.69952*(b) 
36-40 ปี 3.31(a)    - -.24077(a) -.10925(a) 

 3.29(b)     -.57329(b) -.47691(b) 
41-45 ปี 3.72(a)     - .13152(a) 

 3.86(b)      .09638(b) 
มากกว่า 3.61(a)      - 
46 ปี 3.76(b)      - 

 

หมายเหตุ.  *p-value < .05, (a) คุณภาพชีวิตในงาน,  (b) สมดุลชีวิตในงาน 
 

จากตารางที่ 2 พบว่า สัตวแพทย์ที่มีอายุมากจะมีคุณภาพชีวิตและสมดุลชีวิตในงานสูงกว่าสัตวแพทย์ที่อายุน้อย    
ทั้งนี้ เนื่องจากสัตวแพทย์ที่มีอายุและมีประสบการณ์ท างานมายาวนานกว่าจะมีทักษะในวิชาชีพไม่ว่าจะเป็นทักษะหัตถการ     
ในการรักษาสัตว์ ประสบการณ์จากการพบภาวะเจ็บป่วยของสัตว์ในรูปแบบต่างๆ ท าให้เกิดความเช่ียวชาญในวิชาชีพ รวมถึง    
มีความเข้าใจลักษณะของงาน มีประสบการณ์การแก้ไขปัญหา รู้แหล่งข้อมูลเพื่อใช้ประกอบการแก้ปัญหาหรือการตัดสิน ใจ
มากกว่าสัตวแพทย์ที่มีอายุและประสบการณ์น้อย โดยมีการศึกษาพบว่าการเข้าท างานในช่วง 5 ปีแรกเป็นช่วงวิกฤตในการ
ท างานของวิชาชีพสัตวแพทย์ เนื่องจากยังต้องมีการพัฒนาทักษะและความช านาญทางคลินิก การสร้างฐานลูกค้า การเริ่ม
โครงการวิจัย ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาศักยภาพและความมั่นใจในการท างาน (Morello et al., 2020) นอกจากน้ี ผู้เริ่มปฏิบัติงาน
มักต้องมีช่วงเวลาของการปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมในงาน การเรียนรู้งาน การเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ๆ ในวิชาชีพ และอาจมี
ความกดดันจากความคาดหวังของหน่วยงาน ในขณะที่เมื่ออายุและประสบการณ์ท างานเพิ่มขึ้นจะบ่งบอกถึงความรู้                    
ความช านาญ รวมถึงมีความมั่นคงในชีวิตเพิ่มขึ้นด้วย  
 

ตารางที ่3 การทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ของคุณภาพชีวิตและสมดุลชีวิตในงานตามลักษณะงานหน่วยงานท่ีปฏิบัติ 
 

 

ลักษณะงานตามหน่วยงาน 
ที่ปฏบิัต ิ

 

หน่วยงาน
ราชการ 

 

สถาบัน 
การศึกษา 

โรงพยาบาล
สัตว์เพื่อการ

เรียน การสอน 

 

โรงพยาบาล 
สัตว์เอกชน 

สัตวแพทย์
ประจ า
ฟาร์ม 

 
ภาคธุรกิจ 

ลักษณะงานตาม ค่า 3.20(a) 3.32(a) 3.19(a) 3.10(a) 3.41(a) 3.70(a) 
หน่วยงานที่ปฏิบัต ิ เฉลี่ย 3.36(b) 3.54(b) 3.16(b) 3.02(b) 3.50(b) 3.74(b) 
หน่วยงานราชการ 3.20(a) - -.11942(a) .01867(a) .10422(a) -.21033(a) -.49630*(a) 

3.36(b) - -.17882(b) .19385(b) .34098(b) -.14772(b) -.37877(b) 
สถาบันการศึกษา 3.32(a)  - .13809(a) .22364(a) -.09091(a) -.37688(a) 

3.54(b)  - .37267(b) .51980*(b) .03111(b) -.19995(b) 
โรงพยาบาลสัตว์เพื่อ
การเรียนการสอน 

3.19(a)   - .80555(a) -.22900(a) -.51497*(a) 
3.16(b)   - .14713(b) -.34156(b) -.57262*(b) 
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ตารางที ่3  (ต่อ) 
 

 

ลักษณะงานตามหน่วยงาน 
ที่ปฏบิัต ิ

 

หน่วยงาน
ราชการ 

 

สถาบัน 
การศึกษา 

โรงพยาบาล
สัตว์เพื่อการ
เรียนการสอน 

 

โรงพยาบาล 
สัตว์เอกชน 

สัตวแพทย์
ประจ า
ฟาร์ม 

 
ภาคธุรกิจ 

โรงพยาบาลสัตว์เอกชน 3.10(a)    - -.31455(a) -.60052*(a) 
3.02(b)    - -.48870(b) -.71976*(b) 

สัตวแพทย ์ 3.41(a)     - -.28597(a) 
ประจ าฟาร์ม 3.50(b)     - -2.3106(b) 
ภาคธุรกจิ 3.70(a)      - 

3.74(b)      - 
 

หมายเหตุ.  *p-value < .05, (a) คุณภาพชีวิตในงาน, (b) สมดุลชีวิตในงาน 
 

จากตารางที่ 3 พบว่าสัตวแพทย์ท่ีปฏิบัติงานในภาคธุรกิจมีระดับคุณภาพชีวิตและสมดุลชีวิตในงานสูงกว่าสัตวแพทย์
ที่ปฏิบัติงานด้านอื่นๆ และสัตวแพทย์ที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสัตว์ทั้งเพื่อการเรียนการสอนและโรงพยาบาลสัตว์เอกชน       
มีระดับคุณภาพชีวิตและสมดุลชีวิตในงานต่ าที่สุด ทั้งนี้เนื่องจากการปฏิบัติงานจะเกี่ยวข้องกับการรักษาความเจ็บป่วยของสัตว์             
การตัดสินใจเพื่อวางแผนการวินิจฉัยและการรักษาทั้งทางด้านอายุรกรรมและศัลยกรรมจะต้องถูกต้อง แม่นย า มีการแก้ปัญหา
เฉพาะหน้าในสถานการณ์ที่เร่งรีบ การสื่อสารกับเจ้าของสัตว์ที่มีความหลากหลาย ส่งผลให้เกิดความกดดันและความเครียดจาก
สถานการณ์ต่างๆ ที่ไม่สามารถคาดการณ์ได้อยู่ตลอดเวลา สอดคล้องกับการศึกษาที่พบว่าบุคลากรในโรงพยาบาล                    
จะมีคุณภาพชีวิตที่แตกต่างกันตามสภาพแวดล้อม ปริมาณงาน ความกดดันและความเครียดจากลักษณะงาน ประเภทและ
ความถี่ในการสัมผัสเชื้อโรคหรือผู้ป่วย (Sadat et al., 2017) นอกจากนี้ การปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสัตว์ส่วนใหญ่มีลักษณะ
การท างานเป็นรอบ ท าให้ไม่มีความยืดหยุ่นด้านเวลาในการปฏิบัติงานและยังส่งผลต่อช่วงเวลาในการนอนหลับ ซึ่งการท างาน
ติดต่อกันเป็นระยะเวลานาน การท างานล่วงเวลา เวลางานท่ีไม่ยืดหยุ่น ล้วนมีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและสมดุลชีวิตในงาน 
(Gautam and Jain, 2018) ในขณะที่สัตวแพทย์ภาคธุรกิจ เช่น ธุรกิจยาและเวชภัณฑ์ อาหารส าหรับสัตว์ ผลิตภัณฑ์จากสัตว์ 
ซึ่งมีระดับคุณภาพชีวิตและสมดุลชีวิตในงานสูงที่สุดนั้น เนื่องจากลักษณะงานมีความยืดหยุ่นทั้งในด้านรูปแบบการท างาน    
เวลา และอิสระในการท างาน มีความกดดันจากการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าหรือการตัดสินใจในสถานการณ์ ที่เร่งรีบน้อยกว่า              
ซึ่งความมีอิสระในการท างาน การบริหารจัดการเวลางานอย่างเหมาะสมท าให้เกิดความพึงพอใจและมีผลต่อสมดุลชีวิตในงาน 
ส่วนสัตวแพทย์ที่ปฏิบัติงานในสถาบันการศึกษา เช่น อาจารย์ นักวิจัย รวมถึงสัตวแพทย์ที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานราชการ เช่น         
สัตวแพทย์ประจ ากรมปศุสัตว์ กรมควบคุมโรค เป็นต้น ซึ่งมีค่าเฉลี่ยคุณภาพชีวิตและสมดุลชีวิตในงานต่ ากว่าสัตวแพทย์       
ภาคธุรกิจและสัตวแพทย์ประจ าฟาร์มนั้น อาจเนื่องจากลักษณะการปฏิบัติงานในหน่วยงานราชการค่อนข้างเป็นแบบแผน                 
อยู่ภายใต้กฎเกณฑ์และระเบียบต่างๆ ที่ค่อนข้างมีข้อจ ากัดและขาดความยืดหยุ่นท้ังในด้านรูปแบบและเวลาในการปฏิบัติงาน 
นอกจากนี้สัตวแพทย์ที่ปฏิบัติงานในสถาบันการศึกษายังมีภาระงานด้านการเตรียมสอนและการวิจัยซึ่งเป็นภาระงานที่ใช้เวลา
ค่อนข้างมาก (Morello et al., 2020) ประกอบกับมีการศึกษาพบว่าสัตวแพทย์ในหน่วยงานราชการของประเทศไทยมีความ
ขาดแคลนสูงมาก (Boonyayatra et al., 2018) ส่งผลให้สัตวแพทย์แต่ละต าแหน่งมีภาระงานที่ต้องรับผิดชอบค่อนข้างมาก     
ซึ่งส่งผลต่อคุณภาพชีวิตและสมดุลชีวิตในงาน แต่อย่างไรก็ตาม องค์กรขนาดใหญ่ เช่น มหาวิทยาลัย หน่วยงานราชการต่างๆ 
จะมีระเบียบที่เอื้อให้บุคลากรสามารถลาหยุดงานได้ยาวนานและหลายรูปแบบ ท าให้ช่วยแบ่งเบาภาระทางครอบครัวหรือ        
มีเวลาลาหยุดเพื่อการพักผ่อนได้มากกว่าภาคเอกชน (Morello et al., 2020)  
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ตารางที ่4  การทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ของคุณภาพชีวิตและสมดุลชีวิตในงานจ าแนกตามรายรับต่อเดือน 
 

รายรับต่อเดือน (บาท) น้อยกว่า 30,000 30,000-50,000 50,001-80,000 มากกว่า 80,000 

รายรับต่อเดือน (บาท) ค่าเฉลี่ย 
3.01(a) 3.17(a) 3.38(a) 3.68(a) 
2.94(b) 3.15(b) 3.50(b) 3.81(b) 

น้อยกว่า 30,000 3.01(a) - -.16314(a) -.37508*(a) -.67181*(a) 
 2.94(b) - -.20645(b) -.54962*(b) -.86888*(b) 

30,001-50,000 3.17(a)  - -.21194(a) -.50867*(a) 
 3.15(b)  - -.34317*(b) -.66243*(b) 

50,001-80,000 3.38(a)   - -.29673(a) 
 3.50(b)   - -.31926(b) 

มากกว่า 80,000 3.68(a)    - 
 3.81(b)    - 

หมายเหตุ.  * p-value < .05, (a) คุณภาพชีวิตในงาน,  (b) สมดุลชีวิตในงาน 
 

จากตารางที่ 4 พบว่าสัตวแพทย์ที่มีรายรับต่อเดือนน้อยมีคุณภาพชีวิตและสมดุลชีวิตในงานต่ ากว่าสัตวแพทย์           
ที่มีรายรับต่อเดือนสูง สอดคล้องกับการศึกษาที่พบว่าการได้รับเงินเดือนและค่าตอบแทนที่เหมาะสมท าให้คุณภาพชีวิตของ
พยาบาลดีขึ้น (Kangsanan and Klinhom, 2017) ทั้งนี้ สัตวแพทย์ที่มีรายรับสูงจะมีความสามารถในการตอบสนองความ
ต้องการขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพ มีสิ่งอ านวยความสะดวกที่ท าให้การด าเนินชีวิตมีความสุข  สามารถเลือกพักอาศัย                             
ในสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย อีกทั้งยังไม่ต้องกังวลเรื่องภาระหนี้สิน ความไม่เพียงพอของรายได้ในการด าเนินชีวิตและภาระ                
ในการรับผิดชอบต่อครอบครัว อย่างไรก็ตามในกลุ่มสัตวแพทย์ที่มีรายได้น้อยอาจมีความรู้สึกว่าการได้รับค่าตอบแทน              
ไม่เหมาะสมกับภาระงานหรือความรับผิดชอบเมื่อเทียบกับวิชาชีพอ่ืนท่ีมีลักษณะงานใกล้เคียงกัน  

 

ตารางที ่5  การทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ของคุณภาพชีวิตและสมดุลชีวิตในงานจ าแนกตามช่ัวโมงการท างานต่อสัปดาห์ 
 

ชั่วโมงการท างานต่อสัปดาห์ น้อยกว่า 40 ชม. 40-49 ชม. 50-59 ชม. มากกว่า 60 ชม. 
ชั่วโมงการท างาน 

ต่อสัปดาห ์
ค่าเฉลี่ย 3.35a) 3.31(a) 3.08(a) 3.24(a) 

 3.55(b) 3.41(b) 3.02(b) 3.08(b) 
น้อยกว่า 40 ชม. 3.35(a) - -.16314(a) -.37508*(a) -.67181*(a) 

 3.55(b) - -.20645(b) -.54962*(b) -.86888*(b) 
40-49 ชม. 3.31(a)  - -.21194(a) -.50867*(a) 

 3.41(b)  - -.34317*(b) -.66243*(b) 
50-59 ชม. 3.08(a)   - -.29673(a) 

 3.02(b)   - -.31926(b) 
มากกว่า 60 ชม. 3.23(a)    - 

 3.08(b)    - 
หมายเหตุ.  * p-value < .05, (a) คุณภาพชีวิตในงาน,  (b) สมดุลชีวิตในงาน 
 

จากตารางที่ 5 พบว่า สัตวแพทย์ที่มีช่ัวโมงการท างานมากจะมีคุณภาพชีวิตและสมดุลชีวิตในงานต่ ากว่าผู้ที่มีช่ัวโมง
การท างานน้อย สอดคล้องกับการศึกษาของ Dechsingh (2017) ที่พบว่าช่ัวโมงการท างานและจ านวนเวรต่อเดือนมีผลต่อ
ระดับคุณภาพชีวิตของพยาบาล เนื่องจากการท างานติดต่อกันเป็นระยะเวลานานอย่างต่อเนื่องท าให้เกิดความเหนื่อยล้า       
จากการท างาน  มีเวลาพักผ่อนหรือท ากิจกรรมกับครอบครัวน้อยลง เกิดความเครียด วิตกกังวล มีภาวะซึมเศร้า จากความ
ผิดปกติในการนอน (Hsu et al., 2019) ซึ่งส่งผลต่อระดับคุณภาพชีวิตและสมดุลชีวิตในงาน อีกทั้งการให้เวลากับการท างาน
มากกว่าชีวิตส่วนตัว การพักผ่อนท่ีไม่เพียงพอจนเกิดความเหนื่อยล้า ท าให้เกิดความผิดปกติทางกายและความพึงพอใจในชีวิต
ลดลงอีกด้วย (Askari et al., 2019)  
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2. การศึกษาระดับคุณภาพชีวิตและสมดุลชีวิตในงานของสัตวแพทย์ในประเทศไทย ดังตารางที่ 6  
 

ตารางที่ 6 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและค่าระดับของคุณภาพชีวิตและสมดุลชีวิตในงานของสัตวแพทย์ในประเทศไทย 
 

คุณภาพชีวิตและสมดลุชีวิตในงานของสัตวแพทย์ 
ในประเทศไทย 

 

x̅ 
 

S.D. 
 

ความหมาย 

คุณภาพชีวติในงาน    
1. การได้รับค่าตอบแทนที่เพียงพอและเป็นธรรม 2.61 1.09 ปานกลาง 
2. สภาพแวดล้อมที่ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 3.09 1.20 ปานกลาง 
3. โอกาสในการพัฒนาความสามารถของบุคคล 3.58 1.03 ดี 
4. ความก้าวหน้าและความมั่นคงในงาน 3.32 1.03 ปานกลาง 
5. ด้านบูรณาการทางสังคมและการท างานร่วมกัน 3.53 1.06 ดี 
6. การตั้งอยู่บนพื้นฐานสิทธิส่วนบุคคลและกระบวนการยุติธรรม 3.43 1.07 ดี 
7. ความสมดุลระหว่างชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตัว 2.86 1.26 ปานกลาง 
8. การท างานที่เป็นประโยชน์และสัมพันธ์กับสังคม 3.55 1.02 ดี 
คุณภาพชีวิตในการท างานโดยรวม 3.23 1.16 ปานกลาง 
สมดุลชวีิตในงาน    
1. สมดุลชีวิตด้านเวลา 2.89 1.11 ปานกลาง 
2. สมดุลชีวิตด้านความผูกพันทางจิตใจ 3.47 1.13 ดี 
3. สมดุลชีวิตด้านความพึงพอใจ 3.25 1.14 ปานกลาง 
สมดุลชีวิตในงานโดยรวม 3.24 1.11 ปานกลาง 

 

จากตารางที่ 6 พบว่าคุณภาพชีวิตและสมดุลชีวิตในงานของสัตวแพทย์ในประเทศไทยโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
(x̅=3.23) ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ โอกาสในการพัฒนาความสามารถของบุคคล (x̅=3.58) รองลงมาคือ การท างานที่เป็น
ประโยชน์และสัมพันธ์กับสังคม (x̅=3.55) ด้านบูรณาการทางสังคมและการท างานร่วมกัน (x̅=3.53) การตั้งอยู่บนพ้ืนฐานสิทธิ
ส่วนบุคคลและกระบวนการยุติธรรม (x̅=3.43) คิดเป็นระดับดี ส่วนด้านความก้าวหน้าและความมั่นคงในงาน สภาพแวดล้อม   
ที่ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย ความสมดุลระหว่างชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตัว และการได้รับค่าตอบแทนที่เพียงพอและ
เป็นธรรม อยู่ในระดับปานกลาง (x̅=3.32, 3.09, 2.86 และ 2.61 ตามล าดับ) ซึ่งเป็นไปในทิศทางเดียวกับการศึกษาของ 
Kantha and Hunnak (2019) ที่พบว่าคุณภาพชีวิตด้านความเกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อสังคมมีระดับสงูที่สุด รองลงมาคือ
การพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากร ส่วนค่าตอบแทนที่ เป็นธรรมและเพียงพออยู่ ในล าดับสุดท้าย และ 
Sanguanwongwan and Piyapunya (2017) ศึกษาคุณภาพชีวิตในงานของพยาบาลพบว่าด้านลักษณะงานมีส่วนเกี่ยวข้อง
และสัมพันธ์กับสังคมอยู่ในล าดับแรก และคุณภาพชีวิตที่อยู่ในล าดับสุดท้ายคือการได้รับผลตอบแทนที่ยุติธรรมและเพียงพอ  
โดยอภิปรายเป็นรายด้าน ดังนี ้ 

1. การได้รับค่าตอบแทนที่เพียงพอและเป็นธรรม เป็นด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด สอดคล้องกับการศึกษาของ 
Sanguanwongwan and Piyapunya (2017) ที่พบว่า คุณภาพชีวิตด้านการได้รับผลตอบแทนที่ยุติธรรมและเพียงพอ            
ของพยาบาลโรงพยาบาลเอกชนอยู่ในล าดับสุดท้าย โดยสัตวแพทย์ในปัจจุบันมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 10,190-38,750 บาท 
ในขณะที่แพทย์และทันตแพทย์มีรายได้เฉลี่ย 30,000-40,000 บาท (Manop, 2017) จากข้อมูลดังกล่าวพบว่ารายได้เฉลี่ยของ                
สัตวแพทย์มีช่วงค่อนข้างกว้างเนื่องจากสามารถปฏิบัติงานได้หลากหลาย จากข้อมูลส ารวจภาวการณ์มีงานท าของสัตวแพทย์             
ที่จบใหม่พบว่าส่วนใหญ่เลือกเป็นสัตวแพทย์ในสถานพยาบาลสัตว์ รองลงมาคือด้านปศุสัตว์ในบริษัทเอกชน ส่วนราชการและ
องค์กรอื่นๆ ตามล าดับ (Boonyayatra et al., 2018) ซึ่งการปฏิบัติงานที่แตกต่างกันท าให้มีรายได้แตกต่างกันด้วย                    
โดยสัตวแพทย์ในสถานพยาบาลสัตว์และภาคเอกชนนั้น รายไดจ้ะมีความสัมพันธ์ทางบวกกับช่ัวโมงในการท างาน (Morello et 
al., 2020) ทั้งนี้ Tiyoa (2008) กล่าวว่า การได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมคือ การท างานมากควรได้รับค่าตอบแทนมากหรือ
งานท่ีสร้างคุณค่ามากควรได้รับค่าตอบแทนสูงกว่างานที่สร้างคุณค่าน้อย แต่เมื่อพิจารณาในภาพรวมพบว่า สัตวแพทย์มีรายได้
เฉลี่ยน้อยกว่าแพทย์และทันตแพทย์ในขณะที่ใช้ระยะเวลาศึกษาในหลักสูตรเป็นเวลา 6 ปีเท่ากัน และการท างานมีลักษณะและ
รูปแบบที่ใกล้เคียงกัน ทั้งการท างานแบบเป็นรอบความตึงเครียด ความกดดันและการยอมรับความเสี่ยงจากการตัดสินใจ
ในขณะปฏิบัติงาน จึงมีส่วนท าให้สัตวแพทย์รู้สึกว่าคุณภาพชีวิตด้านการได้รับค่าตอบแทนที่เพียงพอและเป็นธรรม                  
อยู่ในระดับต่ าเมื่อเทียบกับบุคลากรทางการแพทย์กลุ่มอื่นๆ 
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2. สภาพแวดล้อมที่ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย  อยู่ในระดับปานกลาง ทั้งนี้เนื่องจากวิชาชีพสัตวแพทย์           
เป็นวิชาชีพที่มีความเสี่ยงที่จะเกิดการบาดเจ็บจากการท างานกับสัตว์ รวมถึงอุบัติเหตุจากอุปกรณ์ทางการแพทย์ รวมถึงความ
เสี่ยงจากวัสดุติดเชื้อต่างๆ ซึ่งนับว่าเป็นสิ่งแวดล้อมในการท างานที่ค่อนข้างไม่ปลอดภัย โดยผลการศึกษาพบอัตราอุบัติการณ์            
การบาดเจ็บ 280 ครั้งต่อหนึ่งล้านช่ัวโมงการท างาน หรือในสัตวแพทย์ทีท่ างานเต็มเวลา 100 คน จะมีการบาดเจ็บรวม 56.22 
ครั้ง โดยสาเหตุส่วนหนึ่งเกิดจากสภาพแวดล้อมไม่เหมาะสม แสงสว่างที่ไม่เพียงพอและขาดอุปกรณ์ป้องกันที่เหมาะสม 
(Manorat and Supapong, 2019)  

3. โอกาสในการพัฒนาความสามารถของบุคคล อยู่ในระดับดี เนื่องจากวิชาชีพสัตวแพทย์เป็นกลุ่มวิชาชีพ
วิทยาศาสตร์สุขภาพเช่นเดียวกับแพทย์ ที่มักจะวิทยาการหรือเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีองค์ความรู้ งานวิจัย งานประชุมวิชาการ
ทั้งระดับชาติและนานาชาติอย่างสม่ าเสมอ ท าให้สัตวแพทย์ทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาสพัฒนาความรู้ ทักษะทางคลินิก
ต่างๆ ตามความสนใจและตามสาขาท่ีปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง จึงท าให้คุณภาพชีวิตในด้านดังกล่าวมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด 

4. ความก้าวหน้าและความมั่นคงในงาน อยู่ในระดับปานกลาง เนื่องจากการประกอบวิชาชีพสัตวแพทย์ค่อนข้าง
หลากหลาย การเลือกปฏิบัติงานในช่วงแรกของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาอาจยังไม่ใช่ลักษณะงานที่ตรงความต้องการหรือ                
มีความถนัดอย่างแท้จริง จึงท าให้มีการเปลี่ยนงานค่อนข้างบ่อยในช่วงแรก แต่อย่างไรก็ตาม จากการศึกษาความต้องการ
ก าลังคนในวิชาชีพสัตวแพทย์ของประเทศไทยพบว่ายังมีความขาดแคลนในทุกๆ ด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งสัตวแพทย์ที่ท างาน
เกี่ยวกับปศุสัตว์ที่ใช้เป็นอาหาร รวมถึงสัตวแพทย์ในสถานพยาบาลสัตว์ (Boonyayatra et al., 2018) จึงท าให้มั่นใจได้ว่า
วิชาชีพสัตวแพทย์ยังเป็นที่ต้องการ อีกทั้งปัจจุบันได้มีการจัดตั้งวิทยาลัยวิชาชีพการสัตวแพทย์ช านาญการแห่งประเทศไทย              
โดยสัตวแพทยสภา เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ ส่งเสริมการศึกษา การวิจัยและการประกอบวิชาชีพสัตวแพทย์ เฉพาะทาง                          
เพื่อความก้าวหน้าในวิชาชีพอีกด้วย 

5. ด้านบูรณาการทางสังคมและการท างานร่วมกัน อยู่ในระดับดี เนื่องจากการประกอบวิชาชีพสัตวแพทย์            
ต้องท างานร่วมกับบุคลากรในหลายๆ ส่วน ซึ่งทักษะการท างานร่วมกันนั้นเป็นทักษะส าคัญที่จะต้องบรรจุไว้ในหลักสูตร            
สัตวแพทย์ศาสตรบัณฑิตของทุกสถาบัน เนื่องจากมีการก าหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพการสัตวแพทย์อย่างชัดเจน 

6. การตั้งอยู่บนพื้นฐานสิทธิส่วนบุคคลและกระบวนการยุติธรรม อยู่ในระดับด ีเนื่องจากหน่วยงานทีม่ีสัตวแพทย์
ปฏิบัติงานนั้น ส่วนใหญ่เป็นหน่วยงานขนาดกลางไปจนถึงขนาดใหญ่ ซึ่งมักจะมีการก าหนดมาตรฐานหรือกระบวนการบริหาร
จัดการบนฐานของกฎหมายกระบวนการยุติธรรม รวมไปถึงการมีธรรมาภิบาลด้วย 

7. ความสมดุลระหว่างชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตัว อยู่ในระดับปานกลาง เนื่องจากลักษณะงานของ          
สัตวแพทย์ส่วนใหญ่เป็นการท างานที่ต้องใช้สมาธิต่อเนื่องเป็นระยะเวลานานร่วมกับการท างานที่ต้องอยู่เวร เป็นรอบ ท าให้มี
เวลาพักผ่อนหรือเวลาว่างไม่ตรงกับสมาชิกในครอบครัว ไม่มีเวลาส่วนตัวในการท ากิจกรรมต่างๆ ตามที่ต้องการ จึงท าให้
คุณภาพชีวิต ด้านความสมดุลระหว่างชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตัวค่อนข้างต่ า 

8. การท างานที่เป็นประโยชน์และสัมพันธ์กับสังคม อยู่ในระดับดี เนื่องจากสัตวแพทย์ยังเป็นอาชีพที่สามารถ         
ท าประโยชน์ให้กับสังคมได้ค่อนข้างมาก เช่น การช่วยเหลือสังคมด้วยการเป็นจิตอาสาที่เกี่ยวข้องกับสัตว์ การดูแลสุขภาพสัตว์
ในมูลนิธิต่างๆ การท าหมันหรือฉีดวัคซีนพิษสุนัขบ้าเพื่อลดปัญหาสัตว์จรจัดและการแพร่เช้ือพิษสุนัขบ้าจากสัตว์สู่คน รวมถึง
ระดับหน่วยงานยังมีความเกี่ยวข้องและสัมพันธ์กับชุมชน เช่น ปศุสัตว์จังหวัดหรือปศุสัตว์อ าเภอที่ช่วยเหลือเกษตรกรในการ
ดูแลและให้ความรู้ด้านสุขภาพสัตว์ การป้องกันโรคระบาดในปศุสัตว์ที่ปัจจุบันส่งผลกระทบต่อเกษตรกรเป็นอย่างมาก เช่น 
โรคลัมปีสกินในสัตว์เคี้ยวเอื้อง โรคอหิวาต์แอฟริกาในสุกร เป็นต้น อีกทั้งปัจจุบันสัตวแพทย์ยังมีบทบาทส าคัญในด้านการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์สัตว์ป่า รวมถึงการอนุรักษ์สัตว์ทะเลหายากอีกด้วย  เช่น สัตวแพทย์
ประจ ากรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่าและพันธุ์พืช 

ด้านสมดุลชีวิตในงานของสัตวแพทย์พบว่าโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (x̅=3.24) ด้านที่มีระดับสูงที่สุด คือ                
ด้านความผูกพันทางจิตใจ (x̅=3.47) รองลงมาคือ ด้านความพึงพอใจและด้านเวลา (x̅=3.25 และ 2.89 ตามล าดับ) สอดคล้อง
กับการศึกษาสมดุลชีวิตในงานของพยาบาลจิตเวชที่พบว่าด้านความผูกพันทางจิตใจมีค่าสูงที่สุดและด้านเวลามีค่าต่ าที่สุด 
(Pianthong et al., 2017) โดยอภิปรายเป็นรายด้านได้ดังนี้ 
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1. สมดุลชีวิตด้านเวลา มีระดับต่ าที่สุด เนื่องจากสัตวแพทย์ส่วนใหญ่ปฏิบัติงานในสถานพยาบาลสัตว์ที่มีลักษณะ   
การท างานแบบเข้าเวรเป็นรอบ ท าให้ช่วงเวลาในการพักผ่อนหรือเวลาว่างไม่ตรงกันกับคนในครอบครัว รวมถึงการท างาน
ล่วงเวลาที่ท าให้ต้องท างานเป็นระยะเวลานานและขาดความยืดหยุ่นด้านเวลา จึงท าให้สมดุลชีวิตด้านเวลามีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด 

2. สมดุลชีวิตด้านความผูกพันทางจิตใจ อยู่ในระดับดี ซึ่งหมายถึง มีความยินดีและเต็มใจที่จะมีส่วนร่วม           
ในกิจกรรมต่างๆ ท้ังในบทบาทของการท างาน การใช้ชีวิตส่วนตัว ครอบครัวและสังคม  ทั้งนี้เนื่องจากสัตวแพทย์สามารถ
ปฏิบัติงานได้หลากหลาย ท าให้สามารถเลือกประกอบวิชาชีพที่ตรงตามความถนัดและความสนใจได้ จึงมีส่วนให้มีความสุข             
กับงานและมีรูปแบบการด าเนินชีวิตสอดคล้องกับความต้องการกับบริบททางครอบครัวและสังคมรวมถึงชีวิตส่วนตัว 

3. สมดุลชีวิตด้านความพึงพอใจ คือมีความพึงพอใจในหน้าที่ของงาน ชีวิตส่วนตัว ครอบครัวและสังคม ซึ่งอยู่ใน
ระดับปานกลาง เนื่องจากกลุ่มตัวอย่างอาจรู้สึกว่ายังท าหน้าที่ในแต่ละบทบาทได้ไม่เป็นไปตามความคาดหวังของตนเอง
เนื่องจากข้อจ ากัดบางอย่าง เช่น ข้อจ ากัดด้านระเบียบกฎเกณฑ์หรือความพร้อมของสิ่งอ านวยความสะดวกในการท างาน 
ข้อจ ากัดด้านเวลา เป็นต้น 
 

สรุปผลการวิจัย 
 

จากการศึกษาพบว่า อายุ ประสบการณ์ท างาน ต าแหน่งงาน ลักษณะงาน รายรับต่อเดือนและช่ัวโมงการท างาน           
ของสัตวแพทย์มีผลต่อคุณภาพชีวิตและสมดุลชีวิตในงาน โดยเมื่อมีอายุ ประสบการณ์ท างานและรายรับต่อเดือนที่เพิ่มขึ้น 
ส่งผลให้มีคุณภาพชีวิตและสมดุลชีวิตในงานเพิ่มขึ้นโดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มของสัตวแพทย์ที่ปฏิบัติงานในสถานพยาบาลสัตว์ 
ในส่วนของต าแหน่งงานพบว่า ผู้ปฏิบัติงานในระดับบริหารจะมีคุณภาพชีวิตและสมดุลชีวิตในงานสูงกว่าผู้ปฏิบัติงานระดับ
ปฏิบัติการ ด้านลักษณะงานพบว่าสัตวแพทย์ที่ปฏิบัติงานภาคเอกชนมีคุณภาพชีวิตและสมดุลชีวิตในงานสูงที่สุด                   
ส่วนสัตวแพทย์ที่ปฏิบัติงานในสถานพยาบาลสัตว์มีคุณภาพชีวิตและสมดุลชีวิตในงานต่ าที่สุด โดยคุณภาพชีวิตด้านท่ีมีค่าเฉลี่ย
สูงที่สุดคือโอกาสในการพัฒนาความสามารถของบุคคล ส่วนคุณภาพชีวิตด้านการได้รับค่าตอบแทนที่เพียงพอและเป็นธรรม              
มีระดับต่ าที่สุดในส่วนของสมดุลชีวิตในงานพบว่าด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือด้านความผูกพันทางจิตใจส่วนสมดุลชีวิตด้านเวลา            
มีระดับต่ าที่สุด 
 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 
 1. เพื่อให้องค์กรที่เกี่ยวข้องสามารถพัฒนาแนวทางการบริหารหรือก าหนดนโยบายที่เพิ่มคุณภาพชีวิตและสมดุลชีวิต
ในงานของสัตวแพทย์ เพื่อเพิ่มคุณภาพการปฏิบัติงานและยกระดับวิชาชีพสัตวแพทย์ในประเทศไทยใหพ้ัฒนามากยิ่งขึ้น 

2. เพื่อเป็นข้อมูลเบื้องต้นส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิตในการเลือกประกอบวิชาชีพ
ที่ตรงตามความต้องการและสอดคล้องกับการด าเนินชีวิตของตนเอง เพื่อให้เกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในวิชาชีพ            
สัตวแพทย์ 

 

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัย 
 

ข้อเสนอแนะเพ่ือน าผลการวิจัยไปใช้ 
จากการศึกษาที่พบว่า คุณภาพชีวิตด้านความสมดุลระหว่างชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตัวและด้านการได้รับ

ค่าตอบแทนที่เพียงพอและเป็นธรรมมีระดับต่ าที่สุด ซึ่งเป็นไปในทิศทางเดียวกับสมดุลชีวิตด้านเวลาที่มีระดับต่ าที่สุด ดังนั้น 
องค์กรควรให้ความส าคัญกับการสนับสนุนคุณภาพชีวิตและสมดุลชีวิตในงานโดยเฉพาะในด้านเวลา เช่น ควรมีความยืดหยุ่น  
ในการท างาน การทบทวนกฎระเบียบและนโยบายการลดเวลาการท างาน การสนับสนุนให้มีเวลาพักผ่อนและมีวันหยุด        
เพื่อดูแลคนในครอบครัว ทั้งนี้เนื่องจากคุณภาพชีวิตและสมดุลชีวิตในงานก่อให้เกิดผลดีต่อองค์กรและบุคลากรในด้านการสร้าง
ความผูกพัน ลดการขาดงานรวมถึงการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันขององค์กร อันเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพของวิชาชีพ
ในภาพรวมระดับประเทศได้ 
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังต่อไป 
เนื่องจากลักษณะงานของสัตวแพทย์ค่อนข้างหลากหลายและมีความแตกต่างกันค่อนข้างมาก งานวิจัยในอนาคต   

อาจศึกษาแยกเฉพาะกลุ่มงานหรือวิเคราะห์เปรียบเทียบด้วยสถิติในรูปแบบอื่นเพื่อให้ทราบข้อมูลที่หลากหลายมิติและ                
เป็นเชิงลึกมากขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งสัตวแพทย์ที่ปฏิบัติงานทางคลินิกในสถานพยาบาลสัตว์เนื่องจากเป็นกลุ่มงานที่มีจ านวน
มากที่สุด รวมถึงศึกษาปัจจัยทางสังคมหรือปัจจัยทางจิตวิทยาอื่นๆ ที่มีความสัมพันธ์กับคุณภาพชีวิตและสมดุลชีวิตในงาน เพื่อ
เป็นแนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและพัฒนามาตรฐานวิชาชีพการสัตวแพทย์ในภาพรวมได้ 

 

ข้อก าจัดการวิจัย 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นสัตวแพทย์ที่ปฏิบัติงานในสถานพยาบาลสัตว์ จึงอาจท าให้ความคิดเห็น       

ในการวิจัยโน้มเอียงไปในกลุ่มดังกล่าวค่อนข้างมาก และเนื่องจากลักษณะงานของสัตวแพทย์ค่อนข้างหลากหลาย                  
สามารถปฏิบัติงานได้ในหลายหน่วยงาน จึงอาจท าการเก็บข้อมูลได้ไม่ครอบคลุมในทุกลักษณะงานท าให้ความคิดเห็น             
ในส่วนดังกล่าวขาดไป 
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