
 29 
 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเสริมสร้างให้เกิดความร่วมมือในการจัดการทรัพยากรชุมชน 
ของสภาชุมชน 

Factors Affecting the Enhancement of Community Collaboration in 
Community Resource Management of the Community Council 

 

สิทธิชัย  ธรรมขัน1 สมคิด  แก้วทิพย์2 เฉลิมชัย  ปัญญาดี3 และ ปรารถนา  ยศสุข4 

Sittichai  Thummakun,1 Somkid  Kaewthip,2 Chalermchai  Panyadee3 and Pradtana  Yossuck4 
 

  
 

บทคัดย่อ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการเสริมสร้างให้เกิดความร่วมมือในการจัดการทรัพยากร
ชุมชนของสภาชุมชน โดยการวิจัยเชิงปริมาณ ประชากรที่ใช้ในการศึกษา คือ สภาชุมชนระดับต าบลพื้นที่ภาคเหนือตอนบน 
จ านวน 732 แห่ง เป็นสภาชุมชนที่ด าเนินงานเกี่ยวข้องกับการจัดการทรัพยากรชุมชน และเป็นพื้นที่กลางในการปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และน าไปสู่การหาแนวทางการจัดการทรัพยากรชุมชนร่วมกัน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ คือ สภาชุมชนระดับต าบล 
จ านวน 253 แห่ง ใช้วิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
ใช้การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และใช้การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณในการวิเคราะห์รูปแบบความสัมพันธ์
แบบถดถอยพหุคูณ ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเสริมสร้างความร่วมมือของสภาชุมชนในการจัดการทรัพยากรชุมชน 
ได้แก่ ปัจจัยการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรชุมชน ปัจจัยบทบาทสภาชุมชนในการจัดการทรัพยากร ปัจจัยความเข้มแข็ง
ของภาคีเครือข่ายในการจัดการทรัพยากร และปัจจัยทุนทางสังคมเพื่อการจัดการทรัพยากรชุมชน โดยการจัดการทรัพยากร
ชุมชนนั้นมีความซับซ้อนจ าเป็นต้องอาศัยสภาชุมชนเป็นพื้นที่กลางในการเอื้อให้เกิดความร่วมมือที่น าไปสู่การจัดการทรัพยากร
ชุมชนที่มีประสิทธิภาพและสามารถจัดการกับปัญหาทรัพยากรชุมชนท่ีเกิดขึ้นได้ตรงกับความต้องการของชุมชน  
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ABSTRACT 
 

This research aimed to investigate the factors affecting the enhancement of community 
collaboration in community resource management of the community council. This research was a 
quantitative research. The population was 732 sub-district-level community councils in the upper northern 
region, which were community councils that involved in community resource management and a central 
area for discussion, knowledge sharing and lead to finding the ways to manage community resources 
together. The sample group consisted of 253 sub-district-level community councils using multi-stage 
sampling. The research instrument was a five-rating-scale questionnaires. The data was analyzed using mean, 
standard deviation, and multiple regression. The results of this research indicated that the factors affecting 
the enhancement of community collaboration in community resource management included community 
participation in resource management; community roles in community resource management; strength of 
network parties in community resource management; and social capital for community resource management. 
Because the community resource management is complicated therefore it is necessary to employ 
community councils as a central area to facilitate the cooperation toward the effective resource 
management and to be able to deal with the occurring community resource problems t in accordance with 
the community's needs.  
 

Keywords : Collaboration Enhancement ; Community Resource Management ; Community Council ; 
Participation ; Community Resource 

 
บทน า 

 

สภาพสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงรวดเร็วผันผวน ไม่แน่นอน ซับซ้อนและคลุมเครือ ส่งผลโดยตรงการเปลี่ยนแปลงของ
ชุมชน โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงการจัดระบบทางสังคมของชุมชน ท่ีต้องอาศัยทรัพยากรชุมชนในมิติจของทรัพยากรดิน      
น้ า ป่า ท่ีเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง จนท าให้ชุมชนหลายพื้นที่เกิดปัญหาต่อการจัดการทรัพยากรชุมชนขึ้น การจัดการทรัพยากร
ชุมชนจึงมีความส าคัญต่อการด ารงชีวิตของมนุษย์ที่เกิดการรวมตัวกันเป็นชุมชน ต้องอาศัยและใช้ประโยชน์จากทรัพยากร
ชุมชน ไม่ว่าจะเป็นการใช้น้ าเพื่อการอุปโภคบริโภค การใช้ที่ดินเพื่อการเพราะปลูกและอยู่อาศัย การใช้ป่าเพื่อเป็นแหล่งอาหาร 
ล้วนแต่เป็นการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรชุมชนอย่างต่อเนื่อง แต่ขาดการอนุรักษ์ ดูแล รักษา และฟื้นฟู จึงท าให้ทรัพยากร
ชุมชน ดิน น้ า ป่า (Phuwanatwichit, 2020) หลายหลายพื้นที่ชุมชนเกิดการเสื่อมโทรม และถูกท าลายอย่างต่อเนื่อง         
ด้วยเหตุผลดังกล่าว การกลับมาให้ความส าคัญต่อการจัดการทรัพยากรชุมชนจึงเป็นประเด็นที่ทุกคนในชุมชนต้องให้ความใส่ใจ 
มองเห็นคุณค่า และร่วมมือต่อการจัดการสถานการณ์ปัญหาทรัพยากรชุมชนท่ีเกิดขึ้นกับชุมชน 

สอดคล้องกับแนวคิดการเสริมสร้างความร่วมมือในการจัดการทรัพยากรชุมชนผ่านการมีพื้นท่ีกลางการปรึกษาหารือ 
น าประเด็นปัญหา ความต้องการของชุมชนมาออกแบบการจัดการหรือค้นหาแนวทางการจัดการทรัพยากรชุมชนร่วมกัน      
โดยใช้สภาชุมชนเป็นพ้ืนท่ีกลางของการด าเนินการร่วมของทุกภาคส่วน ที่เปิดโอกาสให้คนในชุมชน กลุ่มองค์กร และหน่วยงาน
ภาคีเครือข่ายได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรชุมชนเพื่อให้เกิดการใช้ประโยชน์ การดูแลรักษา การฟื้นฟู การสร้าง
คุณค่าร่วมที่ส่งผลให้เกิดการจัดการทรัพยากรชุมชน (Dechochai, 2019) แต่สถานการณ์ความเป็นจริงชุมชนหลายพื้นท่ียังคง
ประสบปัญหาการจัดการทรัพยากรชุมชน และทวีความรุนแรง ท าให้เกิดความขัดแย้งขึ้นในชุมชน ทั้งระหว่างคนในชุมชนเอง 
คนในชุมชนกับหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน เนื่องด้วยปัญหามีความซับซ้อนและเช่ือมโยงกัน หลายพื้นที่จึงได้พยายามหาแนว
ทางการแก้ไขปัญหาผ่านกระบวนการต่างๆ ทั้งรูปแบบการรวมกลุ่มกันเพ่ือแก้ไขปัญหา การจัดตั้งเป็นกลุ่มองค์กรชุมชน การหา
ตัวกลางเพื่อมาเป็นหน่วยประสานปัญหาและความต้องการ แต่อย่างไรก็ตามก็ไม่สามารถแก้ปัญหาได้ แต่กลับกันหลายพื้นท่ีกับ
สามารถแก้ปัญหาการจัดการทรัพยากรชุมชนได้ ด้วยผ่านกระบวนการรวมกลุ่มรูปแบบของ “สภาชุมชน” ซึ่งแต่ละพื้นที่ก็มี
ความแตกต่างกันทั้งในเรื่องของกระบวนการ วิธีการ การเป็นสภาชุมชนที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ หรือแม้แต่ระดับ   
การรวมกลุ่มสภาชุมชนเพื่อแก้ไขปัญหาการจัดการทรัพยากรชุมชน แต่สิ่งหนึ่งที่เป็นพื้นฐานในการขับเคลื่อนสภาชุมชนก็  คือ      
การคิดรวมหมู่ การเป็นพื้นที่กลางในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พื้นที่รับฟังปัญหาความต้องการของชุมชน เพื่อก าหนดแนวทาง     
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การพัฒนาและแก้ไขปัญหาขอชุมชนท้องถิ่นร่วมกัน เพื่อให้เกิดการพัฒนาที่ตอบสนองความต้องการ และแก้ปัญหาของชุมชน
ท้องถิ่นได้อย่างตรงจุด และเปิดโอกาสให้ประชาชนในท้องถิ่นได้เข้ามามีบทบาทร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผลประโยชน์ และ
พัฒนาศักยภาพของคนในชุมชน สร้างกระบวนการเรียนรู้ ติดอาวุธทางปัญญา ตลอดจนการสร้างอ านาจต่อรองในการจัดการ
ทรัพยากรชุมชนร่วมกัน จนน าไปสู่รูปธรรมของความส าเร็จในการจัดการทรัพยากรชุมชนในหลายพื้นที่  (Thongdeelert, 
2021)  

โดยรูปธรรมของสภาชุมชนสามารถแก้ไขปัญหาการจัดการทรัพยากรชุมชนได้ส าเร็จและเป็นรูปแบบธรรม            
ผ่านกระบวนการขับเคลื่อนของสภาชุมชน เช่น สภาผู้น าชุมชนบ้านส าโรง ต าบลท่าสว่าง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์          
สร้างชุมชนน่าอยู่ด้วยการจัดการสิ่งแวดล้อมทั้งการจัดการขยะด้วยการมีส่วนร่วมของชุมชน จัดท าแผนที่ชุมชนเพื่อแสดง
ต าแหน่งครัวเรือนที่ปลูกผัก การลดค่าใช้จ่ายในการซื้อสารเคมีในการท าการเกษตร เกิดชุมชนลดปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพ เช่น 
การท าน้ าดื่มสมุนไพรทดแทนสุราในงานศพ การก าหนดกติกา และมาตรการของหมู่บ้านในการลดละเลิกเหล้าในงานบุญ
ประเพณีต่างๆ ส่งผลให้ประชาชนลด ละ เลิกเหล้า จนท าให้ปัญหาต่างๆ ที่มีอยู่ในชุมชนมีแนวโน้มลดลงอย่างชัดเจน 
(ThaiHealth Promotion Foundation, 2018) สภาองค์กรชุมชนต าบลแม่กลอง อ าเภออุ้มผาง จังหวัดตาก ได้ให้ความส าคญั
กับการแก้ปัญหาที่ดินท ากินของชุมชน เนื่องจากพื้นที่ท ากินส่วนใหญ่ของคนในชุมชนอยู่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติแม่กลอง -     
อุ้มผาง จึงท าให้เกิดกรณีการจับกุมชาวบ้านในพื้นที่ต าบลแม่กลองของเจ้าหน้าที่รัฐอยู่บ่อยครั้ง จึงน ามาซึ่งการหาทางออกร่วม 
โดยใช้นโยบายของท้องถิ่นมาเป็นเครื่องมือในการคลี่คลายปมความขัดแย้งและความเหลื่อมล้ าที่เกิดขึ้น และใช้กลไลสภาชุมชน
เป็นเวทีกลางในการขับเคลื่อน และได้มีการวางเป้าหมายร่วม คือ ป่าอยู่ได้ คนอยู่ได้ โดยไม่เดือดร้อน จึงได้มีการเดินส ารวจ
แปลงป่าชุมชน มีการวางระบบการแก้ไขปัญหาและจัดท าข้อมูลโดยชุมชน การร่วมคิด ร่วมวิเคราะห์ทั้งระบบ ทั้งเรื่องป่า        
น้ า ที่ดินท ากิน ที่ดินทางการเกษตร กองทุน และการสร้างรายได้ เพื่อน าไปสู่การแก้ไขปัญหาที่ดินอย่างเป็นระบบและสามารถ
สร้างความยั่งยืนให้ชุมชนต าบลแม่กลองสามารถจัดการตนเองได้อย่างยั่งยืน (Community Organizations Development 
Institute, 2019) และสถาบันพัฒนาทรัพยากรและเกษตรกรรมยั่งยืน ต าบลแม่ทา อ าเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่               
ใช้กระบวนการสภาชุมชนสร้างพื้นที่กลางในการต่อสู้เรียกร้องเพื่อหาข้อยุติปัญหา สร้างรูปธรรมในพื้นที่ให้เกิดการยอมรับ        
สู่การสร้างความร่วมมือชุมชนกับรัฐท้องถิ่น วางแผนจัดการที่ดิน ส่งผลต่อพฤติกรรมดแูลสิง่แวดล้อม โดยการน าแนวคิด ผังชีวิต
ผังต าบล เข้ามาใช้ในการจัดการพื้นที่ ผสานองค์ความรู้ดั้งเดิมของชุมชนในการจัดการและใช้ประโยชน์ในพื้นที่สู่การสร้างความ
มั่นคงและยั่งยืนในที่ดินท ากินให้ชุมชนสามารถจัดการและใช้ประโยชน์จากทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่างยั่งยืน 
(Duangkaewrưan, Phuwanatwichit and Mangkhang, 2016)  

จากเหตุผลข้างต้นจะเห็นได้ว่าการจัดการทรัพยากรชุมชนเป็นประเด็นเชิงปัญหาที่ชุมชนต้องเผชิญ และแนวทางออก
ที่ส าคัญต้องเกิดจากความร่วมมือของภาคส่วนต่างๆ ที่เข้ามาร่วมในการจัดการปัญหา แต่สิ่งที่ท้าทายที่สุดกลับไม่ใช่แค่การ      
มีพื้นที่กลางของการท างานร่วมจากทุกภาคส่วน แต่เป็นการเสริมสร้างความร่วมมือจากทุกภาคส่วนที่เข้ามาร่วมในการจัดการ
ทรัพยากรชุมชนที่เกิดขึ้น เนื่องด้วยบุคคล กลุ่มองค์กรชุมชน และหน่วยงานภาคีเครือข่าย ล้วนมีความเชื่อ ทัศนะคติ เป้าหมาย
ของการด าเนินงานที่แตกต่างกัน การท าให้เกิดการสานความร่วมมือที่ท าให้ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้ง และเกิดการสร้าง
ผลประโยชน์ร่วมจึงเป็นจุดส าคัญของการแก้ปัญหาการจัดการทรัพยากรชุมชน ดังนั้น การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการเสริมสร้าง
ให้เกิดความร่วมมือในการจัดการทรัพยากรชุมชนของสภาชุมชนจึงเป็นประเด็นที่น่าสนใจ โดยเฉพาะสภาชุมชนในพื้นที่
ภาคเหนือตอนบนที่มีการด าเนินงานเกี่ยวกับประเด็นการจัดการทรัพยากรชุมชนที่หลากหลาย เป็นพื้นที่ต้นแบบความส าเร็จ
ของการจัดการทรัพยากรชุมชนที่เช่ือมโยงมิติการจัดการทรัพยากร ดิน น้ า ป่า และหลายพื้นที่มีการผลักดันการจัดการ
ทรัพยากรชุมชนสู่การก าหนดนโยบายทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ หากสามารถสกัดความรู้ที่ได้จากการวิจัยและ     
น าความรู้ที่ได้มาเผยแพร่จะท าให้เกิดคุณค่าเชิงวิชาการและการน าความรู้ ไปพัฒนาเป็นแนวทางการจัดการทรัพยากรชุมชน   
บนฐานการเสริมสร้างความร่วมมือจากผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนได้อย่างแท้จริง และขอขอบพระคุณ โครงการปริญญาเอก
กาญจนาภิเษก (คปก.) ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ที่เล็งเห็นความส าคัญการวิจัยและอนุ มัติทุนสนับสนุนทุนประจ าปี 
พ.ศ.2560 รุ่นท่ี 20 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเสริมสร้างให้เกิดความร่วมมือในการจัดการทรัพยากรชุมชนของสภาชุมชน 
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เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

บทบาทสภาชุมชน  
สภาชุมชนเป็นกลไกการสร้างชุมชนน่าอยู่ให้เข้มแข็งอย่างต่อเนื่อง ด้วยการพัฒนาทักษะ ศักยภาพและการมีส่วนร่วม

ของแกนน าชุมชนทุกกลุ่ม รวมทั้งหน่วยงานและองค์กรภาคีเครือข่าย ด้วยการร่วมกันคิด ร่วมวางแผน และร่วมลงมือท างาน 
จัดตั้งเป็น “สภาชุมชน” ระดับต าบล ที่มีความสามารถวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา ก าหนดเป้าหมาย วางแผนการด าเนินงาน
ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและส่งเสริมการรวมกลุ่มที่เข้มแข็งของชุมชน (Wongrod, 
2020) โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมและการค้นหาศักยภาพชุมชน น าไปสู่การแก้ไขและการจัดการปัญหาทรัพยากรชุมชน    
ได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยสภาชุมชนหมายรวมถึงสภาชุมชนระดับต าบลที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ ซึ่งมีเป้าหมาย
ร่วมในการพัฒนาชุมชนฐานรากและขับเคลื่อนการแก้ปัญหาการจัดการทรัพยากรชุมชนให้เกิดความเสมอภาคและความ       
เท่าเทียมในการใช้ประโยชน์และการเข้าถึง (Khongpaen, 2020) จากการสังเคราะห์บทบาทสภาชุมชนต่อการเสริมสร้าง      
ให้เกิดความร่วมมือในการจัดการทรัพยากรชุมชนของสภาชุมชนประกอบด้วย การเป็นพื้นที่พูดคุยแลกเปลี่ยนปรึกษาหารือ            
การประสานความร่วมมือ การเสนอแนะปัญหาและแนวทางแก้ไขต่อพัฒนาทรัพยากรชุมชน การเผยแพร่ให้ความรู้ความเข้าใจ
ต่อการด าเนินงานของสภาชุมชน การเสริมสร้างให้องค์กรชุมชนเข้มแข็ง การวางกติกาในการด าเนินกิจการของสภาชุมชน และ
สร้างความร่วมในการจัดการดูแลรักษาและใช้ประโยชน์จากทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน 

 

แนวคิดการมีส่วนร่วม  
 การมีส่วนร่วมเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้เข้ามาร่วมเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการทรัพยากรชุมชน          
ที่สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากทรัพยากรชุมชน โดยการการร่วมคิดและร่วมตัดสินใจ ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ           
ร่วมรับผลประโยชน์ และร่วมติดตามและประเมินผลการด าเนินงานในการจัดการทรัพยากรชุมชน สอดคล้องกับแนวคิดของ
ลักษณะการมีส่วนร่วมที่แบ่งออกเป็น 3 มิติ คือ 1. มีส่วนร่วมในกิจกรรมใด 2. ใครมีส่วนร่วม และ 3. มีส่วนร่วมอย่างไร           
การจัดการอย่างมีส่วนร่วมโดยชุมชนและเพื่อชุมชน เป็นการค้นหารูปแบบและกระบวนการ การจัดการที่มุ่งเน้นการรับฟัง    
ร่วมคิด ร่วมวางแผนร่วมก าหนดทิศทาง และก าหนดอนาคตที่ชุมชนของตนเอง (Cohen and Uphoff, 1981) ขณะเดียวกัน
แนวคิดการมีส่วนร่วมก็ถูกน ามาประยุกต์ใช้กับการพัฒนาชุมชน ที่พบว่าการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน มีองค์ประกอบของ
การมีส่วนร่วม 4 มิติ คือ การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 
(Bonkhunthod, 2019) ทั้งนี้การเสริมสร้างความร่วมมือในการจัดการทรัพยากรชุมชนจึงประกอบด้วยเง่ือนไขของการ              
มีส่วนร่วม 5 ประการ คือ การร่วมคิดและร่วมตัดสินใจในการจัดการทรัพยากรชุมชน การร่วมวางแผนเพื่อการจัดการทรัพยากร
ชุมชน การร่วมในการด าเนินการเพื่อการจัดการทรัพยากรชุมชน การร่วมรับผลประโยชน์จากการจัดการทรัพยากรชุมชน การ
ร่วมติดตามและประเมินผลการด าเนินงานในการจัดการทรัพยากรชุมชน  
 

แนวคิดเครือข่ายทางสังคม  
 การสร้างความเข้มแข็งของภาคีเครือข่ายในการจัดการทรัพยากรชุมชนท ให้ความส าคัญต่อความสัมพันธ์ทางสังคม
ของบุคคล โดยมีการติดต่อสื่อสารและแลกเปลี่ยนผลประโยชน์ซึ่งกันและกัน ตั้งแต่ระดับปัจเจกบุคคล กลุ่ม และองค์กร          
ทีก่่อให้เกิดการมีภาคีเครือข่ายที่หลากหลาย การตระหนักถึงคุณค่าและความจ าเป็นของภาคีเครือข่าย การประสานการท างาน
ร่วมกับภาคีเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง และการยอมรับของชุมชนต่อการท างานร่วมของภาคีเครือข่าย (Boissevain, 1974) ทั้งนี้ 
การท าความเข้าใจเครือข่ายทางสังคมจึงต้องอาศัยการวิเคราะห์เครือข่ายทางสังคม ที่เป็นการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง
คนกลุ่มต่างๆ ทั้งในและนอกองค์กรเพื่อช่วยให้เกิดความร่วมมือ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันอย่างมีประสิทธิภาพในการ
ขับเคลื่อนทางสังคมในปัจจุบัน มีแนวโน้มที่จะใช้ฐานความรู้และปัญญาในการขับเคลื่อนทางสังคม ซึ่งกระบวนการนั้น             
มีความส าคัญต่อการขยายแนวคิดและกระบวนการท างาน ความสัมพันธ์ที่เกิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มีความส าคัญอย่างยิ่ง 
เพราะน าไปสู่การสร้างความรู้ใหม่ และวิธีการใหม่ในการจัดการความสัมพันธ์ทางสังคม โดยเฉพาะความเป็นมิตรภาพความ  
เป็นหุ้นส่วนแห่งความส าเร็จ และการพึ่งพาอาศัยกัน (Makmee, 2020) เมื่อเช่ือมโยงการเสริมสร้างความร่วมมือในการจัดการ
ทรัพยากรชุมชนที่เกิดจากความเข้มแข็งของภาคีเครือข่าย ประกอบด้วย การมีภาคีเครือข่ายที่หลากหลาย การตระหนักถึง
คุณค่าและความจ าเป็นของภาคีเครือข่าย การประสานการท างานร่วมกับภาคีเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง และการยอมรับ         
ของชุมชนต่อการท างานร่วมของภาคีเครือข่าย 
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แนวคิดทุนทางสังคม  
ทุนทางสังคมที่มีอยู่ในชุมชนเอื้อให้เกิดการจัดการทรัพยากรชุมชน โดยมีกระบวนการทางสังคมเป็นแกนกลางการ

สร้างการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อน าไปสู่การแก้ปัญหาของชุมชนด้วยตัวของชุมชนเอง ทุนทางสังคม หมายถึง ความเข้มแข็งของ
การรวมกลุ่มหรือสถาบัน ความเช่ือถือและความไว้วางใจต่อกัน ความมีส านึกร่วมในความเป็นเจ้าของทรัพยากรชุมชน (Boix 
and Posner, 1996) ซึ่งสามารถใช้เป็นเงื่อนไขเอื้อให้เกิดความร่วมมือต่อการจัดการทรัพยากรชุมชน และการกระจายอ านาจ       
สู่การจัดการระดับท้องถิ่น ที่เกิดจากการรวมตัวเป็นสถาบัน การวางระบบ ความสัมพันธ์และบรรทัดฐานการปฏิบัติที่น ามา       
ซึ่งปฏิสัมพันธ์ของสังคมทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ รวมถึงการเช่ือมโยงของบุคคลเป็นเครือข่ายทางสังคมบนพื้นฐาน              
ความเช่ือถือ ไว้วางใจซึ่งกันและกัน และมีมาตรฐานในการท างานร่วมกัน (Sritho, 2020) แล้วประยุกต์เข้ากับแนวคิดการ
เสริมสร้างความร่วมมือในการจัดการทรัพยากรชุมชน เพื่อให้ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงทรัพยากรชุมชนอย่างเท่าทียม บนเง่ือนไข
ของการสร้างความเข้มแข็งของการรวมกลุ่มหรือสถาบัน การเกิดความเช่ือถือและความไว้วางใจการจัดการทรัพยากรชุมชน 
และการมีส านึกร่วมในความเป็นเจ้าของทรัพยากรชุมชน  
 

แนวคิดการเสริมสร้างความร่วมมือ  
การเสริมสร้างความร่วมมือผ่านการมีพื้นท่ีกลางในการจัดการทรัพยากรชุมชนร่วมกัน โดยการใช้ความไม่เป็นทางการ

ในการสร้างสภาวะที่เอื้อให้เกิดความร่วมมือ อาจเกิดจากกระบวนการสร้างความร่วมมือในแนวตั้ง ประกอบด้วย การแสวงหา
ข้อมูล การแสวงการปรับเปลี่ยน และการประสานความร่วมมือ การสร้างความร่วมมือในแนวนอน ประกอบด้วย การก าหนด
นโยบายและแผนยุทธศาสตร์ การแลกเปลี่ยนทรัพยากร และการร่วมโครงการ (Agranoff and McGuire, 2003) ทั้งนี้การสร้าง
ความร่วมมือจะเกิดขึ้นได้ต้องเกิดจากการน ากลไกการสร้างความร่วมมือที่ประกอบด้วย ระบบความร่วมมือ การค้นหา           
การก าหนดเป้าหมาย การพิจารณา การตัดสินใจ ความมุ่งมั่นการท างาน การสร้างความไว้วางใจ การจัดการความเป็นผู้น า     
การจัดการความรู้ การจัดการทรัพยากร การประชาสัมพันธ์ และการติดตามและประเมินผล (Yueran, 2020) ที่เป็นหลักการ
ของการสร้างความร่วมมือมาประยุกต์ใช้ร่วมกับแนวคิดการจัดการทรัพยากรชุมชน จนเกิดเป็นแนวทางการเสริมสร้างความ
ร่วมมือในการจัดการทรัพยากรชุมชน โดยเกิดจากการมีแนวคิดอุดมการณ์ร่วมของการเข้ามาเป็นผู้มีส่วนได้เสีย การออกแบบ  
บนพื้นที่กลางในการท างานร่วม การก าหนดเป้าหมายร่วม การมองเห็นคุณค่าร่วม การสร้างปฏิสัมพันธ์ผ่านการปฏิบัติงานร่วม 
การสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน การสร้างข้อตกลงในการจัดการทรัพยากรชุมชนร่วมกัน และการทบทวนการท างาน
ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 
 

แนวคิดการจัดการทรัพยากรชุมชนบนฐานความร่วมมือ 
การจัดการทรัพยากรชุมชนบนฐานความร่วมมือ เป็นแนวคิดที่มองถึงทรัพยากรที่มีอยู่ในชุมชนที่คนในชุมชนสามารถ

จัดการทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดความเสมอภาคและเท่าเทียมในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากทรัพยากรชุมชน 3 มิติ ได้แก่             
1. การจัดการทรัพยากรดิน เช่น การเข้าถึงทรัพยากรที่ดิน สิทธิในที่ดินท ากิน และไม่มีที่ดินเพียงพอต่อการอยู่อาศัยและการท า
มาหาเลี้ยงชีพของประชาชนในชุมชน การจัดการที่ดินของชุมชน ปัญหาเรื่องสิทธิท ากิน พื้นที่ท ากินทับซ้อนกับเขตพื้นที่ป่า 
และข้อพิพาทระหว่างรัฐกับประชาชนในการจัดการทรัพยากรที่ดิน เป็นต้น 2. การจัดการทรัพยากรน้ า เช่น การเข้าถึง
ทรัพยากรที่น้ าในรูปของน้ าประปาและแหล่งน้ าชลประทาน การแก้ปัญหาน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภค การจัดการข้อพิพาท          
การแย่งชิงน้ าเพื่อการอุปโภคและการเกษตร เป็นต้น 3. การจัดการทรัพยากรป่า เช่น การเข้าถึงและการใช้ประโยชน์ทรัพยากร
ป่า การจัดการและดูแล อนุรักษ์ดูแลรักษาป่า เป็นต้น โดยการจัดการทรัพยากรชุมชนที่ดีต้องเกิดจากการเสริมสร้างความ
ร่วมมือจากคนในชุมชน องค์กร และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเข้ามาร่วมเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการทรัพยากรชุมชน บนฐานของ
การมีอุดมการณ์ การเห็นคุณค่าร่วม การออกแบบพื้นที่กลาง การมีเป้าหมาร่วมกันของทุกภาคส่วน การสร้างข้อตกลงร่วม            
การมีพื้นที่การด าเนินงานร่วมกัน และการมีการปรึกษาหารือและการทบทวนการท างานร่วมกันอย่างต่อเนื่อง  
(Phuwanatwichit, 2017) เพื่อให้เกิดการจัดการทรัพยากรชุมชนที่ทุกภาคส่วนเข้ามามีบทบาทและเป็นเจ้าของร่วม             
ต่อทรัพยากรชุมชน 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
การเสริมสร้างให้เกิดความร่วมมือในการจัดการทรัพยากรชุมชน เกิดจากการใช้สภาชุมชนเป็นพื้นที่กลางเช่ือมโยง  

การท างานร่วมกันของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ซึ่งจากการทบทวนแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อน ามาพัฒนาเป็นกรอบแนวคิด
การวิจัย ประกอบด้วย แนวคิดบทบาทของสภาชุมชน (Khongpaen, 2020) แนวคิดการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากร
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ชุมชน (Cohen and Uphoff, 1981) แนวคิดความเข้มแข็งของภาคีเครือข่ายในการจัดการทรัพยากรชุมชน (Boissevain, 
1974) แนวคิดทุนทางสังคมเพื่อการจัดการทรัพยากรชุมชน (Boix and Posner, 1996) แนวคิดการเสริมสร้างความร่วมมือ       
ในการจัดการทรัพยากรชุมชน (Agranoff and McGuire, 2003) และแนวคิดการจัดการทรัพยากรชุมชนบนฐานความร่วมมือ
(Phuwanatwichit, 2017) ดังภาพที่ 1 
 

 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวจิัย 
 

สมมติฐานการวิจัย 
ปัจจัยบทบาทสภาชุมชน ปัจจัยการมีส่วนร่วม ปัจจัยความเข้มแข็งของภาคีเครือข่าย และปัจจัยทุนทางสังคมมีผลต่อ

การเสริมสร้างให้เกิดความร่วมมือในการจัดการทรัพยากรชุมชนของสภาชุมชนในพื้นที่ภาคเหนือตอนบน   
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรที่ใช้ในการศึกษา คือ สภาชุมชนระดับต าบลพื้นที่ภาคเหนือตอนบน จ านวน 732 แห่ง โดยสภาชุมชน        

มีด าเนินงานเกี่ยวข้องกับการจัดการทรัพยากรชุมชน (ดิน น้ า ป่า) และเป็นพื้นที่กลางในการปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และน าไปสู่การหาแนวทางการจัดการทรัพยากรชุมชน  

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ สภาชุมชนระดับต าบล จ านวน 253 แห่ง ที่ได้จากการก าหนดกลุ่มตัวอย่าง
ของ (Krejcie and Morgan, 1970) และท าการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน โดยเริ่มจากการสุ่มจากกลุ่มจั งหวัดภาคเหนือ  

การเสริมสร้างความร่วมในการจัดการทรัพยากรชุมชน 
- การมีแนวคิดอุดมการณ์ร่วมของการเข้ามาเป็นผู้มีส่วนได้เสีย 
- การออกแบบบพื้นที่กลางในการท างานร่วม 
- การก าหนดเป้าหมายร่วม 
- การเห็นคุณค่าของทรัพยากรชุมชนร่วมกัน 
- การสร้างปฏิสัมพันธ์ผ่านการปฏิบัติงานร่วม 
- การสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
- การสร้างข้อตกลงในการจัดการทรัพยากรชุมชนร่วมกัน 
- การจัดเวทีทบทวนการท างานร่วมกันของทุกภาคส่วนอย่าง
ต่อเนื่อง 

บทบาทของสภาชุมชน 
- เป็นพื้นที่พูดคุยแลกเปลี่ยน/เวทีปรึกษาหารือ 
- กระบวนประสานความร่วมมือ  
- เสนอแนะปัญหาและแนวทางแก้ไขและพัฒนา 
- เผยแพร่ให้ความรู้ความเข้าใจ 
- เสริมสร้างให้องค์กรชุมชนเข้มแข็ง 
- วางกติกาในการด าเนินกิจการของสภาชุมชน 
- สร้างความร่วมในการจัดการ ดูแลรักษา และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรชุมชน 

การมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรชุมชน 
- การร่วมคิดและร่วมตัดสินใจในการจัดการทรัพยากรชุมชน 
- การร่วมวางแผนเพื่อการจัดการทรัพยากรชุมชน 
- การร่วมในการด าเนินการเพื่อการจัดการทรัพยากรชุมชน 
- การร่วมรับผลประโยชน์จากการจัดการทรัพยากรชุมชน 
- การร่วมติดตามและประเมินผลการด าเนินงานในการจัดการทรัพยากรชุมชน 

ความเข้มแข็งของภาคีเครือข่ายในการจัดการทรัพยากรชุมชน 
- การมีภาคีเครือข่ายที่หลากหลาย 
- การตระหนักถึงคุณค่าและความจ าเป็นของภาคีเครือข่าย 
- มีการประสานการท างานร่วมกับภาคีเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง 
- การยอมรับของชุมชนต่อการท างานร่วมของภาคีเครือข่าย 

ทุนทางสังคมเพื่อการจัดการทรัพยากรชุมชน 
- ความเข้มแข็งของการรวมกลุ่มหรือสถาบันเพื่อการจัดการทรัพยากรชุมชน  
- ความเชื่อถือและความไว้วางใจต่อสภาชุมชนในการจัดการทรัพยากรชุมชน 
- ความมีส านึกร่วมในความเป็นเจ้าของทรัพยากรชุมชน 

ตัวแประอิสระ ตัวแปรตาม 
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ตอนบนได้จังหวัดที่เป็นตัวแทน คือ จังหวัดน่าน จังหวัดพะเยา จังหวัดเชียงราย จังหวัดล าพูน จังหวัดเชียงใหม่ และท าการ
ก าหนดสัดส่วนของจ านวนการเก็บข้อมูลสภาชุมชนของแต่ละจังหวัด คือ 55–56 แห่ง เพื่อให้ได้กลุ่มตัวอย่างสภาชุมชนที่ใช้        
ในการศึกษา ทั้งหมด 253 แห่ง  
 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวจิัย 
 วิจัยนี้ได้ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยส่งผลต่อการเสริมสร้างให้เกิด
ความร่วมมือในการจัดการทรัพยากรชุมชนของสภาชุมชน สร้างขึ้นจากการวิเคราะห์เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี ชนิดมีโครงสร้าง 
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ประกอบด้วย 5 ตัวเลือก ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และ    
น้อยที่สุด แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของตัวแทนแกนน าสภาชุมชน ส่วนท่ี 2 ข้อค าถามปัจจัย ที่ส่งผลให้
เกิดความร่วมมือในการจัดการทรัพยากรชุมชน ได้แก่ การมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรชุมชน ความเข้มแข็งของภาคี
เครือข่าย และทุนทางสังคมของชุมชน ส่วนที่ 3 ข้อค าถามความร่วมมือในการจัดการทรัพยากรชุมชนของสภาชุมชน ได้แก่     
การมีแนวคิดอุดมการณ์ร่วมของการเข้ามาเป็นผู้มีส่วนได้เสีย การออกแบบบพ้ืนท่ีกลางในการท างานร่วม การก าหนดเป้าหมาย
ร่วม การเห็นคุณค่าของทรัพยากรชุมชนร่วมกัน การสร้างปฏิสัมพันธ์ผ่านการปฏิบัติงานร่วม การสร้างการมีส่วนร่วมจาก        
ทุกภาคส่วน การสร้างข้อตกลงในการจัดการทรัพยากรชุมชนร่วมกัน การจัดเวทีทบทวนการท างานร่วมกันของทุกภาคส่วน
อย่างต่อเนื่อง พร้อมกับข้อเสนอแนะแบบปลายเปิด ที่มีค่าความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถามและค่าความเช่ือมั่น 
(Cronbach, 1970) จากการน าไปทดลองใช้ (Try Out) มีค่าความเช่ือมั่น เท่ากับ 0.85  
 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 ผู้วิจัยด าเนินการรวบรวมข้อมูลปัจจัยที่ส่งผลต่อการเสริมสร้างให้เกิดความร่วมมือในการจัดการทรัพยากรชุมชน    
ของสภาชุมชนจากประชากรทั้งหมด ตั้งแต่เดือนมิถุนายน พ.ศ.2564–มีนาคม พ.ศ.2565 โดยการจัดส่งแบบสอบถามถึง
ประธานสภาชุมชนระดับต าบลทางไปรษณีย์ จ านวน 517 ฉบับ ตามที่อยู่ของสภาชุมชน และท าการส่งแบบสอบถามออนไลน์
ผ่านทาง ZOHO Survey แก่เครือข่ายสภาชุมชน อีกทั้งมีการลงพื้นที่ไปเก็บแบบสอบถามด้วยตนเองกับตัวแทนสภาชุมชน      
จึงได้ข้อมูลจากแบบสอบถามครบตามค่าก าหนดกลุ่มตัวอย่างของ (Krejcie and Morgan, 1970) จ านวน 253 ชุด 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการเชิงปริมาณ ด้วยค่าสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ได้แก่ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการทดสอบสมมติฐานใช้การวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression 
Analysis) นอกจากนี้เพื่อหลีกเลี่ยงข้อผิดพลาดในการวิเคราะห์การถดถอย ได้มีการตรวจสอบข้อจ ากัดต่างๆ เช่น ความเป็น
เส้นตรง การแจกแจงแบบปกติและความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ (Osborne and Waters, 2002) 
 

ผลการวิจัยและอภิปรายผลการวิจัย 
 

 จากการศึกษาข้อมูลข้อมูลทั่วไปของตัวแทนสภาชุมชน จ านวน 253 แห่ง พบว่า ตัวแทนสภาชุมชนส่วนใหญ่เป็น    
เพศชาย (ร้อยละ 81.03) การศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวส. (ร้อยละ 58.10) อาชีพหลักเป็นเกษตรกร (ร้อยละ 
52.96) อาชีพรองเป็นเกษตรกร (ร้อยละ 42.69) มีบทบาทเป็นประธานสภาชุมชน (ร้อยละ 39.92) มีต าแหน่งทางสังคม         
ในปัจจุบันเป็นคณะกรรมการชุมชน (ร้อยละ 40.71) และในอดีตเคยด ารงต าแหน่งทางสังคมเป็นผู้น าชุมชน/ผู้ใหญ่บ้าน/ก านัน 
(ร้อยละ 63.64) นอกจากนี้ด้านการจดทะเบียนจัดตั้งและระยะเวลาในการด าเนินงานของสภาชุมชน พบว่า ส่วนใหญ่สภา
ชุมชนมีการจดทะเบียนจัดตั้งที่เป็นทางการ (ร้อยละ 90.51) และสภาชุมชนมีการด าเนินงานมาแล้ว 10–20 ปี (ร้อยละ 47.43) 
ซึง่ผลการวิเคราะห์แสดงรายละเอียด ดังตารางที่ 1 
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ตารางที ่1 จ านวนและร้อยละของข้อมูลทั่วไปของตัวแทนสภาชุมชนในพื้นที่ภาคเหนือตอนบนประเทศไทย 

ข้อมูลทั่วไปของตัวแทนสภาชุมชน จ านวน ร้อยละ 
เพศของตัวแทนสภาชมุชน 

หญิง 48 18.97 
ชาย 205 81.03 

รวม 253 100.00 
ระดับการศึกษาของตัวแทนสภาชุมชน 

ประถมศึกษา 9 3.56 
มัธยมศึกษาตอนต้น/ปวช. 39 15.42 
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวส.  147 58.10 
ปริญญาตร ี 55 21.74 
สูงกว่าปริญญาตร ี 3 1.19 

รวม 253 100.00 
อาชีพหลักของตัวแทนสภาชมุชน 

เกษตรกร 134 52.96 
รับราชการหรือรัฐวิสาหกิจ 28 11.07 
ค้าขาย/ธุรกิจสว่นตัว 66 26.09 
พนักงาน/ลูกจ้างบริษัท 2 0.79 
นักการเมืองท้องถิ่น  8 3.16 
อื่นๆ (ข้าราชการบ านาญ/รับจ้าง/ฟรีแลนซ์) 15 5.93 

รวม 253 100.00 
อาชีพรองของตัวแทนสภาชุมชน 

ไม่ม ี 88 34.78 
เกษตรกร 108 42.69 
รับราชการหรือรัฐวิสาหกิจ - - 
ค้าขาย/ธุรกิจสว่นตัว 42 16.60 
พนักงานบริษัท 7 2.77 
นักการเมืองท้องถิ่น  3 1.19 
อื่นๆ (รับจ้าง/ฟรีแลนซ์) 5 1.98 

รวม 253 100.00 
บทบาทของตัวแทนสภาชุมชน 

ประธานสภาชุมชน  101 39.92 
รองประธานสภาชุมชน 38 15.02 
เลขานุการสภาชุมชน 14 5.53 
เหรัญญิกสภาชุมชน  4 1.58 
สมาชิกสภาชุมชน 78 30.83 
ที่ปรึกษาสภาชุมชน  18 7.11 

รวม 253 100.00 
ต าแหน่งทางสงัคมในปัจจุบันของตัวแทนสภาชมุชน 

ผู้ใหญ่บ้าน/ก านัน 44 17.39 
คณะกรรมการชุมชน 103 40.71 
ผู้น าชุมชนองค์กรชุมชน  51 20.16 
ผู้น าทางศาสนา  6 2.37 
นักพัฒนาสังคม (NGO) 4 1.58 
ข้าราชการหน่วยงานรัฐ 13 5.14 
นักวิชาการ 4 1.58 
ผู้น าภูมิปัญญาหรือปราชญ์ชุมชน 7 2.77 
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ตารางที่ 1  (ต่อ) 
 

ข้อมูลทั่วไปของตัวแทนสภาชุมชน จ านวน ร้อยละ 
สมาชิกกลุ่มองค์กรชุมชน 21 8.30 

รวม 253 100.00 
ต าแหน่งทางสงัคมในอดีตของตัวแทนสภาชมุชน 

ผู้น าชุมชน/ผูใ้หญ่บ้าน/ก านัน  161 63.64 
นักพัฒนาสังคม (NGO) 27 10.67 
ผู้น าทางศาสนา 4 1.58 
ข้าราชการ 10 3.95 
นักการเมืองท้องถิ่น 7 2.77 
นักวิชาการ 10 3.95 
อื่นๆ (คนรุ่นใหม่/พนักงานราชการ/ลูกจ้าง ฯลฯ) 34 13.44 

รวม 253 100.00 
การจดทะเบียนการจดัตั้งสภาชุมชน 

มีการจดทะเบียนจัดตั้งสภาเป็นทางการ 229 90.51 
ไม่ไดจ้ดทะเบียนจัดตั้งสภาอยา่งเป็นทางการ 24 9.49 

รวม 253 100.00 
ระยะเวลาการเริ่มด าเนินงานของสภาชุมชน 

ต่ ากวา่ 10 ปี 116 45.85 
     10–20 ปี 120 47.43 
มากกว่า 20 ป ี 17 6.72 

รวม 253 100.00 
ค่าต่ าสุด = 2 ปี     ค่าสูงสุด = 21 ปี     ค่าเฉลี่ย = 11 ปี     สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 3.90          

 

สภาชุมชน หมายถึง สภาชุมชนระดับต าบลที่เป็นทางการ เช่น สภาองค์กรชุมชน สภาเกษตรกร สภาวัฒนธรรม สภาเด็กและ
เยาวชน ฯลฯ และสภาชุมชนระดับต าบลที่ไม่เป็นทางการ เช่น สภาผู้น าชุมชน สภาซูรอ สภากาแฟ สภาผู้น า 59       
สภาลานวัดตะโหมด สถาบันพัฒนาทรัพยากรและเกษตรกรรมยั่งยืนแม่ทา สภาเอะมือเจะคี สภาพลเมือง สภาการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ฯลฯ ท่ีมีเป้าหมายร่วมเดียวกันคือการพัฒนาชุมชนโดยขับเคลื่อนการ
แก้ปัญหาการจัดการทรัพยากรชุมชนให้เกิดความเสมอภาคและความเท่าเทียมในเข้าถึงและใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรชุมชน 

 

 ผลการศึกษาการเสริมสร้างความร่วมมือในการจัดการทรัพยากรชุมชนของสภาชุมชน  ซึ่งเป็นการพิจารณาจากการ   
มีแนวคิดอุดมการณ์ร่วมของการเข้ามาเป็นผู้มีส่วนได้เสีย การออกแบบพ้ืนที่กลางในการท างานร่วม การก าหนดเป้าหมายร่วม 
การมองเห็นคุณค่าร่วม การสร้างปฏิสัมพันธ์ผ่านการปฏิบัติงานร่วม การสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน การสร้างข้อตกลง
ในการจัดการทรัพยากรชุมชนร่วมกัน และการทบทวนการท างานร่วมกันอย่างต่อเนื่อง พบว่า การเสริมสร้างความร่วมของสภา
ชุมชนในการจัดการทรัพยากรชุมชนภาพรวม อยู่ในระดับมาก (x̅=3.68, S.D.=0.62) เมื่อพิจารณาเป็นโดยละเอียด พบว่า      
การเสริมสร้างความร่วมมือเกิดจากการสร้างปฏิสัมพันธ์ผ่านการปฏิบัติงานร่วม อยู่ในระดับมาก ( x̅=3.72) รองลงมา คือ               
การก าหนดเป้าหมายร่วม อยู่ในระดับมาก (x̅=3.71) การมองเห็นคุณค่าร่วม อยู่ในระดับมาก ( x̅=3.70) การสร้างข้อตกลง    
ในการจัดการทรัพยากรชุมชนร่วมกัน อยู่ในระดับมาก ( x̅=3.69) การมีแนวคิดอุดมการณ์ร่วมของการเข้ามาเป็นผู้มีส่วน        
ได้เสีย การสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน และการทบทวนการท างานร่วมกันอย่างต่อเนื่อง อยู่ในระดับมาก (x̅=3.67) 
และการออกแบบพื้นท่ีกลางในการท างานร่วม อยู่ในระดับมาก (x̅=3.63) ตามล าดับ ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าการเสริมสร้างความ
ร่วมมือในการจัดการทรัพยากรชุมชนที่เป็นทรัพยากรกลางของหน้าหมู่ของทุกคนในชุมชน ต้องเริ่มจากการให้ความส าคัญ     
ต่อการสร้างพื้นที่กลางในการมาปฏิสัมพันธ์ผ่านการปฏิบัติงานร่วม โดยผ่านเวทีประชุมของสภาชุมชน กิจกรรมการดูแล
ทรัพยากรชุมชน หรือโครงการเชิงสร้างสรรค์ในการจัดการทรัพยากรชุมชนเพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้เข้ามาร่วมเป็นส่วนหนึ่ง      
ของการจัดการทรัพยากรชุมชน และเห็นคุณค่าของการด าเนินงาน อีกทั้งยังจ าเป็นต้องมีการออกแบบพ้ืนท่ีกลางในการท างาน
ร่วมที่เปิดกว้างและเปิดโอกาสให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้มีบทบาทและเสริมสร้างความร่วมมือที่เกิดจากการท างานร่วม คิดร่วม และ
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แก้ปัญหาร่วม จนน าไปสู่การจัดการทรัพยากรชุมชนท่ีมีประสิทธิภาพ ต่อเนื่องและยั่งยืน ซึ่งผลการวิเคราะห์แสดงรายละเอยีด 
ดังตารางที่ 2 
 

ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเสริมสร้างให้เกิดความร่วมมือของสภาชุมชนในการจัดการ
ทรัพยากรชุมชน 

 

 

การเสริมสรา้งความรว่มของสภาชุมชนในการจัดการทรัพยากรชุมชน 
ระดับความร่วมมือ 

x̅ S.D. ความหมาย 
1. การมีแนวคิดอุดมการณ์ร่วมของการเข้ามาเป็นผู้มีส่วนได้เสีย 3.67 0.62 มาก 
2. การออกแบบพื้นที่กลางในการท างานร่วม 3.63 0.59 มาก 
3. การก าหนดเป้าหมายร่วม 3.71 0.60 มาก 
4. การเห็นคุณค่าของทรัพยากรชุมชนร่วมกัน 3.70 0.63 มาก 
5. การสร้างปฏิสัมพันธ์ผ่านการปฏิบัติงานร่วม 3.72 0.63 มาก 
6. การสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 3.67 0.62 มาก 
7. การสร้างข้อตกลงในการจัดการทรัพยากรชุมชนร่วมกัน 3.69 0.60 มาก 
8. การจัดเวทีทบทวนการท างานร่วมกันของทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่อง 3.67 0.64 มาก 

รวม 3.68 0.62 มาก 
  

จากตารางที่ 2 ผลการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการเสริมสร้างให้เกิดความร่วมมือของสภาชุมชนในการจัดการ
ทรัพยากรชุมชน พบว่า ระดับการส่งผลต่อการเสริมสร้างให้เกิดความร่วมมือในการจัดการทรัพยากรชุมชนภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก (x̅=3.55, S.D.=0.59) เมื่อพิจารณาเป็นรายปัจจัย พบว่า บทบาทสภาชุมชนในการจัดการทรัพยากรชุมชนมากที่สุด        
(x̅=3.74) รองลงมา คือ การมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรชุมชน (x̅=3.71) ความเข้มแข็งของภาคีเครือข่ายในการจัดการ
ทรัพยากรชุมชน (x̅=3.40) และทุนทางสังคมเพื่อการจัดการทรัพยากรชุมชน (x̅=3.35) ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงปัจจัยที่มีระดับการ
ส่งผลต่อการเสริมสร้างให้เกิดความร่วมมือในการจัดการทรัพยากรชุมชนอยู่ในระดับมาก ไม่ว่าจะเป็นบทบาทสภาชุมชน การมี
ส่วนร่วมความเข้มแข็งของภาคีเครือข่าย และทุนทางสังคม แสดงใหเ้ห็นถึงการเข้าใจต่อบทบาทการด าเนินงานของ          สภา
ชุมชนที่เป็นพื้นที่กลางการปรึกษาหารือ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การน าปัญหาของชุมชนมาพูดคุยเพื่อหาแนวทางการจัดการ
แก้ปัญหาร่วม ตลอดจนใช้พื้นที่สภาชุมชนเป็นเวทีกลางในการออกแบบกฎ กติกา และระเบียบชุมชนในการจัดการทรัพยากร
ชุมชนที่ เปรียบเสมือนข้อตกลงร่วมที่ เป็นแนวทางในการด าเนินงานร่วมของสภาชุมชน สอดคล้องกับแนวคิดของ 
Thongdeelert (2021) ที่ได้ท าการศึกษาสภาพลเมือง ซึ่งเป็นหนึ่งในรูปแบบของสภาชุมชนได้กล่าว สภาพลเมือง เป็นกลไก
และกระบวนการตามวิถีประชาธิปไตยที่พลเมืองได้มีพื้นที่ในการเสนอสิ่งที่อยากเห็นปัญหาที่ต้องการแก้ไขและพูดคุยน าเสนอ
ทางออกร่วมกันอันจะน าไปสู่การแก้ไขปัญหาและพัฒนาบ้านเมืองร่วมกัน ซึ่งสภาชุมชนถือเป็นพื้นที่ของการเปิดโอกาสให้ผู้ที่มี
ส่วนได้เสียทุกภาคส่วนได้เข้ามามีส่วนร่วมและเป็นส่วนหนึ่งในการร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ ร่วมรับ
ผลประโยชน์ ร่วมติดตามและประเมินผล การด าเนินงานงานของสภาชุมชนและภาคีเครือข่ายในการจัดการทรัพยากรชุมชน 
สอดคล้องกับแนวคิดของ Kaewhawong (2003) ที่ได้กล่าวถึงแนวคิดการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนที่ต้องมีเง่ือนไขการสร้างการมีส่วนร่วม 4 ประการ คือ 1. การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ มีการก าหนดความต้องการและ
จัดล าดับความส าคัญ 2. การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 3. การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ และ 4. การมีส่วนร่วมในการ
ติดตามและประเมินผลงาน อีกทั้งความเข้มแข็งของภาคีเครือข่ายเป็นการเสริมพลังการท างานที่เกิดจากการเช่ือมโยงเครือข่าย
ทั้งที่มีอยู่ภายในชุมชนและเครือข่ายภายนอก ที่ช่วยเอื้อให้เกิดการด าเนินงานด้านการจัดการทรัพยากรชุมชนที่เข้มแข็ง และ
หากมองทุนทางสังคมเป็นส่วนส าคัญในการเสริมสร้างความร่วมมือในการจัดการทรัพยากรชุมชน ทุนชุมชนจึงถือเป็นทุนที่มี
คุณค่าต่อการขับเคลื่อนการจัดการทรัพยากรชุมชน ไม่ว่าจะเป็นความเข้มแข็งของกลุ่ม กลุ่มองค์กรชุมชน สถาบัน ตลอดจนทุน
ทางสังคมที่บนฐานความเช่ือถือและความไว้วางใจ และการมีส านึกร่วมในการจัดการทรัพยากรชุมชนที่ท าให้เกิดการจัดการ
ทรัพยากรชุมชนโดยชุมชนและชุมชนเป็นเจ้าของ ซึ่งผลการวิเคราะห์ข้อมูลแสดง ดังตารางที่ 3 
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ตารางที่ 3 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ส่งผลต่อการเสริมสร้างความร่วมมือในการ
จัดการทรัพยากรชุมชน 

 
 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเสริมสรา้งใหเ้กิดความร่วมมือ 
ในการจัดการทรัพยากรชมุชน 

ระดับการส่งผล 
x̅ S.D. Sig ความหมาย 

1. บทบาทสภาชุมชนในการจัดการทรัพยากรชุมชน 3.74 0.73 0.00 มาก 
2. การมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรชุมชน 3.71 0.54 0.00 มาก 
3. ความเข้มแข็งของภาคีเครือข่ายในการจัดการทรัพยากรชุมชน 3.40 0.52 0.00 ปานกลาง 
4. ทุนทางสังคมเพื่อการจัดการทรัพยากรชุมชน 3.35 0.55 0.00 ปานกลาง 

                        รวม 3.55 0.59 0.00 มาก 
  

จากตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ส่งผลต่อการเสริมสร้างความร่วมมือในการจัดการ
ทรัพยากรชุมชน ด้วยวิธีวิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุคูณ พบว่า ผลการทดสอบนัยส าคัญของค่าสหสัมพันธ์พหุคูณของ 4 ปัจจัยที่
ประกอบด้วย ปัจจัยบทบาทสภาชุมชน ปัจจัยการมีส่วนร่วม ปัจจัยความเข้มแข็งของภาคีเครือข่าย และปัจจัยทุนทางสังคม      
มีอิทธิพลต่อการเสริมสร้างความร่วมของสภาชุมชนในการจัดการทรัพยากรชุมชน โดยรวมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
สามารถอธิบายได้ว่า ตัวแปรทั้ง 4 ตัว มีความสัมพันธ์กับการเสริมสร้างความร่วมของสภาชุมชนในการจัดการทรัพยากรชุมชน 
0.100 ค่าสัมประสิทธิ์ของการพยากรณ์ปรับปรุง (Adjusted R Square) ใช้เปรียบเทียบตัวแบบที่มีจ านวนตัวแปรท านายไม่
เท่ากัน มีค่าร้อยละ 0.69 คือ สามารถอธิบายอิทธิพลเชิงบวกต่อการเสริมสร้างความร่วมของสภาชุมชนในการจัดการทรัพยากร
ชุมชน ได้ร้อยละ 70 ส่วนอีกร้อยละ 30 เกิดจากอิทธิพลตัวแปรอื่นๆ ที่ไม่ได้น ามาศึกษาในงานวิจัยครั้งนี้ การวิเคราะห์ค่าสถิติ
ทดสอบ F เท่ากับ 144.89 และมีค่าคลาดเคลื่อนมาตรฐานเท่ากับ 0.31 ค่า Significance เท่ากับ 0.00 ซึ่งน้อยกว่า 0.05      
แสดงว่า ตัวแปรอิสระอย่างน้อย 1 ตัวมีอิทธิพลต่อตัวแปรตาม สามารถเขียนสมการพยากรณ์ ดังนี ้
 สมการ    Y =   a + Bn (X1 + X2 + X3 + X4) 
  Y =   0.100 + 0.23 (บทบาทสภาชุมชน) + 0.37 (การมีส่วนร่วม) + 0.23 (ความเข้มแข็งของภาคี 
          เครือข่าย) + 0.15 (ทุนทางสังคม) 
 การทดสอบสัมประสิทธิ์ถดถอยที่มีความสัมพันธ์ของปัจจัยที่ส่งผลต่อการเสริมสร้างความร่วมมือในการจัดการ
ทรัพยากรชุมชน ด้วยวิธีวิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุคูณ สามารถอภิปรายเรียงตามค่าน้ าหนักของการวิเคราะห์สถิติถดถอยพหุคูณ 
(Multiple Regression Analysis) ได้ดังนี้ 

1. การเรียงล าดับตัวแปรที่มีอธิพลมากที่สุดไปหาตัวแปรที่มีอธิพลน้อยที่สุด คือ การมีส่วนร่วมในการจัดการ
ทรัพยากรชุมชน (β=0.37) รองลงมา คือ บทบาทสภาชุมชนบทบาทสภาชุมชนในการจัดการทรัพยากรชุมชนและความเข้มแขง็
ของภาคีเครือข่ายในการจัดการทรัพยากรชุมชน (β=0.23) และทุนทางสังคมเพื่อการจัดการทรัพยากรชุมชน (β=0.15) 
ตามล าดับ ซึ่งปัจจัย ทั้ง 4 ด้าน มีอิทธิพลต่อการเสริมสร้างความร่วมมือในการจัดการทรัพยากรชุมชน โดยรวมอย่างมีนัยส าคญั
ทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งข้อค้นพบใกล้เคียงกับแนวคิดการเสริมสร้างความร่วมมือของ Agranoff and McGuire (2003)           
ที่ท าการศึกษาเกี่ยวกับการสร้างความร่วมมือ โดยมองว่าการสร้างความร่วมมืออาจมีความเป็นทางการหรือไม่เป็นทางการ ทั้งนี้
ขึ้นอยู่กับการแลกเปลี่ยนข้อมูลเพื่อใช้ในการเจรจาตกลงซึ่งกันและกัน ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาการสร้างความร่วมมือได้เข้ามา
มีบทบาทส าคัญในการจัดการภาคสาธารณะ เนื่องจากได้มีการตระหนักดีว่า การให้บริการสาธารณะต่างๆ เพื่อแก้ไขปัญหาที่
สังคมต้องเผชิญอยู่ ล้วนไม่สามารถถูกจ ากัดอยู่ในขอบเขตความรับผิดชอบของบุคคลเพียงบุคคลเดียว หรือองค์กรเพียงองค์กร
เดียวได้อีกต่อไป เนื่องจากสภาพบริบทของสังคมเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง ตลอดจนทวีความซับซ้อนยิ่งขึ้นเกิน
กว่าที่ศักยภาพของบุคคลเพียงบุคคลเดียว หรือองค์กรเพียงองค์กรเดียวจะยืนหยัดต่อสู้ได้เพียงล าพัง ทั้งนี้จึงได้มีการน าเสนอ
แนวคิดการสร้างความร่วมมือมาประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการจัดการปัญหาการจัดการภาคสาธารณะ โดยคาดหวังการจัดการ
บนฐานความร่วมมือเป็นการจัดการสมัยใหม่ที่ตอบโจทย์การแก้ไขปัญหาทางสังคมที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน  อีกทั้งมีสอดคล้องกับ
กระบวนการสร้างความร่วมมือของ Yueran and Songthap (2020) ที่กล่าวว่า ลักษณะของความร่วมมือ คือ ความร่วมมือ
เป็นลักษณะของการปฏิบัติงานเพื่อบรรลุจุดมุ่งหมายเดียวกัน ความร่วมมือเป็นลักษณะของการปฏิบัติงานเพื่อบรรลุ
จุดมุ่งหมายเดียวกันในทางสร้างเสริมความร่วมมือเป็นการยอมรับการกระท าของบุคคลอื่นและของตนเอง  ความร่วมมือเป็น
การกระท าท่ีเห็นพ้องต้องกันและเพิ่มก าลังในทางปฏิบัติ อีกทั้งกระบวนการสร้างความร่วมมือต้องอาศัยปัจจัยที่เอื้อให้เกิดพื้นที่
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การท างานที่เปิดโอกาสให้ผู้ที่มีส่วนได้เสียและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการประเด็นปัญหาที่เกิดขึ้น       
ซึ่งผลการวิเคราะห์ข้อมูลแสดง ดังตารางที่ 4 
 

ตารางที ่4 ผลการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression Analysis)  
 

ตัวแปรอิสระ B Std. Error Beta t Sig 
(ค่าคงที่) 0.10 0.15 - 0.65 0.52 
บทบาทสภาชุมชนในการจัดการทรัพยากรชุมชน 0.231 0.034 0.295 6.727 0.000 
การมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรชุมชน 0.377 0.051 0.356 7.371 0.000 
ความเข้มแข็งของภาคีเครือข่ายในการจัดการทรัพยากรชุมชน 0.231 0.059 0.211 3.932 0.000 
ทุนทางสังคมเพื่อการจัดการทรัพยากรชุมชน 0.158 0.054 0.154 2.932 0.004 
Multiple R = 0.37a R Square = 0.700 Adjusted R Square = 0.696 Std. Error = 0.314 
*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

สรุปผลการวิจัย 
 

 การศึกษานี้เป็นการตรวจสอบความสัมพันธ์ของตัวแปรที่ส่งผลต่อการเสริมสร้างความร่วมในการจัดการทรัพยากร
ชุมชน โดยท าการส ารวจจากกลุ่มตัวอย่างตัวแทนสภาชุมชนในพื้นที่ภาคเหนือตอนบน ที่ด า เนินงานเกี่ยวกับการจัดการ
ทรัพยากรชุมชน(ดิน น้ า ป่า) เป็นสภาชุมชนท่ีมีลักษณะทั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ โดยผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่ส่งผล
ต่อการเสริมสร้างให้เกิดความร่วมมือในการจัดการทรัพยากรชุมชนของสภาชุมชน ประกอบด้วย ปัจจัยการมีส่วนร่วมในการ
จัดการทรัพยากรชุมชน ปัจจัยบทบาทสภาชุมชนบทบาทสภาชุมชนในการจัดการทรัพยากรชุมชน ปัจจัยความเข้มแข็งของภาคี
เครือข่ายในการจัดการทรัพยากรชุมชน และปัจจัยทุนทางสังคมเพื่อการจัดการทรพัยากรชุมชน ซึ่งปัจจัยที่ 4 มิติ มีความส าคญั
และเช่ือมโยงกัน เนื่องด้วยการจัดการทรัพยากรชุมชนเป็นประเด็นปัญหาที่เป็นเรื่องหน้าหมู่ของชุมชน การจัดการปัญหาที่มี
ความซับซ้อนและต้องการความร่วมมือจากหลายภาคส่วนจึงจ าเป็นต้องมีพื้นท่ีกลางในการท างานร่วมกันของทุกภาคส่วนได้มา
ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการแก้ไขปัญหา การมีสภาชุมชนที่เปรียบเสมือนพื้นที่ของทุกคนที่สามารถใช้สิทธิและอ านาจของตนเอง
ผ่านสภาชุมชนในการปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนความคิด ความรู้ มุมมอง เกี่ยวกับปัญหา ความต้องการ หรือแนวทางในการ
แก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชนเพื่อการจัดการทรัพยากรร่วมกัน และน าไปสู่การสร้างการเรียนรู้และพัฒนาตนเองของชุมชน    
บนฐานการเสริมสร้างความร่วมมือ ซึ่งหากชุมชนเผชิญกับปัญหาหรือสภาวะวิกฤติ ชุมชนก็สามารถสร้างการเรียนรู้และจัดการ
กับปัญหานั้นได้ด้วยตนเอง 
 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย  
 การจัดการทรัพยากรชุมชนถือเป็นประเด็นที่มีความท้าทายต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบทชุมชนในปัจจุบัน เพื่อให้
เกิดการพัฒนาเชิงพื้นที่ต่อการจัดการทรัพยากรชุมชน การเข้าใจต่อเงื่อนไขและปัจจัยการเสริมสร้างความร่วมมือจะช่วยให้เกิด
การจัดการทรัพยากรชุมชนในพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถจัดการกับปัญหาทรัพยากรชุมชนที่เกิดขึ้นได้ตรงกับ
ความต้องการของชุมชนอย่างแท้จริง 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัย 
 

ข้อเสนอแนะเพ่ือน าผลการวิจัยไปใช้  
1. จากการศึกษา พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเสริมสร้างให้เกิดความร่วมมือในการจัดการทรัพยากรชุมชนของ      

สภาชุมชน ประกอบด้วย บทบาทสภาชุมชนในการจัดการทรัพยากรชุมชน การมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรชุมชน            
ความเข้มแข็งของภาคีเครือข่ายในการจัดการทรัพยากรชุมชน และทุนทางสังคมเพื่อการจัดการทรัพยากรชุมชน ดังนั้น              
สภาชุมชนควรให้ความส าคัญต่อการสื่อสารบทบาทการท างานของสภาชุมชน การสร้างการมีส่วนร่วม การสร้างความเข้มแข็ง
ของภาคีเครือข่าย และการใช้ทุนสังคมที่มีอยู่เพื่อเอื้อให้เกิดการท างานที่สามารถจัดการแก้ไขปัญหาทรัพยากรชุมชน และ
สามารถน าปัจจัยที่ค้นพบไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาสภาชุมชนให้เกิดสร้างความเข้มแข็ง ยกระดับการท างานของพื้นที่           
บนฐานของการเสริมสร้างความร่วมมือทั้งในมิติของการเสริมสร้างความร่วมมือภายในสภาชุมชน และการเสริมสร้างความ
ร่วมมือกับภาคีเครือข่าย ที่ตอบโจทย์การจัดการทรัพยากรชุมชนในพื้นที่ 
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2. การจัดการปัญหาการจัดการทรัพยากรชุมชนควรใช้กลไกสภาชุมชนเป็นพื้นที่กลางในการแก้ไขปัญหา โดยใช้    
สภาชุมชนเป็นพื้นที่แลกเปลี่ยน พูดคุย สะท้อนปัญหา ความต้องการ ที่น าไปสู่การวางแผน การสร้างข้อตกลง และการหา
แนวทางในการแก้ไขปัญหาร่วมกันของชุมชนและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังต่อไป 
 1. หน่วยงานสนับสนุนและหนุนเสริมการด าเนินงานของสภาชุมชนควรมีท าการศึกษาวิจัยการออกแบบโครงสร้าง
การจัดการสภาชุมชนที่มีความเหมาะสมต่อการขับเคลื่อนงานในพื้นที่ชุมชนที่มีการเช่ือมโยงไปสู่การยกระดับการด าเนินงาน
ของสภาชุมชนระดับประเทศ 
 2. เนื่องจากการวิจัยนี้เป็นการศึกษาการเสริมสร้างให้เกิดความร่วมมือในการจัดการทรัพยากรชุมชนของสภาชุมชน 
ซึ่งมีหลายประเด็นยังต้องการความรู้เพื่อสนับสนุนแนวคิดการด าเนินงานของสภาชุมชน โดยหนึ่งในประเด็นที่น่าสนใจ คือ    
การใช้สภาชุมชนเป็นพ้ืนที่กลางในการจัดการทรัพยากรชุมชน จึงเป็นประเด็นท่ีมีความน่าสนใจต่อการศึกษาวิจัย และสามารถ
พัฒนาเป็นแนวทางในการจัดการทรัพยากรชุมชนต่อไปในอนาคต 
 

ข้อจ ากัดการวิจัย  
 การวิจัยนี้เป็นการศึกษาและท าการเก็บรวมรวมข้อมูลจากสภาชุมชนระดับต าบล ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของโครงสร้างสภา
ชุมชนที่มีในประเทศไทย อีกทั้งสภาชุมชนยังมีลักษณะที่หลากหลายและซับซ้อน ข้อมูลที่ได้จึงเป็นเพียงส่วนหนึ่งของลักษณะ
สภาชุมชนที่มีอยู่ในปัจจุบันที่ยึดตามหลักการของการเป็นสภาชุมชน การสร้างความเข้าต่อสภาชุมชนในทุกรูปแบบจึงถือเป็น
ข้อจ ากัดของการศึกษาวิจัยครั้งนี ้
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