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Abstract 
This study aims to 1 )  study the financial fundamental knowledge and the level of personal financial plans for 
the retirement of the Generation Y population 2 )  compare the personal economic plans for the retirement of 
the Generation Y population based on different individual factors and 3 )  study the influence of the financial 
fundamental knowledge on the personal economic plans for the retirement of the Generation Y population. The 
sample group is the Generation Y population in Bangkok and its five adjacent provinces. The study discovered 
that 1) the financial fundamental knowledge of the Generation Y population is high and based on score, financial 
risk, inflation risk, and interest rate are the most knowledgeable areas respectively 2 )  the level of personal 
economic plans for the retirement of Generation Y population is high; based on score, the plan can be ranged 
respectively from self-investigation, study on the source of income during the retirement, strict plan execution, 
plan review and evaluation, and advanced retirement expenditure target calculation 3 )  individual factors that 
influence the different financial retirement plans in Generation Y with 0 . 5  statistical significance are level of 
education and income while sex, age, marital status, occupation, and expenses are not and 4) the fundamental 
knowledge that influences the personal financial retirement plan of Generation Y is the knowledge of inflation. 
The basic knowledge of financial risk does not pose any influence on financial planning. 
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บทคดัย่อ 
งานวจิยันี้มวีตัถุประสงค์ 1) เพื่อศกึษาระดบัความรูพ้ืน้ฐานทางการเงนิ และระดบัการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคล
เพื่อการเกษียณอายุของประชาชนเจเนอเรชัน่วาย 2) เพื่อเปรยีบเทยีบการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลเพื่อการ
เกษียณอายุของประชาชนเจเนอเรชัน่วาย จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคลและ 3) เพื่อศกึษาอทิธพิลของความรูพ้ื้นฐาน
ทางการเงนิทีม่ตี่อการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลเพื่อการเกษยีณอายุของประชาชนเจเนอเรชัน่วาย กลุ่มตวัอย่างที่
ใชใ้นการศกึษาครัง้นี้ คอื ประชาชนทีม่อีายุอยู่ในเจเนอชัน่วาย ในเขตกรุงเทพฯ และปรมิณฑล ผลการศกึษาพบว่า 1) 
ความรูพ้ืน้ฐานทางการเงนิของประชาชนเจเนอเรชัน่วายอยู่ในระดบัสงู เรยีงล าดบัรายดา้นจากคะแนนมากไปหาน้อยได้
ดงันี้ ความรูด้า้นความเสีย่ง ความรูด้า้นเงนิเฟ้อ และความรูด้า้นอตัราดอกเบี้ย  2) ระดบัการวางแผนทางการเงนิส่วน
บุคคลเพื่อการเกษียณอายุของประชาชนเจเนอเรชัน่วายอยู่ในระดบัสูง เรยีงล าดบัคะแนนจากมากไปหาน้อยไดด้งันี้ 
ดา้นการส ารวจตวัเอง ดา้นการส ารวจแหล่งเงนิไดห้ลงัเกษยีณ ดา้นการท าตามแผน ดา้นการตดิตามทบทวนประเมนิผล 
และดา้นการค านวณวางแผนเป้าหมายค่าใชจ้่ายหลงัเกษยีณ 3) ปัจจยัส่วนบุคคลทีท่ าใหป้ระชาชนเจเนอเรชัน่วายมกีาร
วางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลเพื่อการเกษียณอายุแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติทีร่ะดบั 0.05 ได้แก่ ระดบั
การศกึษาและรายได ้ส่วนเพศ อายุ สถานภาพสมรส อาชพี และรายจ่ายไม่ท าใหก้ารวางแผนทางการเงนิฯ แตกต่างกนั 
4) ความรูพ้ืน้ฐานทางการเงนิทีม่อีทิธพิลต่อการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลเพื่อการเกษยีณอายุของประชาชนเจเนอ
เรชัน่วาย ทีร่ะดบันัยส าคญั 0.05 ไดแ้ก่ ความรูพ้ืน้ฐานทางการเงนิเรื่องดอกเบี้ย  ส่วนความรูพ้ืน้ฐานทางการเงนิเรื่อง
เงนิเฟ้อ และความรูพ้ืน้ฐานทางการเงนิเรื่องความเสีย่ง ไม่มอีทิธพิลต่อการวางแผนทางการเงนิฯ 
ค าส าคญั: การวางแผนทางการเงนิ, การเกษยีณอายุ, เจเนอเรชัน่วาย 
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บทน า 
ทัว่โลกก าลงัประสบปัญหาการก้าวเขา้สู่สงัคมผูสู้งอายุ (Thatsanai, 2019) ส าหรบัประเทศไทย กเ็ช่นเดยีวกนั จ านวน
ผู้สูงอายุ เพิ่มขึ้นเรื่อยๆ อย่างต่อเนื่ อง (Whangmahaporn, Simmonds, & Whangmahaporn, 2018; Phanwichit, 
2022) ปี พ.ศ.2560 ประเทศไทยมจี านวนผูสู้งอายุ 10,225,322 คน เพิม่ขึน้เป็น 11,136,059 คนในปี พ.ศ.2562 และ
เพิม่จ านวนเป็น 12,241,542 คน ในปี พ.ศ.2564 (กรมกจิการผูสู้งอายุ, 2565) ซึ่งผูสู้งอายุจะมคีวามเสีย่งหลงัเกษยีณ
เกดิขึน้หลายประการ ไดแ้ก่ 1) ความเสีย่งจากการมอีายุยนื 2) ความเสีย่งจากอตัราเงนิเฟ้อ 3) ความเสีย่งจากการถอน
เงนิมากเกนิไป 4) ความเสีย่งจากค่ารกัษาพยาบาล 5) ความเสีย่งจากสภาวะพึง่พงิ นอนตดิเตยีง 6) ความเสีย่งทีเ่กดิ
จากความสามารถในการคดิวเิคราะหล์ดลง 7) ความเสีย่งจากการลงทุนในตลาดเงนิ (รุจพิรรณ พรรตันพทิกัษ์, 2564) 
แต่ความเสี่ยงดังกล่าวจะลดความรุนแรงลงได้ด้วยการที่ประชาชนมีการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลเพื่อการ
เกษียณอายุ ซึ่งเป็นการสร้างความคุ้มครองทางด้านรายได้ให้แก่ผู้สูงอายุที่ขาดรายได้เนื่องจากเกษียณอายุ  ท าให้
ผูสู้งอายุมคีวามมัน่คงทางรายไดเ้มื่อเกษียณอายุมากขึน้ โดยเฉพาะอย่างยิง่ในปัจจุบนัทีค่วามเจรญิก้าวหน้าทางดา้น
เทคโนโลยทีางการแพทยส์งูขึน้ ส่งผลใหป้ระชากรโลกมอีายุยาวมากขึน้ จนท าใหเ้กดิปัญหาสดัส่วนของผูส้งูอายุเพิม่ขึน้
อย่างรวดเรว็ แนวทางทีส่ามารถช่วยรกัษาระดบัคุณภาพชวีติเมื่อต้องสูญเสยีรายไดใ้นช่วงหลงัเกษียณคอืการเตรยีม
ความพร้อมและการวางแผนเพื่อวยัเกษียณอายุที่ดใีนช่วงก่อนถึงเวลาเกษียณอายุ  (ศูนย์ส่งเสรมิการพฒันาความรู้
ตลาดทุน, 2559) 
ประชาชนทีม่จี านวนมากทีสุ่ดในประเทศไทยคอืประชาชนทีอ่ยู่ในกลุ่มเจเนอเรชัน่วาย ซึง่เกดิในช่วงปี พ.ศ.2520-2542 
ประชาชนกลุ่มนี้มมีากถงึหนึ่งในสามของประชาชนทัง้ประเทศ อยู่ในวยัท างาน มรีายไดส้งู เป็นกลุ่มทีก่ าหนดทศิทางใน
การบรโิภคในอนาคต (Meechunek, 2017) แมนเพาเวอร์กรุ๊ปศกึษาเกีย่วกบัพฤตกิรรมการใชเ้งนิและการออมเงนิของ
กลุ่มคนรุ่นใหม่ยุค 4.0 พบว่ารอ้ยละ 51 ไม่มกีารวางแผนการออมเงนิและการลงทุน (โพสตท์เูดย,์ 2562) และขอ้มลูจาก
บรษิทัขอ้มลูเครดติแห่งชาต ิจ ากดั หรอื “เครดติบูรโร” พบว่า เจอเนอเรชัน่วายสรา้งหนี้มากทีสุ่ดและเป็นหนี้เสยีคงคา้ง
ถงึ 2.7 แสนลา้นบาท ซึง่หนี้เสยีดงักล่าวเกดิจากการซื้อสนิคา้ฟุ่มเฟือยตามกระแสสงัคมและแฟชัน่ การใชจ้่ายผ่านบตัร 
และซื้อสนิคา้ออนไลน์ (กรุงเทพธุรกจิ, 2563) หากมกีารวางแผนทางการเงนิทีด่จีะท าใหล้ดการเกดิหนี้เสยี และท าใหเ้จ
เนอเรชัน่วายมเีงนิออมเพื่อการเกษยีณอายุ เป็นการลดภาระของประเทศชาตใินการดแูลผูส้งูอายุ 
การวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลเพื่อการเกษยีณอายุ เป็นสิง่ทีม่คีวามส าคญัทีทุ่กคน โดยเฉพาะเจเนอเรชัน่วายซึง่มี
จ านวนมาก และเป็นผูท้ีก่ าลงัก้าวเขา้สู่การเป็นผูสู้งอายุ การศกึษาปัจจยัต่างๆ ทีเ่กี่ยวกบัการเตรยีมตวัของประชาชน
ก่อนถงึวยัเกษียณ ความรูค้วามเขา้ใจ ความจ าเป็นในการวางแผนทางการเงนิของกลุ่มวยัก่อนเกษยีณ เพื่อน ามาเป็น
แนวทางในการวางแผนทางการเงิน ผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจในการท าวจิยัเรื่องปัจจยัทีม่ผีลต่อการวางแผนทางการเงนิ
ส่วนบุคคลเพื่อการเกษยีณอายุของประชาชนเจเนอเรชัน่วาย โดยจะเป็นการสะทอ้นใหเ้หน็ถงึการเตรยีมความพรอ้มใน
การเกษียณอายุของประชนเจเนอเรชัน่วาย ภายใต้วตัถุประสงคข์องการวจิยั ไดแ้ก่ 1) เพื่อศกึษาระดบัความรูพ้ืน้ฐาน
ทางการเงนิ และระดบัการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลเพื่อการเกษียณอายุของประชาชนเจเนอเรชัน่วาย  2) เพื่อ
เปรยีบเทยีบการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลเพื่อการเกษียณอายุของประชาชน เจเนอเรชัน่วาย จ าแนกตามปัจจยั
ส่วนบุคคล และ 3) เพื่อศกึษาอทิธพิลของความรูพ้ืน้ฐานทางการเงนิทีม่ตี่อการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลเพื่อการ
เกษียณอายุของประชาชนเจเนอเรชัน่วาย ทัง้นี้ ผลจากการวจิยัในครัง้นี้จะสามารถน าไปเป็นแนวทางในการกระตุน้ให้
ประชาชนเจเนอเรชัน่วายมกีารวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลเพื่อการเกษยีณอายุต่อไป 
 
การทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้อง 
แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 
สถาบนัพฒันาความรูต้ลาดทุน (2552) ให้ความหมายของการวางแผนการเงนิส่วนบุคคลว่า เป็นกระบวนการในการ
ประเมนิและปรบัปรุงเพื่อใหเ้กดิฐานะการเงนิทีม่ ัน่คงของบุคคล ดว้ยการศกึษาปัจจยัทางเศรษฐกจิทีเ่กี่ยวขอ้งและการ
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ตดัสนิใจของแต่ละบุคคลซึง่จะเกีย่วขอ้งกบัการจดัหา ใชไ้ปในทรพัยากร “เงนิ” ของบุคคล เช่น การออม การลงทุน ตาม
เป้าหมายของบุคคล อกีทัง้ยงัเป็นการยกระดบัมาตรฐานการด ารงชวีติทีด่ขี ึน้ และมคีวามมัน่คงขึน้ 
รชันีกร วงศ์จนัทร์ (2555) กล่าวว่า การบรหิารการเงนิส่วนบุคคล หมายถงึ กระบวนการโดยรวมในการออกแบบแนว
ปฏิบตัิในการบรหิารจดัการการเงนิภายใต้เงื่อนไขเฉพาะของแต่ละบุคคล การน าไปปฏิบตัิ และการทบทวนปรบัปรุง
อย่างต่อเนื่อง เพื่อใหส้ามารถบรรลุเป้าหมายทางการเงนิทีต่อ้งการได ้
ศูนย์คุม้ครองผูใ้ชบ้รกิารทางการเงนิ (2557) ไดก้ล่าวถงึความส าคญัทางการเงนิตามวยัของมนุษย์ ดงันี้ การวางแผน
ทางการเงนิเป็นเครื่องมอืทีช่่วยเตรยีมความพรอ้มและน าชวีติไปสู่ความมัน่คงทางการเงนิ ซึ่งควรเริม่จากการปลูกฝัง
นิสยัการออมและการใชเ้งนิอย่างสมเหตุสมผลตัง้แต่วยัเด็กเพื่อบ่มเพาะวนิัยทางการเงนิไวก้่อน เมื่อเขา้สู่วยัท างานก็
ต้องรู้วิธกีารวางแผนการจดัสรรรายได้ให้เพียงพอกับการออมเงนิตามเป้าหมายและรายจ่ายอย่างเหมาะสม เมื่อมี
ครอบครวัต้องดูแลทัง้ตนเองและคนในครอบครวั ท าใหค้วามรบัผดิชอบและภาระทางการเงนิยิง่เพิม่ขึน้ ส่งผลใหก้าร
วางแผนทางการเงนิมคีวามส าคญัมากขึ้น เมื่อเกษียณอายุต้องวางแผนทางการเงนิ เพราะเป็นวยัทีม่รีายไดล้ดลง แต่
ค่าใชจ้่ายส่วนใหญ่ยงัคงอยู่ หรอือาจสูงขึน้ในบางหมวด เช่น การรกัษาพยาบาล ซึ่งหากไม่มกีารวางแผนทีด่กีอ็าจเกดิ
ปัญหาได ้
แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลเพื่อการเกษียณอายุ 
ศูนย์ส่งเสรมิการพฒันาความรู้ตลาดทุน (2553) ให้ความหมายของการวางแผนทางการเงนิเพื่อวยัเกษียณอายุ ว่า
หมายถงึ กระบวนการในการวางแผนการด าเนินชวีติในช่วงหลงัเกษยีณอายุ ภายใตพ้ืน้ฐานทีเ่ป็นไปได ้เพื่อก าหนดกล
ยุทธแ์ละแนวทางทีจ่ะท าใหแ้ผนการด าเนินชวีติในช่วงหลงัเกษียณอายุนัน้บรรลุเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้การวางแผนทาง
การเงนิส่วนบุคคลเพื่อการเกษยีณอายุเป็นสิง่ทีม่คีวามส าคญัมาก ในการเป็นแนวทางทีจ่ะรกัษาระดบัคุณภาพชวีติเมื่อ
ต้องสูญเสยีรายไดใ้นช่วงหลงัเกษียณอายุใหเ้ท่ากบัหรอืใกล้เคยีงกบัช่วงก่อนเกษียณอายุไดเ้ป็นอย่างดคีอื การเตรียม
ความพรอ้มและการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลเพื่อการเกษยีณอายุ 
รชันีกร วงศ์จนัทร์ (2555) สรุปไว้ว่า วตัถุประสงค์ในการวางแผนทางการเงนิม ี4 ด้านได้แก่ 1) เพื่อให้มคีวามรูแ้ละ
ความเขา้ใจดา้นการเงนิ 2) เพื่อใหม้คีวามสามารถดา้นการเงนิ 3) เพื่อสรา้งความรบัผดิชอบทางการเงนิ และ 4) เพื่อให้
รูว้ธิกีารบรหิารและจดัการเงนิ 
ธรีพฒัน์ มอี าพล (2557) ไดส้รุปไวว้่าปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อการวางแผนการเงนิเพื่อการเกษยีณอายุไดแ้ก่ การจดัสรรเงนิ
ออม การควบคุมค่าใชจ้่าย และดา้นความรูท้างการเงนิ 
วรีชยั ผ่องศร ี(2559) ได้สรุปไว้ว่า ปัจจยัทางประชากรศาสตร์และพฤติกรรมการออมเงนิ มผีลต่อการวางแผนทาง
การเงนิเพื่อการเกษยีณอายุ 
ธญัวรตัน์ สุวรรณะ (2564) ไดท้ าการศกึษาการเตรยีมความพรอ้มทางการเงนิเพื่อวยัเกษยีณของแรงงานนอกระบบ ใน
เขตกรุงเทพมหานครและปรมิณฑล และพบว่าปัจจยัทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางบวกต่อการเตรยีมพรอ้มทางการเงนิเพื่อวยั
เกษยีณ คอื ปัจจยัดา้นเศรษฐกจิและปัจจยัดา้นความรูท้างการเงนิ 
สุดารตัน์ ทพิาพงศ ์(2564) ไดส้รุปการวางแผนทางการเงนิเพื่อคุณภาพชวีติวยัเกษยีณอายุ ว่าประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน
ได้แก่ 1) การส ารวจตัวเอง 2) การส ารวจแหล่งเงนิได้หลงัเกษียณ 3) การค านวณวางแผนเป้าหมายค่าใช้จ่ายหลงั
เกษยีณ 4) การท าตามแผน และ 5) การตดิตามทบทวนประเมนิผล 
แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัเจเนอเรชัน่วาย 
วาร ีทพิย์เนตร (2560) ให้ความหมายว่าเจเนอเรชัน่วายคอืคนที่เกิดระหว่าง พ.ศ.2523-2543 คนกลุ่มนี้เพิง่เขา้สู่วยั
ท างาน ก าลงัเรยีนจบปรญิญาตรแีละปรญิญาโท เป็นคนทีโ่ตขึน้มากบัความเปลี่ยนแปลงรอบดา้นท าใหส้ามารถปรบัตวั
เขา้กบัความเปลีย่นแปลงไดด้ ีมคีวามเป็นตวัของตวัเองสงู ชอบทา้ทายกฎระเบยีบ กลา้แสดงความคดิเหน็ ยอมรบัการ
เปลี่ยนแปลงได้ด ีสามารถใช้เทคโนโลยไีด้อย่างคล่องแคล่ว ชอบตัง้ค าถาม ไม่สนใจล าดบับงัคบับญัชา เคารพที่ตวั
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บุคคลไม่ใช่ความอาวุโส เลอืกท าในสิง่ทีช่อบ ต้องการประสบความส าเรจ็โดยเรว็ ท างานหลายอย่างไดใ้นเวลาเดยีวกนั 
ขอ้เสยีคอื มคีวามอดทนต ่าและมกัจะท าอะไรโดยไม่ค านึงถงึผลทีจ่ะตามมา 
ธนาคารแห่งประเทศไทย (2555) ไดก้ล่าวว่า ประชากรเจเนอเรชัน่วาย คดิเป็นประมาณรอ้ยละ 32 ของประชากรโลก 
จงึเป็นกลุ่มผูบ้รโิภคทีใ่หญ่ทีสุ่ดของโลก และจะยงัคงแนวโน้มนี้ต่อไปในอนาคต เจเนอเรชัน่วายเป็นกลุ่มลูกคา้ที่ใหญ่
ทีสุ่ดของไทยในรอบ 50 ปี กลุ่มเจเนอเรชัน่วายในประเทศไทยยงัมรีายไดค้่อนขา้งสงู มอีตัราการใชจ้่ายสงูเมื่อเทยีบกบั
รายได ้ปัจจุบนัเจเนอเรชัน่วายมส่ีวนแบ่งรายไดร้อ้ยละ 25 ของรายไดร้วมของประเทศ จงึมคีวามส าคญัในแงข่องความ
เป็นประชากรกลุ่มใหญ่ของประเทศ ซึง่มกี าลงัในการขบัเคลื่อนสภาพการณ์ต่างๆ ของประเทศนัน่เอง 
แนวคิดเก่ียวกบัความรู้พื้นฐานทางการเงิน 
ศรินุิช อนิละคร (2548) กล่าวว่า ในการวางแผนการเงนิส่วนบุคคลนอกจากจะต้องค านึงถงึช่วงอายุของบุคคลแล้วยงั
ตอ้งค านึงถงึปัจจยัทางเศรษฐกจิต่างๆ อกีดว้ย โดยปัจจยัทางเศรษฐกจิทีส่ าคญัทีต่อ้งค านึงถงึไดแ้ก่ เงนิเฟ้อ การใชจ้่าย
ของผูบ้รโิภค และอตัราดอกเบีย้ 
สฤณ ีอาชวานันทกุล (2556) กล่าวว่า ความรูท้างการเงนิ หมายถงึ ชุดทกัษะและความรูท้ีช่่วยใหบุ้คคลสามารถจดัการ
ทรพัยากรทางการเงนิของตวัเองทัง้หมด ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและมขีอ้มลูครบถว้นตัง้แต่เรื่องการหารายได ้การออม 
การลงทุน การจดัท างบประมาณรายรบัรายจ่าย การจดัการหนี้ การวางแผนทางการเงนิ 
สมมติฐานการวิจยั 
1) ประชาชนทีม่ปัีจจยัส่วนบุคคลแตกต่างกนัมกีารวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลเพื่อการเกษยีณอายุแตกต่างกนั 
2) ความรูพ้ืน้ฐานทางการเงนิมอีทิธพิลต่อการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลเพื่อการเกษยีณอายุ 
กรอบแนวคิดในการวิจยั 
ตวัแปรอิสระ  ตวัแปรตาม 

ปัจจยัส่วนบุคคล  การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 
เพศ อายุ  เพื่อการเกษียณอาย ุ
ระดบัการศกึษา สถานภาพสมรส  1) การส ารวจตนเอง 
อาชพี รายได ้  2) การส ารวจแหล่งเงนิไดห้ลงัเกษยีณ 
รายจ่าย การออมเงนิ  3) การค านวณวางแผนเป้าหมายค่าใชจ้่ายหลงั 
การวางแผนทางการเงนิในปัจจุบนั  เกษยีณ 
รปูแบบการวางแผนทางการเงนิ  4) การท าตามแผน 

ความรูพ้ื้นฐานด้านการเงิน  5) การตดิตามทบทวนประเมนิผล 
- ดอกเบีย้   
- เงนิเฟ้อ   
- ความเสีย่ง   

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคดิในการวจิยั 
 
วิธีการวิจยั 
ประชากรและตวัอย่าง 
ประชากร คือ ประชาชนเจเนอเรชัน่วายในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ซึ่งไม่ทราบจ านวนที่แน่นอน  กลุ่ม
ตวัอย่าง คอื ประชาชนเจเนอชัน่วายในเขตกรุงเทพฯ และปรมิณฑล จ านวน 385 คน ก าหนดขนาดตวัอย่างโดยสูตร
ของคอแครน (ธรีวุฒ ิเอกะกุล, 2543) ทีร่ะดบัความเชื่อมัน่รอ้ยละ 95 โดยเลอืกตวัอย่างแบบสะดวก 
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เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษา 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ที่ผู้วิจยัสร้างขึ้นโดยการศึกษา ทฤษฎี 
เอกสาร ซึ่งไดค้รอบคลุมเน้ือหาตามวตัถุประสงคใ์นการศกึษาครัง้นี้ ประกอบดว้ยค าถาม 3 ส่วนไดแ้ก่ ส่วนที ่1 ขอ้มูล
ส่วนบุคคลและการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคล ส่วนที ่2 ความรูพ้ืน้ฐานทางการเงนิ และส่วนที ่3 การวางแผนทาง
การเงนิเพื่อการเกษยีณอายุ โดยแบบสอบถามมคี่าสมัประสทิธิค์วามเชื่อมัน่เท่ากบั 0.965 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
ประกอบดว้ย สถติเิชงิพรรณนา ไดแ้ก่ ค่าความถี่ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถติเิชงิ
อนุมาน ได้แก่ การทดสอบทกีรณีประชากรสองกลุ่มที่เป็นอิสระกนั การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว และการ
วเิคราะหก์ารถดถอยเชงิพหุ 
 
ผลการวิจยั 
ผลการศกึษาขอ้มลูทัว่ไปพบว่ากลุ่มตวัอย่างรอ้ยละ 73.0 เป็นหญงิ รอ้ยละ 46.5 มอีายุในช่วง 31-38 ปี รอ้ยละ 61.0 มี
ระดบัการศกึษาในระดบัปรญิญาตร ีรอ้ยละ 55.1 มสีถานภาพโสด รอ้ยละ 44.2 เป็นพนักงานบรษิทัเอกชน รอ้ยละ 31.9 
มรีายไดต้่อเดอืน 20,000-29,999 บาท รอ้ยละ 43.1 มรีายจ่ายต่อเดอืนต ่ากว่า 20,000 บาท รอ้ยละ 47.5 มกีารออมเงนิ
น้อยกว่าร้อยละ 10 ของรายได้ ร้อยละ 76.6 มกีารวางแผนทางการเงนิ และร้อยละ 40.0 มเีงนิฝากในธนาคารหรอื
บรษิทัเงนิทุน 
 
ตารางท่ี 1 าระดบัความรูพ้ืน้ฐานทางการเงนิและระดบัการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลเพื่อการเกษยีณอายุ 
ส่ิงท่ีศึกษา ด้าน �̅� S.D. ระดบั 
ความรูพ้ืน้ฐาน รวมทุกดา้น 0.68 0.24 สงู 
ทางการเงนิ ดอกเบีย้ 0.59 0.28 ปานกลาง 
 เงนิเฟ้อ 0.69 0.29 สงู 
 ความเสีย่ง 0.76 0.30 สงู 
ระดบั รวมทุกดา้น 3.74 0.86 สงู 
การวางแผน การส ารวจตนเอง 3.96 0.89 สงู 
ทางการเงนิ การส ารวจแหล่งเงนิไดห้ลงัเกษยีณ 3.80 0.91 สงู 
 การค านวณวางแผนเป้าหมายค่าใชจ้่ายหลงัเกษยีณ 3.62 0.89 สงู 
 การท าตามแผน 3.67 0.97 สงู 
 การตดิตามทบทวนประเมนิผล 3.65 0.96 สงู 

 
จากตารางที ่1 พบว่า โดยรวมกลุ่มตวัอย่างมคีวามรูพ้ืน้ฐานทางการเงนิในระดบัสงู (�̅� = 0.68) โดยมคีวามรูด้า้นความ
เสี่ยงสูงที่สุด (�̅� = 0.76)รองลงมาเป็นความรู้ด้านเงินเฟ้อ (�̅� = 0.69) และอตัราดอกเบี้ย (�̅� = 0.59) ตามล าดบั 
ในขณะที่ระดับการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลเพื่อการเกษียณอายุของกลุ่มตัวอย่างโดยรวมอยู่ในระดับสูง  
(�̅� = 3.74) โดยดา้นการส ารวจตวัเองมคีะแนนสงูทีสุ่ด (�̅� = 3.96) รองลงมาไดแ้ก่ การส ารวจแหล่งเงนิไดห้ลงัเกษียณ 
(�̅� = 3.80) การท าตามแผน (�̅� = 3.67) การตดิตามทบทวนประเมนิผล (�̅� = 3.65) และการค านวณวางแผนเป้าหมาย
ค่าใชจ้่ายหลงัเกษยีณ (�̅� = 3.62) ตามล าดบั 
การทดสอบขอ้ก าหนดเบือ้งตน้ในการศกึษาความแตกต่างของการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลเพื่อการเกษยีณอายุ
ของประชาชนเจเนอเรชัน่วาย มผีลดงันี้  การวางแผนทางการเงนิเมื่อจ าแนกตามเพศ มกีารแจกแจงปกตติามทฤษฎี
ลมิติสู่ส่วนกลาง (Central Limit Theorem) และมคีวามแปรปรวนของคะแนนการวางแผนทางการเงนิไม่เท่ากนั (F = 
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5.649, p-value = 0.018) การวางแผนทางการเงนิเมื่อจ าแนกตามอายุ มกีารแจกแจงปกตติามทฤษฎีลมิติสู่ส่วนกลาง 
และมีความแปรปรวนของคะแนนการวางแผนทางการเงนิเท่ากัน (F = 2.890, p-value = 0.057) การวางแผนทาง
การเงินเมื่อจ าแนกตามระดบัการศึกษา มีการแจกแจงปกติตามทฤษฎีลิมิตสู่ส่วนกลาง และมีความแปรปรวนของ
คะแนนการวางแผนทางการเงินเท่ากัน (F = 2.107, p-value = 0.123) การวางแผนทางการเงินเมื่อจ าแนกตาม
สถานภาพสมรส มกีารแจกแจงปกติตามทฤษฎีลมิติสู่ส่วนกลาง และมคีวามแปรปรวนของคะแนนการวางแผนทาง
การเงนิเท่ากนั (F = 2.205, p-value = 0.112) การวางแผนทางการเงนิเมื่อจ าแนกตามอาชพี มกีารแจกแจงปกตติาม
ทฤษฎีลมิติสู่ส่วนกลาง และมคีวามแปรปรวนของคะแนนการวางแผนทางการเงนิเท่ากนั (F = 2.672, p-value = 0.
147) การวางแผนทางการเงนิเมื่อจ าแนกตามรายได้ต่อเดอืน มกีารแจกแจงปกติตามทฤษฎีลมิติสู่ส่วนกลาง และมี
ความแปรปรวนของคะแนนการวางแผนทางการเงนิเทา่กนั (F = 2.331, p-value = 0.055) การวางแผนทางการเงนิเมือ่
จ าแนกตามรายจ่ายต่อเดือน มกีารแจกแจงปกติตามทฤษฎีลมิติสู่ส่วนกลาง และมคีวามแปรปรวนของคะแนนการ
วางแผนทางการเงนิเท่ากนั (F = 2.217, p-value = 0.084) 
 
ตารางท่ี 2 ความแตกต่างของการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลเพื่อการเกษียณอายุของประชาชน เจเนอเรชัน่วาย 
จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล 
ปัจจยั ค่าสถิติ p-value การแปลความหมาย 
เพศ t = -1.635  0.052 เพศไม่ท าใหก้ารวางแผนทางการเงนิฯ แตกต่างกนั 
อาย ุ F = 1.859 0.157 อายุไม่ท าใหก้ารวางแผนทางการเงนิฯ แตกต่างกนั 
ระดบัการศกึษา F = 3.120 0.045* ระดบัการศกึษาท าใหก้ารวางแผนทางการเงนิฯ แตกต่างกนั 
สถานภาพสมรส F = 1.456 0.235 สถานภาพสมรสไม่ท าใหก้ารวางแผนทางการเงนิฯ แตกต่างกนั 
อาชพี F = 1.674 0.172 อาชพีไม่ท าใหก้ารวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลฯ แตกต่างกนั 
รายได ้ F = 3.180 0.024* รายไดท้ าใหก้ารวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลฯ แตกต่างกนั 
รายจ่าย F = 2.235 0.084 รายจ่ายไม่ท าใหก้ารวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลฯ แตกต่างกนั 

* มนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
 
จากตารางที ่2 พบว่า ปัจจยัส่วนบุคคลทีท่ าใหก้ารวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลเพื่อการเกษยีณอายุแตกต่างกนัอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ได้แก่ ระดับการศึกษา (F = 3.120, p-value = 0.045) และรายได้ (F = 2.235, 
p-value = 0.024) ในขณะทีปั่จจยัส่วนบุคคลดา้นเพศ อายุ สถานภาพสมรส อาชพี และรายจ่ายทีแ่ตกต่างกนั ไม่ท าให้
การวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลเพื่อการเกษยีณอายุแตกต่างกนั ทีร่ะดบันัยส าคญัทางสถติ ิ0.05 
 
ตารางท่ี 3 อทิธพิลของความรูพ้ืน้ฐานทางการเงนิทีม่ตี่อการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลเพื่อการเกษียณอายุของ
ประชาชนเจเนอเรชัน่วาย 

ความรูพ้ื้นฐานทาง
การเงิน 

Unstandardized Coefficients Standardized Coefficient 
t p-value 

B Std. Error Beta 
(Constant) 3.487 0.130  26.806 0.000 
ความรูเ้รื่องดอกเบีย้ 0.547 0.187 0.180 2.926 0.004* 
ความรูเ้รื่องเงนิเฟ้อ 0.277 0.186 0.093 1.490 0.137 
ความรูเ้รื่องความเสีย่ง -0.335 0.183 -0.119 -1.825 0.069 

* มนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
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จากตารางที ่3 พบว่า ความรูพ้ืน้ฐานทางการเงนิทีม่อีทิธพิลต่อการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลเพื่อการเกษยีณอายุ
ของประชาชนเจเนอเรชัน่วาย ที่ระดบันัยส าคญั 0.05 ได้แก่ ความรู้พื้นฐานทางการเงินเรื่องดอกเบี้ย (t = 2.926, 
p-value = 0.004) ส่วนความรู้พื้นฐานทางการเงนิเรื่องเงินเฟ้อ และความรู้พื้นฐานทางการเงินเรื่องความเสี่ยง ไม่มี
อทิธพิลต่อการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลเพื่อการเกษยีณอายุของประชาชนเจเนอเรชัน่วาย 
 
สรปุและอภิปรายผลการศึกษา 
กล่าวโดยสรุป ความรูพ้ืน้ฐานทางการเงนิของประชาชนอยู่ในระดบัสงู เรยีงล าดบัรายดา้นจากคะแนนมากไปหาน้อยได้
ดงันี้ ความรูด้า้นความเสีย่ง ความรูด้า้นเงนิเฟ้อ และความรูด้า้นอตัราดอกเบีย้  และระดบัการวางแผนทางการเงนิส่วน
บุคคลเพื่อการเกษียณอายุของประชาชนเจเนอเรชัน่วายอยู่ในระดบัสูง เรยีงล าดบัคะแนนจากมากไปหาน้อยไดด้งันี้ 
ดา้นการส ารวจตวัเอง ดา้นการส ารวจแหล่งเงนิไดห้ลงัเกษยีณ ดา้นการท าตามแผน ดา้นการตดิตามทบทวนประเมนิผล 
และดา้นการค านวณวางแผนเป้าหมายค่าใชจ้่ายหลงัเกษยีณ 
ทัง้นี้ ปัจจยัส่วนบุคคลที่ท าให้ประชาชนเจเนอเรชัน่วายมีการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลเพื่อการเกษียณอายุ
แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถิตทิีร่ะดบั 0.05 ได้แก่ ระดบัการศกึษาและรายได้ ส่วนเพศ อายุ สถานภาพสมรส 
อาชพี และรายจ่ายไม่ท าใหก้ารวางแผนทางการเงนิฯ แตกต่างกนั ซึ่งการที่ระดบัการศกึษามผีลต่อการวางแผนทาง
การเงนิ อาจจะเนื่องจากการวางแผนทางการเงนิจะอาศยัความรู้ทางการเงนิ ต้องมคีวามเขา้ใจเกี่ยวกบัการเงนิและ
ระบบเศรษฐกจิ ซึ่งมคีวามละเอยีดอ่อน มคีวามยากในระดบัหนึ่ง ในขณะทีผู่ท้ ีม่รีายไดม้ากกว่ารายจ่ายหรอืมเีงนิออม 
จงึจะหาวธิกีารในการสรา้งผลประโยชน์สูงสุดจากเงนิออม และมกีารวางแผนการเงนิเกี่ยวกบัอนาคต แต่ผูท้ีม่รีายได้
น้อยรายไดไ้ม่เพยีงพอต่อรายจ่าย จะหาวธิกีารในการหารายไดใ้หเ้พยีงพอต่อรายจ่ายมากกว่าการวางแผนทางการเงนิ 
ผลการศกึษาสอดคล้องกบั วรีชยั ผ่องศร ี(2559) ซึ่งศกึษาเรื่อง การวางแผนการเงนิเพื่อการเกษียณของขา้ราชการ
ทหารเรือ ส านักงานตรวจสอบภายในทหารเรือ ซึ่งพบว่าโดยรวมปัจจยัประชากรศาสตร์มีผลต่อระดบัการปฏิบัติ
โดยรวมในการวางแผนการเงนิ แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ยกเวน้ดา้นเพศ และพฤตกิรรมการ
ออมเงินโดยรวมแล้วมีความสัมพนัธ์กับการวางแผนการเงินเพื่อการเกษียณของข้าราชการทหารเรือ ส านักงาน
ตรวจสอบภายในทหารเรอื ทีร่ะดบันัยส าคญัทางสถติ ิ0.05 ผลการศกึษายงัสอดคลอ้งกบั ณฐัฐาวร ีศรวีฒันไชย (2563) 
ซึ่งได้ศกึษาเรื่องการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณอายุของพนักงานบรษิัทหลกัทรพัย์ เอเซีย พลสั 
จ ากัด และพบว่า พนักงานบริษัทหลกัหลกัทรพัย์ เอเซีย พลสั จ ากัด ที่มีลกัษณะปัจจยัส่วนบุคคล ด้านเพศ อายุ 
สถานภาพ ระดบัการศกึษา ระดบัต าแหน่งงาน รายได้เฉลี่ยต่อเดอืน ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อเดอืน ท าให้การวางแผนทาง
การเงนิส่วนบุคคลแตกต่างกนั 
ความรูพ้ืน้ฐานทางการเงนิทีม่อีทิธพิลต่อการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลเพื่อการเกษียณอายุของประชาชนเจเนอ
เรชัน่วาย ทีร่ะดบันัยส าคญั 0.05 ไดแ้ก่ ความรูพ้ืน้ฐานทางการเงนิเรื่องดอกเบี้ย  ส่วนความรูพ้ืน้ฐานทางการเงนิเรื่อง
เงนิเฟ้อ และความรูพ้ืน้ฐานทางการเงนิเรื่องความเสีย่ง ไม่มอีทิธพิลต่อการวางแผนทางการเงนิฯ ซึ่งสาเหตุอาจจะเกดิ
จากความรู้เรื่องเงนิเฟ้อและความรู้เรื่องความเสี่ยงเป็นเรื่องที่ค่อนขา้งไกลตวัประชาชน ผลการศกึษาสอดคล้องกับ 
ธรีพฒัน์ มอี าพล (2557) ซึง่ไดศ้กึษาเรื่อง ความรูท้างการเงนิและพฤตกิรรมการออมทีส่่งผลต่อการวางแผนการเงนิเพื่อ
การเกษยีณอายุ กรณีศกึษากลุ่มคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครและพบว่า ความรูท้างการเงนิส่งผลต่อการจดัสรร
เงนิออมและการควบคุมค่าใชจ้่าย ในขณะที่การจดัสรรเงนิออมเป็นปัจจยัที่มอีิทธพิลต่อการวางแผนการเงนิเพื่อการ
เกษียณอายุมากที่สุดรองลงมาคอื ปัจจยัด้านการควบคุมค่าใชจ้่าย และปัจจยัด้านความรู้ทางการเงนิ ตามล าดบั  ผล
การศกึษายงัสอดคล้องกบั ธญัวรตัน์ สุวรรณะ (2564) ซึ่งได้ศกึษาการเตรยีมความพรอ้มทางการเงนิเพื่อวยัเกษียณ
ของแรงงานนอกระบบ ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล และพบว่าปัจจยัที่มีความสมัพนัธ์ทางบวกต่อการ
เตรียมพร้อมทางการเงินเพื่อวยัเกษียณ ที่ระดบันัยส าคญั 0.05 คือปัจจยัด้านความรู้ทางการเงินเพื่อการวางแผน
เกษยีณ 
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ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวจิยัไปใช ้มดีงันี้ 1) ภาครฐัควรด าเนินการใหค้วามรูพ้ืน้ฐานทางการเงนิแก่ประชาชนให้
มากขึน้ โดยเน้นในเรื่องของดอกเบีย้ ว่ามผีลกระทบกบัการวางแผนทางการเงนิเพื่อการเกษยีณอายุอย่างไร โดยอาจจะ
ท าในลกัษณะของการจดัการอบรมออนไลน์ ซึ่งจดัท าเป็นสื่อออนไลน์ส าหรบัประชาชนทีส่นใจ ใหส้ามารถเขา้ไปศกึษา
ไดโ้ดยไม่ตอ้งเสยีค่าใชจ้่าย 2) ควรมกีารกระตุ้นใหป้ระชาชนมกีารวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลเพื่อการเกษยีณอายุ 
โดยอาจจะท าในลกัษณะของการโฆษณา ประชาสมัพนัธผ์่านสื่อต่างๆ ใหป้ระชาชนเหน็ประโยชน์ของการวางแผนทาง
การเงนิเพื่อการเกษยีณอายุมากขึน้ และ 3) ควรมกีารกระตุน้ใหป้ระชาชนเกดิการออมเงนิและการวางแผนทางการเงนิ 
โดยอาจจะใชรู้ปแบบในการสื่อสาร การประชาสมัพนัธ์ที่แตกต่างกนัใหเ้หมาะสมกบักลุ่มของประชาชน รวมทัง้มกีาร
บรรจุรายวชิาทีใ่หค้วามรูเ้กีย่วกบัการวางแผนทางการเงนิในการเรยีนการสอนทัง้ระดบัมธัยมและระดบัอุดมศกึษา 
ขอ้เสนอแนะในการวจิยัครัง้ต่อไป มดีงันี้ 1) ควรขยายการท าการศกึษาไปยงัเจเนอเรชัน่อื่นๆ และ 2) ควรมกีารศกึษา
ในลกัษณะของการเปรยีบเทยีบระหว่างพืน้ทีก่รุงเทพฯ และปรมิณฑล พืน้ทีท่ีเ่ป็นเมอืงใหญ่ และพืน้ทีต่่างจงัหวดัทีไ่มใ่ช่
เมอืงใหญ่ 3) ควรมกีารส ารวจเพิม่เตมิเกีย่วกบัการออมและการลงทุน ทัง้ทางตรงและทางออ้ม 
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