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แรงจูงใจในการเข้ารับการทดสอบเป็นผู้สอบบัญชภีาษีอากร (TA)  
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 

 
 ยุพรัตน์ จันทร์แก้ว1*  และ ยพรตัน์ อ่ิมพิทักษ2์ 

 
บทคัดย่อ 

 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการเข้ารับการทดสอบเป็นผู้สอบบัญชีภาษีอากร  

(TA) ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาตาก คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์สาขาการ
บัญชีชั้นปีสุดท้าย จำนวน 97 ราย เก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ ความตรง
ของเนื้อหามีค่าอยู่ระหว่าง 0.50-1 สถิติที ่ใช้คือสถิติเชิงพรรณนาและสถิติวิเคราะห์แบบ ( Independent 
Samples t-Test) ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมีอายุน้อยกว่า 23 ปี ส่วนใหญ่มีผลการ
เรียนอยู่ระดับ 3.01-3.50 และเลือกเรียนแผนการเรียนเทียบโอนพร้อมทั้งมีประสบการณ์ฝึกงานทางวิชาชีพ 
นักศึกษาส่วนใหญ่ให้ความสำคัญกับแรงจูงใจด้านสิ่งจูงใจและการสนับสนุนมากกว่าด้านหลักเกณฑ์วิธีการและ
เงื่อนไข ผลการเปรียบเทียบระหว่างกลุ่มนักศึกษาแผนการเรียน 4 ปี กับกลุ่มนักศึกษาแผนการเรียนเทียบโอน
พบว่า กลุ่มนักศึกษาแผนการเรียนเทียบโอนมีแรงจูงใจในการเข้ารับการทดสอบเป็นผู้สอบบัญชีภาษีอากร (TA) 
มากกว่ากลุ่มนักศึกษาแผนการเรียน 4 ปี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
คำสำคัญ: แรงจูงใจ ผู้สอบบญัชีภาษีอากร (TA) นักศึกษา แผนการเรียนเทียบโอน แผนการเรียน 4 ปี

 
1 ผู้ช่วยศาสตราจารยป์ระจำสาขาการบญัชี คณะบริหารธุรกจิและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 
2 ผู้ช่วยศาสตราจารยป์ระจำสาขาการบญัชี คณะบริหารธุรกจิและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 
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 Abstract  
 

The purpose of this research was to study the motivation for taking the tax auditor test 
(TA) of Rajamangala University of Technology Lanna Tak students, Faculty of Business 
Administration and Liberal Arts in Accounting at the last year of 97 students. Data were collected 
using a 5-level assessment scale questionnaire. The content validity was between 0.50-1. The 
statistics were descriptive and analytical statistics (Independent Samples t-Test). The results 
showed that most of the students were female and had age less than 23 years. Most of them 
had grades of 3.01-3.50 and selected to study with a transfer study plan with experienced 
professional internship. Most of the students prioritized the incentives and supporting rather 
than the method criteria and conditions. The results of the comparison between the group of 
four-year study plan students and the group of students with the transfer study plan found that 
the group of students in the transfer study plan had more incentives to take the tax auditor 
(TA) test than the four-year study plan students with a statistical significance at the 0.05 level. 
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1. บทนำ  
ตามที่กรมสรรพากรได้เปิดรับสมัครผู้เข้ารับ

การทดสอบเป็นผู้สอบบัญชีภาษีอากรอย่างต่อเนื่อง
ปีละ 3 คร้ัง แสดงให้เห็นถึงความสำคัญของการเป็น
ผู้สอบบัญชีภาษีอากรที่มีบทบาทในการตรวจสอบ
และรับรองบัญชีแก่ห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลขนาดเล็ก
ซึ่งมีหน้าที่ตรวจสอบและรับรองบัญชีให้เป็นไปตาม
หลักการบ ัญช ีท ี ่ ร ับรองท ั ่วไปและเป ็นไปตาม
มาตรฐานการบัญชี ซึ่งการปฏิบัติงานตรวจสอบและ
รับรองบัญชีต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการและ
เงื ่อนไขที่อธิบดีกรมสรรพากรกำหนด [1] ผู ้สอบ
บัญชีภาษีอากรถือได้ว่ามีบทบาทที่สำคัญสำหรับ
กิจการห้างหุ ้นส่วนนิติบุคคลขนาดเล็กที่มีทุนจด
ทะเบียนชำระแล้วไม่เกิน 5 ล้านบาท รายได้และ
สินทรัพย์รวมในรอบระยะเวลาบัญชีไม่ถึง 30 ล้าน
บาท เป็นกิจการที่ได้รับการยกเว้นไม่ต้องจัดให้งบ
การเงินได้รับการตรวจสอบและแสดงความเห็นโดย
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต [2]  

ดังนั้นการประกอบวิชาชีพเป็นผู้สอบบัญชี
ภาษีอากรถือว่าเป็นความสนใจสำหรับนักศึกษา
สาขาการบัญชีทำให้นักศึกษามีทางเลือกในการ
ประกอบอาชีพได้เพิ่มข้ึน ผู้สอบบัญชีภาษีอากร (TA) 
เป็นวิชาชีพที่มีโอกาสที่น่าสนใจของนักศึกษาและ
จำนวนผู้เข้ารับการทดสอบมีเพิ่มปริมาณมากขึ้น
รวมถึงจำนวนกิจการที่ผู้สอบบัญชีมีสิทธิ์เซ็นรับรอง
งบการเงินมีปริมาณมากขึ้นรวมถึงรายได้ค่าสอบ
บัญชีที่เป็นปัจจัยที่จะสร้างแรงจูงใจเบื้องต้นที่สำคัญ
ที่จะทำให้เกิดผู้สอบบัญชีภาษีอากรเพิ่มมากขึ้นและ
จะส่งผลต่อการเจริญเติบโตโดยรวมของประเทศ  

จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้นผู้วิจัยจึงสนใจที่จะ
ศึกษา แรงจูงใจในการเข้ารับการทดสอบเป็นผู้สอบ
บัญชีภาษีอากรของนักศึกษาสาขาการบัญชีชั้นปีที่
สุดท้ายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
ตาก ทั้งนี้เพื่อให้ทราบถึงแรงจูงใจในการเข้ารับการ

ทดสอบและเปรียบเทียบ แรงจูงใจในการเข้ารับการ
ทดสอบเป็นผู้สอบบัญชีภาษีอากรของนักศึกษากลุ่ม
แผนการเรียน 4 ปีกับกลุ่มแผนการเรียนเทียบโอน 
เนื่องจากกลุ่มนักศึกษาเหล่านี้เป็นนักศึกษามีที่มา
จากหลากหลายจ ังหว ัดสภาพแวดล ้อม ทาง
ครอบครัวมีความแตกต่างจากนักศึกษาในเมืองใหญ่
ที่อาจยังไม่มีแรงจูงใจที่จะเข้ารับการทดสอบเป็น
ผู้สอบบัญชีภาษีอากร ซึ่งการที่ได้ทราบถึงแรงจูงใจ
และผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจระหว่างแผนการ
เรียน 4 ปี กับแผนการเรียนเทียบโอนในการเข้ารับ
การทดสอบเป็นผู้สอบบัญชีภาษีอากรของนักศึกษา 
เพื่อนำมาใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน
และเป็นแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษา
รวมท ั ้ งปล ูกฝ ั งท ัศนคต ิท ี ่ ม ี ต ่อว ิชาช ีพให ้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
2. วรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
    2.1 แนวคิดเกี่ยวกับแรงจูงใจ 
         แรงจูงใจ คือ พลังผลักดันให้คนมีพฤติกรรม
และยังกำหนดทิศทางและเป้าหมายของพฤติกรรม
นั้นด้วย คนที่มีแรงจูงใจสูงจะใช้ความพยามยามใน
การกระทำไปสู ่เป้าหมายโดยไม่ลดละแต่คนที ่มี
แรงจูงใจต่ำจะไม่แสดงพฤติกรรมหรือไม่ก็ล้มเลิกการ
กระทำก่อนบรรลุเป้าหมาย โดยมีผู ้ให้ความหมาย
ของแรงจูงใจไว้หลากหลาย ดังนี้ 

 [3] ได้ให้ความหมายของคำว่าแรงจูงใจว่า 
แรงจูงใจมีส่วนเกี่ยวข้องกับความต้องการ (Need) 
แรงขับ (Drivers) ซึ่งเกิดขึ้นภายในตัวบุคคล ส่วน
เครื่องล่อหรือสิ่งจูงใจ (Incentives) เกิดจากการจูง
ใจภายนอก เช่น การให้รางวัลหรือสิ่งตอบแทน เมื่อ
บุคคลเกิดความต้องการทำให้เกิดแรงขับ แรงขับที่
เกิดขึ้นจะไปกระตุ้นให้บุคคลแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ 
ออกมาด้วยการกำหนดทิศทางหรือเป้าหมายที่จะ
แสดงพฤติกรรมเพื่อสนองความต้องการ 
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 [4] ได้ให้ความหมายของคำว่าแรงจูงใจว่า 
ความปรารถนาที่จะกระทำการใดๆ ที่คิดว่ามีคุณค่า
ด้วยความเต็มใจของบุคคลในการที่จะอุทิศกายและ
ใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายโดยได้รับ
รางวัลเป็นผลตอบแทนการกระทำนั้นๆ เป็นสิ่งจงูใจ 
(Incentives) ที่จะเป็นสิ่งเร้าที่มากระตุ้นทำให้บุคคล
แสดงพฤติกรรมออกมา เช่น รางวัล คำชมเชย ให้
เกิดแรงขับ คือ แรงผลักดันที่เกิดขึ้นภายในตัวของ
บุคคลอันเนื่องมาจากความต้องการ 
    2.2 แนวคิดเกี ่ยวกับหลักเกณฑ์  วิธ ีการและ
เงื ่อนไขในการเข้ารับการทดสอบเป็นผู ้สอบบัญชี
ภาษีอากร 

[5] ผู ้สอบบัญชีภาษีอากร (Tax Auditor: 
TA) หมายถึง บุคคลธรรมดาที่มีคุณสมบัติและได้รับ
ใบอนุญาตเป็นผู ้สอบบัญชีภาษีอากรจากอธิบดี
กรมสรรพากรให้ทำหน้าที ่ตรวจสอบและรับรอง
บัญชีของห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลขนาดเล็กตามมาตรา 
3 สัตต แห่งประมวลรัษฎากรและเสนอรายงานการ
ตรวจสอบและรับรองบัญชีต่ออธิบดีกรมสรรพากร
พร้อมกับงบการเงินและรายการภาษีเงินได้ ทั้งนี้ได้
กำหนดคุณสมบัติของผู้สอบบัญชีภาษีอากรไว้ดังนี้ 
1.สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางบัญช ี2.มี
อายุไม่ต่ำกว่า 20 ปีบริบูรณ์ 3.มีสัญชาติไทย 4.ไม่
เป็นผู ้มีความประพฤติเสื ่อมเสียหรือบกพร่องใน
ศีลธรรมอันดี 5.ไม่เคยต้องโทษจำคุกในคดีเกี่ยวกับ
ภาษีอากร 6.ไม่เป็นบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือน 
7.ไม่เป็นผู้ตรวจสอบและรับรองบัญชีที่อยู่ระหว่าง
ถูกสั่งพักหรือถูกเพิกถอนใบอนุญาต 8.ต้องผ่านการ
ทดสอบความรู้ที่อธิบดีกรมสรรพากรกำหนด และ
ผู ้สอบบัญชีภาษีอากรต้องยื ่นคำขอเข้าร ับการ
ทดสอบตามแบบที่อธิบดีกรมสรรพากรกำหนดและผู้
เข้ารับการทดสอบเป็นผู้สอบบัญชีภาษีอากรจะต้อง
ได้คะแนนแต่ละวิชาไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 จะถือว่า
สอบผ่านในรายวิชานั ้น ผู ้เข้ารับการทดสอบเป็น

ผู้สอบบัญชีภาษีอากรสามารถสะสมผลการทดสอบ
ของแต่ละวิชาที่สอบผ่านได้ไม่เกิน 3 ปี นับแต่วันที่
ประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านการทดสอบในแต่ละวิชา 
โดยมีขอบเขตเนื้อหาที่สอบดังนี้ 1.วิชาการบัญชี 2.
วิชาการสอบบัญชี 3.วิชาความรู้เกี่ยวกับประมวล
รัษฎากรและประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องกับห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลที่ตั้งขึ้นตาม
กฎหมายไทย 
   2.3 แนวคิดเกี่ยวกับสิ่งจูงใจและการสนับสนุน 

 [6] ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการทำงาน
กับรางวัลตอบแทน พบว่าบุคคลจะเลือกรับรู้ความ
คาดหวังรางวัลที ่คาดว่าจะได้รับ บุคคลจะเลือก
ทำงานในระดับที่ผลงานออกมาได้รับผลประโยชน์
มากที ่สุด บุคคลจะทำงานหนักถ้าเขาคาดหวังว่า
ความพยายามของเขาจะนำไปสู่รางวัลที่เขาต้องการ 
โดยมีองค์ประกอบ 3 ประการ ดังนี้ 1.ความคาดหวัง 
(Expected) แสดงความส ัมพ ันธ ์ระหว ่างความ
พยายามในการทำงานกับผลงานที่เกิดขึ้น คือ การที่
บุคคลประเมินความเป็นไปได้ว่าถ้ามีความพยามยาม
เพิ่มมากขึ้นหรือทำงานหนักขึ้นจะนำไปสู่ผลงานที่ดี
ขึ้น 2.สิ่งที่เป็นเครื่องมือ (Instrumentality) คือ การ
รับรู้และหวังผลงานที่เกิดขึ้นจากการมีความพยาม
ยามเพิ่มขึ้นจะนำไปสู่รางวัลตอบแทนที่ต้องการ 3.
ความชอบพอ (Valence) เป็นความต้องการภายใน
ตัวบุคคล คือ คุณค่าของรางวัลหรือความชอบพอใน
รางวัล ซึ่งองค์ประกอบทั้ง 3 ประการนี้ เป็นสิ่งที่มี
อิทธิพลต่อการจูงใจโดยต้องสัมพันธ์ต่อเนื่องกันเป็น
กระบวนการ คือ การจูงใจในการเข้ารับการทดสอบ
นั้นเพิ่มขึ้นจากการที่บุคคลมีความคาดหวังในการ
ทดสอบของตนนั้นคือรู ้ว่าความสามารถของตนจะ
นำพาไปสู่ผลงานที่ดีและรับรู้ว่าอะไรคือรางวัลตอบ
แทนสำหรับผลงานที่ดีขึ้นหรือรับรู้ว่าจะได้รับรางวัล
น ั ้นแล ้วจะชอบพอรางว ัลน ั ้นด ้วยเม ื ่ อบ ุคคล
ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบนี ้แล้วจะก่อให้เกิด
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แรงจูงใจในการเข้ารับการทดสอบซึ่งจะไปกระตุ้น
ความพยามยามให้สูงขึ้นอีก การจูงใจในการทดสอบ
เป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องไม่มีที่สิ้นสุดของเขาจะ
นำไปสู ่รางว ัลที ่ เขาต้องการในด้านรายรับหรือ
ตำแหน่งที่สูงขึ้นและระดับผลผลิตของบุคคลใดจะ
มากหรือน้อยขึ้นอยู่กับแรงผลักดัน 3 ประการ คือ 1.
เป้าหมายของบุคคลนั้น 2.ความเข้าใจหรือการรับรู้
ในความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตและการประสบ
ความสำเร็จในการเข้ารับการทดสอบ และ3.การรับรู้
ความสามารถของเขาว่าจะมีอ ิทธ ิพลมากน ้อย
เพียงใดต่อความสามารถในการเข้าทดสอบ 

 [7] ศึกษาปัจจัยครอบครัวที ่มีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมการออกกำลังกายและการบริโภคอาหาร
ในผู ้สูงอายุภาวะน้ำหนักเกินอำเภอเมืองจังหวัด
นครปฐม พบว่าครอบครัวเป็นระบบเปิดและมี
ความสัมพันธ์กับระบบภายนอกดังนั้นพฤติกรรมของ
สมาชิกคนหนึ่งย่อมมีอิทธิพลต่อสมาชิกคนอื่นๆ ใน
ครอบครัวเพราะครอบครัวเป็นระบบที่ประกอบด้วย
ระบบย่อยๆ คือ ระบบแห่งบุคคลระบบย่อยของสามี
ภรรยาพ่อแม่พี่น้องซึ่งเกิดจากการรวมตัวของบุคคล
เข้าด้วยกันเกิดเป็นระบบใหม่ที่มีลักษณะแตกต่างไป
จากลักษณะของแต่ละบุคคล 

 [8] กล่าวว่า ผู้ที่จบการศึกษาใหม่จะมองว่า
การทดสอบเป็นผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตไม่มีแรง
กดดันและเวลาที่ตายตัว ตัวอย่างเช่น การสอบใน
มหาวิทยาลัยซึ่งเป็นสิ่งที่สามารถเลื่อนออกไปได้และ
การต ัดส ินใจในการเล ือกอาช ีพอาจขึ ้นอย ู ่กับ
ครอบครัวอีกด้วย 

 [9] กล่าวว่า ในช่วงผู้ใหญ่ตอนต้นมีแนวโน้ม
ที ่จะได้รับอิทธิพลจากกลุ ่มสังคมในการตัดสินใจ
โดยเฉพาะกลุ่มเพื่อนในการตัดสินใจทำงานในสาย
งานอาชีพรวมไปถึงอิทธิพลจากเพื่อนในการกระตุ้น
ให้เข้ารับการทดสอบเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 

    2.4 งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
[10] ศึกษาแรงจูงใจในการเข้ารับการทดสอบ

เป็นผู ้สอบบัญชีภาษีอากร (TA) ของนักบัญชีใน
กรุงเทพฯ พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลของนักบัญชีใน
กรุงเทพมหานครที ่มี  เพศอายุ เกรดเฉลี ่ย ระดับ
การศึกษา จำนวนครั้งการเข้าทดสอบ ต่างกันทำให้
แรงจูงใจในการเข้ารับการทดสอบเป็นผู้สอบบัญชี
ภาษีอากรต่างกัน ส่วนด้านหลักเกณฑ์วิธีการและ
เงื่อนไขการเข้าทดสอบและปัจจัยด้านการสนับสนุน
ในการทดสอบความรู้ลักษณะข้อสอบจำนวนวิชา
และเกณฑ์ขั ้นต่ำในการผ่านการทดสอบและด้าน
ความต้องการของมนุษย์มีผลต่อแรงจูงใจในการเข้า
รับการทดสอบเป็นผู ้สอบบัญชีภาษีอากรของนัก
บัญชีในกรุงเทพมหานคร 

[11] ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการ
เข้ารับการทดสอบเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (CPA) 
ของผู้ช่วยผู้สอบบัญชีในสำนักงานสอบบัญชีขนาด
ใหญ่ พบว ่าป ัจจ ัยส ่วนบ ุคคล ด ้านอาย ุ  ด ้าน
ประสบการณ์ทำงาน และด้านจำนวนครั้งที่เข้ารับ
การทดสอบ ส่งผลต่อแรงจูงใจในการเข้ารับการ
ทดสอบเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ในขณะที่ปัจจัย
ด้านเพศ ด้านเกรดเฉลี่ย และด้านระดับการศึกษา 
ไม่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการเข้ารับการทดสอบเป็น
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

[12] ศึกษาปัจจัยที ่ส่งผลต่อสรรถนะของ
ผู ้สอบบัญชีภาษีอากรในประเทศไทย พบว่าปัจจัย
ด้านการพัฒนา ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ด้านทักษะ
ทางวิชาชีพและด้านหลักพื้นฐานของจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ส่งผลเชิงบวกต่อสมรรถนะของผู้สอบบัญชี
ภาษีอากรในประเทศไทยอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 แสดงให้เห็นว่าผู ้สอบบัญชีที ่ม ีการ
พัฒนาทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องทำให้การปฏิบัติงาน
ตรวจสอบมีคุณภาพถูกต้องเชื่อถือได้ตามมาตรฐาน
การสอบบัญชีมีการเตรียมความพร้อมสำหรับการ



 

51 

 

เปลี่ยนแปลงในมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐาน
รายงานทางการเงินต่างๆ ที ่เกี ่ยวข้องและการมี
ทักษะทางวิชาชีพต่างๆ รวมทั ้งผู ้สอบบัญชีภาษี
อากรควรปฏ ิบ ั ต ิ ต ามหล ั กการพ ื ้ น ฐานของ
จรรยาบรรณวิชาชีพของผู้สอบบัญชีจะส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้นและ
นำไปสู่ความสำเร็จในการทำงาน 
 
3. วิธีการดำเนินการวิจัย 
    3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษา
ระดับปริญญาตรี สาขาการบัญชี ชั้นปีสุดท้าย คณะ
บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนาตาก ที่ลงทะเบียนเรียน
และกำลังสำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา2565 จำนวน 
120 คน [13] เล ือกตัวอย่างแบบง่าย ซึ ่งม ีผ ู ้ตอบ
แบบสอบถามทั ้งส ิ ้น 97 คน ประกอบด ้วย กลุ่ม
นักศึกษาแผนกาเรียนเทียบโอน 53 คน และกลุ่ม
นักศึกษาแผนการเรียน 4 ปี 44 คน  
    3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

เคร ื ่ องม ื อท ี ่ ใช ้ ในการว ิ จ ั ยคร ั ้ งน ี ้  คื อ 
แบบสอบถาม เพื ่อวัดแรงจูงใจในการเข้ารับการ
ทดสอบเป็นผู้สอบบัญชีภาษีอากร 2 ส่วน ส่วนที่ 1 
เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไป และส่วนที่ 2 
เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับแรงจูงใจในการเข้ารับการ
ทดสอบเป็นผู้สอบบัญชีภาษีอากร 2 ด้าน ได้แก่ ด้าน
หลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขการเข้ารับการทดสอบ
เป็นผู้สอบบัญชีภาษีอากร และด้านสิ่งจูงใจและการ
สนับสนุนเข้ารับการทดสอบเป็นผู้สอบบัญชีภาษี
อากร [10] การศึกษาครั้งนี ้ใช้แบบ สอบถามแบบ 
Likert Scale 5 ระด ับ โดยนำแบบ สอบถามให้
ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 3 ท่าน ตรวจสอบความเที่ยงตรง
เชิงเนื้อหา ข้อคำถามที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50-1.00 
มีค่าความเที่ยงตรงถือว่าใช้ได้ [14] ซึ่งแบบสอบถาม

ทุกข้อคำถามอยู่ระหว่าง 0.67-1.00 แสดงให้เห็นว่า
แบบสอบถามมีความเท ี ่ยงตรงเช ิงเน ื ้อหาและ
ทดสอบค่าความเชื่อมั่นกับนักศึกษาการบัญชีกลุ่ม
อื ่นจำนวน 30 คน ซึ ่งมีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่ม
ต ัวอย ่างท ี ่ต ้องการทดสอบเพ ื ่อทดสอบความ
สอดคล้องกันของข้อคำถามโดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์  
ครอนบาค (Cronbach's Alpha) โดยจะต้องมคี่าไม่
น้อยกว่า 0.70 [15] ผลการวิเคราะห์พบว่า ทุกข้อ
คำถามมีค่าระดับความเชื่อมั่นอยู่ในระดับเกินกว่า 
0.70 ได้แก่ ด้านหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขการ
เข้ารับการทดสอบเป็นผู้สอบบัญชีภาษีอากรเท่ากับ 
0.82 ส่วนด้านสิ่งจูงใจและการสนับสนุนเข้ารับการ
ทดสอบเป็นผู้สอบบัญชีภาษีอากรเท่ากับ 0.91 
    3.3 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

การว ิ จ ั ยคร ั ้ งนี้ ว ิ เ ค ร าะห ์ ข ้ อม ู ลด ้ วย
คอมพิวเตอร์ โดยใช ้โปรแกรมสำเร ็จร ูปในการ
คำนวณค่าสถิติในงานวิจัย [16] ดังนี้  
 3.3.1. สถ ิต ิ เช ิ งพรรณนา (Descriptive 
Statistics) ได ้แก ่  ความถ ี ่  (Frequency) ร ้อยละ 
(Percentages) ใช้วิเคราะห์ตัวแปรที่มีระดับการวัด
เชิงกลุ่ม ได้แก่ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
ที ่ประกอบด้วย เพศ อายุ ผลการเรียน แผนการ
เรียน ประสบการณ์ฝึกงานทางวิชาชีพ ส่วนค่าเฉลี่ย 
(Mean) และส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) ก ั บต ั วแปรท ี ่ ม ี ระด ับ เช ิ งปร ิมาณ 
ได้แก่ ด้านหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขการเข้ารับ
การทดสอบเป็นผู ้สอบบัญชีภาษีอากร และด้าน
สิ ่งจูงใจและการสนับสนุนเข้ารับการทดสอบเป็น
ผู้สอบบัญชีภาษีอากร 
 3.3 .2 .  สถ ิต ิ เช ิ งอน ุมาน ( Inference 
Statistics) เปร ียบเท ียบความแตกต่างระหว่าง
ค่าเฉลี่ยของกลุ่มแผนการเรียน 4 ปี กับกลุ่มแผนการ
เรียนเทียบโอนโดยการทดสอบค่า t-test 
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4. สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผล 

    4.1 สรุปผลการวิจัย 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม

พบว่าส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาเพศหญิง 93 คน คิด
เป็นร้อยละ 95.90 เป็นนักศึกษาเพศชาย 4 คน คิด
เป็นร้อยละ 4.10 ด้านอายุพบว่านักศึกษามีอายุน้อย
กว่า 23 ปี มากที่สุด 83 คน คิดเป็นร้อยละ 85.60 
รองลงมาเป็นอายุ 23-25 ปี 13 คน คิดเป็นร้อยละ 
13.40 และอายุ 26-28 ปี 1 คน คิดเป็นร้อยละ1 
ด้านผลการเรียนพบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่มีผลการ
เรียนอยู่ระหว่าง 3.01-3.50 35 คน คิดเป็นร้อยละ 
36.10 รองลงมา 2.51-3.00 24 คน คิดเป็นร้อยละ 
24.70 ผลการเรียน 3.51-4.00 จำนวน 20 คน คิด
เป็นร้อยละ 20.60 และ 2.01-2.50 จำนวน 18 คน 
คิดเป็นร้อยละ18.60 ด้านแผนการเรียน พบว่าส่วน
ใหญ่เป็นนักศึกษาที่เลือกแผนการเรียนเทียบโอน
มากที่สุดจำนวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 54.60 และ
รองลงมาเป็นนักศึกษาที่เลือกแผนการเรียน 4 ปี 
จำนวน 44 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 45 .40 ด ้าน
ประสบการณ์ฝึกงานทางวิชาชีพ พบว่าส่วนใหญ่เป็น
นักศึกษาที่เลือกฝึกงานทางวิชาชีพมากที่สุดจำนวน 
53 คน คิดเป็นร้อยละ 54.60 และรองลงมาเป็น
นักศึกษาที่เลือกฝึกสหกิจศึกษาจำนวน 44 คน คิด
เป็นร้อยละ 45.40 

 

ส่วนที่ 2 แรงจูงใจในการเข้ารับการทดสอบ
เป็นผู้สอบบัญชีภาษีอากร(TA) 2 ด้าน โดยจำแนก
ตามด้านหลักเกณฑ์วิธีการและเงื ่อนไขการเข้ารับ
การทดสอบเป็นผู้สอบบัญชีภาษีอากร(TA) และด้าน
สิ่งจูงใจและการสนับสนุนเข้ารับการทดสอบเป็น
ผู้สอบบัญชีภาษีอากร(TA) ตามตารางที่ปรากฏดังนี้ 

จากตารางที่ 1 พบว่า นักศึกษามีแรงจูงใจใน
การเข้ารับการทดสอบเป็นผู้สอบบัญชีภาษีอากร 
(TA) ด้านหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการเข้ารับ
การทดสอบเป็นผู ้สอบบัญชีภาษีอากร (TA) มาก
ที่สุดคือการที่กรม สรรพากรเปิดเข้ารับการทดสอบ
จำนวน 3 คร ั ้ งต ่อปี  ( x = 4.10 , S.D. = 0.70) 
รองลงมาเป็นเกณฑ์การสอบผ่านที่กรมสรรพากร
กำหนดคือร้อยละ60 ( x = 4.05, S.D. = 0.71) การ
ทดสอบได้กำหนดวิชาที ่ทำการทดสอบจำนวน 3 
ว ิชา ( x = 4.03, S.D. = 0.60) เก ็บสะสมผลการ
สอบผ่านได้เป็นระยะเวลา 3 ปี นับจากวันที่ประกาศ
ผลสอบ ( x = 3.63, S.D. = 0.96) และน้อยที่สุด คือ
ส่วนที่เป็นค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบเป็นผู้สอบ
บัญชีภาษีอากรวิชาละ 500 บาท ( x = 3.30, S.D. 
= 0.91) เม ื ่ อพ ิจารณาแรงจ ู ง ใจ โดยรวมด ้ าน

ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์แรงจูงใจในการเข้ารับการทดสอบเป็นผูส้อบบัญชีภาษีอากร (TA) ด้านหลกัเกณฑ์วิธีการฯ 
ด้านหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขการเข้ารับการทดสอบเป็นผู้สอบ
บัญชีภาษีอากร (TA) 

ค่าเฉลี่ย 

x  
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
S.D. 

ระดับ
การ

แปลผล 

ลำดับ
ความ 
สำคัญ 

ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบเป็นผู้สอบบัญชีภาษีอากรวิชาละ 500 บาท 3.30 0.91 มาก 5 
เก็บสะสมผลการสอบผ่านได้เป็นระยะเวลา 3 ปี นับจากวันท่ีประกาศผล 3.63 0.96 มาก 4 
การทดสอบได้กำหนดวิชาท่ีทำการทดสอบจำนวน 3 วิชา 4.03 0.60 มาก 3 
เกณฑ์การสอบผ่านท่ีกรมสรรพากรกำหนด คือ ร้อยละ 60 
กรมสรรพากรเปิดเข้ารับการทดสอบ (TA) จำนวน 3 ครั้งต่อป ี
โดยรวม 

4.05 
4.10 
3.82 

0.71 
0.70 
0.59 

มาก 
มาก 
มาก 

2 
1 
 

 
 



 

53 

 

หลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขพบว่ามีค่า ( x = 3.82, 
S.D. = 0.59)  

จากตารางที่ 2 พบว่า นักศึกษามีแรงจูงใจใน
การเข้ารับการทดสอบเป็นผู้สอบบัญชีภาษีอากร 
(TA) ด้านสิ ่งจูงใจและการสนับสนุนเข้ารับการ
ทดสอบเป็นผู้สอบบัญชีภาษีอากร (TA) มากที่สุด 
คือ อาชีพผู้สอบบัญชีภาษีอากรสามารถสร้างโอกาส
และเห็นคุณค่าในตัวเอง ( x = 4.28, S.D. = 0.67) 
อาชีพผู ้สอบบัญชีภาษีอากรส่งผลให้ตนประสบ
ความสำ เร ็ จ ในช ี ว ิ ต  ( x = 4 .15, S.D. = 0.63) 
ครอบครัวท่านสนับสนุนให้ท่านเข้ารับการทดสอบ   
( x = 4.15, S.D. = 0.63) เพื่อนๆ เป็นแรงผลักดันที่
ทำให้อยากสอบเป็นผู ้สอบบัญชีภาษีอากร ( x = 
4.12, S.D. = 0.68) และอาชีพผู้สอบบัญชีภาษีอากร
สามารถสร ้ า ง ราย ได้  ( x = 4.12, S.D. = 0.62) 

ตามลำดับ แต่เมื ่อพิจารณาแรงจูงใจโดยรวมด้าน
สิ่งจูงใจและการสนับสนุนเข้ารับการทดสอบพบว่ามี
ค ่ า  ( x = 4 .17, S.D. = 0.58) เม ื ่ อ เปร ียบเท ียบ
โดยรวม นักศึกษาให้ความสนใจกับแรงจูงใจด้าน
สิ่งจูงใจและการสนับสนุนมากกว่าด้านหลักเกณฑ์ 

จากตารางที่ 3 ผลการทดสอบสมมติฐานโดย
ใช ้ ว ิ เ ค ร าะ ห์ แบบ Independent Samples t-test 
พบว่ากลุ ่มนักศึกษา แผนการเร ียนเทียบโอนมี
แรงจูงใจเข้ารับการทดสอบเป็นผู้สอบบัญชีภาษีอากร 
(TA) มากที่สุดมีค่าเท่ากับ ( x = 4.00, S.D. = 0.78) 
และกลุ่มนักศึกษาแผนการเรียน4ปีมีแรงจูงใจเข้ารับ
การทดสอบเป็นผู ้สอบบัญชีภาษีอากร (TA) มีค่า
เท ่าก ับ ( x = 3.57, S.D. = 0.87) ผลการทดสอบ
ความแปรปรวนของแรงจูงใจในการเข้ารับการ
ทดสอบเป ็นผ ู ้สอบบ ัญช ีภาษ ีอากร  (TA) ด ้าน

ตารางที่ 3 ผลการทดสอบสมมติฐานกลุ่มนักศึกษาแผนการเรียน 4 ปี กับกลุ่มนักศึกษาแผนการเรียนเทียบโอน 
หมายเหตุ: * มีนัยสำคัญทางสถติทิี่ 0.05 
แรงจูงใจในการเข้ารับการทดสอบ
เป็นผู้สอบบัญชีภาษีอากรTA 

กลุ่มนักศึกษา 
แผนการเรียน 4 ปี 

N = 44 

กลุ่มนักศึกษา 
แผนการเรียนเทียบ

โอน 
N = 53 

ผลการทดสอบ 
ความแปรปรวน 

t Sig. 

x  S.D. x  S.D. F P 
ด้านหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขฯ 3.68 0.53 3.94 0.62 0.20 0.66 2.17 0.03* 
ด้านสิ่งจูงใจและการสนับสนุนฯ 4.04 0.60 4.27 0.55 0.18 0.67 1.91 0.06* 

โดยรวม 3.57 0.87 4.00 0.78 1.99 0.16 2.56 0.01* 
 
 
 
 

ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์แรงจูงใจในการเข้ารับการทดสอบเป็นผู้สอบบัญชีภาษีอากร (TA) ด้านสิ่งจูงใจและการสนับสนุนฯ 
ด้านสิ่งจูงใจและการสนับสนุนเข้ารับการทดสอบเป็นผู้สอบบัญชีภาษี
อากร (TA) 

ค่าเฉลี่ย 
x  

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

S.D. 

ระดับ
การ

แปลผล 

ลำดับ
ความ 
สำคัญ 

อาชีพผู้สอบบัญชีภาษีอากรสามารถสร้างรายได้ 4.12 0.62 มาก 4 
อาชีพผู้สอบบัญชีภาษีอากรสามารถสร้างโอกาสและเห็นคุณค่าในตัวเอง   4.28 0.67 มาก 1 
อาชีพผู้สอบบัญชีภาษีอากรส่งผลให้ตนประสบความสำเร็จในชีวิต 4.15 0.63 มาก 2 
ครอบครัวท่านสนับสนุนให้ท่านเข้ารับการทดสอบ 
เพื ่อนๆ เป็นแรงผลักดันที่ทำให้อยากสอบเป็นผู้สอบบัญชีภาษีอากร 
โดยรวม 

4.15 
4.12 
4.17 

0.63 
0.68 
0.58 

มาก 
มาก 
มาก 

2 
3 
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หลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขการเข้ารับการทดสอบ
เป็นผู้สอบบัญชีภาษีอากร (TA) ได้ค่า F= 0.18 และ 
ได้ค่า p= 0.67 ดังนั้น ความแปรปรวนของแรงจงูใจ
ในการเข้ารับการทดสอบเป็นผู้สอบบัญชีภาษีอากร 
(TA) ระหว่างกลุ่มนักศึกษาแผนการเรียนเทียบโอน
กับกลุ่มนักศึกษาแผนการเรียน 4 ปี มีความแตกต่าง
กัน จึงได้ค่าสถิติทดสอบ t= 1.91  ที่องศาอิสระ
เท่ากับ 95 และ p= 0.06 จึงสรุปได้ว่า กลุ่มนักศึกษา
แผนกาเรียนเทียบโอนมีแรงจูงใจในการเข้ารับการ
ทดสอบเป็นผู ้สอบบัญชีภาษีอากร (TA) มากกว่า
กลุ่มนักศึกษาแผนการเรียน 4 ปี อย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 

4.2 อภิปรายผลการวิจัย 
จากการวิจ ัยแรงจูงใจในการเข้าร ับการ

ทดสอบเป ็นผ ู ้สอบบ ัญช ีภาษ ีอากร (TA) ของ
น ั กศ ึ กษาสาขาการบ ัญช ี ช ั ้ นป ี ส ุ ดท ้ ายของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาตากพบว่า 
นักศึกษาให้ความสำคัญกับแรงจูงใจในการเข้ารับการ
ทดสอบเป็นผู้สอบบัญชีภาษีอากร (TA) ด้านสิ่งจูงใจ
และการสนับสนุนฯ มากกว่าด้านหลักเกณฑ์วิธีการ
และเงื่อนไขการเข้ารับการทดสอบเป็นผู้สอบบัญชี
ภาษีอากร ซึ ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ [10] ที่
กล่าวว่า ด้านหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขการเข้า
ทดสอบและปัจจัยด้านการสนับสนุนในการทดสอบ
ความรู้ลักษณะข้อสอบจำนวนวิชาและเกณฑ์ขั้นต่ำ
ในการผ่านการทดสอบและด้านความต้องการของ
มนุษย์มีผลต่อแรงแรงจูงใจในการเข้ารับการทดสอบ
เป ็นผ ู ้ สอบบ ัญช ีภาษี อากรของน ั กบ ัญช ี ใน
กรุงเทพมหานครและสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
[11] ที ่กล่าวว่าปัจจัยส่วนบุคคล ด้านอายุ ด้าน
ประสบการณ์ทำงานและด้านจำนวนครั้งที่เข้ารับ
การทดสอบส่งผลต่อแรงจูงใจในการเข้ารับการ
ทดสอบเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  
 

5. ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
    5.1 ข้อเสนอแนะ  
 5.1.1. ผลการวิจัยนำไปใช้เป็นแนวทางใน
การจัดการเรียนการสอนและวางแผนการเรียนในแต่
ละเทอม 
 5.1.2. ผลการวิจัยใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาหลักสูตรการศึกษาและสร้างทัศนคติที่มีต่อ
วิชาชีพให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
    5.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  5.2.1. ควรมีการศึกษาองค์ประกอบด้าน
อื่นเพิ่มเติมนอกเหนือจากองค์ประกอบที่ศึกษาแล้ว
อาจศึกษาข้อมูลในเชิงคุณภาพเพิ่มเติม 
 5.2.2. ควรทำการวิจัยในมหาวิทยาลัยอ่ืน 
เพิ่มเติมเพื่อเปรียบเทียบผลสำหรับการวิจัยในครั้งนี้
ศ ึกษาน ักศ ึกษาหล ักส ูตรการบ ัญช ีมหาว ิทยา
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก  
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