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 Abstract
 Thailand's curriculum has shifted away from standards-based curriculum, in which standard indicators are established 
to clearly state the body of knowledge, skills, and characteristics that learners must attain. A competency-based curriculum 
focuses on developing learners' competencies by integrating knowledge, skills, and attributes for successful performance. 
It also emphasizes measuring and evaluating curriculum in light of current circumstances by employing a variety of 
measurement and evaluation methods in order to help learners develop competence in accordance with the curriculum. 
In order to create an effective competency-based curriculum or implement a competency-based curriculum to its full 
potential, those involved in the management of education, whether curriculum makers or course teachers, must 
understand the competency-based curriculum in order to correctly apply the information to various levels. The book entitled 
“Development of Competency-Based Curriculum and Meaningful Learning Management” is a tool for understanding about 
competency-based curriculum by providing about concepts and guidelines for developing curriculum makers and teachers.
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	 บทคััดย่่อ
	 ปััจจุบัันหลัักสููตรของปัระเทศไทยได้้มีีการเปัลัี�ยนแปัลังจากหลัักสููตรอิงมีาตรฐานที�มีีการกำหนด้มีาตรฐานตัวชี้ี�วัด้ระบัุองค์์ค์วามีรู้	 ทักษะ	
แลัะคุ์ณลัักษณะที�ผูู้้เรียนต้องบัรรลุัไว้อย่างชัี้ด้เจน	 โด้ยมีุ่งเน้นการวัด้แลัะปัระเมิีนผู้ลัหลัักสููตรตามีตัวชีี้�วัด้ที�กำหนด้ข้�น	 ไปัสูู่หลัักสููตรฐานสูมีรรถนะ
ที�มีุ่งเน้นพััฒนาให้ผูู้้เรียนเกิด้สูมีรรถนะโด้ยการบูัรณาการค์วามีรู้	 ทักษะ	 แลัะคุ์ณลัักษณะไปัใชี้้ในการปัฏิิบััติงานให้ปัระสูบัผู้ลัสูำเร็จ	 แลัะเน้นการ
วัด้แลัะปัระเมีินผู้ลัหลัักสููตรตามีสูภาพัจริงที�เกิด้ข้�นโด้ยใชี้้วิธีีการวัด้แลัะปัระเมีินผู้ลัที�หลัากหลัายเพั่�อใชี้้ในการพััฒนาผูู้้เรียนให้เกิด้สูมีรรถนะตามีที�
หลัักสููตรกำหนด้	 ซึ่้�งในการที�จะสูามีารถสูร้างหลัักสููตรฐานสูมีรรถนะที�มีีปัระสูิทธีิภาพัหร่อนำหลัักสููตรฐานสูมีรรถนะไปัใชี้้ได้้อย่างเต็มีศักยภาพั	
ผูู้้ที�มีีสู่วนเกี�ยวข้องกับัการจัด้การศ้กษาไม่ีว่าจะเปั็นผูู้้จัด้ทำหลัักสููตรหร่อค์รูผูู้้สูอนที�เปั็นผูู้้ใชี้้หลัักสููตรจะต้องทำค์วามีเข้าใจเกี�ยวกับัหลัักสููตรฐาน
สูมีรรถนะเพั่�อที�จะสูามีารถนำข้อมีูลัไปัจัด้ทำหลัักสููตรฐานสูมีรรถนะในระด้ับัต่างๆ	ได้้อย่างถูกต้อง	ซึ่้�งหนังสู่อ	“การพััฒนาหลัักสููตรฐานสูมีรรถนะ
แลัะการจัด้การเรียนรู้อย่างมีีค์วามีหมีาย”	 เปั็นเค์ร่�องมี่อหน้�งที�ชี้่วยสูร้างค์วามีเข้าใจเกี�ยวกับัหลัักสููตรฐานสูมีรรถนะในด้้านของพั่�นฐานแนวค์ิด้ 
ค์วามีเปัน็มีาของหลักัสูตูรฐานสูมีรรถนะ	แลัะแนวทางในการพัฒันาหลักัสูตูรฐานสูมีรรถนะที�จะเปัน็ปัระโยชี้นต์อ่ผูู้จ้ดั้ทำหลักัสูตูรแลัะค์รผููู้ใ้ชี้ห้ลักัสูตูร
ฐานสูมีรรถนะต่อไปัได้้
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	 บทนำำ�	(Introduction)
	 การจัด้การศ้กษาในปััจจุบัันมีักพับัปััญหาเกี�ยวกับัการ
พัฒันาหลักัสูตูร	การจดั้การเรยีนการสูอน	การวดั้แลัะปัระเมีนิผู้ลั 
โด้ยพับัว่าหลัักสููตรการเรียนการสูอนนั�นมีีค์วามีลั้าสูมีัย	 ขาด้
ค์วามีย่ด้หยุ่น	 ไม่ีตอบัสูนองต่อค์วามีต้องการของผูู้้เรียนที�มีี
ค์วามีแตกต่างกัน	ไมี่ทันต่อค์วามีต้องการของสูังค์มี	(Office	of	
the	Education	Council	[ONEC],	2020)	อีกทั�งยังพับัปััญหา
เกี�ยวกับัผูู้้เรียนที�มีีค์วามีรู้แต่ขาด้สูมีรรถนะในการนำค์วามีรู้ไปั
ปัระยกุตใ์ชี้ค้์วามีรู	้จง้ทำใหค้์วามีรูท้ี�ได้เ้ปัน็ลักัษณะการมีคี์วามีรู้ 
ค์วามีเข้าใจในระด้ับัเบั่�องต้น	 ไมี่สูามีารถนำไปับัูรณาการหร่อ
ปัระยุกต์ใชี้้ตามีสูถานการณ์ต่างๆ	 ได้้จริง	 ผูู้้เรียนไม่ีทราบัถ้ง
ศักยภาพัแลัะค์วามีถนัด้ของตน	 ไมี่เห็นค์ุณค์่าของการเรียน	
(Sanguanrat	&	Parunggul,	2021)
	 หน้�งในแนวทางในการแก้ปััญหาด้้านหลัักสููตรแลัะการ
จัด้การเรียนการสูอนแบับัเด้ิมี	 ค์่อ	 การพััฒนาหลัักสููตรให้เปั็น
หลัักสููตรฐานสูมีรรถนะ	 ที�ถ่อว่าเปั็นหลัักสููตรที�มีีค์วามีย่ด้หยุ่น	
ชี้่วยสู่งเสูริมีการเรียนรู้ให้ผูู้้เรียนสูามีารถพััฒนาสูมีรรถนะที�
จำเป็ันต่อการด้ำรงชีี้วติ	เรยีนรูใ้นการแก้ไขปัญัหาต่างๆ	สูามีารถ
ปัรับัตัวได้้ทันต่อสูถานการณ์ต่างๆ	อยู่เสูมีอ	(ONEC,	2020)
	 สูำหรับัการจัด้การศก้ษาฐานสูมีรรถนะ	(Competency- 
Based	Education:	CBE)	เปั็นการจัด้การศ้กษาด้้วยหลัักสููตร
ฐานสูมีรรถนะ	(Competency-Based	Curriculum:	CBC)	ที�ยด้้ 
ผูู้้เรียนเปั็นศูนย์กลัาง	 (Learner	 Centered)	 เปัิด้โอกาสูให้ 
ผูู้เ้รยีนได้มี้ีการเรยีนรูต้ามีค์วามีสูนใจ	แลัะค์วามีถนดั้ของตนเอง	
เพั่�อใหผูู้้เ้รยีนเกดิ้สูมีรรถนะหลัักที�จำเปัน็ในการทำงาน	แลัะการ
ด้ำรงชี้ีวิตของตนเอง	 โด้ยหลัักสููตรฐานสูมีรรถนะย้ด้หลัักการ	
ด้ังนี�	(ONEC,	2019)
	 1.	มุ่ีงให้ผูู้เ้รยีนแสูด้งค์วามีสูามีารถหรอ่สูมีรรถนะที�ตนเอง
มีคี์วามีชี้ำนาญแลัะสูามีารถนำค์วามีรูท้ี�ได้น้ั�นไปัใชี้ไ้ด้จ้รงิในชี้วีติ
	 2.	กำหนด้หรอ่ตั�งค์วามีค์าด้หวงักบััผูู้เ้รยีนทุกค์นในระด้บััที�สูงู
	 3.	มีีการออกแบับัให้ผูู้้เรียนรับัผู้ิด้ชี้อบัต่อตนเอง	 โด้ย
สูามีารถออกแบับัการเรียนของตนเองได้้	 ในสูถานที�แลัะเวลัา
ที�แตกต่างกัน	 ซึ่้�งมีีการให้ค์วามีชี้่วยเหลั่อหร่อสูนับัสูนุนตามี
ลัักษณะเฉพัาะของผูู้้เรียนแต่ลัะค์นที�มีีค์วามีแตกต่างกัน
	 4.	ผูู้้เรียนจะได้้รับัการปัระเมิีนเม่ี�อพัร้อมี	 แลัะเป็ันการ
ปัระเมีินค์วามีก้าวหน้าตามีอัตราค์วามีสูามีารถหร่อสูมีรรถนะ

ของตนเอง	เน้นปัระเมีินที�ท้าทาย	เน้นการปัฏิิบััติด้้วยเค์ร่�องมี่อ
วัด้ที�เข้าถ้งค์วามีเชี้ี�ยวชี้าญของผูู้้เรียน
	 การพััฒนาหลัักสููตรโด้ยอิงสูมีรรถนะจะทำให้สูะท้อน
ผู้ลัลััพัธี์ในด้้านการเรียนรู้ของผูู้้เรียนในทุกด้้านในเชี้ิงของ
พัฤติกรรมีที�สูังเกตได้้	 แลัะค์ุณภาพัของการจัด้การเรียนรู้หร่อ 
การสูอนของค์รู	อนัจะนำไปัสููก่ารพัฒันา	การวางแผู้น	การออกแบับั 
การเรียนรู้เพ่ั�อพััฒนาผูู้้เรียน	 การปัรับัปัรุงกิจกรรมีการจัด้การ
เรียนรู้ของตนเองแลัะช่ี้วยให้ค์รูสูามีารถวิเค์ราะห์เพั่�อการ 
สูง่เสูริมีหรอ่ชี้ว่ยเหลัอ่ผูู้้เรยีนได้	้(Prommaboon	et	al.,	2020) 
นอกจากนี�ยังสูามีารถนำไปัเปั็นแนวทางปัฏิิบััติโด้ยมีีค์วามี
เกี�ยวขอ้งกบััหลัายฝ่่าย	เชี้น่	ฝ่่ายนโยบัาย	ฝ่่ายปัฏิิบัตังิาน	โด้ยตอ้ง 
มีีการกำหนด้เปั้าหมีาย	 ค์่อ	 สูมีรรถนะที�ผูู้้เรียนพั้งปัฏิิบััติได้ ้
จากนั�นจ้งกำหนด้เน่�อหา	 องค์์ค์วามีรู้แลัะค์ุณลัักษณะที�จะชี้่วย
ให้สูมีรรถนะนั�นเกิด้ข้�นได้้	 ซึ่้�งหลัักสููตรฐานสูมีรรถนะค์วรมีี 
การกำหนด้มีาตรฐานสูมีรรถนะ	 (Competency	 standards)	
เปั็นสูมีรรถนะขั�นต�ำที�จำเปั็นสูำหรับัผูู้้เรียนใน	 2	 ลัักษณะ	 ค์่อ	
(Sarerat,	2021)
	 1.	สูมีรรถนะหลััก	(Core	competency)
	 2.	สูมีรรถนะเฉพัาะ	(Specific	competency)

	 วััตถุุประสงคั์ของบทปริทัศนำ์หนำังสือ	(Objectives)
	 1.	เพั่�อศ้กษาแนวค์ิด้ทฤษฎีีทางการศ้กษาของหลัักสููตร
ฐานสูมีรรถนะ
	 2.	เพั่�อศ้กษาแนวทางในการพััฒนาหลัักสููตรฐาน
สูมีรรถนะแลัะการจัด้การเรียนรู้ฐานสูมีรรถนะ

	 ข้อมูลูทั�วัไปของหนำงัสือ	(Bibliographic	information)
	 หนังสู่อ	 “การพััฒนาหลัักสููตรฐานสูมีรรถนะแลัะการ
จดั้การเรยีนรูอ้ย่างมีคี์วามีหมีาย”	หมีายเลัข	ISBN	978-616-486- 
042-1	แตง่ข้�นโด้ย	รศ.ด้ร.วรรณด้	ีสูทุธีนิรากร	(Assoc.	Prof.	Dr. 
Wandee	Sutthinara)	แลัะมี	ีด้ร.ภวูเรศ	อบััด้ลุัสูตา	(Dr.Puwaret 
Abdulsata)	 กับั	 ด้ร.สูมีเกียรติ	 สูุทธีินรากร	 (Dr.Somkiat	
Sutthinarakorn)	 เปั็นผูู้้แต่งร่วมี	 จัด้พัิมีพั์ค์รั�งแรกเมี่�อวันที� 
1	 พัฤษภาค์มี	 พุัทธีศักราชี้	 2564	 จำนวน	 2,000	 เลั่มี	 โด้ย 
บัริษัท	สูำนักพัิมีพั์สูยามีปัริทัศน์	จำกัด้	มีีค์วามีหนาของหนังสู่อ
จำนวนหน้า	168	หน้า	แลัะจัด้จำหน่ายในราค์า	180	บัาท
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Figure 1 Book cover: Development of competency-based curriculum and meaningful learning management
	 ปักหนงัสู่อ:	การพัฒันาหลัักสููตรฐานสูมีรรถนะแลัะการจัด้การเรยีนรูอ้ย่างมีคี์วามีหมีาย	(Sutthinarakorn	et	al.,	2021)

	 ก�รวั�งโคัรงเร่�องของหนัำงสือ	(Plotting	of	the	book)
	 หนงัสูอ่เร่�อง	“การพััฒนาหลักัสูตูรฐานสูมีรรถนะแลัะการ
จดั้การเรยีนรูอ้ยา่งมีคี์วามีหมีาย”	มีกีารวางโค์รงเร่�องไวท้ั�งหมีด้	
2	ภาค์	โด้ยในแตล่ัะภาค์จะมีกีารแบัง่เปัน็บัทยอ่ยที�ล้ักลังไปั	ดั้งนี�
	 ภาค์ที�	 1	 แนวค์ิด้ของนักทฤษฎีีค์นสูำค์ัญทางการศ้กษา	
ปัระกอบัไปัด้้วยบัทที�	1 -4	ค์่อ
	 	 บัทที�	1	 การจัด้การศก้ษาตามีแนวคิ์ด้ของ	John	Dewey 
ในวันที�เกิด้ก่อนกาลั
	 	 บัทที�	2	ทายท้าแลัะการหยัด้ย่นทางค์วามีค์ิด้ของ	
Snedden	
	 	 บัทที�	3	ทฤษฎีีการ เรี ยนรู้ ที� ให้ ค์วามีสูำค์ัญกับั
ปัระสูบัการณ์
	 	 บัทที�	4	บัทวพิัากษ์:	จากแนวคิ์ด้ทฤษฎีีสูู่วิธีกีารในการ
จัด้การศ้กษา
	 ภาค์ที�	2	การศ้กษาที�เชี้่�อมีโลักแลัะชี้ีวิต	ปัระกอบัไปัด้้วย
บัทที�	5 -10	ค์่อ
	 	 บัทที�	5	การพััฒนาหลัักสููตรฐานสูมีรรถนะในโลักที�
เปัลัี�ยนแปัลัง
	 	 บัทที�	6	การจัด้การเรียนรู้ที�เชี้่�อมีโลักแลัะชี้ีวิต
	 	 บัทที�	7	การปัระเมีินสูมีรรถนะในการเรียนรู้
	 	 บัทที�	8	นวัตกรรมีกับัการสูร้างการเปัลัี�ยนแปัลัง

	 	 บัทที�	9	 ปัระสูบัการณ์ของนวตักรรมีในการจดั้การเรยีนรู้
	 	 บัทที�	10	บัทสู่งท้าย
	 จากการวางโค์รงเร่�องด้ังกลั่าว	 ทำให้เน่�อหาถูกแบั่งแยก
ออกเปั็นสูองสู่วนที�มีีสูารัตถภาพัของเน่�อหาในแต่ลัะภาค์ที�
ชี้ัด้เจนแลัะเอ่�อต่อการทำค์วามีเข้าใจของผูู้้อ่าน	 โด้ยในเน่�อหา
ภาพัรวมีของภาค์ที�	 1	 จะเปั็นการกล่ัาวถ้งภูมีิหลัังของแนวคิ์ด้
เกี�ยวกับัหลัักสููตรฐานสูมีรรถนะ	 เปั็นการปัูพั่�นฐานค์วามีเข้าใจ
ของผูู้อ้า่นกอ่นที�จะนำไปัสููภ่าค์ที�	2	ซึ่้�งเปัน็การกล่ัาวถง้การพัฒันา
หลัักสููตรฐานสูมีรรถนะที�เปั็นเน่�อหาหลัักของหนังสู่อเล่ัมีนี� 

	 ส�ระสำ�คััญของหนำังสือ	(Essence	of	book)
	 ภาคที่่�	1	แนวคิดของนักที่ฤษฎี่คนสำคัญที่างการศึึกษา
	 บที่ที่่�	1	การจัดัการศึกึษาตามแนวคดิของ	John	Dewey	
ในวันที่่�เกิดก่อนกาล
	 John	 Dewey	 ให้อธีิบัายว่าการศ้กษานั�นมีีหน้าที� 
ในการทำให้มีนุษย์ใชี้้ชีี้วิตในสัูงค์มีได้้อย่างปักติสูุข	 อีกทั�งยัง
ทำให้สูามีารถสูบ่ัทอด้วัฒนธีรรมีจากรุน่สููรุ่น่	เปัน็สูิ�งที�มีบีัทบัาท
ต่อทัศนค์ติของบัุค์ค์ลัในการใชี้้ชี้ีวิตร่วมีกันกับัมีนุษยชี้าติ 
โด้ยเปั้าหมีายในการศ้กษานั�นต้องมีีค์วามีสูมีดุ้ลั	3	ปัระการ	ค์่อ	
มีีการพััฒนาอย่างเป็ันธีรรมีชี้าติ	 (Natural	 development) 
มีีการด้ำเนินการจัด้การให้เปั็นปัระโยชี้น์เกิด้ปัระสูิทธีิผู้ลัต่อ
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สูังค์มี	(Social	efficiency)	แลัะมีีการปัฏิิบััติอย่างมีีวัฒนธีรรมี	
(Culture)	 แนวค์ิด้ของ	 John	Dewey	 ให้ค์วามีสูำค์ัญกับัการ
ศ้กษาสูายสูามีัญ	 โด้ยหลัักพั่�นฐานในการจัด้การศ้กษาตามี
แนวค์ิด้ของ	John	Dewey	มีีด้ังนี�
	 1.	การศ้กษาเปั็นพ่ั�นฐานในการพััฒนาบัุค์ค์ลัให้มีีค์วามี
สูนใจในการเรียนรู้อย่างต่อเน่�อง	
	 2.	การศ้กษาค์วรมีีการเชี้่�อมีโยงระหว่างค์วามีค์ิด้แลัะ
ปัระสูบัการณ์
	 3.	การจัด้การเรียนรู้ค์วรสู่งเสูริมีให้ผูู้้เรียนมีีโอกาสูได้้ค์ิด้
แลัะได้ม้ีสีูว่นรว่มีในการพััฒนา	มีีการกำหนด้การเรยีนรู้แลัะการ
ปัฏิิบัติั	เพั่�อใหเ้กดิ้การเชี้่�อมีโยงไม่ีวา่จะเปัน็ทั�งจากปัระสูบัการณ์	
ค์วามีรู้	ค์วามีค์ิด้	แลัะจากการกระทำ
	 4.	การจดั้การเรยีนรู้ค์วรมีุง่เนน้การใหผูู้้้เรยีนแบับัองค์ร์วมี	
ไมีใ่ชี้เ่ฉพัาะในรายวิชี้าเท่านั�น	แตร่วมีปัระเด็้นอ่�นๆ	ภายนอกตามี
ที�ผูู้้เรียนมีีค์วามีสูนใจ
	 5.	การเรียนรู้ในรายวิชี้ามีีคุ์ณค่์าในการใชี้้ปัระโยชี้น์ใน 
งานต่างๆ
	 6.	การศก้ษาค์วรมีกีารเลัน่	เพั่�อเปัน็การด้ง้ด้ดู้ค์วามีสูนใจ
ของผูู้้เรียนแลัะจูงใจผูู้้เรียน
	 บที่ที่่�	 2	 ที่ายที่้าและการหยัดยืนที่างความคิดของ 
Snedden
	 แนวคิ์ด้ของ	 Snedden	 นำเสูนอรูปัแบับัที�สูามีารถ 
ตอบัสูนองค์วามีต้องการของสูังค์มีได้้	 โด้ยให้ค์วามีสูำค์ัญกับั
การจัด้การศ้กษาระด้ับัอาชี้ีวศ้กษา	 เน่�องจากมีองว่าการศ้กษา
ระดั้บัอาชี้วีศก้ษาสูามีารถตอบัสูนองต่อค์วามีตอ้งการทางอาชีี้พั
มีากกวา่การศก้ษาสูายสูามีญั	โด้ยมีวีตัถปุัระสูงค์ห์ลัักในการสูร้าง
นักปัฏิิบััติที�มีีค์วามีสูามีารถในอาชี้ีพั	 โด้ย	 Snedden	นำเสูนอ 
แนวทางในการจัด้การเรียนการสูอนไว้	3	ปัระเด้็น	ด้ังนี�
	 1.	การศก้ษาที�เนน้ปัฏิิบััตกิาร	(Practical	studies)	การจดั้ 
รูปัแบับัการเรียนการสูอนที�นำเสูนอปัระสูบัการณ์ด้้านอาชี้ีพั
	 2.	การศก้ษาที�เนน้เทค์นิค์	(Technical	education)	การจดั้ 
รูปัแบับัการเรียนการสูอนที�บัูรณาการวิชี้าต่างๆ	รวมีกันเพั่�อนำ
มีาเปั็นปัระโยชี้น์ในการฝ่ึกอาชี้ีพั
	 3.	การสูอนวิชี้าศก้ษาทั�วไปัทางอาชีี้พั	(General	vocational 
studies)	 การจัด้รูปัแบับัการเรียนการสูอนที�ค์รอบัค์ลุัมีเน่�อหา
ภาพัรวมีที�เกี�ยวขอ้งกบััอาชี้พีั	ที�ผู่้านมีาพับัปัญัหาของการศก้ษา
ทั�วไปัในปัระเด็้นต่างๆ	 เชี้่น	 การไมี่สูามีารถด้้งดู้ด้ค์วามีสูนใจ
จากหนุ่มีสูาวที�ต้องการเข้าสูู่อาชีี้พัได้้	 หร่อการที�ผูู้้เรียนมีีค์วามี
สูนใจน้อยแลัะค์ิด้ว่าทำให้ผูู้้เรียนขาด้โอกาสูในการเตรียมีค์วามี
พัร้อมีสูู่อาชี้ีพั	ด้ังนั�น	การจัด้การศ้กษาที�ย้ด้เฉพัาะแนวทางของ
สูายสูามีัญเพั่�อมุ่ีงให้ผูู้้เรียนเข้าสูู่มีหาวิทยาลััยนั�นจ้งไมี่ได้้ตอบั
โจทย์ในการสูร้างกำลัังค์น	สูร้างผูู้้ปัระกอบัการ	หร่อสูร้างผูู้้ผู้ลิัต 
โด้ยตรง	 แต่แนวคิ์ด้ของ	 Snedden	 ก็ยังมีีค์วามีผิู้ด้พัลัาด้
เน่�องจากเมี่�อเวลัาผู้า่นไปัทำใหท้ราบัวา่ผู้ลัจากการเรยีนรูใ้นด้า้น

วิชี้าชี้ีพัเพัียงอย่างเด้ียวนั�นทำให้มีนุษย์ด้ำรงชี้ีวิตอย่างลัำบัาก 
ซึ่้�งเมี่�อเปัรียบัเทยีบัค์วามีแตกต่างระหว่างมีมุีมีองแลัะผู้ลักระทบั 
ในแนวค์ิด้ของ	Dewey	แลัะ	แนวค์ิด้ของ	Snedden	พับัว่า	
	 	 -	 แนวค์ิด้ของ	 Dewey	 เปั็นแนวค์ิด้ที�ตอบัโจทย์การ
จดั้การศก้ษาเพั่�อการมีชีี้วิีตที�ด้ไีปัถง้อนาค์ต	เปัน็การตอบัสูนอง
ค์วามีจริงแลัะย่นหยัด้กับัผู้ลัปัระโยชี้น์ของสูาธีารณะ	 สู่งผู้ลั 
กระทบัให้ต้องมีีการจัด้การเกี�ยวกับักระบัวนการทางสัูงค์มีเพ่ั�อ
สูร้างข้อกำหนด้ในการจัด้การศ้กษา	 อันจะทำให้ผูู้้เรียนเกิด้ 
ค์วามีเจริญก้าวหน้าในสูังค์มี
	 	 -	 แนวค์ิด้ของ	 Snedden	 ให้ค์วามีสูำค์ัญกับัวิชี้าชี้ีพั
เพั่�อสูร้างนักปัฏิิบััติที�มีีค์วามีสูามีารถในอาชีี้พั	 ตอบัสูนองต่อ 
การเปัลัี�ยนแปัลังทางสัูงค์มี	 เทค์โนโลัยีแลัะสูถานปัระกอบัการ	
แต่สู่งผู้ลักระทบัให้บัุค์ค์ลัขาด้ค์วามีรู้ของวิชี้าศ้กษาทั�วไปั
	 บที่ท่ี่� 	 3	 ที่ฤษฎ่ีการเร่ยนร้้ที่่� ใ ห้ความสำคัญกับ
ประสบการณ์์
	 การเรียนรู้ ในปััจจุบัันมัีกพับัปััญหาที� เ กิด้จากการ
เปัลัี�ยนแปัลังทางสูังค์มี	สูิ�งสูำค์ัญในการจัด้การเรียนรู้	ค์่อ	การ
สูร้างค์วามีเปัลัี�ยนแปัลังของนักการศ้กษา	 โด้ยผูู้้เขียนเลั่อก
ทฤษฎีีการเรียนรู้ที�ให้ค์วามีสูำคั์ญกับัปัระสูบัการณ์มีาอธีิบัาย	
4	ทฤษฎีี	ค์่อ	ปัรัชี้ญาอัตถิภาวนิยมี	 (Existentialism)	ทฤษฎีี
การสูร้างสูรรค์ค์์วามีรู	้(Constructivism)	ทฤษฎีปีัระกอบัสูร้าง	
(Constructionism)	 แลัะทฤษฎีีการเรียนรู้สูู่การเปัลีั�ยนแปัลัง	
(Transformative	learning)	โด้ยมีีรายลัะเอียด้	ด้ังนี�
	 1.	ปัรัชี้ญาอัตถิภาวนิยมี	 (Existentialism)	ปัรัชี้ญานี�ให้
ค์วามีสูำค์ัญกับัค์วามีเปั็นปััจเจกบัุค์ค์ลั	 (Individualism)	 โด้ย 
มีองว่า	โลักสูมียัใหมีย่ด้้ถอ่กบััค์วามีเปัน็องค์ก์รมีากกวา่การยด้้ถ่อ
ที�ตัวบัุค์ค์ลั	 การทำงานของมีนุษย์เปั็นลัักษณะ	 มีนุษย์องค์์กร 
(Organization	men)	 ไมี่มีีโอกาสูที�จะได้้แสูด้งภาวะแห่งตน	
แนวคิ์ด้นี�จง้เน้นการให้มีนษุยต์่�นตวั	เรยีกร้องสิูทธีิ�	เสูรภีาพั	หันมีา 
ทบัทวนเกณฑ์ต์า่งๆ	ในสูงัค์มีผู้า่นการมีองปัญัหาแลัะหาค์ำตอบั
ด้้วยตนเอง
	 2.	ทฤษฎีีการสูร้างสูรรค์์ค์วามีรู้	 (Constructivism) 
แนวคิ์ด้ทฤษฎีีนี�เป็ันการจัด้การศ้กษาที�เน้นผูู้้เรียนเป็ันสูำคั์ญ
ผู้่านกระบัวนการการมีีสู่วนร่วมีของผูู้้ เรียนในการสูร้าง
ปัฏิสัิูมีพันัธีก์บััสูิ�งเรา้	โด้ยที�ค์รูผูู้สู้อนมีหีน้าที�ในการกระตุน้	ชี้ี�แนะ
แนวทางให้กับัผูู้้เรียนเท่านั�น	 เพั่�อให้ผูู้้เรียนเกิด้การเรียนรู้ด้้วย
ตนเอง	 โด้ยหลัักการในการสูร้างกิจกรรมีการเรียนรู้	 (Piaget,	
1964)	ค์่อ	ต้องเริ�มีต้นด้้วยค์วามีอยากรู้	อยากเรียน	อยากลังมี่อ
ทำของผูู้เ้รยีน	มีกีารใชี้ข้อ้ผู้ดิ้พัลัาด้มีาเปัน็แรงจงูใจแลัะสูรา้งการ
เรยีนรูใ้นบัทเรยีน	มีกีารสูรา้งการเรยีนรูเ้ปัน็ทมีี	แลัะใชี้ก้ารเรยีน
เพั่�อสูร้างการเรียนรู้
	 3.	ทฤษฎีีปัระกอบัสูร้าง	(Constructionism)	ทฤษฎีีนี�มีี
ค์วามีเชี้่�อวา่	การเรยีนรูท้ี�ด้นีั�นเกดิ้จากการสูรา้งพัลังัค์วามีรูข้้�นเอง 
ของผูู้้เรยีน	เปัน็การที�ผูู้เ้รยีนผู้ลักัดั้นค์วามีคิ์ด้	ค์วามีต้องการ	แลัะ
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การเรียนรู้ด้้วยตัวเอง	 โด้ยผูู้้เรียนจะต้องมีีโอกาสูที�จะนำค์วามี
ค์ิด้ของตนเองไปัต่อยอด้ให้เกิด้รูปัธีรรมี	 การเรียนนั�นจ้งจะมีี
ค์วามีหมีาย	มีีปัระสูิทธีิภาพั	แลัะอยู่ในค์วามีทรงจำของผูู้้เรียน	
โด้ยหลัักการสูำคั์ญในการจัด้การเรียนรู้ตามีทฤษฎีีปัระกอบั
สูร้าง	มีีด้ังนี�
	 	 1)	 มีีการให้ผูู้้เรียนได้้สูร้างองค์์ค์วามีรู้ด้้วยตนเองผู่้าน
การลังมี่อสูร้างชี้ิ�นงาน
	 	 2)	 ย้ด้ผูู้้เรียนเปั็นศูนย์กลัางในการเรียนรู้
	 	 3)	 เรียนรู้จากปัระสูบัการณ์แลัะสูิ�งแวด้ลั้อมี
	 	 4)	 มีีการใชี้้เทค์โนโลัยีเปั็นเค์ร่�องมี่อในการแสูวงหา
ค์วามีรู้
	 4.	ทฤษฎีกีารเรยีนรูสูู้ก่ารเปัลัี�ยนแปัลัง	(Transformative	
learning)	 ทฤษฎีีนี�มีีค์วามีเชี้่�อว่ามีนุษย์ทุกค์นมีีปัระสูบัการณ์	
แลัะปัระสูบัการณ์มีีค์วามีสูัมีพัันธี์กับัการเรียนรู้	 ซึ่้�งการเรียนรู้
ของมีนุษย์สูามีารถเกิด้ข้�นได้้ทั�งภาวะรู้ตัวแลัะไม่ีรู้ตัว	 ซึ่้�งการ
เรียนรู้เพ่ั�อการเปัลัี�ยนแปัลังนั�นเปั็นการค์้นหาค์วามีหมีายใน
ปัระสูบัการณ์เดิ้มีเพ่ั�อสูร้างค์วามีหมีายใหม่ี	 แลัะนำไปัสูู่การ
ปัฏิบิัตัแิบับัใหมีใ่นอนาค์ต	(Mezirow,	1978)	โด้ยมีรีายลัะเอยีด้	
ด้ังนี�
	 	 การค้์นหาค์วามีหมีายในปัระสูบัการณ์เดิ้มี	 เปั็นการ
ค์้นหาค์ุณค์่าเด้ิมีของปัระสูบัการณ์	 หากค์วามีหมีายนั�นมีี
ปัระโยชี้น์ก็ค์งไว้แลัะนำมีาไตร่ตรองเพั่�อการเรียนรู้
	 	 การสูรา้งค์วามีหมีายใหมี	่เปัน็การนำค์วามีหมีายใหมีท่ี�
เกดิ้จากการไตรต่รอง	เรยีนรูแ้ลัว้ไปัสููก่ารปัระพัฤตปิัฏิบิัตัภิายใต ้
สูังค์มีเด้ิมี
	 	 กลัไกสูำค์ัญของการเรียนรู้เพั่�อการเปัลัี�ยนแปัลังตามี
แนวค์ิด้ของ	 Mezirow	 ค์่อ	 เปั็นศูนย์รวมีของปัระสูบัการณ์	
เปัน็การสูะทอ้นถง้มีโนธีรรมีระด้บัักลุ่ัมี	แลัะเปัน็การใชี้สู้นุทรยีะ 
สูนทนาอย่างมีีเหตุผู้ลั	 โด้ยมีีการกำหนด้ขั�นตอนการเรียนรู ้
เพั่�อการเปัลัี�ยนแปัลัง	ด้ังนี�
	 	 1)	 การไตร่ตรองทางค์วามีคิ์ด้	 ผู้่านการสูำรวจตนเอง	
การเปัิด้รับัมีุมีมีองต่างๆ	ในชี้ีวิต	เชี้่�อมีโยงค์วามีจริงของโลักกับั
ค์วามีรู้สู้กภายใน
	 	 2)	 การเปัิด้พั่�นที�ค์วามีรู้สู้ก	การยอมีรับัค์วามีไมี่พัอใจ
ของบัุค์ค์ลั	เรียนรู้จากสูถานการณ์ในการเจรจา	แลัะเรียนรู้จาก
งานของผูู้้อ่�น
	 	 3)	 การออกแบับัการเปัลีั�ยนแปัลัง	โด้ยกำหนด้บัทบัาท
ของบุัค์ค์ลัตามีค์วามีหมีายใหม่ี	 มีีการสูำรวจทางเลั่อกในการ
สูร้างบัทบัาทใหมี่	แลัะวางแผู้นเพั่�อลังมี่อปัฏิิบััติ
	 	 4)	 การเตรียมีการเข้าสูู่การเปัลีั�ยนแปัลัง	 เปั็นการ
เตรียมีการในสูมีรรถนะด้้านต่างๆ
	 	 5)	 การสูรา้งสูมีรรถนะแลัะค์วามีเชี้่�อมีั�นในบัทบัาทใหมี่	
	 	 6)	 การบูัรณาการองค์ค์์วามีรูต่้างๆ	เขา้กับัปัระสูบัการณ์ 
เพั่�อเปัิด้โลักทัศน์แลัะทำให้บัุค์ค์ลัมีีทัศนะที�ถูกต้อง

	 บที่ที่่�	4	บที่วิพากษ์:	จัากแนวคิดที่ฤษฎี่ส้่วิธี่การในการ
จััดการศึึกษา
	 จากแนวค์ิด้ทฤษฎีีนำมีาสูู่การจัด้การศ้กษา	 ปัระกอบั
ด้้วย	การกำหนด้เปั้าหมีายของการศ้กษา	การจัด้วางโค์รงสูร้าง
แลัะสัูด้สู่วนของหลัักสููตร	 การกำหนด้เน่�อหาหลัักสููตร	 การจัด้ 
การเรียนรู้	 การปัระเมิีนผู้ลัการเรียนรู้	 การกำหนด้บัทบัาท 
ของค์รู	 หลัักสููตรฐานสูมีรรถนะ	 แลัะบัทบัาทของผูู้้บัริหาร 
โด้ยมีีรายลัะเอียด้	ด้ังนี�
	 1.	การกำหนด้เป้ัาหมีายของการศก้ษา	เป็ันการจัด้การเรยีนรู ้
ที�ให้มีนุษย์ใชี้้สูัญชี้าตญาณที�ด้ีไปัพััฒนาค์วามีสูนใจของตนเอง	
เพั่�อมีุ่งการเปั็นพัลัเมี่องที�ด้ีแลัะการมีีค์วามีสูามีารถในอาชี้ีพั
	 2.	การจัด้วางโค์รงสูร้างแลัะสูัด้สู่วนของหลัักสููตร	
โค์รงสูร้างของหลัักสููตรค์วรมีีสัูด้สู่วนของค์นดี้แลัะค์นเก่งที� 
เทา่กนั	ใหผูู้้เ้รยีนได้เ้รยีนในสิู�งที�ตนเองชี้อบั	ถนดั้	แลัะตามีค์วามี
ต้องการ
	 3.	การกำหนด้เน่�อหาหลัักสููตร	 การกำหนด้เน่�อหา
หลักัสูตูรอาจมีกีารกำหนด้ค์วามีรูแ้บับับูัรณาการ	เปัน็การสูร้าง
ค์วามีรู้แบับัองค์์รวมี
	 4.	การจัด้การเรียนรู้	 การจัด้การเรียนรู้ในยุค์ใหมี่จะเปั็น 
การจัด้การเรียนรู้แบับั	Active	learning	โด้ยเชี้่�อมีโยงทักษะใน
ด้้านต่างๆ	ไมี่ว่าจะเปั็นทักษะการค์ิด้	ทักษะการทำงานเปั็นทีมี
แลัะการสู่�อสูาร	ทกัษะมีนุษย	์แลัะทกัษะการเปัน็ผูู้ป้ัระกอบัการ
	 5.	การปัระเมิีนผู้ลัการเรียนรู้	 ปััจจุบัันนิยมีปัระเมิีนผู้ลั
แบับัตัด้สูินผู้ลั	มีีการใชี้้ค์ะแนนเปั็นสูิ�งทำให้ผูู้้เรียนมีีค์วามีเพัียร
พัยายามี	โด้ยย้ด้ค์วามีพั้งพัอใจของผูู้้สูอนเปั็นหลััก
	 6.	การกำหนด้บัทบัาทของค์รู	แต่เด้ิมีบัทบัาทของค์รู	ค์่อ	
การเป็ันผูู้้สูอน	 แต่ในปััจจุบัันบัทบัาทของค์รูได้้เปัลัี�ยนแปัลังไปั
กลัายเปั็นเพัียงผูู้้ที�ค์อยแนะนำหร่อชี้ี�แนะแนวทางเท่านั�น
	 7.	 หลัักสููตรฐานสูมีรรถนะ	 การพััฒนาหลัักสููตรฐาน
สูมีรรถนะต้องมีีการออกแบับัที�ผู้่านการคิ์ด้เชี้ิงทฤษฎีี	 ผู่้านการ
ทด้ลัองทำแลัะการตรวจสูอบัผู้ลัการปัฏิิบััติ	 จ้งต้องมีีการวิจัย
เพั่�อพััฒนาหลัักสููตรเพ่ั�อนำมีาซ้ึ่�งองค์์ค์วามีรูใ้นการจัด้การเรียน
การสูอน
	 8.	 บัทบัาทของผูู้้บัริหาร	 ผูู้้บัริหารถ่อเปั็นผูู้้ที�มีีบัทบัาท
สูำค์ัญในการสูร้างการเปัลัี�ยนแปัลัง	 ในการกำหนด้บัทบัาท 
การสูั�งการ	การชี้ี�นำ	แลัะให้ค์ำปัร้กษา
	 ภาคที่่�	2	การศึึกษาที่่�เชื่ื�อมโลกและชื่่วิต
	 บที่ที่่�	 5	 การพัฒนาหลักส้ตรฐานสมรรถนะในโลกที่่�
เปล่�ยนแปลง
	 ในการจัด้การศ้กษาในปััจจุบัันที� เปั็นสูังค์มีแห่งการ
เปัลัี�ยนแปัลังนั�น	 พับัปััญหาอยู่หลัากหลัายด้้าน	 เชี้่น	 สัูด้สู่วน
ตามีโค์รงสูร้างของหลัักสููตร	 เน่�อหาวิชี้าที�มีีค์วามีซึ่�ำซึ่้อน	 วิธีี
การเรยีนที�ค์รยูงัมีบีัทบัาทในการกำหนด้ค์วามีรู	้แลัะการวดั้การ
ปัระเมีินผู้ลัที�ยังย้ด้การตัด้สูินผู้่านอำนาจ



 133

Book Review: Development of Competency-Based Curriculum and Meaningful Learning Management
Chaichan Phueadkhlai  

	 การจดั้การเรยีนรูจ้ง้ต้องมีกีารเปิัด้โอกาสูให้ผูู้เ้รยีนได้้เรยีนรู้ 
ในโลักกว้าง	ค์วรมีีพั่�นที�ในการให้ผูู้้เรียนได้้มีีปัฏิิสูัมีพัันธี์ระหว่าง
ผูู้้เรียนแลัะระหว่างตนเอง	 ผูู้้เรียนค์วรมีีโอกาสูได้้เลั่อกเรียนได้้
อย่างเสูรี	โด้ยมีีแนวทางในการปัรับัหลัักสููตร	ด้ังนี�
	 การออกแบับัหลัักสููตร
	 	 -	 การกำหนด้เป้ัาหมีายของหลัักสููตร	ต้องค์ำนง้ถง้พั่�นที�
การเรยีนรูข้องโลักแลัะชี้วีติ	การเรยีนรู้แหง่อาชี้พีั	แลัะการเรยีนรู ้
ที�จะมีีอิสูรภาพั
	 	 -	 โค์รงสูร้างแลัะสูัด้สู่วนของหลัักสููตร	 มีีการกำหนด้
เน่�อหา	 วิธีีการจัด้การเรียนการสูอน	 การปัระเมิีนผู้ลัระดั้บั
รายวิชี้า	หมีวด้วิชี้า	แลัะระด้ับัหลัักสููตร
	 	 -	 เน่�อหารายวชิี้า	ค์วรมีกีารบัรูณาการระหวา่งรายวชิี้า
ที�มีีค์วามีจำเปั็นในสูถานการณ์	 เปั็นปัระโยชี้น์ในการวิเค์ราะห์
เชี้่�อมีโยง
	 	 -	 รปูัแบับัในการสูอน	ต้องมีกีารพิัจารณาว่าแต่ลัะวิชี้านั�น 
มีคี์วามีเหมีาะสูมีที�จะใชี้ร้ปูัแบับัในการสูอนแบับัใด้	ซึ่้�งแตล่ัะวชิี้า
อาจมีีค์วามีเหมีาะสูมีที�แตกต่างกัน
	 	 -	 การปัระเมีินผู้ลั	ผูู้้สูอนต้องปัรับักระบัวนการจัด้การ
เรียนรู้เข้าสูู่การปัระเมิีนเพั่�อการพััฒนา	 (Formative	 assess-
ment)
	 นอกจากนี�การปัระเมิีนผู้ลัการจัด้การสูอนตามีหลัักสููตร
ฐานสูมีรรถนะก็เปั็นสิู�งสูำค์ัญที�สูะท้อนพัฤติกรรมีในการเรียนรู้	
ด้ังนั�นการปัระเมีินผู้ลัจ้งค์วรมีีหลัากหลัายรูปัแบับั	ไมี่ว่าจะเปั็น	
การสัูงเกต	(Observation)	การสูาธิีต	(Demonstration)	การตั�ง
ค์ำถามี	(Questioning)	การใชี้แ้บับัทด้สูอบั	(Test)	แลัะข้อสูอบั
อัตนัยที�ปัระเมีินค์วามีรู้ด้้วยการทด้สูอบัปัากเปัลั่า	 (Oral	 test)	
การทำโค์รงงาน	(Projects)	การใชี้้สูถานการณ์จำลัอง	(Simu-
lations)	แฟ้้มีสูะสูมีผู้ลังาน	(Portfolios)	แลัะการปัระเมีินผู้ลั
โด้ยใชี้ค้์อมีพัวิเตอร	์(Computer-based	assessment)	เพั่�อนำ
ไปัสูู่การพััฒนาให้มีีปัระสูิทธีิภาพัแลัะเกิด้ปัระสูิทธีิผู้ลั
	 บที่ที่่�	6	การจััดการเร่ยนร้้ที่่�เชื่ื�อมโลกและชื่่วิต
	 การเรียนรู้แบับั	Active	learning	เปั็นการจัด้การเรียนรู้
ที�เปัลัี�ยนบัทบัาทค์รูที�เปั็นผูู้้สูอนมีาเปั็นผูู้้ให้ค์ำแนะนำ	แลัะเปั็น
ผูู้้กระตุ้นให้ผูู้้เรียนได้้เกิด้ค์วามีค์ิด้	เกิด้การลังมี่อทำ	ซึ่้�งรูปัแบับั
การเรียนรู้แบับั	 Active	 Learning	 ที�จะช่ี้วยให้ผูู้้เรียนได้้เปิัด้ 
โลักทศัน	์อกีทั�งมีกีารใชี้ก้ารวจิยัเปัน็ฐานในการเรยีนรู	้(Research 
Based	Learning:	RBL)	ซึ่้�งการจัด้การเรยีนการสูอนแบับั	RBL	
เป็ันการออกแบับัการเรยีนการสูอนที�ขยายต่อจากผู้ลัการวจิยั	อกี
ทั�งผูู้้สูอนสูามีารถรวมีการจัด้การเรียนรู้ในรูปัแบับัอ่�นร่วมีกันได้้ 
เชี้่น	 การเรียนรู้โด้ยการใชี้้ผัู้งค์วามีคิ์ด้รวบัยอด้	 การวิเค์ราะห์
กรณีศ้กษา	การเสูนอเร่�องราวแบับั	TED	Talk	การแสูด้งลัะค์ร
หร่อบัทบัาทสูมีมีติ
	 เค์ร่�องม่ีอในการจัด้การเรียนรู้แบับั	 Active	 Learning	
เปั็นการสูะท้อนค์วามีค์ิด้ใน	2	ระด้ับั	ค์่อ

	 	 -	 การสูะท้อนระดั้บักลัุม่ี	(Group	reflection)	เปัน็พั่�นที� 
ในการอภิปัรายกลัุ่มี	ทำให้เกิด้ค์วามีค์ิด้ในการเชี้่�อมีโยง
	 	 -	 การสูะท้อนตนเอง	(Self	reflection)	เปัน็การสูะท้อน 
ค์วามีรู้สู้กของตนเองในการเรียนรู้
	 นอกจากนี�	 อีกหน้�งสิู�งที�สูำค์ัญในการจัด้การเรียนรู้	 ค์่อ	
การสัูงเกต	 เน่�องจากเป็ันวิธีีที�ผูู้้สูอนใชี้้พัิจารณาสูภาพัการณ์ใน
การเรียนการสูอน	โด้ยการสูังเกตแบั่งเปั็น	2	ปัระเภท	ค์่อ
	 การสูังเกตแบับัมีีสู่วนร่วมี	 (Participant	 observation)		
เปั็นการที�ผูู้้วิจัยเข้าไปัมีีสู่วนร่วมีในกิจกรรมีของกลุ่ัมีเป้ัาหมีาย	
วิธีีนี�จะใชี้้เวลัานานเน่�องจากต้องมีีการสูร้างการยอมีรับั	 แลัะ
สูร้างค์วามีสูัมีพัันธี์
	 การสัูงเกตแบับัไม่ีมีีสู่วนร่วมี	 (Non-participant 
observation)	 เปั็นการที�ผูู้้วิจัยสัูงเกตการณ์อยู่ภายนอกกลัุ่มี 
วิธีีนี�บัางค์รั�งอาจได้้ข้อมีูลัที�ไมี่เปั็นจริง
	 บที่ที่่�	7	การประเมินสมรรถนะในการเร่ยนร้้
	 การปัระเมิีนผู้ลัเป็ันขั�นตอนที�นำไปัสูู่การตัด้สูินใจเพ่ั�อ
ทำการเปัรียบัเทียบัผู้ลัที�ได้้กับัเกณฑ์์ที�ตั�งไว้	 โด้ยการวัด้ผู้ลันั�น
อาจไมี่จำเปั็นต้องเปั็นการวัด้ในเชี้ิงตัวเลัขเสูมีอไปั	 ในสู่วนของ
การปัระเมีินสูมีรรถนะในการเรียนรู้นั�น	McClelland	กลั่าวว่า	
สูมีรรถนะเปั็นสูิ�งที�สูามีารถค์าด้หมีายค์วามีสูำเร็จของงานได้้	
โด้ยผูู้้ที�ปัระสูบัผู้ลัสูำเร็จในงาน	 ค์่อ	 ผูู้้ที�มีีค์วามีสูามีารถในงาน	
สูามีารถปัระยกุตใ์ชี้อ้งค์ค์์วามีรูแ้ลัะหลักัการตา่งๆ	นำมีาใหเ้ปัน็
ปัระโยชี้น์กับังานของตน	
	 การพััฒนาคุ์ณลัักษณะของบุัค์ค์ลัให้มีีฐานสูมีรรถนะ
จำเปั็นต้องพััฒนาทักษะทั�งในด้้านของค์วามีค์ิด้แลัะในเชี้ิงการ
ปัฏิิบััติ	โด้ยการวัด้สูมีรรถนะนั�นจะวัด้ด้้วยกัน	3	สู่วน	ค์่อ
	 1.	ค์วามีรู้	 (Knowledge)	 ค่์อ	 สูิ�งที�องค์์กรกำหนด้ให้ผูู้้
ปัฏิิบััติงานต้องรู้
	 2.	ทักษะ	 (Skill)	 ค์่อ	สูิ�งที�องค์์กรกำหนด้ให้ผูู้้ปัฏิิบััติงาน
ต้องทำ
	 3.	พัฤตนิสิูยัที�พัง้ปัรารถนา	(Attributes)	ค์อ่	สูิ�งที�ตอ้งการ
ให้ผูู้้ปัฏิิบััติงานเปั็น
	 สูำหรบััสูมีรรถนะนั�นแบัง่ออกเปัน็	2	กลัุม่ี	(McClelland,	
1973)	ค์อ่	สูมีรรถนะขั�นพ่ั�นฐาน	เปัน็ค์วามีรู้ค์วามีสูามีารถ	ทกัษะ 
ที�ตอ้งมีใีนการทำงาน	แลัะสูมีรรถนะที�ทำใหบ้ัคุ์ค์ลัแตกตา่งจาก 
ผูู้อ้่�น	เปัน็สูิ�งที�บัคุ์ค์ลัทำได้ด้้กีวา่ผูู้้อ่�น	สูามีารถนำมีาเป็ันจดุ้เด้น่ได้ ้
ด้งันั�น	การจัด้การเรยีนรูเ้พ่ั�อสูร้างผู้ลัผู้ลิัตที�ด้ทีางการศก้ษานั�นได้้
มีีการย้ด้หลัักของการจัด้การเรียนรู้ฐานสูมีรรถนะ	โด้ยให้ค์วามี
สูำค์ัญกับัผู้ลัลััพัธี์ของผูู้้เรียนผู่้านการกำหนด้การปัระเมิีนการ
เรียนรู้	3	สู่วน	ค์่อ	ค์วามีรู้	ทักษะ	แลัะค์ุณลัักษณะของบัุค์ค์ลั
	 บที่ที่่�	8	นวัตกรรมกับการสร้างการเปล่�ยนแปลง
	 นวัตกรรมี	 หมีายถ้ง	 สิู�งใหม่ีที�เกิด้จากการใชี้้ค์วามีรู้แลัะ
ค์วามีคิ์ด้สูร้างสูรรค์เ์พ่ั�อให้เกิด้ปัระโยชี้น์ตอ่เศรษฐกิจแลัะสัูงค์มี	
โด้ยหลัักพั่�นฐานของการเปั็นนวัตกรรมี	ปัระกอบัด้้วย
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	 1.	เปั็นสูิ�งใหมี่ทั�งหมีด้หร่อบัางสู่วน
	 2.	มีีการจัด้ระบับัใหมี่
	 3.	ชี้่วยให้การด้ำเนินงานบัางอย่างมีีปัระสูิทธีิภาพัสููงข้�น
	 4.	ยังไมี่เปั็นสู่วนหน้�งของระบับังานในปััจจุบััน
	 นวัตกรรมีทางการศ้กษา	 หมีายถ้ง	 แนวค์ิด้	 วิธีีการ	
กระบัวนการ	 สู่�อการเรียนการสูอนหร่อการบัริหารจัด้การรูปั
แบับัใหมี่ที�มีีการทด้ลัองแลัะพััฒนาจนเชี้่�อว่าสูามีารถสู่งเสูริมี
การเรียนรู้ของผูู้้เรียนแลัะจัด้การศ้กษาได้้	 โด้ยวัตถุปัระสูงค์์ใน
การสูร้างนวัตกรรมีการศ้กษาเพ่ั�อยกระดั้บัผู้ลัสัูมีฤทธีิ�ทางการ
ศ้กษาของผูู้้เรียน	 ลัด้ค์วามีเหล่ั�อมีลั�ำทางการศ้กษา	 เปั็นการ
กระจายอำนาจแลัะให้อิสูระแก่หน่วยงานทางการศ้กษา	สูถาน
ศ้กษา	 แลัะเพั่�อสูร้างพััฒนากลัไกในการจัด้การศ้กษาร่วมีกัน
ระหว่างภาค์รัฐ	 เอกชี้น	องค์์กรปักค์รองสู่วนท้องถิ�น	 แลัะภาค์
ปัระชี้าสูังค์มี
	 บที่ที่่�	9	ประสบการณ์์ของนวัตกรรมในการจัดัการเร่ยนร้้
	 หลักัการ	CCR	(Contemplative	Education,	Coaching	
and	Mentoring,	Research	Based	Learning)	นวตักรรมีทาง
สูงัค์มีในการขับัเค์ล่ั�อนวิชี้าชีี้พัค์รู	เปัน็การสูร้างการเปัลัี�ยนแปัลัง
ใหเ้กดิ้กบััสูถาบันัการผู้ลัติค์รใูหสู้ามีารถนำพัาสูงัค์มีไปัในทศิทาง
ที�ด้ีข้�น	ผู้่านการบัูรณาการการเรียนรู้ระหว่างโลักทัศน์	จากการ
เรียนรู้ด้้วยการวิจัย	 แลัะการเรียนรู้จากชีี้วิตข้างใน	 โด้ยใชี้้การ	
Coaching	ในการยกระดั้บัการเรยีนรู้ผู่้านการทำงานของเค์ร่�อง
มี่อสูร้างการเรียนรู้ทั�งระด้ับักลัุ่มีแลัะระด้ับับัุค์ค์ลั
	 ในสู่วนของการวัด้ค์วามีสูำเร็จของการจัด้การเรียนรู้เพั่�อ
การเปัลัี�ยนแปัลังของ	Mezirow	วัด้ค์วามีสูำเรจ็จาก	3	ปัระเด็้น	ค์อ่ 
	 1.	การเปัลัี�ยนแปัลังในเชี้ิงเน่�อหา	 (Content	 transfor-
mation)
	 2.	การเปัลัี�ยนแปัลังในเชี้งิกระบัวนการ	(Process	trans-
formation)
	 3.	การเปัลัี�ยนแปัลังในระด้ับักรอบัค์ิด้	(Premise	trans-
formation)
	 บที่ที่่�	10	บที่ส่งที่้าย
	 การเปัลัี�ยนแปัลังที�เกิด้ข้�นในสัูงค์มีสู่งผู้ลักระทบัต่อ
การด้ำรงชีี้วิต	 ไมี่ว่าจะเปั็นค์ุณค์่าของค์วามีเปั็นมีนุษย์หร่อ
สูัมีพัันธีภาพัระหว่างบัุค์ค์ลั	 โด้ยการศ้กษานั�นทำให้บัุค์ค์ลัพั้น
จากพัันธีนาการแห่งอำนาจ	 แลัะเปัลัี�ยนเป็ันใชี้้ค์วามีสูามีารถ
ในการเปัลัี�ยนแปัลังทิศทางในสูังค์มี	 การศ้กษาต้องทำให้เกิด้ 
ค์วามีหมีายในการทำหน้าที�มีนุษย์ที�เก่�อกูลัแลัะให้โอกาสู 
แก่ผูู้้ที�ด้้อยโอกาสูกว่า

	 บทสรุป	(Conclusion)
	 การศ้กษาทำให้มีนุษย์ใชี้้ชี้ีวิตอยู่ร่วมีกันในสูังค์มีได้้อย่าง
มีีค์วามีสุูข	 โด้ยการศ้กษาตามีแนวคิ์ด้ของ	 John	 Dewey	 ให้
ค์วามีสูำคั์ญกับัการศ้กษาสูายสูามัีญ	 ซึ่้�งถ่อว่าเป็ันสูิ�งพั่�นฐาน

ในการพััฒนาบัุค์ค์ลั	 โด้ยค์วรมีีการเชี้่�อมีโยงระหว่างค์วามีค์ิด้
แลัะปัระสูบัการณ์	 แลัะมีีการจัด้การเรียนรู้ค์วรมีุ่งเน้นการให้ 
ผูู้้เรียนแบับัองค์์รวมี	สู่วนการศ้กษาตามีแนวค์ิด้ของ	Snedden 
ให้ค์วามีสูำคั์ญกับัการจัด้การศ้กษาระดั้บัอาชีี้วศ้กษาเพ่ั�อ 
ตอบัสูนองต่อค์วามีต้องการทางอาชี้ีพั
	 ในการจัด้การเรียนรู้นั�นค์วรให้ค์วามีสูำค์ัญในด้้านต่างๆ	
ค์่อ	 ด้้านผูู้้เรียน	 ด้้านผูู้้สูอน	 แลัะด้้านหลัักสููตร	 โด้ยค์วรมีีการ
วิเค์ราะห์ถ้งค์วามีต้องการแลัะลัักษณะของผูู้้เรียน	 พัร้อมี
ออกแบับัหลัักสููตรหร่อรูปัแบับัของการจัด้การเรียนรู้ที�มีีการ 
บัรูณาการระหว่างองค์ค์์วามีรู้แลัะปัระสูบัการณ์อย่างเหมีาะสูมี 
โด้ยที�ผูู้้สูอนมีีบัทบัาทในลัักษณะการเปั็นผูู้้ที�ค์อยชี้ี�แนะ	 หร่อ
แนะนำแนวทางต่างๆ	 นอกจากนี�ในการพััฒนาหลัักสููตรฐาน
สูมีรรถนะนั�นต้องมีีการวิจัยเพั่�อพััฒนาหลัักสููตร	มีีการรวบัรวมี
แลัะวิเค์ราะห์ข้อมีูลัค์วามีค์ิด้เชี้ิงทฤษฎีี	 มีีการทด้ลัองแลัะการ
ตรวจสูอบัผู้ลัการจัด้การเรียนการสูอน	 เพั่�อออกแบับัหร่อ
พััฒนาหลัักสููตรฐานสูมีรรถนะแลัะการจัด้การเรียนรู้อย่างมีี
ปัระสูิทธีิภาพั
	 หลัักสููตรฐานสูมีรรถนะ	 เปั็นเน่�อหาที�มีีการกำหนด้แลัะ 
จัด้วางอย่างมีีระบับั	 โด้ยการจัด้การเรียนรู้ในเชี้ิงปัระสูบัการณ์
ของรายวิชี้าภายใต้โค์รงสูร้างของค์วามีรู้	 เพ่ั�อให้ผูู้้เรียนได้้ใชี้้
ทกัษะค์วามีรู้ที�ตนเองมีีในการปัฏิิบัตังิานใหเ้ปัน็ไปัตามีมีาตรฐาน
อย่างมีีปัระสูิทธีิภาพั
	 ในฐานะผูู้้อ่านหนังสู่อเลั่มีนี�	 นอกจากค์วามีรู้ในด้้าน
หลักัสูตูรฐานสูมีรรถนะ	สูิ�งที�ได้ร้บััมีาเปัน็ผู้ลัพัลัอยได้	้ค์อ่	แนวทาง
ในการพััฒนาตนเองในมีุมีมีองของค์รูผูู้้สูอนที�ต้องมีีการปัรับัตัว
แลัะพััฒนาตนเองอยู่เสูมีอ	 เพั่�อตอบัสูนองต่อสูภาพัแวด้ลั้อมี
ตา่งๆ	ที�มีกีารเปัลัี�ยนแปัลังไปั	เชี้น่	ค์วามีก้าวหนา้ของเทค์โนโลัยี
แลัะสู่�อสูังค์มีออนไลัน์	 การเปัลัี�ยนแปัลังในการบัูรณาการของ
รายวิชี้าแลัะรูปัแบับัการเรียนการสูอน	 บัทบัาทของผูู้้สูอน 
รูปัแบับัของสู่�อการเรียนการสูอน	เปั็นต้น
	 โด้ยผูู้้สูอนค์วรมีสีูมีรรถนะ	3	ปัระการ	ได้แ้ก	่(Poompanich 
et	al.,	2019)
	 1.	ค์วามีเข้าใจพั่�นฐาน
	 2.	ค์วามีสูามีารถในการวางแผู้นแลัะการจัด้การ	
	 3.	ค์วามีสูามีารถในการเตรียมีการสูอนแลัะการสูอน
	 เพั่�อให้สูามีารถพััฒนาหลัักสููตรฐานสูมีรรถนะที�เหมีาะสูมี
กบััผูู้เ้รยีนแลัะนำหลักัสูตูรฐานสูมีรรถนะไปัใชี้กั้บัผูู้เ้รยีน	เพั่�อให้
ผูู้้เรียนได้้บัูรณาการค์วามีรู้	 (Knowledge)	ทักษะ	(Skill)	แลัะ
ค์ุณลัักษณะ	 (Attributes)	จนเกิด้สูมีรรถนะ	 (Competency) 
ข้�นกับัตนเอง	 ตามีที�จุด้ปัระสูงค์์ที�ตั�งไว้ของหลัักสููตรฐาน
สูมีรรถนะ	จง้กลัา่วได้ว้า่	ค์ร	ูค์อ่	หวัใจสูำค์ญัที�จะทำใหห้ลักัสูตูร
ฐานสูมีรรถนะปัระสูบัผู้ลัสูำเร็จแลัะเกิด้ปัระโยชี้น์กับัผูู้้เรียน
อย่างสููงสุูด้	 แลัะผูู้้เขียนหวังว่าหนังสู่อเล่ัมีนี�จะเป็ันหน้�งในค์ู่มี่อ
ที�ค์รูในศตวรรษที�	 21	 จะเปิัด้ใจยอมีรับัแลัะนำหลัักสููตรฐาน
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สูมีรรถนะไปัออกแบับัแลัะจัด้การเรียนรู้ฐานสูมีรรถนะให้เกิด้
ข้�นจริงในห้องเรียนของตนเองต่อไปั
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