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Factors of Blended Learning Model through Design Thinking Process 
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 Abstract
 This research aimed to investigate factors and processes of blended learning model through design thinking process 
with practicum experience to enhance teacher students’ innovatorship. The research methodology was divided into two 
phases. The first phase was an interview with lecturers of 21 teacher students on the topic of the factors and the processes 
of blended learning model. The research tool in this phase was a questionnaire asking the opinions of teacher students’ 
21 lecturers. In the second phase, a small group meeting (Focus group) was organized in order to obtain the components and 
steps of the teaching and learning model from nine experts. The research tool in this phase was a group chat log. The data 
was analyzed by using frequency values and group discussion. The results showed that there were six main compositions 
of the teaching-learning model, namely a teaching and learning technology, teachers, learners, mentors, content design 
and innovation development, and constructionism. The results also presented that there were eight steps of the teaching 
and learning consisting of an orientation, in-depth understanding of user problems, problem interpretation, brainstorming, 
creating innovation prototypes, testing innovation, reflecting and exchanging of knowledge. Classes were conducted by using 
blended learning model with the ratio of 80:20 for online and onsite respectively.
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	 บทคััดย่่อ
 การวิิจััยนี้้�มีวั้ิตถุปุระสงค์เ์พื่่�อศึกึษาองค์ป์ระกอบและขั้ั�นี้ตอนี้ขั้องรปูแบบการเรย้นี้การสอนี้แบบผสมีผสานี้ด้ว้ิยกระบวินี้การค์ดิ้เชิงิออกแบบรว่ิมี
กับการฝึึกประสบการณ์์วิิชิาชิ้พื่เพื่่�อส่งเสริมีค์วิามีเป็นี้นี้วิัตกรขั้องนี้ักศึึกษาค์รู โด้ยแบ่งขั้ั�นี้ตอนี้การวิิจััยออกเป็นี้ 2 ระยะ ค์่อระยะที่้� 1 การสอบถุามี
ค์วิามีคิ์ด้เห็็นี้ขั้องผู้สอนี้นัี้กศึึกษาค์รูเก้�ยวิกับองค์์ประกอบและขัั้�นี้ตอนี้ขั้องรูปแบบการเร้ยนี้การสอนี้ฯ จัำนี้วินี้ 21 ค์นี้ เค์ร่�องม่ีอท้ี่�ใชิ้ในี้การวิิจััย 
ค์่อ แบบสอบถุามีค์วิามีค์ิด้เห็็นี้ขั้องผู้สอนี้นี้ักศึึกษาค์รู และ ระยะที่้� 2 การจััด้เวิที่้ประชิุมีกลุ่มีย่อย (Focus group) เพื่่�อให็้ได้้มีาซึ่ึ�งองค์์ประกอบและ 
ขั้ั�นี้ตอนี้ขั้องรปูแบบการเรย้นี้การสอนี้ฯ จัากผูเ้ชิ้�ยวิชิาญจัำนี้วินี้ 9 ค์นี้ เค์ร่�องมีอ่ท้ี่�ใชิใ้นี้การวิจิัยั ค์อ่ แบบบนัี้ทึี่กการสนี้ที่นี้ากลุ่มี ซึึ่�งการวิจิัยันี้้�วิเิค์ราะห์็
ขั้อ้มีลูโด้ยใชิค่้์าค์วิามีถุ้�และการอภิปิรายกลุม่ีสนี้ที่นี้า ผลการวิจิัยัพื่บว่ิา องค์ป์ระกอบขั้องรูปแบบการเรย้นี้การสอนี้ฯ ประกอบด้ว้ิย 6 องค์ป์ระกอบห็ลัก 
ค์่อ 1) เที่ค์โนี้โลย้การเร้ยนี้การสอนี้ 2) ผู้สอนี้ 3) ผู้เร้ยนี้ 4) ค์รูพื่้�เล้�ยง 5) เนี้่�อห็าการออกแบบและพื่ัฒนี้านี้วิัตกรรมี และ 6) แนี้วิค์ิด้การสร้างค์วิามีรู้ 
ด้้วิยตนี้เองโด้ยการสร้างสรรค์์ชิิ�นี้งานี้ และขั้ั�นี้ตอนี้ขั้องรูปแบบการเร้ยนี้การสอนี้ฯ ประกอบด้้วิย 8 ขัั้�นี้ ค์่อ 1) ปฐมีนี้ิเที่ศึ 2) เขั้้าใจัปัญห็าผู้ใชิ ้
เชิิงลึก 3) ต้ค์วิามีกับปัญห็า 4) ระด้มีจัินี้ตนี้าการ 5) สร้างต้นี้แบบนี้วิัตกรรมี 6) ที่ด้สอบนี้วิัตกรรมี 7) สะที่้อนี้กลับ และ 8) แลกเปล้�ยนี้เร้ยนี้รู ้
โด้ยใชิ้สัด้ส่วินี้การเร้ยนี้แบบผสมีผสานี้ ค์่อ แบบออนี้ไลนี้์ร้อยละ 80 และแบบปกติห็นี้้าชิั�นี้เร้ยนี้ร้อยละ 20

ค์ำสำค์ัญ: การเร้ยนี้การสอนี้แบบผสมีผสานี้, กระบวินี้การค์ิด้เชิิงออกแบบ, การฝึึกประสบการณ์์วิิชิาชิ้พื่, ค์วิามีเป็นี้นี้วิัตกรขั้องนี้ักศึึกษาค์รู
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	 บทนำำ�	(Introduction)
 สังค์มีปัจัจัุบันี้เกิด้การเปล้�ยนี้แปลงไปอย่างรวิด้เร็วิ 
ส่�อสังค์มีออนี้ไลนี้์ได้้เขั้้ามีาม้ีอิที่ธิิพื่ลกับผู้ค์นี้จัำนี้วินี้มีาก 
ที่ั�งในี้เร่�องการด้ำเนี้ินี้ชิ้วิิต การเร้ยนี้ การที่ำงานี้ ตลอด้จันี้ค์วิามี
เพื่ลดิ้เพื่ลนิี้บนัี้เที่งิตา่งๆ ด้งัจัะเห็น็ี้ได้จ้ัากการที่้�ค์นี้ไที่ยสว่ินี้ให็ญ่
ไมีว่ิา่จัะอยูพ่ื่่�นี้ท้ี่�ใด้ๆ ห็รอ่เวิลาใด้ๆ กม็ีกัจัะนี้ำพื่าตนี้เองให้็ไปอยู่
กับบริบที่แวิด้ล้อมีขั้องส่�อสังค์มีออนี้ไลนี้์ พื่กพื่าโที่รศึัพื่ที่์มี่อถุ่อ
ตดิ้ตวัิอยูต่ลอด้เวิลา อก้ทัี่�งแบง่ปนัี้กิจักรรมีค์วิามีเปน็ี้ส่วินี้ตวัิขั้อง
ตนี้เองผ่านี้ส่�อสังค์มีออนี้ไลน์ี้ ซึ่ึ�งส่งผลให้็เกิด้พื่ฤติกรรมีต่างๆ 
ที่ั�งในี้ที่างที่้�ด้้และไมี่ด้้ตามีมีา ค์รั�นี้ยามีมี้ปัญห็าก็จัะตัด้สินี้ใจั
แก้ไขั้ปัญห็าตามีตัวิอย่างจัากส่�อสังค์มีออนี้ไลนี้์ท้ี่�ตนี้เองพื่บเจัอ 
ขั้าด้การค์ิด้ไตร่ตรอง ค์ำนี้ึงถุึงผลกระที่บและภัิยอันี้ตรายที่้�จัะ
ตามีมีา (Rueangrong & Phitthayasenee, 2020, pp. 1-3) 
ซึ่ึ�งสภิาพื่การนี้้�มี้ค์วิามีจัำเป็นี้อย่างยิ�งที่้�เยาวิชินี้ไที่ยโด้ยเฉพื่าะ 
กบันี้กัศึกึษาค์รูที่้�จัะต้องได้้รับการปลูกฝัึงในี้เร่�องขั้องกระบวินี้การ 
ค์ิด้วิิเค์ราะห็์ การค์ิด้อย่างเป็นี้ระบบ และการค์ิด้แก้ไขั้ปัญห็าได้้
อยา่งสมีเห็ตสุมีผล กอ่ให็เ้กดิ้ค์ณุ์ค่์า เกดิ้ประโยชินี้แ์ละเห็มีาะสมี 
กับวิิถุ้การใชิ้ช้ิวิิตปัจัจุับันี้โด้ยใชิ้แนี้วิค์ิด้อย่างเป็นี้ระบบด้้วิย
กระบวินี้การค์ิด้เชิิงออกแบบ (Design Thinking)
 กระบวินี้การคิ์ด้เชิงิออกแบบเป็นี้แนี้วิคิ์ด้ที่้�ได้รั้บค์วิามีนิี้ยมี
ในี้การแก้ไขั้ปัญห็าอย่างเป็นี้ระบบและเป็นี้ขั้ั�นี้ตอนี้ (Kleins-
mann et al., 2017, pp. 25-40) นี้บัได้ว้ิา่เปน็ี้เค์ร่�องมีอ่ที่้�ที่า้ที่าย
สำห็รับการพื่ัฒนี้าที่ักษะการเร้ยนี้รู้ขั้องผู้เร้ยนี้ในี้ศึตวิรรษที่้� 21 
เพื่่�อใชิ้ในี้การแก้ไขั้ปัญห็าและนี้ำไปสู่การปฏิิบัติงานี้จัริงได้ ้
อย่างลงตัวิ (Luka, 2019, pp. 1-14) อ้กที่ั�งกระบวินี้การค์ิด้เชิิง 
ออกแบบยังเป็นี้แนี้วิที่างการจััด้การเร้ยนี้การสอนี้ในี้สถุาบันี้
อดุ้มีศึกึษาเพื่่�อเป็นี้การสร้างพื่่�นี้ที่้�ที่้�เปน็ี้ประโยชิน์ี้และเกิด้ค์วิามี
ที่้าที่ายสำห็รับการออกแบบและพัื่ฒนี้านี้วัิตกรรมีอันี้โด้ด้เด่้นี้
และม้ีค์วิามีอุด้มีสมีบูรณ์์ขั้องเค์ร่�องมี่อ (Kohls, 2019, pp. 
228-244) ซึึ่�งม้ีค์วิามีสำคั์ญอย่างยิ�งท้ี่�สถุาบันี้ผลิตค์รูจัะต้องใชิ ้
กระบวินี้การคิ์ด้เชิิงออกแบบในี้การจััด้การเร้ยนี้การสอนี้ให้็
กับนี้ักศึึกษาค์รูเพื่่�อเป็นี้กรอบสร้างสรรค์์นี้วิัตกรรมีแก้ปัญห็าท้ี่�
เก้�ยวิขั้อ้งกับบรบิที่การจัดั้การเรย้นี้การสอนี้ได้ใ้นี้ประเด้น็ี้สำค์ญั 
3 ประเด้็นี้ห็ลัก ได้้แก่ 1) การที่ำค์วิามีเขั้้าใจักับผู้เร้ยนี้อย่างเห็็นี้
อกเห็็นี้ใจั 2) การเปิด้รับกับบริบที่ปัญห็าขั้องผู้เร้ยนี้อย่างห็ลาก
ห็ลาย และ 3) มีองการสอนี้ให็้เป็นี้เร่�องขั้องการออกแบบ ที่ั�งนี้้�
กระบวินี้การคิ์ด้เชิิงออกแบบม้ีค์วิามีท้ี่าที่ายสำห็รับเป็นี้ต้นี้ทีุ่นี้
การศึึกษาในี้ภิาค์ฝึึกปฏิิบัติขั้องค์รู (Henriksen et al., 2020)
 การฝึึกประสบการณ์์วิิชิาชิ้พื่เป็นี้กระบวินี้การซึ่ึ�งเป็นี้
ห็ัวิใจัสำค์ัญท้ี่�สุด้ขั้องห็ลักสูตรค์รุศึาสตรบัณ์ฑิิต ซึ่ึ�งเป็นี้การ
ให็้ประสบการณ์์ตรงท้ี่�มี้ค์ุณ์ค์่าต่อนี้ักศึึกษาค์รู เป็นี้โอกาสที่้�
นี้ักศึึกษาค์รูจัะได้้นี้ำที่ฤษฎี้ต่างๆ ที่ั�งห็มีด้ที่้�เร้ยนี้มีา นี้ำไปสู่การ
ปฏิบิตัใินี้สถุานี้การณ์จ์ัริง เป็นี้การเตรย้มีค์วิามีพื่ร้อมีในี้ที่กุๆ ด้า้นี้ 
เพื่่�อค์วิามีมีั�นี้ใจัท้ี่�จัะออกไปประกอบวิิชิาชิ้พื่ค์รูได้้อย่างมี้

ค์ุณ์ภิาพื่ (Promkan, 2010, pp. 117 ) โด้ยสถุาบันี้อุด้มีศึึกษา
ในี้ประเที่ศึไที่ยที่้�ผลิตบัณ์ฑิิตค์รูนี้ั�นี้จัะต้องยึด้ขั้้อบังค์ับค์ุรุสภิา
วิ่าด้้วิยมีาตรฐานี้วิิชิาช้ิพื่ (ฉบับที่้� 4) พื่.ศึ. 2562 มีาตรฐานี้
ประสบการณ์์วิิชิาช้ิพื่ (ขั้) นี้ักศึึกษาค์รูจัะต้องเขั้้ารับการฝึึก
ประสบการณ์์วิิชิาชิ้พื่ในี้สถุานี้ศึึกษา โด้ยชิั�นี้ปีที่้� 1 ห็นี้้าที่้�รอบรู้
งานี้ค์รู ชิั�นี้ปีที่้� 2 ห็นี้้าที่้�ผู้ชิ่วิยค์รู ชิั�นี้ปีที่้� 3 ห็นี้้าที่้�ค์รูผู้ชิ่วิย และ
ชัิ�นี้ปทีี่้� 4 ห็นี้า้ที่้�ค์ร ูอ้กที่ั�งสมีรรถุนี้ะการปฏิบิตัหิ็นี้า้ที่้�ค์ร ู1) มีุง่มีั�นี้ 
พื่ัฒนี้าผู้เร้ยนี้ด้้วิยจัิตวิิญญาณ์ค์วิามีเป็นี้ค์รู 2) ส่งเสริมีการเร้ยนี้
และยอมีรบัค์วิามีแตกตา่งขั้องผูเ้รย้นี้แตล่ะค์นี้ 3) สรา้งให็ผู้เ้รย้นี้
เป็นี้ผู้ใฝ่ึเร้ยนี้ใฝ่ึรู้ ผู้สร้างนี้วัิตกรรมี และสมีรรถุนี้ะการจััด้การ
เร้ยนี้รู้ 4) จััด้ที่ำแผนี้การสอนี้และจััด้การเร้ยนี้การสอนี้ พื่ัฒนี้า 
ผูเ้รย้นี้ให้็มีปั้ญญารูค้์ดิ้ มีค้์วิามีเป็นี้นี้วิตักร (The Announcement 
of Teacher Council Board Issue: Standard Details of 
Teacher Professional Knowledge and Practicum (Issue 4) 
B.E. 2562, 2020, pp. 12-13) และค์ุณ์ลักษณ์ะบัณ์ฑิิตที่้� 
พื่ึงประสงค์์ขั้องวิิชิาช้ิพื่ค์รูมีุ่งพื่ัฒนี้านี้ักศึึกษาค์รูให็้มี้ค์วิามีเป็นี้
นี้วัิตกรและเป็นี้ผู้ร่วิมีสร้างสรรค์์นี้วิัตกรรมี มี้ค์วิามีสามีารถุ 
ในี้การค์ิด้วิิเค์ราะห็์ มี้ค์วิามีฉลาด้ที่างด้ิจัิที่ัล (Ministry of Edu-
cation, 2019, p. 12) อยา่งไรกต็ามีสำห็รับการพื่ฒันี้าห็ลักสตูร
ค์รุศึาสตรบัณ์ฑิิต (ห็ลักสูตร 4 ปี) ฉบับปรับปรุงปี พื่.ศึ. 2562 
ผู้บริห็ารมีห็าวิิที่ยาลัยราชิภัิฏิที่ั�วิประเที่ศึได้้ร่วิมีกันี้ประชิุมี 
เพื่่�อพัื่ฒนี้าห็ลักสูตรร่วิมีกันี้ โด้ยเน้ี้นี้การกำห็นี้ด้สมีรรถุนี้ะท้ี่� 
พื่งึประสงค์ไ์วิใ้นี้ค์ำอธิบิายรายวิชิิาการฝึกึปฏิบัิตวิิชิิาชิพ้ื่ระห็ว่ิาง
เร้ยนี้ การฝึึกปฏิบิตักิารสอนี้ในี้สถุานี้ศึกึษา 1 การฝึึกปฏิบิตักิาร
สอนี้ในี้สถุานี้ศึกึษา 2 และการฝึกึปฏิบัิตกิารสอนี้ในี้สถุานี้ศึกึษา 3 
ซึ่ึ�งก่อนี้การออกฝึึกปฏิิบัติวิิชิาชิ้พื่ในี้สถุานี้ศึึกษาชิั�นี้ปีที่้� 1-4 
นี้ักศึึกษาจัะต้องได้้รับการปฐมีนิี้เที่ศึจัากสาขั้าวิิชิาและศูึนี้ย์ฝึึก
ประสบการณ์์วิิชิาชิ้พื่ค์รูก่อนี้เขั้้าสู่สถุานี้ศึึกษาเพื่่�อเตร้ยมีค์วิามี
พื่ร้อมีในี้การฝึึกประสบการณ์์วิิชิาชิ้พื่ต่อไป (Pre-Service 
Teacher Practicum Center, 2020)
 อ้กที่ั�งวิิธิ้การจััด้การเร้ยนี้การสอนี้ขั้องนัี้กศึึกษาค์รูถุ่อวิ่า
เป็นี้อ้กเร่�องท้ี่�ม้ีค์วิามีจัำเป็นี้ต้องปรับเปล้�ยนี้ให็้เห็มีาะสมีกับ
บริบที่การเปล้�ยนี้แปลง ผู้วิิจััยจัึงได้้ศึึกษาและเสาะแสวิงห็าวิิธ้ิ
การจััด้การเร้ยนี้การสอนี้ที่้�มี้ค์วิามีที่้าที่ายเห็มีาะสมีกับสภิาพื่
สังค์มีปัจัจัุบันี้ที่้�มีนีุ้ษย์กำลังเผชิิญกับภิาวิะการแพื่ร่ระบาด้ขั้อง
เช่ิ�อโค์วิิด้ 19 โด้ยเปล้�ยนี้จัากการเร้ยนี้แบบปกติห็นี้้าชิั�นี้เร้ยนี้
มีาเปน็ี้การเรย้นี้การสอนี้แบบผสมีผสานี้ (Hybrid) ท้ี่�เอ่�อตอ่การ
เร้ยนี้รู้ขั้องผู้เร้ยนี้ในี้ระดั้บอุด้มีศึึกษาด้้วิยการตอบสนี้องแบบ
ด้ิจัิที่ัลในี้ที่ันี้ที่้ (Petronzi & Petronzi, 2020, pp. 498-507) 
ซึ่ึ�งลักษณ์ะขั้องการเร้ยนี้การสอนี้แบบผสมีผสานี้นี้ั�นี้เป็นี้การ 
บูรณ์าการเร้ยนี้แบบปกติห็นี้้าห็นี้้าชิั�นี้เร้ยนี้กับการเร้ยนี้แบบ
ออนี้ไลน์ี้ (Sengsri, 2018, p. 204; Na Songkla, 2018, p. 138; 
Sukasem, 2017, p. 14; Yuengklang, 2018, p. 38) และ
รูปแบบการเร้ยนี้การสอนี้แบบผสมีผสานี้ยังมีอบประสบการณ์์
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ให็มีข่ั้องการศึกึษาที่้�ใชิเ้ค์ร่�องมีอ่การเรย้นี้รูท้ี่ั�งแบบประสานี้เวิลา 
และแบบไมีป่ระสานี้เวิลา เชิน่ี้ วิดิ้โ้อ กระด้านี้ขั้า่วิ และกจิักรรมี
การเขั้้ยนี้ห็ร่อบล็อกเห็ตุการณ์์ (O’Byrne & Pytash, 2015, 
pp. 137-140)
 ผู้วิิจััยในี้ฐานี้ะผู้สอนี้และอาจัารย์นี้ิเที่ศึนัี้กศึึกษาค์รูได้ ้
รว่ิมีกับนัี้กศึกึษาค์รูสรุปประเด็้นี้ปัญห็าในี้ขั้ณ์ะฝึึกประสบการณ์์
การวิิชิาช้ิพื่ พื่บวิ่า ผู้เร้ยนี้ไม่ีตั�งใจัเร้ยนี้ ไม่ีสนี้ใจัผู้สอนี้ ไม่ีมี้
สมีาธิิในี้การเร้ยนี้ และขั้าด้ส่�อนี้วิัตกรรมี เป็นี้ต้นี้ ซึ่ึ�งสถุาบันี้
อุด้มีศึึกษาที่้�ผลิตค์รูจัะต้องปรับตัวินัี้กศึึกษาค์รูให็้เป็นี้ผู้สร้าง
นี้วิัตกรรมี เนี้่�องจัาก 1) ค์รูต้องสร้างห็ลักสูตร 2) ค์รูต้องจััด้
ประสบการณ์์การเร้ยนี้รู้ให้็กับผู้เร้ยนี้ 3) ค์รูต้องเขั้้าใจัผู้เร้ยนี้ 
และ 4) ค์รตูอ้งปรับค์วิามีรู้อย่างเชิ้�ยวิชิาญ (Vaughn & Parsons, 
2013, pp. 81-93) จัึงมี้ค์วิามีจัำเป็นี้ที่้�นี้ักศึึกษาค์รูจัะต้องปรับ
ตนี้เองเพื่่�อการออกแบบและพื่ัฒนี้านี้วิัตกรรมีแก้ใขั้ปัญห็าการ
เร้ยนี้การสอนี้ให้็เห็มีาะกับสภิาพื่แวิด้ล้อมีการเร้ยนี้รู้ในี้สภิาวิะ
การแพื่ร่ระบาด้ขั้องโค์วิิด้ 19 และให็้เป็นี้ผู้มี้ค์วิามีรู้ มี้ค์วิามี
เชิ้�ยวิชิาญโด้ยรับประสบการณ์์ในี้ที่างปฏิิบัติห็ร่อการฝึึกงานี้ 
(De Bont & Liu, 2017, pp. 72-78) อ้กที่ั�งยังเป็นี้ไปตามี
ค์ุณ์ลักษณ์ะบัณ์ฑิิตค์รูอันี้พึื่งประสงค์์ท้ี่�มุ่ีงเนี้้นี้นี้ักศึึกษาค์รูให็้

เป็นี้ผู้สร้างสรรค์์นี้วัิตกรรมี และค์วิามีสำค์ัญขั้องกระบวินี้การ
ค์ดิ้เชิงิออกแบบท้ี่�ม้ีจุัด้เนี้น้ี้สำค์ญัในี้การพื่ฒันี้านี้กัศึกึษาค์รูเร่�อง
การค์ดิ้วิิเค์ราะห็ ์ค์ดิ้อยา่งมีเ้ห็ตผุล และค์ดิ้แกไ้ขั้ปญัห็าด้ว้ิยการ
สร้างสรรค์์นี้วิัตกรรมีอย่างมี้ขั้ั�นี้ตอนี้และเป็นี้ระบบ ผู้วิิจััยจัึงได้้
ศึึกษาองค์์ประกอบและขัั้�นี้ตอนี้ขั้องรูปแบบการเร้ยนี้การสอนี้
แบบผสมีผสานี้ด้ว้ิยกระบวินี้การค์ดิ้เชิิงออกแบบรว่ิมีกบัการฝึกึ
ประสบการณ์ว์ิชิิาชิพ้ื่เพื่่�อส่งเสริมีค์วิามีเป็นี้นี้วัิตกรขั้องนัี้กศึกึษา
ค์รู เพื่่�อนี้ำไปใชิ้ในี้การพื่ัฒนี้านี้ักศึึกษาค์รูระด้ับปริญญาตร ้
สาขั้าค์รุศึาสตร์ (ห็ลักสูตร 4 ปี) ฉบับปรับปรุงปี พื่.ศึ. 2562 
และสถุาบันี้อุด้มีศึึกษาที่้�ผลิตบัณ์ฑิิตค์รูในี้ลักษณ์ะใกล้เค้์ยงกันี้
ได้้ผลิตค์รูที่้�มี้ค์ุณ์ภิาพื่ เป็นี้ผู้สร้างสรรค์์นี้วัิตกรรมีแก้ไขั้ปัญห็า
การเร้ยนี้การสอนี้ได้้อย่างเป็นี้ระบบเห็มีาะสมีกับสภิาพื่สังค์มี
ปัจัจัุบันี้ต่อไป

	 วััตถุุประสงคั์ก�รวัิจััย่	(Objective)
 เพื่่�อศึกึษาองค์ป์ระกอบและขัั้�นี้ตอนี้ขั้องรูปแบบการเรย้นี้
การสอนี้แบบผสมีผสานี้ด้้วิยกระบวินี้การคิ์ด้เชิิงออกแบบร่วิมี
กับการฝึึกประสบการณ์์วิิชิาช้ิพื่เพื่่�อส่งเสริมีค์วิามีเป็นี้นี้วัิตกร
ขั้องนี้ักศึึกษาค์รู

	 กรอบแนำวัคัิดก�รวัิจััย่	(Conceptual	framework)

การเรียนการสอนแบบผสมผสาน

 การเร้ยนี้แบบเผชิิญห็นี้้า (Face to Face)
 การเร้ยนี้แบบออนี้ไลนี้์ (Online)

กระบวนการคิิดเชิิงออกแบบ

 การที่ำค์วิามีเขั้้าใจักับปัญห็าผู้ใชิ้เชิิงลึก
 การต้ค์วิามีกับปัญห็า
 การระด้มีจัินี้ตนี้าการ
 การสร้างต้นี้แบบ
 การที่ด้สอบ

องค์์ประกอบและขั้ั�นี้ตอนี้ขั้องรูปแบบ
การเร้ยนี้การสอนี้แบบผสมีผสานี้ 

ด้้วิยกระบวินี้การค์ิด้เชิิงออกแบบร่วิมีกับ
การฝึึกประสบการณ์์วิิชิาชิ้พื่เพื่่�อส่งเสริมี

ค์วิามีเป็นี้นี้วิัตกรขั้องนี้ักศึึกษาค์รู

คิวามเป็็นนวัตกร

พื่ฤติกรรมีนี้วิัตกร

ผลงานี้นี้วิัตกรรมี

ที่ักษะการค์ิด้นี้วิัตกรรมี

สมรรถนะหลัักการฝึึกป็ระสบการณ์์วิชิาชิีพ 
(Core competency 70: 20: 10)

 การเร้ยนี้รู้จัากการปฏิิบัติงานี้จัริง: 70
 การเร้ยนี้รู้จัากพื่้�เล้�ยง: 20
 การเร้ยนี้รู้ในี้ห็้องเร้ยนี้: 10

การสร้างคิวามร้้ด้วยตนเอง 
โดยการสร้างสรรคิ์ชิิ�นงาน 

(Constructionism)

Figure 1 Conceptual Framework
 กรอบแนี้วิค์ิด้การวิิจััย
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	 วัิธีีดำ�เนำินำก�รวัิจััย่	(Methodology)
 ระยะที่้� 1 การสอบถุามีค์วิามีค์ิด้เห็็นี้ขั้องผู้สอนี้นี้ักศึึกษา
ค์รูเก้�ยวิกับองค์์ประกอบและขั้ั�นี้ตอนี้ขั้องรูปแบบการเร้ยนี้การ
สอนี้แบบผสมีผสานี้ด้้วิยกระบวินี้การค์ิด้เชิิงออกแบบร่วิมีกับ
การฝึึกประสบการณ์์วิิชิาชิ้พื่เพ่ื่�อส่งเสริมีค์วิามีเป็นี้นี้วัิตกรขั้อง
นี้ักศึึกษาค์รู เค์ร่�องมี่อที่้�ใชิ้ในี้การวิิจััย ค์่อ แบบสอบถุามีค์วิามี
ค์ิด้เห็็นี้ขั้องผู้สอนี้นี้ักศึึกษาค์รู
 1. ขั้อบเขั้ตด้า้นี้เนี้่�อห็า ได้แ้ก ่แนี้วิค์ดิ้ขั้องการเรย้นี้การสอนี้
แบบผสมีผสานี้ ที่ฤษฎีก้ารเรย้นี้รูด้้้วิยตนี้เองโด้ยการสรา้งสรรค์์
ชิิ�นี้งานี้ กระบวินี้การค์ิด้เชิิงออกแบบ การพัื่ฒนี้าสมีรรถุนี้ะ 
ห็ลักการฝึึกประสบการณ์์วิิชิาชิ้พื่ค์รู และค์วิามีเป็นี้นี้วิัตกร
 2. ขั้อบเขั้ตด้้านี้กลุ่มีตัวิอย่าง ค์่อ ผู้สอนี้นี้ักศึึกษาค์รู 
จัำนี้วินี้ 21 ค์นี้
 3. ขั้ั�นี้ตอนี้การวิิจััย ด้ังนี้้�
  3.1 การสงัเค์ราะห็เ์อกสารห็ลกัสูตรค์รศุึาสตรบณั์ฑิติ 
(ห็ลักสูตร 4 ปี) ฉบับปรับปรุงปี พื่.ศึ. 2562 แนี้วิค์ิด้การสร้าง
ค์วิามีรู้ด้้วิยตนี้เองโด้ยการสร้างสรรค์์ชิิ�นี้งานี้ (Constructi-
nism) (Khaemanee, 2014) การเร้ยนี้การสอนี้แบบผสมีผสานี้ 
(Blended learning) (Owston & York, 2018) กระบวินี้การ 
ค์ิด้เชิิงออกแบบ (Design thinking) (Graham, 2020) 
การพื่ัฒนี้าสมีรรถุนี้ะห็ลักการฝึึกประสบการณ์์วิิชิาชิ้พื่ค์รู 
(Narintharangkun Na Ayutthaya, 2018) และค์วิามีเป็นี้นี้วิตักร 
(Pornsawan, 2018) เพ่ื่�อร่างค์ำถุามีเก้�ยวิกับแบบสอบถุามี
ค์วิามีค์ิด้เห็็นี้ขั้องผู้สอนี้นี้ักศึึกษาค์รู
  3.2 ร่างแบบสอบถุามีค์วิามีค์ิด้เห็็นี้ในี้ลักษณ์ะเห็็นี้
ด้้วิย/ไมี่เห็็นี้ด้้วิยขั้องผู้สอนี้นัี้กศึึกษาค์รูเก้�ยวิกับองค์์ประกอบ
และขัั้�นี้ตอนี้ขั้องรูปแบบการเร้ยนี้การสอนี้แบบผสมีผสานี้ด้้วิย
กระบวินี้การค์ดิ้เชิงิออกแบบรว่ิมีกบัการฝึกึประสบการณ์์วิิชิาช้ิพื่
เพื่่�อส่งเสริมีค์วิามีเป็นี้นี้วิัตกรขั้องนี้ักศึึกษาค์รู
  3.3 นี้ำร่างขั้้อค์ำถุามีขั้องแบบสอบถุามีค์วิามีคิ์ด้เห็็นี้
ในี้ลักษณ์ะเห็็นี้ด้้วิย/ไมี่เห็็นี้ด้้วิยขั้องผู้สอนี้นี้ักศึึกษาค์รูเก้�ยวิกับ 
องค์์ประกอบและขั้ั�นี้ตอนี้ขั้องรูปแบบการเร้ยนี้การสอนี้แบบ
ผสมีผสานี้ฯ เสนี้อผู้เชิ้�ยวิชิาญท้ี่�มี้ตำแห็น่ี้งที่างวิิชิาการระดั้บ 
ผูช้ิว่ิยศึาสตราจัารย ์และสำเรจ็ัการศึกึษาระด้บัปรญิญาเอกสาขั้า
วิชิิาเที่ค์โนี้โลยแ้ละส่�อสารการศึกึษา จัำนี้วินี้ 5 ค์นี้ เพื่่�อประเมีนิี้ 
ค์วิามีเห็มีาะสมีสอด้ค์ล้องในี้ลักษณ์ะเห็็นี้ด้้วิย/ไม่ีเห็็นี้ด้้วิย 
โด้ยผู้วิิจััยค์ัด้เล่อกขั้้อค์ำถุามีในี้ทีุ่กขั้้อที่้�ผู้เชิ้�ยวิชิาญทีุ่กที่่านี้ 

เห็็นี้ด้้วิยมีาใชิ้สำห็รับการสอบถุามีค์วิามีคิ์ด้เห็็นี้ขั้องผู้สอนี้
นี้ักศึึกษาค์รู
  3.4 สอบถุามีค์วิามีคิ์ด้เห็็นี้ขั้องผู้สอนี้นัี้กศึึกษาค์รู 
จัำนี้วินี้ 21 ค์นี้ เก้�ยวิกับรา่งองค์ป์ระกอบและขัั้�นี้ตอนี้ขั้องรปูแบบ 
การเร้ยนี้การสอนี้แบบผสมีผสานี้ฯ และวิิเค์ราะห็์ค์วิามีค์ิด้เห็็นี้
ขั้องผู้สอนี้นี้ักศึึกษาค์รูโด้ยใชิ้การนี้ับค์่าค์วิามีถุ้�ขั้้อค์ิด้เห็็นี้ขั้อง 
ผูส้อนี้นัี้กศึกึษาค์รทูี่้�มีค้์วิามีค์ดิ้เห็น็ี้ตรงกันี้ 11 ค์นี้ขั้ึ�นี้ไป สำห็รับ
การร่างองค์ป์ระกอบและขัั้�นี้ตอนี้ขั้องรูปแบบการเรย้นี้การสอนี้
แบบผสมีผสานี้ฯ
  3.5 นี้ำค์วิามีค์ิด้เห็็นี้ขั้องผู้สอนี้นี้ักศึึกษาค์รูมีาร่าง 
องค์์ประกอบและขั้ั�นี้ตอนี้ขั้องรูปแบบการเร้ยนี้การสอนี้แบบ
ผสมีผสานี้ฯ เพื่่�อจััด้เวิที่้ประชิุมีกลุ่มีย่อย (Focus group) 
แลกเปล้�ยนี้เร้ยนี้รู้เก้�ยวิกับร่างองค์์ประกอบและขั้ั�นี้ตอนี้ขั้อง 
รูปแบบการเร้ยนี้การสอนี้แบบผสมีผสานี้ฯ ด้ัง Figure 2
 ระยะท้ี่� 2 การจััด้เวิที่้ประชุิมีกลุ่มีย่อย เพ่ื่�อให้็ได้้มีาซึึ่�ง 
องค์์ประกอบและขั้ั�นี้ตอนี้ขั้องรูปแบบการเร้ยนี้การสอนี้แบบ
ผสมีผสานี้ฯ เค์ร่�องมี่อที่้�ใชิ้ในี้การวิิจััย ค์่อ แบบบันี้ที่ึกการ
สนี้ที่นี้ากลุ่มี
 1. ขั้อบเขั้ตด้า้นี้เนี้่�อห็า รา่งองค์ป์ระกอบและขัั้�นี้ตอนี้ขั้อง
รูปแบบการเร้ยนี้การสอนี้แบบผสมีผสานี้ด้้วิยกระบวินี้การคิ์ด้
เชิิงออกแบบร่วิมีกับการฝึึกประสบการณ์์วิิชิาชิ้พื่เพื่่�อส่งเสริมี
ค์วิามีเป็นี้นี้วิัตกรขั้องนี้ักศึึกษาค์รู
 2. ขั้อบเขั้ตด้้านี้กลุ่มีตัวิอย่าง ผู้สอนี้นัี้กศึึกษาค์รูที่้�สำเร็จั
การศึึกษาระด้ับปริญญาเอกห็ร่อม้ีตำแห็น่ี้งที่างวิิชิาการระด้ับ 
ผูช่้ิวิยศึาตราจัารย์ ขั้ึ�นี้ไป จัำนี้วินี้ 9 ค์นี้ เพื่่�อจัดั้เวิที่ป้ระชิมุีกลุม่ีย่อย 
 3. ขั้ั�นี้ตอนี้การวิิจััย ด้ังนี้้�
  3.1 นี้ำร่างองค์์ประกอบและขัั้�นี้ตอนี้ขั้องรูปแบบการ
เร้ยนี้การสอนี้แบบผสมีผสานี้ด้้วิยกระบวินี้การคิ์ด้เชิิงออกแบบ
ร่วิมีกับการฝึึกประสบการณ์์วิิชิาช้ิพื่เพ่ื่�อส่งเสริมีค์วิามีเป็นี้ 
นี้วัิตกรขั้องนี้ักศึึกษาค์รู (Figure 2) เขั้้าสู่การจััด้เวิที่้ประชิุมี 
กลุ่มีย่อย แลกเปล้�ยนี้เร้ยนี้รู้ในี้เก้�ยวิกับร่างองค์์ประกอบและ 
ขั้ั�นี้ตอนี้ขั้องรูปแบบการเร้ยนี้การสอนี้แบบผสมีผสานี้ฯ
  3.2 เขั้้ยนี้ Table 1 กำห็นี้ด้ค์วิามีสัมีพัื่นี้ธ์ิขั้องร่าง 
องค์์ประกอบและขั้ั�นี้ตอนี้รูปแบบการเร้ยนี้การสอนี้แบบ
ผสมีผสานี้ฯ ด้้วิยกระบวินี้การค์ิด้เชิิงออกแบบร่วิมีกับการ 
ฝึึกประสบการณ์์วิิชิาชิ้พื่เพื่่�อส่งเสริมีค์วิามีเป็นี้นี้วิัตกรขั้อง
นี้ักศึึกษาค์รู
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Table 1 Defines the schema relationship of "Factors and processes of blended learning format through 
 Design Thinking and Teaching Experiences to Promote Student Teacher Innovation"
 กำห็นี้ด้ค์วิามีสัมีพื่ันี้ธิ์ร่างองค์์ประกอบและขั้ั�นี้ตอนี้ขั้องรูปแบบการเร้ยนี้การสอนี้แบบผสมีผสานี้ 
 ด้้วิยกระบวินี้การค์ิด้เชิิงออกแบบร่วิมีกับการฝึึกประสบการณ์์วิิชิาชิ้พื่เพื่่�อส่งเสริมีค์วิามีเป็นี้นี้วิัตกรขั้องนี้ักศึึกษาค์รู

Design Thinking Process Internship
Core competency 

70:20:10
Design Thinking Process 

with Internship

1. การปฐมีนี้ิเที่ศึจัากสาขั้าวิิชิา  
 ศึูนี้ย์ฝึึกประสบการณ์์วิิชิาชิ้พื่ค์รู 
 และสถุานี้ศึึกษา

(Learning by other: 20) 1. การปฐมีนี้ิเที่ศึ

1. การที่ำค์วิามีเขั้้าใจักับ 
 ปัญห็าผู้ใชิ้เชิิงลึก
2. การต้ค์วิามีกับปัญห็า
3. การระด้มีจัินี้ตนี้าการ
4. การสร้างต้นี้แบบ
5. การที่ด้สอบ

2. ฝึึกประสบการณ์์วิิชิาชิ้พื่
 ชิั�นี้ปีที่้� 1 รอบรู้งานี้ค์รู 
 ชิั�นี้ปีที่้� 2 ผู้ชิ่วิยค์รู
 ชิั�นี้ปีที่้� 3 ค์รูผู้ชิ่วิย
 ชิั�นี้ปีที่้� 4 ค์รูประจัำการ

(Learning by experience: 70) 2. การที่ำค์วิามีเขั้้าใจักับปัญห็า 
 ผู้ใชิ้เชิิงลึก
3. การต้ค์วิามีกับปัญห็า
4. การระด้มีจัินี้ตนี้าการ
5. การสร้างต้นี้แบบ
6. การที่ด้สอบ

3. นี้ักศึึกษาค์รูได้้รับการนี้ิเที่ศึ 
 ค์รั�งที่้� 1 จัากผู้บริห็าร ค์รูพื่้�เล้�ยง 
 และอาจัารย์

(Learning by other: 20)

4. ฝึึกประสบการณ์์วิิชิาชิ้พื่
 ชิั�นี้ปีที่้� 1 รอบรู้งานี้ค์รู
 ชิั�นี้ปีที่้� 2 ผู้ชิ่วิยค์รู
 ชิั�นี้ปีที่้� 3 ค์รูผู้ชิ่วิย
 ชิั�นี้ปีที่้� 4 ค์รูประจัำการ

(Learning by experience: 70)

5. นี้ักศึึกษาค์รูได้้รับการนี้ิเที่ศึ 
 ค์รั�งที่้� 2 จัากผู้บริห็าร ค์รูพื่้�เล้�ยง  
 และอาจัารย์

(Learning by experience: 70)

6. การสะที่้อนี้กลับ (AAR) (Learning by experience: 70) 7. การสะที่้อนี้กลับ 

7. การแลกเปล้�ยนี้เร้ยนี้รู ้
 ในี้รูปแบบชิุมีชินี้แห็่งการเร้ยนี้รู้  
 (PLC)

(Learning by course: 10) 8. การแลกเปล้�ยนี้เร้ยนี้รู้ 

  3.3 นี้ำผลการจััด้เวิที่้ประชิุมีกลุ่มีย่อยมีาเขั้้ยนี้เป็นี้ 
องค์์ประกอบและขัั้�นี้ตอนี้ขั้องรูปแบบการเร้ยนี้การสอนี้
แบบผสมีผสานี้ด้้วิยกระบวินี้การค์ิด้เชิิงออกแบบร่วิมีกับการ 
ฝึึกประสบการณ์์วิิชิาชิ้พื่เพื่่�อส่งเสริมีค์วิามีเป็นี้นี้วิัตกรขั้อง
นี้ักศึึกษาค์รู ด้ัง Figure 3

	 ผลก�รวัิจััย่	(Results)
 ผลการศึกึษาค์วิามีคิ์ด้เห็น็ี้ขั้องผู้สอนี้นัี้กศึกึษาค์รูเก้�ยวิกับ
องค์์ประกอบและขั้ั�นี้ตอนี้ขั้องรูปแบบการเร้ยนี้การสอนี้แบบ
ผสมีผสานี้ด้้วิยกระบวินี้การคิ์ด้เชิิงออกแบบร่วิมีกับการฝึึก
ประสบการณ์ว์ิชิิาชิพ้ื่เพื่่�อส่งเสริมีค์วิามีเป็นี้นี้วัิตกรขั้องนัี้กศึกึษา
ค์รู พื่บวิ่า ร่างองค์์ประกอบและขัั้�นี้ตอนี้ขั้องรูปแบบการเร้ยนี้ 
การสอนี้แบบผสมีผสานี้ฯ แสด้งด้ัง Figure 2
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Figure 2 An Outline of "Factors and processes of blended learning format through Design Thinking  
 Process with Practicum Experience to Enhance Teacher Students’ Innovatorship"
 ร่างองค์์ประกอบและขั้ั�นี้ตอนี้ขั้องรูปแบบการเร้ยนี้การสอนี้แบบผสมีผสานี้ด้้วิยกระบวินี้การค์ิด้เชิิงออกแบบ 
 ร่วิมีกับการฝึึกประสบการณ์์วิิชิาชิ้พื่เพื่่�อส่งเสริมีค์วิามีเป็นี้นี้วิัตกรขั้องนี้ักศึึกษาค์รู

 จัาก Figure 2 อธิิบายได้้วิ่า สัด้ส่วินี้ขั้องรูปแบบการ
เร้ยนี้การสอนี้แบบผสมีผสานี้ฯ ค์่อ การเร้ยนี้แบบออนี้ไลน์ี้ 
รอ้ยละ 80 กบัการเรย้นี้แบบปกตหิ็นี้า้ชิั�นี้เรย้นี้รอ้ยละ 20 (80:20) 
และปัจัจััยที่้�เก้�ยวิขั้้องกับการเร้ยนี้การสอนี้แบบผสมีผสานี้ม้ี 
4 ประการ ได้้แก่ 1) การใชิ้เที่ค์โนี้โลย้ (Technology) 2) ผู้สอนี้ 
(Teacher) และ 3) ผู้เร้ยนี้ (Students Teacher) โด้ยขั้ั�นี้ตอนี้ 
ขั้องกระบวินี้การค์ิด้เชิิงออกแบบมี้ 5 ขั้ั�นี้ตอนี้ ค์่อ 1) การที่ำ 
ค์วิามีเขั้้าใจัปัญห็าผู้ใชิ้เชิิงลึก (Empathize) 2) การต้ค์วิามีกับ
ปญัห็า (Define) 3) การระด้มีจันิี้ตนี้าการ (Ideate) 4) การสรา้ง 
ต้นี้แบบนี้วิัตกรรมี (Prototype) 5) การที่ด้สอบนี้วิัตกรรมี 
(Test)
 ด้า้นี้สมีรรถุนี้ะขั้องการฝึกึประสบการณ์ว์ิชิิาชิพ้ื่ค์ร ู(Core 
competency) ที่้�ที่ำให็เ้กดิ้ผลสำเรจ็ัได้จ้ัรงิในี้สถุานี้ที่้�ที่ำงานี้จัรงิ 
70:20:10 ประกอบด้้วิย ร้อยละ 70 การเร้ยนี้รู้จัากการปฏิิบัติ
จัริงในี้สถุานี้ที่้�ที่ำงานี้จัริง (Learning Experience) ร้อยละ 20 
การเรย้นี้รูจ้ัากพื่้�เล้�ยงห็ร่อโค้์ชิ (Learn by Others) และร้อยละ 10 
การเร้ยนี้รู้จัากการอบรมีสัมีมีนี้าห็ร่อการเร้ยนี้ปกติ (Learn by 
course) 
 ด้้านี้องค์์ประกอบผลลัพื่ธิ์ขั้องการส่งเสริมีค์วิามีเป็นี้ 
นี้วิัตกรขั้องนี้ักศึึกษาค์รู พื่บวิ่า มี้ 3 องค์์ประกอบ ค์่อ 1) ผลงานี้
นี้วิตักรรมี 2) พื่ฤตกิรรมีนี้วิตักร และ 3) ที่กัษะการค์ดิ้นี้วิตักรรมี

 ผลัการจััดเวทีีป็ระชิุมกลัุ�มย�อยเพ่�อเขีียนองคิ์ป็ระกอบ
แลัะขีั�นตอนขีองร้ป็แบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน
ดว้ยกระบวนการคิดิเชิงิออกแบบร�วมกับการฝึกึป็ระสบการณ์์
วิชิาชิีพเพ่�อส�งเสริมคิวามเป็็นนวัตกรขีองนักศึึกษาคิร้
 ผลการจัดั้เวิที่ป้ระชุิมีกลุม่ีย่อยเพื่่�อเขั้ย้นี้องค์ป์ระกอบขั้อง
รูปแบบการเร้ยนี้การสอนี้แบบผสมีผสานี้ด้้วิยกระบวินี้การคิ์ด้
เชิิงออกแบบร่วิมีกับการฝึึกประสบการณ์์วิิชิาชิ้พื่เพื่่�อส่งเสริมี
ค์วิามีเป็นี้นี้วัิตกรขั้องนี้ักศึึกษาค์รู พื่บวิ่า องค์์ประกอบขั้อง 
รูปแบบการเร้ยนี้การสอนี้แบบผสมีผสานี้ด้้วิยกระบวินี้การคิ์ด้
เชิิงออกแบบร่วิมีกับการฝึึกประสบการณ์์วิิชิาชิ้พื่เพื่่�อส่งเสริมี 
ค์วิามีเป็นี้นี้วิัตกรขั้องนี้ักศึึกษาค์รูมี้ 6 องค์์ประกอบห็ลัก 
18 องค์์ประกอบย่อย ได้้แก่ 1) เที่ค์โนี้โลย้การเร้ยนี้การสอนี้ 
ประกอบด้้วิย 1.1) ระบบบริห็ารจััด้การรายวิิชิา 1.2) ระบบ
เค์ร่อขั้่ายอินี้เที่อร์เนี้็ต 1.3) ส่�อเวิ็บไซึ่ต์แบบมี้ปฏิิสัมีพื่ันี้ธิ์ 
1.4) เค์ร่�องมีอ่การเรย้นี้รูแ้บบประสานี้เวิลาและไม่ีประสานี้เวิลา 
2) ผู้สอนี้ ประกอบด้้วิย 2.1) ค์วิามีรู้ในี้ศึาสตร์ 2.2) เที่ค์นี้ิค์การ
จัดั้การเรย้นี้รู ้2.3) ค์วิามีรับผิด้ชิอบ 2.4) ค์วิามีรูเ้ร่�องเที่ค์โนี้โลย ้
2.5) ค์วิามีรูใ้นี้เนี้่�อห็าสาระ 2.6) การมีอบห็มีายงานี้ 2.7) การแลก 
เปล้�ยนี้เร้ยนี้รู้ 2.8) การให้็ค์ำแนี้ะนี้ำ และ 2.9) การประเมิีนี้ค์วิามี 
กา้วิห็นี้า้ที่างการเรย้นี้ 3) ผูเ้รย้นี้ ประกอบด้ว้ิย 3.1) แรงจูังใจัในี้
การเรย้นี้ 3.2) การมีส้ว่ินี้รว่ิมี 3.3) ค์วิามีรบัผดิ้ชิอบ 3.4) พื่่�นี้ฐานี้ 
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การใชิ้เค์ร่�องมี่อ 3.5) สมีรรถุนี้ะขั้องนี้ักศึึกษาค์รู 4) ค์รูพื่้�เล้�ยง 
5) เนี้่�อห็าการออกแบบและพื่ัฒนี้านี้วิัตกรรมี และ 6) แนี้วิค์ิด้
การสร้างค์วิามีรู้ด้้วิยตนี้เองโด้ยการสร้างสรรค์์ผลงานี้ อ้กที่ั�ง
สัด้ส่วินี้ขั้องการเร้ยนี้การสอนี้แบบผสมีผสานี้เป็นี้แบบการ
เร้ยนี้ออนี้ไลนี้์ร้อยละ 80 และการเร้ยนี้ในี้ชิั�นี้เร้ยนี้ร้อยละ 20 
สำห็รับการฝึึกประสบการณ์์วิิชิาชิ้พื่ใชิ้แนี้วิคิ์ด้กรอบการเร้ยนี้รู้ 
70:20:10 ประกอบด้้วิย การเร้ยนี้รู้จัากการปฏิิบัติจัริงในี้สถุานี้
ที่้�ที่ำงานี้จัริง (Learning experience) ร้อยละ 70 การเร้ยนี้รู้
จัากพื่้�เล้�ยงห็ร่อโค์้ชิ (Learn by others) ร้อยละ 20 และการ
เร้ยนี้รู้จัากการอบรมีสัมีมีนี้าห็ร่อการเร้ยนี้ปกติ (Learn by 
course) ร้อยละ 10 
 นี้อกจัากนี้้�  ขัั้�นี้ตอนี้ขั้องรูปแบบการเร้ยนี้การสอนี้
แบบผสมีผสานี้ด้้วิยกระบวินี้การค์ิด้เชิิงออกแบบร่วิมีกับการ 
ฝึึกประสบการณ์์วิิชิาชิ้พื่เพื่่�อส่งเสริมีค์วิามีเป็นี้นี้วิัตกรขั้อง
นี้ักศึึกษาค์รู ประกอบด้้วิย 8 ขั้ั�นี้ตอนี้ ได้้แก่ 1) การปฐมีนี้ิเที่ศึ 
(Orientation) 2) การที่ำค์วิามีเขั้้าใจัปัญห็าผู้ใชิ้เชิิงลึก 

(Empathize) 3) การต้ค์วิามีกับปัญห็า (Define) 4) (การระด้มี
จันิี้ตนี้าการ (Ideate) 5) การสร้างต้นี้แบบนี้วัิตกรรมี (Prototype) 
6) การที่ด้สอบนี้วัิตกรรมี (Test) 7) การสะท้ี่อนี้กลบั (After Action 
Review) และ 8) การแลกเปล้�ยนี้เรย้นี้รู ้(Professional Learning 
Communication) และมี้ผู้เก้�ยวิขั้้อง ได้้แก่ 1) นี้ักศึึกษาค์รู 
(Students Teachers) 2) ผู้สอนี้ (Teacher) และ 3) ค์รูพื่้�เล้�ยง 
(Mentor)
 อยา่งไรก็ตามี ผลลพัื่ธิข์ั้องรปูแบบการเร้ยนี้การสอนี้แบบ
ผสมีผสานี้ด้้วิยกระบวินี้การคิ์ด้เชิิงออกแบบร่วิมีกับการฝึึก
ประสบการณ์ว์ิชิิาชิพ้ื่เพื่่�อส่งเสริมีค์วิามีเป็นี้นี้วัิตกรขั้องนัี้กศึกึษา
ค์รู แบ่งออกเป็นี้ 3 ด้้านี้ ค์่อ 1) ผลงานี้นี้วิัตกรรมี 2) พื่ฤติกรรมี 
นี้วัิตกร และ 3) ที่ักษะการคิ์ด้นี้วัิตกรรมี โด้ยผลการจััด้เวิที่้
ประชิุมีกลุ่มีย่อยเก้�ยวิกับองค์์ประกอบและขั้ั�นี้ตอนี้ขั้องรูปแบบ 
การเร้ยนี้การสอนี้แบบผสมีผสานี้ด้้วิยกระบวินี้การค์ิด้เชิิง
ออกแบบรว่ิมีกบัการฝึกึประสบการณ์ว์ิชิิาชิพ้ื่เพื่่�อสง่เสรมิีค์วิามี
เป็นี้นี้วิัตกรขั้องนี้ักศึึกษาค์รู แสด้งด้ัง Figure 3

Figure 3 Factors and processes of blended learning format through Design Thinking Process 
 with Practicum Experience to Enhance Teacher Students’ Innovatorship
 องค์์ประกอบและขั้ั�นี้ตอนี้ขั้องรูปแบบการเร้ยนี้การสอนี้แบบผสมีผสานี้ด้้วิยกระบวินี้การค์ิด้เชิิงออกแบบ 
 ร่วิมีกับการฝึึกประสบการณ์์วิิชิาชิ้พื่เพื่่�อส่งเสริมีค์วิามีเป็นี้นี้วิัตกรขั้องนี้ักศึึกษาค์รู

 จัาก Figure 3 สามีารถุนี้ำองค์์ประกอบขั้องรูปแบบการ
เร้ยนี้การสอนี้แบบผสมีผสานี้ด้้วิยกระบวินี้การคิ์ด้เชิิงออกแบบ
ร่วิมีกับการฝึึกประสบการณ์์วิิชิาชิ้พื่เพื่่�อส่งเสริมีค์วิามีเป็นี้ 

นี้วัิตกรขั้องนี้ักศึึกษาค์รูไปประยุกต์ใชิ้สำห็รับการจััด้กิจักรรมี
การเรย้นี้การสอนี้เป็นี้ระยะเวิลา 16 สปัด้าห์็ อธิิบายรายละเอย้ด้
ได้้ด้ัง Table 2
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Table 2 An application of "Factors and processes of blended learning format through Design Thinking Process 
 with Practicum Experience to Enhance Teacher Students’ Innovatorship"
 แสด้งการประยุกต์ใชิ้องค์์ประกอบและขั้ั�นี้ตอนี้ขั้องรูปแบบการเร้ยนี้การสอนี้แบบผสมีผสานี้ด้้วิยกระบวินี้การค์ิด้ 
 เชิิงออกแบบร่วิมีกับการฝึึกประสบการณ์์วิิชิาชิ้พื่เพื่่�อส่งเสริมีค์วิามีเป็นี้นี้วิัตกรขั้องนี้ักศึึกษาค์รู สำห็รับการจััด้กิจักรรมี 
 การเร้ยนี้การสอนี้

ขีั�นตอน ขี้อม้ลันำเขี้า กระบวนการ ผลัลััพธ์์

1. การปฐมีนี้ิเที่ศึในี้ 
 สัปด้าห็์ที่้� 1 (Online)

นี้ักศึึกษาค์รู กิจักรรมีปฐมีนี้ิเที่ศึนี้ักศึึกษาค์รูมี้ค์วิามีสัมีพื่ันี้ธิ์กับ
การเร้ยนี้รู้แบบปกติ (Learning by course) 

นี้ักศึึกษาค์รูได้้เตร้ยมีค์วิามีพื่ร้อมี
สำห็รับการฝึึกประสบการณ์์วิิชิาชิ้พื่

2. การที่ำค์วิามีเขั้้าใจั 
 ปัญห็าผู้ใชิ้เชิิงลึกในี้ 
 สัปด้าห็์ที่้� 2 (Online)

นี้ักศึึกษาค์รู
ค์รูพื่้�เล้�ยง

นี้ักศึึกษาค์รูเขั้้าไปในี้สถุานี้ศึึกษาเพื่่�อที่ำค์วิามีเขั้้าใจั
ปัญห็าการเร้ยนี้การสอนี้ โด้ยวิิธิ้การสังเกตและ
สอบถุามีค์วิามีต้องการขั้องกลุ่มีนี้ักเร้ยนี้ มี้ค์วิามี
สัมีพื่ันี้ธิ์กับการเร้ยนี้รู้จัากการปฏิิบัติงานี้จัริงในี้
สถุานี้ศึึกษา (Learning by experience) และ 
ค์รูพื่้�เล้�ยงจัะประเมีินี้พื่ฤติกรรมีนี้วิัตกรและที่ักษะ
การค์ิด้นี้วิัตกรรมีก่อนี้เร้ยนี้

1. นี้ักศึึกษาค์รูเขั้้าใจัปัญห็าผู้ใชิ้เชิิงลึก
2. ค์ะแนี้นี้พื่ฤตกิรรมีนี้วิตักรก่อนี้เรย้นี้
3. ค์ะแนี้นี้ที่ักษะการค์ิด้นี้วิัตกรรมี 
 ก่อนี้เร้ยนี้

3. การต้ค์วิามีกับปัญห็า 
 ในี้สัปด้าห็์ที่้� 3 (Online)

นี้ักศึึกษาค์รู นี้ักศึึกษาค์รูต้ค์วิามีกับปัญห็าขั้องนี้ักเร้ยนี้อ้กค์รั�ง 
โด้ยการลองเขั้้าไปอยู่ในี้สถุานี้การณ์์นี้ั�นี้ๆ เชิ่นี้ 
การลองไปเป็นี้นี้ักเร้ยนี้เพื่่�อค์้นี้ห็าสาเห็ตุปัญห็าการ
เร้ยนี้การสอนี้มี้ค์วิามีสัมีพื่ันี้ธิ์กับการเร้ยนี้รู ้
จัากการปฏิิบัติงานี้จัริงในี้สถุานี้ศึึกษา (Learning 
by experience)

นี้ักศึึกษาค์รูได้้สาเห็ตุปัญห็าการเร้ยนี้
การสอนี้

4. การระด้มีจัินี้ตนี้าการ 
 ในี้สัปด้าห็์ที่้� 4 
 (Online)

นี้ักศึึกษาค์รู นี้ักศึึกษาค์รูในี้กลุ่มีร่วิมีกันี้ระด้มีจัินี้ตนี้าการแล้วิ 
ค์ัด้เล่อกแนี้วิค์ิด้ขั้องสมีาชิิกกลุ่มีที่้�ด้้ที่้�สุด้เพื่่�อ
ออกแบบแผนี้ผังค์วิามีค์ิด้ ผังงานี้ ผังบที่ด้ำเนี้ินี้เร่�อง
มี้ค์วิามีสัมีพื่ันี้ธิ์กับการเร้ยนี้รู้จัากการปฏิิบัติงานี้จัริง
ในี้สถุานี้ศึึกษา (Learning by experience)

แนี้วิค์ิด้การออกแบบนี้วิัตกรรมี

5. การสร้างต้นี้แบบ 
 นี้วิัตกรรมีในี้สัปด้าห็์ที่้� 5 
 (Face to Face)

นี้ักศึึกษาค์รู
ผู้สอนี้

นี้ักศึึกษาค์รูสร้างต้นี้แบบนี้วิัตกรรมีโด้ยได้้รับ 
ค์ำแนี้ะนี้ำจัากผู้สอนี้มี้ค์วิามีสัมีพื่ันี้ธิ์กับการเร้ยนี้รู้
จัากการปฏิิบัติงานี้จัริงในี้สถุานี้ศึึกษา (Learning 
by experience) ในี้ขั้ั�นี้นี้้�ที่ำให็้นี้ักศึึกษาค์รูได้้แนี้วิ
ค์ิด้ให็มี่ๆ เกิด้ขั้ึ�นี้จัึงมี้การวินี้ซึ่�ำกลับไปขั้ั�นี้ตอนี้ที่้� 4 
การระด้มีจัินี้ตนี้าการขั้องสมีาชิิกในี้กลุ่มีอ้กค์รั�งได้้

ต้นี้แบบนี้วิัตกรรมี

5. การสร้างต้นี้แบบ 
 นี้วิัตกรรมีในี้สัปด้าห็์ที่้� 6 
 (Online)

นี้ักศึึกษาค์รู
ผู้สอนี้

การตรวิจัสอบนี้วิัตกรรมีโด้ยผู้สอนี้มี้ค์วิามีสัมีพื่ันี้ธิ์
กบัการเรย้นี้รูจ้ัากพื่้�เล้�ยงห็รอ่โค้์ชิ (Learn by others) 
เพื่่�อให็้ขั้้อเสนี้อแนี้ะและปรับปรุงนี้วิัตกรรมี

นี้วิัตกรรมีที่้�ผ่านี้การตรวิจัสอบ 
โด้ยผู้สอนี้

5. การสร้างต้นี้แบบ 
 นี้วิัตกรรมีในี้สัปด้าห็์ที่้� 7 
 (Online)

นี้ักศึึกษาค์รู
ค์รูพื่้�เล้�ยง

การตรวิจัสอบนี้วิัตกรรมีโด้ยค์รูพื่้�เล้�ยงมี้ค์วิามี
สัมีพื่ันี้ธิ์กับการเร้ยนี้รู้จัากพื่้�เล้�ยงห็ร่อโค์้ชิ 
(Learn by others) เพื่่�อให็้ขั้้อเสนี้อแนี้ะและ
ปรับปรุงนี้วิัตกรรมี

นี้วิัตกรรมีที่้�ผ่านี้การตรวิจัสอบ 
โด้ยค์รูพื่้�เล้�ยง
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ขีั�นตอน ขี้อม้ลันำเขี้า กระบวนการ ผลัลััพธ์์

6. การที่ด้สอบนี้วิัตกรรมี 
 ในี้สัปด้าห็์ที่้� 8 (Online)

นี้ักศึึกษาค์รู
ค์รูพื่้�เล้�ยง

การที่ด้สอบนี้วิัตกรรมีแบบห็นี้ึ�งต่อห็นี้ึ�งมี้ค์วิามี
สัมีพื่ันี้ธิ์กับการเร้ยนี้รู้จัากการปฏิิบัติงานี้จัริง 
ในี้สถุานี้ศึึกษา (Learning by experience) 
โด้ยจัดั้กจิักรรมีการเรย้นี้รูก้บันี้กัเรย้นี้ จัำนี้วินี้ 3 ค์นี้ 
เก่ง ปานี้กลาง และอ่อนี้ อย่างละ 1 ค์นี้ เพื่่�อห็า
ประสิที่ธิิภิาพื่และปรับปรุงนี้วิัตกรรมี

ปรับปรุงนี้วิัตกรรมีค์รั�งที่้� 1

6. การที่ด้สอบนี้วิัตกรรมี 
 ในี้สัปด้าห็์ที่้� 9-10 
 (Online)

นี้ักศึึกษาค์รู
ค์รูพื่้�เล้�ยง

การที่ด้สอบแบบกลุ่มีเล็กมี้ค์วิามีสัมีพื่ันี้ธิ์กับ 
การเร้ยนี้รู้จัากการปฏิิบัติงานี้จัริงในี้สถุานี้ศึึกษา 
(Learning by experience) โด้ยจััด้กิจักรรมีการ
เร้ยนี้รู้กับนี้ักเร้ยนี้ จัำนี้วินี้ 6 ค์นี้ เก่ง ปานี้กลาง 
และอ่อนี้ อย่างละ 3 ค์นี้ เพื่่�อห็าประสิที่ธิิภิาพื่และ
ปรับปรุงนี้วิัตกรรมี

ปรับปรุงนี้วิัตกรรมีค์รั�งที่้� 2

6. การที่ด้สอบนี้วิัตกรรมี 
 ในี้สัปด้าห็์ที่้� 11-12  
 (Online)

นี้ักศึึกษาค์รู
ค์รูพื่้�เล้�ยง

การที่ด้สอบแบบภิาค์สนี้ามีมี้ค์วิามีสัมีพื่ันี้ธิ์กับ 
การเร้ยนี้รู้จัากเร้ยนี้รู้จัากการปฏิิบัติงานี้จัริง 
ในี้สถุานี้ศึึกษา (Learning by experience) 
โด้ยจััด้กิจักรรมีการเร้ยนี้รู้กับนี้ักเร้ยนี้จัำนี้วินี้ 21 
ค์นี้ เก่ง ปานี้กลาง อ่อนี้ อย่างละ 3 ค์นี้ เพื่่�อห็า
ประสิที่ธิิภิาพื่และปรับปรุงนี้วิัตกรรมี

ปรับปรุงนี้วิัตกรรมีค์รั�งที่้� 3

6. การที่ด้สอบนี้วิัตกรรมี 
 ในี้สัปด้าห็์ที่้� 13-14  
 (Online)

นี้ักศึึกษาค์รู
ค์รูพื่้�เล้�ยง

การที่ด้ลองจัริงมี้ค์วิามีสัมีพื่ันี้ธิ์กับการเร้ยนี้รู ้
จัากการปฏิิบัติงานี้จัริงในี้สถุานี้ศึึกษา (Learning 
by experience) โด้ยจััด้กิจักรรมีการเร้ยนี้รู้กับ
นี้ักเร้ยนี้และค์รูพื่้�เล้�ยงประเมีินี้พื่ฤติกรรมี นี้วิัตกร
และที่ักษะการค์ิด้นี้วิัตกรรมีห็ลังเร้ยนี้

ผลสัมีฤที่ธิิ�ที่างการเร้ยนี้
พื่ฤติกรรมีนี้วิัตกรห็ลังเร้ยนี้
ที่ักษะการค์ิด้นี้วิัตกรรมีห็ลังเร้ยนี้

7. การสะที่้อนี้กลับกิจักรรมี 
 ในี้สัปด้าห็์ที่้� 15 
 (Face to Face)

นี้ักศึึกษาค์รู
ผู้สอนี้

กิจักรรมีการสะที่้อนี้กลับ โด้ยนี้ักศึึกษาค์รูแต่ละค์นี้
สะที่้อนี้ปัญห็าอุปสรรค์ในี้การจััด้กิจักรรมีการเร้ยนี้
การสอนี้ แนี้วิที่างแก้ไขั้ และนี้ักศึึกษาค์รูสถุานี้
ศึึกษาเด้้ยวิกันี้ร่วิมีสรุปการนี้ำนี้วิัตกรรมีมีาใชิ้แก้ไขั้
ปัญห็าการเร้ยนี้การสอนี้ที่้ายแผนี้การจััด้กิจักรรมี
การเร้ยนี้รู้มี้ค์วิามีสัมีพื่ันี้ธิ์กับการเร้ยนี้รู้แบบปกติ 
(Learning by course)

ปัญห็าอุปสรรค์
แนี้วิที่างแก้ไขั้
บันี้ที่ึกผลการใชิ้นี้วิัตกรรมี

8. การแลกเปล้�ยนี้เร้ยนี้รู ้
 ในี้สัปด้าห็์ที่้� 16 
 (Face to Face)

นี้ักศึึกษาค์รู
ผู้สอนี้

กิจักรรมีแลกเปล้�ยนี้เร้ยนี้รู้ขั้องนี้ักศึึกษาค์ร ู
แต่ละสถุานี้ศึึกษา ผู้สอนี้ เก้�ยวิกับปัญห็าอุปสรรค์ 
แนี้วิที่างแก้ไขั้ปัญห็า การใชิ้นี้วิัตกรรมีแก้ไขั้ปัญห็า
การเร้ยนี้การสอนี้ ซึ่ึ�งมี้ค์วิามีสัมีพื่ันี้ธิ์กับการเร้ยนี้รู้
จัากพื่้�เล้�ยงห็ร่อโค์้ชิ (Learning by other)

แนี้วิที่างการจััด้กิจักรรมีการเร้ยนี้รู้ 
เพื่่�อการก้าวิเขั้้าสู่การประกอบ 
วิิชิาชิ้พื่ค์รู

Table 2 An application of "Factors and processes of blended learning format through Design Thinking Process 
 with Practicum Experience to Enhance Teacher Students’ Innovatorship" (cont.)
 แสด้งการประยุกต์ใชิ้องค์์ประกอบและขั้ั�นี้ตอนี้ขั้องรูปแบบการเร้ยนี้การสอนี้แบบผสมีผสานี้ด้้วิยกระบวินี้การค์ิด้ 
 เชิิงออกแบบร่วิมีกับการฝึึกประสบการณ์์วิิชิาชิ้พื่เพื่่�อส่งเสริมีค์วิามีเป็นี้นี้วิัตกรขั้องนี้ักศึึกษาค์รู สำห็รับการจััด้กิจักรรมี 
 การเร้ยนี้การสอนี้
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	 อภิิปร�ย่ผล	(Discussions)
 ผลการศึึกษาองค์์ประกอบและขั้ั�นี้ตอนี้รูปแบบการเร้ยนี้
การสอนี้แบบผสมีผสานี้ด้้วิยกระบวินี้การค์ิด้เชิิงออกแบบ 
ร่วิมีกับการฝึึกประสบการณ์์วิิชิาชิ้พื่เพื่่�อส่งเสริมีค์วิามีเป็นี้ 
นี้วิัตกรขั้องนี้ักศึึกษาค์รู สามีารถุอภิิปรายผลการวิิจััยได้้วิ่า 
สัด้ส่วินี้ขั้องรูปแบบการเร้ยนี้การสอนี้แบบผสมีผสานี้ 
ประกอบด้้วิย การเร้ยนี้แบบออนี้ไลนี้์ร้อยละ 80 กับการเร้ยนี้
แบบปกติห็นี้้าชิั�นี้เร้ยนี้ร้อยละ 20 และปัจัจััยที่้�เก้�ยวิขั้้องกับ
การเร้ยนี้การสอนี้แบบผสมีผสานี้มี้ 4 ประการ ได้้แก่ 1) การใชิ ้
เที่ค์โนี้โลย้ (Technology) 2) ผู้สอนี้ (Teacher) และ 3) ผู้เร้ยนี้ 
(Students teacher) โด้ยขั้ั�นี้ตอนี้ขั้องกระบวินี้การค์ิด้เชิิง
ออกแบบม้ี 5 ขัั้�นี้ตอนี้ ค์อ่ 1) การที่ำค์วิามีเขั้า้ใจัปญัห็าผูใ้ชิเ้ชิงิลกึ 
(Empathize) 2) การต้ค์วิามีกับปัญห็า (Define) 3) การระด้มี
จันิี้ตนี้าการ (Ideate) 4) การสรา้งตน้ี้แบบนี้วิตักรรมี (Prototype) 
5) การที่ด้สอบนี้วิัตกรรมี (Test) อ้กที่ั�งด้้านี้สมีรรถุนี้ะขั้องการ
ฝึึกประสบการณ์์วิิชิาชิ้พื่ค์รู (Core competency) ที่้�ที่ำให็้เกิด้
ผลสำเร็จัได้้จัริงในี้สถุานี้ที่้�ที่ำงานี้จัริง 70:20:10 ประกอบด้้วิย 
ร้อยละ 70 การเร้ยนี้รู้จัากการปฏิิบัติจัริงในี้สถุานี้ที่้�ที่ำงานี้จัริง 
(Learning experience) รอ้ยละ 20 การเร้ยนี้รู้จัากพ้ื่�เล้�ยงห็รอ่
โค์้ชิ (Learn by others) และร้อยละ 10 การเร้ยนี้รู้จัากการ
อบรมีสัมีมีนี้าห็รอ่การเรย้นี้ปกต ิ(Learn by course) นี้อกจัากนี้้�
ด้า้นี้องค์ป์ระกอบผลลพัื่ธิข์ั้องการสง่เสรมิีค์วิามีเปน็ี้นี้วิตักรขั้อง
นี้ักศึึกษาค์รู พื่บวิ่า มี้ 3 องค์์ประกอบ ค์่อ 1) ผลงานี้นี้วิัตกรรมี 
แบ่งการประเมีินี้ออกเป็นี้ 3 ด้้านี้ ได้้แก่ 1.1) เป็นี้สิ�งให็มี่และ
มี้เอกลักษณ์์ 1.2) ตามีวิัตถุุประสงค์์ และ 1.3) มี้ประสิที่ธิิภิาพื่ 
2) การประเมีินี้พื่ฤติกรรมีนี้วิัตกร แบ่งการประเมีินี้ออกเป็นี้ 
6 ด้้านี้ ได้้แก่ 2.1) นี้ักปฏิิบัติ 2.2) ม้ีอิสระที่างค์วิามีคิ์ด้ 
2.3) ที่ำงานี้เป็นี้ที่้มี 2.4) มี้ค์วิามีเป็นี้ผู้นี้ำ 2.5) มี้ค์วิามีกล้าเส้�ยง 
และ 2.6) มี้ค์วิามีค์ิด้สร้างสรรค์์ 3) การประเมีินี้ที่ักษะการค์ิด้
นี้วิัตกรรมี แบ่งการประเมีินี้ออกเป็นี้ 5 ด้้านี้ ได้้แก่ 3.1) ที่ักษะ 
การตั�งค์ำถุามี 3.2) ที่ักษะการสังเกต 3.3) ที่ักษะการสร้างเค์ร่อ
ขั้่าย 3.4) ที่ักษะการที่ด้ลองสิ�งให็ม่ี 3.5) ที่ักษะการคิ์ด้อย่าง
เชิ่�อมีโยง ที่ั�งนี้้�เป็นี้เพื่ราะวิ่าก่อนี้การศึึกษาค์วิามีค์ิด้เห็็นี้ขั้อง 
ผูส้อนี้นัี้กศึึกษาค์รูเก้�ยวิกับองค์ป์ระกอบและขัั้�นี้ตอนี้ขั้องรูปแบบ 
การเร้ยนี้การสอนี้แบบผสมีผสานี้ด้้วิยกระบวินี้การค์ิด้เชิิง
ออกแบบรว่ิมีกบัการฝึกึประสบการณ์ว์ิชิิาชิพ้ื่เพื่่�อสง่เสรมิีค์วิามี
เป็นี้นี้วิัตกรขั้องนี้ักศึึกษาค์รู ผู้วิิจััยได้้ศึึกษาห็ลักการแนี้วิค์ิด้ 
ที่ฤษฎีจ้ัากนี้กัวิชิิาการที่ั�งในี้ประเที่ศึและตา่งประเที่ศึเพื่่�อนี้ำมีา
รา่งแบบสอบถุามีค์วิามีคิ์ด้เห็น็ี้ขั้องผูส้อนี้นัี้กศึกึษาค์รู (Sengsri, 
2018, pp. 205-206; Graham et al., 2013, pp. 4-14; Rovai 
& Jordan, 2004, pp. 1-13; López-Pérez et al., 2011, 
pp. 818-826; Songkram, 2010, pp. 126-128; Porter et al., 
2014, pp. 185-195; Alammary et al., 2015, pp. 440-454; 
Rauth et al., 2010, pp. 1-8; Asanok, (2018), pp. 6-12; 

Cook & Bush, 2018, pp. 1-11; Khamthana et al., 2020, 
pp. 103-117; Graham, 2020, pp. 4-14; Stefaniak, 2019, 
pp. 202-210; Rabin, 2013, pp. 1-12; Puwitayapan, 2019, 
pp. 30-31; Arets et al., 2016, pp. 1-14; Johnson et al., 
2018, pp. 1-20; Narintharangkun Na Ayutthaya, 2018, 
pp. 82-100; Salavou & Avlonitis, 2008, pp. 969-985; 
Xu Jiang & Yuan Li, 2009, pp. 358-368; Zhu, 2013, pp. 
65-79; Weyrauch & Herstatt, 2016, pp. 1-17; Widjaya, 
2020; Davis & Amelink, 2016, pp. 1-7; Dyer et al., 2013; 
Amelink & Virginia Tech, 2014) อ้กที่ั�งนี้�าแบบสอบถุามี
ค์วิามีค์ิด้เห็็นี้ด้ังกล่าวิเสนี้อผู้เชิ้�ยวิชิาญจั�านี้วินี้ 5 ค์นี้ เพื่่�อให็้ค์�า
แนี้ะนี้�าและปรบัแก้ไขั้ก่อนี้นี้�าไปใช้ิเกบ็ข้ั้อมูีลกับผูส้อนี้นัี้กศึกึษา
ค์รูจั�านี้วินี้ 21 ค์นี้ จัากนี้ั�นี้จัึงวิิเค์ราะห็์และสรุปผลการสอบถุามี
ค์วิามีค์ดิ้เห็็นี้ขั้องผูส้อนี้นี้กัศึกึษาค์รเูพื่่�อนี้�าข้ั้อมีลูที่้�ได้้มีาที่�าเป็นี้
โค์รงสร้างร่างองค์์ประกอบและขั้ั�นี้ตอนี้ขั้องรูปแบบการเร้ยนี้
การสอนี้แบบผสมีผสานี้ฯ
 ผลการจััด้เวิที่้ประชุิมีกลุ่มีย่อยเพื่่�อเขั้้ยนี้องค์์ประกอบ
และขัั้�นี้ตอนี้ขั้องรูปแบบการเร้ยนี้การสอนี้แบบผสมีผสานี้ด้้วิย
กระบวินี้การค์ดิ้เชิิงออกแบบรว่ิมีกบัการฝึึกประสบการณ์ว์ิชิิาชิพ้ื่
เพื่่�อส่งเสริมีค์วิามีเป็นี้นี้วิัตกรขั้องนี้ักศึึกษาค์รู ประกอบด้้วิย 
6 องค์์ประกอบห็ลัก 18 องค์์ประกอบย่อย ได้้แก่
 1. เที่ค์โนี้โลยก้ารเรย้นี้การสอนี้ ประกอบด้ว้ิย 1.1) ระบบ 
บริห็ารจััด้การรายวิิชิา 1.2) ระบบเค์ร่อข่ั้ายอินี้เที่อร์เน็ี้ต 
1.3) ส่�อเวิบ็ไซึ่ตแ์บบม้ีปฏิสัิมีพัื่นี้ธ์ิ 1.4) เค์ร่�องมีอ่การเรย้นี้รูแ้บบ
ประสานี้เวิลาและไมี่ประสานี้เวิลา 
 2. ผู้สอนี้ ประกอบด้ว้ิย 2.1) ค์วิามีรู้ในี้ศึาสตร ์2.2) เที่ค์นิี้ค์ 
การจััด้การเร้ยนี้รู้ 2.3) ค์วิามีรับผิด้ชิอบ 2.4) ค์วิามีรู้เร่�อง
เที่ค์โนี้โลย้ 2.5) ค์วิามีรู้ในี้เนี้่�อห็าสาระ 2.6) การมีอบห็มีายงานี้ 
2.7) การแลกเปล้�ยนี้เร้ยนี้รู้ 2.8) การให็้ค์ำแนี้ะนี้ำและ 
2.9) การประเมีินี้ค์วิามีก้าวิห็นี้้าที่างการเร้ยนี้ 
 3. ผู้เร้ยนี้ ประกอบด้้วิย 3.1) แรงจัูงใจัในี้การเร้ยนี้ 
3.2) การมี้ส่วินี้ร่วิมี 3.3) ค์วิามีรับผิด้ชิอบ 3.4) พื่่�นี้ฐานี้การใชิ้
เค์ร่�องมี่อ 3.5) สมีรรถุนี้ะขั้องนี้ักศึึกษาค์รู
 4. ค์รูพื่้�เล้�ยง 
 5. เนี้่�อห็าการออกแบบและพื่ัฒนี้านี้วิัตกรรมี
 6. แนี้วิคิ์ด้การสร้างค์วิามีรูด้้ว้ิยตนี้เองโด้ยการสร้างสรรค์์
ผลงานี้
 สัด้ส่วินี้ขั้องการเร้ยนี้การสอนี้แบบผสมีผสานี้เป็นี้แบบ
การเร้ยนี้ออนี้ไลน์ี้ร้อยละ 80 และการเร้ยนี้ในี้ชิั�นี้เร้ยนี้ร้อยละ 
20 สำห็รับการฝึึกประสบการณ์์วิิชิาชิ้พื่ค์รูนี้ั�นี้ใชิ้ตามีแนี้วิค์ิด้
กรอบการเร้ยนี้รู้ 70:20:10 โด้ยขัั้�นี้ตอนี้ขั้องรูปแบบการเร้ยนี้
การสอนี้แบบผสมีผสานี้ด้้วิยกระบวินี้การคิ์ด้เชิิงออกแบบร่วิมี
กับการฝึึกประสบการณ์์วิิชิาชิ้พื่เพื่่�อส่งเสริมีค์วิามีเป็นี้นี้วัิต
กรขั้องนัี้กศึึกษาค์รู ประกอบด้้วิย 8 ขัั้�นี้ตอนี้ ได้้แก่ 1) การ
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ปฐมีนิี้เที่ศึ (Orientation) 2) การที่ำค์วิามีเขั้้าใจัปัญห็าผู้ใชิ ้
เชิงิลกึ (Empathize) 3) การตค้์วิามีกบัปัญห็า (Define) 4) การระด้มี 
จันิี้ตนี้าการ (Ideate) 5) การสรา้งตน้ี้แบบนี้วิตักรรมี (Prototype) 
6) การที่ด้สอบนี้วิัตกรรมี (Test) 7) การสะที่้อนี้กลับ (After 
action review) และ 8) การแลกเปล้�ยนี้เร้ยนี้รู้ (Professional 
Learning Communication) การจััด้เวิที่้ประชุิมีกลุ่มีย่อย 
(Focus group) เพื่่�อเข้ั้ยนี้องค์ป์ระกอบและขัั้�นี้ตอนี้ขั้องรูปแบบ
การเรย้นี้การสอนี้นี้ั�นี้ ผูว้ิจิัยัได้้ขั้อค์วิามีอนุี้เค์ราะห์็จัากผูเ้ชิ้�ยวิชิาญ
ที่้�มี้ประสบการณ์์ในี้การสอนี้นี้ักศึึกษาค์รูมีาเป็นี้ระยะเวิลา 5 ปี
ขั้ึ�นี้ไป และม้ีตำแห็น่ี้งที่างวิชิิาการระดั้บผู้ชิว่ิยศึาสตราจัารย์ห็รอ่
สำเร็จัการศึึกษาระด้ับปริญญาเอก จัำนี้วินี้ 5 ค์นี้ ห็ลังจัากนี้ั�นี้
จังึเขั้ย้นี้องค์ป์ระกอบและขั้ั�นี้ตอนี้ขั้องรปูแบบการเร้ยนี้การสอนี้
แบบผสมีผสานี้ฯ แล้วินี้ำองค์์ประกอบต่างๆ เขั้้าสู่กระบวินี้การ
ห็าค์วิามีเห็มีาะสมีสอด้ค์ล้องขั้ององค์์ประกอบและขั้ั�นี้ตอนี้รูป
แบบการเร้ยนี้การสอนี้แบบผสมีผสานี้ด้้วิยกระบวินี้การค์ิด้
เชิิงออกแบบร่วิมีกับการฝึึกประสบการณ์์วิิชิาชิ้พื่เพ่ื่�อส่งเสริมี
ค์วิามีเป็นี้นี้วิัตกรขั้องนี้ักศึึกษาค์รูต่อไป และสอด้ค์ล้องกับ 
(Castro-Rodríguez et al., 2021, pp. 1-15) ศึกึษาเร่�อง การเรย้นี้รู ้
แบบผสมีผสานี้ในี้ที่างวิิที่ยาศึาสตร์ขั้องระด้ับอุด้มีศึึกษา พื่บวิ่า 
การผสมีผสานี้ระห็วิ่างการศึึกษาแบบปกติห็นี้้าชิั�นี้เร้ยนี้และ
แบบออนี้ไลนี้์เป็นี้เค์ร่�องมี่อที่้�มี้ประโยชินี้์ที่้�สามีารถุนี้ำไปสู่การ
ปรับปรุงค์ุณ์ภิาพื่ขั้องกระบวินี้การสอนี้และการเร้ยนี้รู้ในี้ระด้ับ
อุด้มีศึึกษา โด้ยการสร้างสภิาพื่แวิด้ล้อมีท้ี่�ส่งเสริมีแรงบันี้ด้าล
ใจัให็้ได้้มีาซึ่ึ�งค์วิามีรู้และที่ักษะการปรับแต่งและเป็นี้นี้วิัตกรรมี
ให็ม่ีในี้สาขั้าวิทิี่ยาศึาสตรท้์ี่�ห็ลากห็ลาย ม้ีระด้บัฉนัี้ที่ามีติระห็ว่ิาง
ค์ณ์าจัารย์และโด้ยเฉพื่าะนัี้กศึึกษา พื่อใจักับการมี้ส่วินี้ร่วิมีในี้ 
กระบวินี้การเร้ยนี้รู้แบบผสมีผสานี้ อ้กที่ั�ง Heilporn et al. 
(2021, pp. 1-25) ศึกึษาเร่�อง การตรวิจัสอบกลยทุี่ธิข์ั้องค์รเูพื่่�อ
สง่เสรมิีการมีส้ว่ินี้รว่ิมีขั้องนี้กัเรย้นี้ในี้การเรย้นี้รูแ้บบผสมีผสานี้
ในี้ระด้บัอดุ้มีศึกึษา พื่บวิา่ กญุแจัสำค์ญัในี้การส่งเสริมีการมีส้ว่ินี้
ร่วิมีขั้องนี้ักเร้ยนี้ในี้การเร้ยนี้การสอนี้แบบผสมีผสานี้ ประกอบ
ด้้วิย 1) การใชิ้ส่�อด้ิจัิที่ัลต่างๆ 2) เนี้้นี้เค์ร่�องมี่อเพื่่�อส่งเสริมีการ 
มีส้ว่ินี้ร่วิมีที่างพื่ฤติกรรมีและอารมีณ์์ขั้องผูเ้ร้ยนี้ และ 3) ผูเ้รย้นี้
มี้เป้าห็มีายห็ลักผ่านี้การแบ่งปันี้ประสบการณ์์และการเร้ยนี้รู้
ร่วิมีกันี้ระห็วิ่างผู้เร้ยนี้เอง

	 ข้้อเสนำอแนำะ	(Recommendations)
 ขี้อเสนอแนะในการนำผลัการวิจััยไป็ใชิ้
 1. องค์์ประกอบขั้องรูปแบบการเร้ยนี้การสอนี้แบบ
ผสมีผสานี้ด้้วิยกระบวินี้การคิ์ด้เชิิงออกแบบร่วิมีกับการฝึึก
ประสบการณ์ว์ิชิิาช้ิพื่เพื่่�อส่งเสริมีค์วิามีเป็นี้นี้วัิตกรขั้องนัี้กศึกึษา
ค์รู เห็มีาะสำห็รับการนี้ำไปใชิ้สำห็รับการจััด้กิจักรรมีการเร้ยนี้
การสอนี้เป็นี้ระยะเวิลา 1 ภิาค์เร้ยนี้ห็ร่อ 16 สัปด้าห็์
 2. ผูส้อนี้นัี้กศึกึษาค์รูสามีารถุนี้ำองค์ป์ระกอบและขัั้�นี้ตอนี้

ขั้องรูปแบบการเร้ยนี้การสอนี้แบบผสมีผสานี้ด้้วิยกระบวินี้การ
ค์ดิ้เชิงิออกแบบรว่ิมีกบัการฝึกึประสบการณ์ว์ิชิิาชิพ้ื่เพื่่�อสง่เสรมิี
ค์วิามีเป็นี้นี้วิัตกรขั้องนี้ักศึึกษาค์รูไปใชิ้สำห็รับการจััด้กิจักรรมี
การเร้ยนี้การสอนี้กับนี้ักศึึกษาค์รูชิั�นี้ปีที่้� 3 ห็ลักสูตรค์รุศึาสตร์
และศึึกษาศึาสตร์ (ห็ลักสูตร 4 ปี ฉบับปรับปรุง พื่.ศึ. 2562) 
ได้้ทีุ่กรายวิิชิาในี้กลุ่มีวิิชิาชิ้พื่ค์รู
 ขี้อเสนอแนะในการทีำวิจััยคิรั�งต�อไป็
 1. ค์วิรวิิจััยและพัื่ฒนี้าองค์์ประกอบและขัั้�นี้ตอนี้ขั้อง 
รูปแบบการเร้ยนี้การสอนี้แบบผสมีผสานี้ด้้วิยกระบวินี้การคิ์ด้
เชิิงออกแบบร่วิมีกับการฝึึกประสบการณ์์วิิชิาชิ้พื่ที่้�มี้ต่อตัวิแปร
ตามีอ่�นี้ๆ เชิ่นี้ ส่งเสริมีทัี่กษะการเร้ยนี้รู้ในี้ศึตวิรรษท้ี่� 21 เชิ่นี้ 
ที่ักษะในี้การคิ์ด้วิิเค์ราะห์็ ที่ักษะในี้การแก้ปัญห็า และทัี่กษะ
ค์วิามีค์ิด้สร้างสรรค์์ เป็นี้ต้นี้
 2. ค์วิรวิิจััยและพัื่ฒนี้าองค์์ประกอบและขัั้�นี้ตอนี้ขั้อง 
รูปแบบการเร้ยนี้การสอนี้แบบผสมีผสานี้ร่วิมีกับการฝึึกปฏิิบัติ
ในี้สาขั้าวิิชิาชิ้พื่อ่�นี้ๆ สำห็รับการจััด้การเร้ยนี้การสอนี้นี้ักศึึกษา
ระด้ับปริญญาตร้
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