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บทคัดย่อ  
 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาหลักสูตรรายวิชาการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาเพื่อส่งเสริม
ความสามารถของครูมืออาชีพส าหรับนักศึกษาครู และศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตร การวิจัยครั้งนี้ใช้วิธีวิจัยแบบผสมผสาน 
(Mixed Method) โดยด าเนินการวิจัย 2 ระยะ คือระยะที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร โดยการสังเคราะห์เอกสารเกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตรและเอกสารความสามารถของครูมืออาชีพ เครื่องมือคือแบบบันทึกการสังเคราะห์เอกสาร ซึ่งมีความเหมาะสมเท่ากับ 
4.40 เหมาะสมในระดับมาก วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหาและการบรรยายเชิงวิเคราะห์เพื่อการยกร่างหลักสูตร 
ตรวจสอบความเหมาะสมของร่างหลักสูตรและแบบประเมินความสามารถของครูมืออาชีพส าหรับนักศึกษาครู โดยผู้เชี่ยวชาญ
จ านวน 5 ท่าน ระยะที่ 2 การศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตร โดยการทดลองใช้หลักสูตรใช้แบบแผน Pre-Experimental 
Design แบบการวิจัย One-Shot Case Study ประชากรคือนักศึกษาช้ันปีที่ 5 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ที่ลงทะเบียน
เรียนวิชาการฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาภาคเรียนท่ี 1/2562 จ านวน 580 คน เลือกกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 32 คน   
โดยการสุ่มอย่างง่าย เครื่องมือวิจัยประกอบด้วย 1. หลักสูตรรายวิชาการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาเพื่อส่งเสริม
ความสามารถของครูมืออาชีพส าหรับนักศึกษาครู มี 7 องค์ประกอบ คือ 1) หลักการและเหตุผล 2) แนวคิดและทฤษฎี           
ที่เกี่ยวข้อง 3) วัตถุประสงค์ของหลักสูตรรายวิชา 4) ค าอธิบายรายวิชาและขอบข่ายเนื้อหาสาระ 5) กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
6) สื่อและแหล่งเรียนรู้ และ 7) การวัดและการประเมินผล การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน 
พบว่า หลักสูตรมีความเหมาะสมเฉลี่ย 4.54 (S.D. = 0.15) อยู่ในระดับมากที่สุด 2. แบบประเมินความสามารถของครูมืออาชีพ
ส าหรับนักศึกษาครู น าแบบประเมินไปหาค่าความเช่ือมั่นมีค่าเท่ากับ 0.99 และ 3. แบบบันทึกสะท้อนตน มีความเหมาะสม      
โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน มีค่าเท่ากับ 4.00 อยู่ในระดับมาก ค่าประสิทธิผลของหลักสูตรรายวิชาใช้สถิติ X̅ และร้อยละ      
ตามเกณฑ์การผ่านหลักสูตร พบว่านักศึกษามีความสามารถของครูมืออาชีพเฉลี่ยเท่ากับ 4.62 (S.D. = 0.31) ซึ่งอยู่ในระดับสูง
ที่สุด และคะแนนจากการประเมินความสามารถของครูมืออาชีพและแบบบันทึกสะท้อนตนรวมทั้งหมดร้อยละ 89 ถือว่าผ่าน
เกณฑ์ที่ก าหนดคือร้อยละ 70 ขึ้นไป และงานวิจัยนี้เกิดประโยชน์ต่อสถาบันการผลิตครูที่มีหลักสูตรรายวิชาปฏิบัติการจัดการ
เรียนรู้ในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาความสามารถของครูมืออาชีพส าหรับนักศึกษาครู และการใช้หลักสูตรรายวิชานี้จะท าให้
คุณภาพของครูไทยใหม้ีทั้งครูดี ครูเก่ง มีความสามารถครอบคลุมทุกด้าน อันจะส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนที่ดีต่อไป 
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ABSTRACT 
 

 This research aimed to develop internships course to promote professional student teacher abilities 
and examine internships course. Mixed Method is used for this research. Methodologies divide in 2 phases: 
Phase 1: Development of internships course, the document analysis were used as research methodology. 
The instrument was a document analysis form passed by 5 experts’ judgement = 4.40, met the high level, 
and analytical data using content analysis and analytic description. Phase 2: Examine the results of 
internships course to promote professional student teacher abilities using Pre Experimental Design: One-
Shot Case Study. The population were 580 student teachers (year 5) Roi-Et Rajabhat University in academic year 
1/2016. The sample were 32 student teachers using simple random sampling. The instruments were 1.  the 
internships course to promote professional student teacher abilities was passed by 5 experts’ judgement = 
4.54 (S.D. = 0.15, met the highest level, 2. the professional student teacher abilities assessment form, it was a  
reliability at 0.99, and 3. self-reflection form was passed by 5 experts’ judgement = 4.00. The result revealed 
that the internships course to promote professional student teacher abilities were 7 elements including        
1) rationale 2) principle and theory concept, 3) course objective, 4) course description and framework,             
5) learning management process, 6) learning resources, and 7) measurement and evaluation method, and 
the efficiency of internships course to promote professional student teacher abilities using the same 
prescript criteria of the internship course were  X̅ and percentage found that the average score towards the 
evaluation of professional student teacher abilities was 4.62 (S.D. = 0.31) : met the highest level, and the 
total score from 2 assessment forms was 89 percentages: passed the prescript criterion, 70 percentages. 
Benefits from the study were 1) the internships course to promote professional student teacher abilities can 
use for student teachers, and 2) the using of this internships course to enhance Thai teacher abilities 
including good teachers, and smart teachers to apply and develop student learning in further. 
 

Keywords : Curriculum Development ; Subject Curriculum ; Internships Course ; Student Teachers ;    
Professional Teacher Abilities  

 
บทน า 

 

ครูเป็นผู้มีบทบาทโดยตรงในการพัฒนาคุณภาพของคนเป็นผู้มีบทบาทส าคัญที่จะเอื้ออ านวยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
เป็นผู้น าทางในการพัฒนาการศึกษาของประเทศไทย การพัฒนาการศึกษาเป็นการสร้างรากฐานในการพัฒนาคุณภาพชีวิต      
ครูจึงเป็นผู้เตรียมและน าคนไทยให้ก้าวสู่สังคมยุคใหม่อย่างมั่นคง และรู้เท่าทันโลก สภาพการเปลี่ยนแปลงของโลกมีผลต่อการ
จัดการศึกษาทุกระดับ ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พุทธศักราช 2545 ได้ก าหนดความมุ่งหมายและหลักการของการจัดการศึกษาไว้ในมาตรา 6 ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไป
เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกายและจิตใจ การที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ส าเร็จได้นั้น ขึ้นอยู่กับ
ปัจจัยหลายด้านที่ส าคัญที่สุดคือครู ดังนั้นสถาบันที่มีการผลิตครูจะต้องมีการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตที่จะไปเป็นครู       
ในอนาคต จะต้องวางแผนให้บัณฑิตพร้อมที่จะเป็นครูมืออาชีพ พร้อมท้ังการพัฒนาตนให้มีความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครู 
และนโยบายการผลิตครูโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ได้ก าหนดมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ของครู        
ยุคใหม่เป็น 6 ด้าน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF: Thailand Qualification Framework) 
(Ministry of Education: Thailand, 2011) และส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (Office of the Education Council, 
2016) กล่าวถึงความจ าเป็นในการปฏิรูปในระดับอุดมศึกษาที่ โดยเฉพาะสถาบันการผลิตครูจะต้องผลิตบัณฑิตให้มีความพรอ้ม
ในการเป็นครูให้มากที่สุด โดยให้เห็นความส าคัญของการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และมีความเป็นครูมือ
อาชีพ สอดคล้องกับการวิจัยของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (Office of the Education Council, 2018) ที่กล่าวถึง
ความจ าเป็นในการผลิตบัณฑิตครูตามวิสัยทัศน์การพัฒนาประเทศไทย 4.0 ที่ขับเคลื่อนประเทศด้วยนวัตกรรม นอกจากนีส้ภา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา (คุรุสภา) ที่ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา เรียกว่า
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พระราชบัญญัติมาตรฐานวิชาชีพครู (The Teachers’ Council of Thailand, 2019) โดยมีมาตรฐาน 3 ด้าน คือ มาตรฐาน
ความรู้ มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ และมาตรฐานปฏิบัติงาน เพื่อให้ครูยึดเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ในขณะเดียวกัน
สถาบันที่ผลิตและพัฒนาครูต้องมีการศึกษาแนวทางการพัฒนาบัณฑิตครูของสถาบันอุดมศึกษาให้เตรียมพร้อมเป็นครูที่ดี       
ครูที่เก่ง มีความสามารถของครูมืออาชีพ โดยความสามารถของครูมืออาชีพที่ผู้วิจัยสังเคราะห์จากจากงานวิจัยของ Kalam,    
et al (2018) สังเคราะห์จากตัวช้ีวัดครูมืออาชีพจากประเทศที่มีมาตรฐานการศึกษาที่สูง และสังเคราะห์จากทักษะ 7C ของ 
Dechakoop and Yindeesuk (2018) ประกอบด้วย การมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพให้ทันต่อการพัฒนาทาง
วิทยาการ เศรษฐกิจ และสังคมอยู่เสมอ เป็นแบบอย่างท่ีดี และมีความรับผิดชอบ สามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรยีน
เกิดการเรียนรู้ ทักษะ นิสัยที่ดีงามแก่ศิษย์โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สามารถใช้นวัตกรรมการเรียนรู้และเทคโนโลยีในช้ันเรียน  
สามารถประเมินผลผู้เรียนเพื่อน ามาใช้พัฒนาการเรียนรู้ มีความสามารถในการท าวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน มีความสามารถ   
ในการจัดการชั้นเรียน และร่วมมือกับผู้อื่นในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ โดยความสามารถของ
ครูมืออาชีพดังกล่าวสอดคล้องกับตัวช้ีวัดตามคุณลักษณะของครูมืออาชีพใน 4 ด้าน คือด้านคุณลักษณะของความเป็นครู        
ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน ด้านการพัฒนาตนท้ังความรู้และการคิด และด้านการมีส่วนร่วมในการพัฒนา 

การใช้แนวคิดทฤษฎีในการพัฒนานักศึกษาครูให้มีคุณภาพนั้น มีการศึกษาที่หลากหลาย ซึ่งมีแนวคิดและทฤษฎี        
ที่น่าสนใจคือ การใช้แนวคิดทฤษฎีการก ากับตนเอง (Self Regulation) ของ Zimmerman (2011) ที่มีความสัมพันธ์หรือส่งผล
ต่อความสามารถของครูมืออาชีพของนักศึกษาครูในประเทศฟินแลนด์ จากการศึกษาของ Virtanen, et al (2017) พบว่า     
การเรียนรู้โดยการก าหนดเป้าหมาย การร่วมมือการท างานเป็นกลุ่มมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการพัฒนาความสามารถของครู
มืออาชีพของนักศึกษาครู ถ้าหากนักศึกษาครูมีแรงจูงใจสูง และมีทักษะการก ากับตนเองสูง ก็จะส่งผลต่ อการพัฒนา
ความสามารถของครูมืออาชีพสูงตามไปด้วย ทั้งนี้ยังเกี่ยวข้องกับแนวคิดทฤษฎีการรับรู้ความสามารถของตนเองของ Bandura, 
(1997) ซึ่งเกี่ยวข้องกับการที่เมื่อบุคคลมีการเรียนรู้จากตัวแบบที่ดี บุคคลก็จะมีแรงบันดาลใจภายในท่ีจะประสบผลส าเร็จหรือ
ปฏิบัติให้ได้เหมือนบุคคลที่เป็นแบบอย่าง และท าให้บุคคลนั้นมีการรับรู้ความสามารถของตนเองสูง ส่งผลให้การเรียนหรือการ
ปฏิบัติงานต่างๆ ประสบผลส าเร็จและมีผลการปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพ  
 สถาบันการศึกษาที่มีการผลิตและพัฒนาครูควรให้ความส าคัญกับการพัฒนาหลักสูตรเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาครู       
มีความพร้อมไปเป็นครูมืออาชีพ โดยมีความสามารถทั้งความรู้ ด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ และด้านเจตคติและค่านิยม 
(Office of the Education Council, 2016) และการที่จะให้นักศึกษาครูมีความสามารถสงูและพร้อมเป็นครูมืออาชีพดังกลา่ว 
สิ่งส าคัญที่สถาบันการผลิตครูจะต้องให้ความส าคัญคือการพัฒนาหลักสูตรการฝึกปฏิบัติวิชาชีพในสถานศึกษา ซึ่งการที่
นักศึกษาจะมีความพร้อมเป็นครูมืออาชีพนั้นจะต้องผ่านการฝึกประสบการณ์จัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาซึ่งต้องใช้เวลาอย่าง
น้อย 1 ภาคเรียนตามหลักสูตรครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ที่มีการปรับปรุงใหม่ในปีการศึกษา 2562 นี้ (Office of the Higher 
Education Commission, 2018) หรือใช้เวลาฝึกประสบการณ์จัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 1 ปีการศึกษาตามหลักสูตรเดิม 
โดยต้องผ่านกระบวนการต่างๆ ของทางมหาวิทยาลัย กระบวนการจัดการของทางโรงเรียนที่เป็นแหล่งฝึก โดยในการพัฒนา
บัณฑิตในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ซึ่งเป็นสถาบันในการผลิตครูนั้นมุ่งผลิต
บัณฑิตให้มีความเป็นครูมืออาชีพและมีความเป็นเลิศด้านศาสตร์สาขาของตนสู่ระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ เพื่อพัฒนา
บัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ ปลูกจิตส านึกให้เยาวชนรักการเรียนรู้ ใช้เทคโนโลยีการสื่อสารให้เป็น
ประโยชน์ต่อการจัดการเรยีนรู้ และมีคุณธรรมจริยธรรมเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อสงัคม (Faculty of Education; Roi Et Rajabhat 
University, 2016) โดยเป้าหมายที่เกี่ยวข้องกับการผลิตบัณฑิตของคณะครุศาสตร์ คือ “ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มี
คุณภาพ เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ เป็นผู้น าทางวิชาชีพครูมีทั้งด้านความรู้ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม ตอบสนองความ
ต้องการของท้องถิ่น” (Faculty of Education; Roi Et Rajabhat University, 2017) ซึ่งการที่มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด
จะผลิตบัณฑิตครูให้มีความรู้มีความสามารถของครูมืออาชีพตามเป้าหมายนั้นยังไม่ประสบผลส าเร็จมากนักโดยดูจากการ      
ผลการประเมินตนเองในด้านความสามารถในการเรียนรู้โดยการรับรู้ความสามารถของตนเองและการก ากับตนเองเพื่อน าไปสู่
การมีความสามารถของครูมืออาชีพส าหรับนักศึกษาครูช้ันปีท่ี 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ซึ่งแบบประเมินความสามารถใน
การเรียนรู้โดยการก ากับตนเองเพื่อน าไปสู่การมีความสามารถของครูมืออาชีพส าหรับนักศึกษาครูนี้ผู้วิจัยปรับจากแบบประเมิน
ของ Dusanee (2016) ซึ่งผลการศึกษาครั้งนี้มีประเด็นที่นักศึกษาต้องพัฒนาในด้านการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมให้เป็นครูมืออาชีพ      
โดยพบว่า นักศึกษาประเมินตนเองในการเรียนรู้ด้านการใช้ยุทธวิธีการคิดการเข้าใจ มีระดับความสามารถที่ 3.16 อยู่ในระดับ
ปานกลาง การเรียนรู้ด้านการใช้ยุทธวิธีการคิดเกี่ยวกับการรู้คิด มีระดับความสามารถที่  3.27 อยู่ในระดับปานกลาง และ      
การเรียนรู้ด้านการจูงใจตนเองและการรับรู้ความสามารถตนเอง มีระดับความสามารถที่ 3.32 อยู่ในระดับปานกลาง (Kalam 
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et al., 2019) ซึ่งแสดงให้เห็นว่านักศึกษายังมีการเรียนรู้โดยการรับรู้ความสามารถของตนเองและการก ากับตนเองเพื่อส่งเสริม
ให้เป็นครูมืออาชีพอยู่ในระดับปานกลาง ผลการวิจัยดังกล่าวท าให้ทราบว่านักศึกษาครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดยังต้อง
ได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองเพื่อให้มีความสามารถของครูมืออาชีพให้อยู่ในระดับสูง และควรพัฒนานักศึกษาครูให้มี
ความสามารถของครูมืออาชีพทั้งในด้านคุณลักษณะของความเป็นครู ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน ด้านการ
ท าวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน  

จากเหตุผลที่กล่าวมา เพื่อแก้ปัญหาการผลิตบัณฑิตครูที่มีความสามารถของครูมืออาชีพท่ียังไม่ถึงระดับสูง และควรมี
การพัฒนานักศึกษาครูให้มีความสามารถของครูมืออาชีพในทุกด้านดังกล่าว การที่สถาบันผลิตบัณฑิตครูสามารถผลิตบัณฑิตให้
มีความสามารถของครูมืออาชีพนั้น จ าเป็นจะต้องพัฒนาหลักสูตรรายวิชาปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาและศึกษา
ประสิทธิผลของหลักสูตร เนื่องจากรายวิชานี้นักศึกษาครูจะต้องแสดงออกถึงหน้าที่ของครูที่ดี ได้แสดงออกถึงความสามารถ
ของครูมืออาชีพอย่างเต็มรูปแบบในสถานที่ปฏิบัติงานจริง ดังนั้นการที่นักศึกษาครูจะมีความสามารถของครูมืออาชีพที่สูง
จะต้องได้รับการเรียนรู้เพื่อสร้างความเช่ือและความศรัทธาให้ตนเองมีความพร้อมในการเป็นครูมืออาชีพโดยเรียนรู้จากครู
ต้นแบบ เช่ือมโยงสู่ตนเองให้มีการรับรู้ความสามารถของครูมืออาชีพโดยใช้แนวคิดทฤษฎีการรับรู้ความสามารถของตน 
หลังจากนั้นน าแรงบันดาลใจให้เป็นครูดีครูเก่งมาตั้งเป้าหมายการฝึกสอน วางแผนการปฏิบัติ และปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมาย 
สะท้อนและประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของตนเองโดยใ ช้แนวคิดทฤษฎีการก ากับตน และจากปัญหาของ
นักศึกษาครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดที่นักศึกษายังมีการเรียนรู้โดยการรับรู้ความสามารถของตนเองและการก ากับ
ตนเองเพื่อส่งเสริมให้เป็นครูมืออาชีพที่ยังอยู่ในระดับปานกลางยังไม่ถึงในระดับสูง และพบว่านักศึกษาครูยังต้องการพัฒนา
ความสามารถในด้านคุณลักษณะของความเป็นครู ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน และด้านการท าวิจัยในช้ัน
เรียน ซึ่งเป็นการพัฒนาตนเองในทุกๆ ทุกด้าน ข้อมูลดังกล่าวท าให้ทราบว่านักศึกษาครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดต้อง
ได้รับการพัฒนาการเรียนรู้เพื่อให้มีความสามารถของครูมืออาชีพ ด้วยมุ่งหวังว่าหลักสูตรรายวิชาที่จะพัฒนาขึ้นนี้จะส่งเสริมให้
นักศึกษาครูมีความสามารถครูมืออาชีพในล าดับต่อไป  
 

วัตถุประสงค์การวิจัย   
            เพื่อพัฒนาหลักสูตรรายวิชาปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมความสามารถของครูมืออาชีพส าหรับ
นักศึกษาครู และศึกษาประสิทธิผลหลักสูตร  
  

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
 

 การศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยมุ่งเน้นเพื่อพัฒนาหลักสูตรรายวิชาการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาเพื่อส่งเสริม
ความสามารถของครูมืออาชีพส าหรับนักศึกษาครู และศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรรายวิชา ได้มีการค้นคว้าเอกสารและ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี ้
 

ความต้องการและจ าเป็นในการพัฒนานักศึกษาครู 
 จากการศึกษาเรื่อง ผลการประเมินตนเองในการเรียนรู้โดยการรับรู้ความสามารถของตนเองและการก ากับตนเอง   
เพื่อส่งเสริมให้เป็นครูมืออาชีพของนักศึกษาครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดในปีการศึกษา 2561 พบว่าผลการประเมิน
ตนเองอยู่ในระดับปานกลาง และพบว่านักศึกษาครูยังต้องการพัฒนาความสามารถในด้านคุณลักษณะของความเป็นครู        
ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน และด้านการท าวิจัยในช้ันเรียน ท าให้ทราบว่านักศึกษาครูของมหาวิทยาลัย    
ราชภัฏร้อยเอ็ดต้องการพัฒนาตนเองเพื่อให้มีความสามารถของครูมืออาชีพซึ่งเป็นการพัฒนาตนเองในทุกๆ ทุกด้านให้มี
ความสามารถท่ีสูงขึ้น (Kalam et al., 2019)  
 

ความสามารถของครูมืออาชีพส าหรับนักศึกษาครู 
ความสามารถของครูมืออาชีพส าหรับนักศึกษาครู ในงานวิจัยนี้ก าหนดตัวช้ีวัดครูมืออาชีพส าหรับนักศึกษาครู ผู้วิจัย

ได้จากการศึกษารวบรวมทฤษฎีแนวคิดงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อน าข้อมูลมาสังเคราะห์เอกสาร (Document Analysis)           
จากงานวิจัยของ Kalam, et al (2018) รวมทั้งสังเคราะห์จากตัวช้ีวัดครูมืออาชีพจากประเทศที่มีมาตรฐานการศึกษาที่สูง   
และทักษะ 7C ของ Dechakoop and Yindeesuk (2018) ได้ตัวช้ีวัดครูมืออาชีพส าหรับนักศึกษาครู 7 ข้อดังนี้ ตัวช้ีวัดข้อ 1                   
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มีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ และสังคมอยู่เสมอ เป็นแบบอย่างที่ดี 
และมีความรับผิดชอบ ตัวช้ีวัดข้อ 2 ออกแบบและจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  ทักษะ นิสัยที่ดีงามแก่ศิษย์โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ตัวช้ีวัดข้อ 3 ใช้นวัตกรรมการเรียนรู้และเทคโนโลยีในช้ันเรียน, ตัวช้ีวัดข้อ 4 ประเมินผลผู้เรียนเพื่อน ามาใช้
พัฒนาการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดข้อ 5 การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ตัวช้ีวัดข้อ 6 การจัดการช้ันเรียน และตัวช้ีวัดข้อ 7 ร่วมมือกับ
ผู้อื่นในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ โดยทั้งตัวช้ีวัดทั้ง 7 ข้อนี้ สอดคล้องกับผลการวิจัย
องค์ประกอบของครูมืออาชีพ 4 องค์ประกอบ 15 ตัวช้ีวัด ของ (Kalam et al., 2020) โดยองค์ประกอบคุณลักษณะของครูมือ
อาชีพ 4 องค์ประกอบ 15 ตัวช้ีวัด ดังนี้  

1. คุณลักษณะของความเป็นครู มี 4 ตัวช้ีวัด คือ 1) มีคุณธรรมจริยธรรม 2) เป็นแบบอย่างที่ดี 3) มีศรัทธาใน
ความเป็นครู และ 4) ตั้งใจสอน ซึ่งท้ังหมดสอดคล้องกับตัวช้ีวัด ข้อ 1 

2. ทักษะการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน มี 4 ตัวช้ีวัด คือ 1) มีจิตวิทยาและค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล ซึ่งสอดคล้องกับตัวช้ีวัดข้อ 2 2) มีทักษะในการสอน ซึ่งสอดคล้องกับตัวช้ีวัดข้อ 2 และ 6 3) ใช้สื่อ/เทคโนโลยี  ในการ
จัดการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับตัวช้ีวัดข้อ 3 4) มีทักษะในการประเมินท่ีหลากหลาย ซึ่งสอดคล้องกับตัวช้ีวัดข้อ 4 
 3. การพัฒนาตนทั้งความรู้และการคิด มี 4 ตัวช้ีวัด คือ 1) รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับ
ตัวช้ีวัดข้อ 1 2) ใช้กระบวนการวิจัยในช้ันเรียนและพัฒนานวัตกรรม ซึ่งสอดคลอ้งกับตัวช้ีวัดข้อ 5 3) มีทักษะการคิดขั้นสูง และ 
4) เท่าทันการเปลี่ยนแปลง สอดคล้องกับตัวช้ีวัดข้อ 1 
     4. การมีส่วนร่วมในการพัฒนา มี 3 ตัวช้ีวัด คือ 1) ร่วมกับครูในโรงเรียนในการพัฒนาผู้เรียน 2) ร่วมกับผู้ปกครอง
ในการพัฒนาผู้เรียน และ 3) ร่วมกับชุมชนในการพัฒนาวิชาชีพ ทั้งหมดนี้สอดคล้องกับตัวช้ีวัดข้อ 7 

โดยสรุปความสามารถของครูมืออาชีพส าหรับนักศึกษาครู หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสามารถของ
นักศึกษาครูที่จะท าภารกิจต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาจนประสบผลส าเร็จให้บรรลุตาม
ตัวช้ีวัดความเป็นครูมืออาชีพส าหรับนักศึกษาครู 4 ด้าน 15 ตัวช้ีวัดดังกล่าว  
 

ความสามารถของตนและทฤษฎกีารก ากับตน 
1. การรับรู้ความสามารถของตน (Self-Efficacy) 
     การรับรู้ความสามารถของตน หมายถึง ความเช่ือในความสามารถของตนซึ่งมีผลต่อการตัดสินใจที่จะแสดง

พฤติกรรม (Bandura, 1997) การที่บุคคลจะแสดงพฤติกรรมนั้นๆ ขึ้นอยู่กับความคาดหวังในความสามารถของตน หรือการ
รับรู้ความสามารถของตน เป็นความคาดหวังที่เกิดขึ้นก่อนการกระท า หลังจากนั้นบุคคลจะเกิดความคาดหวังในผลที่จะเกิดขึ้น 
การรับรู้ความสามารถของตนเป็นปัจจัยที่ส าคัญมีผลต่อการตัดสินใจของบุคคลที่จะแสดงพฤติกรรมต่างๆ บุคคลที่รับรู้
ความสามารถของตนเองสูงและคาดว่าถ้าแสดงพฤติกรรมนั้นแล้วก็จะได้รับผลของการกระท าพฤติกรรมนั้นๆ สูงตามไปด้วย 
Bandura (1986) ได้เสนอแหล่งการรับรู้ความสามารถของตน จาก 4 แหล่ง คือ 1) สภาวะทางร่างกาย การแสดงความสามารถ
ของตนมีอิทธิพลมาจากสภาวะร่างกาย ถ้าร่างกายพร้อมก็จะส่งผลต่อสภาวะทางอารมณ์ที่พร้อม ซึ่งมีผลต่อการแสดง
พฤติกรรมให้เป็นไปตามเป้าหมาย 2) การใช้ค าพูดชักจูง เป็นการใช้วาจาและค าพูดเพื่อท าให้บุคคลมีความมั่นใจ มีก าลังใจท่ีจะ
แสดงพฤติกรรมเพื่อให้ประสบผลส าเร็จ 3) การรับรู้ประสบการณ์ของผู้อื่น คือการที่บุคคลจะเปรียบเทียบความสามารถ       
ของตนเองกับบุคคลที่มีประสบการณ์ที่คล้ายกัน หากเขาผู้นั้นประสบผลส าเร็จ จะมีผลท าให้บุคคลคาดหวังว่าตนก็จะสามารถ
ปฏิบัติให้ประสบผลส าเร็จได้ และ 4) การให้บุคคลมีประสบการณ์ที่ประสบผลส าเร็จ เป็นวิธีที่ให้ประสบการณ์ตรงท าให้บุคคล
ประสบผลส าเร็จดว้ยตนเอง บุคคลนั้นจึงมีความเช่ือว่าผู้เรียนจะแสดงพฤติกรรมนั้นๆ ได้ด้วยความมั่นใจยิ่งขึ้น และจากงานวิจัย
ของ Zhou (2018) ที่ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการสอนภาษาไทยเพื่อเสริมสร้าง ความสามารถทางการพูดภาษาไทย
ของนักศึกษาจีนตามทฤษฎีการรับรู้ความสามารถของตนเอง และการสร้างความรู้ด้วยตนเอง พบว่า รูปแบบการสอน 
ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ จากความสามารถทางการพูดภาษาไทยหลังการทดลองของนักศึกษาจีนกลุ่มทดลองที่เรียน
ตามรูปแบบการสอนภาษาไทยเพื่อเสริมสร้างความสามารถทางการพูดภาษาไทยของนักศึกษาจีนตามทฤษฎีการรับรู้
ความสามารถของตนเองและการสร้างความรู้ด้วยตนเอง มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่านักศึกษาที่เรียนตามการสอนแบบวิธีปกติอย่าง  
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จากผลการวิจัยนีแ้สดงให้เห็นวา่ทฤษฎีการรบัรู้ความสามารถของตนสามารถน ามาเป็นแนวทาง
พัฒนานักศึกษาในการเรียนรู้ในรายวิชาและการปฏิบัติได้ 
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2. ทฤษฎีการก ากับตน (Self-Regulation) 
การก ากับตนเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนตั้งเป้าหมาย ก ากับตนเองด้วยวิธีการปฏิบัติที่ท าให้บรรลุ

เป้าหมาย ประเมินตนและสะท้อนตน เพื่อให้มีผลการเรียนรู้ และการปฏิบัติ งานของตนเองประสบผลส าเร็จ                             
มีกระบวนการพัฒนาตามโมเดลของ Zimmerman (2011) มี 3 ระยะ ดังภาพที่ 1 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 1 ระยะหลักและระยะย่อยในการพัฒนาการก ากับตนเองตามวงจรของ Zimmerman (2011) 
  

มีการศึกษาการใช้ทฤษฎีการก ากับตนมาพัฒนาผู้เรยีนจากงานวิจัยของ Virtanen et al (2017) ทีไ่ด้ศึกษาการใช้แนวคิดทฤษฎี
การก ากับตนเอง (Self-Regulation) ของ Zimmerman (2011) ที่ส่งผลต่อความสามารถของครูมืออาชีพของนักศึกษาครู      
ในประเทศฟินแลนด์ พบว่า การเรียนรู้โดยการก าหนดเป้าหมาย การร่วมมือการท างานเป็นกลุ่มมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการ
พัฒนาความสามารถของครูมืออาชีพของนักศึกษาครู ถ้าหากนักศึกษาครูมีแรงจูงใจสูง และมีทักษะการก ากับตนเองสูง            
ก็จะส่งผลต่อการพัฒนาความสามารถของครูมืออาชีพสูงตามไปด้วย 
 โดยสรุปจากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องของการน าทฤษฎีการรับรู้ความสามารถของตนและการก ากับตนมาใช้ 
พบว่าทั้งสองทฤษฎีสามารถน ามาใช้พัฒนาผู้เรียนโดยเฉพาะนักศึกษาครูทั้งในการพัฒนาการเรียนด้านวิชาการและการฝึก
วิชาชีพได้ 
 

แนวทางการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา 
     ในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชานี้ใช้แนวทางโมเดลการพัฒนาหลักสูตรของ Tyler (Oliva, 2005)             โดย

กระบวนการสร้างหลักสูตรจะต้องเริ่มด้วยการศึกษาข้อมูลความต้องการของประชาชน และการศึกษาปัญหาเฉพาะ วิเคราะห์
ข้อมูลด้านปรัชญาการศึกษา ข้อมูลจิตวิทยาการศึกษา ซึ่งในงานวิจัยนีใ้ช้ทฤษฎีการรับรู้ความสามารถของตนและ    การก ากับ
ตนดังกล่าวข้องต้น รวมทั้งข้อมูลพื้นฐานทางด้านสังคม และข้อมูลพื้นฐานของสาระวิชา โดยข้อมูลดังกล่าวเกี่ยวข้องกับ
ความส าคัญของรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถาบันที่มีการผลิตนักศึกษาเพื่อเข้าสู่วิชาชีพครูที่ต้อง ได้รับการพัฒนา
หลักสูตรตามบริบทของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและส่งเสริมให้นักศึกษาครูพร้อมจะเป็นครูดี ครูเก่ง และเป็นครูมืออาชีพ โดยมี 
ความสามารถทั้งความรู้ ด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ และด้านเจตคติและค่านิยม (Office of the Education Council, 
2016) แล้วจึงน าข้อมูลทั้งหมดมาตั้งจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ขั้นตอนนี้เป็นการตั้งเป้าหมายว่าปัญหาและความต้องการต่างๆ 
ที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพปัญหาและความต้องการของสังคมและของผู้เรียนโดยใช้ผลศึกษาเรือ่ง ผลการประเมินตนเอง
ในการเรียนรู้โดยการรับรู้ความสามารถของตนเองและการก ากับตนเองเพื่อส่งเสริมให้เป็นครูมืออาชีพของนักศึกษาครูของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดในปีการศึกษา 2561 พบว่าอยู่ในระดับปานกลาง และพบว่านักศึกษาครูยังต้องการพัฒนาพัฒนา
ตนเองในทุกๆ ทุกด้าน ท าให้ทราบว่านักศึกษาครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดต้องการพัฒนาตนเองเพื่อให้มีความสามารถ
ของครูมืออาชีพ (Kalam et al., 2019)  

1. ระยะการคิดวางแผนล่วงหน้า (Forethought Phase) 
    1.1 การวิเคราะห์งาน (task analysis): การวางเป้าหมาย 
(Goal Setting) และการวางแผนเชิงกลยุทธ์ (Strategic 
Planning)  
    1.2 ความเชื่อเพื่อสร้างแรงจูงใจให้ตน (Self-Motivation 
beliefs): การรับรู้ความสามารถของตน (Self-Efficacy) และ
ผลที่คาดหวัง (Outcome Expectation)  

3. ระยะตรวจสอบและสะท้อน (Self-Reflection Phase) 
    3.1 การตัดสินตนเอง (Self-Judgment): การประเมิน
ตนเอง (Self-Evaluation) และระบแุหล่งที่มา (causal 
attribution)  
    3.2 การประเมินปฏิกิริยาต่อตน (Self-Reaction): ความ
พึงพอใจของตน (Self-Satisfaction) และการปรับตัว/การ
ป้องกัน (Adaptive/Defensive)  

2. ระยะการปฏบิัตแิละก ากบัตน (Performance Phase)  
   2.1 การควบคุมตนเอง (Self-Control) : กลยุทธ์การท างาน (Task Strategies) , กลยุทธ์การกระตือรือร้น    
(Volition Strategies) , การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-instruction) , ภาพในใจ ( Imagery) , การจัดการเวลา          
(Time Management), การจัดโครงสร้างสิ่งแวดล้อม (Environmental Structuring), การแสวงหาความช่วยเหลือ 
(Help Seeking)  
   2.2 การสังเกตตนเอง (Self-Observation): การรู้คิด (Metacognitive Monitoring), การจดบันทึก                (Self 
Recording)  
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ซึ่งข้อมูลพื้นฐานต่างๆ ข้างต้นทั้งการศึกษาความต้องการจ าเป็นของนักศึกษาครูในการพัฒนาตน การศึกษา
ความสามารถของครูมืออาชีพ การศึกษาแนวคิดทฤษฎีการรับรู้ความสามารถของตนและการก ากับตนที่สามารถน ามาใช้พัฒนา
ผู้เรียน ความส าคัญของการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา และแนวคิดในการพัฒนา
หลักสูตรรายวิชา น ามาออกแบบตามองค์ประกอบของหลักสูตรของ Tyler ที่ผู้วิจัยน ามาปรับใช้ตามกระบวนการดังนี้ คือ     
1) จุดมุ่งหมาย 2) โครงสร้างเนื้อหาสาระของหลักสูตร 3) แนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ หรือแนวทางการใช้หลักสูตร 
และ 4) การประเมินผลผู้เรียนตลอดจนเกณฑ์การผ่านหรือจบหลักสูตร และน าไปสู่การก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัย 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
1. ความสามารถของครูมืออาชีพส าหรับนักศึกษาครู หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสามารถของนักศึกษา

ครูที่จะท าภารกิจต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาจนประสบผลส าเร็จให้บรรลุตามตัวช้ีวัดความ
เป็นครูมืออาชีพส าหรับนักศึกษาครู 7 ตัวช้ีวัด โดยแบ่งเป็น 4 ด้าน คือ ด้านคุณลักษณะของความเป็นครู ด้านทักษะการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพฒันาผู้เรียน ด้านการพัฒนาตนทั้งความรู้และการคิด และด้านการมีส่วนร่วมในการพัฒนา  

2. ประสิทธิผลของหลักสูตรรายวิชาปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมความสามารถของครูมืออาชีพ
ส าหรับนักศึกษาครู หมายถึง หลักสูตรที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ดังนี้ คือ คะแนนความสามารถของครูมืออาชีพของครูมืออาชีพ
ส าหรับนักศึกษาครูเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป หรือได้ระดับ ดี ขึ้นไป และคะแนนรวมจากแบบประเมินความสามารถของครูมืออาชีพ
ส าหรับนักศึกษาครู และจากแบบบันทึกสะท้อนตนร้อยละ 70 ขึ้นไป 
 3. หลักสูตรรายวิชาปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมความสามารถของครูมืออาชีพส าหรับนักศึกษา
ครู หมายถึง หลักสูตรที่พัฒนาจากกระบวนการวิจัยและพัฒนาโดยใช้แนวคิดทฤษฎีการรับรู้ความสามารถของตนและการ
ก ากับตน ประกอบด้วย 7 องค์ประกอบ คือ 1) หลักการและเหตุผล 2) แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 3) วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 4) ค าอธิบายรายวิชาและขอบข่ายเนื้อหาสาระ 5) กระบวนการจัดการเรียนรู้ 6) สื่อและแหล่งเรียนรู้ และ 7) การวัด
และการประเมินผล หลักสูตรนี้มีลักษณะเฉพาะคือการใช้แนวคิดทฤษฎีการรับรู้ความสามารถของตนและการก ากับตนมาใช้
พัฒนานักศึกษาครูทั้งก่อน ระหว่าง และหลังฝึกฯ โดยเกณฑ์การผ่านของหลักสูตรนี้นักศึกษาครูต้องได้คะแนนความสามารถ
ของครูมืออาชีพของครูมืออาชีพส าหรับนักศึกษาครูเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป หรือได้ระดับ ดี ขึ้นไป และคะแนนรวมจากแบบประเมิน
ความสามารถของครูมืออาชีพส าหรับนักศึกษาครูและจากแบบบันทึกสะท้อนตนร้อยละ 70 ขึ้นไป 

4. แบบประเมินความสามารถของครูมืออาชีพส าหรับนักศึกษาครู หมายถึง เครื่องมือท่ีใช้ประเมินความสามารถของ
ครูมืออาชีพส าหรับนักศึกษาครู โดยวัดความสามารถในการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาให้บรรลุตามตัวช้ีวัดความ
เป็นครูมืออาชีพส าหรับนักศึกษาครู ประกอบด้วย 4 ประเด็นหลัก คือ 1) คุณลักษณะของความเป็นครู 2) ทักษะการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน 3) การพัฒนาตนทั้งความรู้และการคิด และ 4) การมีส่วนร่วมในการพัฒนา 15 ตัวช้ีวัดย่อย มีทั้งหมด 
75 พฤติกรรม 
  

กรอบแนวคิดการวิจัย 
จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการเรียนรู้ตามแนวคิดทฤษฎีการรับรู้ความสามารถของตนของ 

Bandura (1997) และทฤษฎีการก ากับตนของ Zimmerman (2011) รวมทั้งการศึกษาความสามารถของครูมืออาชีพ และ
คุณลักษณะของครูมืออาชีพท้ังในประเทศและตา่งประเทศ ผู้วิจัยใช้แนวทางการพัฒนาหลักสูตรของ Tyler (Oliva, 2005) เป็น
แนวทางการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมความสามารถของครูมืออาชีพส าหรับ
นักศึกษาครู ผู้วิจัยได้เขียนกรอบแนวคิดการวิจัย ดังภาพท่ี 2 
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ภาพที่ 2 กรอบแนวคิดการวิจยั 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 

 ในการด าเนินการวิจัยครั้งนี้ใช้วิธีวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Method) ผู้วิจัยแบ่งออกเป็น 2 ระยะ ตามวัตถุประสงค์
วิจัยที่ก าหนดไว ้ดังรายละเอียดต่อไปนี้  

ระยะที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร  
       ในระยะนี้ใช้ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ ด้วยการสังเคราะห์เอกสาร (Document Analysis) โดยใช้ข้อมูลจาก

เอกสารที่เกี่ยวข้องกับหลักการและแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร จ านวน 10 แหล่ง และเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับความสามารถของครูมืออาชีพทั้งในและต่างประเทศ จ านวน 10 แหล่ง รวม 20 แหล่ง  

     เครื่องมือในการวิจัย 
          เครื่องมือในการวิจัย คือแบบบันทึกการสังเคราะห์เอกสาร ใช้ส าหรับรวบรวมและวิเคราะห์แนวคิด ปรัชญา 

ทฤษฎีการเรียนรู้ หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดประเมินผล บันทึกนี้ผ่านการพิจารณา
ความเหมาะสมของผู้เช่ียวชาญ โดยมีค่าความเหมาะสมเท่ากับ 4.40 มีค่าความเหมาะสมในระดับมาก และได้แก้ไขตาม
ค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ โดยผู้วิจัยก าหนดเกณฑ์ในการแปลความหมายของค่าเฉลี่ย (Mean) ความเหมาะสมของหลักสูตร    
ซึ่งค านวณได้จากผลรวมที่ได้หารด้วยจ านวนประเด็นของหลักสูตร ดังนี้ 4.51-5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด 3.51-4.50 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 2.51-3.50 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง 1.51-
2.50 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับต่ า และ 1.00-1.50 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับต่ าที่สุด 

     วิเคราะห์ข้อมูล  
        วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหาแนวคิด ปรัชญา ทฤษฎีการเรียนรู้ หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหาสาระ

การเรียนรู้ในหลักสูตร กิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดประเมินผล จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง หลังจากนั้นท าการ
บรรยายเชิงวิเคราะห์เพือ่ให้ได้ข้อมูลมายกร่างองค์ประกอบของหลักสูตรรายวิชาการปฏบิัติการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาเพือ่
ส่งเสริมความสามารถของครูมืออาชีพส าหรับนักศึกษาครู และยกร่างแบบประเมินความสามารถของครูมืออาชีพส าหรับ
นักศึกษาครู ซึ่งถือเป็นแบบวัดประสิทธิผลของหลักสูตร โดยก าหนดเกณฑ์การผ่าน เมื่อค่าเฉลี่ยความสามารถของครูมืออาชีพ
ตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไป หรือในระดับสูงขึ้นไป รายละเอียดเกณฑ์ระบุไว้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 
 
 
 
 
 

หลักสูตรรายวิชาการปฏบิัติการจัดการเรียนรู้ 
ในสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมความสามารถของ 

ครูมืออาชีพส าหรับนักศึกษาคร ู 
องค์ประกอบของหลักสูตร  
    1) จุดมุ่งหมายหรือจุดประสงค์ของหลักสูตร   
    2) โครงสร้างเนื้อหาสาระของหลักสตูร  
    3) แนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  
    4) การประเมินผลผู้เรียน 
___________________________________________________________________ 

ทดลองใช้หลักสตูร  
 

 

ความสามารถของ 
ครูมืออาชีพส าหรับนักศึกษาคร ู

 

1. ศึกษาข้อมูลพื้นฐาน/ความจ าเป็นในการพัฒนาหลกัสูตร           
    ผลการศึกษาเร่ือง ผลการประเมินตนเองในด้านความสามารถใน
การรับรู้ความสามารถของตนและการก ากับตนเพื่อส่งเสริมให้เป็นครู
มืออาชีพของนักศึกษาครู (Kalam, et al., 2019)  
2. สังเคราะห์เอกสารหลักการแนวคิดทฤษฎีและงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 
   2.1 แนวคิดทฤษฎีที่น ามาใช้ในการพฒันาผู้เรียนคือ ทฤษฎกีารรับรู้
ความสามารถของตนของ Bandura, (1997) และทฤษฎกีารก ากับตน
ของ Zimmerman, (2011)   
   2.2 เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วข้องกบัความสามารถของครูมือ
อาชีพ 
3. พัฒนาหลักสูตร โดยใช้แนวคิดของ Tyler (Oliva, 2005) 
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ระยะที่ 2 การศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตร  
การศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรรายวิชาการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมความสามารถ

ของครูมืออาชีพส าหรับนักศึกษาครู โดยทดลองใช้หลักสูตรเป็นเวลา 1 ภาคเรียน ภาคเรียนท่ี 1/2562 ระหว่างเดือนกรกฎาคม 
– ตุลาคม พ.ศ.2562 ใช้แบบแผน Pre-Experimental Design แบบการวิจัย One-Shot Case Study (Campbell and Stanley, 
1963) โดยมีการวัดหลังการทดลองหรือหลังการทดลองใช้หลักสูตร ดังรายละเอียดต่อไปนี้   
      ประชากร  

นักศึกษาครูช้ันปีที่ 5 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด จ านวน 580 คน ที่ก าลังเรียนวิชาการ
ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา ภาคเรียนท่ี 1/2562 
     กลุ่มตัวอย่าง  

นักศึกษาครูช้ันปีที่ 5 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด จ านวน 32 คน ที่ก าลังลงทะเบียนเรียน
รายวิชาการฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา ภาคเรียนที่ 1/2562 โดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random 
Sampling) 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย   
1. หลักสูตรรายวิชาการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมความสามารถของครูมืออาชีพ

ส าหรับนักศึกษาครู 7 องค์ประกอบโดยสร้างมาจากแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาหลักสูตร  ทฤษฎีการรับรู้
ความสามารถของตนและการก ากับตน ความสามารถของครูมืออาชีพ เอกสารแนวคิดเกี่ยวกับการวัดประเมินผลนักศึกษาครู 
และเอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ดังภาพที่ 3 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    



190 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากภาพท่ี 3 ผู้วิจัยให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยการตรวจสอบความเหมาะสมร่างหลักสูตร 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 3  องค์ประกอบของหลักสูตร 
 

จากภาพที่ 3 แสดงรายละเอียดองค์ประกอบของหลักสูตรรายวิชา ผู้วิจัยน าไปหาความเหมาะสมของหลักสูตร      
โดยการตัดสินพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน พบว่า มีความเหมาะสมเฉลี่ย 4.54 (S.D. = 0.15)  ซึ่งพบว่าหลักสูตร    
มีความเหมาะสม ในระดับมากที่สุด โดยก าหนดเกณฑ์ในการแปลความหมายของค่าเฉลี่ย (Mean) ซึ่งค านวณได้จากผลรวม       
ที่ได้หารด้วยจ านวนข้อของแบบประเมินตามเกณฑ์ดังนี้ 4.51-5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 3.51-4.50 
หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 2.51-3.50 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง 1.51-2.50 หมายถึง     
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับต่ า และ 1.00-1.50 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับต่ าที่สุด  

 
 

หลักสูตรรายวิชาการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมความสามารถของ
ครูมืออาชีพส าหรับนักศึกษาครู 

 องค์ประกอบของหลักสูตร 

1. หลักการและเหตุผล: ความส าคญัของการพัฒนานักศกึษาครูให้มีความสามารถของครูมืออาชีพ 

2. แนวคดิและทฤษฎทีี่เกี่ยวข้อง: ทฤษฎีการรับรู้ความสามารถของตน และทฤษฎีการก ากับตน 

3. วัตถุประสงค์ของหลกัสูตรรายวิชา: เพื่อพัฒนาความสามารถของครูมอือาชีพส าหรบันักศึกษาครู 
 
 4. ค าอธิบายรายวิชาและขอบข่ายเนือ้หาสาระ: ความสามารถครูมอือาชีพส าหรับนกัศกึษาครูแบ่งเป็น 4 ด้าน 15 ตัวชี้วัด   

และเนื้อหาสาระเกี่ยวกับการพฒันาความสามารถของครูมืออาชีพส าหรับนกัศึกษาคร ู 

5. กระบวนการจัดการเรียนรู้: มี 3 ขั้นตอน คือ 1) การปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกฯ 6 ชั่วโมง 2) จัดอบรมระหว่างฝึกมีการจัดอบรม
นักศึกษาครูในรูปแบบการสร้างแรงบันดาลใจจากครูต้นแบบจากภายอกมาพูดเพื่อสร้างแรงบันดาลใจให้กับนั กศึกษาครูจ านวน 12 คน 
เพื่อให้นักศึกษามีการรับรู้ความสามารถของตนและมีการก ากบัตนไปสู่การปฏิบัติการจัดการเรียนรูใ้นสถานศึกษาจนมีความสามารถของครู
มืออาชีพ รวม 42 ชั่วโมง และ 3) ปัจฉิมนิเทศเพื่อให้นักศึกษาสะท้อนตนหลังฝึกฯ 6 ชั่วโมง รวมเป็น 14 หน่วยการเรียนรู้ 54 ชั่วโมง 
 

6. สื่อและแหล่งเรียนรู:้ แหล่งเรียนรู้คือครูตน้แบบจากภายนอกทีเ่ป็นแบบอย่างที่ดีและสามารถสร้างแรงบันดาลใจได้ 

7. การวัดและการประเมินผล: ผ่านเมือ่ได้ระดับความสามารถของครมูืออาชีพจากแบบประเมนิ เฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป (จากการประเมนิตนเอง 
เพื่อนประเมิน ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ประเมิน) และได้คะแนนรวมทกุแบบประเมิน ร้อยละ 70 ขึ้นไป 

ความสามารถของครูมืออาชีพส าหรับนักศึกษาคร ู

หมายเหตุ : 1. ความหมายของ “ครูต้นแบบ” หมายถึง ครูที่ก าลังปฏิบัติหน้าที่หรือเคยปฏิบัติหน้าที่ในการสอนในโรงเรียนในระดับปฐมวัย 
และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมาแล้วอย่างน้อย 2 ปี ได้รับรางวัลครูดีเด่น ครูสอนดี หรือครูต้นแบบในระดับกลุ่มโรงเรียนขึ้นไป ที่มีผลงาน
เป็นที่ประจักษ์และเป็นที่ยอมรับในวงการทางการศึกษา และมีความสามารถในการถ่ายทอดประสบการณ์การสอนของตนเองได้และสามารถ
สร้างแรงบันดาลใจให้นักศึกษาครูได้เป็นอย่างดี 
             2. ผู้มีส่วนรว่มในการใช้หลักสูตร ซึ่งนอกจากนกัศึกษาครูแลว้มีบุคคลทีเ่กี่ยวข้องในการใช้หลกัสูตร ดังตอ่ไปนี้ 
                2.1 ครูพี่เลี้ยง หมายถึง บุคลากรประจ าการที่ผู้บริหารโรงเรียนมอบหมายให้ท าหน้าที่ แนะน า ดูแล ช่ว ยเหลือนักศึกษาครู       
ในระหว่างฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา เปรียบเสมือนครูต้นแบบของนักศึกษา และมีคุณวุฒิ มีประสบการณ์ตรงในการจัดการ
เรียนการสอน ซึ่งจะมีหน้าที่ประเมินความสามารถของครูมืออาชีพส าหรับนักศึกษาครูด้วย 
   2.2 อาจารย์นิเทศก์ หมายถึง อาจารย์ที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่นิเทศนักศึกษาครูที่ก าลังฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ใน
สถานศึกษา เป็นผู้มีความใกล้ชิดและให้ค าแนะน านักศึกษา ให้ค าปรึกษา และข้อเสนอแนะ  ตลอดจนความช่วยเหลือต่างๆ แก่นักศึกษา       
ซ่ึงมีหน้าที่ประเมินความสามารถของครูมืออาชีพส าหรับนักศึกษาครูด้วย 
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2. แบบประเมินความสามารถของครูมืออาชีพส าหรับนักศึกษาครู เป็นการวัดพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสามารถ
ของครูมืออาชีพส าหรับนักศึกษาครู 4 ด้าน คือ ด้านคุณลักษณะของความเป็นครู ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ผู้เรียน ด้านการพัฒนาตนทั้งความรู้และการคิด และด้านการมีส่วนร่วมในการพัฒนา 15 ตัวช้ีวัด มีจ านวน 75 พฤติกรรม     
แบบ Rating Scale 5 ระดับ ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยการน าแบบประเมินไปหาค่าความเช่ือมั่นมีค่าเท่ากับ 0.99  

3. แบบบันทึกสะท้อนตน เป็นค าถามเพื่อให้นักศึกษาเขียนตอบเพื่อสะท้อนผลหลังการฝึกประสบการณ์ฯ                         
ที่สอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีการก ากับตน มีจ านวน 3 ข้อค าถาม น าไปหาคุณภาพเครื่องมือโดยหาค่าความเหมาะสม          
โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน มีค่าความเหมาะสมเท่ากับ 4.00 มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล  
เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลในขั้นตอนทดลองใช้หลักสูตร โดยใช้แบบแผน Pre-Experimental Design  แบบการ

วิจัย One-Shot Case Study เป็นการวัดหลังการทดลอง ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 เดือนกรกฎาคม-กันยายน พ.ศ.2562  
กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาครูที่ก าลังลงทะเบียนในรายวิชาการฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาจ านวน 32 คน สถานท่ี
ด าเนินการคอืคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ผู้วิจัยด าเนินการอบรมครูพี่เลี้ยง จ านวน 6 ช่ัวโมง อบรมอาจารย์นิเทศก์ 
จ านวน 4 ช่ัวโมง เพื่อให้เข้าใจแนวทางการใช้หลักสูตรรายวิชาปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาและการวัดประเมินผล 
หลังจากนั้นจัดอบรมนักศึกษากลุ่มตัวอย่างแบ่งเป็น 3 ขั้นตอน ดังรายละเอียดต่อไปนี้  

ขั้นตอนที่ 1 ปฐมนิเทศนักศึกษาครูก่อนออกฝึกฯ เป็นหน่วยที่ 1 เวลา 1 วัน 6 ช่ัวโมงเพื่อสร้างความเข้าใจ
กับนักศึกษากลุ่มตัวอย่างเกี่ยวกับความส าคัญในการพัฒนาตนเองให้มีความสามารถของครูมืออาชีพส าหรับนักศึกษาครู           
ตามแนวทางการก ากับตน 

ขั้นตอนท่ี 2 จัดอบรมนักศึกษากลุ่มตัวอย่าง เป็นหน่วยท่ี 2-13 โดยจัดอบรมระหว่างฝึกฯ จ านวน 12 ครั้งๆ 
ละ 3.5 ช่ัวโมง รวม 42 ช่ัวโมง โดยใช้กลยุทธ์การจัดอบรมโดยการสร้างแรงบันดาลใจในการพัฒนาตนจากครูต้นแบบ จ านวน 
12 คน ตามแนวทางการรับรู้ความสามารถของตนและการก ากับตน 

ขั้นตอนที่ 3 ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาหลังฝึกประสบการณ์ เวลา 1 วัน 6 ช่ัวโมง เป็นหน่วยที่ 14 เพื่อเป็นการ
สะท้อนตนหลังการฝึกตามแนวทางการก ากับตน และประเมินตนเองหลังได้รับการอบรม รวมเวลาการได้รับการอบรม จ านวน  
54 ช่ัวโมง  

ทั้งนี้ผู้มีส่วนร่วมในการใช้หลักสูตรคือครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์มีการออกนิเทศนักศึกษาครู โดยครู       
พี่เลี้ยงออกนิเทศเริ่มต้น ระหว่าง และหลังการออกฝึกประสบการณ์ และอาจารย์นิเทศก์ออกนิเทศระหว่าง และหลังการฝึกฯ 

ในส่วนการวัดและประเมินผลความสามารถของครูมืออาชีพส าหรับนักศึกษาครู ด้วยแบบวัดความสามารถ
ของครูมืออาชีพส าหรับนักศึกษาครู และแบบประเมินสะท้อนตน โดยจะวัดหลังจากการได้รับการอบรมทั้ง 14 หน่วยแล้ว        
ซึ่งมีผู้ร่วมประเมิน 4 ฝ่าย คือ นักศึกษาประเมินตนเอง เพื่อนนักศึกษาประเมิน ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศประเมิน เกณฑ์
การผ่านเมื่อได้ระดับความสามารถในแบบประเมินของผู้ร่วมประเมิน 4 ฝ่าย เฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป และได้คะแนนรวมทุกแบบ
ประเมินคือประเมินทั้ง 4 ฝ่าย และให้นักศึกษาเขียนแบบบันทึกสะท้อนตน ผลของทุกฝ่ายในแบบประเมิน และแบบบันทึก
สะท้อนตนรวมร้อยละ 70 ขึ้นไป โดยผลของความสามารถของครูมืออาชีพส าหรับนักศึกษาครู คือค่าประสิทธิผลของหลักสูตร 
ดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 การวัดและประเมินผลความสามารถของครูมืออาชีพส าหรับนักศึกษาครู 
 

ล าดับที ่ ผู้ประเมิน วิธีวัดและประเมิน เครื่องมือประเมิน สัดส่วนคะแนน 

1 ครูพี่เล้ียง และ
อาจารย์นิเทศก์  

ประเมินตามแบบประเมิน
ฯ 

แบบประเมินความสามารถของ 
ครูมืออาชีพส าหรับนกัศึกษาคร ู

70 

2 
นักศึกษาประเมิน
ตนเอง 

ประเมินตามแบบประเมิน
ฯ  

แบบประเมินความสามารถของ 
ครูมืออาชีพส าหรับนกัศึกษาคร ู

10 

3 
เพื่อนนักศึกษา 
ประเมิน 

ประเมินตามแบบประเมิน
ฯ  

แบบประเมินความสามารถของ 
ครมูืออาชีพส าหรับนกัศึกษาคร ู

10 

4 
นักศึกษาเขียน
สะท้อนตนเอง 

การเขียนบันทกึสะท้อน
ตน 

แบบบันทึกสะทอ้นตน  
(Self-Reflection) 10 

รวม 100 

เกณฑ์การผ่าน เมื่อระดับความสามารถเฉลี่ยในแบบประเมินในการประเมินล าดับที่ 1, 2 และ 3 รวม เฉลีย่ 3.51 ขึ้นไป และได้คะแนน
รวมทุกแบบประเมินในล าดับที่ 1, 2, 3, และ 4 ร้อยละ 70 ขึ้นไป โดยก าหนดเกณฑ์ระดับความสามารถ ส าหรับการแปลความหมาย
ของค่าเฉลี่ย (Mean) ซ่ึงค านวณได้จากผลรวมที่ได้หารด้วยจ านวนข้อของแบบประเมินตามเกณฑ์ดังนี้ 4.51-5.00  หมายถึง 
ความสามารถ อยู่ในระดับสูงที่สุด                     

             3.51-4.50  หมายถึง  ความสามารถ อยู่ในระดับสูง 
             2.51-3.50  หมายถึง  ความสามารถ อยู่ในระดับปานกลาง 
             1.51-2.50  หมายถึง  ความสามารถ อยู่ในระดับต่ า 
             1.00-1.50  หมายถึง  ความสามารถ อยู่ในระดับต่ าที่สุด 

 

การวิเคราะห์ข้อมูล  
       วิเคราะห์ข้อมูลจากผลการประเมินความสามารถของครูมืออาชีพส าหรับนักศึกษาครู โดยใช้สถิติค่าเฉลี่ย (X̅) 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และร้อยละ (Percentage) และน าค่าเฉลี่ยและร้อยละดังกล่าวเพื่อใช้เป็นผลของประสิทธิผล
ของหลักสูตร ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์การผ่านของความสามารถของครูมืออาชีพส าหรับนักศึกษาครูที่ก าหนดไว้คือ ผ่านระดับสูง 
ขึ้นไป หรือได้ค่าเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป และได้คะแนนรวมทุกแบบประเมินรวมร้อยละ 70 ขึ้นไป  
 

ผลการวิจัยและอภิปรายผลการวิจัย 
 

จากผลการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมความสามารถของครูมืออาชีพ
ส าหรับนักศึกษาครู และผลการศึกษาประสิทธิผลหลักสูตรรายวิชาปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาเพื่อส่งเสริม
ความสามารถของครูมืออาชีพส าหรับนักศึกษาครูซึ่งเป็นการน าหลักสูตรไปทดลองใช้ มีผลการศึกษาดังน้ี 

1. ผลการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาและอภิปรายผล 
ผลการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาได้องค์ประกอบของหลักสูตรปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาเพื่อส่งเสริม

ความสามารถของครูมืออาชีพส าหรับนักศึกษาครู ประกอบด้วย 7 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) หลักการและเหตุผล 2) แนวคิดและ
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 3) วัตถุประสงค์ของหลักสูตรรายวิชา 4) ค าอธิบายรายวิชาและขอบข่ายเนื้อหาสาระ 5) กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ 6) สื่อและแหล่งเรียนรู้ และ 7) การวัดและการประเมินผล โดยหน่วยที่ 5 กระบวนการจัดการเรียนรู้ เป็นการจัดอบรม
นักศึกษาก่อน ระหว่าง และหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบ่งเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี ้   

ขั้นตอนที่ 1 ปฐมนิเทศนักศึกษาครูก่อนออกฝึกฯ เป็นหน่วยที่ 1 เวลา 1 วัน 6 ช่ัวโมงเพื่อสร้างความเข้าใจ     
กับนักศึกษากลุ่มตัวอย่างเกี่ยวกับความส าคัญในการพัฒนาตนเองให้มีความสามารถของครูมืออาชีพส าหรับนักศึกษาครู           
ตามแนวทางการก ากับตน 

ขั้นตอนที่ 2 นั้นเป็นการอบรมเพื่อเรียนรู้จากครูต้นแบบ 12 คน โดยแบ่งเป็นหน่วยที่ 2-13 โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ หน่วยที่ 1 ปฐมนิเทศก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู , หน่วยที่ 2 การสอนคุณธรรมจริยธรรม, หน่วยที่ 3 การสอน   
เชิงรุก (Active Learning) และการออกแบบกิจกรรม, หน่วยที่ 4 การพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพสูงตามเป้าหมายของกลุ่ม
สาระ, หน่วยที่ 5 กระบวนการ PLC เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามจุดเน้นของโรงเรียน, หน่วยที่ 6 การใช้จิตวิทยาในช้ันเรียนและ     
การจัดการช้ันเรียน, หน่วยที่ 7 การสอนโดยใช้สื่อท ามือ, หน่วยที่ 8 การสอนโดยใช้เทคโนโลยี, หน่วยที่ 9 การปรับพฤติกรรม
เด็กและการท าแผนพัฒนาผู้เรียนรายบุคคล หน่วยที่ 10 การออกแบบเครื่องมือวัดประเมินผลผู้เรียน , หน่วยที่ 11 
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กระบวนการวิจัยในช้ันเรียน และการเขียนรายงานการวิจัย หน่วยที่ 12 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับครู หน่วยที่ 13 
จรรยาบรรณและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการเป็นครูตามแนวทางการรับรู้ความสามารถของตนและการก ากับตน จ านวน 12 
ครั้งๆ ละ 3.5 ช่ัวโมง รวม 42 ช่ัวโมง 

ขั้นตอนที่ 3 ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เวลา 1 วัน 6 ช่ัวโมง เป็นหน่วยที่ 14 เพื่อ
เป็นการสะท้อนตนหลังการฝึกตามแนวทางการก ากับตน และประเมินตนเองหลังได้รับการอบรม ตามแนวทางการก ากับตน 
และผลจากการตรวจสอบความเหมาะสมของหลักสูตรรายวิชาจากผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน ดังตารางที่ 2 
 

ตารางที่ 2 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของหลักสตูรโดยผู้เชี่ยวชาญ  
 

รายการตรวจสอบความเหมาะสม X̅ S.D. ความหมาย 
1. หลักการและเหตุผล 4.47 0.12 เหมาะสมมาก 
2. แนวคิดและทฤษฎีที่เกีย่วขอ้ง 4.67 0.12 เหมาะสมมากที่สุด 
3. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 4.40 0.20 เหมาะสมมาก 
4. ค าอธิบายรายวิชาและขอบขา่ยเนื้อหาสาระ 4.60 0.14 เหมาะสมมากที่สุด 
5. กระบวนการจัดการจัดการเรียนรู้ 4.66 0.09 เหมาะสมมากที่สุด 
6. สื่อและแหล่งเรียนรู้  4.53 0.12 เหมาะสมมากที่สุด 
7. การวัดและการประเมินผล 4.47 0.23 เหมาะสมมาก 

เฉลี่ย 4.54 0.15 เหมาะสมมากที่สุด 
   

 

จากตารางที่ 2 พบว่า ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของยกร่างหลักสูตรรายวิชาปฏิบัติการจัดการเรียนรู้          
ในสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมความสามารถของครูมืออาชีพส าหรับนักศึกษาครู โดยรวมมีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด (X̅ = 4.54, S.D. = 0.15) คือมีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.51-5.00  

อภิปรายผลจากการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมความสามารถ   
ของครูมืออาชีพส าหรับนักศึกษาครู ซึ่งพบว่า หลักสูตรรายวิชานี้ มี 7 องค์ประกอบ คือ 1) หลักการและเหตุผล 2) แนวคิดและ
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 3) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 4) ค าอธิบายรายวิชาและขอบข่ายเนื้อหาสาระ 5) กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
6) สื่อและแหล่งเรียนรู้ และ 7) การวัดและการประเมินผล ซึ่งองค์ประกอบของหลักสูตรรายวิชานี้ ได้จากการวิเคราะห์เนื้อหา
และบรรยายเชิงวิเคราะห์แนวคิดทฤษฎีทั้งทางด้านการพัฒนาหลักสูตร ทฤษฎีเกี่ยวกับการรับรู้ความสามารถของตนและการ
ก ากับตน อีกทั้งข้อมูลและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความสามารถของครูมืออาชีพ ซึ่งหลักสูตรนี้เน้นการส่งเสริมให้นักศึกษา        
มีความสามารถของครูมืออาชีพ เมื่อนักศึกษาจบการศึกษาไปแล้วมีความสามารถในทุกๆ ด้าน และมีความพร้อมในการท างาน 
(Ready to Work) สอดคล้องกับมาตรฐานของคุรุสภา (The Teachers’ Council of Thailand, 2019) องค์ประกอบของ
หลักสูตรรายวิชานี้สอดคล้องกับงานวิจัยของ Nongna (2016) ที่ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพื่อเสริมสร้างขีด
ความสามารถของนักศึกษาครูให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้บูรณาการอาเซียนศึกษา ซึ่งมีองค์ประกอบหลักสูต ร
ประกอบด้วย 7 องค์ประกอบคือ หลักการและเหตุผล ปรัชญาและแนวคิด จุดมุ่งหมายของหลักสูตร โครงสร้าง/ขอบข่ายของ
การพัฒนาศักยภาพ แนวทางการจัดการเรียนรู้ สื่อและแหล่งเรียนรู้ แนวทางการวัดและประเมินผล  

2. ผลการศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรรายวิชาการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาเพื่อส่งเสริม
ความสามารถของครูมืออาชีพส าหรับนักศึกษาครู และอภิปรายผล 

ในขั้นตอนทดลองใช้หลักสูตรนี้ผู้วิจัยด าเนินการวิจัยโดยใช้แบบแผน Pre-Experimental Design แบบการวิจัย One-
Shot Case Study ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 กลุ่มตัวอย่างได้แก่ นักศึกษาครูที่ก าลังฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้                    
ในสถานศึกษา จ านวน 32 คน ได้มาโดยการสุ่มอย่างง่าย ผู้วิจัยด าเนินการอบรมครูพี่เลี้ยง อบรมอาจารย์นิเทศก์ ก่อนที่จะให้
นักศึกษาออกฝึกประสบการณ์ หลังจากนั้นจัดอบรมนักศึกษากลุ่มตัวอย่างทั้ง 14 หน่วยการเรียนรู้ ในระหว่างเดือนกรกฎาคม-
กันยายน พ.ศ.2562 สถานที่คือมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวสอดคล้องกับกระบวนการจัดการเรียนรู้
รายวิชาการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา หลักสูตรรายวิชานี้ส่งเสริมความสามารถของครูมืออาชีพ โดยใช้            
แนวทางการรับรู้ความสามารถของตนและการก ากับตนมาพัฒนานักศึกษาครู มี 7 องค์ประกอบดังกล่าว มีผลการทดลองใช้
หลักสูตร ดังตารางที ่3 
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ตารางที่ 3 ผลการประเมินความสามารถของครูมืออาชีพส าหรับนักศึกษาคร ู 
 

ด้าน/ผู้ประเมิน 
ประเมิน
ตนเอง 

เพื่อนประเมิน 
ครูพ่ีเลี้ยงและ

อาจารย์ประเมิน 
ค่าเฉลี่ย 

ร้อยละของคะแนนผลรวม
ทั้งหมดและแบบบันทึก

สะท้อนตน 
1. ด้านคุณลักษณะของความ
เป็นครู  

4.76 4.69 4.65 4.68 

89 

2. ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาผู้เรียน 

4.62 4.58 4.58 4.58 

3. ด้านการพัฒนาตนทั้งความรู้
และการคิด 

4.62 4.64 4.55 4.59 

4. ด้านการมีส่วนรว่มในการ
พัฒนา  

4.60 4.56 4.63 4.61 

เฉลี่ย 4.65 4.61 4.60 4.62 
S.D.   0.26 0.37 0.30 0.31 

  

จากตารางที่ 3 พบว่าผลการประเมินความสามารถของครมูืออาชีพส าหรับนักศึกษาครู พบว่า 
1. คะแนนประเมินจากแบบประเมินความสามารถของครูมืออาชีพส าหรับนักศึกษาครูจากการประเมินทั้ง      

4 ฝ่าย อยู่ในระดับสูงที่สุด (X̅ = 4.62, S.D. = 0.31) ซึ่งค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.51-5.00 โดยด้านคุณลักษณะของความเป็นครู   
มีผลการประเมินสูงที่สุดมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.68 รองลงไปคือด้านการมีส่วนร่วมในการพัฒนามีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.61 และผลการ
ประเมินเฉลี่ยน้อยท่ีสุดคือด้านการพัฒนาตนทั้งความรู้และการคิดมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.59 
   2. ร้อยละของคะแนนผลรวมทั้งหมดจากการประเมินความสามารถของครูมืออาชีพส าหรับนักศึกษาครู และ
จากแบบบันทึกสะท้อนตน คือร้อยละ 89 ซึ่งถือว่าผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดไว้คือร้อยละ 70  

โดยสรุปจากผลการทดลองใช้หลักสูตรข้างต้นนี้ท าให้ประสิทธิผลของหลักสูตรรายวิชาเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้
คือ คะแนนความสามารถของครูมืออาชีพของครูมืออาชีพส าหรับนักศึกษาครูเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป หรือได้ระดับดีขึ้นไป และ
คะแนนรวมจากแบบประเมินความสามารถของครูมอือาชีพส าหรับนักศึกษาครูและจากแบบบันทึกสะท้อนตนรอ้ยละ 70 ขึ้นไป   
 อภิปรายผลจากผลการศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรโดยการทดลองใช้หลักสูตรรายวิชาการปฏิบัติการจัดการ
เรียนรู้ในสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมความสามารถของครูมืออาชีพส าหรับนักศึกษาครู โดยหลักสูตรนี้ประยุกต์ใช้แนวทางการรับรู้
ความสามารถของตนและการก ากับตนมาส่งเสริมความสามารถของครูมืออาชีพในระหว่างที่ฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้           
ในสถานศึกษา 1 ภาคเรียน หลักสูตรรายวิชานี้ผ่านผู้เช่ียวชาญประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรแล้วน ามาทดลองใช้กับ
นักศึกษาที่ก าลังออกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา พบว่า นักศึกษามีค่าเฉลี่ยความสามารถของครูมืออาชีพส าหรับ
นักศึกษาครูอยู่ในระดับสูงที่สุด และผลรวมการประเมินความสามารถของครูมืออาชีพส าหรับนักศึกษาครูอยู่ที่ร้อยละ 89      
สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด ซึ่งหลักสูตรรายวิชานี้มีประสิทธิผลของหลักสูตรโดยดูจากความสามารถของครูมืออาชีพส าหรับ
นักศึกษาครูที่บรรลุตามเกณฑ์ เช่นเดียวกับการใช้แนวคิดทฤษฎีการรับรู้ความสามารถของตนและการก ากับตนมาใช้พัฒนา
นักศึกษาสอดคล้องกับงานวิจัยของ Zhou (2018) ที่ได้ศึกษาเกี่ยวกับการน าแนวทางของทฤษฎีการรับรู้ความสามารถของตน
มาใช้พัฒนาผู้เรียนด้านวิชาการการอ่านภาษาจีน และ Virtanen, et al (2017) ที่ได้ศึกษาได้ศึกษาการใช้แนวคิดทฤษฎีการ
ก ากับตนเอง ของ Zimmerman ที่ส่งผลต่อความสามารถของครูมืออาชีพของนักศึกษาครูในประเทศฟินแลนด์ พบว่า ถ้าหาก
นักศึกษาครูมีแรงจูงใจสูง และมีทักษะการก ากับตนเองสูง ก็จะส่งผลต่อการพัฒนาความสามารถของครูมืออาชีพสูงตามไปด้วย 
และสอดคล้องกับการศึกษาของ Ratanavaraha (2016) ที่ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการเรียนรู้โดยการก ากับตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน พบว่า 
รูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการเรียนรู้โดยการก ากับตนเองนี้นักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการ
เรียนรู้โดยการก ากับตนเองหลังการใช้รูปแบบการสอนสูงกว่าก่อนใช้  
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จากผลการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาที่หลักสูตรการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมความสามารถ
ของครูมืออาชีพส าหรับนักศึกษาครูซึ่งมีทั้งหมด 7 องค์ประกอบ โดยในองค์ประกอบที่ส าคัญคือกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มี
การจัดอบรมนักศึกษาครูโดยมีการประยุกต์ใช้แนวทางการเรียนรู้ของทฤษฎีการรับรู้ความสามารถของตนและการก ากับตน    
ซึ่งการจัดอบรมตามแนวคิดดังกล่าวสามารถท่ีจะช่วยพัฒนานักศึกษาครูใหผ้่านเกณฑ์ความสามารถของครูมืออาชีพในระดับสูง
ที่สุด และนักศึกษาครูมีความสามารถของครูมืออาชีพครอบคลุมทุกด้าน ทั้งด้านคุณลักษณะของความเป็นครู ด้านทักษะการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน ด้านการพัฒนาตนทั้งความรู้และการคิด และด้านด้านการมีส่วนร่วมในการพัฒนา ผ่านเกณฑ์    
ที่ก าหนด ซึ่งส่งผลให้หลักสูตรดังกล่าวมีประสิทธิผลตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 

สรุปผลการวิจัย 
 

1. สรปุผลการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร  
หลักสูตรรายวิชาการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมความสามารถของครูมืออาชีพส าหรับ

นักศึกษาครู มี 7 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) หลักการและเหตุผล 2) แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 3) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
รายวิชา 4) ค าอธิบายรายวิชาและขอบข่ายเนื้อหาสาระ 5) กระบวนการจัดการเรียนรู้ 6) สื่อและแหล่งเรียนรู้ และ 7) การวัด
และการประเมินผล โดยในองค์ประกอบที่ 5 กระบวนการจัดการเรียนรู้ มี 3 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 เป็นการปฐมนิเทศ
นักศึกษาก่อนออกฝึกฯ เป็นหน่วยที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 เป็นการจัดอบรมนักศึกษาระหว่าง โดยการจัดอบรมระหว่างฝึก
ประสบการณ์ใช้กลยุทธ์การสร้างแรงบันดาลใจในการพัฒนาตนจากครูต้นแบบ แบ่งเป็นหน่วยที่ 2-13 12 ดังนี้ หน่วยที่ 2 
ปฐมนิเทศก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หน่วยที่ 3 การสอนคุณธรรมจริยธรรม หน่วยที่ 4 การสอนเชิงรุก (Active 
Learning) และการออกแบบกิจกรรม หน่วยที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพสูงตามเป้าหมายของกลุ่มสาระ หน่วยที่ 6 
กระบวนการ PLC เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามจุดเน้นของโรงเรียน หน่วยที่ 7 การใช้จิตวิทยาในช้ันเรียนและการจัดการช้ันเรียน 
หน่วยที่ 8 การสอนโดยใช้สื่อท ามือ หน่วยที่ 9 การสอนโดยใช้เทคโนโลยี หน่วยที่ 10 การปรับพฤติกรรมเด็กและการท า
แผนพัฒนาผู้เรียนรายบุคคล หน่วยท่ี 11 การออกแบบเครื่องมือวัดประเมินผลผู้เรียน, หน่วยท่ี 12 กระบวนการวิจัยในช้ันเรียน 
และการเขียนรายงานการวิจัย หน่วยที่ 13 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับครู หน่วยที่ 13 จรรยาบรรณและกฎหมาย    
ที่เกี่ยวข้องกับการเป็นครู และขั้นตอนท่ี 3 ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาหลังฝึกประสบการณ์ เป็นหน่วยที่ 14 รวมทั้งหมด 14 หน่วย
การเรียนรู้ 54 ช่ัวโมง 

2. สรุปผลการศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตร  
หลังจากที่ด าเนินการตามกระบวนการจัดการเรียนรู้ รายวิชา และแผนการจัดกิจกรรมอบรมนักศึกษามีกลุ่ม

ตัวอย่างนักศึกษาช้ันปีที่ 5 ที่ก าลังฝึกสอน จ านวน 32 คน ได้จัดกระบวนการเรียนรู้ 3 ขั้นตอนแล้วนั้น ผู้วิจัยได้หาประสิทธิผล
ของหลักสูตรโดยใช้คะแนนจากแบบประเมินความสามารถของครูมืออาชีพส าหรับนักศึกษาครู และแบบบันทึกสะท้อนตน      
ได้ประสิทธิผลของหลักสูตรดังนี้ 
  1. คะแนนประเมินจากแบบประเมินความสามารถของครูมืออาชีพส าหรับนักศึกษาครูจากการประเมินทั้ง       
4 ฝ่าย มีค่าเท่ากับ 4.63 (S.D.=0.31) ซึ่งอยู่ในระดับสูงที่สุด คืออยู่ระหว่าง 4.51-5.00 โดยด้านคุณลักษณะของความเป็นครู   
มีผลการประเมินสูงที่สุดมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.68 รองลงไปคือด้านการมีส่วนร่วมในการพัฒนามีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.61 และผลการ
ประเมินเฉลี่ยน้อยท่ีสุดคือด้านการพัฒนาตนทั้งความรู้และการคิดมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.59 
  2. ร้อยละของคะแนนผลรวมทั้งหมดจากแบบประเมินความสามารถของครูมืออาชีพส าหรับนักศึกษาครู และ    
แบบบันทึกสะท้อนตน คือร้อยละ 89 ซึ่งถือว่าผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดไว้คือ ร้อยละ 70  
 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย   
การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมความสามารถของครูมืออาชีพ

ส าหรับนักศึกษาครูนี้ เกิดประโยชน์ต่อบุคลากรและหน่วยงาน ดังนี้ 
1. ได้หลักสูตรรายวิชาปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาความสามารถของครูมืออาชีพส าหรับ

นักศึกษาครู  
2. การใช้หลักสูตรรายวิชานี้จะท าให้สถาบันการศึกษาที่มีการผลิตนักศึกษาครูมีความพร้อมที่จะมีครูอย่างมือ

อาชีพส่งผลต่อคุณภาพของครูไทยในอนาคตที่จะได้ทั้งครูดี ครูเก่ง มีความสามารถครอบคลุมทุกด้าน และส่งผลต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียนที่ดีต่อไป 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัย 
 

ข้อเสนอแนะเพ่ือน าผลการวิจัยไปใช้ 
การใช้หลักสูตรรายวิชานี้เหมาะส าหรับสถาบันที่มีการผลิตนักศึกษาครูที่มีรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู           

ที่นักศึกษาครูได้ฝึกในสถานศึกษาจริงติดต่อกันอย่างน้อย 1 ภาคเรียน จึงจะท าให้หลักสูตรนี้ประสบผลส าเร็จได้ เนื่องจาก
กระบวนการจัดการเรียนรู้ในหลักสูตรมีการจัดกิจกรรมทั้งก่อนฝึก ระหว่างฝึก และหลังฝึกประสบการณ์ 

 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังต่อไป 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรรายวิชาฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาเพื่อให้นักศึกษาครู    

มีความสามารถของครูมืออาชีพ เมื่อจบไปแล้วนักศึกษาสามารถเป็นครูอย่างมืออาชีพ ดังนั้นควรมีการวิจัยเพื่อติดตามผล
หลังจากท่ีนักศึกษาได้เป็นครูแล้ว 

 

ข้อจ ากัดของการวิจัย  
หลักสูตรรายวิชานี้เหมาะส าหรับนักศึกษาครูที่อยู่ในพื้นที่ใกล้เคียงกับสถานที่จัดอบรมเพื่อการเรียนรู้กับครูต้นแบบ 

เนื่องจากนักศึกษาจะต้องเดินทางมาพบครูต้นแบบและเรียนรู้ประสบการณ์และความส าเร็จในการเป็นครูมื ออาชีพที่มี
ความสามารถในด้านต่างๆ จึงจะท าให้หลักสูตรนี้ประสบผลส าเร็จได้ 
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