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 การศึกษาครั้งนี้มุงสังเคราะหงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับจิตพฤติกรรมศาสตรท่ีศึกษาความสัมพันธ
ระหวางลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน  เหตุผลเชิงจริยธรรม กับ พฤติกรรมจริยธรรม  โดยใชวิธีการ
วิเคราะหอภิมาน  โดยงานวิจัยเรื่องนี้มีวัตถุประสงคท่ีสําคัญ 3 ประการคือ  1) เพื่อศึกษาความสัมพันธ
ระหวางลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน กับ พฤติกรรมจริยธรรมโดยรวมวามีคามากนอยเพียงใด  และพบผล
ท่ีเดนชัดในกลุมตัวอยางยอยประเภทใดบาง 2) เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางเหตุผลเชิงจริยธรรม กับ 
พฤติกรรมจริยธรรมโดยรวมวามีคามากนอยเพียงใด และ พบผลท่ีเดนชัดในกลุมตัวอยางยอยประเภท
ใดบาง 3) เพื่อเปรียบเทียบคาขนาดอิทธิพลของลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน กับ พฤติกรรมจริยธรรม 
และ เหตุผลเชิงจริยธรรมกับพฤติกรรมจริยธรรม 

กลุมตัวอยางในการวิจัยนี้ คือ ภาคนิพนธ วิทยานิพนธ  ปริญญานิพนธ และ รายงานการวิจัย          
ท่ีศึกษาความสัมพนัธระหวางลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน เหตุผลเชิง
จริยธรรม กับ พฤติกรรมจริยธรรม จํานวน 26 เรื่อง  ซ่ึงมีการคัดเลือกโดยงานวิจัยนั้นตองเปนงานวิจัย
เชิงสัมพันธเปรียบเทียบ (Comparative – Correlation Study)  ใชแบบวัดชนิดมาตรประเมินรวมคา 
(Summates Rating Scales) มีกลุมตัวอยางในงานวิจัยไมต่ํากวา 350 คน   มีวิธีการสุมตัวอยางอยางเปน
ระบบ  ใชทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยม (Interactionism Model) เปนกรอบแนวคิดในการศึกษา   และ เปนงานวิจัย
ท่ีเกี่ยวกับจิตพฤติกรรมศาสตร  
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 ผลการวิจัยท่ีสําคัญมี 6 ประการ ดังนี้ 
ประการท่ี 1 คาเฉล่ียของคาขนาดอิทธิพลระหวางลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนกับ

พฤติกรรมจริยธรรมโดยรวมในกลุมรวมมีคาเฉล่ียเทากับ .44 และในกลุมยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดพบใน
นักเรียนจากครอบครัวปกติ ซ่ึงมีคาเทากับ .77 

ประการท่ี 2 คาเฉล่ียของคาขนาดอิทธิพลระหวางลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนกับ
พฤติกรรมจริยธรรมท่ีมาจากคาสัมประสิทธิสหสัมพันธ ในกลุมรวมมีคาเฉล่ียเทากับ .80  และในกลุม
ยอยมีคาเฉล่ียสูงสุดพบในกลุมนักเรียนท่ีบิดาการศึกษาต่ํา และ กลุมนักเรียนท่ีบิดาการศึกษาสูง ซ่ึงมีคา
เทากับ 1.04 

ประการท่ี 3 คาเฉล่ียของคาขนาดอิทธิพลระหวางลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนกับ
พฤติกรรมจริยธรรมท่ีมาจากคา F ในการวิเคราะหความแปรปรวน ในกลุมรวมมีคาเฉล่ียเทากับ .32  
และในกลุมยอยมีคาเฉล่ียสูงสุดพบในกลุมนักเรียนท่ีไมมีพี่นองหญิง ซ่ึงมีคาเทากับ .87 

ประการท่ี 4 คาเฉล่ียของคาขนาดอิทธิพลระหวางเหตุผล เชิงจริยธรรมกับพฤติกรรม
จริยธรรมโดยรวมในกลุมรวมมีคาเฉล่ียเทากับ .29 และในกลุมยอยมีคาเฉล่ียสูงสุดพบในกลุมนักเรียนท่ี
การศึกษาบิดามารดาสูง ซ่ึงมีคาเทากับ .39 

ประการท่ี 5 คาเฉล่ียของคาขนาดอิทธิพลระหวางเหตุผลเชิงจริยธรรมกับพฤติกรรม
จริยธรรมท่ีมาจากคาสัมประสิทธิสหสัมพันธในกลุมรวมมีคาเฉล่ียเทากับ .31 และในกลุมยอยพบวา         
มีคาเฉล่ียสูงสุดในกลุมนักเรียนเพศชาย ซ่ึงมีคาเทากับ .47 

ประการท่ี 6 คาเฉล่ียของคาขนาดอิทธิพลระหวางเหตุผลเชิงจริยธรรมกับพฤติกรรม
จริยธรรมท่ีมาจากคา F ในการวิเคราะหความแปรปรวนในกลุมรวมมีคาเฉล่ียเทากับ .35  ในกลุมยอย          
มีคาเฉล่ียสูงสุดพบในกลุมนักเรียนท่ีมีอายุมาก ซ่ึงมีคาเทากับ 1.20 

สําหรับขอเสนอแนะในการทําวิจัยในครั้งตอไป   (1) ควรนํางานวิจัยเชิงทดลองท่ีศึกษา
ความสัมพันธระหวางลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน เหตุผลเชิงจริยธรรม กับ พฤติกรรมจริยธรรม มา
เปนกลุมตัวอยางโดยการวิเคราะหอภิมาน และ (2) ควรมีการทําการวิจัย ดวยวิธีการวิเคราะหอภิมาน 
เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางลักษณะมุงอนาคต เหตุผลเชิงจริยธรรมกับพฤติกรรมดานอ่ืน   
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 This study aimed at synthesizing research findings in psycho-behavioral science which 
yielded the relationships among future orientation-self control, moral reasoning ability, and moral 
behavior by using metal-analysis technique. There were three objectives. First, to examine the 
relationship between future orientation-self control and moral behavior. Secondly, to investigate the 
relationship between moral reasoning ability and moral behavior. Thirdly, to compare effect sizes 
from  future orientation-self control and moral behavior with  the effect sizes from moral reasoning 
ability and moral behavior. 
 Samples in this study were 26 theses, dissertations, and research reports that provided the 
information on the relationship between future orientation-self control, moral reasoning ability, and 
moral behavior. They all were correlation-comparative studies in psycho-behavioral science. The 
measures of these variables were in the form of summated rating scales. Each study should have 
sample size at least 350 with systematic sampling techniques, and based on interactionism model.  
 There were 6 important research findings. 
 First, the average effect size of the relationship between future orientation-self control and 
general moral behavior was .44 in total sample. The highest effect size of .77 was found in students 
from normal family  
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 Secondly, the average effect size of the relationship between future orientation-self control 
and moral behavior computed from correlation coefficients was .80 in total sample. The highest effect 
size of  1.04  was found in students with low as well as high educated father. 

Thirdly, the average effect size of the relationship between future orientation-self control and 
moral behavior computed from F-value from ANOVA was .32  in total sample. The highest effect 
size of  .87 was found in students with no female sibling. 

Fourthly, the average effect size of the relationship between moral reasoning ability and 
general moral behavior was .29 in total sample. The highest effect size of .39 was found in students 
with high educated father and mother.  

Fifthly, the average effect size of the relationship between moral reasoning ability and moral 
behavior computed from correlation coefficients was .31 in total sample. The highest effect size of .47 
was found in male students. 

Sixthly, the average effect size of the relationship between moral reasoning ability and moral 
behavior computed from F-value from ANOVA was .35 in total sample. The highest effect size of 
1.20  was found in older students. 

As for suggestions for future studies, (1) next synthesis studies on this topic should include 
results from experimental studies that provide information on the relationships among future 
orientation-self control, moral reasoning ability, and moral behavior and (2)  meta-analysis studies on 
the relationships among future orientation-self control or moral reasoning ability and other types of 
desirable behaviors should be done.  
 



กิตติกรรมประกาศ 

 วิทยานิพนธเรื่อง การสังเคราะหความสัมพันธระหวางลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน เหตุผล 
เชิงจริยธรรม กับ พฤติกรรมจริยธรรม เลมนี้สําเร็จลุลวงไปไดดวยความกรุณา  เอ้ือเฟอ และสนับสนุน
จากบุคคลหลายฝาย อันประกอบไปดวย ทานแรกรองศาสตราจารย ดร.ดุจเดือน พันธุมนาวิน อาจารย               
ท่ีปรึกษา และควบคุมการทําวิทยานิพนธท่ีไดส่ังสอน  ชวยเหลือ  และสนับสนุน จนไดวิทยานิพนธ        
เลมนี้สําเร็จลุลวงไปไดดวยดี  ขอขอบคุณศาสตราจารยดร.ดวงเดือน พันธุมนาวิน ผูอํานวยการบริหาร
ศูนยวิจัยและพัฒนาระบบพฤติกรรมไทย ท่ีไดใหโอกาสแกผูศึกษาไดเขาสูโลกของงานวิจัยอยางเต็ม
รูปแบบ และยังเปนผูสนับสนุนทางวิชาการ  และแนะนําในส่ิงท่ีเปนประโยชนอยูเสมอ  ขอขอบคุณ 
รองศาสตราจารย ดร.โกศล มีคุณ  รองผูอํานวยการบริหารศูนยวิจัยและพัฒนาระบบพฤติกรรมไทย              
ท่ีไดชวยพิจารณา ตรวจแก และเพิ่มเติมขอมูลของวิทยานิพนธใหสมบูรณมากยิ่งขึ้น 
 ขอขอบคุณนางอมรรัตน ดุษฎีพร  หัวหนาศูนยวิจัยและพัฒนาระบบพฤติกรรมไทย  ท่ีไดให
การสนับสนุน  ผลักดัน และ เปนกําลังใจอันดีใหผูเขียนดําเนินการทําวิทยานิพนธเลมนี้จนสําเร็จลุลวง 
และสุดทายนี้ตองขอขอบคุณนาวาอากาศเอกสมชาย ตรีเนตร และ นางลัดดา ตรีเนตร คุณพอ คุณแม          
ท่ีไดอบรมส่ังสอน และ มอบโอกาสอันดีในชีวิต และเปนกําลังใจสําคัญท่ีทําใหประสบความสําเร็จ          
ในการศึกษาในครั้งนี้ 
 
        พัชราภา  ตรีเนตร 
           ตุลาคม 2554 
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บทที่ 1 

 
บทนํา 

 
1.1   ที่มาและความสําคัญของปญหาวิจัย 

 
  จากสภาพสังคมไทยท่ีมีการขยายตัวอยางตอเนื่องทําใหสังคมไทยมีปญหาตางๆ เพ่ิมมากขึ้น
ดวยไมวาจะเปนปญหาดานอาชญากรรม  ปญหาความยากจน  ปญหายาเสพติด  ปญหาสิ่งแวดลอม 
และปญหาทางดานจริยธรรมเปนตน  สังคมไทยจึงตองเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงดานพฤติกรรม              
อันเนื่องมาจากความเจริญของศาสตรดานตางๆ อยางไรขีดจํากัด  ซึ่งปญหาดังกลาวลวนสงผล           
ตอการพัฒนาประเทศเปนอยางยิ่ง  โดยเฉพาะอยางยิ่งปญหาดานจริยธรรม หรือ พฤติกรรม
จริยธรรมของคนในสังคมไทย  ดังจะเห็นไดวาปญหาดังกลาวไดสรางปญหาตอสังคมไทยมากมาย  
เพราะปญหาทางดานพฤติกรรมจริยธรรม เกี่ ยวโยงไปถึงปญหาดานการทุจริตคอรัปชั่น                      
ในหนวยงานตางๆ และเปนปญหาระดับมหภาคท่ีทุกฝายตางใหความสําคัญ  และตองการขจัด
ปญหาดังกลาวใหหมดสิ้น ไปจากสังคมไทย  ดังนั้นการพัฒนาประเทศจึงมุงเนนการพัฒนาคน             
เปนหลัก   เพ่ือใหคนในสังคมมีพฤติกรรมจริยธรรมเพิ่มมากขึ้น ดังจะเห็นไดจากแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 8 ท่ีระบุประเด็นการพัฒนาคนไวอยางชัดเจน  และยังมุงเนน
การพัฒนาดังกลาวอยางตอเนื่องมาจนถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 9 และ 
ฉบับที่ 10 ซึ่งแสดงใหเห็นวา   การพัฒนาคนในสังคมไทยนั้น เปนแนวทางหลักของประเทศ                 
ท่ีตองการใหสังคมไทยมีการพัฒนาท้ังทางดานความเจริญทางวัตถุ และ จิตใจไปพรอมกัน  
  ดั งนั้น ก า รพั ฒ น า บุค ค ล ข อ งป ร ะเ ท ศ จึง ไ ดมีก าร ดํ า เ นิน กา ร มาอ ย าง ต อ เ นื่ อ ง                              
ท้ังจากการรณรงค  การจัดกิจกรรม และ การศึกษาวิจัย  ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 
(วช.) โดยนักวิชาการทางดานจิตพฤติกรรมศาสตร   จึงไดกําหนดกลุมพฤติกรรมท่ีควรศึกษา                    
โดยแบงกลุมพฤติกรรมของบุคคล ท่ีสําคัญ 7 ดาน คือ พฤติกรรมจริยธรรม พฤติกรรมครอบครัว 
พฤติกรรมการทํางาน  พฤติกร รมสุขภาพกาย สุขภาพจิต และ การบริโ ภค  พฤติกรรม                            
การเปนพลเมืองดี  พฤติกรรมประชาธิปไตย  และพฤติกรรมสิ่งแวดลอมและสาธารณะประโยชน                
โด ย ก าร ศึก ษ าพฤ ติก รร มดั งก ล า วอ าศั ยก าร ศึ กษ าวิ จัย ทางด าน จิต พฤ ติก รร มศ าส ต ร                                  
ท่ีมุงเนนการศึกษาสาเหตุตางๆของพฤติกรรมมนุษยท้ังสาเหตุภายใน และ สาเหตุภายนอก 
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ตัวบุคคลไปพรอมกัน โดยการศึกษาสาเหตุตางๆ ของพฤติกรรมใหครบถวนจะตองครอบคลุม
สาเหตุ 4 ประเภท คือ (1) สาเหตุทางดานสถานการณปจจุบันท่ีเอื้อหรือขัดขวางพฤติกรรมท่ีศึกษา                   
(2) สาเหตุทางดานจิตใจเดิมของผูกระทําซึ่งมักเกิดจากการไดรับประสบการณตางๆ สะสมกันมา 
แตในอดีต  และพันธุกรรม (3) ดานจิตลักษณะตามสถานการณปจจุบัน คือ ลักษณะทางจิตใจ           
ท่ีอาจหว่ันไหวแปรปรวนไปตามสถานการณปจจุบันท่ีบุคคลประสบอยู และ (4) ดานอิทธิพลรวม 
(หรือปฏิสัมพันธ) ระหวางลักษณะของสถานการณปจจุบันกับจิตลักษณะเดิมที่สงผลตอพฤติกรรม            
ท่ีศึกษา (ดวงเดือน พันธุมนาวิน 7 : 2538)  ซึ่งกรอบการศึกษาดังกลาวอยูในรูปของทฤษฎีปฏิสัมพันธ
นิยมท่ีนิยมใชกันอยางแพรหลายในหมูนักวิชาการดานจิตพฤติกรรมศาสตร ซึ่งทฤษฎีปฏิสัมพันธ
นิยมเปนกรอบแนวความคิดพื้นฐานท่ีมีความสําคัญในการทําวิจัยสาขาพฤติกรรมศาสตร ซึ่งเปนท่ี
ยอมรับ ท้ังในประเทศ และ ตางประเทศวาเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยท่ีสามารถบงชี้เกี่ยวกับ
สาเหตุของพฤติกรรมตางๆ หลายประเภท โดยทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยมไดมีการระบุสาเหตุของ
พฤติกรรมบุคคลไดครอบคลุมดังท่ีไดกลาวแลวขางตน  จากแนวคิดของการศึกษาวิจัยทําใหเห็นวา
มนุษยมีพฤติกรรมที่สําคัญหลายดาน  ท่ีจําเปนตอการพัฒนาอยางเรงดวน เพราะยิ่งสภาพสังคมไทย
ปจจุบันมีการขยายตัวออกไปมากขึ้นเร่ือยๆมากเทาใด ปญหาตางๆในสังคมก็มีเพ่ิมมากขึ้นตาม
จํานวนประชากรท่ีเพิ่มมากขึ้นมากเทานั้น สิ่งเหลานี้จึงเปนสิ่งท่ีสมควรไดรับการแกไข อยางเรงดวน 
(สวัสดิ์  ประทุมราช, 2547: 1)   
  จากแนวทางการวิจัยดังกลาวไดมีนักวิชาการ นักการศึกษา และนักวิจัย ไดทําการศึกษา
เกี่ยวกับสาเหตุและผลตอพฤติกรรมจริยธรรมขึ้นจํานวนหนึ่ง  โดยมุงเนนการศึกษาสาเหตุของ
พฤติกรรมจริยธรรมจากเหตุผลเชิงจริยธรรมเปนหลัก เนื่องจากเหตุผลเชิงจริยธรรมเปนลักษณะทาง
จิตใจประเภทหนึ่ง ท่ีมีความสําคัญตอพฤติกรรมการทําดี ละเวนชั่ว และการกระทําเพ่ือสวนรวม  
ทําใหเหตุผลเชิงจริยธรรมเปนตัวแปรอิสระที่ไดรับความนิยมจากนักวิจัยท่ีศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรม
จริยธรรม  แตจากการประมวลเอกสารงานวิจัยดานพฤติกรรมศาสตรพบวาลักษณะมุงอนาคต
ควบคุมตน ซึ่งเปนจิตลักษณะอีกดานหนึ่งของทฤษฎีตนไมจริยธรรมนั้นสงผลตอพฤติกรรม
จริยธรรมมากกวาเหตุผลเชิงจริยธรรม  โดยพบวาลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนมีความถี่ในการ           
เขาเปนตัวทํานายมากท่ีสุดในการศึกษาความสัมพันธระหวางจิตลักษณะกับพฤติกรรมจริยธรรม 
(ดุจเดือน พันธุมนาวิน, 2550 : 131)  
  จากความสําคัญดังที่ไดกลาวมาแลว  จึงทําใหการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับพฤติกรรมจริยธรรม 
จําเปนตองไดรับการศึกษาวิจัยอยางตอเนื่อง  และยืนยันผลท่ีพบวาลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน           
มีความสัมพันธกับพฤติกรรมจริยธรรม โดยการวิเคราะหอภิมานในเชิงปริมาณท่ีใชรูปแบบการวิจัย
เชิงทดลอง  การวิจัยเชิงสหสัมพันธ และเชิงเปรียบเทียบ ซึ่ง Eagly and Wood (1994 Cooper and 
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Hedges 1994 อางถึงในนงลักษณ วิรัชชัย: 4) กลาววาเม่ือมีผลงานวิจัยท่ีศึกษาปญหาวิจัยเดียวกัน
หลายเรื่อง การสังเคราะหงานวิจัยดวยการวิเคราะหอภิมาน (Meta-Analysis) เปนสิ่งจําเปน เพราะ
การสังเคราะหงานวิจัยดวยการวิเคราะหอภิมาน   เปนการศึกษาเปรียบเทียบวา งานวิจัย แตละเรื่องมี
ผลการวิจัย รวมทั้งลักษณะการวิจัยเหมือนหรือแตกตางกันอยางไรบาง  และลักษณะผลการวิจัยท่ี
แตกตางกันนั้น เปนผลเนื่องมาจากตัวแปรอะไร หรือเนื่องมาจากลักษณะการออกแบบการวิจัยท่ี
ตางกันอยางไร  ขอคนพบจากการวิเคราะหเปรียบเทียบผลงานวิจัยหลายๆ เร่ืองในการสังเคราะห
งานวิจัยดวยวิธีการวิเคราะหอภิมาน จะชวยใหนักวิจัยขยายขอบเขตองคความรูจากงานวิจัยแตละ
เรื่องไดเพ่ิมมากขึ้น นอกจากนั้นการสังเคราะหงานวิจัยยังเปนการเชื่อมโยงความรูในอดีตกับความรู
ใหมท่ีไดจากการวิจัย (นงลักษณ วิรัชชัย, 2548: 11) ดังนั้นการสังเคราะหงานวิจัยจึงเปนการศึกษา
รูปแบบหนึ่งท่ีนําผลการวิจัยท่ีมีปญหาวิจัยเดียวกันมาสรุป และสังเคราะหจนเกิดเปนความรูใน
หัวขอนั้น และยังเปนการเชื่อมโยงภาพความสัมพันธของงานวิจัยในหัวขอท่ีไดมีการสังเคราะหไดมี
ความชัดเจนยิ่งขึ้น และสามารถกําหนดเปนประเด็นปญหาทางการวิจัยท่ีมีความเหมาะสมไดตอไป   
 
1.2  วัตถุประสงคในการวิจัย 
 1.2.1  เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน กับ พฤติกรรมจริยธรรม
โดยรวมวามีคามากนอยเพียงใด และพบผลท่ีเดนชัดในกลุมตัวอยางยอยประเภทใดบาง 
 1.2.2  เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางเหตุผลเชิงจริยธรรม กับ พฤติกรรมจริยธรรมโดยรวม
วามีคามากนอยเพียงใด และ พบผลท่ีเดนชัดในกลุมตัวอยางยอยประเภทใดบาง 
 1.2.3  เพ่ือเปรียบเทียบคาขนาดอิทธิพลของลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน กับ พฤติกรรม
จริยธรรม  และ เหตุผลเชิงจริยธรรม กับ พฤติกรรมจริยธรรม และ ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน 
เหตุผลเชิงจริยธรรม กับ พฤติกรรมจริยธรรม 
  
1.3  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 1.3.1  ไดขอสรุปที่นาเชื่อถือของงานวิจัยท่ีศึกษาความสัมพันธระหวางลักษณะมุงอนาคต
ควบคุมตน และ เหตุผลเชิงจริยธรรม กับพฤติกรรมจริยธรรม ดวยวิธีการวิเคราะหอภิมาน (Meta 
Analysis)  
 1.3.2  ทําใหผูวิจัยที่สนใจศึกษางานพฤติกรรมจริยธรรมทราบถึงแนวโนมของงานวิจัยที่ผานมา 
และในปจจุบัน ในประเด็นปญหาเดียวกัน วามีความสัมพันธกันอยางไร และพบผลเดนในกลุมยอย
ใดบาง เพ่ือท่ีจะเปนแนวทางในการทําวิจัยตอไป  
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 1.3.3  ขอสรุปสําคัญท่ีไดจากการศึกษาในครั้งนี้ จะเปนประโยชนตอการพัฒนาพฤติกรรม        
จริยธรรม  รวมท้ังการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคท่ีจะเอื้อตอการพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรม         
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 1.3.4  เกิดการศกึษาความสัมพันธระหวางจิตลักษณะ ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน  
เหตุผล เชิงจริยธรรมกับพฤติกรรมจริยธรรม ดวยวิธีการวิเคราะหอภิมาน (Meta Analysis) และ
คุณลักษณะในดานอื่นๆ ตอไป เพ่ือใหเกิดการศึกษาวิจัยท่ีเปนระบบและเกิดประโยชนตอนักวิจัยที่
จะนําไปใชตอไป 
 
1.4  การประมวลเอกสารที่เกี่ยวของกับการวิจัย  
 

การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ไดแบงหัวขอในการประมวลเอกสารออกเปน 6 หัวขอ ไดแก                       
1.4.1  จิตลักษณะเดิมกับพฤติกรรมจริยธรรม  
1.4.2  ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน: ความหมาย และวิธีวัด                  
1.4.3  เหตุผลเชิงจริยธรรม  :  ความหมาย และวิธกีารวัด    
1.4.4  พฤติกรรมจริยธรรม  : ตัวแปร ความหมาย และวิธกีารวัด   
1.4.5  งานวิจัยท่ีชี้แนวทางความสัมพันธระหวางลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนกับ

พฤติกรรมจริยธรรม และ เหตุผลเชิงจริยธรรมกับพฤติกรรมการทํางาน และ  
1.4.6  การสังเคราะหงานวิจัยดวยวิธีการวิเคราะหอภิมาน (Meta Analysis)  

โดยในการประมวลเอกสารคร้ังนี้มีจุดมุงหมาย เพ่ือกําหนดแนวทางการวิจัย และการสรุปผลท่ีจะ
นําไปสูขอมูลท่ีจะเกิดประโยชนตอนักวิจัยตอไป 

 
  1.4.1  จิตลักษณะเดิมกับพฤติกรรมจริยธรรม  
 พฤติกรรม  การกระทําหรือการแสดงออกทางกลามเนื้อ ความคิด ความรูสึกเพ่ือตอบสนอง
สิ่งเรา และ หมายรวมถึงการกระทําทุกอยางของมนุษยไมวาการกระทํานั้น ผูกระทําจะทําโดยรูตัว
หรือไมก็ตาม และไมวาคนอื่นจะสังเกตการกระทํานั้นไดหรือไมก็ตาม รวมท้ังไมวาการกระทํานั้น
จะพึงประสงคหรือไมก็ตาม ดังนั้น การเดิน การยืน การคิด การตัดสินใจ การปฏิบัติหนาที่ การละ
ท้ิงหนาท่ี ลวนเปนพฤติกรรมท้ังสิ้น และพฤติกรรมยังหมายถึง การกระทําซึ่งแสดงออกทาง
ความคิด  และ  ความรูสึก  การตอบสนองตอสิ่งเรา (พจนานุกรมฉบับนักเรียน, 2542: 392)            
สวนดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2544: 24)  ไดใหความหมายพฤติกรรมของคนดี  และคนเกงไววา  
บุคคลอาจแสดงออกทางพฤติกรรมเปน 3  กลุมคือ  1)  พฤติกรรมของพลเมืองดีคือ  การเคารพ
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กฎหมาย  ทําตามหลักศาสนา  มีความเปนประชาธิปไตยและเอื้อตอการพัฒนาประเทศทางดานตาง ๆ                 
2)  พฤติกรรมการทําตามหนาท่ีดวยความรับผิดชอบสูง  ถาเปนเด็กก็มีพฤติกรรมการตั้งใจเลาเรียน  
เปนผูใหญที่ทํางานอยางขยันขันแข็งดวยความซื่อสัตยสุจริต  เปนบิดามารดาท่ีอบรมเลี้ยงดูบุตร
อยางเหมาะสม  3)  พฤติกรรมรักษาสุขภาพอนามัย และสุขภาพจิตของตนเอง  พฤติกรรมพัฒนาตน
เปนการสรางคุณภาพชีวิตของตนใหดีขึ้นในดานรางกาย  ดานจิตใจ ดานสติปญญา  ดานการศึกษา  
และดานการทํางาน   
 สําหรับพฤติกรรมท่ีใชในการศึกษาในครั้งนี้คือ พฤติกรรมจริยธรรม ซึ่งเปนพฤติกรรม         
การเปนพลเมืองดี และ พฤติกรรมการทําตามหนาท่ี  
 ในมุมมองของนักวิชาการไดใหความหมายของจริยธรรมไววา  จริยธรรมเปนลักษณะ        
ทางสังคมหลายลักษณะของมนุษย มีขอบเขตรวมถึงพฤติกรรมทางสังคมประเภทตางๆ ดวย            
(อันเนื่องมาจากมนุษยเปนสัตวสังคม) เปนลักษณะที่สังคมตองการใหมีอยูในสมาชิกของสังคม  
สังคมใหการยอมรับสนับสนุน และ ผูแสดงพฤติกรรมจะเกิดความพอใจ  สวนอีกลักษณะหนึ่งเปน
ลักษณะที่สังคมไมตองการใหมีอยูในสมาชิกในสังคม  เปนพฤติกรรมท่ีสังคมพยายามลงโทษ และ
กําจัด  ผูแสดงพฤติกรรมจะรูสึกวาไมถูกตองเหมาะสม  จึงถือไดวาจริยธรรมเปนหลัก (ดวงเดือน 
พันธุมนาวิน, 2524: 2; พระเมธีธรรมาภรณ, 2534: 74-75; กีรติ บุญเจือ, 2535: 4) 

ดังนั้นจริยธรรม จึงเปนลักษณะของบุคคลท่ีมีการตระหนักถึงความรูสึกผิดชอบชั่วดี และ
ความสํานึกในสิ่งท่ีตนไดกระทําลงไป ท้ังนี้การกระทําดังกลาวท่ีเกิดขึ้น เพ่ือกอใหเกิดการยอมรับ
และสนับสนุนในสังคม ซึ่งจะสงผลตอไปยังพฤติกรรมของบุคคลท่ีเปนท่ีตองการในสังคมดวย 

จากการประมวลเอกสารขางตนจะพบวา พฤติกรรม และ จริยธรรม ตางเปนการแสดงออก
ถึงพฤติกรรมที่นาปรารถนา โดยพฤติกรรมจริยธรรมนั้นถือเปนองคประกอบท่ีสําคัญที่สุดของ
จริยธรรม  เพราะเปนสิ่งท่ีบุคคลแสดงออก ซึ่งอาจมีผลดี-ผลเสียกับตน  ผลดี-ผลเสีย กับผูอื่น  และ 
ผลดี-ผลเสีย กับสังคมวงกวาง  การพัฒนาและการศึกษาวิจัยทั้งหลายในทางจริยธรรมก็มุงท่ีจะให
สามารถทํานาย อธิบาย หรือ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมจริยธรรมของบุคคลใหไดมากท่ีสุด  การวิจัยนี้
จึงไดใหความสนใจกับพฤติกรรมจริยธรรม  พฤติกรรมจริยธรรมไดมีนักวิชาการไทยไดศึกษา และ
ไดใหความหมายไวดังนี ้ 

พฤติกรรมจริยธรรม  หมายถึง การท่ีบุคคลมีการทําดีละเวนชั่ว ทําตามคุณธรรม ทําตาม
หลักศาสนา หรือ ทําตามคานิยมท่ีดีงาม พฤติกรรมนี้มีหลายประเภท เชน การใหทาน  การเสียสละ
เพ่ือสวนรวม  การชวยเหลือผูตกทุกขไดยาก  เปนตน  นอกจากนี้พฤติกรรมจริยธรรมอีกแบบหนึ่ง
คือ พฤติกรรมในสถานการณท่ีเยายั่วใจ  หรือ ในสภาพยั่วยุ  เชน  การโกงสิ่งของ  เงินทอง คะแนน  
การลักขโมย  การกลาวเท็จ  เปนตน  ซึ่งอาจรวมเรียกไดวาพฤติกรรมเกี่ยวกับความไมซื่อสัตย 
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พฤติกรรมจริยธรรมเปนสิ่งท่ีสังคมใหความสําคัญมากกวาดานอื่นๆ  ของจริยธรรม เพราะการ
กระทําในทางที่ดี และ เลวของบุคคลนั้น สงผลโดยตรงตอความผาสุก และ ความทุกขของสังคม 
(ดวงเดือน พันธุมนาวิน และ เพ็ญแข ประจนปจจนึก, 2520: 5-6)  และการท่ีบุคคลแสดงพฤติกรรม
ตามคานิยมที่ดีงามของสังคม หรือ  บุคคลกระทําในสิ่งท่ีเขาใจวาเปนสิ่งท่ีดีงามและถูกตองนั้น  
จะตองขึ้นอยูกับวา การกระทํานั้นมีการแสดงถึงความมีจริยธรรมสูง-ตํ่า เพียงไร และสังคมใหการ
ยอมรับเพียงไรดวยจึงจะกลาวไดวาสิ่งท่ีไดกระทําลงไปเปนพฤติกรรมจริยธรรม (ดวงเดือน พันธุม
นาวิน 2524 : 3) ดังนั้นพฤติกรรมจริยธรรม จึงเปนพฤติกรรมท่ีนาปรารถนาของคนในสังคม และยัง
เปนพฤติกรรมท่ีควรเสริมสรางใหเกิดกับบุคคลในทุกระดับใหเกิดขึ้นอยางยั่งยืน ซึ่งพฤติกรรม
ดังกลาวจะเกิดขึ้นไดนั้น จะตองมีสาเหตุของการเกิดพฤติกรรมดังกลาว โดยทฤษฎีตนไมจริยธรรม
เปนทฤษฎีท่ีสามารถแสดงถึงสาเหตุของพฤติกรรมของคนดี และ คนเกง วามีสาเหตุทางจิตใจ
อะไรบาง (ภาพท่ี 1.1)  

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1.1  ทฤษฎีตนไมจริยธรรมแสดงจิตลักษณะพ้ืนฐานและองคประกอบทางจิตใจของพฤติกรรม                  
                  ทางจริยธรรม         
แหลงท่ีมา: ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2538: 7. 
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ทฤษฎีตนไมจริยธรรม เปนทฤษฎีท่ีอธิบายความเกี่ยวของระหวางลักษณะทางจิต               
กับพฤติกรรมของบุคคลไดเปนอยางดี เนื่องจากเปนทฤษฎีท่ีแสดงถึงสาเหตุของพฤติกรรมคนดี         
ท่ีเกง และมีความสุข โดยสามารถระบุไดวาพฤติกรรมท่ีดีเหลานี้มีสาเหตุมาจากอะไร  ซึ่งในการ
วิจัยนี้   ผูวิจัยไดนําเอาจิตลักษณะเดิมของบุคคลตามทฤษฎีตนไมจริยธรรมมาใชในการกําหนด
ลักษณะของตัวแปรงานวิจัยท่ีใชสืบคนสําหรับนํามาสังเคราะหเพ่ือหาขอสรุปสําหรับงานวิจัยนั้น   
 สําหรับทฤษฎีตนไมจริยธรรมเปนทฤษฎีท่ีมีจุดกําเนิดจากการรวบรวมองคความรูท่ีไดจาก
การวิจัย ตลอดระยะเวลา 20 ป เกี่ยวกับความสัมพันธระหวางจิตลักษณะและพฤติกรรมของเยาวชนไทย 
และคนไทย ในชวงอายุระหวาง 6-60 ป จํานวนหลายพันคน ซึ่งมีรายละเอียดของทฤษฎีดังนี้ 
 ทฤษฎีตนไมจริยธรรมประกอบดวย 3 สวนท่ีสําคัญ คือ สวนท่ีเปนดอกและผลไมของ
ตนไม  สวนลําตน และสวนราก (ภาพท่ี1.1) ในสวนแรกคือ สวนที่เปนดอกและผลไมของตนไม 
แสดงถึงพฤติกรรมของคนดี หรือพฤติกรรมพลเมืองดี และเปนพฤติกรรมที่เอื้อตอการพัฒนา
ประเทศ ผลที่ออกมาเปนพฤติกรรมตางๆ ท่ีดีและนาปรารถนานั้น เกิดจากสาเหตุ 2 กลุมท่ีสําคัญ คือ 
กลุมแรก เปนสาเหตุทางจิตใจท่ีเปนสวนลําตนของตนไม ซึ่งประกอบดวยจิตลักษณะท่ีสําคัญ             
4 ดาน คือ เหตุผลเชิงจริยธรรม  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มุงอนาคตควบคุมตน และความเชื่ออํานาจใน
ตน  และ 1 กลุม ซึ่งประกอบดวย ทัศนคติ คุณธรรม และคานิยม  (ท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมนั้นๆ 
หรือสถานการณนั้น) และจากจิตลักษณะที่สําคัญท้ัง 4 ดาน และ 1 กลุมนั้น สามารถนํามาทํานาย 
อธิบายหรือพัฒนาพฤติกรรม ไดโดยนําจิตลักษณะบางดาน หรือหลายดานมาประกอบกันจึงจะทํา
ใหเกิดผลดีท่ีสุด ในสวนท่ีสามของตนไมจริยธรรม คือ  รากของตนไม ไดแก  สติปญญา 
ประสบการณทางสังคม และสุขภาพจิต (ภาพที่ 1.1) จิตลักษณะทั้งสามนี้อาจใชเปนสาเหตุของการ
พัฒนาจิตลักษณะท้ัง 4 ดาน  1 กลุม จากลําตนของตนไมก็ได กลาวคือ บุคคลจะตองมีลักษณะ
พ้ืนฐานทางจิตใจ 3 ดาน ในปริมาณท่ีสูงเหมาะสมกับอายุ จึงจะเปนผูมีความพรอมที่จะพัฒนาจิต
ลักษณะที่สําคัญไดเปนอยางดี โดยที่จิตลักษณะจากลําตนนั้นจะพัฒนาไปโดยอัตโนมัติ ถาบุคคลมี
ความพรอมทางจิตใจทั้ง 3 ดาน (สวนราก) มาก และอยูในสภาพแวดลอม ท้ังทางดาน บาน หรือ 
โรงเรียน ท่ีเหมาะสม เพราะฉะนั้น จิตลักษณะ 3 ประการ ในสวนรากนี้ อาจเปนสาเหตุรวมกับจิต
ลักษณะท่ีสําคัญดังท่ีไดกลาวไปแลว ท่ีลําตน เพ่ือใชอธิบายหรือทํานาย และพัฒนาพฤติกรรม
ดังกลาวมาแลวดวย (ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2538) 
 ทฤษฎีตนไมจริยธรรมสําหรับคนไทยนี้ แสดงความสัมพันธในเชิงสาเหตุและผลระหวาง
จิตลักษณะ 8 ดาน กับพฤติกรรมประเภทตางๆ การศึกษาในงานนี้ไดนําจิตลักษณะท่ีสําคัญนํามา
ศึกษาเพียง 2 ดานเทานั้น คือ ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน และเหตุผลเชิงจริยธรรม ซึ่งไดทําการ
ประมวลเอกสาร ดังนี้   
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  1.4.2  ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน : ความหมาย และวิธีวัด 
 ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนเปนจิตลักษณะและทักษะท่ีมีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีของ 
Mahoney and Thoreson  และเปนจิตลักษณะท่ีเปนแกนหนึ่งของพฤติกรรมและจิตลักษณะนี้ สามารถ
แยกออกไดเปนสองสวน คือ ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตน ซึ่งจิตลักษณะมุงอนาคต และ
ความสามารถในการควบคุมตน เปนคุณสมบัติของมนุษยท่ีทางสาขาวิชาจิตวิทยา และพฤติกรรม
ศาสตรใหความสําคัญ และทําการศึกษาคนควา เพ่ือนํามาใชในการเขาใจ อธิบาย ทํานาย และพัฒนา
มนุษยตลอดมากวา 60 ป แลว (บุญรับ ศักดิ์มณี, 2532: 29)  และท่ีสําคัญลักษณะมุงอนาคตควบคุม
ตน ยังเปนจิตลักษณะหนึ่งในสี่จิตลักษณะที่สําคัญในคนไทย ท่ีไดประมวลและรวบรวมโดย
ศาสตราจารย ดร.ดวงเดือน พันธุมนาวิน จนไดเปนทฤษฎีตนไมจริยธรรม โดยลักษณะมุงอนาคต
ควบคุมตน หมายความถึง ความสามารถในการควบคุมตนเองของบุคคล  ซึ่งแสดงเปนพฤติกรรม
อดไดรอไดในสถานการณตางๆ  เชน การรอรับรางวัลท่ีใหญกวาในอนาคตแทนรางวัลเล็กนอย                 
ซึ่งจะไดรับทันที หรือการงดบําบัดความตองการในปจจุบันของตน  เพราะเล็งเห็นผลรายท่ีจะเกิด
ตามมา  หรือ การเพียรพยายามในปจจุบัน เพ่ือจุดมุงหมายท่ียิ่งใหญในอนาคต  ซึ่งลักษณะ             
มุงอนาคตนี้ตรงขามกับลักษณะมุงปจจุบัน  และอาจถือวาเปนลักษณะบุคลิกภาพของบุคคลได                
(ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปจจนึก,  2520: 35)  ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน           
จึงความสามารถในการคาดการณไกล เล็งเห็นสิ่งที่จะเกิดขึ้นกับตน และความสําคัญท่ีจะเกิดขึ้น             
ในอนาคต   บังคับตนเองใหอดไดรอได และไมเลือกที่จะไดรับประโยชนเล็กนอยในทันทีแตจะรอ
รับประโยชนท่ียิ่งใหญหรือสําคัญวาท่ีจะตามภายหลัง  (Skinner, 1986 อางถึงใน  บุญรับ  ศักด์ิมณี,  
2532 : 50)  ซึ่งในงานวิจัยตางๆ ไดเสนอความหมายของลักษณะมุงอนาคตไวดังนี้ 
 ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน คือ ความสามารถในการคาดการณไกลและเล็งเห็นผลดี
ผลเสียท่ีจะเกิด ขึ้นในอนาคตและสามารถวางแผนปฏิบัติเพ่ือรองรับผลดีหรือปองกันผลเสียท่ีจะ
เกิดขึ้นในอนาคตได การมุงอนาคตนั้นเกิดจากการสะสมประสบการณและการเรียนรูต้ังแตอดีตของ
บุคคลในสภาวะตางๆ ท่ี บุคคลในสังคมไดกระทํา   รวมถึงความสามารถคาดการณสิ่งที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคตได  ซึ่งคนในสังคมท่ีมีลักษณะมุงอนาคตสูงจะเปนผูที่รูจักอดไดรอได   และทําตามกฎหมาย
เพ่ือความสงบสุขของสังคม เพื่อใหเกิดผลดีในระยะยาวมากกวาในปจจุบัน เพราะไดเล็งเห็นผลดี 
และ ผลเสีย ท่ีจะเกิดขึ้นจากการกระทําของตนเอง และผลดีท่ีจะตามมาหลังจากท่ีไดกระทําสิ่งตางๆ 
แลว (นีออน  พิณประดิษฐ และคณะ, 2541: 13; และพระมหาใจ สวนใผ, 2547: 54) และจากท่ีได
ประมวลเอกสารลักษณะมุงอนาคตพบวา  ไดมีการทดลองในหลายๆ งานวิจัยท่ีพบความสัมพันธ
ระหวางลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนกับลักษณะอื่นๆ ของบุคคล  เชน ความรับผิดชอบทางสังคม  
การมุงสัมฤทธิ์ผล  การปรับตัว  ความฉลาด  และสภาวะทางสังคมวัฒนธรรม และครอบครัว  
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ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนจะมีเพ่ิมมากขึ้นตามอายุ   และแมจะสัมพันธกับสติปญญา                   
แตไมสัมพันธกับความสามารถทางวาจา   
 ในลักษณะความสัมพันธ เชนนี้ ยังรวมถึง พฤติกรรมจริยเชิงจริยธรรมซึ่ง Wright                
ไดรวบรวมผลการคนควาซึ่งแสดงใหเห็นวาเด็กท่ีมีความอดไดรอไดนั้น จะไมมีพฤติกรรมการโกง 
หรือโกงนอยกวาเด็กท่ีขาดลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนในขณะท่ีเลนเกมสดวยกัน และ Mischel 
and Gilligan (1964 อางถึงใน ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปจจนึก, 2520: 36) ไดทํา
การวิจัยและพบผลวาผูที่มีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนสูงจะโกงนอย หรือ ถาคิดจะโกงก็จะใช
เวลาในการตัดสินใจนานกอนท่ีจะกระทําเชนนั้น (Wright, 1975 ; Mischel and Gilligan, 1964           
อางถึงใน ดวงเดือน พันธุมนาวิน และ เพ็ญแข ประจนปจจนึก, 2520: 36)  ดังท่ีกลาวมาแลวจะเห็น
วาลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนเปนจิตลักษณะที่มีความสําคัญตอการเปนคนดี คนเกง ซึ่งลักษณะ
มุงอนาคตมีองคประกอบดวยกัน 3 สวน ไดแก 1) ความสามารถคาดการณ คือ การที่บุคคลสามารถ
คิดไดวาอะไรจะเกิดขึ้นในอนาคต เขาใจและมองเห็นเหตุการณท่ีจะเกิดขึ้นอยางทะลุปรุโปรง โดยผู
ท่ีเขาใจลักษณะของสิ่งท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตอยางชัดเจน จึงตองเปนผูท่ีมีสติปญญาสูงถึงขั้น
นามธรรม  การจะเขาใจสิ่งท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตอยางชัดเจนอาจเกิดได 2 วิธี วิธีแรก คือ ในกรณีท่ี
สิ่งนั้นเคยเกิดขึ้นกอน บุคคลนั้นเคยประสบมากอน ถาสิ่งนั้นเกิดขึ้นเปนคร้ังท่ีสองหรือครั้งตอๆ ไป  
บุคคลที่มีประสบการณก็จะคาดการณถึงเหตุการณไดอยางชัดเจนมากกวาผูท่ีไมมีประสบการณ วิธี
ท่ีสองคือ การศึกษาคนควาจากเอกสาร และถามจากผูรูวาเหตุการณท่ีเกิดขึ้นนั้น จะมีลักษณะ
อยางไร การแสวงหาขอมูลเพ่ือเปนการเตรียมตัวรับเหตุการณที่จะเกิดขึ้น โดยมีเปาหมายท่ีจะ
ดําเนินการใหเกิดผลสําเร็จในอนาคตใหมากที่สุด 2) ความเชื่อวาสิ่งท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตนั้น 
อาจจะเกิดกับตนเองไดเชนเดียวกับท่ีเกิดกับผูอื่น และ 3) การมองเห็นคุณคาหรือความสําคัญของสิ่ง
ท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตในปริมาณท่ีไมลดลง คือ ผูท่ีมองเห็นคุณคาหรือความสําคัญของผลดีและ
ผลเสียท่ีจะเกิดขึ้นกับตัวเขาในอนาคต ในปริมาณท่ีเทากัน หรืออาจจะมากกวาท่ีจะเกิดกับตัวเขา
ทันทีในปจจุบัน การท่ีบุคคลจะมีลักษณะมุงอนาคตในองคประกอบท่ีสามนี้ เกิดจากการท่ีบุคคลนั้น
อยูในสภาพแวดลอมและสังคมที่มีความม่ันคง ถาวร มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน บิดา 
มารดา รักษาคําพูด รักษาสัญญา นั่นคือ เม่ือเปนเด็กเคยมีประสบการณวาสิ่งที่คอยนั้น ตนไดรับ
จริงๆ ในท่ีสุด ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนนี้มีความเกี่ยวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และความ
รับผิดชอบตอสังคมดวย (ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2547: 1-7)  
 จิตลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน ในสวนของการควบคุมตน หรือท่ีเรียกกันโดยทั่วไปวา
วินัยในตนเองนั้น  หมายถึง  การบังคับตนเองการปรับปรุงตนเอง  หรือการจัดระเบียบพฤติกรรม
บางชนิดของตนเอง เพ่ือเปาหมายของการจัดสรางพฤติกรรมใหมที่นาปรารถนา เพ่ิมปริมาณ
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พฤติกรรมนั้น และอนุรักษพฤติกรรมที่ดีมีประโยชน  ตลอดจนการลด หรือ การขจัดพฤติกรรมเดิม
ท่ีไมนาปรารถนาใหหมดไปจากตนโดยการจัดการของตนเอง และไมตองพ่ึงการควบคุมบังคับจาก
ผูอื่น   ความสามารถในการควบคุมตน ประกอบดวยลักษณะทางจิตใจหลายประการ คือ                     
การมองเห็นความสําคัญของประโยชนท่ีจะมีมาในอนาคตมากกวาประโยชนในปจจุบัน การเลือก
กระทําพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการอดไดรอได เพราะเชื่อวาการกระทําของตนจะสงผลใหเกิดผลดี
ตามท่ีตนตองการได และนอกจากนั้นความสามารถควบคุมตนยังเกี่ยวกับการไมหวังผลจาก
ภายนอก  แตบุคคลสามารถใหรางวัลตนเองและลงโทษตนเองได โดยรางวัลท่ีใหแกตนเองอยูในรูป
ของความพอใจในตนเอง ความภาคภูมิใจในตน สวนการลงโทษตนเองก็คือ การเกิดความไมสบายใจ 
วิตกกังวล และละอายใจ ลักษณะความอดไดรอได ลักษณะความเชื่อในผลแหงความพยายามของ
ตน และลักษณะการใหรางวัล และ การลงโทษตนเองนั้น จะปรากฏในวัยรุนท่ีไดรับการพัฒนา        
ทางจิตใจอยางเหมาะสมต้ังแตเด็กจนปจจุบัน  สวนใหญเกิดจากการไดรับรางวัลและการลงโทษ
อยางเหมาะสมกับพฤติกรรม โดยผูใหญที่มี เหตุมีผลและไมใชอารมณของตนเองเปนท่ีตั้ง                
(ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2544: 92-93)  
 จากการประมวลเอกสารลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนพบวา  มีผูสนใจศึกษาลักษณะ              
มุงอนาคตควบคุมตนตอพฤติกรรมหลายประเภทไดแก การศึกษาลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนกับ
พฤติกรรมตานทานการเสพยาบาของ เกษม จันทรศร (2541)  เ ร่ือง ปจจัยทางจิตสังคมท่ี                  
เกี่ยวของกับการตานทางการเสพยาบาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน จากจํานวนกลุมตัวอยาง
นักเรียน  14,337 คนพบวา นักเรียนท่ีมีความรูเกี่ยวกับยาบา มีสุขภาพจิตดี  และมีลักษณะมุงอนาคต
ควบคุมตนสูง สามารถทํานายพฤติกรรมไดดังนี้ (1) พฤติกรรมตานทานการเสพยาบา 21.9%                    
(2) พฤติกรรมการหลีกเลี่ยงเพ่ือนท่ีเกี่ยวของกับยาบา 15.3%  (3) การปฏิบัติทางศาสนา 31.6% และ
ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน ยังเปนตัวทํานายท่ีสําคัญลําดับท่ี 1 ของการปฏิบัติทางพุทธศาสนา           
โดยสามารถทํานายพฤติกรรมการตานทานการเสพยาบาได .38% ซึ่งผลดังกลาวพบท้ังในกลุมรวม 
และ กลุมยอย  และ ผลการศึกษาของลินดา สุวรรณดี (2543) จากการศึกษาเร่ือง ปจจัยทางจิตสังคมท่ี
เกี่ยวของกับพฤติกรรมการลดปริมาณขยะของนักเรียนในโรงเรียนที่เขารวมโครงการรุงอรุณ จากกลุม
ตัวอยางนักเรียนจํานวน 480 คน พบวา นักเรียนท่ีไดรับการฝกอบรม และมีลักษณะมุงอนาคตควบคุม
ตนสูง จะมีทัศนคติที่ดีตอพฤติกรรมการลดปริมาณขยะ มากกวา เด็กที่มีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน
ตํ่า  และในการศึกษาของสุมิตตรา เจิมพันธ (2545) เรื่อง จิตลักษณะและประสบการณท่ีเกี่ยวของกับ
พฤติกรรมการเรียนวิชาคณิตศาสตร” จากจํานวนกลุมตัวอยาง 480 คน พบวา ลักษณะมุงอนาคต
ควบคุมตนเปนตัวทํานายท่ีสําคัญลําดับท่ี 1 ของพฤติกรรมขณะเรียนในชั้นเรียน โดยสามารถทํานาย
พฤติกรรมดังกลาวได 17.9% โดยพบผลดังกลาวท้ังในกลุมรวม และ กลุมยอย  และลักษณะมุงอนาคต
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ควบคุมตนยังเปนตัวทํานายที่สําคัญลําดับท่ี 2 ของพฤติกรรมหลังการเรียน  และ ลําดับท่ี 3 ของ
พฤติกรรมการเตรียมตัวกอนเรียน  โดยสามารถทํานายได 16.3 และ 13.6 ตามลําดับ โดยพบผลดังกลาว
ท้ังในกลุมรวมและกลุมยอย  
 การศึกษาของสุภาสิณี  นุมเนียน  (2546) เร่ือง ปจจัยทางสภาพแวดลอมและจิตลักษณะ             
ท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมรับผิดชอบตอหนาที่ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน จากจํานวนกลุม
ตัวอยาง 576 คน พบวา นักเรียนที่มีการฝกฝนในหนาท่ีมาก และ มีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนสูง 
จะมีพฤติกรรมรับผิดชอบตอหนาท่ีในครอบครัว และ พฤติกรรมรับผิดชอบตอหนาท่ีในโรงเรียน
มากกวา นักเรียนท่ีมีการฝกฝนในหนาท่ีนอย และ มีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนนอย และยังพบ
ผลอีกวาลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนเปนตัวทํานายที่สําคัญลําดับท่ี 1 ของพฤติกรรมรับผิดชอบตอ
หนาท่ีในโรงเรียน  โดยสามารถทํานายพฤติกรรมดังกลาวได 48.6%  เชนเดียวกับการศึกษาของ
กุหลาบ ไทรโพธิ์ภู (2546) เรื่อง ปจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมรักษาความสะอาดของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน จากกลุมตัวอยางนักเรียนจํานวน 587 คน พบผลวา นักเรียนที่มีลักษณะ
มุงอนาคตควบคุมตนสูง และ มีความเชื่ออํานาจในตนมาก จะมี คะแนนพฤติกรรมรักษาความสะอาด
สวนรวม  คะแนนพฤติกรรมการรักษาความสะอาดสวนตัว ทัศนคติตอพฤติกรรมรักษาความสะอาด  
และ ความรูเกี่ยวกับการรักษาความสะอาด มากกวา นักเรียนท่ีมีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนต่ํา และ 
มีความเชื่ออํานาจในตนนอย และยังพบผลอีกวา นักเรียนท่ีมีลักษณะมุงอนาตนควบคุมตนสูง  มีการ
เห็นแบบอยางมาก  และมีการรับรูขาวสารมาก จะมีความรูเกี่ยวกับพฤติกรรมการรักษาความสะอาด  
จะมีคะแนนพฤติกรรมรักษาความสะอาดสวนตัว จะมีทัศนคติตอพฤติกรรมรักษาความสะอาด  และ 
พฤติกรรมรักษาความสะอาดสวนรวมมากกวานักเรียนท่ีมีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนตํ่า  มีการเห็น
แบอยางนอย  และมีการรับรูขาวสารนอย   ซึ่งลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนยังเปนตัวทํานายท่ีสําคัญ
ลําดับท่ี 1 ของพฤติกรรมรักษาความสะอาดสวนรวม โดยสามารถทํานายพฤติกรรมโดยรวมดังกลาว
ได 35.1% เม่ือทํานายรวมกับจิตเดิม และ สถานการณ  และเปนตัวทํานายท่ีสําคัญลําดับท่ี 2 ของ
พฤติกรรมรักษาความสะอาดสวนรวม โดยสามารถทํานายพฤติกรรมดังกลาวโดยรวมได 45.4% และ 
เปนตัวทํานายท่ีสําคัญลําดับท่ี 3 ของพฤติกรรมรักษาความสะอาดสวนตัว  โดยสามารถทํานาย
พฤติกรรมโดยรวมดังกลาวได 27.9%   ซึ่งผลการทํานายของพฤติกรรมรักษาความสะอาดสวนรวม  
และ พฤติกรรมรักษาความสะอาดสวนตัว ไดทํานายรวมกับ จิตเดิม สถานการณ และ จิตลักษณะตาม
สถานการณ  
 การศึกษาของพรมนต โอบออม (2548)  เรื่อง ปจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวของกับการรับรูการ
อบรมปลูกฝงเกี่ยวกับการคบเพ่ือนอยางเหมาะสมของนักเรียนวัยรุนตอนตน จากกลุมตัวอยาง
นักเรียนจํานวน 494 คน พบผลวา นักเรียนที่มีสุขภาพจิตดีมาก  มีลักษณะมุงอนาคตควบคุม
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ตนมาก และ มีความเชื่ออํานาจในตนมาก  จะมีทัศนคติที่ดีตอบิดามารดา  จะมีทัศนคติที่ดี
ตอ การไ ดรับการปลูกฝ ง เ กี ่ยวก ับการคบเ พื่อ น  จะมีการรับรู ก ารอ บร มเ ลี ้ยงดูแ บบรัก
สนับสนุน จะมีการรับรูการอบรมเลี ้ยงดูแบบใชเหตุผ ล  แ ละจะมีการรับรูการปลูกฝ ง
เกี่ยวกับการคบเพื่อนอยางเหมาะสมมากกวานักเรียนที่มีสุขภาพจิตดีนอย  มีลักษณะมุง
อนาคตควบคุมตนนอย และ มีความเชื่ออํานาจในตนนอย  และยังพบผลอีกวาลักษณะมุง
อนาคตควบคุมตนเปนตัวทํานายที่สําค ัญลําดับที่ 1 ของพฤติกรรมการคบเพื่อนอยาง
เหมาะสม โดยสามารถทํานายพฤติกรรมดังกลาวได 54.0% เมื่อทํานายในชุดรวม แ ละ           
พบผลดังกลาวท้ังในกลุมรวมและกลุมยอย เชนเดียวกับการศึกษาของความพรอมท่ีจะปรับตัว
เปนคนดี ของ ทองพูล บัวศรี (2550) เ ร่ือง ปจจัยเชิงเหตุแบบบูรณาการระหวางการฝกอบรม 
ครอบครัว และจิตลักษณะท่ีเกี่ยวของกับความพรอมที่จะปรับตัวเปนคนดีของเยาวชนกระทําผิด             
ในบานกาญจนาภิเษก จํานวนกลุมตัวอยาง 342 คน พบผลวา นักเรียนท่ีไดรับการฝกอบรม               
จากบานกาญจาภิเษก มีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนมาก และ มีความสัมพันธกับบิดามารดามาก 
จะเปนผูท่ีมีความชอบเสี่ยงนอย และมีความเชื่ออํานาจในตนในการปรับตัวเปนคนดีมากกวาผูท่ี
ไดรับการฝกอบรมจากศูนยอื่น มีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนอย และ มีความสัมพันธกับบิดา
มารดานอย นอกจากนี้ยังพบวา นักเรียนท่ีมีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนมาก และ มีความสัมพันธ
กับบิดามารดามาก จะมีความพรอมท่ีจะไมเบียดเบียนตนเอง  มีทัศนคติท่ีดีตอตนเอง  มากกวาผูท่ีมี
ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนนอย และ มีความสัมพันธกับบิดามารดานอย ซึ่งผลท่ีพบสอดคลองกัน
อีกคือ นักเรียนท่ีมีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนมาก ประสบการณท่ีเปนประโยชนมาก และ            
ความเชื่ออํานาจในตนในการปรับตัวเปนคนดี จะมีความชอบเสี่ยงนอย  จะมีความพรอมท่ีจะ              
ไมเบียดเบียนตนเอง ความพรอมท่ีจะไมเบียดเบียนผูอื่น และมีทัศนคติตอความพรอมที่จะปรับตัว
เปนคนดีมากกวาผูที่มีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนนอย และ มีความเชื่ออํานาจในตนนอย  
 การศึกษาของภัทรกร อิสระภาคย (2550) เรื่อง ปจจัยเชิงเหตุแบบบูรณาการระหวาง
ครอบครัว สังคม และจิตลักษณะท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมการท้ิงขยะอยางเหมาะสมของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 365 คน พบผลวา ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนเปนตัวทํานายท่ี
สําคัญลําดับท่ี 1 ของพฤติกรรมการยับยั้งการท้ิงขยะไมถูกท่ี โดยสามารถทํานายพฤติกรรม            
ดังกลาวได 77.7 % โดยทํานายรวมกับจิตลักษณะเดิม และ สถานการณ และพบผลในลักษณะ
เดียวกันกับพฤติกรรมการใชสิ่งของอยางคุมคา โดยเปนตัวทํานายท่ีสําคัญลําดับท่ี 2 สามารถทํานาย
พฤติกรรมดังกลาวได 73.9% โดยทํานายรวมกับจิตลักษณะเดิม สถานการณ และ จิตลักษณะตาม
สถานการณ  ในการศึกษาของสุกมล มุงพัฒนสุนทร (2547) เรื่อง ปจจัยทางจิตสังคมและลักษณะ
ทางพุทธศาสนาที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมรักษสัตวของนักเรียนวัยรุนชายในชนบท จํานวนกลุม
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ตัวอยางท้ังสิ้น 480 คน พบผลวา นักเรียนท่ีมีความเชื่อเ ร่ืองจิตวิญญาณทางพุทธศาสนามาก                  
มีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนมาก   จะมีทัศนคติที่ดีตอพฤติกรรมการรักษสัตวของนักเรียนท่ีมี
สุขภาพจิตไมดี  มีความเชื่ออํานาจในตนดานการรักษสัตว  มีพฤติกรรมการรักษสัตวท่ีตนเอง
กระทํา และ มีพฤติกรรมสนับสนุนการรักษสัตว มากกวาผูที่มีความเชื่อเร่ืองจิตวิญญาณทางพุทธ
ศาสนานอย  และ มีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนนอย  ผลดังกลาวยังสอดคลองกับผลการศึกษาวา 
นักเรียนท่ีไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนใชเหตุผลมาก  เห็นแบบอยางจากคนรอบขาง
มาก  และมีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนมาก จะเปนผูท่ีมีความเชื่ออํานาจในตนดานการรักษสัตว  
พฤติกรรมการรักษสัตวท่ีตนเองกระทํา และ พฤติกรรมสนับสนุนการรักษสัตว มากกวาผูท่ีไดรับ
การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนนอย  เห็นแบบอยางจากคนรอบขางนอย และมีลักษณะมุง
อนาคตควบคุมตนนอย และลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนยังเปนตัวทํานายท่ีสําคัญลําดับที่ 1 ของ
พฤติกรรมสนับสนุนการรักษสัตว โดยสามารถทํานายพฤติกรรมดังกลาวได 36.5%  และ              
เปนตัวทํานายที่สําคัญลําดับท่ี 1 ของพฤติกรรมรักษสัตวท่ีตนเองกระทํา โดยสามารถทํานาย
พฤติกรรมดังกลาวได 32.9% โดยทํานายรวมกันระหวางจิตลักษณะเดิม  และ สถานการณ   
 การศึกษาของมนูญ ภูขลิบเงิน (2547)  เร่ือง ปจจัยทางจิตสังคมท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรม
การประหยัดของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จากจํานวนกลุมตัวอยางจํานวน 480 คน          
พบผลวา  นักเรียนท่ีมีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนมาก มีทัศนคติท่ีดีตอการประหยัดมาก  จะมี
ความรูเกี่ยวกับการประหยัด  พฤติกรรมการประหยัดคาใชจาย และพฤติกรรมการประหยัดพลังงาน
มากกวาผูท่ีมีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนนอย และ มีทัศนคติท่ีดีตอการประหยัดนอย ซึ่งยังพบผล
อีกวา ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนเปนตัวทํานายที่สําคัญลําดับท่ี 2 ของพฤติกรรมการประหยัด
พลังงาน  พฤติกรรมประหยัดคาใชจาย  และ พฤติกรรมการประหยัดเวลา  โดยสามารถทํานาย
พฤติกรรมดังกลาวได 34.0%  46.6% และ 31.4% ตามลําดับ เม่ือทํานายรวมกันระหวางจิตเดิม 
สถานการณ และจิตลักษณะตามสถานการณ ซึ่งผลดังกลาวยังสอดคลองกับการศึกษาของ           
รสนันท ณ นคร (2550)  เรื่อง  ปจจัยเชิงเหตุแบบบูรณาการทางจิตลักษณะและสถานการณท่ี
เกี่ยวของกับพฤติกรรมการออมเงินของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน จากจํานวนกลุมตัวอยาง 
500 คน พบผลวา นักเรียนที่มีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนมาก จะมีพฤติกรรมการสนับสนุนให
ผูอื่นออมเงินมาก และ มีสัดสวนการออมเงินมาก  และ นักเรียนที่ไดรับการเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน
มาก และ มีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนมาก จะเปนผูมีทัศนคติท่ีดีตอการออมเงิน ความพรอมท่ีจะ
ออมเงิน  และ พฤติกรรมการออมเงิน มากกวาผูท่ีไดรับการเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนนอย และ           
มีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนนอย  ซึ่งลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนเปนตัวทํานายท่ีสําคัญ               
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ลําดับที่ 1 ของทัศนคติท่ีดีตอการออมเงิน โดยสามารถทํานายพฤติกรรมดังกลาวได 51.1%                 
เมื่อทํานายรวมกันระหวางจิตลักษณะเดิม  สถานการณ  และจิตลักษณะตามสถานการณ 
 การศึกษาของวรรณลดา กันตโฉม (2553) เรื่อง ปจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวของกับ
ความฉลาดคบเพื่อนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอ นตน จากจํานวนกลุมตัวอยาง 684 คน           
พบผลวา นักเรียนที่มีลักษณะมุ งอนาคตควบคุมตนมาก  ไดร ับการอบรมเลี ้ยงดูแ บบรัก
สนับสนุนมาก และ มีความสามารถในการหลีกเลี่ยงเพื่อนที่ไมดีมาก จะมีทัศนคติที่ดีตอ
เพ่ือนมาก และ มีความชอบเสี่ยงนอย กวาผูท่ีมีลักษณะมุอนาคตควบคุมตนนอย ไดรับการ
อบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนนอย และ มีความสามารถในการหลีกเลี่ยงเพื่อนที่ไมดีนอย  
และนักเรียนที่มีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนมาก  และ มีความสามารถในการหลีกเลี่ยง
เ พื ่อ น ที ่ไ ม ด ีม า ก  จะ ม ีภ ูม ิคุ ม ก ัน ด าน ก า ร ค บ เ พื ่อ น ม าก ก ว าผู ที ่ม ีล ัก ษ ณ ะ มุ ง อ น าค ต                 
ควบคุมตนนอย และ มีความสามารถในการหลีกเลี่ยงเพื่อนที่ไมดีนอย  และยังพบผลอีกวา 
ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนยังเปนตัวทํานายท่ีสําคัญลําดับที่ 2 ของการมีภูมิคุมกันการคบ
เพ่ือน เม่ือทํานายรวมกับจิตลักษณะเดิม สถานการณ และ จิตลักษณะตามสถานการณ  และ
เปนตัวทํานายท่ีสําคัญลําดับท่ี 1 ของความชอบเสี่ยง โดยสามารถทํานายความชอบเสี่ยงได 16.3 
เมื่อทํานายรวมกับจิตลักษณะเดิม เชนเดียวกับการศึกษาของนรา จันชนะกิจ (2548) ศึกษา
เรื่อง ปจจัยเชิงเหตุแบบบูรณาการระหวางครอบครัว สังคม และจิตลักษณะที่เกี่ยวของกับ
พฤติกรรมการใชโทรศัพทมือถืออ ยางเหมาะสมของนักศึกษา จากจํานวนกลุมตัวอ ยาง            
365 คน พบผ ลวา  ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนเปนตัวทํานายที ่สําคัญลําดับที่ 3 ขอ ง
พฤติกรรมการใชโทรศัพทมือ ถืออยาง เ หมาะสม และ เปนตัวทํานายที่สําคัญลําดับที่ 4             
ของพฤติกรรมการใชโทรศัพทมือถืออยางถูกกาละเทศ โดยสามารถทํานายพฤติกรรม
ดังกลาวได 34.3% แ ละ 41.6% ตามลําดับ  ผ ลดังกลาวสอดคลองกับการศึกษ าขอ ง              
กุหลาบ ไทรโพธิ์ภู (2546) เรื่อง ปจจัยทางจิตสังคมท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมการรักษาความ
สะอาดของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน จากจํานวนกลุมตัวอยาง 587 คน พบผลวา นักเรียน
ท่ีมีลักษณะมุงอนาคตควบคุมสูง และ มีเหตุผลเชิงจริยธรรมมาก จะมีพฤติกรรมการรักษา
ความสะอาด การรักษาความสะอาด การรักษาความสะอาดสวนตัว และ การรักษาความ
สะอาดสวนรวม มากกวาผูท่ีมีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนตํ่า และ มีเหตุผลเชิงจริยธรรม
นอย  และผูที่มีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนสูง และ มีการเห็นแบบอยางมาก จะเปนผู มี
พฤติกร รมการร ักษาความส ะอ าด แ ละ การรักษาความสะอาด มากกวา  ผู ที ่ม ีลักษณ ะ               
มุงอนาคตควบคุมตนต่ํา  และ มีเหตุผลเช ิงจริยธรรมนอย  และผู ที ่ม ีล ักษณะมุงอนาคต
ควบคุมตนสูง มีการเห็นแบบอยางมาก และมีการรับรูขาวสารมาก จะเปนผูมีพฤติกรรมการ
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รักษาความสะอาดสวนตัว  และ พฤติกรรมการรักษาความสะอาดสวนรวม มากกวา ผูที่มี
ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนตํ่า การเห็นแบบอยางนอย และมีการรับรูขาวสารนอย และยัง
พบผลวา ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนเปนตัวทํานายที่สําคัญลําดับที่ 2 ของพฤติกรรมการ
ร ัก ษ า ค วาม ส ะ อ า ด ส วน ร วม   ส า ม าร ถ ทํา น าย พ ฤ ต ิก ร ร ม ด ังก ล า วไ ด  45.4% แ ล ะ                    
เปนตัวทํานายท่ีสําคัญลําดับท่ี 3 ของพฤติกรรมการรักษาความสะอาดสวนตัว และสามารถ
ทํานายพฤติกรรมดังกลาวได 27.9%  เม่ือทํานายรวมกันระหวางจิตเดิม สถานการณ และจิต
ลักษณะตามสถานการณ  
 การศึกษาของ อนรรฆนงค เรียบรอยเจริญ (2549) ศึกษาเรื่อง  ปจจัยเชิงเหตุแบบบูรณาการ
ระหวาง บาน โรงเรียน   และจิตลักษณะที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมปองกันการคุกคามทางเพศของ
นักเรียนหญิงชั้นมัธยมศึกษา ในโครงการกาวยางอยางเขาใจ จากจํานวนกลุมตัวอยาง 480 คน          
พบผลวา นักเรียนท่ีมีการเขารวมโครงการ ไดรับการอบรมสั่งสอนจากผูปกครองนอย และมี
ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนมาก จะเปนผูท่ีพฤติกรรมการปองกันตนมากกวา ผูท่ีไมไดเขารวม
โครงการ ไดรับการอบรมสั่งสอนจากผูปกครองมาก และ มีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนอย  และ 
นักเรียนท่ีไดรับการสั่งสอนอบรมจากผูปกครองมาก และ มีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนมาก จะ
เปนผูมีพฤติกรรมสนับสนุนเพื่อนปองกันตนมากกวาผูที่ไดรับการอบรมสั่งสอนจากผูปกครองนอย 
และ มีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนนอย นอกจากนี้ยังพบผลอีกวา ลักษณะมุงอนาคตคตควบคุมตน
เปนตัวทํานายที่สําคัญลําดับท่ี 3 ของทัศนคติท่ีดีตอพฤติกรรมการปองกันการคุกคามทางเพศ โดย
สามารถทํานายพฤติกรรมดังกลาวได 31.0% และลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนยังเปนตัวทํานายท่ี
สําคัญลําดับท่ี 1 ของพฤติกรรมการสนับสนุนใหเพ่ือปองกันตน และ เปนตัวทํานายท่ีสําคัญลําดับท่ี 
2 ของพฤติกรรมการปองกันตน  โดยสามารถทํานายพฤติกรรมดังกลาวได 6.5% และ 33.0% 
ตามลําดับ เมื่อทํานายรวมกันระหวางทัศนคติท่ีดีตอพฤติกรรมการปองกันการคุกคามทางเพศ  
ความรูในการปองกันการคุกคามทางเพศ  ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน ความเชื่ออํานาจในตน และ 
สุขภาพจิต  การศึกษาของสิริมล ธีระประทีป (2549) เรื่อง ปจจัยทางจิตสังคมท่ีเกี่ยวของกับ
พฤติกรรมรักนวลสงวนตัวของนักเรียนหญิงอาชีวศึกษา  จากกลุมตัวอยาง 501 คน พบผลวา 
นักเรียนท่ีมีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนมาก  คานิยมในการรักนวลสงวนตัวมาก และ ความเชื่อ
อํานาจในตนเกี่ยวกับรักนวลสงวนตัวมาก มีทัศนคติท่ีดีตอพฤติกรรมรักนวลสงวนตัว  และ 
พฤติกรรมการแสดงออกอยางเหมาะสม มากกวาผูท่ีมีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนนอย  คานิยมใน
การรักนวลสงวนตัวมาก ความเชื่ออํานาจในตนเกี่ยวกับรักนวลสงวนตัวนอย                 
 การศึกษาเรื่อง ปจจัยทาง จิตสังคมที่เ กี่ยวกับความฉลาดทางกา รเ มือ งของนิสิต
นักศึกษาปริญญาตรี   ของไพรินทร ขัดธิพงษ (2553) จากจํานวนกลุมตัวอยาง 474 คน พบผลวา 
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นิสิตท่ีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนมาก มีลักษณะชาตินิยมมาก จะมีพฤติกรรมการรับรูคุณความดี
ของแผนดิน การรับรูปญหาดานการเมือง และพฤติกรรมการเลือกต้ังอยางมีจริยธรรมมากกวาผูท่ีมี
ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนนอย และ มีลักษณะชาตินิยมนอย นิสิตท่ีมีลักษณะการควบคุมตนมาก 
และมี ชาตินิยมมาก จะมีพฤติกรรมสนับสนุนเพ่ือนฉลาดทางการเมือง มากกวาผูท่ีมีลักษณะ
ควบคุมตนนอย และ มีชาตินิยมนอย นอกจากนี้ยังพบผลอีกวา ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุม
ตนยังเปนตัวทํานายท่ีสําคัญลําดับที่ 1 และ 2 ของพฤติกรรมการเลือกตั้งอยางมีจริยธรรม                   
โดยสามารถทํานายพฤติกรรมดังกลาวได 25.0% เม่ือทํานายรวมกับจิตเดิม  และเปนตัวทํานายท่ี
สําคัญลําดับท่ี 1 และ 3 ของการรับรูขาวสารทางการเมืองจากสื่อ โดยสามารถทํานายพฤติกรรม
ดังกลาวได 4.2% เม่ือทํานายรวมกับจิตเดิม  ลักษณะมุงอนาคตเพียงอยางเดียวเปนตัวทํานายท่ีสําคัญ
ลําดับท่ี 1 ของลักษณะชาตินิยม โดยสามารถทํานายพฤติกรรมดังกลาวได 18.9% เม่ือทํานายรวมกัน
ระหวางจิตลักษณะเดิม และ สถานการณ  ในสวนของการควบคุมตน เปนตัวทํานายท่ีสําคัญลําดับท่ี 
1 ของการรูปญหาดานการเมือง และ เปนตัวทํานายที่สําคัญลําดับท่ี 2 ของพฤติกรรมการสนับสนุน
เพ่ือฉลาดการเมือง โดยสามารถทํานายพฤติกรรมดังกลาวได 10.4% และ 9.0% ตามลําดับ และ            
ในการศึกษาเรื่อง ปจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการคบเพื่อนแบบเสี่ยงเอดสของ
นักศึกษาชายในมหาวิทยาลัย (วรรณี วรรณชาติ, 2541) จากจํานวนกลุมตัวอยางนักศึกษาชายระดับ
ปริญญาตรีจํานวน 325 คน พบวานักศึกษาชายท่ีมีทัศนคติที่ดีตอเพ่ือนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงเอดสมาก            
มีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนอย และ มีสุขภาพจิตดีนอย   จะมีพฤติกรรมการคบเพ่ือนแบบเสี่ยง
เอดสมากกวาผูท่ีมีทัศนคติท่ีดีตอเพื่อนท่ีมีพฤติกรรมเสี่ยงเอดสนอย มีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนสูง 
และมีสุขภาพจิตดีมาก   
 ในการศึกษาเรื่อง ปจจัยทางจิตสังคมท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ                
ของนักศึกษามหาวิทยาลัย ของ นิภาพร โชติสุดเสนห (2545) จากกลุมตัวอยาง 400 คน  พบผลวา 
นักศึกษาท่ีมีการรับรูสภาพมาก  มีความรูมาก และมีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนสูง จะเปนผูมี
พฤติกรรมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษมากกวาผูท่ีมีการรับรูสภาพนอย มีความรูนอย  และมีลักษณะมุง
อนาคตควบคุมตนตํ่า  และผูท่ีมีความรูมาก และ มีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนสูง จะมีพฤติกรรม
เสริมสรางและอนุรักษสถานที่ทองเที่ยวมากกวาผูท่ีมีความรูนอย และ มีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน
นอย  และ ผูท่ีมีทัศนคติมาก  มีการรับรูปทัสถานสูง และ มีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนสูง จะมี
พฤติกรรมเสริมสรางและอนุรักษสถานท่ีทองเท่ียว และ พฤติกรรมรักษาระเบียบมากกวาผูท่ีมีทัศนคติ
นอย  การรับรูปทัสถานตํ่า และ มีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนตํ่า   
 การวัดลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน มีงานวิจัยหลายชิ้นท่ีไดศึกษาลักษณะ มุงอนาคต
ควบคุมตนที่จะสงผลตอพฤติกรรมตางๆ และไดมีการสรางแบบวัดขึ้น งานวิจัยแรกๆ ท่ีมีการสราง
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แบบวัดลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน และยังนิยมใชมาจนถึงปจจุบันนี้ คือ จินตนา บิลมาศ และ
คณะ (2529) โดยใชวัดในกลุมขาราชการพลเรือน  โดยแบบวัดดังกลาวไดมีขอคําถามท่ีแสดงถึง
เนื้อหาท่ีเกี่ยวกับการแสดงนิสัยของบุคคลวาจะเสียสละความสุขเล็กนอย เพ่ือผลท่ีย่ิงใหญกวาใน
อนาคต และเปนการแสดงนิสัยของบุคคลนั้นวา สามารถอดไดรอได สามารถวางแผนและควบคุม
พฤติกรรมของตนเองใหเปนไปตามแผนท่ีวางไวไดมากนอยเพียงใด  โดยแบบวัดมุงอนาคต                
มีจํานวน 10 ขอ และแบบวัดควบคุมตน มีจํานวน 10 ขอ  รวมท้ังสิ้น 20 ขอ  ซึ่งใชวิธีการวัดแบบ
มาตรประเมินรวมคา  โดยมีมาตรสเกล 6 หนวย  ใหเลือกตอบจาก จริงท่ีสุด ถึง ไมจริงเลย โดยจะ
แสดงลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน และควบคุมตนจากมากถึงนอย  และนักวิจัยที่ไดสรางแบบวัด
ลักษณะมุงอนาคตขึ้นมาอีก คือ  ดวงเดือน พันธุนาวิน; งามตา วนินทานนท (2536) ไดสรางแบบวัด
ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนในกลุมวัยรุน ประกอบดวยประโยคบอกเลา 12 ประโยค เกี่ยวกับ
ความสามารถในการคาดการณไกล การเล็งเห็นความสําคัญของสิ่งท่ีจะเกิดขึ้นกับตนในอนาคต 
และการอดไดรอไดของผูตอบในสถานการณตางๆ แตละขอมีสเกล 6 หนวย จากจริงที่สุด ถึง            
ไมจริงเลย  ซึ่งแบบวัดท้ังสองชิ้น ยังไดถูกนํามาใชในงานวิจัยตางๆ อยางสมํ่าเสมอ  โดยมีการปรับ
ใหเหมาะสมกับบริบท และสิ่งท่ีตองการวัดในงานวิจัยแตละเรื่อง  เพ่ือใหเหมาะสมกับงานวิจัยนั้นๆ   
 ในการศึกษานี้ไดนําขอมูลจากงานวิจัยท่ีเปนการวัดลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน โดยใช 
แบบวัดประเภทมาตรประเมินรวมคา ที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางาน ในกลุมตัวอยางประเภท
ตางๆ เพ่ือนํามาศึกษาวิเคราะห และสรุปผลตอไป 
 
  1.4.3  เหตุผลเชิงจริยธรรม : ตัวแปร ความหมาย และวิธีการวัด 
 เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การท่ีบุคคลตัดสินใจเลือกท่ีจะกระทํา หรือไมกระทํา
พฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง  ท่ีจะกอใหเกิดประโยชน หรือ หลีกเลี่ยงโทษท่ีอาจเกิดตอตนเอง ผูอื่น 
หรือ  สวนร วม โด ยมีเ หตุ จูงใจอ ยู ท่ี เ บ้ือ งหลั งการ กระทําต างๆ  ขอ งบุคคล  ซึ่ ง เ หตุผ ล                           
เชิงจริยธรรมเปนลักษณะทางจิตประเภทหนึ่ง ท่ีมีความสําคัญตอพฤติกรรมการทําดี ละเวนชั่ว และ
การกระทําเพ่ือสวนรวม ในชีวิตของมนุษยบุคคลมักตกอยูในสถานการณท่ีเปนการขัดแยงระหวาง
ผลประโยชนของหลายฝาย เชน ความขัดแ ยงระหวางการเห็นแกตัวกับการเห็นแกผูอื่น                 
ความขัดแยงระหวางการชวยเหลือเพ่ือนฝูงกับการเคารพกฏเกณฑ  ความขัดแยงระหวางการทําตาม
ระเบียบกับการยึดหลักคุณธรรมหรืออุดมการณบางประการ  สถานการณท่ีมีความขัดแยงเชนนี้          
จึงเปนสถานการณทางจริยธรรม ในสถานการณทางจริยธรรมบุคคลจะตองเลือกท่ีจะกระทํา
บางอยาง หรือ ไมกระทําบางอยาง ซึ่งจะทําใหเกิดผลดีตอบางฝาย และผลเสียตอฝายอื่นๆ ได             
การท่ีบุคคลยึดหลักเพ่ือประโยชนสวนรวมแสดงวา บุคคลนั้นมีเหตุผลเชิงจริยธรรมในขั้นที่สูงกวา
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ผูที่เห็นแกพวกพองอยางเดียว และสูงกวาผูท่ีเห็นแกประโยชนสวนตนโดยไมสนใจประโยชนของ
ผูอื่นและสวนรวม (ดวงเดือน พันธุมนาวิน และฉกาจ ชวยโต, 2533: 22-23) 
 เหตุผลเชิงจริยธรรมเปนเหตุผลของบุคคลในการตัดสินใจเพื่อแกปญหาท่ีเกิดขึ้นกับตนเอง 
เหตุผลท่ีบุคคลอาจใชไดนั้นมี 6 ประเภท  เรียงลําดับจากขั้นต่ําไปสูขั้นสูงสุดตามทฤษฎีพัฒนาการ
ของการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม (Kohlberg 1969 อางถึงใน ดวงเดือน  พันธุมนาวิน, 2539: 175) ซึ่ง
เปนนักจิตวิทยาชาวอเมริกันที่เปนผูวิจัยและสรางทฤษฎีพัฒนาการของการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม 
โดยพบวาบุคคลต้ังแตเด็กจนถึงผูใหญจะมีความสามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมในขั้นท่ี
สูงขึ้นเร่ือยๆ ต้ังแตขั้นที่ 1 จนถึง ขั้นท่ี 6 ซึ่งคนสวนใหญจะมีพัฒนาการทางดานนี้หยุดชะงักอยูใน
ขั้นกลางๆ แตอาชญากรมักมีเหตุผลเชิงจริยธรรมในขั้นตํ่ากวาคนอายุเทากัน เหตุผลเชิงจริยธรรมท้ัง 
6 ขั้น  แบงออกเปน 3 ระดับ ระดับละ 2 ขั้น (ดวงเดือน พันธุมนาวิน และฉกาจ ชวยโต, 2533: 23-24) 
ดังนี้ 

ระดับกอนเกณฑ (Pre – Conventional Level) หมายถึง การตัดสินใจเลือกการกระทําในสิ่ง
ท่ีจะเปนประโยชนตอตนเอง ไมคํานึงถึงผูอื่น ในระดับนี้บุคคลจะขึ้นอยูกับผูมีอํานาจเหนือตน พบ
ในเด็กอายุ 2-10 ป เปนระดับทางจิตใจท่ีมีทั้งในสัตวและมนุษย ไมจําเปนตองพัฒนาก็จะเกิดขึ้นเอง
ตามธรรมชาติ แบงเปน 2 ขั้น คือ 

ขั้นท่ี 1  ยึดหลักหลบหลีกการลงโทษทางกาย (The Punishment and Obedience Orientation) 
บุคคลเลือกกระทําหรือไมกระทําสิ่งใด เพ่ือหลีกเลี่ยงมิใหตนเองถูกลงโทษทางกาย  เพราะกลัว
ความเจ็บปวดท่ีจะไดรับ  บุคคลจึงยอมทําตามคําสั่งของผูมีอํานาจทางกายเหนือตน ขั้นนี้พบในเด็ก
อายุ 2-7 ป 

ขั้นที่ 2 ยึดหลักแสวงหารางวัลท่ีเปนวัตถุสิ่งของ (The Instrumental Relativist Orientation)           
เปนขั้นท่ีบุคคลเลือกกระทําในสิ่งท่ีจะนําความพอใจมาใหตน ความสัมพันธกับผูอื่นเปนไปใน
ลักษณแลกเปลี่ยนแบบดีมาดีตอบ  รายมารายตอบ  มุงผลตอบแทนทางกายและทางวัตถุมากกวา
นามธรรม พบในเด็กอายุ 7-10 ป 

ระดับตามกฏเกณฑ (Conventional Level) ในระดับนี้บุคคลจะกระทําตามกฏเกณฑของ
กลุมยอยๆ ของตน เชน ทําตามความคาดหวังของครอบครัว กลุมเชื้อชาติ หรือ ทําตามกฎหมายและ
ศาสนา บุคคลจะคลอยตามหรือเลียนแบบบุคคลในกลุม เพ่ือปรับตัวใหเขากับความตองการของ
สังคม แตไมคํานึงถึงผลท่ีเกิดขึ้นในขณะนั้น และผลท่ีตามมาในภายหลัง ในระดับนี้บุคคลยัง
ตองการการควบคุมจากภายนอกอยู  แตก็ยังนึกถึงจิตใจของผูอื่นดวย  รูจักเอาใจเขามาใสใจเรา เปน
ระดับท่ีจะตองพัฒนา หรือ อยูในสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมจึงจะเกิด  เปนลักษณะของมนุษยท่ีมี
จิตใจเปนมนุษย พบในชวงอายุ 10-16 ป มี 2 ขั้น คือ 
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ขั้นท่ี 3  ยึดหลักการทําตามผูอื่นเห็นชอบ เห็นแกพวกพองเปนสําคัญ (The Enter Personal 
Concordance of Good Boy – Nice Girl Orientation) บุคคลยังไมเปนตัวของตัวเอง ชอบทําตามการ
ชักจูงของผูอื่น เพ่ือคงไวซึ่งสัมพันธภาพอันดี พบในวัยรุนตอนตน ชวงอายุ 10-13 ป 

ขั้นท่ี 4  ยึดหลักการทําตามหนาท่ี เคารพกฏหมาย ปฏิบัติตามกฏระเบียบของศาสนา (The 
Law and Order Orientation) ในขั้นนี้บุคคลมีความรูถึงบทบาทหนาท่ีของตน ในฐานะท่ีเปนหนวย
หนึ่งของสังคม จึงถือวาตนมีหนาท่ีทําตามกฏเกณฑตางๆ ท่ีสังคมของตนกําหนด หรือ คาดหมาย
อยางเครงครัด พบในผูท่ีมีอายุ 13-16 ป 

ระดับเหนือกฏเกณฑ  (Post  -  Conventional Level) เปนระดับท่ีตองตัดสินในขอขัดแยง
ตางๆ ดวยการนํามาคิดพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบดวยตนเอง เมื่อพิจารณาไตรตรองอยาง
รอบคอบดวยตนเอง เ ม่ือพิจารณาแลวเห็นวา สิ่งใดสําคัญมากกวากันก็จะปฏิบัติตามสิ่งนั้น มี
หลักการของตนเองท่ีถูกตอง และหลุดพนจากกฎเกณฑของสังคม  เปนลักษณะทางจิตใจท่ีจะตอง
ขึ้นอยูกับความสมบูรณของลักษณะทางจิตท่ีเปนพ้ืนฐาน 3 ประการ คือ สติปญญาความฉลาด  
สุขภาพจิต  และประสบการณทางสังคม  และตองอยูในสภาพแวดลอมท่ีเปนประชาธิปไตยดวย  
ระดับนี้พบในชวงอายุ 16 - ผูใหญ มี 2 ขั้น คือ 

ขั้นท่ี 5  ยึดหลักการทําตามขอตกลงของสังคมและคํามั่นสัญญา  (Social Contact Legalistic 
Orientation) คือ ควบคุมตนเอง ภาคภูมิใจเม่ือตนทําดี  และละอายใจตนเองเม่ือทําผิด  บุคคลจะเห็น
ความสําคัญของชนหมูมาก  ไมทําตนใหละเมิดสิทธิของผูอื่น สามารถควบคุมบังคับจิตใจตนเองได  
เกิดความละอายใจหรือภาคภูมิใจในการกระทําของตนเอง โดยไมเกี่ยวของกับการควบคุมจาก
ภายนอก หรือ บุคคลอื่น  พบในชวงอายุ 16 – ผูใหญ ตอนตน 

ขั้นที่ 6 ยึดหลักกอุดมคติสากล (The Universal Ethical Principle Orientation) เปน
จริยธรรมขั้นสูงสุด แสดงถึงการมีความรูนอกเหนือจากกฎเกณฑในสังคมของตน  และมีความ
ยืดหยุนทางจริยธรรม เพ่ือจุดมุงหมายในบ้ันปลายอันเปนอุดมคติท่ียิ่งใหญเคารพในความเปนมนุษย
ของแตละคน  มีโอตตัปปะ คือ เกลียดกลัวความชั่ว  เพราะความชั่วแมนอยนิด จะทําใหผูกระทํา
จําเปนตองทําชั่วมากยิ่งขึ้น รุนแรงยิ่งขึ้นทุกที (ปรากฏในผูใหญเพียงบางคนเทานั้น) 

จากเหตุผลเชิงจริยธรรมท้ัง 6 ขั้น ท่ีเริ่มจากขั้นตํ่าสุดคือ การมีเจตนาท่ีจะหลบหลีกการโดน
ลงโทษทางกาย ขั้นท่ีสอง คือ เจตนาท่ีจะไดรับรางวัลที่เปนวัตถุสิ่งของ  ขั้นที่สาม คือ เจตนาท่ีจะทํา
ตามท่ีผูอื่นเห็นชอบ ขั้นท่ีสี่ คือ เจตนาท่ีจะเคารพกฏหมาย หลักศาสนา  หรือปทัสถานของสังคม
เพราะเห็นความสําคัญของสิ่งเหลานี้  ขั้นที่หา คือ การเคารพตนเอง สามารถควบคุมตนเองได          
รูจักละอายใจตนเองเม่ือทําผิด  และภาคภูมิใจในตนเองเมื่อทําความดี  ขั้นที่หก คือ การยึดอุดมคติ
สากล เชน ความเสมอภาค  ความยุติธรรม  เห็นแกสวนรวม มนุษยชาติและมนุษยธรรม ไดปรากฏ
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อยูในบุคคลทุกระดับ และสงผลตอพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคล โดยพฤติกรรมทางจริยธรรม 
เชน ความซื่อสัตย ความเอื้อเฟอ ความมีระเบียบวินัย ซึ่งแตกตางจากพฤติกรรมประเภทอื่นๆ ของ
มนุษย เพราะพฤติกรรมทางจริยธรรมมักเปนพฤติกรรมท่ีเปนการเสียสละของผูกระทํา  คือผลของ
พฤติกรรมนั้นจะเปนประโยชนแกคนอื่น หรือแกสวนรวมมากกวาท่ีจะใหประโยชนแกผูปฏิบัติเอง 
ฉะนั้นบุคคลที่มีจริยธรรมสูงได ตองเปนคนเห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาเห็นแกประโยชน
สวนตน ลักษณะนี้คือลักษณะเหตุผลเชิงจริยธรรมขั้นสูง  นอกจากจะเห็นแกประโยชนสวนรวม
มากกวาเห็นแกสวนตนแลว ผลการวิจัยแสดงวาผูท่ีมีจริยธรรมสูง จะตองเปนผูท่ีมีความสามารถใน
การควบคุมบังคับตนเองไดดวย  โดยไมตองพ่ึงการควบคุมจากคนอื่น  บุคคลท่ีควบคุมบังคับตนเอง
ไดนั้น จะทําไดหลายมิติ เชน ทางดานเวลา  การควบคุมตนใหมุงอนาคต คือ อดได รอได  และรูจัก
อดเปรี้ยวไวกินหวาน  สวนทางดานสถานท่ี คือ ควบคุมบังคบัตนเองท้ังในท่ีลับและในท่ีแจง คือท้ัง
ตอหนาและลับหลังผูอื่น  โดยบุคคลจะตองสามารถรูสึกภาคภูมิใจท่ีตนทําความดี  แมผูอื่นจะไมรู
ไมเห็นก็ไมสําคัญ และ  อีกลักษณะหนึ่งท่ีการวิจัยพบวามีความสําคัญตอการเกิดพฤติกรรมตางๆ 
มาก รวมท้ังพฤติกรรมจริยธรรมดวย คือ ความเชื่ออํานาจในตน นั่นคือความเชื่อวาตนสามารถทําให
เกิดผลดี หรือ ผลเสียแกตนเองและแกผูอื่นไดตามท่ีตนปรารถนาและ มุงหวัง (ดวงเดือน                
พันธุมนาวิน, 2538 : 13-14) 

การวิจัยท่ีศึกษาความเกี่ยวของระหวางเหตุผลเชิงจริยธรรม กับ พฤติกรรมการจริยธรรม           
มีผูศึกษาในหลายพฤติกรรม อาทิ พฤติกรรมการคบเพ่ือนแบบเสี่ยงเอดส (วรรณี วรรณชาติ, 2541)  
พฤติกรรมทองเท่ียวเชิงอนุรักษ (นิภาพร โชติสุดเสนห, 2545) พฤติกรรมการมุงอาสา (คมนา             
วัชราธนานินท, 2546)   พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม (อภิรดี โสภาพงศ, 2547) พฤติกรรม
การใชมือถืออยางเหมาะสม (นรา จันชนะกิจ, 2548) พฤติกรรมการทํางานอยางมุงผลสัมฤทธิ์ 
(รังสรรค หังสนาวิน, 2549)  พฤติกรรมสุภาพบุรุษ (พระมหาไชยา กาละปกษ, 2549)  

จากการประมวลเอกสารขางตนทําใหพบวา เหตุผลเชิงจริยธรรม เปนจิตลักษณะหนึง่ท่ีมีผลตอ
พฤติกรรมตางๆของบุคคล  ซึ่งจากผลวิจัยที่สําคัญของงานวิจัยท่ีไดประมวลมาพบวาจิตลักษณะ
ดานเหตุผลเชิงจริยธรรม เปนตัวทํานายท่ีสําคัญของพฤติกรรมตางๆ รวมท้ังยังเปนจิตลักษณะท่ี
สําคัญที่ตองพัฒนาใหมีในบุคคลทุกระดับเพ่ือใหมีพฤติกรรมท่ีนาปรารถนามากขึ้นในสังคมไทย    

การวัดเหตุผลเชิงจริยธรรม มีผูวิจัยสรางเครื่องมือวัดนี้โดยมีลักษณะเปนแบบมาตรวัด
ประเมินคา 6 ระดับ ต้ังแต “เห็นดวยอยางยิ่ง” ถึง “ไมเห็นดวยอยางยิ่ง”  ท่ีเปนเรื่องเกี่ยวกับ
ผลประโยชนขัดแยงกัน โดยแตละสถานการณมีคําตอบใหเลือกตัดสินใจพฤติกรรมนั้นๆ ภายใต
กรอบแนวคิดทฤษฎีของโคลเบอรก เชน แบบวัดโกศล มีคุณ (2545: 1) ไดสรางแบบวัดเหตุผลเชิง
จริยธรรม เปนเรื่องสั้นเกี่ยวกับความขัดแยงทางจริยธรรม และพัฒนาไปใชกับกลุมตัวอยางท่ีเปนครู 
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พบวา มีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิสหสัมพันธเทากับ .84 และเม่ือนํามาใชกับกลุมพยาบาล
ของสุพัตรา ธรรมวงษ (2544) พบวา มีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .86  
 จากการประมวลเอกสารจึงสรุปวาผูมีเหตุผลเชิงจริยธรรมสูง เปนผูท่ีมีพฤติกรรมท่ีนา
ปรารถนามากกวาผูท่ีมีเหตุผลเชิงจริยธรรมตํ่า  ดังนั้นผูวิจัยจึงเลือกตัวแปรนี้เปนตัวแปรหนึ่งในการ
วิจัยในครั้งนี้ และคาดวาผ ู ท่ีมีเหตุผลเชิงจริยธรรมสูงจะมีพฤติกรรมจริยธรรมสูงกวาผูท่ีมีเหตุผลเชิง
จริยธรรมตํ่า 

 
 1.4.4  พฤติกรรมจริยธรรม  : ตัวแปร ความหมาย และวิธีการวัด 

สังคมไทยไดมีผูกลาวถึงจริยธรรม หรือ พฤติกรรมจริยธรรมกันอยางกวางขวาง  และ               
ไดหยิบยกปญหาสังคมไทยท่ีเกิดขึ้นในปจจุบันวาสวนหนึ่งมาจากการขาดจริยธรรม และในหลาย
ภาคสวนไดเนนใหเกิดการพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมจริยธรรมมากย่ิงขึ้นในสังคมไทย และ
สังคมไทยมักใชคําวา จริยธรรมรวมกับคานิยม และคุณธรรม ซึ่งจริง ๆ แลว คานิยมนั้นหมายถึง         
สิ่งท่ีคนสวนใหญในสังคมเห็นวาสําคัญ เชน การรักษาหนา ความมีอาวุโส  สวนคุณธรรมนั้น
หมายถึง สิ่งท่ีคนสวนใหญในสังคมเห็นวาดี เชน ความซื่อสัตย ความมีวินัย ความประหยัด 
เพราะฉะนั้น ลักษณะบางอ ยางจึงอาจเปนได ท้ังคุณธรรม และ คานิยมไปพรอ มกัน เชน                 
ความกตัญูในสังคมไทย ซึ่งเปนลักษณะท่ีคนสวนใหญเห็นวาสําคัญและดีงาม สวนคําวาจริยธรรม
นั้น จะเกิดขึ้นก็ตอเม่ือมีคุณธรรม หรือ คานิยมต้ังแตสองต้ัวขึ้นไป เกิดขัดแยงกัน  ทําใหคนตกอยูใน
สภาพท่ีตองตัดสินใจ หรือ ตองแกปญหา คนในสภาพนี้มีทางเลือกหลายทาง เลือกบางอยางแสดงวา
มีจริยธรรมสูง  เลือกอยางอื่นแสดงวามีจริยธรรมตํ่า เชน ความรักลูก กับ การทําตามหนาท่ี ท้ังสอง
อยางเปนคุณธรรม และคานิยมของไทย เม่ือแตละอยางแยกกันอยูเพียงลําพังก็จัดวาเปนเร่ือง
ธรรมดา แตเม่ือเกิดการขัดแยงกัน และตองมีการตัดสินใจเลือกก็จะปรากฏเปนจริยธรรมขึ้นมา 
(ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2526)  พฤติกรรมจริยธรรมถือเปนองคประกอบท่ีสําคัญท่ีสุดของ
จริยธรรม เพราะเปนสิ่งที่บุคคลแสดงออก ซึ่งอาจจะมีผลดี-ผลเสียกับตน  ผลดี-ผลเสีย กับผูอื่น และ 
ผลดี-ผลเสีย แกสังคมวงกวาง (โกศล มีคุณ, 2545: 35)  

จากการประมวลเอกสารพบวาพฤติกรรมจริยธรรมนั้นมีเปนจํานวนมากใกลเคียงกับ
คุณธรรมและคานิยมท่ีมีอยูในสังคมไทย  จึงทําใหนักวิชาการพยายามท่ีจะกําหนดความหมาย หรือ 
ใหคํานิยามของคําวาพฤติกรรมจริยธรรมใหมีความชัดเจนยิ่งขึ้นเพ่ือจะไดสะดวกตอความเขาใจ 
และ การพัฒนา โดย Lickona (1991) เนนลักษณะทางจริยธรรมที่สําคัญ 2 ประการคือ การยอมรับ 
(Respect) และ การรับผิดชอบ (Responsibility) ซึ่งในสวนที่เกี่ยวกับพฤติกรรมนั้นไดอธิบายวา
ประกอบดวย 3 สวน คือ สมรรถภาพ (Competence) ความตั้งใจ (Will) และนิสัย (Habit) ซึ่ง 
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สําหรับจริยธรรม หมายถึง ระบบการทําความดี ละเวนชั่ว คําท่ียังมีความหมายไมชัดเจน 
คือคําวา “ระบบ” ซึ่งหมายถึงท้ังสาเหตุที่บุคคลจะกระทําหรือไมกระทํา และผลของการกระทํา
หรือไมกระทํานั้น ตลอดจนกระบวนการเกิดและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเหลานี้ดวย (Likona, 
1976) 
 พฤติกรรมจริยธรรมมีลักษณะท่ีสําคัญ 4 ประการ คือ 1) พฤติกรรมการทําตามคุณธรรม
หนึ่งๆ หรือคานิยมหนึ่งๆ เชน พฤติกรรมซื่อสัตย พฤติกรรมรักสามัคคี  พฤติกรรมอดทน  อดกลั้น 
อดออม พฤติกรรมรักชาติ  พฤติกรรมทําตามกฎหมาย เปนตน 2) พฤติกรรมของการใหคุณใหโทษ
แกผูอื่นอยางเหมาะสมและยุติธรรม ซึ่งหมายถึง การทําใหเกิดผลดีแกผูที่สมควรไดรับ  และการให
โทษแกผูท่ีสมควรไดรับโทษนั้น  การผิดจริยธรรม คือ การกระทําท่ีกอใหเกิดผลดีหรือผลเสียแกผูท่ี
ไมสมควรท่ีจะไดรับผลนั้น ท้ังในเชิงคุณภาพและปริมาณ ซึ่งอาจระบุไวในกฎหมายหรือหลัก
ศีลธรรมตางๆ หรือ ตามการประเมินอยางมีหลักการของผูท่ีเกี่ยวของตางๆ 3) พฤติกรรมตามหลัก
ศาสนา เชน ทาน ศีล สมาธิ เปนตน 4) การทํางานเพ่ืองานมากกวาท่ีจะทํางานเพื่อเงิน หรือเพื่อลาภ
ยศสรรเสริญ ซึ่งควรเปนสิ่งท่ีสําคัญรองจากความสําเร็จดวยดีของงาน หมายถึง การทําสิ่งใดให
สําเร็จโดยมีความโลภ โกรธ หลง ใหนอยที่สุด ก็เปนพฤติกรรมจริยธรรมท้ังสิ้น 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน และ เพ็ญแข ประจนปจจนึก (2520: 3-5) ไดอธิบายความหมายของ
จริยธรรมวา คําวาจริยธรรมนั้นมีความหมายกวางซึ่งอาจหมายถึงลักษณะทางสังคมหลายลักษณะ
ของมนุษย และ มีขอบเขตรวมถึงพฤติกรรมทางสังคมประเภทตางๆ หรือ ลักษณะและพฤติกรรมท่ี
เกี่ยวของกับจริยธรรม   ซึ่งจะมีคุณสมบัติประเภทใดประเภทหนึ่งใน 2 ประเภท คือ เปนลักษณะท่ี
สังคมตองการใหมีอยูในสมาชิกในสังคมนั้น  และเปนพฤติกรรมที่สังคมนิยมชมชอบ ใหการ
สนับสนุน และผูกระทําสวนมากเกิดความพอใจ  การกระทํานั้นเปนสิ่งที่ถูกตองเหมาะสม สวนใน
อีกลักษณะหนึ่ง คือ ลักษณะท่ีสังคมไมตองการใหมีอยูในสมาชิกในสังคม  เปนการกระทําท่ีสังคม
ลงโทษ หรือ พยายามกําจัดและผูกระทําพฤติกรรมนั้นสวนมากรูสึกวาเปนสิ่งท่ีไมถูกตอง และ         
ไมสมควร  ดังนั้นการท่ีผูใดผูหนึ่งมีจริยธรรมสูง ผูนั้นจะตองมีลักษณะและพฤติกรรมประเภทแรกมาก  
และ ประเภทหลังนอย  ลักษณะตางๆ ของมนุษยท่ีเกี่ยวของกับจริยธรรมแบงออกไดหลายประเภท 
เชน ความรู ทัศนคติ  การใหเหตุผล และ พฤติกรรม 
 พฤติกรรมเชิงจริยธรรมจึงหมายถึง การท่ีบุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีสังคมนิยมชมชอบ หรือ  
งดเวนการแสดงพฤติกรรมท่ีฝาฝนกฎเกณฑหรือคานิยมในสังคมนั้น  พฤติกรรมเชิงจริยธรรมเปน
การกระทําท่ีสังคมเห็นชอบและสนับสนุนมีหลายประเภท เชน การใหทาน  การเสียสละเพ่ือ
สวนรวม  และการชวยเหลือเกื้อกูลผูตกทุกขไดยาก  เปนตน  นอกจานี้พฤติกรรมจริยธรรมอีก
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จําพวกหนึ่ง คือ พฤติกรรมในสถานการณท่ีเยายวนใจ หรือ ในสภาพย่ัวยุใหบุคคลกระทําผิด
กฎเกณฑ เชน การโกงสิ่งของ เงินทอง คะแนน เปนตน เพ่ือประโยชนสวนตัวบางประการ 

จากการสังเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ในประเทศไทย และ ตางประเทศ 
ไดทําการรวบรวมไวสามารถแบงพฤติกรรมจริยธรรมออกไดเปน 2 สวนคือ (1)  พฤติกรรม
จริยธรรมในเด็กและเยาวชน และ (2) พฤติกรรมจริยธรรมในผูใหญ  โดยพฤติกรรมจริยธรรม            
ในเด็กและเยาวชนนั้น มีพฤติกรรมดานตางๆ ท่ีเกี่ยวของดังนี้ พฤติกรรมวินัยในตนเอง  พฤติกรรม
อนุรักษและประหยัด  พฤติกรรมการปฏิบัติตามกฏระเบียบ วินัย  พฤติกรรมกาวราว  พฤติกรรม
รับผิดชอบ  พฤติกรรมพลเมืองดี  พฤติกรรมเอื้ออาทร   ในสวนของพฤติกรรมจริยธรรมในผูใหญ  
มีพฤติกรรมดานตางๆ ท่ีเกี่ยวของดังนี้  พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม  พฤติกรรมการ
ปลูกฝงจริยธรรม  (ดุจเดือน พันธุมนาวิน, 2550: 12-13) และจากการประมวลเอกสารขางตนพบวา 
พฤติกรรมจริยธรรมในการทํางานท่ีจะสอดคลองกับงานวิจัยนี้ หมายถึง  พฤติกรรมจริยธรรม              
ในงาน หรือ การทํางานอยางเหมาะสมตามหนาท่ีที่ไดรับมอบหมาย  ซึ่งพฤติกรรมทําตามหนาท่ีใน
ท่ีนี้ หมายถึง พฤติกรรมการทํางานซึ่งพฤติกรรมการทํางานไดมีนักวิชาการไดใหความหมายไวดังนี้   

Cambell (1992) พฤติกรรมการทํางานนั้นมีโครงสรางหลายมิติและแยกไดหลายสาขา           
ซึ่งการทํางานนี้สามารถวัดไดจากผลผลิตของการทํางานนั้น โดยประเมินไดจากคุณภาพของงานวา
เปนอยางไร  ปริมาณของงานมีจํานวนมากนอยเพียงใด และเวลาท่ีใชในการทํางานมากนอยเพียงใด
นั้น เหมาะสมกับเวลาท่ีใชในการผลิตผลงานท่ีเหมาะสมออกมาหรือไม (Swanson, 1994) โดยการ
ประเมินการทํางานนี้สามารถไดท้ังผลการทํางานระดับบุคคล และทั้งระดับองคกร นอกจากนี้
ผลผลิตท่ีไดตองสามารถบรรลุตามเปาหมายองคกรดวย 

ซึ่งมีนักวิจัยไดทําการศึกษาพฤติกรรมนี้หลายกลุมตัวอยาง เชน  ศักด์ิชัย นิรัญทวี (2532) 
ศึกษากลุมตัวอยางท่ีเปนครู ไดใหคํานิยามพฤติกรรมการทํางานของครูแบงออกเปน พฤติกรรมการ
สอน และพฤติกรรมการอบรมนักเรียน  สําหรับพฤติกรรมการสอน หมายถึง การกระทําหรือการ
ปฏิบัติงานของครูซึ่งเกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมการสอนเนื้อหาวิชาในหองเรียน โดยแบงชวงเวลา
กอนสอน ขณะท่ีสอน และหลังสอน สวนพฤติกรรมการอบรมนักเรียน หมายถึง การใหคําแนะนํา 
ตักเตือน ใหเหตุผล ใหความเมตตา และกระทําตนเปนแบบอยาง เชนเดียวกับ สุพัตรา ธรรมวงษ 
(2544)  ท่ีไดใหความหมายไววา พฤติกรรมการทํางานหมายถึง  การกระทํากิจกรรมใดๆ ของบุคคล
ท่ีแสดงออกทางกาย หรือวาจาที่เกี่ยวกับการทําใหไดคุณภาพงาน ปริมาณงาน และสําเร็จตามเวลาท่ี
กําหนด ซึ่งสอดคลองกับ ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2543) ท่ีไดใหคํานิยามพฤติกรรมการทํางานของ
ครูวา หมายถึง ปริมาณการปฏิบัติภารกิจในหนาท่ีอยางเหมาะสม ซึ่งประกอบดวยพฤติกรรม 2 
ประการ คือ พฤติกรรมการสอน เชน การเตรียมการสอน การสอนอยางเหมาะสม และพฤติกรรม
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หลังการสอน เชน การใหการบาน การวัดประเมินผลการเรียน และยังหมายถึง การกระทํากิจกรรม
ใดๆ ท่ีบุคคลแสดงออกเพ่ือการตอบสนอง หรือตอบโตสิ่งหนึ่งสิ่งใดในขณะปฏิบัติงาน ซึ่งสามารถ
สังเกต วัดไดตรงกัน ไมวาการแสดงหรือการตอบสนองนั้นจะเกิดขึ้นภายใน หรือภายนอกรางกายก็
ตาม  
 สวนการศึกษาของ ธวัชชัย ศรีพรงาม (2547) ไดศึกษาในกลุมตัวอยางของพนักงานโรงงาน
อุตสาหกรรมสิ่งทอและปนดาย  ไดใหความหมายของพฤติกรรมการทํางานไววา เปนพฤติกรรม
หนึ่งของมนุษยท่ีแสดงออกดวยการกระทํา การปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ที่เกี่ยวของกับงานท่ีไดรับ
มอบหมาย หรือรับผิดชอบ ในหนวยงานที่มีความเหมาะสมตรงกับบทบาทหนาท่ีและตรงกับความ
ตองการของหนวยงาน 
 นอกจากนี้จากการศึกษาของ ปยะวรรณ บุญเพ็ง (2550) ไดศึกษากลุมตัวอยางบุคลากรสาย
วิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐไดใหความหมายวา การที่นักวิจัยไดแสดงออกในการปฏิบัติ
งานวิจัยท่ีเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของงานวิจัย กลาวคือ ไดแสดงพฤติกรรมการวางแผนกอนเริ่ม
งานการปฏิบัติในชวงทํางานวิจัย จนกระท่ังถึงขั้นสุดทายของการทําพฤติกรรมภายหลังผลงานแลว
เสร็จอยางครบวงจร มีการปองกันตลอดจนหลีกเลี่ยงขอผิดพลาดในการวิจัย และมีความพยายามท่ี
จะเผยแพรผลการวิจัยดวยวิธีการตางๆ 

การวัดพฤติกรรมจริยธรรมทั่วไป โกศล มีคุณ และ ณรงค เทียมเมฆ (2545) ไดสราง
เคร่ืองมือวัดนี้โดยมีจํานวน 25 ขอ มีลักษณะเปนแบบมาตรวัดประเมินคา 6 ระดับ ต้ังแต “ทุกครั้ง” 
ถึง “ไมเคยเลย”  ชวงคะแนนของแบบวัดเปนไดต้ังแต 25 ถึง 150 คะแนน ผูท่ีไดคะแนนสูงสุดแสดง
วาเปนผูมีพฤติกรรมจริยธรรมท่ัวไปดี ผูท่ีไดคะแนนตํ่าแสดงวาเปนผูท่ีมีพฤติกรรมจริยธรรมท่ัวไป
ไมดี ขอคําถามของแบบวัดดังกลาวมีความสามารถในการจําแนกอยางมีนัยสําคัญ โดยมีคา t ตั้งแต 
2.61 ถึง 10.04 และมีคาความเท่ียงเทากับ .81 และแบบวัดพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม มี
จํานวน 25 ขอ แตละขอมีมาตรใหประเมิน 6 ระดับ ต้ังแต “จริงท่ีสุด” ถึง “ไมจริงเลย” ชวงคะแนน
ของแบบวัดเปนไดต้ังแต 25 ถึง 150 คะแนน ผูท่ีไดคะแนนสูงสุดแสดงวาเปนผูท่ีมีพฤติกรรมการ
ทํางานอยางมีจริยธรรมสูง  ผูท่ีไดคะแนนตํ่าแสดงวาเปนผูท่ีมีพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม
ตํ่า  ขอคําถามของแบบวัดดังกลาวมีความสามารถในการจําแนกอยางมีนัยสําคัญ โดยมีคา t ตั้งแต 
2.66 ถึง 9.09 และมีคาความเที่ยงเทากับ .87 
  จากการประมวลเอกสารพบวา ไดมีผูใหนิยามความหมายของคําวาพฤติกรรม
จริยธรรมในหลายรูปแบบดวยกัน แตสําหรับการวิจัยนี้พฤติกรรมจริยธรรมในท่ีนี้หมายถึง
พฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม ซึ่งมีการแสดงออกในแงของการปฏิบัติหนาที่อยางเหมาะสม 
และเปนประโยชนตอหนวยงาน หรือ ผูท่ีเกี่ยวของ  งานวิจัยนี้จึงไดรวบรวมงานวิจัยท่ีชี้แนวทาง
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ความสัมพันธระหวางลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนกับพฤติกรรมจริยธรรม ท่ีเนนพฤติกรรมกระทํา
ตอหนาท่ี ในที่นี้ไดหมายถึงพฤติกรรมการทํางานเปนหลัก  
 
  1.4.5  งานวิจัยท่ีช้ีแนวทางความสัมพันธระหวางมุงอนาคตควบคุมตน กับ พฤติกรรม 
            จริยธรรม 
 จากท่ีไดประมวลเอกสารงานวิจัยท่ีไดนําเอาลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนเปนตัวแปรใน
การศึกษาพฤติกรรมของบุคคลนั้น  ผูวิจัยจึงเลือกงานวิจัยท่ีชี้แนวทางความสัมพันธระหวางลักษณะ
มุงอนาคตควบคุมตน กับ พฤติกรรมจริยธรรม ไดดังนี้ 
 ศิริกุล กลิ่นทอง (2549) ศึกษาเรื่อง “ปจจัยทางจิตสังคมท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมการ
ทํางานของขาราชการที่เขาฝกอบรมในหลักสูตรการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท” จากกลุม
ตัวอยางจํานวน 485 คน พบผลวา ขาราชการที่มีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนมากเปนผูที่มี
ทัศนคติท่ีดีตอพฤติกรรมการทํางานมากกวาผูที่มีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนนอย ซึ่งพบ
ผลในกลุมรวมแ ละกลุ มยอย และตัวแปรที่มีผลตอพฤติกรรมการทํางานที่พบรวมกันอีก
ไดแก อายุราชการ และการนั่งสมาธิ พบวาขาราชการท่ีมีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนมาก 
และ  มีอายุราชการมาก จะม ีพฤติกรรมการทํางานตามรอ ยพระย ุคลบาทมากกวาผู ที ่มี
ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนนอย และ อายุราชการนอย  และขาราชการที่มีลักษณะมุง
อนาคตควบคุมตนมาก และ มีการนั่งสมาธิมาก จะมีพฤติกรรมการทํางานตามรอยพระยุคล
บาทมากกวาผูที่มีลักษณะมุอนาคตควบคุมตนนอย และ มีการนั่งสมาธินอย นอกจากนี้ยัง
พบผลอีกวา ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนเปนตัวทํานายที่สําคัญลําดับที่ 3 ของพฤติกรรม
สนับสนุนทางสังคมแกเพื่อนรวมงาน สามารถทํานายพฤติกรรมสนับสนุนทางสังคมแก
เพื่อนรวมงานได 28.0 %  และยังเปนตัวทํานายที่สําคัญลําดับที่ 3 ของพฤติกรรมบริการ
ประชาชน สามารถทํานายพฤติกรรมบริการประชาชนได 36.1  ซึ่งพบผลในกลุมรวม และ
กลุมยอย ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ  วาฤทธิ์ ศิริพิทยาโรจน (2549) ศึกษาเ รื่อง ปจจัย
ทางจิตสังคมที่เกี ่ยวของกับประสิทธิผลในการทํางานของปลัด อบต. แ ละหนวยงานตาม
ทฤษฎีภาวะผู นําของ Fiedler จากกลุ มตัวอ ยาง 280 คน พบผลวิจัยวา ล ักษณะมุงอนาคต
ควบคุมตน เปนตัวทํานายท่ีสําคัญลําดับที่ 1 ของพฤติกรรมสรางสัมพันธในกลุมงาน  เมื่อทํานาย
รวมกับจิตลักษ ณะเ ดิม  จิตลักษณะ ตามสถานการณ แ ละส ถานการ ณ ส ามาร ถทํานาย
พฤติกรรมสรางสัมพันธในกลุมงานได 40.2% ซึ่งพบเชนนี้พบท้ังในกลุมรวม และกลุมยอย 
และสามารถทํานายพฤติกรรมเรงรัดผลงาน และ พฤติกรรมประสิทธิผลในการทํางานของ 
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อบต. ได 33.5% และ 24.4% ตามลําดับ ซึ่งพบผลในกลุมปลัด อบต. ท่ีมีลูกนองมาก ซึ่งเปนกลุม
ยอยของทั้งสองพฤติกรรม 
 เชนเดียวกับการศึกษาของนิศากร สนามเขต (2550) ศึกษาเรื่อง การมีภูมิคุ มกัน
ภายในและภายนอกที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการคบเพื่อนอยางเหมาะสมของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย จากกลุมตัวอยางจํานวน 639 คน พบวา ลักษณะมุงอนาคตควบคุม
ตนเปนตัวทํานายท่ีสําคัญลําดับท่ี 4 ของพฤติกรรมการปองกันเพื่อนจากสิ่งไมดี เมื่อทํานาย
รวมกับจิตลักษณะเดิม จิตลักษณะตามสถานการณ และสถานการณ ผลเชนนี้พบในกลุ ม
รวมและกลุมยอย สามารถทํานายพฤติกรรมการปองกันเพ่ือนจากสิ่งไมดีได 38.7% และยัง
พบผลในพฤติกรรมการปฏิเสธเพ่ือนดานไมดี โดยพบวาลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนเปน
ตัวทํานายท่ีสําคัญลําดับท่ี 4 เชนเดียวกัน สามารถทํานายพฤติกรรมการปฏิเสธอิทธิพลเพ่ือน
ดานไมดีได 43.9% ผลเชนนี้ พบในกลุมรวม และ กลุมยอย เชนเดียวกัน  
 สุพัตรา ธรรมวงศ (2544) ศึกษาเรื่อง “ปจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวของกับพฤติกรรม
การเคารพสิทธิมนุษยชนในงานผูปวยใน” จากกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา จํานวน 330 คน 
พบวา ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนเปนตัวทํานายที่สําคัญลําดับที่ 3 ของพฤติกรรมเคารพ
สิทธิ   เมื่อทํานายรวมกับ จิตลักษณะเดิม และสถานการณ สามารถทํานายพฤติกรรมเคารพ
สิทธิได 51.0% โดยพบผลเชนนี้ในกลุมยอย และยังพบผลเชนเดียวกันในพฤติกรรมตาม
จรรยาพยาบาล ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนเปนตัวทํานายที่สําคัญลําดับที่ 2 เมื่อทํานาย
รวมกับจิตลักษณะเดิม และสถานการณ สามารถทํานายพฤติกรรมตามจรรยาพยาบาลได 
34.8% ผลเชนนี้พบในกลุมรวม และ กลุมยอย  
 
 1.4.6 งานวิจัยท่ีช้ีความสัมพันธระหวางเหตุผลเชิงจริยธรรม กับ พฤติกรรม  
          จริยธรรม 
 วาฤทธิ ์ ศ ิร ิพิทย าโ รจน ( 2549)  ศ ึก ษาเ รื ่อ ง  ปจจัยทางจิตสังคมที่เกี ่ยวขอ งกับ
ประสิทธิผลในการทํางานของปลัด อบต. และหนวยงานตามทฤษฎีภาวะผูนําของ Fiedler 
จากกลุมตัวอยาง 280 คน พบผลวิจัยวา เหตุผลเชิงจริยธรรมเปนตัวทํานายท่ีสําคัญลําดับที่ 1 
ของพฤติกรรมสรางสัมพันธในกลุมงาน เมื่อทํานายรวมกับจิตลักษณะเดิม จิตลักษณะตาม
สถานการณ และสถานการณ สามารถทํานายพฤติกรรมสรางสัมพันธในกลุมงานได 40.2% 
ซึ่งพบผลในกลุมรวม และกลุมยอย นอกจากนี้ยังพบอีกวาเหตุผลเชิงจริยธรรมเปนตัวทํานาย
ที่สําคัญลําดับที ่ 1  ขอ งพฤติกรรมเร งรัดผ ลงาน ซึ่งพบผ ลในกลุ มย อ ยส ามาร ถทํานา ย
พฤติกรรมเรงรัดผลงานได 33.5% ซึ่งสองคลองกับการศึกษาของ นิชาภัทรโพธิ์บาง (2550) 
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ศึกษาเ ร่ือง ลักษณะจิตใจและสถานการณท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานราชการอยางมี
จริยธรรมของเจาหนาที่การเงินและบัญชี จากจํานวนกลุมตัวอยาง 372 คน พบวา ขาราชการ
ที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมสูง และ อยูในสถานการณยั่วยุในการทํางานมาก จะมีพฤติกรรม
คานิยมกลายืนหยัดใน สิ ่ง ที ่ถ ูกตอ งมากกวา  ผู ที ่ม ีเ หตุผ ล เ ช ิงจริย ธร รมตํ่า  แ ละ อ ยู ใน
สถานการณยั่วยุในการทํางานนอย  ผลดังกลาวพบในกลุมรวมและยังพบผลเชนเดียวกันนี้
กับพฤติกรรมคานิยมซื่อสัตย   พฤติกรรมคานิยมโปรงใส และ พฤติกรรมการเปนสมาชิกท่ี
ดีขอ งองคการอีกดวย และเหตุผลเช ิงจริยธรรมยังเปนตัวทํานายที่สําคัญลําดับที่ 3 ขอ ง
พฤติกรรมคานิยมกลายืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง สามารถทํานายพฤติกรรมดังกลาวได 37.5% 
และยังสามารถทํานายพฤติกรรมคานิยมยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง โดยเปนตัวทํานายที่สําคัญ
ในลําด ับที ่ 2  ส ามารถทํานายได 37 .5 % และพบในพฤติกรรมการเปนส มาชิกที่ด ีขอ ง
องคการ โดยเปนตัวทํานายที่สําคัญลําดับท่ี 4 สามารถทํานายพฤติกรรมได 44.4%   โดยทั้ง
สามพฤติกรรมพบผลในกลุมรวม  
 
1.5  การสังเคราะหงานวิจัยดวยวิธีวิเคราะหอภิมาน 
 
 การวิเคราะหอภิมาน เปนวิธีการสังเคราะหงานวิจัยเชิงปริมาณท่ีไดรับการพัฒนาสูงสุด และมี
ความกาวหนามากที่สุดในปจจุบัน เมื่อเปรียบเทียบกับการสังเคราะหงานวิจัยแบบอื่นๆ หลักการใน
การสังเคราะหงานวิจัยดวยการวิเคราะหอภิมานเปนแบบเดียวกับหลักการในการสังเคราะหงานวิจัย
แบบอื่นๆ คือ เปนการสรุปขอคนพบที่ไดจากงานวิจัยแตละเรื่องในรูปความสัมพันธระหวางตัวแปร 
และการวิเคราะหอธิบายวาขอคนพบท่ีไดจากงานวิจัยแตละเรื่องแตกตางกันเนื่องมาจากคุณลักษณะ
งานวิจัยในสวนใด  โดยคําวา Meta-Analysis มาจากการกลาวสุนทรพจนของ กลาซ (Glass, 1976        
อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542: 2) และบทความทางวิชาการ ป ค.ศ. 1976 โดยไดใหความหมายวา 
Meta -Analysis เปนการวิเคราะหผลการวิเคราะห (Analysis of Analysis) ดวยวิธีการทางสถิติ                
เพื่อสังเคราะหงานวิจัย และเพ่ือประมาณคาท่ีเปนจริงของขนาดอิทธิพล โดยใชการทดสอบความเปน
เอกพันธของขนาดอิทธิพล ซึ่งในประเทศไทย  นงลักษณ วิรัชชัย (2548) ไดแปลความหมายของ                 
Meta -Analysis วาคือ การวิเคราะหอภิมาน และมีผูนําแนวทางการวิเคราะหในลักษณะมาสังเคราะห
งานวิจัยในประเด็นตางๆ เพ่ิมมากขึ้นเรื่อยๆ โดย บังอร เทพเทียน (2548)  ไดนํามาใชในการ
สังเคราะหงานวิจัยดานสังคมศาสตร และพฤติกรรมศาสตรท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมทางเพศในรอบ 
10 ปท่ีผานมา ในระหวางป พ.ศ. 2537-2546 โดยไดสรุปไววา การวิเคราะหอภิมาน หมายถึง            
การสังเคราะหงานวิจัยเชิงปริมาณแบบหนึ่งที่นักวิจัยนํางานวิจัยที่ศึกษาปญหาวิจัยเดียวกันมาศึกษา
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วิเคราะหดวยวิธีการทางสถิติ เพ่ือใหไดขอสรุปท่ีเปนขอยุติตอบปญหาวิจัย โดยมีงานวิจัยแตละเรื่อง
เปนหนวยวิเคราะห ขอมูลสําหรับการวิเคราะหอภิมานประกอบดวย  ผลการวิจัยวัดในรูปของขนาด
อิทธิพล และ/ หรือ คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  รวมกับสารสนเทศเกี่ยวกับลักษณะงานวิจัย วิธีการ
วิเคราะหขอมูลไดแก  การวิเคราะหเพ่ือประมาณคาอิทธิพล  และ/หรือ คาสัมประสิทธิสหสัมพันธ 
อันเปนดัชนีมาตรฐานท่ีไดจากงานวิจัยท่ีนํามาสังเคราะหแตละเร่ือง การวิเคราะหเพื่อสรุปรวมคา
ดัชนีมาตรฐาน ละการวิเคราะหวาดัชนีมาตรฐานท่ีไดนั้นมีคาแตกตางกันเนื่องจากตัวแปรปรับอะไร  
สิ่งสําคัญในการวิเคราะหอภิมานคือดัชนีมาตรฐาน  เพราะหลักการสําคัญของการวิเคราะหอภิมาน
เปนการศึกษาหาขอสรุปเกี่ยวกับดัชนีมาตรฐาน อันเปนขอคนพบจากงานวิจัยท่ีนํามาสังเคราะห ใน
สวนของ Kulki and Kulik (1998 อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542: 42) ใหความหมายวา การ
วิเคราะหอภิมานเปนการสังเคราะหงานวิจัยที่มีวิธีการวิเคราะหสองลักษณะคือ ลักษณะแรกเปนการ
ประมาณคาดัชนีความสัมพันธท้ังแบบท่ีเปนการประมาณคาดวยวิธีการทางสถิติ และการประมาณ
คาโดยการหาความสัมพันธ และการศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรปรับกับดัชนีความสัมพันธ
ท่ีประมาณคาได  ซึ่งสอดคลองกับนิยามของ Wolf (1986 อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542: 42)  
ไดใหความหมายวา การวิเคราะหอภิมาน เปนการศึกษางานวิจัยทุกเรื่องท่ีศึกษาปญหาวิจัยเดียวกัน 
โดยการนํางานวิจัยมาวิเคราะหดวยวิธีการทางสถิติ เพ่ือแยกงานวิจัยที่ใหผลการวิจัยท่ีเปนผลสุดโตง 
(Outlier) ออกจากกลุม และนํางานวิจัยท่ีใหผลการวิจัยคลายคลึงกันมาวิเคราะหเพ่ือประมาณคา
ความสัมพันธ หรือ ปฏิสัมพันธ หรือ แนวโนมท่ีเปนขอสรุปตอบปญหาวิจัย ซึ่งสุดทายไดมีการ
สรุปไววา ความหมายของการวิเคราะหอภิมานนั้น คือ การสังเคราะหงานวิจัยเชิงปริมาณแบบหนึ่ง
ท่ีนักวิจัยนํางานวิจัยซึ่งศึกษาปญหาเดียวกันมาวิเคราะหดวยวิธีการทางสถิติ เพ่ือสังเคราะหใหได
ขอสรุปท่ีมีความกวางขวางลุมลึกกวาผลงานวิจัยแตละเรื่อง  ขอมูลสําหรับการวิเคราะหอภิมาน คือ 
ดัชนีมาตรฐาน ไดแก ดัชนีขนาดอิทธิพล และ ดัชนีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ และขอมูลคุณลักษณะ
งานวิจัย หนวยการวิเคราะห  คือ งานวิจัย หรือ การทดสอบสมมติฐาน จุดมุงหมายในการวิเคราะห
แยกไดเปน 2 ประการ ประการแรก คือ การสังเคราะหใหไดขอสรุปเกี่ยวกับดัชนีมาตรฐาน 
ประการท่ีสอง คือ การวิเคราะหเพ่ือตรวจสอบความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปร กับ ดัชนี
มาตรฐาน 
 การสังเคราะห (Synthesis)  หมายถึง การนําสวนยอมมาประกอบเขาดวยกันจนเกิดสิ่งใหม
ขึ้น เชน การบรรยายความรูสึกโดยการนําคําตางๆ มาประกอบเขาดวยกัน  หรือการทํางานบางอยาง
จนเกิดผลโดยมาจากการประชุมระดมสมอง หรือ การสรางทฤษฎีใหม โดยการเชื่อมโยงทฤษฎีเกา
เขาดวยกัน (อุทุมพร จามรมาน, 2531: 1)  การสังเคราะหงานวิจัยจึงเปนระเบียบวิธีการศึกษา
ขอเท็จจริงเพ่ือตอบปญหาใดปญหาหนึ่ง โดยการรวบรวมงานวิจัยที่เกี่ยวกับปญหานั้นๆ หลายๆ เร่ือง



29 

มาศึกษาวิเคราะหและนําเสนอขอมูลสรุปอยางมีระบบใหไดคําตอบปญหาท่ีเปนขอยุตินั้น  โดยการ
สังเคราะหงานวิจัยมี 3 ระดับคือ ระดับท่ีนํางานวิจัยท่ีเกี่ยวของมาสังเคราะหจนเกิดความรูในหัวขอนั้น 
เรียกวา Meta Analysis  ระดับท่ีนําหัวขอท่ีเกี่ยวของมาสังเคราะหจนเกิดเปนสาขาใหม เรียกวา Mega 
Analysis  และระดับท่ีนําสาขาท่ีเกี่ยวของมาสังเคราะหเรียกวา Super Analysis  (อุทุมพร จามรมาน, 
2531: 1)  ซึ่งการสังเคราะหสามารถจําแนกไดเปน 2 ประเภทคือ ไดแก 1) การสังเคราะหเชิง
คุณลักษณะ หรือ เชิงบรรยาย เปนการสังเคราะหงานวิจัยในลักษณะของการเขียนบรรยายสรุป          
จัดหมวดหมู  ประเด็น  ขอคนพบท่ีไดจากผลงานวิจัยแตละเร่ือง  แลวบรรยายสรุปออกมา ซึ่งสวน
ใหญพบในรายงานการวิจัยบทท่ี 2 ท่ีวาดวยเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ และ 2) การสังเคราะห                
เชิงปริมาณ เปนการวิเคราะหคาตัวเลข หรือ คาสถิติที่ปรากฏในงานวิจัยท้ังหลาย  เพ่ือหาขอสรุปอยาง
เปนระบบ การสังเคราะหเชิงปริมาณจึงเปนการวิเคราะหผล หรือ การวิเคราะหเชิงผสมผสาน หรือ การ
วิจัยงานวิจัย  การสังเคราะหเชิงปริมาณจําแนกตามการพัฒนาได 3 ขั้นตอน คือ การสังเคราะหเชิง
บรรยาย หรือ เชิงคุณลักษณะ การสังเคราะหเชิงปริมาณที่อาศัยการวิเคราะหคาสถิติท่ีปรากฏใน
งานวิจัย และการสังเคราะหขนาดของผล (Effect Size) หรือเรียกเทคนิควิธีการท่ีใชในขั้นนี้วา การ
วิเคราะหเมตตา (Meta Analysis)   
 จากการประมวลเอกสารขางตนสรุปไดวา  การวิเคราะหอภิมาน หรือ Meta -Analysis เปนการ
สังเคราะหผลการวิจัยประเภทใด ประเภทหนึ่ง โดยการนําผลการวิจัยนั้นมาสังเคราะหเพ่ือเปนการ
สรุปขอคนพบที่ไดจากงานวิจัยแตละเร่ืองในรูปความสัมพันธระหวางตัวแปร และการวิเคราะหท่ี
สามารถอธิบายไดวา  ขอคนพบท่ีไดจากงานวิจัยแตละเรื่องนั้น  แตกตางกันเนื่องมาจากคุณลักษณะ
งานวิจัย ในสวนใด ซึ่งจะเปนประโยชนตอการวิจัยในลักษณะดังกลาวตอไป 
   

1.5.1  ขั้นตอนการวิเคราะหอภิมาน 
 การสังเคราะหผลการวิจัยประกอบดวยขั้นตอน 5 ขั้นตอน (นงลักษณ วิรัชชัย, 2548:           
100-101) ไดแก 

1.5.1.1  การกําหนดหัวขอปญหา การสังเคราะหผลการวิจัยเริ่มตนจากการกําหนดปญหา
ท่ีตองการจะสังเคราะห  ซึ่งตองเปนปญหาท่ีมีการทําวิจัยไมนอยกวา 2 งานวิจัย  เนื่องจากปญหาการ
วิจัยท่ีมีคุณคา นาสนใจ และ เปนปญหาท่ียังไมมีคําตอบแนชัด  มักเปนปญหาท่ีนักวิจัยสนใจ และ 
ทําวิจัยจํานวนมาก ปญหาในลักษณะดังกลาวจึงเปนปญหาท่ีเหมาะสมตอการสังเคราะหผลการวิจัย 
 1.5.1.2  การวิเคราะหปญหา  เมื่อกําหนดหัวขอปญหาแลวตองนิยามปญหาใหชัดเจน 
ศึกษาแนวคิด หลักการ และ ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับปญหาใหชัดเจน  เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการกําหนด
แบบแผน และสมมติฐานตอไป  
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 1.5.1.3 การคนควา คัดเลือก และรวบรวมผลงานวิจัย  จะตองมีการดําเนินการใน
ลักษณะดังตอไปนี้   
 1)  การคนควางานวิจัย จะตองเสาะแสวงหางานวิจัยท้ังหมดเกี่ยวกับปญหาท่ี
กําหนดไว  การคนควางานวิจัยสวนใหญจะหาจากเอกสาร เชน รายงานการวิจัย  วิทยานิพนธ  ปริญญา
นิพนธ บทคัดยอในการวิจัย  เปนตน 
 2)  การคัดเลือกงานวิจัย  มีความจําเปนตองอานงานวิจัย ศกึษา และตรวจสอบ
งานวิจัยแตละเรื่องอยางละเอียด  ตองสรางเกณฑในการเลือกงานวิจัย และคัดเลือกงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ
ดี มีความเท่ียงตรงภายในสูงตามเกณฑท่ีไดกําหนดไว 
 3)  การรวบรวมรายงานการวิจัย  หลังจากคัดเลือกงานวิจัยท่ีใชในการสังเคราะห
ผลการวิจัยแลว ตองรวบรวมรายละเอียด และผลการวิจัยของงานวิจัยนั้น วิธีการรวบรวมอาจใชการ
จดบันทึก การถายเอกสาร  หรือการบันทึกลงในแบบบันทึกท่ีไดสรางขึ้นไว ท้ังนี้ตองใชความระมัดระวัง
เก็บรวบรวมขอมูลใหไดขอมูลท่ีมีความเท่ียงตรง เชื่อถือได และครบถวนสมบูรณ 
 4)  การวิเคราะหเพื่อสังเคราะหผลการวิจัย  เปนการจัดกระทํา และวิเคราะห
ขอมูลท่ีประกอบดวยผลการวิจัย  รายละเอียด ลักษณะ  และวิธีการวิจัย  จากงานวิจัยท้ังหมด  เพ่ือสังเคราะห
หาขอสรุปท่ีเปนขอยุติ  และทดสอบวาสอดคลองตามสมมติฐานตามท่ีได ตั้งไวหรือไม  จากนั้นจึง
แปลความหมายของผลการวิเคราะหเพื่อตอบปญหาการวิจัย 
 5)  การเสนอรายงานการสังเคราะหการวิจัย เปนการเขียนรายงานการสังเคราะห
ผลการวิจัย โดยมีหลักการเชนเดียวกับการเขียนรายงานการวิจัยท่ัวไป  ตองเสนอรายละเอียดวิธีการ
ดําเนินงานทุกขั้นตอน พรอมท้ังขอสรุป ขอคนพบ  และขอเสนอแนะจากการสังเคราะหผลการวิจัย  
โดยใชภาษาท่ีถูกตองกระทัดรัด และชัดเจน 
   การสังเคราะหผลการวิจัยของผูวิจัยมีแบบแผนการดําเนินการในลักษณะ
เดียวกับท่ีได กลาวมา  ท้ังนี้ผูวิจัยไดกําหนดหัวขอปญหาเกี่ยวกับลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน และ 
เหตุผลเชิงจริยธรรม กับ พฤติกรรมจริยธรรม นํามารวบรวมและสังเคราะหผลการวิจัยตอไป 
 
 1.5.2  การวิเคราะหเมตา  
 การวิเคราะหเมตา (Meta - Analysis) หมายถึง การวิเคราะหทางสถิติของผลการวิจัยจํานวน
หลายๆ เรื่องท่ีศึกษาปญหาเดียวกัน เพ่ือหาขอเสนอเชิงบูรณาการ (Integrating the Findings) ดวย
การคนหางานวิจัย การระบุลักษณะงานวิจัยในเชิงปริมาณ การคํานวณขนาดอิทธิพลจากงานวิจัย            
ทุกเรื่อง และการใชวิธีการทางสถิติศึกษาความสัมพันธระหวางขนาดอิทธิพลจากงานวิจัยทุกเร่ือง 
ซึ่งวิธีการดังกลาวนี้ไมไดหมายความรวมถึงการบรรยายเชิงเหตุผล เพ่ือสรุปผลการวิจัยท่ีไมใชเปน
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การวิเคราะหผลการวิจัยเชิงสถิติ  นอกจากนี้ยังแตกตางจากการวิเคราะหทุติยภูมิ (Secondary 
Analysis) ท่ีนําขอมูลของงานวิจัยเดิมเรื่องใดเรื่องหนึ่งเพียงเรื่องเดียวมาวิเคราะหใหม  ซึ่งลักษณะ
ของการวิเคราะหเมตา เปนการวิจัยผลของการวิจัยเร่ืองตางๆจํานวนมากท่ีไดทํามาแลวดวยวิธีการ
ทางสถิติ  เพ่ือหาขอสรุปรวม ไมใชเปนการนําเอาขอมูลเดิมของงานวิจัยตางๆ มาวิเคราะหซ้ํา และ
ไมใชการบรรยายสรุปผลการวิจัยโดยไมใชการวิเคราะหทางสถิติ กลาสสรุปวาเปนการวิเคราะหผล
การวิเคราะห (Glass, 1976: 3)  และยังเปนการเปรียบเทียบผลทางสถิติของงานวิจัยตั้งแต 2 เรื่องขึ้น
ไป โดยคาทางสถิติของงานวิจัยในแตละเรื่องอาจเปนคาขนาดอิทธิพล ความนาจะเปน หรือ คาสถิติ
ก็ได (Rosenthal) โดยการวิเคราะหเมตานั้นเปนการประมาณคาท่ีแทจริงของคาขนาดอิทธิพล โดย
การทดสอบความแปรปรวนของคาขนาดอิทธิพล ถาผลการทดสอบเปนเอกพันธ ก็จะคํานวณเพ่ือ
ประมาณคาอิทธิพล หรือ การปรับแกความคลาดเคลื่อนตางๆ ท่ีมีสาเหตุมาจากความเชื่อมั่นของ
เคร่ืองมือวัดตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม ความคลาดเคลื่อนของการสุมตัวอยาง และขอจํากัดของ
คะแนน (ดุษฎี โยเหลา, 2535: 3) 
 
 1.5.3  ลักษณะสําคัญของการวิเคราะหเมตา 
 การวิเคราะหเมตาเปนการวิเคราะหท่ีแตกตางไปจากการวิเคราะหในลักษณะอื่น เนื่องจาก
การวิเคราะหเมตาเปนการสังเคราะหผลการวิจัย โดยมีวัตถุประสงคในการหาขอสรุปอยางมีระบบ
จากงานวิจัยที่ศึกษาปญหาเดียวกัน  โดยหาขอสรุปจากงานวิจัยและใหงานวิจัยแตละเร่ืองเปนหนวย
การวิเคราะห ซึ่งการวิเคราะหเมตาเปนวิธีการสังเคราะหผลการวิจัยแบบหนึ่งท่ีมีลักษณะสําคัญ
แตกตางจากการสังเคราะหงานวิจัยแบบอื่น (Glass, 1982: 21-24) ดังนี้ 
 1.5.3.1 การวิเคราะหเมตา เปนการสังเคราะหผลการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 
Review) เพราะตองอาศัยตัวเลข และใชวิธีการทางสถิติท่ัวไป โดยวิเคราะหผลการวิจัยท่ีมีปริมาณ
มาก เพ่ือหาขอสรุปอยางเปนระบบ ซึ่งวิธีการสังเคราะหผลการวิจัยแบบอื่น ไมสามารถทําได 
 1.5.3.2 การวิเคราะหเมตา เปนการสังเคราะหผลการวิจัยท่ีไมไดตัดสินคุณภาพ
ผลการวิจัยท่ีนํามาวิเคราะหกอนการดําเนินการ กลาวคือ ผลการวิจัยท่ีนํามาวิเคราะหนั้นไมตองมี
การคัดเลือกคุณภาพโดยเกณฑท่ีสรางขึ้นกอน  เชน วิธีการวิจัย รูปแบบการวิจัย  วิธีการวัดคาตัว
แปร  หรือการจัดกระทําตัวแปร  ซึ่งการสังเคราะหผลการวิจัยแบบอื่น ผูวิจัยจะตัดสินคุณภาพของ
งานวิจัยกอนการดําเนินการ  ถางานวิจัยมีคุณภาพต่ําก็จะตัดออก  โดยท่ีการวิเคราะหเมตามีความ
เชื่อวา งานวิจัยตางๆ ไมมีความสมบูรณ หรือ ถูกตอง ยังมีคุณคาบางอยางท่ีสามารถนํามาวิเคราะห
ได  แตความบกพรองเหลานั้นจะนํามาพิจารณาในภายหลัง ไมใชพิจารณากอนแลวคัดเลือกตัด
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ออกไปกอนท่ีจะมีการวิเคราะห  ซึ่ง Glasss (1982) เชื่อวางานวิจัยท่ีออกแบบวิจัยดี และ ไมดีจะให
ผลการวิจัยแตกตางกันไมมาก 
 1.5.1.3 การวิเคราะหเมตา เปนการสังเคราะหผลการวิจัย เพ่ือหาขนาดอิทธิพลของ 
ตัวแปรอิสระที่มีตอตัวแปรตามเปนปริมาณท่ีชัดเจน  ขณะท่ีการสังเคราะหผลการวิจัยแบบอื่น             
ไมสามารถเสนอผลการสังเคราะหท่ีเปนปริมาณท่ีชัดเจน เพียงเสนอวาตัวแปรอิสระมีอิทธิพลตอตัว
แปรตามหรือไมเทานั้น และไมจําเปนท่ีการวิเคราะหเมตาจะตองวิเคราะหผลการวิจัยท่ีมีลักษณะ
เหมือนกันทุกดาน 
 

1.5.4  แบบวิธีการวิเคราะหเมตา  
การวิเคราะหแบบเมตาไดมีแนวคิดตางๆ ท่ีเสนอแนะถึงแนวทางการวิเคราะหทั้งในดาน

ของวัตถุประสงคในการวิเคราะห  ประเภทของงานวิจัย  ความสามารถในเชิงสถิติ  และแนวคิดใน
เชิงรูปธรรม ซึ่งตามวิธีการวิเคราะหของกลาส (Glass Meta Analysis) เปนวิธีการวิเคราะหท่ีมี
วัตถุประสงคเพื่อตองการตอบปญหาวาผลวิจัยในประเด็นท่ีตนสนใจสามารถสรุปรวมไดอยางไร 
และ สามารถอธิบายปรากฏการณไดอยางไร  โดยใชผลการวิจัยเปนหนวยการวิเคราะห ท่ีศึกษา
ความแตกตางของผลการวิจัยโดยการวิเคราะหความแปรปรวน หรือ การวิเคราะหการถดถอย            
เพ่ือดูวาขนาดอิทธิพลมีความสัมพันธกับคุณลักษณะใดของงานวิจัย และในปริมาณมากนอยเพียงใด  
ซึ่งมีขั้นตอนการดําเนินการดังนี้ 

1.5.4.1   คนควา รวบรวมผ ลวิจัยท่ีเกี่ ยวกับปญหาท่ีตองการจะศึกษา โดยไม
จําเปนตองพิจารณาคุณภาพของงานวิจัยกอน 

1.5.4.2   คํานวณคาของขนาดอิทธิพล 
1.5.4.3   ศึกษาความแปรปรวนของขนาดอิทธิพล 

การวิเคราะหในลักษณะนี้เนนงานวิจัยเชิงทดลองโดยไมคํานึงถึงหนวยวัดท่ีอาจแตกตางกัน
ของขนาดอิทธิพลแตละคา 

สําหรับการวิเคราะหเมตาในทัศนะของเมนฟลด และ บัสเซ (Mansfield and Busse)              
ไดปรับวิธีการวิเคราะหเมตาของกลาส เพ่ือตองการทราบวาตัวแปรจัดกระทํามีผลหรือไม โดยใช
งานวิจัยเปนหนวยงานการวิเคราะหขอมูล และถาตัวแปรตามจากงานวิจัยมีหลายตัว แตมีโครงสราง
คลายกันก็จะรวมขนาดอิทธิพลเขาดวยกันเปนขนาดอิทธิพลรวมตัวเดียวในแตละงานวิจัย ซึ่งมุงเนน
ไปท่ีการศึกษาความแตกตางของผลการวิจัยไปในทํานองเดียวกันกับของกลาส  โดยเริ่มจากการ
พิจารณาคัดเลือกคุณภาพของงานวิจัยกอนท่ีจะนํามาวิเคราะห  ถาพบวามีคุณภาพต่ําจะไมนํามา
วิเคราะห  จึงทําใหจํานวนผลการวิจัยท่ีผานการพิจารณามีจํานวนนอย  และอาจเกิดอคติจากผู
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คัดเลือกงานวิจัยไดสวนการวิเคราะหเมตาในขั้นตอนอื่นๆ จะเหมืนกับของกลาส ในสวนของการ
วิเคราะหของโรเซนทาลไดใชการประมาณคาขนาดอิทธิพลของผลการวิจัย และศึกษาความเชื่อม่ัน
ของคาท่ีประมาณนั้น ซึ่งใชงานวิจัยเปนหนวยในการวิเคราะหขอมูลสําหรับกรณีของการวิเคราะห
ขนาดอิทธิพล และใชขนาดกลุมตัวอยาง (Subject) เปนหนวยในการวิเคราะหขอมูลสําหรับกรณี
ของการวิเคราะหความนาจะเปนโดยใชวิธีการแบงงานวิจัยออกเปนกลุมๆ และวิเคราะหแยก               
ในแตละกลุม ซึ่งมีขั้นตอนดังนี้ 1) กําหนดปญหาท่ีสนใจอยางเฉพาะเจาะจง 2) หาคาการทดสอบ
ทางเดียว คาความนาจะเปนของการทดสอบ และคา Z หรือคํานวณหาขนาดอิทธิพลของโคเฮน 
(Cohen)  3) คํานวณคาเฉลี่ยของขนาดอิทธิพล และคารวมของความนาจะเปนของการทดสอบ            
4) คํานวณหาจํานวนงานวิจัยท่ีมีขนาดอิทธิพลเปนศูนยท่ีทําใหผลการวิจัยไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
โดยใชวิธีของสทัฟเฟอร (Stouffer) 

ซึ่งการวิเคราะหเมตาในลักษณะนี้มีความยุงยากในการใชงาน เพราะตองใชความรู            
ความชํานาญในการพิจารณาคัดเลือกงานวิจัยท่ีจะนํามาสังเคราะหท่ีมีลักษณะเหมือนกัน  และ
จุดประสงคของการวิเคราะหอ ยู ท่ีการประมาณค าตัวแทนขนาดอิทธิพลมากกวาศึกษ า                   
ความแปรปรวน    

ในสวนของการวิเคราะหโดยกลุมนักวิชาการ ซึ่งไดแก เฮดเจส, โรเซนทาล และรูบิน จะมี
วัตถุประสงคเพื่อประมาณคาขนาดอิทธิพลท่ีแทจริงของประชากร และใชกลุมตัวอยางเปนหนวย
การวิเคราะห  นําคาท่ีประมาณไดมาทดสอบความเปนเอกพันธโดยมีขั้นตอน ดังนี้  1) รวบรวม
ผลการวิจัยในปญหาท่ีตองการศึกษาโดยไมจําเปนตองพิจารณาคัดเลือกตามเกณฑกอน ดังนั้นจึง
สามารถใชงานวิจัยไดท้ังสิ้นท่ีศึกษาปญหาเดียวกัน และไมเกิดอคติตองานวิจัย  2) คํานวณคา
อิทธิพล และขนาดอิทธิพลมาตรฐาน 3) ทดสอบความเปนเอกพันธของขนาดอิทธิพลมาตรฐาน
ท้ังหมด โดยใช x2 ถามีนัยสําคัญทางสถิติ หมายความวา  ขนาดอิทธิพลมาตรฐานท้ังหลายแตกตาง
กัน เนื่องมาจากตัวแปรแทรกซอนอื่นๆ  จําเปนตองแบงขนาดอิทธิพลมาตรฐานเปนกลุมยอยตาม
ลักษณะงานวิจัย แลวจึงทดสอบความเปน เอกพันธใหม แตถาไมมีนัยสําคัญทางสถิติ สามารถนํา
ขนาดอิทธิพลมาหาคาเฉลี่ยได โดยถวงน้ําหนักของขนาดอิทธิพลมาตรฐานแตละตัวดวยขนาดของ
กลุมตัวอยางในงานวิจัยนั้นๆ 

ดังนั้นการทดสอบความเปนเอกพันธของขนาดอิทธิพลมาตรฐาน จึงไมเหมาะสมกับกลุม
ตัวอยางขนาดเล็ก  และการแจกแจงไมเปนปกติ  เพราะอาจจะไมสามารถสรุปรวมขนาดอิทธิพลได 

อีกประการหนึ่งในการวิเคราะหเมตานั้นฮันเตอร และชมิลด ไดเสนอการวิเคราะหเมตา
โดยใหมีการปรับแกความคลาดเคลื่อนของการประมาณคา เพ่ือประมาณคาขนาดอิทธิพลท่ีแทจริง
ของประชากร  โดยการหักลบความคลาดเคลื่อนเนื่องจากคุณสมบัติบางประการท่ีเกี่ยวของกับการ
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คํานวณขนาดอิทธิพล  ใชกลุมตัวอยางเปนหนวยในการวิเคราะหขอมูล และนําความแปรปรวนใน
กลุมขนาดอิทธิพลเปรียบเทียบกับความแปรปรวนอันเนื่องมาจากการสุม 

สําหรับงานวิจัยนี้ได เลือกการวิเคราะหเมตาแบบ เนื่องจากเปนการวิเคราะหเชิง
ความสัมพันธ ซึ่งการวิเคราะหแบบอื่นเหมาะสมกับงานวิจัยเชิงทดลองมากกวา อีกท้ังเพ่ือลดความ
ซับซอนของการใชการวิเคราะหแบบอื่น เพ่ือใหไดคาขนาดอิทธิพลท่ีสามารถนําไปใชอธิบาย
ความสัมพันธไดอยางเหมาะสมตอไป 

 
1.5.5  ขั้นตอนและสถิติสําหรับการวิเคราะหเมตา 
หลักการในการสังเคราะหงานวิจัยดวยวิธีการวิเคราะหอภิมานนั้น เปนการใชกระบวนการ

ทางสถิติมาวิเคราะหขอมูล เพื่อตอบประเด็นปญหาไดแก 1) ดัชนีมาตรฐานท่ีเปนผลการวิจัยจาก
การที่นํางานวิจัยมาสังเคราะห ทุกเรื่องมีคาใกลเคียงกันหรือไม  ถาใกลเคียงกันจะสามารถ
สังเคราะหสรุปรวมผลการวิจัยไดอยางไร  ประเด็นการวิเคราะหนี้เรียกวาการบรรยาย  2) หากคา
ดัชนีมาตรฐานท่ีเปนผลการวิจัยจากการท่ีนํางานวิจัยมาสังเคราะหทุกเรื่องนั้น มีคาแตกตางกัน              
มีปริมาณความแปรปรวนมากนอยเพียงไร และเปนความแปรปรวนชนิด ท่ีมีระบบ หรือ                
ความแปรปรวนจากความคลาดเคลื่อน (Systematic Variance)  ซึ่งเรียกการวิเคราะหในลักษณะนี้วา
เปนการวิเคราะหแบบแยกสวน  และ 3) การวิเคราะหเพ่ือตรวจสอบวามีปจจัยใดอธิบายความแป 
ปรวนในดัชนีมาตรฐานไดบาง  ผลจากการวิเคราะหในตอนนี้จะแสดงถึงความสัมพันธระหวาง          
ตัวแปรตางๆ ในเง่ือนไขที่แตกตางกัน  ซึ่งการวิเคราะหในลักษณะนี้เ รียกวาการอธิบาย  และ              
การวิเคราะหวามีตัวแปรปรับ (Moderate Variable)  ตัวใดบาง ท่ีมีอิทธิพลทําใหดัชนีขนาดอิทธิพล 
และดัชนีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาแตกตางกัน ซึ่งการวิเคราะหขอมูลนี้ไดมาจากการบูรณาการ
งานวิจัยหลายเรื่อง ที่สามารถดําเนินการไดแตในงานวิจัยท่ีเปนการสังเคราะหผลงานวิจัย                   
ท่ีมีลักษณะเปนการวิเคราะหอภิมานเพียงอยางเดียวเทานั้น 

  
1.6  ตัวแปรที่ใชในการวิจัย  
  ตัวแปรท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้มี 3 ประเภท ไดแก 
  1.  ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) คือ ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน และ เหตุผล               
เชิงจริยธรม  
  2.  ตัวแปรตาม (Dependent Variable) คือ พฤติกรรมการทํางาน 
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  3.  ตัวแปรปรับ (Moderating Variable) ในการศึกษาครั้งนี้ คือ ตัวแปรแบงกลุมยอย คือ                
ตัวแปรลักษณะชีวสังคมภูมิหลัง ไดแก เพศ ผลการเรียน รายไดครอบครัว การศึกษาบิดา  การศึกษา
มารดา  อายุ และการศึกษา 
 
1.7    นิยามปฏิบัติการของตัวแปร 
 
    ตัวแปรปรับ (Moderating Variable) หมายถึง  ตัวแปรในการวิเคราะหอภิมาน ท่ีมีผล หรือ
สงผลทางตรงตอความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ กับ ตัวแปรตาม  ซึ่งในการวิเคราะหงานวิจัยนี้
ใชตัวแปรปรับในการแบงกลุมยอย ไดแก ตัวแปรลักษณะชีวสังคมภูมิหลัง  และตัวแปรลักษณะ
งานวิจัย 
 1.7.1  ดานการพิมพ มีขอมูลประกอบดวย  ปท่ีพิมพงานวิจัย  หมายถึง  ปท่ีมีการตีพิมพเอกสาร
เพื่อเผยแพร  เพศของผูวิจัย  หมายถึง  เพศชาย หรือ เพศหญิง  (หัวหนาโครงการวิจัยในขอมูลท่ีนํามา
จากงานวิจัย และ นักศึกษา  ท่ีทําภาคนิพนธ  วิทยานิพนธ)   สาขาท่ีจบการศึกษาสูงสุดของผูวิจัย หมายถึง  
การศึกษาสูงสุดของผูวิจัยระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก  สาขาท่ีจบการศึกษา
สูงสุดของผูวิจัย หมายถึง  ผูวิจัยท่ีจบการศึกษาสูงสุดจากสาขาทางดานวิทยาศาสตร และดานสังคมศาสตร  
ภูมิลําเนาของผูวิจัย หมายถึง  ภูมิลําเนาของผูวิจัยท่ีอยูเขต กทม. (ภาคกลาง) ภาคเหนือ ภาคอีสาน และ
ภาคใต 
 1.7.2  ดานเนื้อหาสาระของงานวิจัยประกอบดวย 10 ดาน คือ ประเภทของงานวิจัย  ระดับตัวแปร  
ประเภทของตัวแปรตาม  วิธีการสุม  ลักษณะกลุมตัวอยาง  พ้ืนท่ีของกลุมตัวอยาง  จํานวนกลุมตัวอยาง  
และคุณภาพแบบวัด 
 1)  ประเภทของงานวิจัย หมายถึง  ลักษณะของงานท่ีศึกษาวาเปน วิทยานิพนธ  ภาคนิพนธ  
ปริญญานิพนธ หรือ รายงานการวิจัย 
 2)  สถานการณของตัวแปรตาม หมายถึง  พฤติกรรมตามสถานการณระดับตนเอง และ 
พฤติกรรมตามสถานการณระดับผูอื่น 
 3)  ประเภทของตัวแปรตาม หมายถึง  พฤติกรรมจริยธรรม 
 4)  วิธีการสุม หมายถึง ลักษณะการสุมตัวอยางของงานวิจัย สุมแบบ Specific 
Sampling สุมแบบ Simple Random Sampling สุมแบบ Stratified Quota Random Sampling สุมแบบ Quota 
Random Sampling และสุมแบบ Stratified-Accidental Sampling 
 5)  ลักษณะกลุมตัวอยาง  หมายถึง  กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาวิจัย 
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 6)  พ้ืนท่ีกลุมตัวอยาง หมายถึง  การศึกษาวิจัยในพ้ืนที่ กทม. กทม.และปริมณฑล  หรือ
ตางจังหวัด 
 7)  จํานวนกลุมตัวอยาง หมายถึง  จํานวนกลุมตัวอยางท่ีใชในการเก็บขอมูลงานวิจัย
แตละเรื่อง 
 8)  จํานวนตัวแปรปรับ หมายถึง  จํานวนตัวแปรปรับระบุในงานวิจัยแตละเรื่อง 
 9)  คุณภาพแบบวัด หมายถึง  คุณภาพของแบบวัดลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน 
เหตุผลเชิงจริยธรรม และ แบบวัดคุณธรรม หรือ ศาสนา 
  ลักษณะชีวสังคมภูมิหลัง หมายถึง ขอมูลท่ีใชในการแบงกลุมยอย ไดแก เพศ  ผลการเรียน  
รายไดครอบครัว  การศึกษาบิดา  การศึกษามารดา  อายุ และการศึกษา 
     การวิเคราะหอภิมาน หมายถึง การสังเคราะหผลการวิจัยประเภทใด ประเภทหนึ่ง   โดยการ
นําผลการวิจัยนั้นมาสังเคราะหเพ่ือเปนการสรุปขอคนพบท่ีไดจากงานวิจัยแตละเ ร่ืองในรูป
ความสัมพันธระหวางตัวแปร และการวิเคราะหท่ีสามารถอธิบายไดวา  ขอคนพบท่ีไดจากงานวิจัยแต
ละเรื่องนั้น  แตกตางกันเนื่องมาจากคุณลักษณะงานวิจัย  ในสวนใด ซึ่งจะเปนประโยชนตอการวิจัยใน
ลักษณะดังกลาวตอไป 
      คาสัมประสิทธิสหสัมพันธ หมายถึง คาดัชนีมาตรฐานของคาสัมประสิทธิสหสัมพันธ 
ของผลการวิจัยท่ีศึกษาความสัมพันธระหวางลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน กับ พฤติกรรมจริยธรรม 
ซึ่งไดจากการคํานวณการวิเคราะหงานวิจัยดวยวิธีอภิมาน 
     คาขนาดอิทธิพล (Effect Size) หมายถึง  คาดัชนีมาตรฐานของคาขนาดอิทธิพลของผลการ
ศึกษาวิจัยท่ีศึกษาความสัมพันธระหวางลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน เหตุผลเชิงจริยธรมกับ 
พฤติกรรมจริยธรรม ซึ่งไดจากการวิเคราะหงานวิจัยดวยวิธีการอภิมาน 
    คาความเบ (Kurtosis) หมายถึง  คาท่ีบอกลักษณะการกระจายของกลุมคาดัชนีมาตรฐาน
วาจํานวนของกลุมคาดัชนีมาตรฐานสวนใหญ มีคาใกลเคียงกันมากนอยเพียงใด โดยท่ีการกระจาย
ของกลุมคาดัชนีมาตรฐานมีลักษณะโดงปกติ (Normal) จะมีคาความโดงเทากับ 0 ถาคาความโดง
เปนบวก หมายถึง ขอมูลมีการแจกแจงท่ีคอนขางปาน (โคงนอย)  แตถาคาความโดงเปนลบหมายถึง
ขอมูลมีการแจกแจงท่ีมียอดสูง (โคงมาก) 
 
1.8  สมมติฐานในการวิจัย 
 
 สมมติฐานท่ี 1 ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมจริยธรรม 
ผลในทํานองนี้ปรากฏในกลุมรวม และ กลุมยอย โดยมีคาขนาดอิทธิพล มากกวา .30 
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ภาพท่ี 1.2  โมเดลแสดงความสัมพันธของสมมติฐานที่ 1 
 

 สมมตฐิานท่ี 2   เหตุผลเชิงจริยธรรม มีความสัมพันธทางบวกตอพฤติกรรมจริยธรรม ผลใน
ทํานองนี้ปรากฏในกลุมรวม และ กลุมยอย โดยมีคาขนาดอิทธิพล มากกวา .30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1.3  โมเดลแสดงความสัมพันธของสมมติฐานที่ 2 

ตัวแปรปรับดานชีวสังคม 
ไดแก เพศ อายุ จํานวนพี่นอง 

การศึกษาบิดามารดา เกรดเฉลี่ย 
ความสัมพันธระหวางบิดามารดา 

และสภาพครอบครัว 
 

พฤติกรรมจริยธรรม ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน 
คาขนาดอิทธิพล (d) 

ตัวแปรปรับชีวสังคม 
ไดแก เพศ อายุ พี่นอง การศึกษา

บิดามารดา เกรดเฉล่ีย 
ความสัมพันธระหวางบิดามารดา 

และสภาพครอบครัว 
 

พฤติกรรมจริยธรรม เหตุผลเชิงจริยธรรม 
คาขนาดอิทธิพล (d) 
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 สมมติฐานท่ี 3  ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรม
จริยธรรม ผลในทํานองนี้ปรากฏในกลุมรวม และ กลุมยอย โดยมีคาขนาดอิทธิพลของคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธมากกวา .30  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1.4  โมเดลแสดงความสัมพันธของสมมติฐานที่ 3 
 
 สมมติฐานท่ี 4  เหตุผลเชิงจริยธรรม มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมจริยธรรม ผลใน
ทํานองนี้ปรากฏในกลุมรวม และ กลุมยอย โดยมีคาขนาดอิทธิพลของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
มากกวา .30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1.5  โมเดลแสดงความสัมพันธของสมมติฐานที่ 4 

ตัวแปรปรับดานชีวสังคม 
ไดแก เพศ อายุ จํานวนพี่นอง 

การศึกษาบิดามารดา เกรดเฉล่ีย 
ความสัมพันธระหวางบิดามารดา 

และสภาพครอบครัว 
 

พฤติกรรมจริยธรรม ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน 
คาขนาดอิทธิพล (d) ของ 

คาสัมประสิทธิสหสัมพันธ (r) 

ตัวแปรปรับชีวสังคม 
ไดแก เพศ อายุ พี่นอง การศึกษา

บิดามารดา เกรดเฉลี่ย 
ความสัมพันธระหวางบิดามารดา 

และสภาพครอบครัว 
 

พฤติกรรมจริยธรรม เหตุผลเชิงจริยธรรม 
คาขนาดอิทธิพล (d) ของ 

คาสัมประสิทธิสหสัมพันธ (r) 
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 สมมติฐานท่ี 5 ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมจริยธรรม 
ผลในทํานองนี้ปรากฏในกลุมรวม และ กลุมยอย โดยมีคาขนาดอิทธิพลของ คาเอฟ (f) มากกวา .30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1.6 โมเดลแสดงความสัมพันธของสมมติฐานท่ี 5 
 
 สมมติฐานท่ี 6 เหตุผลเชิงจริยธรรมมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมจริยธรรม ผลใน
ทํานองนี้ปรากฏในกลุมรวม และ กลุมยอย โดยมีคาขนาดอิทธิพลของคาเอฟ (f) มากกวา .30  
 
   
 

 

 

 

 

 

าพท่ี 1.7  โมเดลแสดงความสัมพันธของสมมติฐานท่ี 6 

ตัวแปรปรับชีวสังคม 
ไดแก เพศ อายุ พี่นอง การศึกษา

บิดามารดา เกรดเฉลี่ย 
ความสัมพันธระหวางบิดามารดา 

และสภาพครอบครัว 
 

พฤติกรรมจริยธรรม ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน 
คาขนาดอิทธิพล (d) ของ 

คาเอฟ (F) 

ตัวแปรปรับชีวสังคม 
ไดแก เพศ อายุ พี่นอง การศึกษา

บิดามารดา เกรดเฉลี่ย 
ความสัมพันธระหวางบิดามารดา 

และสภาพครอบครัว 
 

พฤติกรรมจริยธรรม เหตุผลเชิงจริยธรรม 
คาขนาดอิทธิพล (d) ของ 

คาเอฟ (f) 



บทที่ 2 
 

วิธีการวิจัย 
 

งานวิจัยเรื่อง “การสังเคราะหความสัมพันธระหวางลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน เหตุผล                     
เชิงจริยธรรม กับ พฤติกรรมจริยธรรม โดยวิธีวิเคราะหอภิมาน” เปนการสังเคราะหงานวิจัยดวยวิธีการ
วิเคราะหอภิมาน (Meta Analysis) เพื่อสรปุองคความรูท่ีไดจากการวิเคราะหอภิมานงานวิจัยท่ีศึกษาถึง
ความสัมพันธระหวางลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน และ เหตุผลเชิงจริยธรรม กับ พฤติกรรมการทํางาน 
ระหวางป พ.ศ. 2534-2552 โดยมีขั้นตอนการดําเนินการวิจัย ดังนี้ 

 
2.1  กลุมตัวอยางงานวิจัย 
 
 กลุมตัวอยางงานวิจัยครั้งนี้คือ  วิทยานิพนธ ภาคนิพนธ หรือ ปริญญานิพนธ ในระดับ
บัณฑิตศึกษา รวมถึงงานวิจัยของหนวยงานตางๆ ท่ีไดศึกษาถึงความสัมพันธลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน 
กับ พฤติกรรมการทํางาน และ เหตุผลเชิงจริยธรรม และ พฤติกรรมการทํางาน ท่ีแลวเสร็จและพิมพ
เผยแพรตั้งแตป พ.ศ. 2544-2550 จํานวนรวมท้ังหมด  26 เลม ซ่ึงคัดเลือกโดยใชวิธีตามเกณฑในการ
คัดเลือก ดังนี้ 

2.1.1  เปนงานวิจัยเชิงสัมพันธเปรียบเทียบ (Comparative – Correlation Study) โดยมีลักษณะ 
มุงอนาคตควบคุมตน และ เหตุผลเชิงจริยธรรมเปนตัวแปรอิสระ และพฤติกรรมการทํางาน เปนตัวแปรตาม 
ซ่ึงวัดจากผูตอบคนเดียวกัน โดยใชแบบวัดชนิดมาตรประเมินรวมคา (Summated Rating Scales)                     
ท่ีมีขอตกลงวาอยูใน Interval Scale 

2.1.2  เปนงานวิจัยท่ีมีระเบียบวิธีวิจัย ดังนี ้ 
2.1.3  มีกลุมตัวอยางในงานวิจัยไมต่ํากวา 350 คน  
2.1.4  มีวิธีการสุมตัวอยางอยางเปนระบบ เชน Quota Random Sampling , Stratified Quota 

Random Sampling เปนตน 
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2.1.5  ใชทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยม (Interactionism Model) เปนกรอบแนวคิดในการศึกษา 
 2.1.6  เปนงานวิจัยท่ีมีการรายงานสถิติพื้นฐาน และ สถิติท่ีเปนการทดสอบนัยสําคัญทางสถิตท่ีิ
เพียงพอตอการนําไปใชในการคํานวณคาดัชนีมาตรฐาน ไดแก จํานวนกลุมตัวอยาง (n) คาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธ (Pearson’s Product Mornent Correlation) คา F (F-test) 

2.1.7  เปนงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับจิตพฤติกรรมศาสตร   
 

2.2  ขั้นตอนการคัดเลือกกลุมตัวอยางงานวิจัย 
 
 ในการคัดเลือกงานวิจัยท่ีจะใชเปนกลุมตัวอยางนั้น ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอดังตอไปนี้ 
 2.2.1  สืบคนรายช่ืองานวิจัยท่ีศึกษาความสัมพันธระหวางลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน กับ 
พฤติกรรมจริยธรรม  และ เหตุผลเชิงจริยธรรม กับ พฤติกรรมจริยธรม จากวารสารทางการศึกษา รายงาน
ผลการวิจัยจากหนวยงานตางๆ ฐานขอมูลออนไลนของสถาบันการศึกษาตางๆ บทคัดยอภาคนิพนธ 
วิทยานิพนธ และปริญญานิพนธ ของมหาวิทยาลัยตางๆ โดยใชหัวขอเรื่องในการสืบคนวา “พฤติกรรม
จริยธรรม”  “ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน” และ “เหตุผลเชิงจริยธรรม” แลวนําขอมูลท่ีไดมาทําการ
สังเคราะห 
 2.2.2  สํารวจเอกสารงานวิจัย วิทยานิพนธ ภาคนิพนธ และปริญญานิพนธ ท่ีไดทําการสืบคน
จากในขอ 1 จากเลมท่ีไดมีการตีพิมพเผยแพร 
 2.2.3  เม่ือไดภาคนิพนธ วิทยานิพนธ และปริญญานิพนธ ท่ีมีตัวแปรสอดคลองกับส่ิงท่ีตองการ
ศึกษาจากการสืบคนเปนท่ีเรียบรอยแลว ขั้นตอไปเปนการเก็บขอมูลเนื้อหาภายในตัวเลมงานวิจัยนั้นๆ 
วามีคุณสมบัติตามเกณฑในการคัดเลือกงานวิจัยตามท่ีกําหนดไวหรือไม โดยมีรายงานการวิจัยท่ีผาน
เกณฑดังกลาวจํานวน 26 เลม และเปนภาคนิพนธ วิทยานิพนธ และปริญญานิพนธมากกวารายงานการ
วิจัย 

 
2.3  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชแบบสรุปรายงานการวิจัยซ่ึงเปนแบบฟอรมบันทึกรายละเอียดเกี่ยวกับ
รายงานการวิจัย โดยดัดแปลงมาจากแบบสรุปรายงานการวิจัยของนงลักษณ วิรัชชัย  และ สุวิมล วองวานิช 
(2541) ดุษฎี โยเหลา (2535)  และมะลิวัลย (2549) และผูวิจัยไดดัดแปลงใหเปนแบบสรุปรายงานการ
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วิจัยท่ีสอดคลองกับประเด็นการวิจัยท่ีผูวิจัยตองการศึกษา เพื่อใชในการรวบรวมขอมูลและบันทึก
รายละเอียดตางๆ ของงานวิจัยท่ีจําเปนสําหรับนํามาสังเคราะหงานวิจัยดวยวิธีการวิเคราะหอภิมาน 
ประกอบดวย 2 สวน 
 สวนท่ี 1 เปนแบบบันทึกขอมูลเบ้ืองตนเกี่ยวกับรายละเอียดของงานวิจัย ไดแก รายละเอียด
เกี่ยวกับผูวิจัย  และ ระเบียบวิธีวิจัย 
 สวนท่ี 2 เปนแบบบันทึกขอมูลท่ีเปนการรายงานคาทางสถิติท่ีจะใชสําหรับการวิเคราะห               
อภิมาน และ ผลการวิจัย 
 ในการสรางแบบสรุปรายงานการวิจัย ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

 1)  ศึกษาจากเอกสารทางวิชาการ  บทความ  รายงานการวิจัย ท่ีใชเทคนิควิธีการ
สังเคราะหงานวิจัยดวยวิธีการวิเคราะหอภิมาน โดยศึกษารูปแบบของงานวิจัยนั้นๆ เพื่อเปนแนวทางใน
การกําหนดขอคําถามในแบบสรุปรายงานการวิจัย 

 2)  สรางแบบสรุปรายงานการวิจัย จากนั้นนําแบบสรุปรายงานการวิจัยไปทดลองใช
บันทึกงานวิจัยจํานวน 5 เรื่อง เพื่อตรวจสอบความชัดเจนของภาษา และความครอบคลุมในการเก็บ
ขอมูลรายงานการวิจัยกอนจะนํามาปรับปรุงใหมีความชัดเจน และครอบคลุมประเด็นท่ีตองการศึกษา
มากขึ้น 

 3)  นําแบบบันทึกสรุปรายงานการวิจัยไปใหอาจารยท่ีปรึกษาตรวจสอบความตรงเชิง
เนื้อหา และความครอบคลุมของตัวแปรสรุปรายงานการวิจัย แลวนํามาปรับปรุงแกไขขอบกพรองตาม
ขอเสนอแนะอีกครั้งกอนนําไปเก็บรวบรวมขอมูลจริง 
 
2.4  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลงานวิจัยท่ีศึกษาถึงความสัมพันธระหวางลักษณะ                   
มุงอนาคตควคุมตน กับ พฤติกรรมจริยธรรม และ เหตุผลเชิงจริยธรรม กับ พฤติกรรมจริยธรรมโดยมี
การเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ 
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 2.4.1  สืบคนรายชื่องานวิจัยที่ศึกษาความสัมพันธระหวางลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน กับ 
พฤติกรรมจริยธรรม และ เหตุผลเชิงจริยธรรม กับ พฤติกรรมจริยธรรม  

 จากเอกสารทางการศึกษา รายงานการวิจัย บทคัดยอภาคนิพนธ วิทยานิพนธ ปริญญานิพนธ 
ของมหาวิทยาลัย และสถาบันการศึกษาตางๆ รวมท้ังจากรายงานการวิจัยของหนวยงานตางๆ แลว
ติดตามเอกสารท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรเหลานั้นมาทําการสังเคราะห 
 2.4.2  สืบคนรายชื่องานวิจัยที่ศึกษาความสัมพันธระหวางลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน กับ 
           พฤติกรรมจริยธรรม และ เหตุผลเชิงจริยธรรม กับ พฤติกรรมจริยธรรม  
 จากระบบฐานขอมูลออนไลนของมหาวิทยาลัย และ หนวยงานทางการศึกษาตางๆ รวมท้ัง
ระบบฐานขอมูลของหนวยงานองคภาครัฐท่ีใหบริการสืบคนขอมูลผานระบบอินเทอรเนต โดยใชคําใน
การสืบคนวา “พฤติกรรมจริยธรรม” “ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน” และ “เหตุผลเชิงจริยธรรม” 
 2.4.3  สํารวจงานวิจัยที่ไดสืบคนเปนที่เรียบรอยแลว  
 โดยการหาเอกสารท่ีไดรับการตีพิมพของรายงานการวิจัยนั้นๆ หรือ ถาเปนรายงานการวิจัยท่ี
ไดจากการสืบคนจากทางระบบฐานขอมูลออนไลนผานอินเทอรเนต จะตองคนหาขอมูลใหไดรายงาน
การวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Text)  
 2.4.4  ทําการศึกษารายงานวิจัยเลมนั้นโดยการอาน และ ตรวจสอบเนื้อหาภายในเลม 
 คุณสมบัติตามเกณฑท่ีไดกําหนดไวหรือไม หากงานวิจัยเลมดังกลาวมีคุณสมบัติตามเกณฑท่ี
ไดกําหนดไว ท้ังระเบียบวิธีวิจัย กลุมตัวอยาง มีความครบถวนสมบูรณเพียงพอท่ีจะนํามาสังเคราะห
งานวิจัยได ก็จะนํางานวิจัยดังกลาวไปเปนกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาตอไป 

2.4.5  ทําการอาน และสรุปขอมูลงานวิจัย และบันทึกผลที่ไดลงในแบบสรุปรายงานการวิจัย 
 2.4.6  เตรียมขอมูลสําหรับการวิเคราะห  
 การลงรหัสตัวแปรลงในแบบคูมือการลงรหัสขอมูลท่ีผูวิจัยสรางขึ้นเอง  ทําการลงรหัสขอมูล  
และบันทึกขอมูลลงในเครื่องคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรม SPSS เพื่อใชในการประมาณคาดัชนี
มาตรฐาน หลังจากนั้นทําการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลท่ีบันทึก แกไขขอมูลท่ีบันทึกผิดพลาด
ในการประมาณคาดัชนี 

 
2.5 การวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิเคราะหขอมูลในรายงานการสังเคราะหงานวิจัยนี้ จําแนกออกเปน 3 ตอนใหญๆ คือ  
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 2.5.1  การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับลักษณะของรายงานการวิจัย   
 ศึกษาการกระจายของรายงานการวิจัยตามตัวแปรตางๆ โดยใชความถ่ี และ รอยละ สวนตัวแปร
ท่ีมีมาตรวัดเปนแบบมาตรชวง เชน กลุมตัวอยาง จํานวนหนาของรายงานการวิจัย  ใชวิธีการคํานวณ
คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 2.5.2  การวิเคราะหอภิมานโดยการประมาณคาดัชนีมาตรฐานสําหรับงานวิจัย 
 การวิเคราะหในแตละเรื่อง ใชรูปแบบของการวิเคราะหคาขนาดอิทธิพล การวิเคราะหสถิติเชิง
บรรยาย (Descriptive Statistic) เพื่อใหทราบลักษณะการแจกแจงของคาดัชนีมาตรฐาน เพื่อใหทราบ
คาเฉล่ีย การกระจาย ความเบ และ ความโดง 
 2.5.3  เปนการวิเคราะหเพื่อทดสอบความแตกตางของคาขนาดอิทธิพล  
 โดยเปนการจําแนกตามตัวแปร  ลักษณะงานวิจัย  และตัวแปรปรับ  ในการวิเคราะห       เพื่อ
ทดสอบความแตกตางของคาขนาดอิทธิพลระหวางกลุมการวิเคราะห ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะห
สองแบบ คือ การใชการวิเคราะห ความแปรปรวนแบบทางเดียว  (One Way ANOVA) และทําการ
ทดสอบความเปนเอกพันธของความแปรปรวน (Homogeneity of Variance) เพื่อตรวจสอบความ
สอดคลองกับขอตกลงเบ้ืองตน 
 ผูวิจัยคํานวณคาขนาดอิทธิพลใน 2 กรณี คือ 
 
 กรณีท่ี 1  เปนการประมาณคาอิทธิพล (d) จากคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (r) โดยใชสูตร
ดังนี้ 
   
   d =  
   

โดยท่ี  d = คาขนาดอิทธิพล 
   n = ขนาดกลุมตัวอยาง 
   r = คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ 
 
  กรณีท่ี 2  เปนการประมาณคาขนาดอิทธิพล (d) จากคาสถิติ F 
   ในกรณีท่ีมีการวิเคราะหความแปรปรวนเม่ือมีกลุมตัวอยาง k กลุม L.T.West 
และ N Wirachai (1984) ไดพัฒนาสูตรการประมาณคาขนาดอิทธิพล (d) ดังนี ้
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   d    =  
  

เม่ือ  f    =         และ                  
โดยท่ี  d = คาขนาด อิทธิพล 
 F = คาสถิติ F



บทที่ 3  
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 งานวิจัยเรื่อง “การสังเคราะหงานวิจัยดานพฤติกรรมศาสตรท่ีศึกษาถึงความสัมพันธระหวาง
ลักษณะมุงอนาคตควบคุมคต  และ เหตุผลเชิงจริยธรรม กับ พฤติกรรมจริยธรรม โดยวิธีการวิเคราะห            
อภิมาน”  เปนการสังเคราะหงานวิจัยเพื่อเปรียบเทียบขนาดอิทธิพลของผลการวิจัยระหวางตัวแปรอิสระ 
2 ประการ คือ 1) ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน และ 2) เหตุผลเชิงจริยธรรม ท่ีมีความสัมพันธกับ                
ตัวแปรตามคือ พฤติกรรมจริยธรรม โดยทําการรวบรวมคาทางสถิติจากงานวิจัยระดับปริญญาโทขึ้นไป 
โดยมีจํานวนงานวิจัยท่ีนํามาสังเคราะหรวม 14 เรื่อง ซ่ึงคํานวณคาขนาดอิทธิพลตามสูตรการคํานวณ    
ในบทท่ี 2 ไดจํานวน 395 คา และทําการวิเคราะหขอมูล โดยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล และ
สัญญาลักษณตางๆ เพื่อแทนคาสถิติ ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี ้
 

สัญญลักษณ ความหมาย 

 
คาเฉล่ียของขนาดอิทธิพล (Effect size) 

Mean คาเฉล่ีย  
SD สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 

Max คาสูงสุด (Maximun) 
Min คาต่ําสุด (Minimum) 
Sk คาความเบ (Skeness) 
Ku คาความโดง (Kurtosis) 
n จํานวนกลุมตัวอยาง 

 



  47 

ในบทนี้ไดทําการแบงออกเปน 3 สวน คือ 1) ขอมูลเบ้ืองตนของรายงานการวิจัย  2) คาสถิติ
พื้นฐานของคาขนาดอิทธิพล และ 3) การทดสอบความแตกตางระหวางคาขนาดอิทธิพลตามลักษณะ 
ชีวสังคมภูมิหลัง ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

 
3.1  ขอมูลเบ้ืองตนของรายงานการวิจัย  
 
 จากการรวบรวมรายงานการวิจัยในระดับปริญญาโทขึ้นไปท่ีแสดงความสัมพันธระหวาง              
1) ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน กับ พฤติกรรมจริยธรรม และ 2) เหตุผลเชิงจริยธรรม กับ พฤติกรรม
จริยธรรม มีจํานวนท้ังส้ิน 14  เรื่อง ซ่ึงเปนงานวิจัยในชวงป พ.ศ. 2544 ถึง พ.ศ. 2550 และสามารถนํามา
คํานวณคาขนาดอิทธิพลไดรวมจํานวน 395 คา ซ่ึงถือเปนกลุมรวมในงานวิจัยนี้  และเม่ือแบงตาม
ลักษณะชีวสังคมภูมิหลังของกลุมตัวอยางในงานวิจัย เพื่อวิเคราะหในกลุมยอย  ทําใหไดคาขนาด
อิทธิพลท่ีสามารถนํามาใชในกลุมยอยการสังเคราะหในครั้งนี้มีจํานวน 395 คา  คิดเปนรอยเปอรเซ็นต 
ซ่ึงขอมูลเบ้ืองตนของรายงานการวิจัย มีรายละเอียดดังนี้  
 
         3.1.1  ปที่สําเร็จของงานวิจัย 

จากตารางท่ี 3.1  งานวิจัยท่ีนํามาใชในการสังเคราะหในงานวิจัยนี้ประกอบดวย งานวิจัยจาก ป พ.ศ. 
2544  จํานวน 2  เรื่อง (คิดเปนรอยละ 14.29)  จากป พ.ศ. 2546  จํานวน 1 เรื่อง (คิดเปนรอยละ        
7.14)  จากป พ.ศ. 2547  จํานวน 2 เรื่อง (คิดเปนรอยละ  14.29) จากป พ.ศ. 2548  จํานวน 2 เรื่อง            
(คิดเปนรอยละ  14.29)  จากป พ.ศ. 2549  จํานวน  3  เรื่อง (คิดเปนรอยละ 21.42) และจากป พ.ศ. 2550  
จํานวน 4 เรื่อง (คิดเปนรอยละ  28.57)  

 

ตารางที่ 3.1  ปท่ีสําเร็จของงานวิจัย 
 

ปที่สําเร็จของงานวิจัย จํานวนเร่ือง รอยละ 
1.  พ.ศ. 2544 2 14.29 
2. พ.ศ. 2546 1 7.14 
3. พ.ศ. 2547 2 14.29 
4. พ.ศ. 2548 2 14.29 
5. พ.ศ. 2549 3 21.42 
6. พ.ศ. 2550 4 28.57 

รวมทั้งส้ิน 14 100 
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 3.1.2  ประเภทของตัวแปรอิสระ 
  จากตารางท่ี 3.2  งานวิจัยท่ีนํามาใชในการสังเคราะหในงานวิจัยนี้ เปนงานวิจัยท่ีศึกษาตัวแปร
อิสระท่ีเปนลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนเพียงอยางเดียว จํานวน 6 เรื่อง (คิดเปนรอยละ 42.85)                   
และเปนงานวิจัยท่ีศึกษาตัวแปรอิสระท่ีเปนลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน และเหตุผลเชิงจริยธรรม           
ท้ังสองตัวแปร  จํานวน 8 เรื่อง (คิดเปนรอยละ  57.15) แตไมมีงานวิจัยท่ีศึกษาตัวแปรอิสระท่ีเปน
เหตุผลเชิงจริยธรรมเพียงอยางเดียว  
 
ตารางที่ 3.2  ประเภทของตัวแปรอิสระท่ีใชในการสังเคราะห 
 

ประเภทของตัวแปรอิสระ จํานวนเร่ือง รอยละ 
1. ตัวแปรอิสระที่เปนลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน 6 42.85 
2. ตัวแปรอิสระที่เปนลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน และ 

เหตุผลเชิงจริยธรรม 
8 57.15 

 
 3.1.3  ประเภทของกลุมตัวอยางในงานวิจัย 

  จากตารางท่ี 3.3  งานวิจัยท่ีนํามาใชในการสังเคราะหในงานวิจัยนี้ เปนงานวิจัยท่ีศึกษากลุมตัวอยาง 
ท่ีเปนเด็ก  จํานวน 6 เรื่อง (คิดเปนรอยละ   42.85) และเปนงานวิจัยท่ีศึกษากลุมตัวอยางท่ีเปนผูใหญ  
จํานวน 8  เรื่อง (คิดเปนรอยละ  57.15)  
 
ตารางที่ 3.3  ประเภทของกลุมตัวอยางท่ีใชในการสังเคราะห 
 

ประเภทของกลุมตัวอยางในงานวิจัย จํานวนเร่ือง รอยละ 
1. กลุมเด็ก และ เยาวชน 6 42.85 
2. กลุมผูใหญ 8 57.15 

 
 3.1.4  ประเภทของกลุมยอยในการสังเคราะหงานวิจัย 

   จากการคํานวณคาขนาดอิทธิพล สามารถสรุปในตารางท่ี 3.4 ไดวา การแบงตามลักษณะ               
ชีวสังคมภูมิหลังของกลุมตัวอยางในงานวิจัย ไดจํานวนคาขนาดอิทธิพลดังนี้  1) เพศของกลุมตัวอยาง 
แบงเปน เพศชาย มีจํานวนคาขนาดอิทธิพลท้ังหมด  12  คา  เม่ือแบงตามตัวแปรอิสระท่ีเปนลักษณะ  
มุงอนาคตควบคุมตน ทําใหไดคาขนาดอิทธิพล 21 คา  เม่ือแบงตามตัวแปรอิสระท่ีเปนเหตุผล                
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เชิงจริยธรรม ทําใหไดคาขนาดอิทธิพล 12 คา  และเพศหญิง มีจํานวนคาขนาดอิทธิพลท้ังหมด  12 คา           
เม่ือแบงตามตัวแปรอิสระท่ีเปนลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน ทําใหไดคาขนาดอิทธิพล 21 คา              
เม่ือแบงตามตัวแปรอิสระท่ีเปนเหตุผลเชิงจริยธรรม ทําใหไดคาขนาดอิทธิพล 12 คา       
 
ตารางที่ 3.4  คาขนาดอิทธิพลตามประเภทของกลุมรวม และกลุมยอยท่ีใชในการสังเคราะห 
 

ประเภทของกลุมรวม และ 
กลุมยอย 

จํานวนคาขนาด
อิทธิพลทั้งหมด 

จํานวนคาขนาดอิทธิพลที่มีลักษณะ                   
มุงอนาคตฯ เปนตัวแปรอิสระ 

จํานวนคาขนาดอิทธิพลที่มีเหตุผลเชิง
จริยธรรม เปนตัวแปรอิสระ 

1. กลุมรวม 395 242 282 
2. เพศชาย 12 21 12 
3. เพศหญิง 12 21 12 
4. อายุนอย 22 32 32 
5. อายุมาก 22 33 31 
6. บิดาการศึกษาต่ํา 3 5 0 
7. บิดาการศึกษาสูง 3 4 0 
8. มารดาการศึกษาต่ํา 3 4 0 
9. มารดาการศึกษาสูง 3 4 0 
10. บิดามารดาการศึกษาต่ํา 4 10 8 
11. บิดามารดาการศึกษาสูง 4 8 8 
12. เด็ก และ เยาวชน 183 310 336 
13. ผูใหญ 212 330 232 
14. ครอบครัวปกต ิ 4 10 8 
15. ครอบครัวแตก 4 8 8 

 
2) อายุของกลุมตัวอยาง  แบงเปนกลุมตัวอยางท่ีมีอายุนอย มีจํานวนคาขนาดอิทธิพลท้ังหมด 22 คา   
เม่ือแบงตามตัวแปรอิสระท่ีเปนลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน ทําใหไดคาขนาดอิทธิพล 32  คา  เม่ือแบง
ตามตัวแปรอิสระท่ีเปนเหตุผลเชิงจริยธรรม ทําใหไดคาขนาดอิทธิพล 32 คา  และกลุมตัวอยางท่ีมีอายุมาก         
มีจํานวนคาขนาดอิทธิพลท้ังหมด  22 คา  เม่ือแบงตามตัวแปรอิสระท่ีเปนลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน 
ทําใหไดคาขนาดอิทธิพล 33 คา  เม่ือแบงตามตัวแปรอิสระท่ีเปนเหตุผลเชิงจริยธรรม ทําใหไดคาขนาด
อิทธิพล 31  คา    3) การศึกษาบิดา แบงเปนกลุมตัวอยางท่ีมีบิดาการศึกษาต่ํา มีจํานวนคาขนาดอิทธิพล
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ท้ังหมด  3 คา  เม่ือแบงตามตัวแปรอิสระท่ีเปนลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน ทําใหไดคาขนาดอิทธิพล 
5  คา  แตไมมีคาขนาดอิทธิพลเม่ือแบงตามตัวแปรอิสระท่ีเปนเหตุผลเชิงจริยธรรม  และกลุมตัวอยาง         
ท่ีมีบิดาการศึกษาสูง มีจํานวนคาขนาดอิทธิพลท้ังหมด  3  คา  เม่ือแบงตามตัวแปรอิสระท่ีเปนลักษณะ
มุงอนาคตควบคุมตน ทําใหไดคาขนาดอิทธิพล 4 คา  แตไมมีคาขนาดอิทธิพลเม่ือแบงตามตัวแปรอิสระ
ท่ีเปนเหตุผลเชิงจริยธรรม 4) การศึกษามารดา แบงเปนกลุมตัวอยางท่ีมีมารดาการศึกษาต่ํา มีจํานวนคา
ขนาดอิทธิพลท้ังหมด  3 คา  เม่ือแบงตามตัวแปรอิสระท่ีเปนลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน ทําใหได          
คาขนาดอิทธิพล 4 คา  แตไมมีคาขนาดอิทธิพลเม่ือแบงตามตัวแปรอิสระท่ีเปนเหตุผลเชิงจริยธรรม และ
กลุมตัวอยางท่ีมีมารดาการศึกษาสูง มีจํานวนคาขนาดอิทธิพลท้ังหมด  3  คา  เม่ือแบงตามตัวแปรอิสระ
ท่ีเปนลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน ทําใหไดคาขนาดอิทธิพล 4 คา  แตไมมีคาขนาดอิทธิพลเม่ือแบง
ตามตัวแปรอิสระท่ีเปนเหตุผลเชิงจริยธรรม  5) การศึกษาบิดามารดา แบงเปนกลุมตัวอยางท่ีมีบิดา
มารดาการศึกษาต่ํา มีจํานวนคาขนาดอิทธิพลท้ังหมด  4 คา  เม่ือแบงตามตัวแปรอิสระท่ีเปนลักษณะ       
มุงอนาคตควบคุมตน ทําใหไดคาขนาดอิทธิพล 10 คา  เม่ือแบงตามตัวแปรอิสระท่ีเปนเหตุผล                
เชิงจริยธรรม ทําใหไดคาขนาดอิทธิพล 8 คา และกลุมตัวอยางท่ีมีบิดามารดาการศึกษาสูง มีจํานวนคา
ขนาดอิทธิพลท้ังหมด  4 คา  เม่ือแบงตามตัวแปรอิสระท่ีเปนลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน ทําใหได           
คาขนาดอิทธิพล 8 คา เม่ือแบงตามตัวแปรอิสระท่ีเปนเหตุผลเชิงจริยธรรม ทําใหไดคาขนาดอิทธิพล            
8 คา   และ 6) ประเภทครอบครัว แบงเปนกลุมตัวอยางท่ีมาจากครอบครัวปกติ มีจํานวนคาขนาด
อิทธิพลท้ังหมด  4 คาเม่ือแบงตามตัวแปรอิสระ ท่ีเปนลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน ทําใหไดคาขนาด
อิทธิพล 10 คา เม่ือแบงตามตัวแปรอิสระท่ีเปนเหตุผลเชิงจริยธรรม ทําใหไดคาขนาดอิทธิพล 8 คา  และ 
กลุมตัวอยางท่ีมาจากครอบครัวแตก มีจํานวนคาขนาดอิทธิพลท้ังหมด 4 คา  เม่ือแบงตามตัวแปรอิสระ
ท่ีเปนลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน ทําใหไดคาขนาดอิทธิพล 8 คา  เมื่อแบงตามตัวแปรอิสระที่เปน
เหตุผลเชิงจริยธรรม ทําใหไดคาขนาดอิทธิพล 8 คา       
 
3.2  คาขนาดอิทธิพลของความสัมพันธระหวางลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน กับ   

พฤติกรรมจริยธรรมในภาพรวม  
 

 การสังเคราะหผลงานวิจัยของความสัมพันธระหวางลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนกับ
พฤติกรรมจริยธรรม ในภาพรวม เปนการคํานวณคาดัชนีมาตรฐาน คือ คาขนาดอิทธิพล ซ่ึงมีผลการวิจัย 
ดังนี้  
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  จากการวิเคราะหอภิมานโดยการแปลงคาสถิติของงานวิจัยท่ีศึกษาถึงความสัมพันธระหวาง
ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนกับพฤติกรรมจริยธรรม ซ่ึงวิเคราะหในรูปของคาขนาดอิทธิพลท่ีมาจาก 
คาทางสถิติ 2 ประเภท คือ 1) คาสัมประสิทธิสหสัมพันธ และ 2) คา F จากการวิเคราะหความแปรปรวน
แบบสามทาง  แลวทําการหาคาเฉล่ียของคาขนาดอิทธิพลในกลุมรวมและกลุมยอยตางๆ เม่ือจําแนกตาม
ตัวแปรลักษณะงานวิจัยท้ังหมด 15 กลุม ตามวิธีการแบงกลุมที่สรุปในตารางที่ 3.4   ปรากฏวา           
ในกลุมรวม (ภาพท่ี 3.1)  คาเฉล่ียของคาขนาดอิทธิพลระหวางลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนกับ
พฤติกรรมจริยธรรมในกลุมรวมมีคาเทากับ 0.44 และมีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.31    
  สําหรับการวิเคราะหผลในกลุมยอยนั้น ปรากฏวา คาเฉล่ียของคาขนาดอิทธิพลระหวางลักษณะ
มุงอนาคตควบคุมตนกับพฤติกรรมจริยธรรมมีคาเฉล่ียสูงสุดในกลุมตัวอยางท่ีมีครอบครัวปกติ  โดยมี
คาเฉล่ียของคาขนาดอิทธิพลเทากับ .77  และมีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.35 คาเฉล่ียของขนาด
อิทธิพลท่ีมีคาสูงรองลงมาพบในกลุมตัวอยางท่ีความสัมพันธบิดามารดาดีมาก โดยมีคาเฉล่ียของ                
คาขนาดอิทธิพลเทากับ .74   มีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.40  สวนกลุมไมมีพี่นองหญิง                  
เปนคาเฉล่ียของคาขนาดอิทธิพลนอยท่ีสุด ซ่ึงมีคาเฉล่ียเทากับ .10 โดยท่ีคาเฉล่ียของคาขนาดอิทธิพล
ของกลุมยอยท่ีเหลือมีพิสัยอยูระหวาง .10  ถึง .71 สวนคาเบ่ียงเบนมาตรฐานอยูระหวาง .41  ถึง .87 

 
3.3  คาขนาดอิทธิพลของความสัมพันธระหวาง ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนกับพฤติกรรม

จริยธรรม  ที่มาจากสัมประสิทธิสหสัมพันธ   
 

การสังเคราะหผลงานวิจัยของความสัมพันธระหวางลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนกับ
พฤติกรรมจริยธรรมท่ีมาจากคาสัมประสิทธิสหสัมพันธ เปนการคํานวณคาดัชนีมาตรฐาน คือ คาขนาด
อิทธิพล  ซ่ึงมีผลการวิจัย ดังนี้ 

จากการวิเคราะหอภิมานโดยการแปลงคาสถิติของงานวิจัย  ท่ีศึกษาถึงความสัมพันธระหวาง
ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนกับพฤติกรรมจริยธรรม ซ่ึงวิเคราะหในรูปของคาขนาดอิทธิพลท่ีมาจาก 
คาสัมประสิทธิสหสัมพันธ เทานั้น แลวทําการหาคาเฉล่ียของคาขนาดอิทธิพลในกลุมรวมและกลุมยอย
ตางๆ เม่ือจําแนกตามตัวแปรลักษณะงานวิจัยท้ังหมด 15 กลุม ตามวิธีการแบงกลุมท่ีสรุปในตารางท่ี 3.4   
ปรากฏวา ในกลุมรวม (ภาพท่ี 3.2)  คาเฉล่ียของคาขนาดอิทธิพลระหวางลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน
กับพฤติกรรมจริยธรรม มีคาเทากับ .80 และมีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ .92 
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ภาพที่ 3.1  คาเฉล่ียของคาขนาดอิทธิพลระหวางลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนกับพฤติกรรมจริยธรรม                
   ในกลุมรวม และ กลุมยอย 
 
 
 

ลักษณะมุงอนาคต 
ควบคุมตน 

พฤติกรรมจริยธรรม 

กลุมรวม d =.44 

เพศชาย d = .38 

เพศหญิง d = .26 

อายุนอย d = .27 

อายุมาก d = .28 

พี่นองนอย d = .52 

พี่นองมาก d = .54 

บิดา กศ. ต่ํา d = .54 

บิดา กศ. สูง d = .58 

เกรดเฉลี่ย d = .42 

เกรดฌลี่ย d = .58 

มารดา กศ. ต่ํา d = .17 

มารดา กศ. สูง d = .46 

บุตรคนแรก d = .57 

บุตรลําดับถัดมา d = .66 

ไมมพี่นองหญิง d = .10 

มีพี่นองหญิง d = .65 

กศ.บิดามารดาต่ํา d = .71 

กศ.บิดามารดาสูง d = .41 

คสพ.บิดามารดาดีนอย d = .64 

คสพ.บิดามารดาดีนอย d = .74 

ครอบครัวปกติ d = .77 

ครอบครัวมีปญหา d = .31 
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ภาพที่ 3.2  คาเฉล่ียของคาขนาดอิทธิพลระหวางลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนกับพฤติกรรมจริยธรรม              

     จากคาสัมประสิทธิสหสัมพันธ (r) ในกลุมรวม และ กลุมยอย 
 

ลักษณะมุงอนาคต 
ควบคุมตน 

พฤติกรรมจริยธรรม 

เพศชาย d จาก r = .84 

เพศหญิง d จาก r =.53 

อายุนอย d จาก r = .77 

อายุมาก d จาก r = .78 

พี่นองนอย d จาก r = .84 

พี่นองมาก d จาก r = .64 

บิดา กศ. ต่ํา d จาก r = 1.04 

บิดา กศ. สูง d จาก r = 1.04 

เกรดเฉลี่ยต่ํา d จาก r = .72 

เกรดเฉลี่ยสูง d จาก r = 1 

มารดา กศ. ต่ํา d จาก r = 1 

มารดา กศ. สูง d จาก r = 1 

บุตรคนแรก d จาก r = .87 

บุตรลําดับถัดมา d จาก r = .66 

ไมมีพี่นองหญิง d จาก r = .92 

มีพี่นองหญิง d จาก r = .65 

กศ.บิดามารดาต่ํา d จาก r = .71 

กศ.บิดามารดาสูง d จาก r = .73 

คสพ.บิดามารดาดีนอย d จาก r = .64 

คสพ.บิดามารดาดีมาก d จาก r = .74 

ครอบครัวปกต ิd จาก r = .77 

ครอบครัวมีปญหา d จาก r = .65 

กลุมรวม d จาก r =.80 
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สําหรับการวิเคราะหผลในกลุมยอยนั้น ปรากฏวา คาเฉล่ียของคาขนาดอิทธิพลระหวางลักษณะ
มุงอนาคตควบคุมตนกับพฤติกรรมจริยธรรมท่ีมาจากคาสัมประสิทธิสหสัมพันธ มีคาเฉล่ียสูงสุดใน
กลุมตัวอยางบิดาการศึกษาต่ํา และ บิดาการศึกษาสูง โดยมีคาเฉล่ียของคาขนาดอิทธิพลเทากับ 1.04 
และมีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ .10 และ .02 ตามลําดับ คาเฉล่ียของขนาดอิทธิพลท่ีมีคาสูง
รองลงมาพบในกลุมตัวอยางท่ีเกรดเฉล่ียต่ํา  เกรดเฉล่ียสูง และ มารดารการศึกษาสูง โดยมีคาเฉล่ียของ
คาขนาดอิทธิพลเทากับ .97,  1,  1  มีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ .71,  0,  .06  สวนกลุมเพศหญิงเปนคาเฉล่ีย
ของคาขนาดอิทธิพลนอยท่ีสุด ซ่ึงมีคาเฉล่ียเทากับ .53 และมีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ .55โดยท่ี
คาเฉล่ียของคาขนาดอิทธิพลของกลุมยอยท่ีเหลือมีพิสัยอยูระหวาง .92  ถึง 6.4  สวนคาเบ่ียงเบน
มาตรฐานอยูระหวาง 1.15 ถึง .84 
 
3.4  คาขนาดอิทธิพลของความสัมพันธระหวางลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนกับ พฤติกรรม

จริยธรรม ที่มาจากคา F ในการวิเคราะหความแปรปรวน  
 
 การสังเคราะหผลงานวิจัยของความสัมพันธระหวางลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนกับ
พฤติกรรมจริยธรรมท่ีมาจากคา F ในการวิเคราะหความแปรปรวน เปนการคํานวณคาดัชนีมาตรฐาน 
คือ คาขนาดอิทธิพล ซ่ึงมีผลการวิจัย ดังนี้  
  จากการวิเคราะหอภิมานโดยการแปลงคาสถิติของงานวิจัยท่ีศึกษาถึงความสัมพันธระหวางลักษณะ
มุงอนาคตควบคุมตนกับพฤติกรรมจริยธรรม ซ่ึงวิเคราะหในรูปของคาขนาดอิทธิพลท่ีมาจาก คา F ในการ
วิเคราะหความแปรปรวน เทานั้น แลวทําการหาคาเฉล่ียของคาขนาดอิทธิพลในกลุมรวมและกลุมยอยตาง  ๆ
เม่ือจําแนกตามตัวแปรลักษณะงานวิจัยท้ังหมด 15 กลุม ตามวิธีการแบงกลุมท่ีสรุป ในตารางท่ี 3.4   ปรากฏวา 
ในกลุมรวม (ภาพท่ี 3.3)  คาเฉล่ียของคาขนาดอิทธิพลระหวางลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน กับพฤติกรรม
จริยธรรม ท่ีมาจากคา F ในการวิเคราะหความแปรปรวน มีคาเทากับ .32  และมีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เทากับ .28 
 สําหรับการวิเคราะหผลในกลุมยอยนั้น ปรากฏวา คาเฉล่ียของคาขนาดอิทธิพลระหวางลักษณะ
มุงอนาคตควบคุมตนกับพฤติกรรมจริยธรรมท่ีมาจากคา F ในการวิเคราะหความแปรปรวน มีคาเฉล่ีย
สูงสุดในกลุมตัวอยางไมมีพี่นองหญงิ โดยมีคาเฉล่ียของคาขนาดอิทธิพลเทากับ .87 และมีสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐานเทากับ .87  คาเฉล่ียของขนาดอิทธิพลท่ีมีคาสูงรองลงมาพบในกลุมตัวอยางบุตรคนแรก           
โดยมีคาเฉล่ียของคาขนาดอิทธิพลเทากับ .63  มีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ .63 สวนกลุมเพศชาย  
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ภาพที่ 3.3  คาเฉล่ียของคาขนาดอิทธิพลระหวางลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนกับพฤติกรรมจริยธรรม 

    ท่ีมาจากคาเอฟ (F) ในกลุมรวม และ กลุมยอย 
 
   
 
 

ลักษณะมุงอนาคต
ควบคุมตน 

พฤติกรรมจริยธรรม 

กลุมรวม d จาก F = .32 

เพศชาย d จาก F = .06 

เพศหญิง d จาก F= .09 

อายุนอย d จาก F= .18 

อายุมาก d จาก F = .18 

พี่นองนอย d จาก F = .47 

พี่นองมาก d จาก F = .42 

บิดา กศ.ต่ํา d จาก F= .10 

บิดา กศ. สูง d จาก F = .58 

เกรดฌลี่ยต่ํา d จาก F = .48 

เกรดฌลี่ย d จาก F = .34 

มารดา กศ. ต่ํา d จาก F = .17 

มารดา กศ. สูง d จาก F= .46 

บุตรคนแรก d จาก F= .63 

บุตรลําดับถัดมา d จาก F= .36 

ไมมีพี่นองหญิง d จาก F= .87 

มีพี่นองหญิง d จาก F = .28 

กศ.บิดามารดาต่ํา d จาก F= .32 

กศ.บิดามารดาสูง d จาก F = .59 

คสพ.บิดามารดาดีนอย d จาก F = .39 

คสพ.บิดามารดาดีมาก d จาก F = .36 

ครอบครัวปกติ d จาก F = .70 

ครอบครัวมีปญหา d จาก F= .45 
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เปนคาเฉล่ียของคาขนาดอิทธิพลนอยท่ีสุด ซ่ึงมีคาเฉล่ียเทากับ .06 และมีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 
.07 โดยท่ีคาเฉล่ียของคาขนาดอิทธิพลของกลุมยอยท่ีเหลือมีพิสัยอยูระหวาง .58   ถึง .06 สวนคา
เบ่ียงเบนมาตรฐานอยูระหวาง .58 ถึง .07  
 
3.5  คาขนาดอิทธิพลของความสัมพันธระหวางเหตุผลเชิงจริยธรรมกับพฤติกรรม

จริยธรรม ในภาพรวม  
 

 การสังเคราะหผลงานวิจัยของความสัมพันธระหวางเหตุผลเชิงจริยธรรมกับพฤติกรรม
จริยธรรม  ในภาพรวม เปนการคํานวณคาดัชนีมาตรฐาน คือ คาขนาดอิทธิพล ซ่ึงมีผลการวิจัย ดังนี้ 

จากการวิเคราะหอภิมานโดยการแปลงคาสถิติของงานวิจัยท่ีศึกษาถึงความสัมพันธระหวาง
เหตุผลเชิงจริยธรรมกับพฤติกรรมมีจริยธรรม ซ่ึงวิเคราะหในรูปของคาขนาดอิทธิพลท่ีมาจากคาทาง
สถิติ 2 ประเภท คือ 1) คาสัมประสิทธิสหสัมพันธ และ 2) คา F จากการวิเคราะหความแปรปรวนแบบ
สามทาง  แลวทําการหาคาเฉล่ีย ของคาขนาดอิทธิพลในกลุมรวมและกลุมยอยตางๆ เม่ือจําแนกตามตัว
แปรลักษณะงานวิจัยท้ังหมด 15 กลุม ตามวิธีการแบงกลุมท่ีสรุปในตารางท่ี 3.4   ปรากฏวา ในกลุมรวม         
(ภาพท่ี 3.4)  คาเฉล่ียของคาขนาดอิทธิพลระหวางเหตุผลเชิงจริยธรรมกับพฤติกรรมจริยธรรม  มีคา
เทากับ .29 และมีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ .28  

 สําหรับการวิเคราะหผลในกลุมยอยนั้น ปรากฏวา คาเฉล่ียของคาขนาดอิทธิพลระหวางเหตุผล         
เชิงจริยธรรมกับพฤติกรรมจริยธรรมมีคาเฉล่ียสูงสุดในกลุมตัวอยางการศึกษาบิดามารดาสูง โดยมี
คาเฉล่ียของคาขนาดอิทธิพลเทากับ .39  และมีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ .42 คาเฉล่ียของขนาด
อิทธิพลท่ีมีคาสูงรองลงมาพบในกลุมตัวอยางความสัมพันธบิดามารดาดีมากโดยมีคาเฉล่ียของคาขนาด  
อิทธิพลเทากับ .38  มีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ .42 สวนกลุมเพศหญิงเปนคาเฉล่ียของคาขนาด
อิทธิพลนอยท่ีสุด ซ่ึงมีคาเฉล่ียเทากับ .14 และมีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ .17 โดยท่ีคาเฉล่ีย            
ของคาขนาดอิทธิพลของกลุมยอยท่ีเหลือมีพิสัยอยูระหวาง .14  ถึง .37 สวนคาเบ่ียงเบนมาตรฐานอยู
ระหวาง .17  ถึง .40 
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ภาพที่ 3.4  คาเฉล่ียของคาขนาดอิทธิพลระหวางเหตุผลเชิงจริยธรรมกับพฤติกรรมจริยธรรมในกลุมรวม  

         และ กลุมยอย 
 
 
 
 

เหตุผล 
เชิงจริยธรรม 

พฤติกรรมจริยธรรม 

เพศชาย d = .34 

เพศหญิง d = .14 

อายุนอย d = .27 

อายุมาก d = .33 

พี่นองนอย d = .35 

พี่นองมาก d = .28 

เกรดเฉลี่ยต่ํา d = .33 

เกรดเฉลี่ยสูง d = .25 

บตรคนแรก d = .37 

บุตรลําดับถัดมา d = .31 

พี่นองชายมาก d = .35 

ไมมีพี่นองหญิง d = .31 

มีพี่นองหญิง d = .36 

กศ.บิดามารดต่ํา d = .22 

กศ.บิดามารดาสูง d = .39 

คสพ.บิดามารดาดีนอย d = .24 

คสพ.บิดามารดาดีมาก d = .38 

ครอบครัวปกติ d = .36 

ครอบครัวมีปญหา d = .31 

กลุมรวม d = .29 
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3.6  คาขนาดอิทธิพลของความสัมพันธระหวางเหตุผลเชิงจริยธรรมกับพฤติกรรม
จริยธรรมที่มาจากสัมประสิทธิสหสัมพันธ  

 
การสังเคราะหผลงานวิจัยของความสัมพันธระหวางเหตุผลเชิงจริยธรรมกับพฤติกรรม

จริยธรรมท่ีมาจากคาสัมประสิทธิสหสัมพันธ เปนการคํานวณคาดัชนีมาตรฐาน คือ คาขนาดอิทธิพล  
ซ่ึงมีผลการวิจัย ดังนี้   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3.5  คาเฉล่ียของคาขนาดอิทธิพลระหวางเหตุผลเชิงจริยธรรมกับพฤติกรรมจริยธรรมท่ีมาจาก           
คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (r) ในกลุมรวม และ กลุมยอย 

เหตุผล 
เชิงจริยธรรม 

พฤติกรรมจริยธรรม 

เพศชาย  d จาก r 47 

เพศหญิง d จาก r = .06 

อายุนอย d จาก r = .27 

อายุมาก d จาก r = .28 

พี่นองนอย d จาก r = .35 

พี่นองมาก d จาก r = .28 

เกรดเฉลี่ยต่ํา d จาก r = .31 

เกรดเฉลี่ยสูง d จาก r = .31 

บุตรคนแรก d จาก r = .37 

บุตรลําดับถัดมา d จาก r = .31 

ไมมีพี่นองหญิง d จาก r = .31 

มีพี่นองหญิง d จาก r = .36 

กศ.บิดามารดาต่ํา d จาก r = .22 

กศ.บิดามารดาสูง d จาก r = .39 

คสพ.บิดามารดาดีนอย d จาก r = .24 

คสพ.บิดามารดาดีมาก d จาก r = .38 

ครอบครัวปกติ d จาก r = .36 

ครอบครัวมีปญหา d จาก r = .31 

กลุมรวม  d จาก r = .31 
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จากการวิเคราะหอภิมานโดยการแปลงคาสถิติของงานวิจัยท่ีศึกษาถึงความสัมพันธระหวาง
เหตุผลเชิงจริยธรรมกับพฤติกรรมจริยธรรม ซ่ึงวิเคราะหในรูปของคาขนาดอิทธิพลท่ีมาจากคาประสิทธิ
สหสัมพันธ เทานั้น แลวทําการหาคาเฉลี่ยของคาขนาดอิทธิพลในกลุมรวมและกลุมยอยตางๆ             
เม่ือจําแนกตามตัวแปรลักษณะงานวิจัยท้ังหมด 15 กลุม ตามวิธีการแบงกลุมท่ีสรุปในตารางท่ี 3.4   
ปรากฏวา ในกลุมรวม (ภาพท่ี 3.5)  คาเฉล่ียของคาขนาดอิทธิพลระหวางเหตุผลเชิงจริยธรรมกับ
พฤติกรรมจริยธรรม  มีคาเทากับ .31  และมีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ .28 

สําหรับการวิเคราะหผลในกลุมยอยนั้น ปรากฏวา คาเฉล่ียของคาขนาดอิทธิพลระหวางเหตุผล
เชิงจริยธรรมกับพฤติกรรมจริยธรรมท่ีมาจากคาสัมประสิทธิสหสัมพันธ มีคาเฉล่ียสูงสุดในกลุม
ตัวอยางเพศชายโดยมีคาเฉล่ียของคาขนาดอิทธิพลเทากับ .47 และมีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ .51 
คาเฉล่ียของขนาดอิทธิพลท่ีมีคาสูงรองลงมาพบในกลุมตัวอยางการศึกษาบิดามารดาสูง  โดยมีคาเฉล่ีย
ของคาขนาดอิทธิพลเทากับ .39  มีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ .42  สวนกลุมเพศหญิงเปนคาเฉล่ีย
ของคาขนาดอิทธิพลนอยท่ีสุด ซ่ึงมีคาเฉล่ียเทากับ .06  และมีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ .02โดยท่ี
คาเฉล่ียของคาขนาดอิทธิพลของกลุมยอยท่ีเหลือมีพิสัยอยูระหวาง .06  ถึง .38 สวนคาเบ่ียงเบน
มาตรฐานอยูระหวาง .02 ถึง .42 
 
3.7  คาขนาดอิทธิพลของความสัมพันธระหวางเหตุผลเชิงจริยธรรมกับพฤติกรรม 

จริยธรรม ที่มาจากคา F ในการวิเคราะหความแปรปรวน  
 
  การสังเคราะหผลงานวิจัยของความสัมพันธระหวาง เหตุผลเชิงจริยธรรมกับพฤติกรรม
จริยธรรมท่ีมาจากคา F ในการวิเคราะหความแปรปรวน เปนการคํานวณคาดัชนีมาตรฐาน คือ คาขนาด
อิทธิพล ซ่ึงมีผลการวิจัย ดังนี้  

จากการวิเคราะหอภิมานโดยการแปลงคาสถิติของงานวิจัยท่ีศึกษาถึงความสัมพันธระหวาง
เหตุผลเชิงจริยธรรมกับพฤติกรรมจริยธรรม ซ่ึงวิเคราะหในรูปของคาขนาดอิทธิพลท่ีมาจากคา F ในการ
วิเคราะหความแปรปรวน เทานั้น แลวทําการหาคาเฉล่ียของคาขนาดอิทธิพลในกลุมรวมและกลุมยอย
ตางๆ เม่ือจําแนกตามตัวแปรลักษณะงานวิจัยท้ังหมด 15 กลุม ตามวิธีการแบงกลุมท่ีสรุปในตารางท่ี 3.4   
ปรากฏวา ในกลุมรวม (ภาพท่ี 3.5)  คาเฉล่ียของคาขนาดอิทธิพลระหวางเหตุผลเชิงจริยธรรมกับ
พฤติกรรมจริยธรรม ท่ีมาจากคา F ในการวิเคราะหความแปรปรวน มีคาเทากับ .35 และมีสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐานเทากับ .25 
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 สําหรับการวิเคราะหผลในกลุมยอยนั้น ปรากฏวา คาเฉล่ียของคาขนาดอิทธิพลระหวางเหตุผล
เชิงจริยธรรมกับพฤติกรรมจริยธรรมท่ีมาจากคา F ในการวิเคราะหความแปรปรวน มีคาเฉล่ียสูงสุดใน
กลุมตัวอยางอายุมาก โดยมีคาเฉล่ียของคาขนาดอิทธิพลเทากับ 1.20 และมีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เทากับ .44  คาเฉล่ียของขนาดอิทธิพลท่ีมีคาสูงรองลงมาพบในกลุมตัวอยางเกรดเฉล่ียต่ําโดยมีคาเฉล่ีย
ของคาขนาดอิทธิพลเทากับ .43  มีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ .43  สวนกลุมเพศชายเปนคาเฉล่ียของ
คาขนาดอิทธิพลนอยท่ีสุด ซ่ึงมีคาเฉล่ียเทากับ .21 และมีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เทากับ .25 โดยท่ี
คาเฉล่ียของคาขนาดอิทธิพลของกลุมยอยท่ีเหลือมีพิสัยอยูระหวาง .21 ถึง .27 สวนคาเบ่ียงเบน
มาตรฐานอยูระหวาง .25  ถึง .23 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3.6  คาเฉล่ียของคาขนาดอิทธิพลระหวางเหตุผลเชิงจริยธรรมกับพฤติกรรมจริยธรรมท่ีมาจาก        
คาเอฟ (F) ในกลุมรวม และ กลุมยอย 

 
3.8  การทดสอบความแตกตางระหวางคาขนาดอิทธิพลตามลักษณะชีวสังคมภูมิหลัง 
   
  สําหรับการทดสอบความแตกตางระหวางคาขนาดอิทธิพลตามลักษณะชีวสังคมภูมิหลัง 
จํานวน 6 กลุมไดแก 1) เพศ 2) อายุ 3) การศึกษา 4) กลุมเด็ก 5) กลุมผูใหญ 6) พื้นท่ีในการเก็บขอมูล
กรุงเทพ และ 7) พื้นท่ีการเก็บขอมูลในตางจังหวัด  ไดนํามาทดสอบโดยการทํา One-Way ANOVA           
โดยใช คาขนาดอิทธิพลในกลุมรวมของกลุมลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน และ คาขนาดอิทธิพล            
ในกลุมรวมของเหตุผลเชิงจริยธรรม พบวาไมนัยสําคัญทางสถิติ   
 
 

เหตุผล 
เชิงจริยธรรม 

พฤติกรรมจริยธรรม 

เพศชาย d จาก F = .21 

เพศหญิง d จาก F = .22 

อายุนอย d จาก F = .27 

อายุมาก d จาก F = .1.2 

เกรดเฉลี่ยสูง d จาก F = .43 

กลุมรวม d จาก F = .35 



บทที่ 4 
 

การสรุปและการอภิปรายผล 
 

 การวิจัยเรื่อง “การสังเคราะหงานวิจัยดานพฤติกรรมศาสตรท่ีศึกษาถึงความสัมพันธระหวาง
ลักษณะมุงอนาคตควบคุมคต  และ เหตุผลเชิงจริยธรรม กับ พฤติกรรมจริยธรรม โดยวิธีการวิเคราะห            
อภิมาน” ในครั้งนี้ เปนการวิจัยในลักษณะการสังเคราะหงานวิจัยท่ีสัมพันธกันระหวางลักษณะ                   
มุงอนาคตควบคุมตน เหตุผลเชิงจริยธรรม กับ พฤติกรรมจริยธรรม ท่ีใชรูปแบบการวิจัยในลักษณะของ
ความสัมพันธเปรียบเทียบ และใชรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยมในงานวิจัยนั้นๆ และมุงเนนการศึกษา
เฉพาะงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับจิตพฤติกรรมศาสตร ซ่ึงในการวิจัยครั้งนี้ ใชวิธีการวิเคราะหอภิมานในการ
สังเคราะหงานวิจัยดานนี้ เพื่อศึกษาถึงความสัมพันธระหวางปจจัยทางดานจิตลักษณะเดิมซ่ึงไดแก 
ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน และ เหตุผลเชิงจริยธรรม ท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมจริยธรรม โดยกลุม
ตัวอยางท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้มาจากการวิจัยท้ังส้ิน 14 เรื่อง โดยแบงเปนงานวิจัยท่ีมีการศึกษาเฉพาะ
ลักษณะมุงอนาคต กับ พฤติกรรมจริยธรรม เพียงอยางเดียว จํานวน 6  เรื่อง และงานวิจัยท่ีศึกษาลักษณะ
มุงอนาคตควบคุมตน เหตุผลเชิงจริยธรรม กับ พฤติกรรมจริยธรรม จํานวน 8 เรื่อง ท้ังนี้ไมมีงานวิจัยท่ี
ศึกษาเหตุผลเชิงจริยธรรม กับ พฤติกรรมจริยธรรม เพียงอยางเดียว ซ่ึงงานวิจัยท่ีนํามาศึกษาในครั้งนี้
เปนงานวิจัยสวนบุคคล ในระดับปริญญาโท และ งานวิจัยสวนบุคคลท่ีไดรับทุนจากหนวยงานการให
ทุนของประเทศ ในสวนของการวิเคราะหเปนการวิเคราะหขอมูลกลุมตัวอยางดวยวิธีการวิเคราะห            
อภิมาน และไดมีการวิเคราะหเพื่อทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียดัชนีมาตรฐานการวิเคราะห
ระหวางสองกลุม โดยใชวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA) และ              
ในการวิเคราะหความแปรปรวนใชการทดสอบ Levene (Levene’s) โดยวิเคราะหในกลุมเพศ อายุ เด็ก 
ผูใหญ ครอบครัว การศึกษาบิดามารดา และ กลุมตัวอยางในเขตพื้นท่ีกรุงเทพ หรือ ตางจังหวัด              
รวมท้ังส้ิน จํานวน 6 กลุม   ในการนําเสนอผลการวิเคราะหคาดัชนีมาตรฐานจากการวิเคราะหงานวิจัย
ตางๆ ท่ีศึกษาถึงความสัมพันธระหวางลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน กับ พฤติกรรมจริยธรรม และ 
เหตุผลเชิงจริยธรรม กับ พฤติกรรมจริยธรรม ในการวิเคราะหอภิมานท้ังสองกลุมไดเสนอผลการวิจัย
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เปนคาดัชนีมาตรฐาน 3 ประเภท ไดแก คาขนาดอิทธิพล (d)  คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (r)  และคาเอฟ 
(f) ทําใหสามารถสรุปผลการศึกษาได ดังตอไปนี ้
 
4.1  การสรุปและอภิปรายผลตามสมมติฐาน 
 
   จากการประมวลเอกสารทางทฤษฎี และ ผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวของทําใหผูศึกษาคาดถึงผลการวิจัย
ท่ีช้ีเฉพาะท่ีเกี่ยวของกับสาเหตุ และ ผล ระหวางความสัมพันธของลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน กับ 
พฤติกรรมจริยธรรม และ เหตุผลเชิงจริยธรรม กับ พฤติกรรมจริยธรรม ท้ังในพฤติกรรมรวม และ 
พฤติกรรมยอยระดับตางๆ ท่ีอาจเกิดผลสอดคลองและตรงกัน ดังนั้นผูศึกษาจึงตั้งสมมติฐานการวิจัยไว 
2 ขอ และอภิปรายผลการวิเคราะหขอมูลตามสมมติฐานแตละขอ ดังนี้ 
 
    4.1.1  การสรุปและอภิปรายผลตามสมมติฐานที่ 1 
  สมมติฐานท่ี 1 กลาววา ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรม
จริยธรรม ผลในทํานองนี้ปรากฏในกลุมรวม และ กลุมยอย โดยมีคาขนาดอิทธิพล (d) มากกวา .30 
 ผูวิจัยไดศึกษาลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน กับ พฤติกรรมจรยิธรรม เพื่อใหทราบถึงความสัมพันธ
ภาพรวม 
 จากการวิเคราะหขอมูลในกลุมรวม ซ่ึงมีการแบงตามตัวแปรปรับ ปรากฏวาลักษณะมุงอนาคต
ควบคุมตนมีความสัมพันธทางบวกตอพฤติกรรมจริยธรรมท้ังในกลุมรวม โดยเม่ือพิจารณาถึงคาเฉล่ียของ
คาขนาดอิทธิพลพบวา ครอบครัวปกติมีคาเฉล่ียของคาอิทธิพลมากท่ีสุด รองลงมาคือกลุมการศึกษาบิดา
มารดาต่ํา (ดังภาพท่ี 3.1 ในบทท่ี 3)  
  สรุปไดวา ความสัมพันธระหวางลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนกับพฤติกรรมจริยธรรม              
เม่ือจําแนกตามตัวแปรปรับ จากผลการวิเคราะหอภิมานพบวา ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน กับ 
พฤติกรรมจริยธรรม พบความสัมพันธท่ีชัดเจนในกลุมรวม และ กลุมยอยอีก 17 กลุม โดยความสัมพันธ
ท่ีพบชัดเจนมากท่ีสุด คือในกลุมครอบครัวปกติ  รองลงมาคือกลุมความสัมพันธบิดามารดาดีมาก            
เม่ือพิจารณาถึงความแตกตางรายคูจะพบความแตกตางท่ีชัดเจนใน 3 คู คือ กลุมท่ีมีพี่นองหญิงท่ีมี
ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนจะมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมจริยธรรมมากกวากลุมท่ีไมมี          
พี่นองหญิง กลุมครอบครัวปกติท่ีมีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน จะมีความสัมพันธทางบวกกับ
พฤติกรรมจริยธรรมมากกวากลุมครอบครัวมีปญหา และ กลุมท่ีบิดามารดาการศึกษาต่ํา ท่ีมีลักษณะ               
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มุงอนาคตควบคุมตนจะมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมจริยธรรมมากกวากลุมบิดามารดา
การศึกษาสูงท่ี ซ่ึงผลดังกลาวขางตนนี้สนับสนุนสมมติฐานท่ี 1 ท่ีวา ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน             
มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมจริยธรรม ผลในทํานองนี้พบในกลุมรวม และ กลุมยอย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 4.1  คาขนาดอิทธิพลของความสัมพันธระหวางลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนกับพฤติกรรม

จริยธรรม สนับสนุนสมมติฐานท่ี 1 
 
  4.1.2  การสรุปและอภิปรายผลตามสมมติฐานที่ 2  
   สมมติฐานท่ี 2 กลาววา เหตุผลเชิงจริยธรรม มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมจริยธรรม ผล
ในทํานองนี้ปรากฏในกลุมรวม และ กลุมยอย โดยมีคาขนาดอิทธิพล (d) มากกวา .30 

ผูวิจัยไดศึกษาเหตุผลเชิงจริยธรรม กับ พฤติกรรมจริยธรรม เพื่อใหทราบถึงความสัมพันธภาพรวม 
จากการวิเคราะหขอมูลในกลุมรวม ซ่ึงมีการแบงตามตัวแปรปรับ ปรากฏวาเหตุผลเชิงจริยธรรม          

ไมพบความสัมพันธทางบวกตอพฤติกรรมจริยธรรมในกลุมรวม โดยเม่ือพิจารณาถึงคาเฉล่ียของคาขนาด
อิทธิพลพบวา กลุมตัวอยางท่ีบิดามารดามีการศึกษาสูงมีคาเฉล่ียของคาอิทธิพลมากท่ีสุด รองลงมาคือกลุม
ตัวอยางท่ีความสัมพันธระหวางบิดามารดาดีมาก (ดังภาพท่ี 3.4 ในบทท่ี 3)  
   สรุปไดวา ความสัมพันธระหวางเหตุผลเชิงจริยธรรมกับพฤติกรรมจริยธรรม  เม่ือจําแนกตามตัว
แปรปรับ จากผลการวิเคราะหอภิมานพบวา เหตุผลเชิงจริยธรรม กับ พฤติกรรมจริยธรรม ไมพบ
ความสัมพันธท่ีชัดเจนในกลุมรวม แตพบในกลุมยอยจํานวน 12 กลุม โดยพบความสัมพันธท่ีชัดเจน
มากท่ีสุดในกลุมบิดามารดามีการศึกษาสูง  รองลงมาคือกลุมท่ีบิดามารดามีความสัมพันธดีมาก            
เม่ือพิจารณาถึงความแตกตางรายคูจะพบความแตกตางท่ีชัดเจนใน 3 คู คือ กลุมท่ีการศึกษาบิดามารดา
สูงและมีเหตุผลเชิงจริยธรรมจะมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมจริยธรรมมากกวากลุมท่ีบิดา

กลุมรวม d=.44  

กลุมครอบครัวปกติ d=.77  

กลุมความสัมพันธบิดามารดาดีมาก d=.74  

ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน 

พฤติกรรมจริยธรรม 
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มารดาการศึกษาต่ํา  กลุมท่ีความสัมพันธระหวางบิดามารดาดีมากและมีเหตุผลเชิงจริยธรรมจะมี
ความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมจริยธรรมมากกวากลุมความสัมพันธระหวางบิดามารดาดีนอย  
และ กลุมเพศชายท่ีมีเหตุผลเชิงจริยธรรมจะมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมจริยธรรมมากกวา
กลุมเพศหญิง ซ่ึงผลดังกลาวขางตนนี้ไมสนับสนุนสมมติฐานท่ี 2 ท่ีวา  เหตุผลเชิงจริยธรรม                        
มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมจริยธรรม ผลในทํานองนี้พบในกลุมรวม และกลุมยอย  
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 4.2  คาขนาดอิทธิพลของความสัมพันธระหวางเหตุผลเชิงจริยธรรมกับพฤติกรรมจริยธรรม   
         สนับสนุนสมมติฐานท่ี 2 
 
   4.1.3  การสรุปและอภิปรายผลตามสมมติฐานที่ 3 
        สมมติฐานท่ี 3 กลาววา ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรม
จริยธรรม ผลในทํานองนี้ปรากฏในกลุมรวม และ ก ลุมยอย  โดยมีค าขนาดอิทธิพลของ                         
คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธมากกวา .30  
           ผูวิจัยไดศึกษาลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน กับ พฤติกรรมจริยธรรม เพื่อใหทราบถึง                 
ความสัมพันธภาพรวม 

จากการวิเคราะหขอมูลในกลุมรวม ซ่ึงมีการแบงตามตัวแปรปรับ ปรากฏวาลักษณะมุงอนาคต
ควบคุมตน  มีความสัมพันธทางบวกตอพฤติกรรมจริยธรรมในกลุมรวม โดยเม่ือพิจารณาถึงคาเฉล่ียของคา
ขนาดอิทธิพลของคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ  พบวา กลุมตัวอยางท่ีบิดามีการศึกษาสูง และ ต่ํา มีคาเฉล่ีย
ของคาอิทธิพลมากสุด รองลงมาคือกลุมตัวอยางท่ีมารดามีการศึกษาสูง และ ต่ํา และในกลุมตัวอยางท่ีมีเกรด
เฉล่ียสูง (ดังภาพท่ี  3.2 ในบทท่ี 3) 
 สรุปไดวา ความสัมพันธระหวางลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน กับพฤติกรรมจริยธรรม               
เม่ือจําแนกตามตัวแปรปรับ จากผลการวิเคราะหอภิมานพบวา ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน กับ 
พฤติกรรมจริยธรรม พบความสัมพันธท่ีชัดเจนในกลุมรวม และ กลุมยอยท้ังหมด และพบความสัมพันธ

กลุมรวม d=.29  

กลุมบิดามารดามีการศึกษาสูง d=.39  

กลุมความสัมพันธบิดามารดาดีมาก d=.38  

เหตุผลเชิงจริยธรรม 

พฤติกรรมจริยธรรม 
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ท่ีชัดเจนมากท่ีสุดในกลุมท่ีบิดามีการศึกษาสูง  และบิดามีการศึกษาต่ํา รองลงมาคือกลุมท่ีมารดาท่ีมี
การศึกษาสูง และ มารดาท่ีมีการศึกษาต่ํา และกลุมท่ีมีเกรดเฉล่ียสูง เม่ือพิจารณาถึงความแตกตางรายคู
จะพบความแตกตางท่ีชัดเจนใน 3 คู  คือ กลุมเพศชายท่ีมีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนจะมี
ความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมจริยธรรมมากกวากลุมเพศหญิง  กลุมท่ีไมมีพี่นองหญิงและมี
ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนจะมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมจริยธรรมมากกวากลุมท่ีมีพี่นอง
หญิงและ กลุมท่ีเปนบุตรคนแรกท่ีมีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน จะมีความสัมพันธทางบวกกับ
พฤติกรรมจริยธรรมมากกวากลุมท่ีเปนบุตรลําดับถัดมา ซ่ึงผลดังกลาวขางตนนี้สนับสนุนสมมติฐาน          
ท่ี 3 ท่ีวา ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน  มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมจริยธรรม ผลในทํานองนี้                 
พบในกลุมรวม และ กลุมยอย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4.3  คาขนาดอิทธิพลจากคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (r) ของลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนกับ
พฤติกรรมจริยธรรม สนับสนุนสมมติฐานท่ี 3 

 
   4.1.4  การสรุปและอภิปรายผลตามสมมติฐานที่ 4 
           สมมติฐานท่ี 4 กลาววา เหตุผลเชิงจริยธรรม มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมจริยธรรม ผล
ในทํานองนี้ปรากฏในกลุมรวม และ กลุมยอย โดยมีคาขนาดอิทธิพลของคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ
มากกวา .30 
 

กลุมรวม d จาก r = .80 

กลุมบดิาการศึกษาตํ่า  d จาก r = 1.04 

กลุมบิดาการศึกษาสูง d จาก r = 1.04 

กลุมมารดาการศึกษาตํ่า d จาก r = 1 

ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน 

พฤติกรรมจริยธรรม 

กลุมมารดาการศึกษาสูง d จาก r = 1 

กลุมเกรดเฉล่ียสูง d จาก r = 1 
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              ผูวิจัยไดศึกษาเหตุผลเชิงจริยธรรม กับ พฤติกรรมจริยธรรม เพื่อใหทราบถึงความสัมพันธภาพรวม 
จากการวิเคราะหขอมูลในกลุมรวม ซ่ึงมีการแบงตามตัวแปรปรับ ปรากฏวาลักษณะเหตุผลเชิง

จริยธรรม  มีความสัมพันธทางบวกตอพฤติกรรมจริยธรรมในกลุมรวม โดยเม่ือพิจารณาถึงคาเฉล่ียของคา
ขนาดอิทธิพลของคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ  พบวากลุมตัวอยางท่ีการศึกษาบิดาและมารดาสูง มีคาเฉล่ีย
ของคาอิทธิพลมากสุด รองลงมาคือกลุมตัวอยางท่ีความสัมพันธบิดาและมารดาดีมาก (ดังภาพท่ี 3.5 ใน
บทท่ี 3)  
   สรุปไดวา ความสัมพันธระหวางเหตุผลเชิงจริยธรรมกับพฤติกรรมจริยธรรม เม่ือจําแนกตาม
ตัวแปรปรับ จากผลการวิเคราะหอภิมานพบวา เหตุผลเชิงจริยธรรม กับ พฤติกรรม จริยธรรม                   
พบความสัมพันธท่ีชัดเจนในกลุมรวม และ กลุมยอยอีก 12 กลุม โดยพบความสัมพันธท่ีชัดเจนมาก
ท่ีสุดในกลุมบิดามารดามีการศึกษาสูง  รองลงมาคือกลุมท่ีบิดามารดามีความสัมพันธดีมาก เม่ือพิจารณา
ถึงความแตกตางรายคูจะพบความแตกตางท่ีชัดเจนใน 3 คู คือ กลุมเพศชายท่ีมีเหตุผลเชิงจริยธรรมจะมี
ความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมจริยธรรมมากวากลุมเพศหญิง  กลุมท่ีการศึกษาบิดามารดาสูงและมี
เหตุผลเชิงจริยธรรมจะมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมจริยธรรมมากกวากลุมท่ีการศึกษาบิดา
มารดาต่ํา และ กลุมท่ีความสัมพันธระหวางบิดามารดาดีมากและมีเหตุผลเชิงจริยธรรม        
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 4.4  คาขนาดอิทธิพลจากคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (r) ของเหตุผลเชิงจริยธรรมกับพฤติกรรม 
   จริยธรรม สนับสนุนสมมติฐานท่ี 4  
 
จะมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมจริยธรรมมากกวากลุมท่ีความสัมพันธระหวางบิดามารดานอย 
ซ่ึงผลดังกลาวขางตนนี้สนับสนุนสมมติฐานท่ี 4 ท่ีวา เหตุผลเชิงจริยธรรมมีความสัมพันธทางบวกกับ
พฤติกรรมจริยธรรม ผลในทํานองนี้พบในกลุมรวม และ กลุมยอย  
 
 

กลุมรวม d จาก r = .31 

กลุมบิดามารดามีการศึกษาสูง d จาก r = .39 

กลุมความสัมพันธบิดามารดาดีมาก d จาก r = .38 

เหตุผลเชิงจริยธรรม 

พฤติกรรมจริยธรรม 
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  4.1.5  การสรุปและอภิปรายผลตามสมมติฐานที่ 5 
         สมมติฐานท่ี 5 กลาววา ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรม
จริยธรรม ผลในทํานองนี้ปรากฏในกลุมรวม และ กลุมยอย โดยมีคาขนาดอิทธิพลของคาเอฟ (F) 
มากกวา .30 

ผูวิจัยไดศึกษาลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน กับ พฤติกรรมจริยธรรม เพื่อใหทราบถึง                 
ความสัมพันธภาพรวม 

จากการวิเคราะหขอมูลในกลุมรวม ซ่ึงมีการแบงตามตัวแปรปรับ ปรากฏวาลักษณะลักษณะ                 
มุงอนาคตควบคุมตน  มีความสัมพันธทางบวกตอพฤติกรรมจริยธรรมในกลุมรวม โดยเม่ือพิจารณาถึง
คาเอฟ (F)   พบวา กลุมตัวอยางท่ีไมมีพี่นองหญิง มีคาเฉล่ียของคาอิทธิพลมากสุด รองลงมาคือกลุมตัวอยาง
ท่ีเปนบุตรคนแรก (ดังภาพท่ี 3.3 ในบทท่ี 3)   
  
 
 
 
  
 
 
ภาพที่ 4.5  คาขนาดอิทธิพลคาเอฟ (F) ของเหตุผลเชิงจริยธรรมกับพฤติกรรมจริยธรรม สนับสนุน    

สมมติฐานท่ี 5 
 
 สรุปไดวา ความสัมพันธระหวางลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนกับพฤติกรรมจริยธรรม                 
เม่ือจําแนกตามตัวแปรปรับ จากผลการวิเคราะหอภิมานพบวา ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน กับ 
พฤติกรรมจริยธรรม พบความสัมพันธท่ีชัดเจนในกลุมรวม และ กลุมยอยอีก 14 กลุม โดยในกลุมยอย
พบความสัมพันธท่ีชัดเจนมากท่ีสุดในกลุมท่ีไมมีพี่นองหญิง รองลงมาคือกลุมท่ีเปนบุตรคนแรก             
เม่ือพิจารณาถึงความแตกตางรายคูจะพบความแตกตางท่ีชัดเจนใน 3 คู คือ กลุมเพศชายท่ีมีลักษณะมุง
อนาคตควบคุมตนจะมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมจริยธรรมมากวากลุมเพศหญิง  กลุมท่ีไมมี 
พี่นองหญิงและมีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนจะมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมจริยธรรม
มากกวากลุมท่ีมีพี่นองหญิง กลุมท่ีบิดามีการศึกษาสูงและมีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนจะมี
ความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมจริยธรรมมากวากลุมท่ีบิดาการศึกษาต่ํา และ กลุมท่ีการศึกษาบิดา

กลุมรวม d จาก f = .31 

กลุมบิดามารดามีการศึกษาสูง d จาก f = .39 

กลุมความสัมพันธบิดามารดาดีมาก d จาก f = .38 

ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน 

พฤติกรรมจริยธรรม 
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มารดาสูงและมีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนจะมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมจริยธรรมมากกวา 
กลุมท่ีบิดาและมารดาการศึกษาต่ํา ซ่ึงผลดังกลาวขางตนนี้สนับสนุนสมมติฐานท่ี 5 ท่ีวา เหตุผล               
เชิงจริยธรรมมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมจริยธรรม ผลในทํานองนี้พบในกลุมรวม และ กลุมยอย  
 
   4.1.6  การสรุปและอภิปรายผลตามสมมติฐานที่ 6  
           สมมติฐานท่ี 6 กลาววา เหตุผลเชิงจริยธรรมมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมจริยธรรม ผล
ในทํานองนี้ปรากฏในกลุมรวม และ กลุมยอย โดยมีคาขนาดอิทธิพลของคาเอฟ (F) มากกวา .30  
            ผูวิจัยไดศึกษาลักษณะเหตุผลเชิงจริยธรรม กับ พฤติกรรมจริยธรรม เพื่อใหทราบถึง                 
ความสัมพันธภาพรวม 

จากการวิเคราะหขอมูลในกลุมรวม ซ่ึงมีการแบงตามตัวแปรปรับ ปรากฏวาเหตุผลเชิงจริยธรรมมี
ความสัมพันธทางบวกตอพฤติกรรมจริยธรรมในกลุมรวม โดยเม่ือพิจารณาถึงคาเอฟ (F)   พบวากลุม
ตัวอยางท่ีอายุมาก มีคาเฉล่ียของคาอิทธิพลมากสุด รองลงมาคือกลุมตัวอยางท่ีมีเกรดเฉล่ีย (ดังภาพ 3.6 ใน
บทท่ี 3)  
 สรุปไดวา ความสัมพันธระหวางเหตุผลเชิงจริยธรรมกับพฤติกรรมจริยธรรม เม่ือจําแนกตาม
ตัวแปรปรับ จากผลการวิเคราะหอภิมานพบวา เหตุผลเชิงจริยธร รม กับ พฤติกรรมจริยธรรม                
พบความสัมพันธท่ีชัดเจนในกลุมรวม และ กลุมยอยอีก 2 กลุม โดยในกลุมยอย พบความสัมพันธท่ี
ชัดเจนมากท่ีสุดในกลุมตัวอยางอายุมาก  รองลงมาคือกลุมท่ีเกรดเฉล่ียต่ํา เม่ือพิจารณาถึงความแตกตาง
รายคูจะพบความแตกตางท่ีชัดเจนใน 2 คู คือ กลุมอายุมากท่ีมีเหตุผลเชิงจริยธรรมจะมีความสัมพันธ
ทางบวกกับพฤติกรรมจริยธรรมมากกวากลุมอายุนอย และ กลุมเพศหญิงท่ีมีเหตุผลเชิงจริยธรรมจะมี
ความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมจริยธรรมมากกวากลุมเพศชาย ซ่ึงผลดังกลาวขางตนนี้สนับสนุน
สมมติฐานท่ี 6 ท่ีวา เหตุผลเชิงจริยธรรมมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมจริยธรรม ผลในทํานองนี้
พบในกลุมรวม และ กลุมยอย  
 
 
 
 
 
ภาพที่4.6  คาขนาดอิทธิพลคาเอฟ (F) ของเหตุผลเชิงจริยธรรมกับพฤติกรรมจริยธรรม สนับสนุน 
         สมมติฐานท่ี 6 

กลุมรวม d จาก f = .35 

กลุมอายุมาก d จาก f = 1.2 

กลุมเกรดเฉล่ียตํ่า d จาก  f = .43 

เหตุผลเชิงจริยธรรม 

พฤติกรรมจริยธรรม 
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 4.1.7  สรุปภาพความสัมพันธสมมติฐานที่1 ถึง สมมติฐานที่ 6 
 จากการสังเคราะห และ สรุปผลการศึกษาสมมติฐานท่ี 1 ถึงสมมติฐานท่ี 6 พบวา ในกลุมรวม
สนับสนุนสมมติฐาน 5 ขอ และไมสนับสนุนสมมติฐาน 1 ขอ โดยในกลุมยอยพบวากลุมท่ี
ความสัมพันธระหวางบิดามารดาดีมากเปนตัวแปรท่ีมีความสัมพันธเชิงบวกกับพฤติกรรมจริยธรรม           
เม่ือพิจารณาผลการสังเคราะหพบผลใน 4 สมมติฐานคือ สมมติฐานท่ี 1 สมมติฐานท่ี 2  สมมติฐานท่ี 4 
และ สมมติฐานท่ี 5  ในสวนของการศึกษาบิดามารดาไมวาจะสูงหรือต่ํา ก็พบความสัมพันธเชิงบวกกับ
พฤติกรรมจริยธรรม ซ่ึงพบผลใน 4 สมมติฐานเชนเดียวกัน คือ สมมติฐานท่ี 2 สมมติฐานท่ี 3 
สมมติฐานท่ี 4 และสมมติฐานท่ี 5  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 4.7  สรุปภาพความสัมพันธสมมติฐานท่ี 1 ถึง 6 กับตัวแปรปรับ 
 
4.2  การสรุปผลในประเด็นที่สําคัญ 
 
 ผลจากการวิเคราะหขอมูลในบทท่ี 3 ทําใหพบประเด็นสําคัญนอกเหนือจากผลท่ีพบในการ
อภิปรายตามสมมติฐานขางตน ซ่ึงเห็นสมควรท่ีจะนํามาสรุปเพื่อจะเปนประโยชนในการนําไปใชใน
การพัฒนาลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน เหตุผลเชิงจริยธรรม กับ พฤติกรรมจริยธรรม รวมถึงการนํา
ขอสรุปดังกลาวไปใชเปนแนวทางในการดําเนินการวิจัยในลักษณะเดียวกันตอไป 
 
 
 

สมมติฐานท่ี 1 

สมมติฐานท่ี 2 

สมมติฐานท่ี 3 

สมมติฐานท่ี 4 

สมมติฐานท่ี 5 

สมมติฐานท่ี 6 

ครอบครัวปกติ , ความสัมพันธบิดามารดาดีมาก 

บิดามารดาการศึกษาสูง , ความสัมพันธบิดามารดาดีมาก 

บิดามารดาการศึกษาต่ํา , บิดามารดาการศึกษาสูง , มารดาการศึกษาต่ํา , 
มารดารการศึกษาสูง , เกรดเฉล่ียสูง 

บิดามารดาการศึกษาสูง , ความสัมพันธบิดามารดาดีมาก 

บิดามารดาการศึกษาสูง , ความสัมพันธบิดามารดาดีมาก 

อายุมาก , เกรดเฉล่ียต่ํา 
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 4.2.1  การสรุปผลที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมจริยธรรม 
 ในภาพรวม จากการวิเคราะหขอมูลสามารถอธิบายความสัมพันธได ดังนี้ 
 ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมจริยธรรม และ เม่ือพิจารณาถึง
คาเฉล่ียของคาขนาดอิทธิพล พบวา ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนมีคาเฉล่ียของคาอิทธิพลสูงสุดในกลุม
ของครอบครัวปกติ  จากการวิเคราะหคาขนาดอิทธิพลจากคาสัมประสิทธิสหสัมพันธ (r) มีคาเฉล่ียของ
คาขนาดอิทธิพลสูงสุดในกลุม บิดาการศึกษาสูง และ บิดาการศึกษาต่ํา และ จากการวิเคราะหคาขนาด
อิทธิพลจากคาเอฟ (f) มีคาเฉล่ียของคาขนาดอิทธิพลสูงสุดในกลุมท่ีไมมีพี่นองหญิง ซ่ึงจากผลดังกลาว
แสดงใหเห็นวาบุคคลท่ีมีลักษณะควบคุมตนมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมจริยธรรม และจะ
สามารถพัฒนาพฤติกรรมดังกลาวอยางไดผลดีท่ีสุดในกลุมท่ีมาจากครอบครัวปกติ บิดาการศึกษาสูง 
และ ไมมีพี่นองหญิง 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 4.8  คาขนาดอิทธิพลความสัมพันธระหวางลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน ตัวแปรปรับ กับ   
          พฤติกรรมจริยธรรม 
 
 เหตุผลเชิงจริยธรรม มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมจริยธรรม และเม่ือพิจารณาถึงคาเฉล่ีย
ของคาขนาดอิทธิพล พบวา เหตุผลเชิงจริยธรรมมีคาเฉล่ียของคาอิทธิพลสูงสุดในกลุมของการศึกษาบิดา
มารดาสูง  จากการวิเคราะหคาขนาดอิทธิพลจากคาสัมประสิทธิสหสัมพันธ (r) มีคาเฉล่ียของคาขนาด
อิทธิพลสูงสุดในกลุม การศึกษาบิดามารดาสูง และ จากการวิเคราะหคาขนาดอิทธิพลจากคาเอฟ (f) มี
คาเฉล่ียของคาขนาดอิทธิพลสูงสุดในกลุมอายุมาก ซ่ึงจากผลดังกลาวแสดงใหเห็นวาบุคคลท่ีมีเหตุผล
เชิงจริยธรรมมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมจริยธรรม และจะสามารถพัฒนาพฤติกรรมดังกลาว
อยางไดผลดีท่ีสุดในกลุมท่ีมาจากครอบครัวท่ีบิดามารดามีการศึกษาสูง และ เปนกลุมอายุมาก 
 

ลักษณะมุงอนาคต 
ควบคุมตน 

ครอบครัวปกติ d=.77 

พฤติกรรมจริยธรรม บิดาการศึกษาสูง-ต่ํา d จาก r=.1.04 

ไมมีพ่ีนองหญิง d จาก f=.87 
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ภาพที่ 4.9  คาขนาดอิทธิพลความสัมพันธระหวางเหตุผลเชิงจริยธรรม ตัวแปรปรับ กับ พฤติกรรม 

จริยธรรม 
 
 4.2.2  การสรุปความสัมพันธระหวางลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน เหตุผลเชิงจริยธรรม กับ  
      พฤติกรรมจริยธรรม 
 เม่ือพิจารณาถึงความสัมพันธระหวางลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน เหตุผลเชิงจริยธรรม             
กับ พฤติกรรมจริยธรรม เม่ือเปรียบเทียบคาขนาดอิทธิพลในกลุมรวมของการวิเคราะหท้ัง 3 ลักษณะ  
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 4.10  คาขนาดอิทธิพลความสัมพันธระหวางลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน เหตุผลเชิงจริยธรรม
กับ พฤติกรรมจริยธรรม (กลุมรวม) 

 
พบวาลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนมีคาขนาดอิทธิพลสูงกวาเหตุผลเชิงจริยธรรมใน 2 กลุมไดแก กลุม
คาขนาดอิทธิพล (d) กลุมคาขนาดอิทธิพลจากการใชคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธในการวิเคราะห (r)                  
ซ่ึงมีความแตกตางกัน .15 และ .49 ตามลําดับ และในกลุมยอย ซ่ึงมีตัวแปรปรับท้ังส้ิน 23 กลุมนั้น           
ตัวแปรท่ีมีคาขนาดอิทธิพลของลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนท่ีสูงกวาเหตุผลเชิงจริยธรรมถึง 14  กลุม 

 

เหตุผลเชิงจริยธรรม 

การศึกษาบิดามารดาสูง d=.39 

พฤติกรรมจริยธรรม การศึกษาบิดามารดาสูง d จาก r=.39 

อายุมาก d จาก f=1.2 

ลักษณะมุงอนาคต = .44 
เหตผุลเชิงจริยธรรม =.29 

ลักษณะมุงอนาคต = .80 
เหตผุลเชิงจริยธรรม = .31 

ลักษณะมุงอนาคต = .32 
เหตผุลเชิงจริยธรรม = .35 

คาขนาดอิทธิพล (d) 
กลุมรวม 

คาขนาดอิทธิพล (r) 
กลุมรวม 

คาขนาดอิทธิพล (F) 
กลุมรวม 

พฤติกรรมจริยธรรม 
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ภาพที่ 4.11  คาขนาดอิทธิพลความสัมพันธระหวางลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน เหตุผลเชิงจริยธรรม 

กับ พฤติกรรมจริยธรรม (กลุมยอย) 
 
 
 
 

เพศชาย 

เพศหญิง 

พ่ีนองนอย 

พ่ีนองมาก 

เกรดเฉลี่ยต่ํา 

เกรดเฉลี่ยสูง 

บุตรคนแรก 

บุตรลําดับถัดมา 

มีพ่ีนองหญิง 

กศ.บิดามารดาต่ํา 

กศ.บิดามารดาสูง 

คสพ.บิดามารดาดีนอย 

คสพ.บิดามารดาดีมาก 

ครอบครัวปกต ิ

ลักษณะมุงอนาคต = .38 
เหตุผลเชิงจริยธรรม = .34 

ลักษณะมุงอนาคต = .26 
เหตุผลเชิงจริยธรรม = .14 

ลักษณะมุงอนาคต = .52 
เหตุผลเชิงจริยธรรม = .35 

ลักษณะมุงอนาคต = .54 
เหตุผลเชิงจริยธรรม = .28 

ลักษณะมุงอนาคต = .42 
เหตุผลเชิงจริยธรรม = .33 

ลักษณะมุงอนาคต = .58 
เหตุผลเชิงจริยธรรม = .25 

ลักษณะมุงอนาคต = .57 
เหตุผลเชิงจริยธรรม = .37 

ลักษณะมุงอนาคต = .66 
เหตุผลเชิงจริยธรรม = .31 

ลักษณะมุงอนาคต = .65 
เหตุผลเชิงจริยธรรม = .36 

ลักษณะมุงอนาคต = .71 
เหตุผลเชิงจริยธรรม = .22 

ลักษณะมุงอนาคต = .41 
เหตุผลเชิงจริยธรรม = .39 

ลักษณะมุงอนาคต = .64 
เหตุผลเชิงจริยธรรม = .24 

ลักษณะมุงอนาคต = .74 
เหตุผลเชิงจริยธรรม = .38 

ลักษณะมุงอนาคต = .77 
เหตุผลเชิงจริยธรรม = .36 

พฤติกรรมจริยธรรม 
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4.3  ขอดี และ ขอจํากัดของการวิจัย 
 
 การวิจัยเรื่องการสังเคราะหความสัมพันธระหวางลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน เหตุผล                     
เชิงจริยธรรม กับ พฤติกรรมจริยธรรม โดยวิธีวิเคราะหอภิมาน ในครั้งนี้มีขอดี และขอจํากัด                  
ในการศึกษาดังตอไปนี้ 
 
 4.3.1  ขอดีของการวิจัย จากการศึกษาคร้ังนี้พบวาขอดีของการวิจัยมี 3 ประการ คือ 
   4.3.1.1  มีการตั้งเกณฑท่ีชัดเจนเกี่ยวกับคาขนาดอิทธิพล  คาขนาดอิทธิพลจากคา
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ และ คาขนาดอิทธิพลจากคาเอฟ โดยกําหนดจากการยอมรับคาทางสถิติจากการ
วิเคราะห EFA ท่ีอธิบายคาความแปรปรวน Cumulative Percentage ตั้งแต 50% ขึ้นไป แตในสวนของ
การศึกษาเกี่ยวกับการสังเคราะหความสัมพันธยังไมเคยมีการกําหนดคาการยอมรับของคาขนาดอิทธิพล 
คาขนาดอิทธิพลจากคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ และ คาขนาดอิทธิพลจากคาเอฟ  จึงไดยึดหลักเกณฑ
การยอมรับคาทางสถิติจากการวิเคราะห EFA เปนหลัก  โดยลดคาการยอมรับลงเหลือ .30 เนื่องจาก 
ขอมูลท่ีใชในการวิเคราะหคาขนาดอิทธิพลนั้นนํามาจากคาสัมประสิทธิสหสัมพันธ และคาเอฟ จากการ
วิเคราะห 3 way ANOVA ทําใหการวิเคราะหตองมีการแปลงคาจากคา r และคา F เปนคา d ซ่ึงมีการ
คํานวณหลายช้ัน อาจทําใหเกิดความคลาดเคล่ือนของตัวเลข ทําใหปรับลดคาการยอมรับลง และ
กําหนดเปนเกณฑในการยอมรับคาขนาดอิทธิพลท้ัง 3 กลุมเปน .30 
   4.3.1.2  ในการศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาเฉพาะงานวิจัยทางดานจิตพฤติกรรมศาสตร ท่ี
ศึกษาความสัมพันธระหวางลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนกับพฤติกรรมจริยธรรม และ การศึกษา
ความสัมพันธระหวางเหตุผลเชิงจริยธรรมกับพฤติกรรมจริยธรรม โดยเลือกงานวิจัยในกลุมพฤติกรรม
การทํางาน และ พฤติกรรมจริยธรรม และตองเปนงานวิจัยท่ีใชทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยม (Interactionism 
Model)  ในการศึกษา ตองมีการสุมตัวอยางอยางเปนระบบ และมีกลุมตัวอยางไมนอยกวา 350 คน และมีการ
คัดเลือกกลุมตัวอยางจากตัวแปรปรับซํ้าอีกครั้งเพื่อกําหนดเปนกลุมตัวอยางใหมในการวิเคราะหขอมูล 
   4.3.1.3  ในการศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาจิตลักษณะเดิมสองตัวคือ ลักษณะมุงอนาคต
ควบคุมตน และ เหตุผลเชิงจริยธรรม ซ่ึงเม่ือไดคาขนาดอิทธิพลจากการสังเคราะหแลว จึงนํามา
เปรียบเทียบขามกลุมระหวางลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน กับ เหตุผลเชิงจริยธรรม เพื่อใหเห็นขอ
เปรียบเทียบ และ คาความตางของคาขนาดอิทธิพลในแตละกลุมอยางชัดเจน และนําไปสูการสรุปผลใน
ภาพรวมของความสัมพันธตอไป 
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 4.3.2  ขอจํากัดของการวิจัย  จากการศึกษาคร้ังนี้พบวาขอจํากัดของการวิจัย มี 2 ประการ คือ 
  4.3.2.1  ในการสังเคราะหงานวิจัยครั้งนี้ ไดศึกษาตัวแปรอิสระ 2 ตัว ไดแก ลักษณะมุง
อนาคตควบคุมตน และ เหตุผลเชิงจริยธรรม เม่ือวิเคราะหคาขนาดอิทธิพล จะพบวาในกลุมของจํานวนคา
ขนาดอิทธิพลท่ีมีลักษณะมุงอนาคตฯ เปนตัวแปรอิสระ จะมีจํานวนคาขนาดอิทธิพลของเหตุผลเชิง
จริยธรรมรวมอยูดวย และในกลุมของจํานวนคาขนาดอิทธิพลท่ีมีเหตุผลเชิงจริยธรรม เปนตัวแปรอิสระ 
ก็จะมีจํานวนคาขนาดอิทธิพลของลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนรวมอยูดวยเชนเดียวกัน ทําใหการ
รายงานผลในตารางคาขนาดอิทธิพลของตัวแปรอิสระท้ังสองไมสามารถแยกกันไดอยางชัดเจน  และ
ขอมูลท่ีเปนจํานวนคาขนาดอิทธิพลท้ังหมดจึงไมเทากับจํานวนของคาขนาดอิทธิพลของลักษณะ                 
มุงอนาคตควบคุมตน รวมกับ จํานวนคาขนาดอิทธิพลของเหตุผลเชิงจริยธรรม 
  4.3.2.2  กลุมตัวแปรปรับท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้มีจํานวนท้ังส้ิน 22 ตัว ซ่ึงตัวแปรปรับบาง
ตัวสามารถรวมเปนตัวแปรเดียวได  เชน การศึกษาบิดาต่ํา  การศึกษาบิดาสูง  การศึกษามารดาต่ํา  การศึกษา
มารดาสูง  การศึกษาบิดามารดาต่ํา  และการศึกษาบิดามารดาสูง  สามารถรวมกันเปน การศึกษาบิดา
มารดาต่ํา และ การศึกษาบิดามารดาสูง เปนตัวแปรเดียวกันได  
 
4.4  ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 
   จากผลการศึกษาท่ีพบ และ จากวิธีการวิจัยท่ีสมควรจะมีการพัฒนาใหสมบูรณยิ่งขึ้นไปนั้น        
จึงขอเสนอแนะการวิจัยท่ีควรดําเนินการตอไป 3 ประการ ดังนี้ 
   4.4.1  ควรนํางานวิจัยเชิงทดลอง หรือ งานวิจัยในรูปแบบอ่ืน ท่ีศึกษาความสัมพันธระหวาง
ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน เหตุผลเชิงจริยธรรม กับ พฤติกรรมจริยธรรม มาเปนกลุมตัวอยางโดยการ
วิเคราะหอภิมาน เนื่องจากผลการวิจัยท่ีพบในงานวิจัยนี้ไดสนับสนุนความสัมพันธดังกลาว ซ่ึงเปน
การศึกษาจากงานวิจัยในรูปแบบความสัมพันธเปรียบเทียบเทานั้น 
   4.4.2  ควรมีการทําการวิจัยเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางลักษณะมุงอนาคต เหตุผลเชิง
จริยธรรมกับพฤติกรรมดานอ่ืน โดยใชวิธีการวิเคราะหอภิมาน เพราะในการศึกษาครั้งนี้พบผลท่ีเปน
ประโยชนตอการพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรม จึงควรศึกษาในพฤติกรรมดานอ่ืนตอไป เพื่อใหไดผล
การศึกษาท่ีสามารถพฒันาพฤติกรรมตางๆ ของบุคคลอยางไดผลดี และ ยั่งยืน 
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   4.4.3  ควรมีการทําการวิจัยเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน 
เหตุผลเชิงจริยธรรมกับพฤติกรรมจริยธรรม โดยใชวิธีการวิเคราะหอภิมานของหนวยงานหรือสถาบัน
อ่ืนๆ เพื่อใหไดผลการศึกษาท่ีครอบคลุมมากยิ่งขึ้น ซ่ึงจะเปนประโยชนตอการวิจัยตอไป 
 
4.5  ขอเสนอแนะในการปฏิบัติเพื่อการพัฒนา 
 
  4.5.1  ผลการวิจัยในพฤติกรรมจริยธรรม พบวาลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนมีความสัมพันธ
ทางบวกกับกับพฤติกรรมจริยธรรมในกลุมครอบครัวปกติมากท่ีสุด และ เหตุผลเชิงจริยธรรมมี
ความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมจริยธรรมในกลุมการศึกษาบิดามารดาสูง ดังนั้นในการพัฒนาให
เกิดพฤติกรรมจริยธรรมอยางใหไดผลดี ควรพัฒนาในกลุมครอบครัวปกติ และ กลุมท่ีบิดามารดามี
การศึกษาสูง กอนกลุมอ่ืน  และการพัฒนาลําดับรองลงมาของลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนคือ กลุมท่ี
ความสัมพันธระหวางบิดามารดาดีมาก และเหตุผลเชิงจริยธรรมคือ กลุมท่ีความสัมพันธระหวางบิดา
มารดาดีมาก เชนเดียวกัน ดังนั้นในการพัฒนาบุคคลจึงควรมีการคัดกรองกอนท่ีจะไดรับการพัฒนา
พฤติกรรมจริยธรรม 
  4.5.2  ผลการศึกษาพบความแตกตางของคาขนาดอิทธิพลระหวางลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน 
และ เหตุผลเชิ งจริยธรรม ในกลุมยอย สามารถอธิบายความสัมพันธ ซ่ึงจะนําไปสูการพัฒนาได ดังนี้ 
   1)  กลุมเพศชายท่ีมีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนเพียงอยางเดียวมีความสัมพันธ
ทางบวกกับพฤติกรรมจริยธรรมมากกวากลุมเพศชายท่ีมีเหตุผลเชิงจริยธรรมเพียงอยางเดียว 

 2)   กลุมเพศหญิงท่ีมีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนเพียงอยางเดียวมีความสัมพันธทางบวก
กับพฤติกรรมจริยธรรมมากกวากลุมเพศหญิงท่ีมีเหตุผลเชิงจริยธรรมเพียงอยางเดียว 

    3)   กลุมพี่นองนอยท่ีมีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนเพียงอยางเดียวมีความสัมพันธ
ทางบวกกับพฤติกรรมจริยธรรมมากกวากลุมพี่นองนอยท่ีมีเหตุผลเชิงจริยธรรมเพียงอยางเดียว 

    4)   กลุมพี่นองมากท่ีมีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนเพียงอยางเดียวมีความสัมพันธทางบวก
กับพฤติกรรมจริยธรรมมากกวากลุมพี่นองมากท่ีมีเหตุผลเชิงจริยธรรมเพียงอยางเดียว 

     5)  กลุมเกรดเฉล่ียต่ําท่ีมีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนเพียงอยางเดียวมีความสัมพันธ
ทางบวกกับพฤติกรรมจริยธรรมมากกวากลุมเกรดเฉล่ียต่ําท่ีมีเหตุผลเชิงจริยธรรมเพียงอยางเดียว 

    6)  กลุมเกรดเฉล่ียสูงท่ีมีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนเพียงอยางเดียวมีความสัมพันธ
ทางบวกกับพฤติกรรมจริยธรรมมากกวากลุมเกรดเฉล่ียสูงท่ีมีเหตุผลเชิงจริยธรรมเพียงอยางเดียว 
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    7)  กลุมบุตรคนแรกท่ีมีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนเพียงอยางเดียวมีความสัมพันธ
ทางบวกกับพฤติกรรมจริยธรรมมากกวากลุมบุตรคนแรกมาท่ีมีเหตุผลเชิงจริยธรรมเพียงอยางเดียว 

    8)  กลุมบุตรลําดับถัดมาท่ีมีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนเพียงอยางเดียวมีความสัมพันธ
ทางบวกกับพฤติกรรมจริยธรรมมากกวากลุมบุตรลําดับถัดมาท่ีมีเหตุผลเชิงจริยธรรมเพียงอยางเดียว 

    9)  กลุมมีพี่นองหญิงท่ีมีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนเพียงอยางเดียวมีความสัมพันธ
ทางบวกกับพฤติกรรมจริยธรรมมากกวากลุมมีพี่นองหญิงท่ีมีเหตุผลเชิงจริยธรรมเพียงอยางเดียว 

   10)  กลุมการศึกษาบิดามารดาต่ําท่ีมีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนเพียงอยางเดียวมี
ความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมจริยธรรมมากกวากลุมการศึกษาบิดามารดาต่ําท่ีมีเหตุผลเชิงจริยธรรม
เพียงอยางเดียว 

    11) กลุมการศึกษาบิดามารดาสูงท่ีมีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนเพียงอยางเดียวมี
ความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมจริยธรรมมากกวากลุมการศึกษาบิดามารดาสูงท่ีมีเหตุผลเชิง
จริยธรรมเพียงอยางเดียว 

     12) กลุมความสัมพันธบิดามารดาดีนอยท่ีมีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนเพียงอยาง
เดียวมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมจริยธรรมมากกวากลุมความสัมพันธบิดามารดาดีนอยท่ีมี
เหตุผลเชิงจริยธรรมเพียงอยางเดียว 

     13)  กลุมความสัมพันธบิดามารดาดีมากท่ีมีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนเพียงอยาง
เดียวมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมจริยธรรมมากกวากลุมความสัมพันธบิดามารดาดีมากท่ีมี
เหตุผล เชิงจริยธรรมเพียงอยางเดียว 

      14)  กลุมครอบครัวปกติท่ีมีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนเพียงอยางเดียวมีความสัมพันธ
ทางบวกกับพฤติกรรมจริยธรรมมากกวากลุมครอบครัวปกติท่ีมีเหตุผลเชิงจริยธรรมเพียงอยางเดียว 
 4.5.3  ควรพัฒนาจิตลักษณะดานเหตุผลเชิงจริยธรรม ควบคูไปกับจิตลักษณะดานลักษณะ               
มุงอนาคตควบคุมตน เพราะจากผลการศึกษาพบวาลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนมีคาขนาดอิทธิพลตอ
พฤติกรรมจริยธรรมสูงกวาคาขนาดอิทธิพลของเหตุผลเชิงจริยธรรม ในกลุมรวม และ กลุมยอย ซ่ึงจะ
กอใหเกิดผลดีตอการพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมในบุคคล 
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 บริหารศาสตร. 
ธวัชชัย  ศรีพรงาม.  2547.  ปจจัยทางจิตสังคมท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานอยางปลอดภัย
 ของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมส่ิงทอและปนดาย.  ภาคนิพนธปริญญามหาบัณฑิต  
 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร.  
นงลักษณ วิรัชชัย.  2542.  การวิเคราะหอภิมาน:  META ANALYSIS.  กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ 
 มหาวิทยาลัย.  
นงลักษณ วิรัชชัย.  2548.  การประเมินอภิมานและการวิเคราะหอภิมาน.  รายงานการประเมิน

คุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา. สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา.  
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นงลักษณ วิรัชชัย และ สุวิมล วองวานิช.  2541.  รายงานการวิจัยการสังเคราะหงานวิจัยทางการ
ศึกษาดวยการวิเคราะหอภิมานและการวิเคราะหเนื้อหา.  กรุงเทพฯ:  สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 

นรา  จันชนะกิจ.  2548.  ปจจัยเชิงเหตุแบบบูรณาการระหวางครอบครัว สังคมและจิตลักษณะท่ี
 เก่ียวของกับพฤติกรรมการใชโทรศัพทมือถืออยางเหมาะสมของนักศึกษา.  ภาคนิพนธ
 ปริญญามหาบัณฑิต  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร.  
นิชาภัทร โพธิ์บาง.  2550.  ลักษณะจิตใจและสถานการณท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานราชการ

อยางมีจริยธรรมของเจาหนาท่ีการเงินและบัญช.ี  ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 

นิภาพร  โชตสุดเสนห.  2545.  ปจจัยทางจิตสังคมที่เก่ียวของกับพฤติกรรมการทองเท่ียวเชิง 
 อนุรักษของนักศึกษามหาวิทยาลัย.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  สถาบันบัณฑิต 
 พัฒนบริหารศาสตร. 
นิศากร  สนามเขต.  2550.  การมีภูมิคุมกันภายในและภายนอกท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมการคบ 
 เพื่อนอยางเหมาะสมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตกรุงเทพมหานคร. 
 วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร. 
นีออน  พิณประดิษฐและคณะ.  2541.  ปจจัยสังคมท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมการตดิสารเสพติดของ

นักเรียนมัธยมศึกษาและนักเรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. 
บังอร เทพเทียน.  2548.  การสังเคราะหงานวิจัยดานสังคมศาสตร และพฤติกรรมศาสตรท่ีเกี่ยวของ 
 กับพฤติกรรมทางเพศในรอบ 10 ปท่ีผานมา ในระหวางป พ.ศ.2537-2546 โดยวิธีการ 
 วิเคราะหอภิมาน.  กรุงเทพฯ:  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร. 
บุญรับ  ศักด์ิมณี.  2532.  การเสริมสรางจิตลักษณะเพื่อการพัฒนาพฤติกรรมการทํางานของขาราชการ.
 วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร. 
ปยะวรรณ บุญเพ็ง.  2550.  คานิยมสรางสรรคและสถานการณการทํางานท่ีสัมพันธกับพฤติกรรม

การทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพของบุคคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา
ของรัฐ.  ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ราชบัณฑิตยสถาน.  2542.  พจนานุกรมฉบับนักเรียน.  กรุงเทพฯ: ไทยวัฒนาพานชิ. 
พรมนต  โอบออม.  2548.  ปจจัยทางจิตสังคมที่เก่ียวของกับการรับรูการอบรมปลูกฝงอยาง

เหมาะสมจากบิดามารดาของนักเรียนวัยรุนตอนตน.  ภาคนิพนธคณะพัฒนาสังคม
และส่ิงแวดลอม  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร. 
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พระมหาใจ สวนใผ.  2547.  ปจจัยเชิงเหตุแบบบูรณาการของบาน วัด โรงเรียน และจิตลักษณะ        
ท่ีเก่ียวของกับลักษณะทางพุทธศาสนาของสามเณรผูเรียนบาล.ี  ภาคนิพนธคณะพัฒนา
สังคมและสิ่งแวดลอม.  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร. 

พระมหาไชยา  กาละปกษ.  2549.  ปจจัยเชิงเหตุแบบบูรณาการของบาน สถานศึกษา สื่อ และจิต
ลักษณะท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมสุภาพบุรุษของนักเรียนอาชีวศึกษา.  ภาคนิพนธคณะ
พัฒนาสังคมและส่ิงแวดลอม  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร. 

พระเมธีธรรมาภรณ.  2534.  ความสัมพันธระหวางจริยธรรม จริยศาสตร และจริยศึกษา ความรู
คุณธรรมรวมบทความเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม และการศึกษา.  กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย. 

ไพรินทร ขัดธิพงษ.  2553.  ปจจัยทางจิตสังคมท่ีเกี่ยวกับความฉลาดทางการเมืองของนิสิต
นักศึกษาปริญญาตร.ี  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร. 

ภัทรกร อิสระภาคย.  2550.  ปจจัยเชิงเหตุแบบบูรณาการระหวาง ครอบครัว สังคมและจิตลักษณะ
ท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมการทิ้งขยะอยางเหมาะสมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอน
ปลาย.  ภาคนิพนธคณะพัฒนาสังคมและส่ิงแวดลอม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร. 

มนูญ  ภูขลิบเงิน.  2547.  ปจจัยทางจิตสังคมที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการประหยัดของ        
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย.  ภาคนิพนธคณะพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร. 

มะลิวัลย หงษสุวรรณ. 2549.  การสังเคราะหงานวิจัยดานพฤติกรรมศาสตรที่ ศึกษาถึง
ความสัมพันธระหวางลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนกับพฤติกรรมดวยวิธีการ
วิเคราะหอภิมาน.  ภาคนิพนธคณะพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม  สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร. 

รังสรรค  หังสนาวิน.  2549.  ลักษณะทางจิตสังคมที่เก่ียวของกับการทํางานอยางมุงสัมฤทธิ์ของ
 พัฒนากร.  ภาคนิพนธคณะพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
 ศาสตร. 
รสนันท  ณ  นคร.  2550.  ปจจัยเชิงเหตุแบบบูรณาการทางจิตลักษณะและสถานการณที่เก่ียวของ
 กับพฤติกรรมการออมเงินของนักเรียนระดับมัธยมตนท่ีมีธนาคารโรงเรียน.  ภาคนิพนธ
 คณะพัฒนาสังคมและส่ิงแวดลอม  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร.  
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ลินดา  สุวรรณดี.  2543.  ปจจัยทางจิตสังคมท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมการลดปริมาณขยะของ 
 นักเรียนในโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการรุงอรุณ.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต   
 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร. 
วาฤทธิ์  ศิริพิทยาโรจน.  2549.  ปจจัยทางจิตสังคมท่ีเกี่ยวของกับประสิทธิผลในการทํางานของ
 ปลัดอบต. และหนวยงานตามทฤษฎีภาวะผูนํา ของ Fiedler.  ภาคนิพนธคณะพัฒนา
 สังคมและส่ิงแวดลอม  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร. 
วรรณี  วรรณชาต.ิ  2541.  ปจจัยทางสังคมท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมการคบเพื่อนแบบเสี่ยงเอดสของ 
  นักศึกษาชายในมหาวิทยาลัย.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตพัฒน 
  บริหารศาสตร. 
วรรณลดา กันตโฉม.  2553.  ปจจัยทางจิตสังคมท่ีเกี่ยวของกับความฉลาดคบเพื่อนของนักเรียน  

มัธยมศึกษาตอนตน.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร. 
ศักด์ิชัย  นิรัญทวี. 2532.  ความแปลกแยกกับพฤติกรรมการทํางานของครูสังกัดกรุงเทพมหานคร. 
 กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร. 
ศิริกุล  กล่ินทอง.  2549.  ปจจัยทางจิตสังคมท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานของขาราชการท่ี
 เขารวมโครงการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท.  ภาคนิพนธคณะพัฒนาสังคมและ 
 ส่ิงแวดลอม  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร. 
สิริมล  ธีระประทีป.  2549.  ปจจัยทางจิตสังคมท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมการรักนวลสงวนตัวของ
 นักเรียนหญิงสายอาชีวศึกษา.  ภาคนิพนธคณะพัฒนาสังคมและส่ิงแวดลอม  สถาบัน
 บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร. 
สุกมล  มุงพัฒนสุนทร.  2547.  ปจจัยทางจิตสังคมและลักษณะทางพุทธศาสนาท่ีเกี่ยวของกับ 
 พฤติกรรมรักษสัตวของนักเรียนวัยรุนชายในชนบท.  ภาคนิพนธปริญญามหาบัณฑิต  
 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร. 
สุพัตรา  ธรรมวงษ.  2544.  ปจจัยทางจิตสังคมที่เก่ียวของกับพฤติกรรมการเคารพสิทธิมนุษยชน
 ในงานพยาบาลผูปวยใน.  ภาคนิพนธคณะพัฒนาสังคมและส่ิงแวดลอม  สถาบัน 
 บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร. 
สุภาสินี  นุมเนียน.  2546.  ปจจัยทางสภาพแวดลอมและจิตลักษณะท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมรับ
 ผิดชอบตอหนาท่ีของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน.  ภาคนิพนธคณะพัฒนาสังคมและ
 ส่ิงแวดลอม  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร. 
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สุมิตตรา  เจิมพันธ.  2545.  จิตลักษณะและประสบการณท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมการเรียน
คณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต 

  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร. 
สวัสดิ์ ประทุมราช.  2547.  บทนํา.  วารสารจิตพฤติกรรมศาสตร:  ระบบพฤติกรรมไทย.  ปท่ี 1  

ฉบับที่ 1: 1  สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ. 
อนรรฆนงค  เรียบรอยเจริญ.  2549.  ปจจัยเชิงเหตุแบบบูรณาการระหวาง บาน โรงเรียน และจิต

ลักษณะท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมปองกันการคุกคามทางเพศของนักเรียนหญิงชั้น
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