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บทคัดย่อ 
       การวิจัยเรื ่องนี ้มีวัตถุประสงค์เพื ่อศึกษาปัจจัยที ่ส่งเสริมการตัดสินใจอาชีพการเกษตรของเยาวชน ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ประเทศไทย กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ เยาวชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 362 
ราย โดยการสุ่มอย่างมีระบบ (Systematic Sampling) เก็บข้อมูลด้วยการใช้แบบสัมภาษณ์เป็นเครื่องมือ ซึ่งมีค่า
สัมประสิทธิ์แอลฟาเป็น 0.977 ผลการศึกษาพบว่า เยาวชนร้อยละ 60.80 เคยได้รับการฝึกอบรมการเกษตร ซึ่งเคยได้รับ
การฝึกอบรมด้านพืชเป็นส่วนใหญ่ (ร้อยละ 81.81) หลังจากท่ีเข้ารับการฝึกอบรมได้นำความรู้ท่ีได้ไปใช้หรือปฏิบัติ ร้อย
ละ 70.16 และมีผลต่อความต้องการประกอบอาชีพการเกษตรร้อยละ75.70 ส่วนการศึกษาปัจจัยท่ีส่งเสริมการตัดสินใจ
ประกอบอาชีพการเกษตรของเยาวชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจ; EFA พบว่ามี 
7 องค์ประกอบ เรียงตามลำดับความสำคัญ โดยพิจารณาจากค่าความแปรปรวนของชุดข้อมูล (%of Variance) ได้แก่ 
1) แรงสนับสนุนและแรงเสริมจากภายนอก (ร้อยละ 36.19) 2) ครอบครัวและทรัพย์สิน (ร้อยละ 6.204) 3) ปัจจัยการ
ผลิต (ร้อยละ5.381) 4) ปัญหา (ร้อยละ4.684) 5) ความพร้อมด้านร่างกายและจิตใจ (ร้อยละ3.464) 6) สภาพพ้ืนฐาน
ของเยาวชน (ร้อยละ3.008) และ 7) การตลาด (ร้อยละ2.707) สามารถเป็นองค์ประกอบของปัจจัยท่ีมีผลต่อการส่งเสริม
การประกอบอาชีพการเกษตรของเยาวชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้ร้อยละ 61.64 ซึ่งจะพบว่าปัจจัยต่าง ๆ เป็นผล
จากความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยภายนอกกับปัจจัยภายใน สิ่งแวดล้อมทางกายภาพ ชีวภาพ และประสบการณ์ โดยใช้
ร่วมกับกระบวนการเรียนรู้ผ่านการลงมือทำและการเสริมสร้างประสบการณ์จริง จะสามารถเป็นแรงจูงใจให้เยาวชนใน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือเข้าสู่อาชีพการเกษตร 

คำสำคัญ 
การส่งเสริมอาชีพ 
อาชีพการเกษตร 
เยาวชน 
เกษตรกรรม 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

บทนำ 
สภาพแวดล้อมทางการเกษตรมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมาก 

ในปัจจุบันมีการอพยพแรงงานเข้าสู่ภาคอุตสาหกรรมและบริการมาก
ขึ้น จะเห็นได้จากสัดส่วนแรงงานในภาคเกษตรในช่วง 22 ปี ที่ผ่าน
มามีแนวโน้มลดลงต่อเนื่อง โดยเฉลี่ยลดลงประมาณปีละ 150,000 
คน (Tunsri, 2015) ส่งผลให้แรงงานในการทำการเกษตรลดลง 
ครอบครัวเกษตรกรท่ีเปรียบเสมือนหน่วยย่อยในการขับเคลื่อนสังคม
และเศรษฐกิจของประเทศ ประสบปัญหาขาดแคลนแรงงาน ทำให้
สังคมเกษตรเป็นสังคมของผู ้สูงอายุ โดยในปี พ.ศ. 2526-2557 
เกษตรกรในประเทศไทยม ีอาย ุ เฉล ี ่ย  58 ป ี  (Farmers Debt 
Research Project in Rural Thailand, 2014) อีกทั ้งแรงงานภาค
การเกษตรกลุ่มอายุ 19-24 ปี ลดลงอย่างรวดเร็ว โดยสาเหตุสำคัญท่ี
แรงงานในภาคการเกษตรลดลง เกิดจากทัศนคติของคนรุ่นใหม่ต่อ
อาชีพการเกษตร (Bank of Thailand, 2014) ทำให้เกิดการขาด
แรงจูงใจในการ ให้คนรุ่นใหม่เข้าสู่ภาคเกษตร (Office of Agricultural 
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Economics, 2013) เยาวชนท่ี จะพ ัฒนาไปเป ็ นแรงงานในภาค
เกษตรกรรมที่เคยเป็นแรงงานที่สำคัญในครอบครัว ได้หันไปสู่อาชีพอื่น 
วัตถุได้เข้ามามีบทบาททำให้ค่านิยมเปลี่ยนแปลงไป ตลอดจนบิดามารดา
ไม่สนับสนุนให้บุตรหลานประกอบอาชีพการเกษตร (Young Farmer 
Group Development Group, 2011) เม ื ่อพ ิจารณาข้อม ูลด ังแสดง
ข้างต้นจะพบว่า สาเหตุสำคัญท่ีทำให้เกิดการขาดแคลนแรงงานเกษตรรุ่น
ใหม่ มาจากทัศนคติต่ออาชีพการเกษตรและการขาดแรงจูงใจที ่ดี  
ซึ่งปัจจัยที่กล่าวมานี้ เป็นผลทำให้มีจำนวนผู้สืบทอดอาชีพเกษตรลด
น้อยลงอย่างชัดเจน จากเหตุผลและความจำเป็นดังกล่าวจึงจำเป็นต้อง
ทำการศึกษาปัจจัยท่ีส่งเสริมการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมของ
เยาวชน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เนื่องจากมีการรายงานข้อมูลสถิติ
การย้ายถิ ่นของเยาวชนอายุ 14-25 ปี พ.ศ. 2562-2563 ของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 313,000 คน เป็นจำนวนท่ี สูงท่ีสุดเมื่อ
เทียบกับช่วงอายุอื่น ๆ เป็น ส่วนใหญ่ย้ายถิ่นด้วยสาเหตุของการงาน ซ่ึงมี
จำนวนสูงขึ้นทุกปี โดยย้ายเพื่อทำงานนอกภาคการเกษตรสูงถึงร้อยละ 
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84.4 (National Statistical Office Thailand, 2020) ซ่ึงผลการวิจัยจะเปน็
ข้อมูลสำคัญในการหาแนวทางส่งเสริมการตัดสินใจในการประกอบอาชีพ
การเกษตรให้แก่เยาวชน ช่วยลดปัญหาการขาดแคลนแรงงานเกษตรใน
อนาคต และยังก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพแรงงานในภาคการเกษตรให้ดี
ขึ้นได้อีกทาง 

 
อุปกรณ์และวิธีการวิจยั 
ประชากร  

เยาวชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อายุระหว่าง 15-25 ปี  
ที่เป็นสมาชิกองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย (อกท.) ทั้งน้ี
เนื่องจากเป็นองค์กรที่มุ่งหวังให้เยาวชนกลุ่มนี้เป็นเกษตรกรรุ่นใหม่ที่ทำ
การเกษตรจนเป็นต้นแบบอาชีพของชุมชนได้ แต่จากข้อมูลการสำรวจ
เบื้องต้น พบว่ามีเยาวชนจำนวนหนึ ่ง ไม่ต ้องการประกอบอาชีพ
การเกษตร จึงเลือกเยาวชนกลุ่มน้ีเป็นประชากรในการศึกษาเพื่อให้ทราบ
ปัจจัยส่งเสริมการตัดสินใจประกอบอาชีพการเกษตร โดยเลือกจาก
ว ิทยาล ัยต ัวแทนตามการแบ ่งเขตการบร ิหารงานราชการภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ซ่ึงแบ่งออกเป็น 5 เขต เขตละ 1 วิทยาลัย และเป็น
วิทยาลัยที่มีการดำเนินงาน การบริหารจัดการ และประกอบกิจกรรม 
อกท. อย่างต่อเนื ่อง จำนวน 5 วิทยาลัย ได้แก่ วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีอุดรธานี วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น วิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีบุรีรัมย์ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ 
และวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีมุกดาหาร และคำนวณหาหาขนาด
ตัวอย่างจากประชากรท้ังหมด 3,737 คน ท่ีศึกษาในระดับ ปวช.1 – ปวส.
2 โดยใช้สูตรการคำนวณของ Taro Yamane ในระดับความเชื่อมั่นร้อย
ละ 95 ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 362 คน กำหนดจำนวนตัวอย่าง
จากแต่ละวิทยาลัย โดยใช้สูตรคิดคำนวณขนาดตัวอย่างที ่เหมาะสม 
(Proportional allocation) จากนั้นนำบัญชีรายชื่อมาทำการสุ่มอย่างมี
ระบบ (Systematic Sampling) เพื่อสุ่มเลือกบุคคลท่ีจะทำการสัมภาษณ์ 
เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย 

แบบสัมภาษณ์ปัจจัยท่ีส่งเสริมการตัดสินใจประกอบอาชีพ
การเกษตรของเยาวชน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้นำไปทดลอง
ใช้เครื่องมือกับนักเรียนในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี ท่ีไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย่างจำนวน 30 คน พบว่าเครื ่องมือมีค่าความเชื ่อมั ่นได้ค่า
สัมประสิทธิ์แอลฟา ( α-coefficient) เท่ากับ 0.977 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

ใช้สถิติค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าสูงสุด ค่าต่ำสุด และ
ส่วนเบี่ยงเบน-มาตรฐาน และการศึกษาการได้รับความรู้จากการเข้า
รับการฝึกอบรมด้านการเกษตรของเยาวชน ได้กำหนดความหมาย
จากค่าเฉลี่ยเป็น 4 ช่วง ดังน้ี 

คะแนนเฉลี่ย 0.00 - 0.75 หมายถึง ไม่ได้รับความรู้ คะแนน
เฉลี่ย 0.76 – 1.50 หมายถึง ได้รับความรู้น้อยคะแนนเฉลี่ย 1.51 - 
2.25 หมายถึง ได้รับความรู้ปานกลาง และคะแนนเฉลี่ย 2.26 – 3.00 
หมายถึง ได้รับความรู้มาก 

จากนั้นทำการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจ (Exploratory 
Factor Analysis: EFA) ของปัจจัยที่ส่งผลต่อการส่งเสริมอาชีพการเกษตร
ของเยาวชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจ  

ดำเนินการโดยการตรวจสอบความเหมาะสมของข้อมูลว่า 

มีความเหมาะสมในการวิเคราะห์องค์ประกอบด้วยสถิติ Kaiser –
Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO) แ ล ะ
ทดสอบความสัมพันธ์ของตัวแปรต่าง ๆโดยใช้ Bartlett's Test of 
Sphericity หล ั งจากน ั ้ นทำการว ิ เ คราะห ์  Bartlett's Test of 
Sphericity หากพบว่ามีนัยสำคัญทางสถิติจะแปลได้ว่า ยอมรับ
สมมติฐาน H1 คือ ตัวแปรต่าง ๆ มีความสัมพันธ์กัน ซ่ึงสามารถนำไป
ว ิ เคราะห ์องค ์ประกอบได ้  (Kraiyawan, 2013) ต ่อมาทำการ
ตรวจสอบค่าความแปรปรวนตัวแปรแต่ละตัวแปร โดยพิจารณาค่า
ความร่วมกันของตัวแปร (Communality : h2) ซึ่งไม่ควรน้อยกว่า 
0.50 และหากม ีค ่าน ้อยกว ่า 0.50 ควรต ัดต ัวแปรน้ันออกไป  
แล้วนำมาสกัดองค์ประกอบ (Factor Extraction) ด้วยการวิเคราะห์
องค์ประกอบร่วม (Common Factor Analysis; CFA) เทคนิคย่อย
ว ิ ธ ี แกนหล ั ก  ( Principal Axis Factoring; PAF) และแกนหมุน
องค ์ ประกอบแบบม ุมฉาก ( Orthogonal Rotation) ด ้ วยว ิ ธี   
เวอริแมกซ์ (Varimax Method) และลำดับสุดท้ายคือ การพิจารณา
องค์ประกอบ โดยใช้เกณฑ์การกำหนดจำนวนองค์ประกอบ ดังน้ี  
1) องค ์ประกอบแต ่ละต ัวต ้องม ีต ั วแปรส ั งเกต 3 ต ัวข ึ ้นไป  
2) Eigen Value มีค่ามากกว่า 1 3) ร้อยละของความแปรปรวนสะสม 
มากกว่า 60 และ 4) Factor loading ต้องมากกว่า 0.3  
 
ผลการวิจัย 
ปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจัยด้านครอบครัว  

1. เยาวชนผู้ให้สัมภาษณ์ ได้แก่ นักเรียนและนักศึกษา ปวส.
1 จนถึงระดับ ปวช.2 เป็นเพศชาย ร้อยละ 50.82 และเพศหญิงรอ้ย
ละ 49.08 อายุเฉลี ่ย 17 ปี เรียนสาขาพืชศาสตร์ ร้อยละ 27.90 
รองลงมาสาขาสัตวศาสตร์ ร ้อยละ 19.88 สาขาเกษตรศาสตร์  
ร้อยละ 13.53 สาขาช่างยนต์ ร้อยละ 12.70 สาขาอุตสาหกรรม
เกษตร ร้อยละ 10.77 สาขาการบัญชี ร้อยละ 5.80 สาขาประมง 
ร้อยละ 4.97 สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ร้อยละ 2.48 สาขาไฟฟ้า  
ร้อยละ 1.38 และสาขาเทคโนโลยีภูมิทัศน์และสาขาบริหารธุรกิจ 
ร้อยละ 0.27  

2. เยาวชนมีบิดาเป็นเกษตรกร (ร้อยละ 51.60) มารดาเป็น
เกษตรกร (ร้อยละ 51.72) และมีเยาวชนบางรายมีผู้ปกครองที่ไม่ใช่
บิดา มารดา (n=6) เป็นเกษตรกร ร้อยละ 50.00  

3. เยาวชนมีประสบการณ์ในการทำการเกษตร (ร้อยละ 
63.18) โดยแบ่งเป็น ประสบการณ์ด้านพืช ร้อยละ 52.76 เฉลี่ย 4.53 
ปี ประสบการณ์ด้านปศุสัตว์ ร ้อยละ 81.50 เฉลี ่ย 3.98 ปี และ
ประสบการณ์ด้านประมง ร้อยละ 90.05 เฉลี่ย 2.42 ปี ซึ่งนักเรียน
สามารถเลือกเข้ารับการฝึกอบรมได้ด้วยตนเอง 
การเข้าร่วมฝึกอบรมและได้รับความรู้จากการฝึกอบรมด้านการเกษตร
ของเยาวชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

เยาวชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือร้อยละ 60.80 เคยเข้า
รับการฝึกอบรมการเกษตร จากสถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน และร้อยละ 39.20 ไม่เคยเข้ารับการฝึกอบรมการเกษตร  
ซ่ึงด้านท่ีเคยเข้ารับการฝึกอบรม ส่วนใหญ่ ร้อยละ 81.81 เคยเข้ารับ
การฝึกอบรมอบรมด้านพืช รองลงมาร้อยละ 37.27 ฝึกอบรมด้าน
สัตว ์ ร ้อยละ 24.09 ฝ ึกอบรมด้านประมง และร ้อยละ 15.45 
ฝึกอบรมด้านอารักขาพืช ซึ่งผลสรุปภาพรวม การได้รับความรู้จาก
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การเข้ารับการฝึกอบรมทั้ง 4 ด้าน อยู่ในระกับปานกลาง มีค่าเฉลี่ย 
(Mean) เท่ากับ 1.71 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.763 
(Table 1) และมีการนำความรู ้ที ่ได้ไปใช้ประโยชน์ร้อยละ 70.16  
ซ่ึงการฝึกอบรมเกี่ยวกับการเกษตรส่งผลให้เยาวชนต้องการประกอบ
อาชีพเกษตรมากถึงร้อยละ 75.9 (Table 2) 

2. การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร โดยใช้ Kaiser –
Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO)  ตัวแปร
สังเกตจำนวน 45 ตัวแปร ท่ีนำมาใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบน้ัน
มีค่า KMO เท่ากับ 0.93 ซึ่งมีค่ามากกว่า 0.50 แสดงว่า ตัวแปรมี
ความสัมพันธ์กันในขนาดที่เหมาะสมในการนำไปวิเคราะห์เชิงสำรวจ
ได้ และเมื ่อทดสอบนัยสำคัญทางสถิติด ้วย Bartlett's Test of 
Sphericity พบวา่มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 แสดงว่าเมทริกซ์
สหสัมพันธ์ท่ีได้น้ัน ไม่เป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์ ข้อมูลมีความเหมาะสม
ในการวิเคราะห์องค์ประกอบได้ ดังแสดง (Table 3) 
การตรวจสอบความเหมาะสมของตัวแปรแต่ละตัวโดยสถิติค่าความ
ร่วมกัน (Communality: h2) 

การตรวจสอบความเหมาะสมของตัวแปรแต่ละตัว โดยสถิติ 
ค่าความร่วมกัน (Communality : h2) เพื่อใช้วัดความเหมาะสมของ
ตัวแปรที่จะนำมาวิเคราะห์องค์ประกอบ พบว่า ตัวแปรที่นำมาใช้ใน
การวิเคราะห์องค์ประกอบนั้นมีค่า Communality : h2 อยู่ระหว่าง 

0.534 – 0.852 มีค่ามากกว่า 0.5 จำนวน 39 ตัว ซ่ึงมี 6 ตัวแปร  
ที่มีค่าน้อยกว่า 0.5 ได้แก่ แสดงว่าตัวแปรไม่เหมาะสมที่จะนำไป
วิเคราะห์องค์ประกอบได้ (Yuth, 2013) ผู้วิจัยจึงตัดตัวแปรต่อไปน้ี
ออกจากการวิเคราะห์องค์ประกอบในลำดับถัดไป 
สกัดองค์ประกอบ (Factor Extraction)  

การสกัดองค์ประกอบ (Factor Extraction) ด้วยวิธ ีการ
วิเคราะห์องค์ประกอบร ่วม (Common Factor Analysis: CFA)  
โดยการย่อยแกนหลัก (Principal Axis Factoring : PAF) และทำ
การหมุนแกนองค์ประกอบแบบมุมฉาก (Orthogonal Rotation) 
ด้วยวิธีเวอริแมกซ์ (Varimax Method) ได้จำนวนองค์ประกอบ  
8 องค์ประกอบ ท่ีมีค่า Eigen Value มากกว่า 1  

จาก Table 3 พบว่า ค่าไอเกน (Eigen Vaue) ซ่ึงเป็นผลบวก
กำลังสองของน้ำหนักองค์ประกอบของตัวแปรทั้ง 45 ตัวแปร ในแต่
ละองค์ประกอบ ที่มีค่าไอเกน (Eigen Value) มากกว่า 1 ขึ้นไปได้
องค์ประกอบทั้งหมด 8 องค์ประกอบ ค่าร้อยละความแปรปรวน
สะสมทั้ง 8 องค์ประกอบ จากตัวแปรทั้งสิ้น 39 ตัวแปร มีค่าเท่ากับ 
64.004 สามารถอธิบายได้ว่าองค์ประกอบของกระบวนการจัดการ
ความรู ้ของเยาวชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบด้วย  
8 องค์ประกอบ สามารถเป็นองค์ประกอบได้ร ้อยละ 64.004  
(Table 4) 

 
Table 1 Training attendance and knowledge gained from training 

Training 
topic 
(n=220) 

% of 
training* 

Knowledge gained Interpret** 

well moderate less no gain Mean S.D. 
No. % No. % No. % No. % 

Plant 81.81 
(n=180) 

71 39.44 98 54.478 8 4.44 3 1.66 1.68 0.638 moderate 

Animal 
 

37.27 
(n=83) 

36 43.37 38 45.8 5 6.02 4 4.82 1.72 0.786 moderate 

Fishery 24.09 
(n=53) 

25 47.16 20 37.73 7 13.20 1 1.88 1.70 0.774 moderate 

Plant 
protection 

15.45 
(n=34) 

15 44.11 14 41.17 3 8.82 3 8.82 1.76 
 

0.855 moderate 

overview          1.71 0.763 moderate 
*More than 1 answer  
** 0.00 – 0.75 means no knowledge gained,  0.76 – 1.50 means gained less knowledge, 1.51 – 2.25 means gained moderate knowledge Value and          2.26 – 3.00 means 
gaining a lot of knowledge 
 
Table 2 Effects of training to the youth  

The effect of training Number Percentage 
Applying knowledge to practice 
 
Not applying knowledge to practice 

254 
 
108 

70.16 
 

29.83 
The effects of training  
 
Effects to needs of youth in agricultural careers 

 
 
274 

 
 

75.70 
Not effects to needs of youth in agricultural careers  88 24.30 
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ปัจจัยท่ีมีผลต่อการส่งเสริมการประกอบอาชพีการเกษตรของเยาวชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
1. การทดสอบความสัมพันธ์ของตัวแปร  ได้มีการกำหนดตัวแปรสังเกต (Observed Variable) จำนวน 45 ตัวแปร ดังนี ้

X1 แทน เพศ X16 แทน การมีเงินออม X31 แทน ปัญหาด้านการจัดหาตลาด 
X2 แทน อาย ุ X17 แทน การเป็นสมาชิกกลุ่มทางการเกษตร X32 แทน ปัญหาราคาไม่แน่นอน กำหนดราคาเองไม่ได้ 
X3 แทน ระดับการศึกษา X18 แทน การได้รับข่าวสารทางการเกษตร/โฆษณา/ปชส. X33แทน ปัญหาด้านการขนส่งผลผลิตการเกษตร  
X4 แทน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน X19 แทน การส่งเสริมการเกษตรจากภาครัฐ/เอกชน X34 แทน การเข้ารับการอบรมท่ีเกี่ยวข้องกับการเกษตร 
X5 แทน จำนวนสมาชิกในครัวเรือนท่ีมี X20 แทน ทำเลที่ต้ังพื้นท่ีทำการเกษตร X35 แทน การสนับสนุนปัจจัยการผลิตจากภาครัฐ/เอกชน 
X6 แทน จำนวนแรงงานในครัวเรือนท่ีมี X21 แทน การมีแหล่งน้ำสำหรับทำการเกษตร X36 แทน การสนับสนุนด้านเงินทุนภาครัฐ/เอกชน 
X7 แทน ประสบการณ์ในการทำการเกษตร X22 แทน ปริมาณน้ำสำหรับการเกษตร X37 แทน การได้รับสวัสดิการต่าง ๆ 
X8 แทน อาชีพของผู้ปกครอง X23 แทน เทคโนโลยีการเกษตรท่ีทันสมัย X38 แทน ภาวการณ์จ้างงาน/การได้งานทำ 
X9 แทน การสนับสนุนของผู้ปกครองในการทำการเกษตร X24 แทน กระแสนิยมบริโภคอาหารปลอดภัย X39 แทน บุคคลต้นแบบ 
X10 แทน ความสัมพันธ์ท่ีดีในครอบครัว X25 แทน การได้รับการยอมรับจากสังคม X40 แทน ความถนัด 
X11 แทน ขนาดพื้นท่ีถือครองทางการเกษตร X26 แทน ปัญหาด้านดิน X41 แทน ความสนใจ 
X12 แทน ลักษณะการถือครองท่ีดิน  X27 แทน ปัญหาด้านอากาศ X42 แทน สุขภาพ 
X13 แทน รายได้ทางการเกษตร X28 แทน ปัญหาด้านแมลง X43 แทน ทุนทรัพย์ (เพื่อการศึกษาต่อ) 
X14 แทน จำนวนรายจ่ายในครัวเรือน X29 แทน ปัญหาด้านปริมาณน้ำเพื่อการทำการเกษตร X44 แทน ทุนทรัพย์ (เพื่อการลงทุนประกอบอาชีพอื่น ๆ) 
X15 แทน การมีหนี้สิน X30 แทน ปัญหาด้านโรค X45 แทน คำแนะนำของผู้ปกครอง 

 

Table 3 Kaiser –Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO) and  Bartlett's Test of Sphericity  
Kaiser –Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO) .932 
Bartlett's Test of Sphericity Chi-Square 10251.70 
 df 990 
 Significance 0.000 
 n 362 

 
Table 4 Number of Components, Eigan Values, Percentage of Variance and percentage of cumulative variance in each factor  

Component Eigen Values %Of Variance Cumulative % 
Priority 

1 16.278 36.193 36.193 1 
2 2.792 6.204 42.397 2 

3 2.421 5.381 47.778 3 

4 2.108 4.684 52.462 4 
5 1.559 3.464 55.926 5 
6 1.353 3.008 58.933 6 
7 1.218 2.707 61.640 7 
8 1.064 2.364 64.004 8 
 

โดยค่าน้ำหนักองค์ประกอบน้ัน Factor ท่ี 1 น้ันมีความสำคัญ
ที ่สุด ซึ ่งอธิบายได้ถึงความแปรปรวน ของชุดข้อมูล = ร้อยละ 
36.193, Factor ท่ี 2 = ร้อยละ 6.204, Factor ท่ี 3 = ร้อยละ 5.381, 
Factor ท่ี 4 = ร้อยละ 4.684, Factor ท่ี 5 = ร้อยละ 3.464, Factor 
ที ่ 6 = ร้อยละ 3.008, Factor ที ่ 7 = ร้อยละ 2.707และ Factor  
ท่ี 8 = ร้อยละ 2.364 

แต่เมื่อพิจารณาค่าน้ำหนักองค์ประกอบว่า ตัวแปรใดควรอยู่
ในองค์ประกอบใด โดยใช้เกณฑ์การพิจารณา  Factor Loading  
(ค่าน้ำหนักองค์ประกอบ) ซึ่งต้องมีค่ามากกว่า 0.50 แล้วจึงคัดเลือก
เฉพาะตัวแปรที่มี Factor Loading (องค์ประกอบ) สูงสุด จากน้ัน
พิจารณาถึงจำนวนตัวแปรที่ร่วมกันวัดค่าความแปรปรวนของแต่ละ
องค์ประกอบตั้งแต่ 3 ตัวขึ้นไปจากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
สำรวจ ทำให้ได้องค์ประกอบของปัจจัยที ่มีผลต่อการส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพการเกษตรของเยาวชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
จำนวน 7 องค์ประกอบ ประกอบด้วยตัวแปรทั ้งสิ ้น 37 ตัวแปร  
โดยทั้ง 7 องค์ประกอบสามารถเป็นองค์ประกอบได้ร้อยละ 61.64  
ซึ่งรายละเอียดแต่ละองค์ประกอบเรียงตามลำดับความสำคัญของค่า
น้ำหนัก ได้แก่  

องค์ประกอบที ่ 1  มีค่าน้ำหนักระหว่าง  0.534 -  0.782 
เรียกองค์ประกอบนี้ว่า แรงสนับสนุนและแรงเสริมจากภายนอก  
(Encouragement)  จำนวน 11 ต ัวแปร เร ียงตามค ่าน ้ ำหนัก 

ประกอบด้วย การสนับสนุนด้านเง ินทุนภาครัฐ/เอกชน (X36)  
การได้รับสวัสดิการต่าง ๆ (X37) การสนับสนุนปัจจัยการผลิตจาก
ภาครัฐ/เอกชน (X35) อาชีพของผู ้ปกครอง (X8) การส่งเสริม
การเกษตรจากภาครัฐ/เอกชน (X19) ความสัมพันธ์ที่ดีในครอบครัว 
(X6) การได้รับข่าวสารทางการเกษตร/โฆษณา/ปชส. (X18) การเข้า
รับการอบรมที่เกี ่ยวข้องกับการเกษตร (X34) ภาวการณ์จ้างงาน/ 
การได้งานทำ (X38) การเป็นสมาชิกกลุ ่มทางการเกษตร(X17)  
และบุคคลต้นแบบ(X39) 

องค์ประกอบที่ 2  มีค่าน้ำหนักระหว่าง 0.539 -  0.782 เรียก
องค์ประกอบนี ้ว ่า ครอบครัวและทรัพย์ส ิน (Parents & Poverty) 
จำนวน 5 ตัวแปร เรียงตามค่าน้ำหนัก ประกอบด้วย การสนับสนุน
ของผู ้ปกครองในการทำการเกษตร (X9) ขนาดพื้นท่ีถือครองทาง
การเกษตร (X11) จำนวนแรงงานในครัวเรือนที่มี (X6) ลักษณะการ
ถือครองที่ดิน (X12) และจำนวนสมาชิกในครัวเรือนท่ีมี (X5) 

องค ์ประกอบท ี ่  3  ม ีค ่ าน ้ ำหน ักระหว ่าง 0.591 -  0.772  
เรียกองค์ประกอบนี้ว่า ปัจจัยการผลิต (Inputs) จำนวน 5 ตัวแปร  
เรียงตามค่าน้ำหนัก ประกอบด้วย ปริมาณน้ำสำหรับการเกษตร 
(X22) การมีแหล่งน้ำสำหรับทำการเกษตร (X21) ทำเลที่ตั ้งพื ้นท่ี 
ทำการเกษตร (X20) เทคโนโลย ีการเกษตรท ี ่ท ันสม ัย (X23)  
และกระแสนิยมบริโภคอาหารปลอดภัย (X24)   

องค ์ประกอบท ี ่  4 ม ี ค่ าน้ำหน ักระหว ่ าง 0.664 - 0.781  
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เรียกองค์ประกอบน้ีว่า ปัญหา (Problems) จำนวน 3 ตัวแปร เรียงตาม
ค่าน้ำหนัก ประกอบด้วย ปัญหาด้านดิน (X26) ปัญหาด้านอากาศ 
(X27) ปัญหาด้านแมลง (X28) ปัญหาด้านโรค (X30) และปัญหาด้าน
ปริมาณน้ำเพ่ือการทำการเกษตร (X29) 

องค์ประกอบที ่ 5 มีค่าน้ำหนักระหว่าง 0.543 - 0.738 เรียก
องค์ประกอบนี ้ว ่า ความพร้อมด้านร่างกายและจิตใจ (Readiness) 
จำนวน 4 ตัวแปร เรียงตามค่าน้ำหนัก ประกอบด้วย ความสนใจ
(X41) สุขภาพ (X42) ความถนัด (X40) และ คำแนะนำของผู้ปกครอง 
(X45)  

องค์ประกอบที ่ 6 มีค่าน้ำหนักระหว่าง 0.742 -  0.852 เรียก
องค์ประกอบนี้ว่า สภาพพื้นฐานของเยาวชน (Individual) จำนวน 4 ตัว
แปร เรียงตามค่าน้ำหนัก ประกอบด้วย อายุ (X2) ระดับการศึกษา 
(X3) เพศ (X1) และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X4)  

องค์ประกอบที ่ 7 มีค่าน้ำหนักระหว่าง 0.536 -  0.656 เรียก
องค์ประกอบนี้ว่า การตลาด (Marketing) จำนวน 4 ตัวแปร เรียงตาม
ค่าน้ำหนัก ประกอบด้วย ราคาผลผลิตไม่แน่นอนและกำหนดราคาเอง
ไม่ได้ (X32) ปัญหาด้านการขนส่งผลผลิตการเกษตร (X33) และด้าน
การจัดหาตลาด (X31)  

 
วิจารณ์ผลการวิจัย 

การฝึกอบรมทำให้เยาวชนสนใจงานทางด้านการเกษตรมาก
ขึ้น พิจารณาได้จากการที่เยาวชนนั้นมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม 
นำไปปฏ ิบ ัต ิและต ่อยอด ซ ึ ่ งสอดคล ้องก ับผลการศ ึกษาของ 
Anunauue et al. (2018) ท่ีพบว่า การเรียนรู้ด้านการเกษตรสำหรับ
เยาวชน ในประเด็นที่สามารถนำไปปรับใช้ให้เข้ากับชีวิตประจำวนัได้ 
ศึกษาต่อได้ ต่อยอดองค์ความรู ้ได้ จะทำให้เยาวชนสนใจอาชีพ
การเกษตรมากขึ้น เนื่องจากเยาวชนจะเห็นได้ชัดเจนว่าสามารถนำไป
เป็นอาชีพได้จริง อีกทั้งจากการศึกษาครั้งน้ียังพบว่า การได้เรียนรู้
ผ่านการได้ลงมือทำจริง (Learning by Doing) จากการฝึกอบรมและ
การเรียนทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติจะยิ่งช่วยกระตุ้นให้เยาวชนสนใจ
อาชีพการเกษตรได้มากขึ้น ซ่ึงผลการศึกษาชี้ให้เห็นชัดเจนว่า เยาวชน 
ส่วนใหญ่ที่เข้ารับการฝึกอบรมด้านการเกษตรจะมีความสนใจอาชีพ
การเกษตร สอดคล้องกับทฤษฎีการเร ียนรู ้อย ่างมีความหมาย 
( Meaningful verbal learning theory) ข อ ง  Ausubel ( 1968) 
 
 

 นักจิตวิทยาการศึกษาชาวอเมริกัน ที่กล่าวว่า หากการเรียนรู ้ น้ัน
สามารถเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิมหรือสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่มีมา
ก่อน การเรียนรู้นั้นจะเป็นการเรียนรู้อย่างมีความหมาย (Ausubel, 
2008) ดังนั้น เงื่อนไขเรื่องประสบการณ์ด้านการเกษตรจึงเป็นปัจจัย
ที่สำคัญปัจจัยหนึ่ง ที่จะช่วยเป็นฐานของการสร้างความสนใจในการ
เข้าสู่อาชีพการเกษตรของเยาวชน ซ่ึงเงื่อนไขดังกล่าวน้ี สามารถสร้าง
ได้ในชั ้นเรียน โดยเพิ่มกิจกรรมการเรียนการสอนแบบฝึกปฏิบัติ 
ประสบการณ์ตรงและทักษะจากการลงมือทำ ตามทฤษฎีของ เพียเจย ์
(Piage’s cognitive development Theory) ที่เกี่ยวกับการพัฒนา
ทางสติปัญญาที ่เน้นเรียนรู ้ผ ่านการลงมือปฏิบัติ  และ Cone of 
experience ของ Dale (1969) ที ่แสดงให้เห็นว่า การเรียนรู ้แบบ 
Active Learning จะช่วยเสริมการจดจำ สร้างทักษะที ่สำคัญจน
สามารถนำไปปฏิบัติและถ่ายทอดสู่ผู้อื่นได้ อีกทั้ง Ricketts & Place 
(2005) ยังได้รายงานว่าการมีส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้นในกิจกรรม
ลงมือทำจะทำให้นักเรียนเปิดกว้างในการเรียนรู้ด้านการเกษตรมาก
ขึ้น เนื่องจากเยาวชนเป็นช่วงวัยท่ีต้องได้รับการศึกษา  

ดังนั้นรูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นประสบการณ์จึงมีผล
อย่างมากต่อทัศนคติด้านการเกษตรของเยาวชน ตามผลการศึกษา
ของ Palinthorn et al. (2018) ชี้ให้เห็นว่า ครู/อาจารย์ เป็นแหล่ง
สารสนเทศด้านการเกษตรที่เยาวชนรับที่สำคัญที่สุด ทำให้ใช้เวลา
ส่วนมากอยู่กับครู/อาจารย์ และผลการวิจัยที่พบว่า ปัจจัยที่ส่งเสริม
การตัดสินใจการประกอบอาชีพการเกษตรของเยาวชนในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือจำนวน 7 องค์ประกอบ ประกอบด้วย 37 ตัว
แปร ซ่ึงสอดคล้องกับ Gottfredson (1999) ท่ีได้ทำการรวบรวมและ
อธิบายทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด์ (Holland’s Theory of 
Vocational Choice) ไว ้ว ่า ความส ัมพ ันธ ์ระหว ่างว ัฒนธรรม  
กับแรงผลักด ัน ประสบการณ์  และสิ ่งแวดล้อมทางกายภาพ  
จะก่อให้เกิดความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบ และความรู้สึกชอบหรือไม่
ชอบนี้จะกลายเป็นความสนใจ จนสามารถนำไปสู่การเลือกอาชีพ  
จึงสามารถนำมาเขียนเป็นแนวทางในการส่งเสริมให้เยาวชนเข้าสู่
อาชีพการเกษตรได้ดังแสดงใน Figure 1 โดยใช้การบูรณาการแนวคิด 
ทฤษฎีการเรียนรู้ ทฤษฎีแรงจูงใจ แนวคิดเกี่ยวกับการเลือกอาชีพ 
แนวคิดเก ี ่ยวกับการสื ่อสาร และผลการวิจัยที ่กล่าวมาข้างต้น  
ซ่ึงรายละเอียดของแนวทางมีดังน้ี 
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Figure 1 Guidelines for promoting youth into agricultural careers in the Northeastern region 

สรุปผลการวิจัย  
ปัจจัยที ่ส่งเสริมการตัดสินใจประกอบอาชีพการเกษตรของ

เยาวชนในภาคตะว ันออกเฉ ียงเหน ือสามารถจำแนกได ้จำนวน  
7 องค์ประกอบ 37 ตัวแปร ได้แก่ 1) แรงสนับสนุนและแรงเสริมจาก
ภายนอก (Encourage) 2) ครอบครัว (Parents & Poverty) 3) ปัจจัยการ
ผลิต (Inputs) 4) ปัญหา (Problems) 5) ความพร้อมด้านร่างกายและจิตใจ 
(Readiness) 6) สภาพพื้นฐานของเยาวชน (Individual) และ 7) การตลาด 
(Marketing) เรียงตามลำดับความสำคัญ เป็นองค์ประกอบของปัจจัยท่ี
ส่งเสริมการตัดสินใจการประกอบอาชีพการเกษตรของเยาวชนในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ได้ร้อยละ 61.64 ซึ่งจะพบว่าปัจจัยต่าง ๆ เป็นผล
จากความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยภายนอกกับปัจจัยภายใน สิ่งแวดล้อมทาง
กายภาพ ชีวภาพ ซึ่งสามารถเสนอเป็นแนวทางการส่งเสริมการตัดสินใจ
ประกอบอาชีพการเกษตรของเยาวชน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือได้ดังน้ี  

แนวทางสำหรับครอบครัว การศึกษาพบว่า เยาวชนส่วนใหญ่ 
มีผู้ปกครองเป็นเกษตรกร จึงเป็นช่องทางที่สำคัญที่จะทำให้เยาวชน
ได้รับการบ่มเพาะคุณลักษณะ ปลูกฝังทัศนคติท่ีดีต่อการเกษตร ได้รับ
การถ่ายทอดความรู ้และประสบการณ์เกี ่ยวกับการเกษตร อีกท้ัง

ผู้ปกครองสามารถช่วยสร้างทักษะพิเศษต่าง ๆ รวมไปถึงแนวคิดการ
ใช้ชีวิตที ่สำคัญในอนาคตให้แก่เยาวชน ให้เยาวชนซึมซับและมี
ประสบบการณ์ จนสามารถนำไปใช้ในการประกอบอาชีพในอนาคต  

แนวทางสำหรับครู / อาจารย์ ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีมีบทบาทและมี
อิทธิพลต่อความความรู ้ ความคิด ความเข้าใจ และทัศนคติของ
เยาวชนเป็นอย่างมากเช่นกัน เป็นแหล่งข้อมูลการเกษตรท่ีสำคัญของ
เยาวชน และการให้ความรู ้เกี ่ยวกับอาชีพก็มีส่วนสำคัญในการ
ตัดส ินใจเล ือกอาช ีพ ด ังน ั ้น ควรออกแบบบทเร ียน ก ิจกรรม  
และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ และออกแบบวิชาหรือ  
 
บทเรียนที่เกี่ยวข้องกับการเกษตรให้ครบห่วงโซ่การผลิต เพิ่มสาระ
วิชาที่เกี่ยวข้องกับการเป็นผู้ประกอบการเกษตรในอนาคต ให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู ้จากการลงมือทำ เพื ่อสร้างประสบการณ์ที ่สำคัญในการ
ประกอบอาชีพการเกษตร 

แนวทางสำหรับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง การส่งเสริมเยาวชนให้
ประกอบอาชีพการเกษตร ควรเริ่มต้นจากการสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับครอบครัวเกษตรกรก่อน โดยหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องควรมี
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นโยบายหรือโครงการ ที ่ช ่วยลดความเหลื ่อมล้ำทางรายได้ของ
ครัวเรือนเกษตรไทย เสริมสร้างความเข้มแข็งทั้งทางเศรษฐกิจและ
สังคมให้ครัวเรือนเกษตรกร ควบคู่ไปกับการสร้างความเข้าใจให้แก่
ผู้ปกครองถึงความสำคัญของการสื่อสารภายในครอบครัว อันจะช่วย
พัฒนาความคิด ค่านิยมที ่ดีต่ออาชีพการเกษตรของเยาวชนได้  
และหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องควรให้ความสำคัญต่อการใช้สื ่อในการ
เผยแพร่สารสนเทศการเกษตร โดยสามารถใช้สื ่อดิจิตอลรูปแบบ 
ต่าง ๆที่กำลังนิยมในปัจจุบันให้เยาวชนเห็นช่องทางการประกอบ
อาชีพ เพื่อให้เป็นแรงบันดาลใจหรือเป็นต้นแบบของความสำเร็จ 
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A B S T R A C T  

This research aims to find the factors affecting the agricultural careers extension of youth in the 
Northeastern region, Thailand. The samples of this research were 362 youth in the Northeastern 

region using systematic sampling randomly. Collecting data by an interview schedule with 0.977 

of alpha-coefficient. The result revealed that 60.80 percent of the youth had been training  
in agriculture. Most of them had training in plants (81.81%). After receiving the training, most of 

the youth apply knowledge to practice (70.16%), and the training affects to needs of youth  

in agricultural careers 75.70%. However, factors affecting the agricultural careers extension of 
youth in the Northeastern region, Thailand by using exploratory factor analysis: EFA consisted 

of 7 components sorted by %of Variance: 1) Encourage 2) Parents & Poverty 3) Inputs 4) 

Problems 5) Readiness 6) Individual, and 7) Marketing, respectively. The result revealed that all 
factors are the relationship between external and internal factors, physical environment, 

biological, and experience by a hands-on learning process and enhancing hands-on experience 

will drive youth in the Northeastern region to the agricultural career. 
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