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บทคัดยอ 

การวิจัยนี้เปนการศึกษาการหนุนเสริมทางวิชาการในการผลิตครูสาขาวิชาการประถมศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏตามแนวคิด CCR โดยใชแนวคิดการคิดเชิงออกแบบและชุมชนการเรียนรู                    
เชิงวิชาชีพ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) พัฒนาการหนุนเสริมทางวิชาการในการผลิตครูสาขาวิชาการ
ประถมศึกษา และ 2) ศึกษาผลการหนุนเสริมทางวิชาการ กลุมตัวอยาง ไดแก อาจารยสาขาวิชาการ
ประถมศึกษาจาก 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏ จํานวน 20 คน ท่ีสมัครเขารวมโครงการ  นักศึกษาช้ันปท่ี 4 
ปการศึกษา 2563 ท่ีเรียนกับอาจารยกลุมตัวอยาง จํานวน 125 คน และครูพี่ เล้ียงของนักศึกษา 
จํานวน 115 คน เครื่องมือการวิจัย ไดแก แบบประเมินความรูความเขาใจ CCR  คุณลักษณะความเปน
ครู สมรรถนะการจัดการเรียนรู สมรรถนะการโคช และแบบบันทึกการสะทอนคิด วิเคราะหขอมูล                      
เชิงปริมาณโดยหาคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและเทียบกับเกณฑ และวิเคราะหเชิงคุณภาพ                 
แบบอุปนัย   

ผลการศึกษา พบวา 1) การหนุนเสริมประกอบดวย การทําความเขาใจอาจารย นักศึกษา  
และครูพี่เล้ียงท่ีเขารวมโครงการ การคนหาปญหา การสรรหาความคิด และการคิดคนตนแบบ และ                          
2) ผลการหนุนเสริม พบวากลุมตัวอยางมีความรูความเขาใจ คุณลักษณะความเปนครู สมรรถนะ                            
การจัดการเรียนรู และสมรรถนะการโคชสูงข้ึนในทุกดาน และการผลิตครูสาขาวิชาการประถมศึกษา
ตามแนวคิด CCR มีข้ันตอน คือ การสรางความตระหนัก การพัฒนาความเขาใจ CCR การสรางแบบ
แผน การสรางประสบการณในหองเรียน และการสะทอนผล 
คําสําคัญ: การหนุนเสริมทางวิชาการ  การผลิตครูประถมศึกษา  การคิดเชิงออกแบบ 
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ABSTRACT 
This research was a study of an academic reinforcement for producing 

elementary teachers of Rajabhat University based on CCR-Contemplative Education, 
Coaching and Research-based learning by design thinking approach, and professional 
learning community. The purposes were to: 1) Develop an academic reinforcement for 
producing elementary teachers; and 2) Study the results of the academic reinforcement. 
The samples comprised of 20 lecturers in Elementary department of 3 Rajabhat 
Universities which were selected by volunteer, 125 fourth year student teachers in 
academic year 2020 from the sample teachers, and 115 student teachers’ mentors. 
Research instruments were the assessment forms of CCR’ understanding, teacher 
characteristics, learning management competency, coaching competency, and reflective 
writing form. Quantitative data were analyzed by mean, standard deviation and 
compared with criteria level, and qualitative data were analyzed by analytic induction.  

The study revealed that: 1) the academic reinforcements were the empathy of 
samples consisted of lecturers, student teachers, and student teachers’ mentors, the 
definition of  problems, the idea, and 3 stages prototypes. 2) The results of academic 
reinforcement were found that all samples’ CCR understanding, teacher characteristics, 
learning management competency, and coaching competency were higher competency 
level than before participating the project. The processes of producing CCR elementary 
teachers were self-consciousness, understanding in CCR, pattern creation, experience, 
and reflection. 
Keywords: Academic reinforcement, Elementary teacher development, 
 Design thinking, Professional learning community  
 
บทนํา 

การหนุนเสริมทางวิชาการในการผลิตครูสาขาวิชาการประถมศึกษาเปนการดําเนินการตาม
โครงการวิจัยและพัฒนากระบวนการผลิตและพัฒนาครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อพยายามแกขอจํากัด
การดําเนินการตามพันธกิจสําคัญในการผลิตและพัฒนาครู ซึ่งพฤทธิ์  ศิริบรรณพิทักษ และคณะ 
(2561, น. 45) ไดช้ีใหเห็นถึงขอจํากัดสําคัญคือ การท่ีหลักสูตรและกระบวนการผลิตครูยังขาดความ
เปนเอกภาพท่ีจะผลิตครูใหไดคุณภาพและมาตรฐานท่ีพึงประสงค สอดคลองกับการศึกษาปญหา                             
การผลิตครูโดยสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2558, น. 40) พบวา ขาดการประสานงาน
ระหวางผูผลิตและผูใชครู สถาบันผลิตครูแตละแหงมีความพรอมดานปจจัยนําเขาและกระบวนการ
ผลิตครูท่ีแตกตางกัน คณาจารยในสถาบันผลิตครูเนนการสอนเทคนิควิธีใหนักศึกษาครูมากกวา                                         
ท่ีจะสอนใหมีแนวคิดทางปรัชญาท่ีเปนพื้นฐานของการปรับแนวคิด การสอนยังขาดการพัฒนาสงเสริม
ในดานศักยภาพความเปนครูมืออาชีพและคุณลักษณะความเปนครู นักศึกษาครูไมสามารถจัดการ
เรียนรูไดอยางมีคุณภาพ   
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จากปญหาดังกลาว มหาวิทยาลัยราชภัฏไดทําขอตกลงความรวมมือกับสํานักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัยในการพัฒนาระบบการวิจัยสูความเปนเลิศเพื่อพัฒนาสังคมชุมชนทองถ่ิน เมื่อวันท่ี 
19 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 ณ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (งานส่ือสารสังคม สํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการวิจัย, 2561, น. 1) ดําเนินโครงการวิจัยและพัฒนากระบวนการผลิตและพัฒนา
ครูโดยพัฒนาครูผานการบูรณาการแนวคิด CCR ซึ่งประกอบดวย การบูรณาการแนวคิด CCR                         
ซึ่งประกอบดวย C-Contemplative education (แนวคิดจิตตปญญาศึกษา) C-Coaching (การโคช
หรือระบบพี่เล้ียง) และ R-Research-Based Learning (การเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน) มาเปน
ฐานแนวคิดในการผลิตนักศึกษาครูของคณะครุศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ มีคณบดีคณะครุศาสตร
จากแตละมหาวิทยาลัยเปนผูรับผิดชอบโครงการ ระยะเวลาในการดําเนินการระหวางป พ.ศ. 2559-
2564 แบงเปน 3 ระยะ 

ระยะท่ี 1 (มิถุนายน พ.ศ. 2559 ถึงพฤศจิกายน พ.ศ. 2560) มีการสรางเสริมความรูความเขาใจ 
บูรณาการแนวคิด “CCR” ใหกับอาจารยและนักศึกษาครูช้ันปท่ี 4 แลวใหนักศึกษาครูจัดกิจกรรม           
การเรียนรูโดยบูรณาการแนวคิด CCR ไปใชในโรงเรียนท่ีฝกประสบการณวิชาชีพครู และอาจารย
นิเทศนักศึกษาโดยการโคชเปนการสอนงานอยางมีข้ันตอนและใหนักศึกษาลงมือปฏิบัติ มีการติดตาม
การทํางานเพื่อใหนักศึกษาปรับปรุงการทํางานใหดีข้ึนเพื่อทักษะการแกปญหาในการทํางาน 

ระยะท่ี 2 (มกราคม พ.ศ. 2561 ถึงมกราคม พ.ศ. 2562) ไดถอดบทเรียนจากการดําเนินงาน
ในระยะท่ี 1 พบวา มหาวิทยาลัยแตละแหงมีการขับเคล่ือนการดําเนินการท่ีแตกตางกัน โดยบางแหง
เห็นผลการเปล่ียนแปลงในนักศึกษาครูท่ีสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนการปฏิบัติจริงอยาง
ชัดเจน อาจารยเปล่ียนบทบาทจากผูสอนเปนโคชและนิเทศโดยใชการโคช แตบางแหงมีการขับเคล่ือน
โครงการนอยมากจึงทําใหเห็นการเปล่ียนแปลงในนักศึกษา อาจารยผูสอนและอาจารยนิเทศกนอย 
นอกจากนี้พบวา ความรูและประสบการณในการบูรณาการแนวคิด CCR ของอาจารยไมเพียงพอ 
เนื่องจากขาดความตอเนื่องในการเขารวมโครงการ การเปล่ียนแปลงผูบริหารสงผลใหเปล่ียน
ผูรับผิดชอบงาน ขาดผูใหคําปรึกษา และขาดพื้นท่ีในการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันจากแตละ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ (ทรงศรี  ตุนทอง, วิไล  ทองแผ, เนติ  เฉลยวาเรศ, บุณยานุช  เฉวียงหงส, สิริพร 
ดาวัน และณัฐณิชาช  เสารักษา, 2563, น. 50-60) 

ระยะท่ี 3 (สิงหาคม พ.ศ. 2562 ถึงมีนาคม พ.ศ. 2564) สภาคณบดีคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ไดมีมติเห็นชอบใหเครือขายคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏดําเนินการ
พัฒนากระบวนการผลิตครูคุณภาพโดยบูรณาการแนวคิด CCR ในลักษณะจัดกลุมการพัฒนาครูตาม
สาขาวิชาเอกเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูการบูรณาการ CCR ในระดับลุมลึกตามเนื้อหาวิชาเอกของ
นักศึกษา และไดมอบหมายคณะกรรมการหนุนเสริมทางวิชาการ ซี่งเปนอาจารยสังกัดมหาวิทยาลัย
ราชภัฏท่ี สกสว. ไดคัดเลือกจากการเขารวมโครงการวิจัย CCR ระยะท่ี 1 และระยะท่ี 2 เพื่อเปน
วิทยากรดานความรูตามแนวคิด CCR ชวยเหลือสนับสนุนทางวิชาการแกอาจารยท่ีเขารวมโครงการ 
CCR ระยะท่ี 3 และเปนส่ือกลางการแลกเปล่ียนขอมูลของนักวิจัยในแตละมหาวิทยาลัยในการพัฒนา
กระบวนการในการแกปญหาและขอจํากัดท่ีเกิดจากการดําเนินการใน 2 ระยะแรก 

ผูวิจัยในฐานะคณะกรรมการหนุนเสริมทางวิชาการไดนําแนวคิดการคิดเชิงออกแบบ                      
และแนวคิดชุมชนการเรียนรูเชิงวิชาชีพมาดําเนินการพัฒนาการหนุนเสริมการผลิตครูโดยทํางาน



Ratchaphruek Journal Vol. 20 No. 3 (September - December 2022)

วารสารราชพฤกษ์์ ปีีที่่� 20 ฉบัับัที่่� 3 (กันยายน - ธัันวาคม 2565)
159    

รวมกับสาขาวิชาการประถมศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 3 แหง คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ เลย และมหาวิทยาลัยราชภัฏ สุรินทร  ใน ลักษณะของกลุม ตัวอย าง                                
ในการดําเนินการจากความสมัครใจ (Voluntary sample)  

แนวคิดการคิดเชิงออกแบบในงานวิจัยนี้ เปนกระบวนการคิดเพื่อแกปญหาท่ีเนนการทํา                      
ความเขาใจความตองการของบุคคลซึ่งในงานวิจัยนี้ คือ อาจารย นักศึกษา และครูพี่เล้ียงเพื่อใหได
แนวทางในการหนุนเสริมทางวิชาการตามสภาพปญหาจริงและชวยใหการผลิตครูสาขาวิชาการ
ประถมศึกษาบรรลุตามเปาหมาย อยางไรก็ตามผูวิจัยพบวายังมีชองวางของการประสานงานและการ
เรียนรูจากการทํางานรวมกัน ดังนั้นจึงไดศึกษาแนวคิดชุมชนการเรียนรูเชิงวิชาชีพซึ่งเปนการรวมตัวของ
อาจารย นักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษาและครูพี่ เล้ียง รวมคิด วางแผน ปฏิบัติ สะทอนผล
แลกเปล่ียนเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูหรือบทบาทของการเปนพี่ เล้ียงซึ่งจะนําไปสูการปรับปรุง
กระบวนการผลิตและพัฒนาครูรวมท้ังสรางเครือขายความสัมพันธท้ังในสาขาวิชาภายในมหาวิทยาลัย
เดียวกันและตางมหาวิทยาลัยท่ีเขารวมโครงการ เพื่อเปล่ียนแปลงการปฏิบัติผานกระบวนการ
แลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันอยางตอเนื่องแบบกัลยาณมิตรเพื่อพัฒนาการหนุนเสริมทางวิชาการในการผลิต
ครูสาขาวิชาการประถมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏใหนักศึกษามีความรูความสามารถในการจัดการ
เรียนรูตามแนวคิด CCR ตอไป 
 
วัตถุประสงค 

1.  เพื่อพัฒนาการหนุนเสริมทางวิชาการในการผลิตครูสาขาวิชาการประถมศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา การโคช และการวิจัยเปนฐาน (Contemplative 
education, Coaching and Research-Based Learning หรือ CCR) โดยใชแนวคิดการคิดเชิงออกแบบ 
และชุมชนการเรียนรูเชิงวิชาชีพ 

2.  เพื่อศึกษาผลการหนุนเสริมทางวิชาการท่ีมีตออาจารย นักศึกษา และครูพี่ เล้ียง                      
และสังเคราะหการผลิตครูตามแนวคิด CCR สาขาวิชาการประถมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ  

 
กรอบแนวคิดการวิจัย 

การวิจัยนี้ผูวิจัยนําแนวคิดการคิดเชิงออกแบบโดยนําปญหาท่ีพบมาสรางแนวทางการหนุน
เสริมท่ีตอบสนองตอความตองการของอาจารย นักศึกษา และครูพี่เล้ียง ประกอบดวย 5 ข้ันตอน คือ 
1) ทําความเขาใจปญหา 2) ตีความปญหา 3) ระดมสมอง 4) สรางตนแบบ และ 5) ทดสอบตนแบบ 
(Sharples, 2019, p. 197) รวมกับแนวคิดชุมชนการเรียนรูเชิงวิชาชีพท่ีสรางการเปล่ียนแปลงโดย
เรียนรูจากการทํางานรวมกันของกลุมบุคคล (วิชัย  วงษใหญ และมารุต  พัฒผล, 2562, น. 11) 
ระหวางทีมหนุนเสริมทางวิชาการกับอาจารย นักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษาและครูพี่เล้ียง 
รวมตัวกันแลกเปล่ียนเรียนรูในสถาบันการศึกษาเดียวกันและ/หรือตางสถาบัน โดยมีเปาหมายหลักท่ี
การพัฒนานักศึกษาครูสาขาวิชาการประถมศึกษาตามแนวคิด CCR ประกอบดวย จิตตปญญาศึกษา 
(Contemplative education) เปนการเรียนรูเพื่อการเปล่ียนแปลงจากภายในจิตใจของอาจารย
นักศึกษาและครูพี่เล้ียงโดยการเรียนรูดวยใจอยางใครครวญ (สิริรัตน  นาคิน, 2562, น. 276) การโคช 
(Coaching) เปนการช้ีแนะท่ีชวยใหคนพบวิธีการแกปญหาดวยตนเอง (Wong & Nicotera, 2003, 
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pp. 2-3) และการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน (Research-Based Learning) ท่ีนํากระบวนการวิจัย
หรือผลการวิจัยมาใชเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรู (ทิศนา  แขมมณี, 2561, น. 144) สามารถ
สรุปกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังภาพท่ี 1 

 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1.1  ประชากร ไดแก 1) อาจารยประจําสาขาวิชาการประถมศึกษา คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 2) นักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา ช้ันปท่ี 4 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ และ 3) ครูพี่เล้ียงของนักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา ปการศึกษา 2563 
 1.2  กลุมตัวอยาง ประกอบดวย  
  1.2.1  อาจารยประจําสาขาวิชาการประถมศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย                                
ราชภัฏ 3 แหง ไดแก มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย และมหาวิทยาลัย                    
ราชภัฏสุรินทร รวม 20 คน ไดจากการสมัครใจเขารวมโครงการวิจัย (Voluntary sample)  
  1.2.2  นักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา ช้ันปท่ี 4 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐม มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย และมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ปการศึกษา 2563                       
ท่ีอาจารยกลุมตัวอยางเปนผูสอนและนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู รวม 125 คน  
  1.2.3  ครูพี่เล้ียงของนักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษากลุมตัวอยาง รวม 115 คน 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

    2.1  แบบประเมินความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิด CCR ของอาจารย นักศึกษา และคร ู
พี่เล้ียงสําหรับประเมินตนเองกอนและหลังรวมโครงการ เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ 
ไดแก ระดับ 4 ข้ันประยุกตนําไปใชได ระดับ 3 ข้ันอธิบายไดเปนอัตโนมัติ ระดับ 2 ข้ันอธิบายได                     
โดยตองใชเอกสาร และระดับ 1 ข้ันอธิบายไมได/ไมเขาใจ จํานวน 12 ขอ ตรวจสอบความเท่ียงตรง

ผลการหนุนเสริมทางวิชาการฯ                            
4 ดาน ไดแก 
   1. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
แนวคิด CCR  
   2. คุณลักษณะความเปนครู  
   3. สมรรถนะการจัดการเรียนรู   
โดยบูรณาการแนวคิด CCR  
   4. สมรรถนะการโคช                   
ตามแนวคดิ CCR 

สังเคราะห 
กระบวนการผลิตครูตามแนวคิด CCR สาขาวิชาการประถมศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

แนวคิดการคิดเชิงออกแบบ 

 แนวคิดชุมชนการเรียนรู 

เชิงวิชาชพี 

 

การหนุนเสริมการผลิตครู
สาขาวิชาการประถมศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 

แนวคิด CCR 

 

ตัวจัดกระทํา 

 

ตัวแปรท่ีศึกษา 
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เชิงเนื้อหาโดยผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 คน มีคาดัชนีความสอดคลอง 1.00 ทุกขอ และนําแบบประเมิน
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิด CCR ไปทดลองใชกับอาจารยและนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการในป 
พ.ศ. 2562 นําขอมูลมาหาคาความเช่ือมั่นของแบบประเมินดวยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
(จิตติรัตน  แสงเลิศอุทัย, 2559, น.181) ไดคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.87 

    2.2  แบบประเมินคุณลักษณะความเปนครู  คุณลักษณะความเปนครูของอาจารยและคร ู 
พี่เล้ียงประเมินโดยนักศึกษา และคุณลักษณะความเปนครูของนักศึกษาประเมินโดยอาจารยและคร ู 
พี่เล้ียง มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ ไดแก ระดับ4 มากท่ีสุด หมายถึง แสดง
พฤติกรรมทุกครั้ง ระดับ 3 มาก หมายถึง แสดงพฤติกรรมบอยครั้ง ระดับ2 ปานกลาง หมายถึง แสดง
พฤติกรรมบางครั้ง และระดับ 1 นอย หมายถึง แสดงพฤติกรรมนานๆ ครั้ง หรือไมแสดงพฤติกรรม  
ประเมิน 5 ดาน ไดแก จิตวิญญาณความเปนครู การคิดแกปญหาและการสรางสรรคนวัตกรรม                            
การทํางานรวมกับผูอื่น การใช ส่ือและเทคโนโลยี และการดํารงชีวิตในโลก รวม 20 รายการ 
ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาโดยผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 คน มีคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง 
0.67-1.00  และนําแบบประเมินไปทดลองใชกับอาจารยและนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการในป                       
พ.ศ. 2562 นําขอมูลมาหาคาความเช่ือมั่นของแบบประเมินดวยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
ไดคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.84 
     2.3  แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรยีนรูโดยบูรณาการแนวคิด CCR  สมรรถนะของ
อาจารยประเมินโดยนักศึกษา และสมรรถนะของนักศึกษาประเมินโดยอาจารยและครูพี่เล้ียง เปน
แบบมาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ ไดแก ข้ันเช่ียวชาญ ข้ันชํานาญ ข้ันกําลังพัฒนา และข้ันเริ่มตน 
ประเมิน 5 ดาน ไดแก ความเขาใจผูเรียน การออกแบบและจัดทําแผนการจัดการเรียนรู การจัดการ
เรียนรู การจัดสภาพแวดลอมและการใชส่ือสนับสนุนการเรียนรู และการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
คะแนนเต็ม 20 คะแนน สําหรับการออกแบบและจัดทําแผนการจัดการเรียนรูของอาจารย นักศึกษา
ประเมินจากแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูในเอกสารประมวลการสอน และประเมินการจัดการ
เรียนรูจากรายวิชาท่ีอาจารยกลุมตัวอยางรับผิดชอบสอนในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2563 
ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาโดยผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 คน มีคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง 
0.67-1.00  และนําแบบประเมินไปใชกับกลุมตัวอยางจํานวน 30 คน นําขอมูลมาหาคาความเช่ือมั่น
โดยนําคะแนนประเมินของผู เช่ียวชาญดานแนวคิด CCR จํานวน 2 คน ไปหาคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธแบบเพียรสัน ไดคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.85 
     2.4  แบบประเมินสมรรถนะการโคชตามแนวคิด CCR โดยอาจารยและครูพี่เล้ียงประเมิน
ตนเอง และนักศึกษาประเมินอาจารยและครูพี่เล้ียง เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ ไดแก 
ข้ันเช่ียวชาญ  ข้ันชํานาญ ข้ันกําลังพัฒนา และข้ันเริ่มตน คะแนนเต็ม 28 คะแนน ตรวจสอบ                       
ความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา โดยผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 คน มีคาดัชนีความสอดคลอง 1.00 ทุกขอ                         
และนําแบบประเมินไปทดลองใชกับอาจารยจํานวน 2 คน และนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการในป พ.ศ. 
2562 จํานวน 2 คน เพื่อนําคะแนนท่ีอาจารยประเมินตนเองและคะแนนท่ีนักศึกษาประเมินอาจารย
มาหาคาความเช่ือมั่นดวยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคไดคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.80 
     2.5  แบบบันทึกการสะทอนคิดเปนแบบบันทึกปลายเปดสําหรับอาจารยและนักศึกษา                          
ดานการจัดการเรียนรูตามแนวคิด CCR จํานวน 10 ประเด็น และดานการโคชตามแนวคิด CCR 
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จํานวน 10 ประเด็น ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาโดยผูเช่ียวชาญจํานวน 3 คน มีคาดัชนี                  
ความสอดคลอง 1.00 ทุกขอ 
 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลระหวางเดือนธันวาคม พ.ศ. 2562 ถึงเดือนธันวาคม พ.ศ. 2563 
การเก็บรวบรวมขอมูลแบงเปน 5 ระยะ ดังนี ้

ระยะท่ี 1 ศึกษาปญหาการผลิตครูตามแนวคิด CCR ของอาจารยท่ีเขารวมโครงการ  
ระยะท่ี 2 ออกแบบและพัฒนาการหนุนเสริมทางวิชาการในการผลิตครสูาขาวิชาการ

ประถมศึกษา  
ระยะท่ี 3 ทดลองใชการหนุนเสริมกับอาจารยสาขาวิชาการประถมศึกษาโดยทดสอบกอน                     

การหนุนเสริมทางวิชาการดวย แบบประเมินความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิด CCR แบบประเมิน
คุณลักษณะความเปนครู แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรูโดยบูรณาการแนวคิด CCR และแบบ
ประเมินสมรรถนะการโคชตามแนวคิด CCR จากนั้นดําเนินการหนุนเสริมทางวิชาการในการผลิตครู
สาขาวิชาการประถมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ ในรูปแบบออนไลนชวงสถานการณไวรัสโควิด-19 ระบาด 

ระยะท่ี 4 ติดตามและประเมินผลการใชการหนุนเสริมทางวิชาการในการผลิตครูสาขา 
วิชาการประถมศึกษา โดยทดสอบหลังการหนุนเสริมทางวิชาการดวยแบบประเมินชุดเดียวกับ                    
การทดสอบกอนการหนนุเสริม แลวนําผลการทดสอบไปดําเนินการวิเคราะหขอมูล  

ระยะท่ี 5 วิเคราะหขอมูลการผลิตครูของสาขาวิชาการประถมศึกษาแตละมหาวิทยาลัย
และสังเคราะหเปนกระบวนการผลิตครูของสาขาวิชาการประถมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

4.  การวิเคราะหขอมูล   
      4.1 วิเคราะหขอมูลการหนุนเสริมทางวิชาการในการผลิตครูสาขาวิชาการประถมศึกษา 
โดยใชการวิเคราะหเนื้อหาวิธีอุปนัย 
      4.2 วิเคราะหขอมูลผลการใชการหนุนเสริมทางวิชาการในการผลิตครูท่ีมีตออาจารย 
นักศึกษา และครูพี่เล้ียง โดยหาคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานแลวเทียบกับเกณฑท่ีกําหนดข้ึน  
      4.3 วิเคราะหขอมูลการผลิตครูของแตละมหาวิทยาลัยโดยใชการวิเคราะหเนื้อหาวิธี
อุปนัยและสังเคราะหสรุปเปนกระบวนการผลิตครูของสาขาวิชาการประถมศึกษา มหาวิทยาลัย                     
ราชภัฏ 

5.  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 สถิติท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก คาเฉล่ีย รอยละ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

 
ผลการวิจัย 
 1.  การหนุนเสริมทางวิชาการในการผลิตครูสาขาวิชาการประถมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ตามแนวคิด CCR โดยใชแนวคิดการคิดเชิงออกแบบและชุมชนการเรียนรูเชิงวิชาชีพ มีหลักการ                    
และการดําเนินการ ดังนี ้
 1.1  หลักการ 4 ประการ คือ 1) กําหนดเป าหมายรวมกัน 2) แลกเปล่ียนเรียนรู                               
จากสถานการณจริง 3) รวมเรียนรูและรวมพลังใหเกิดการเปล่ียนแปลง และ 4) สะทอนผลการทํางาน
บนพื้นฐานของขอเท็จจริง ใหความเคารพซึ่งกันและกัน และมุงมั่นใหบรรลุตามเปาหมายท่ีตกลงรวมกัน 
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 1.2  กระบวนการ 5 ข้ันตอน ประกอบดวย   
  1.2.1  ทําความเขาใจอาจารย นักศึกษาและครูพี่เล้ียงท่ีเขารวมโครงการ ศึกษา
ขอมูลภูมิหลังการศึกษากลุมตัวอยางท่ีเขารวมในโครงการ การทํางาน ภาระงานในปจจุบัน                              
ความสนใจ ความสามารถ ความถนัด ปญหาหรือจุดท่ีตองการพัฒนา ความตองการการหนุนเสริม               
ทางวิชาการแนวคิด CCR  
  1.2.2  คนหาปญหา รวมกันวิเคราะหสาเหตุของปญหาในการดําเนินการโครงการ
ผลิตครูตามแนวคิด CCR ของสาขาวิชาการประถมศึกษาท่ีผานมา ซึ่งพบปญหาดานความรูแนวคิด 
CCR เนื่องจากเขารวมโครงการเปนครั้งแรก และปญหาท่ีพบในชวงสถานการณไวรัสโควิด-19 ระบาด
ป พ.ศ. 2563  
  1.2.3  สรรหาความคิด รวมกันระดมความคิด เลือกวิธีการแกปญหาท่ีทําไดจริง 
โดยจัดทําชองทางการส่ือสารผานแอปพลิเคชันและระบบสนับสนุนการหนุนเสริมทางวิชาการสําหรับ
การทํางานและแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันในกลุมสาขาวิชาการประถมศึกษาเพื่อแกปญหาในเรื่อง                
การเดินทางท่ีทีมหนุนเสริมไมสามารถเดินทางไปมหาวิทยาลัยราชภัฏตางๆ ไดเนื่องมาจาก
สถานการณไวรัสโควิดและลดปญหาดานงบประมาณและเวลา  
  1.2.4  คิดคนตนแบบ ผูวิจัยสรางนวัตกรรมตนแบบการหนุนเสริม 3 ข้ันตอนในการ
หนุนเสริมทางวิชาการ ไดแก 1) ข้ันกระตุน ติดตอประสานอาจารยท่ีเขารวมโครงการ สรางความ
สนใจใหเขารวมโครงการอยางตอเนื่อง 2) ข้ันหนุนเสริม เปนการนําแนวคิดชุมชนการเรียนรู                        
เชิงวิชาชีพมาใชโดยมีการรวมคิด วางแผน ปฏิบัติ สะทอนผลเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูหรือบทบาท
ของการเปนพี่เล้ียงแกนักศึกษาซึ่งจะนําไปสูการปรับปรุงกระบวนการผลิตและพัฒนาครู รวมท้ังสราง
เครือขายความสัมพันธท้ังในสาขาวิชาภายในมหาวิทยาลัยเดียวกันและตางมหาวิทยาลัย โดยจัดใน                   
2 ลักษณะ คือ PLC Café ซึ่งออกแบบข้ึนเพื่อแกปญหาท่ีทีมหนุนเสริมทางวิชาการ อาจารยและ                           
ครูพี่เล้ียง มีเวลาวางตรงกันจํากัดจึงตองประชุมแลกเปล่ียนเรียนรูโดยเนนใชเวลาไมนาน บรรยากาศ
ผอนคลาย สนทนาในลักษณะเพื่อนคุยกับเพื่อน และ PLC online สําหรับการรวมคิด วางแผน 
แลกเปล่ียนเรียนรูผานแอปพลิเคชัน เชน Zoom, Line เปนตน ในชวงสถานการณโควิดระบาด                                   
ท่ีไมสามารถเดินทางจึงจัดประชุมไดแบบออนไลน และ 3) ข้ันเพิ่มเติมความรู โดยผูวิจัยมีบทบาทเปน
วิทยากรใหความรูแกอาจารย นักศึกษา และครูพี่เล้ียง ไดแก จัดอบรมเชิงปฏิบัติการตามแนวคิด CCR 
ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏแตละแหงตองการ ประสานหาวิทยากรเพิ่มเติมในพื้น ท่ีใกลเคียง                        
และพัฒนาส่ือ ไดแก จัดทําคลิปวีดิทัศน (Mp4) สําหรับฝกการโคช และจัดทําคูมือการดําเนินงาน 
  1.2.5  ทดสอบ สังเกตการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดในโครงการ ประเมินผลการใช                               
แนวทางการหนุนเสริม ถอดบทเรียนการหนุนเสริมการผลิตครูสาขาวิชาการประถมศึกษา วิเคราะห
ปจจัยและเงื่อนไขความสําเร็จในการทํางานรวมกันระหวางทีมหนุนเสริมทางวิชาการและอาจารย                
ในสาขาวิชาการประถมศึกษา 

2.  ผลการหนุนเสริมทางวิชาการศึกษาท่ีมีตออาจารย นักศึกษา และครูพี่เล้ียง และการผลิต
ครูตามแนวคิด CCR สาขาวิชาการประถมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
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 2.1 ผลการหนุนเสริมทางวิชาการศึกษาดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิด CCR 
คุณลักษณะความเปนครู สมรรถนะการจัดการเรียนรูโดยบูรณาการแนวคิด CCR และสมรรถนะ                  
การโคชตามแนวคิด CCR ดังตารางท่ี 1-4  
 
ตารางท่ี 1  ผลการประเมินความรูความเขาใจแนวคิด CCR ของอาจารย นักศึกษาและครูพี่เล้ียง 
 

กลุม 
ตัวอยาง 

 
n 

ระดับความรูความเขาใจแนวคิด CCR  
กอน หลัง 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
อาจารย 
 

20 2.84 0.48 ระดับ 3 อธิบายได
เปนอัตโนมัติ 

3.61 0.53 ระดับ 4 นําไปใชจัดการ
เรียนการสอนได 

นักศึกษา 12
5 

1.94 0.61 ระดับ 2 อธิบายได
แตตองใชเอกสาร 

2.53 0.40 ระดับ 3 อธิบายไดเปน
อัตโนมัติ 

ครูพี่เลี้ยง 11
5 

2.45 0.49 ระดับ 2 อธิบายได
แตตองใชเอกสาร 

3.40 0.44 ระดับ 3 อธิบายไดเปน
อัตโนมัติ 

 
 จากตารางท่ี 1 พบวา ความรูความเขาใจแนวคิด CCR ของอาจารยกอนการหนุนเสริม
ทางวิชาการอยูในระดับ 3 สามารถอธิบายไดโดยไมตองใชเอกสาร และหลังการหนุนเสริมทางวิชาการ
อยูในระดับ 4 สามารถนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนได สวนความรูความเขาใจแนวคิด CCR 
ของนักศึกษาและครูพี่เล้ียงกอนการหนุนเสริมทางวิชาการอยูในระดับ 2 สามารถอธิบายไดแตตองใช
เอกสาร และหลังการหนุนเสริมทางวิชาการอยูในระดับ 3 สามารถอธิบายไดโดยไมตองใชเอกสาร   
 
ตารางท่ี 2  ผลการประเมินคุณลักษณะความเปนครูของอาจารย ครูพี่เล้ียง และนักศึกษา 
 
 
กลุมตัวอยาง 

 
n 

ระดับคุณลักษณะความเปนครู 
กอน หลัง 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
อาจารย 
 

20 3.45 0.47 ระดับ 3 แสดง
พฤติกรรมบอยคร้ัง 

3.56 0.38 ระดับ 4 แสดง
พฤติกรรมทุกคร้ัง 

ครูพี่เลี้ยง 115 3.47 0.45 ระดับ 3 แสดง
พฤติกรรมบอยคร้ัง 

3.63 0.55 ระดับ 4 แสดง
พฤติกรรมทุกคร้ัง 

นักศึกษา 125 2.39 0.26 ระดับ 2 แสดง
พฤติกรรมบางคร้ัง 

3.53 0.48 ระดับ 3 แสดง
พฤติกรรมบอยคร้ัง 

 
 จากตารางท่ี 2 พบวา คุณลักษณะความเปนครูของอาจารยและครูพี่เล้ียงจากการประเมิน
โดยนักศึกษากอนการหนุนเสริมทางวิชาการอยูในระดับ 3 แสดงพฤติกรรมบอยครั้ง และหลังการหนุน
เสริมทางวิชาการอยูในระดับ 4 หมายถึงแสดงพฤติกรรมทุกครั้ง สําหรับคุณลักษณะความเปนคร ู                        
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ของนักศึกษาจากการประเมินโดยอาจารยและครูพี่เล้ียง กอนการพัฒนาอยูในระดับ 2 แสดงพฤติกรรม
บางครั้ง และหลังการพัฒนาอยูในระดับ 3 แสดงพฤติกรรมบอยครั้ง      
 
ตารางท่ี 3  ผลการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรูโดยบูรณาการแนวคิด CCR ของอาจารย  
 และนักศึกษา 
 

กลุมตัวอยาง 
 
n 

ระดับสมรรถนะการจดัการเรียนรูโดยบูรณาการแนวคิด CCR 
กอน หลัง 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
อาจารย 
 

20 13.80 0.42 ระดับ 3 
ชํานาญ 

18.40 0.43 ระดับ 4
เช่ียวชาญ 

นักศึกษา 125 10.15 0.33 ระดับ 2                     
กําลังพัฒนา 

16.85 0.45 ระดับ 3
ชํานาญ 

 
 จากตารางท่ี 3 พบวา สมรรถนะการจัดการเรียนรูโดยบูรณาการแนวคิด CCR ของอาจารย 
ประเมินโดยนักศึกษา กอนการหนุนเสริมทางวิชาการอยูในระดับ 3 ชํานาญ และหลังการหนุนเสริม                   
ทางวิชาการอยูในระดับ 4 เช่ียวชาญ สําหรับสมรรถนะการจัดการเรียนรูโดยบูรณาการแนวคิด CCR ของ
นักศึกษาประเมินโดยอาจารยและครูพี่เล้ียง กอนการหนุนเสริมอยูในระดับ 2 กําลังพัฒนา และหลังการ
หนุนเสริมอยูในระดับ 3 ชํานาญ 
 
ตารางท่ี 4  ผลการประเมินสมรรถนะการโคชตามแนวคิด CCR  ของอาจารยและครูพี่เล้ียง 
 
 
กลุม
ตัวอยาง 

 
n 

ระดับสมรรถนะการโคชตามแนวคิด CCR   
กอน หลัง 

ประเมินตนเอง นักศึกษาประเมิน ประเมินตนเอง นักศึกษาประเมิน 

X  แปลผล X  แปลผล X  แปลผล X  แปลผล 
อาจารย 
 

20 15.80 ระดับ 2 
กําลังพัฒนา 

18.76 ระดับ 3
ชํานาญ 

18.80 ระดับ 3
ชํานาญ 

22.70 ระดับ 3
ชํานาญ 

ครูพี่เลี้ยง 115 14.48 ระดับ 2 
กําลังพัฒนา 

15.60 ระดับ 2
กําลังพัฒนา 

19.70 ระดับ 3
ชํานาญ 

22.19 ระดับ 3
ชํานาญ 

 
จากตารางท่ี 4 พบวา สมรรถนะการโคชตามแนวคิด CCR ของอาจารยและครูพี่เล้ียง

จากการประเมินตนเองกอนการหนุนเสริมทางวิชาการอยูในระดับ 2 กําลังพัฒนา และนักศึกษา
ประเมินอาจารยและครูพี่เล้ียงอยูในระดับ 3 ชํานาญ และหลังการหนุนเสริมทางวิชาการ อาจารย                   
และครูพี่เล้ียงประเมินตนเองอยูในระดับ 3 ชํานาญ สอดคลองกับผลท่ีนักศึกษาประเมิน 
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 2.2  ผลการหนุนเสริมทางวิชาการศึกษาท่ีมีตอการผลิตครูตามแนวคิด CCR สาขาวิชา
การประถมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ จากการวิเคราะหขอมูลการผลิตครูสาขาวิชาการประถมศึกษา
ตามแนวคิด CCR ของ 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏ ผูวิจัยพบลักษณะรวมและนํามาสังเคราะหสรุปเปน
กระบวนการผลิตครตูามแนวคิด CCR สาขาวิชาการประถมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ ไดดังนี้  
  ข้ันตอนท่ี 1  สรางความตระหนัก (Self-consciousness) เกี่ยวกับแนวคิด CCR 
โดยใหนักศึกษาระบุการเปล่ียนแปลงสําคัญในศตวรรษท่ี 21 ท่ีนํามาสูทักษะสําคัญท่ีคนในศตวรรษ                      
ท่ี 21 จําเปนตองมี และอภิปรายแนวทางการพัฒนาเพื่อเกิดความตระหนักวาครูไมสามารถใชวิธีการ
จัดการเรียนรูแบบเดิม ซึ่งแนวคิดจิตตปญญาศึกษา การโคช และการวิจัยเปนฐานเปนทางเลือกหนึ่ง             
ท่ีจะใชเปนวิธีการพัฒนาผูเรียนใหบรรลุเปาหมาย 
  ข้ันตอนท่ี 2  พัฒนาความเขาใจแนวคิด CCR (Understanding in CCR) โดยใช
วิธีการตางๆ เชน การจัดการเรียนรูบูรณาการแนวคิด CCR ในรายวิชา การอบรมเชิงปฏิบัติการ เปนตน  
  ข้ันตอนท่ี 3  สรางแบบแผน  (Pattern creation) โดยอาจารยสาขาวิชาการ
ประถมศึกษาแตละมหาวิทยาลัยราชภัฏไดพัฒนาตัวอยางกระบวนการจัดการเรียนรูบูรณาการแนวคิด 
CCR เพื่อเปนตนแบบใหนักศึกษาไดสังเกตการจัดการเรียนรู 
  ข้ันตอนท่ี 4  สรางประสบการณในหองเรียน (Experience) นักศึกษาฝกปฏิบัติจัด
กิจกรรมการเรียนรูบูรณาการแนวคิด CCR โดยมีอาจารยติดตามช้ีแนะโดยใชการโคช ข้ันนี้อาจารย
หรือครูพี่ เล้ียงนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยบูรณาการ CCR โดยใชคําถามเพื่อทบทวน                     
การทํางานของนักศึกษาวามีประเด็นใดบางท่ีนักศึกษาทําไดดีแลว ประเด็นใดท่ีตองปรับปรุงหรือ
พัฒนา โดยจัดประชุมหลังจากการโคชแตละครั้ง เพื่อนําไปสูการปรับปรุงการจัดกิจกรรมของนักศึกษา 
  ข้ันตอนท่ี 5  สะทอนผล (Reflection) จัดกิจกรรมสะทอนคิด แลกเปล่ียนเรียนรู
และทบทวนความรู เชน การเขียนเรื่องเลา นําเสนอโดยการพูด และการทําคลิปนําเสนอ  
  ท้ังนี้ การผลิตครูตามแนวคิด CCR สาขาวิชาการประถมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สามารถเรียกวากระบวนการ SUPER ซึ่งมาจากช่ือของข้ันตอนท้ัง 5 ไดแก Self-consciousness, 
Understanding in CCR, Pattern creation, Experience และ Reflection 
 
สรุปผลการวิจัย 

การหนุนเสริมทางวิชาการในการผลิตครูสาขาวิชาการประถมศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏตาม
แนวคิด CCR-แนวคิด จิตตปญญ าศึกษา การโคช  และการวิ จัย เปนฐาน  (Contemplative 
education, Coaching and Research-Based Learning ใชแนวคิดการคิดเชิงออกแบบและชุมชน
การเรียนรูเชิงวิชาชีพ มีหลักการคือ กําหนดเปาหมายรวมกัน แลกเปล่ียนเรียนรูจากสถานการณจริง 
รวมเรียนรูรวมพลังใหเกิดการเปล่ียนแปลง และสะทอนผลการทํางานบนพื้นฐานของขอเท็จจริง  
กระบวนการ ประกอบดวย 1) ทําความเขาใจอาจารย นักศึกษาและครูพี่เล้ียงท่ีเขารวมโครงการ                     
2) คนหาปญหาในการดําเนินการโครงการผลิตครูตามแนวคิด CCR ของสาขาวิชาการประถมศึกษา                          
3) สรรหาความคิดวิธีการแกปญหา 4) คิดคนตนแบบการหนุนเสริม ไดแก 4.1) ข้ันกระตุน 4.2) ข้ัน
หนุนเสริม 2 ลักษณะ คือ PLC Café และ PLC online และ 4.3) ข้ันเพิ่มเติมความรู และ 5) ทดสอบ
ประเมินผลการใชแนวทางการหนุนเสริม ผลการศึกษาการหนุนเสริมทางวิชาการ พบวา กลุมตัวอยาง
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มีความรูความเขาใจ คุณลักษณะความเปนครู สมรรถนะการจัดการเรียนรู และสมรรถนะการโคช
สูงข้ึนในทุกดาน และการผลิตครูสาขาวิชาการประถมศึกษาตามแนวคิด CCR มีข้ันตอน คือ สราง
ความตระหนัก พัฒนาความเขาใจแนวคิด CCR สรางแบบแผน สรางประสบการณในหองเรียน                      
และสะทอนผล  
 
อภิปรายผล 

1.  การหนุนเสริมทางวิชาการโดยใชแนวคิดการคิดเชิงออกแบบและชุมชนการเรียนรู                    
เชิงวิชาชีพในการผลิตครูตามแนวคิด CCR ของสาขาวิชาการประถมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ                 
เปนการออกแบบและดําเนินการหนุนเสริมตามแนวคิดการคิดเชิงออกแบบ ใหความสําคัญกับการทํา
ความเขาใจปญหาการทํางานของอาจารย นักศึกษาและครูพี่เล้ียงท่ีเขารวมโครงการเปนศูนยกลาง
เพื่อใหไดแนวทางท่ีเหมาะสมกับอาจารย นักศึกษา และครูพี่ เล้ียงโดยหนุนเสริมทางวิชาการ                       
3 ข้ันตอน ไดแก 1) กระตุน 2) หนุนเสริม และ 3) เพิ่มเติมความรู โดยในข้ันหนุนเสริมไดสรางชุมชน
การเรียนรูเชิงวิชาชีพ 2 แบบ คือ 1) PLC Café เปนการประชุมรวมคิด วางแผน ปฏิบัติ สะทอนผล
แลกเปล่ียนเรียนรูระหวางผูวิจัยในบทบาททีมหนุนเสริมทางวิชาการ อาจารยสาขาวิชาการ
ประถมศึกษา และ/หรือครูพี่ เล้ียงเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูหรือบทบาทของการเปนพี่ เล้ียง                        
แกนักศึกษา ซึ่งจะนําไปสูการปรับปรุงกระบวนการผลิตและพัฒนาครู โดยใชเวลาไมนานแตละครั้ง
เนื่องจากหาเวลาวางตรงกันไดยาก และ 2) PLC online เปนการประชุมรวมคิด วางแผน ปฏิบัติ 
สะทอนผลแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันผานแอปพลิเคชัน เชน Zoom, Line เปนตน ในชวงสถานการณ
ไวรัสโควิดระบาดท่ีไมสามารถเดินทางมาประชุมรวมกันได ตลอดจนการเพิ่มเติมความรูท่ีใชวิธีการ
อยางหลากหลายท้ังการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวคิด CCR ในชวงกอนสถานการณไวรัสโควิดระบาด 
การอบรมออนไลน การทําคลิปวีดิทัศนแนะนําการโคช ดังท่ี Sharples (2019, p. 197) กลาววา การ
คิดเชิงออกแบบดานการศึกษาเปนการสรางสรรคการแกไขปญหาโดยใหความสําคัญกับผูใชจริง และ
การแลกเปล่ียนเรียนรูลักษณะนี้สอดคลองกับลักษณะของชุมชนการเรียนรูเชิงวิชาชีพ  

2.  ผลการหนุนเสริมทางวิชาการในการผลิตครูสาขาวิชาการประถมศึกษา พบวา อาจารย 
นักศึกษา และครูพี่เล้ียง มีระดับความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิด CCR คุณลักษณะความเปนครู 
สมรรถนะการจัดการเรียนรูโดยบูรณาการแนวคิด CCR และสมรรถนะการโคชตามแนวคิด CCR 
สูงข้ึน อาจเนื่องมาจากการหนุนเสริมทางวิชาการมีลักษณะเปนการสรางเครือขายการผลิตครู
สอดคลองกับแนวคิดของ Castañer & Oliveira (2020, pp. 966-967) กลาวไวคือ 1) มีความ
รวมมือรวมใจ (Collaboration) 2) มีการประสานงานใหราบรื่นตอเนื่อง (Coordination) และ                          
3) การใหความรวมมือชวยเหลือ (Cooperation) จึงสงผลใหเกิดการเปล่ียนแปลงดีข้ึนในทุกดาน  

จากการวิเคราะหการผลิตครูสาขาวิชาการประถมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏท้ัง 3 แหง                      
พบลักษณะสอดคลองกันของกระบวนการโดยเริ่มจาก 1) สรางความตระหนักรูในตนใหเห็น
ความสําคัญของการเปล่ียนแปลง 2) พัฒนาใหมีความรูความเขาใจแนวคิด CCR  3) อาจารยสาขาวิชา
การประถมศึกษาพัฒนาแบบแผนกระบวนการจัดการเรียนรูตามแนวคิด CCR 4) นักศึกษานําไป
ทดลองใชในบริบทจริงท่ีมีนักเรียนเขามาเกี่ยวของ โดยมีอาจารยนิเทศกและครูพี่เล้ียงติดตามใน
ลักษณะเปนโคช และ 5) สะทอนผล  การดําเนินการตามกระบวนการนี้ไมไดดําเนินการเพียงครั้งเดียว
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หรือวงรอบเดียว ในแตละมหาวิทยาลัยไดดําเนินการอยางตอเนื่องเพื่อใหเกิดการเปล่ียนแปลงใน                            
ตัวอาจารยและนักศึกษา จากการสะทอนผล พบวา อาจารยและนักศึกษามักใชกิจกรรมถาม คือ สอน
โดยผูสอนไมบอกความรูแกผูเรียนแตใชวิธีต้ังคําถามเพื่อใหผูเรียนคิดและไปถึงคําตอบดวยตนเอง                        
ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดการวิจัยเปนฐานและการโคช นักศึกษาสามารถปรับอารมณและพฤติกรรม
เปนครูท่ีรับฟงนักเรียน มีความอดทนและความพยายามมากข้ึน รับฟงเพื่อนโดยไมพูดแทรก                      
ซึ่งนักศึกษาบันทึกวาไดรับการพัฒนาจากกิจกรรมของจิตตปญญาศึกษา เชน สุนทรียสนทนาท่ีเปน
การพูดคุยกัน เนนการฟง ไมพูดแทรก รับฟงวิธีคิดของคนอื่นตอส่ิงท่ีพูด ยอมรับแมวาเราไมเห็นดวย 
หรือการฟงอยางลึกซึ้งเปนการฟงเพื่อเขาใจความทุกขของผูอื่น มีภาพสะทอนของตนเองในฐานะครูวา
ควรเปนตัวอยางท่ีดีของนักเรียน การใชวาจาใหกําลังใจ และอยากใชคําพูดท่ีดีตอนักเรียนและเพื่อน
รวมงาน ผลการวิจัยสอดคลองกับงานวิจัยของรัฐกรณ  คิดการ และสิริรัตน  นาคิน (2564, น. 159-
175) ท่ีไดพัฒนากระบวนการผลิตครูคุณภาพโดยบูรณาการแนวคิดจิตตปญญาศึกษา ระบบพี่เล้ียง 
และการวิจัยเปนฐาน สําหรับนักศึกษาครูสาขาการศึกษาปฐมวัย ท่ีพบวามีผลการเปล่ียนแปลงท่ีสูงข้ึน
ในดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิด CCR ของนักศึกษา และคุณลักษณะความเปนคร ู                 
ของนักศึกษา 
 
ขอเสนอแนะ 

1.  ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังนี้ 
     หนวยงานดานการพัฒนาครูสามารถนําแนวทางการหนุนเสริมทางวิชาการไปใชโดยปรับ

กิจกรรมตามสภาพปญหาของครูท่ีอิงบริบทโรงเรียน เชน ปญหาการกําหนดวันเวลาท่ีวางตรงกันยาก
เนื่องจากภาระงานสอนและงานอื่นท่ีโรงเรียนมอบหมายจึงควรจัดการรวมคิด วางแผน แลกเปล่ียน
สะทอนผลการปฏิบัติแบบ PLC café โดยใชเวลาประชุมแตละครั้งไมนาน แตตอเนื่อง สม่ําเสมอ                    
ทีละเล็กละนอย (Little by little strategy) ซึ่ งชวยใหการดําเนินการพัฒนาครูบรรลุผลตาม
เปาหมาย 

2.  ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
      2.1  ควรมีการทําวิจัยตอยอดโดยศึกษาการเปล่ียนแปลงของนักเรียนจากการจัดการ
เรียนรูของนักศึกษาครท่ีูไดผานการผลิตครูมหาวิทยาลัยราชภัฏตามแนวคิด CCR 

     2.2  ควรพัฒนาเครือขายความรวมมือไปยังนักวิชาการตางประเทศ แลกเปล่ียนเรียนรู 
การพัฒนาครูตามแนวคิด CCR เพื่อสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ   
 
กิตติกรรมประกาศ 
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