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บทคัดยอ 
 การวิจัยน้ีเปนการศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพครูดานการ
บริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 
1) พัฒนารูปแบบ และ 2) ทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรู กลุมเปาหมาย ไดแก อาจารยมหาวิทยาลัย
ที่มีความเชี่ยวชาญและชํานาญดานหลักสูตรและการสอน 3 คน ไดมาดวยการเลือกแบบเจาะจง และกลุม
ตัวอยาง ไดแก นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ชั้นปที่ 2 ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา วิธีวิทยาการ
จัดการเรียนรู ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2564 จํานวน 29 คน โดยวิธีการสุมแบบแบงกลุม 
เครื่องมือที่ใชในการทดลอง ไดแก แบบประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู  แผนการจัดการเรียนรูดวยการ
ใชรูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA และแบบวัดสมรรถนะวิชาชีพครู สถิติที่ใชในการวิจัย ไดแก คารอยละ 
คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที และรอยละพัฒนาการ (Gain scores) 
 ผลการวิจัย พบวา 1) รูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA มีความสอดคลองและความเหมาะสม                        
อยูในระดับมากที่สุด 2) นักศึกษาที่ไดเรียนโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA มีสมรรถนะวิชาชีพครู
หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสมรรถนะวิชาชีพครูหลังเรียนสูงกวา
เกณฑรอยละ 70 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักศึกษามีคะแนนรอยละพัฒนาการ                      
ในภาพรวม อยูในระดับพัฒนาการสูง 
คําสําคัญ: รูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA  สมรรถนะวิชาชีพครู  การบริหารหลักสูตรและการจดัการเรียนรู   
 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
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ABSTRACT 
 The objectives of this research were to: 1) develop instructional model to 
enhance teachers’ professional competencies in curriculum and learning management 
for students studying in bachelor degrees in education program and 2) trial the 
instructional model to enhance teachers’ professional competencies in curriculum and 
learning management for students studying in bachelor degrees in education program. 
The processes of research were conducted two phases. The target group of first phase 
was 3 educational experts. The target group of second phase was 29 sophomore 
students who registered for the course 102207 learning management methodology, 
second semester of 2021 academic year, by cluster random grouping. The research tools 
were the learning management model assessment form, the learning management plan 
using the EPCA model, and the teachers’ professional competencies test. Data analysis 
were percentage, mean, standard deviation, t-test and gain score. The results revealed 
that 1) EPCA model to enhance teachers’ professional competencies in curriculum and 
learning management was appropriately at the highest level, and 2) students who have 
studied using EPCA model had teachers’ professional competencies as following, 
teachers’ professional competencies after learning was significantly higher than before at 
the .05 level, and teachers’ professional competencies after learning was significantly 
higher than 70% criterion at .05 level. 
Keywords: EPCA Model, Teachers’ Professional Competencies, Curriculum and learning 
 Management, Bachelor degrees in education program 
 
บทนํา 
 ปจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วทั้งทางดานสังคม เศรษฐกิจ และความกาวหนาทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่สามารถเชื่อมตอใหผูคนในโลกสามารถติดตอสื่อสารแบบไรพรมแดน รวมไป
ถึงการเปลี่ยนแปลงทางดานรูปแบบการใชชีวิตและการทํางานที่ตองปรับเปลี่ยนเปนวิถีใหม (New 
normal) ดังน้ัน ความเปลี่ยนแปลงดังกลาวจึงสงผลตอการจัดการศึกษาเปนอยางมาก ไมวาจะเปน
รูปแบบการเรียนรูและวิธีการแสวงหาความรู และในฐานะที่ครูเปนบุคคลสําคัญในการพัฒนาพลเมือง                            
ของประเทศ จึงมีความจําเปนอยางเรงดวนที่ตองไดรับการพัฒนาสมรรถนะ (Competency) โดยเฉพาะ
อยางยิ่งสมรรถนะข้ันสูง ทั้งน้ีเพื่อใหครูสามารถปฏิบัติงานในวิชาชีพครูไดอยางมีประสิทธิภาพเหมาะสม 
และสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงของโลก ซ่ึงสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2563, น. 140)                           
ได กล าวถึงความจํ าเปนและความสําคัญของการพัฒนาครูไวว า  ระบบการพัฒนาครูควรมี
กระบวนการพัฒนาที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาทั้งความรู ทักษะและคุณลักษณะภายใตการปรับเปลี่ยน
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กระบวนทัศน (Paradigm) ใหมที่นําไปสูการปฏิบัติดวยการสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะที่จําเปนของครู 
โดยคํานึงถึงบริบทของสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ซ่ึงสอดคลองกับ พิมพันธ  เดชะคุปต                        
และพรทิพย  แข็งขัน (2551, น. 1-3) ที่กลาวถึงความสําคัญของการพัฒนาครูใหมีสมรรถนะทางวิชาชีพ
ในยุคปฏิรูปการศึกษาไววา ครูจําเปนตองไดรับการพัฒนาสมรรถนะใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง
เพื่อใหสามารถปฏิบัติงาน หรือดําเนินกิจกรรมในวิชาชีพครูไดอยางมีประสิทธิภาพตรงตามความตองการ
ขององคกรการศึกษาตางๆ  
 การออกแบบและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ จะตองเริ่มตนจากการศึกษา
ขอมูลพื้นฐาน ซ่ึงเปนการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และขอคนพบตางๆ รวมถึงศึกษาสภาพปจจัยที่เปนปญหา
และความตองการในการพัฒนาเพื่อกําหนดแนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ซ่ึงงานวิจัย                   
ในครั้งน้ี ผูวิจัยไดออกแบบและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพครู                   
ดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู โดยมีองคประกอบที่สําคัญ 4 องคประกอบ ไดแก                        
1) เปาหมาย (Goal) 2) แนวคิดพื้นฐาน (Conceptual framework) 3) ข้ันตอนการเรียนการสอน 
(Syntax) และ 4) การประเมินผล (Evaluation) (อิสรา  พลนงค และวาสนา  กีรติจําเริญ, 2564, น. 125) 
โดยรายวิชาวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู รหัสวิชา 100207 เปนรายวิชาที่อยู ในหมวดวิชาเฉพาะ                      
กลุมวิชาชีพครูบังคับในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต พุทธศักราช 2562 ของคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ซ่ึงจัดเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ไดกําหนดเปาหมาย คือ มุงพัฒนา
ศักยภาพของนักศึกษาวิชาชีพครูใหมีสมรรถนะทางวิชาชีพครูทั้งสมรรถนะหลัก (Core competency) 
และสมรรถนะประจําสายงาน (Functional competency) ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา                
ข้ันพื้นฐานไดกําหนดไว 
 ที่ผานมาไดมีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูสําหรับการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ                          
และการพัฒนา สมรรถนะวิชาชีพครู แตยังขาดรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เอื้อตอการพัฒนาสมรรถนะ
วิชาชีพครูดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต                   
ดวยเหตุน้ี ผูวิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูสําหรับการเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพครู
ดวยการสอดแทรกสมรรถนะสําคัญสําหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต เพื่อเปนการเสริมสราง                 
ใหนักศึกษาที่จะจบการศึกษาออกไปเปนครูที่มีคุณภาพและมีสมรรถวิชาชีพครู อันจะกอใหเกิดประโยชน
ตอการประกอบอาชีพตอไป 

 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพครูดานการบริหาร
หลักสูตรและการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

2. เพื่อทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพครูดานการบริหาร
หลักสูตรและการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
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สมมตุิฐานการวิจัย 
1.  รูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพครูดานการบริหารหลักสูตร                       

และการจัดการเรียนรูของนักศึกษา มีความเหมาะสมในระดับมากข้ึนไป 
2.  นักศึกษาที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบ EPCA มีสมรรถนะวิชาชีพครูดานการบริหาร

หลักสูตรและการจัดการเรียนรูหลังเรียนสูงกวากอนเรียน และหลังเรียนสูงกวาเกณฑรอยละ 70 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 

สมรรถนะวิชาชีพครูแบงเปนสมรรถนะหลัก (Core competency) และสมรรถนะประจําสายงาน 
(Functional competency) ซ่ึงสมรรถนะดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู (Curriculum 
and learning management) เปนสมรรถนะในดานความสามารถในการสรางและพัฒนาหลักสูตร                      
การเรียนรูอยางสอดคลองและเปนระบบ จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ใชและพัฒนาสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยี และการวัดประเมินผลการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด (กิตติชัย                   
สุธาสิโนบล, 2560, น. 59-65) ซ่ึงงานวิจัยน้ีมุงศึกษาสมรรถนะดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรูที่สอดคลองกับตัวบงชี้ทั้ง 5 ดาน ไดแก 1) การสรางและพัฒนาหลักสูตร 2) ความรูความสามารถ                 
ในการออกแบบการเรียนรู 3) การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 4) การใชและพัฒนาสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรยีนรู และ 5) การวัดและประเมินผลการเรียนรู โดยนําเทคนิค 5W1H (What, 
Where, When, Why, Who, How) มาใชเพื่อชวยกระตุนใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็น ทั้งน้ี เทคนิค 
5W1H จะชวยสงเสริมสมรรถนะสําคัญทั้ง 5 สมรรถนะ ไดแก ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถ
ในการคิด ความสามารถในการแกปญหา ความสามารถในการใชทักษะชีวิต และความสามารถในการใช
เทคโนโลยี  ดังน้ัน จึงไดพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA เพื่อเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพคร ู                 
ดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษา โดยมีกรอบแนวคิดการวิจัยแสดงไดดังน้ี 

 

 
ภาพที ่1 กรอบแนวคิดการวจิัย 
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วิธีดําเนินการวิจัย 

 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
       การวิจัยครั้งน้ี ไดกําหนดประชากรและกลุมตัวอยางออกเปน 2 กลุม โดยแบงตามระยะ
การวิจัย ดังน้ี 
 1.1  ระยะที่ 1  การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู มีกลุมเปาหมาย คือ อาจารยมหาวิทยาลัย        
ที่มีความเชี่ยวชาญและชํานาญดานหลักสูตรและการสอน จํานวน 3 คน ซ่ึงไดมาดวยการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive sampling) (บุญชม  ศรีสะอาด, 2554, น. 45) 
 1.2  ระยะที่ 2  การทดลองใชรปูแบบการจัดการเรยีนรู มีประชากรและกลุมตัวอยาง ดังน้ี 
 1.2.1  ประชากร ไดแก  นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศกึษา 2564 จํานวน 330 คน 
 12.2  กลุมตัวอยาง ไดแก นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ชั้นปที่ 2 ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา 102207 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู 
ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2564 จํานวน 29 คน ซ่ึงไดมาโดยวิธีการสุมแบบแบงกลุม (Cluster 
random sampling) (สมบูรณ  ตันยะ, 2555, น. 106)  

2.  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ี มีเครื่องมือที่ใชในการวิจัยที่แบงตามระยะการวิจัย ดังน้ี 
 2.1  ระยะที่ 1  การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก 
แบบประเมินรูปแบบการจดัการเรียนรู ซ่ึงมีรายละเอียด ดังน้ี 
 2.1.1  ศึกษาแนวทางการสรางแบบประเมินความสอดคลองและเหมาะสมของการ
จัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพครูดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรยีนรู 
 2.1.2  วิเคราะหองคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูและสรางรูปแบบ                    
การจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพครูดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู
สําหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ที่ประกอบดวย 4 องคประกอบ (อิสรา พลนงค และวาสนา                    
กีรติจําเริญ, 2564, น. 125) ซ่ึงมีรายละเอียด ดังน้ี 1) เปาหมาย (Goal) 2) แนวคิดพื้นฐาน (Conceptual 
framework) 3) ข้ันตอนการเรียนการสอน (Syntax) และ 4) การประเมินผล (Evaluation) 
  2.1.3  สรางแบบประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู เพื่อประเมินความสอดคลอง                  
และความเหมาะสมขององคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูทั้ง 7 ดาน ไดแก 1) ที่มาของรูปแบบ                 
2) แนวคิดและทฤษฎีพื้นฐาน 3) หลักการของรูปแบบ 4) วัตถุประสงคของรูปแบบ 5) ข้ันตอนการเรียน
การสอน 6) การประเมินผล และ 7) แนวทางการนําไปใช ซ่ึงแบบประเมินน้ีมีลักษณะเปนมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ โดยกําหนดเกณฑของระดับความสอดคลองและเหมาะสม ดังน้ี  
   5 หมายถึง มีระดับความสอดคลองและความเหมาะสม อยูในระดับมากที่สุด  
   4 หมายถึง มีระดับความสอดคลองและความเหมาะสม อยูในระดับมาก 
   3 หมายถึง มีระดับความสอดคลองและความเหมาะสม อยูในระดับปานกลาง 
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   2 หมายถึง มีระดับความสอดคลองและความเหมาะสม อยูในระดับนอย 
   1 หมายถึง มีระดับความสอดคลองและความเหมาะสม อยูในระดับนอยที่สุด 
  2.1.4  นําแบบประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรูสงใหผูเชี่ยวชาญ 3 คน ประเมิน
ความสอดคลองและเหมาะสมของแบบประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู พบวา มีคา IOC เทากับ 1.00  
 2.2  ระยะที่ 2  การทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรู  เครื่องมือที่ ใชในการวิจัยครั้ง น้ี 
ไดแก 1) แผนการจัดการเรียนรูดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA และ 2) แบบวัดสมรรถนะ
วิชาชีพครู ซ่ึงมีรายละเอียด ดังน้ี 
  2.2.1  แผนการจัดการเรียนรูดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA เปนแผน                     
การจัดการเรียนรูที่ใชรูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA หนวยที่ 1 เรื่อง ครูนักเรียนรูสูนวัตกร (Teachers 
as Learners to Innovators) ระยะเวลาสอน 5 ครั้งๆ ละ 4 คาบ รวมเวลา 20 คาบ (คาบละ 50 นาที) 
ซ่ึงมีข้ันตอนดังน้ี 
  2.2.1.1  วิเคราะหคําอธิบายรายวิชาวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู 100207 
สําหรับใชจัดการเรียนการสอนใหแกนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ชั้นปที่ 2 
  2.2.1.2  ศึกษากรอบสมรรถนะวิชาชีพครูประจําสายงาน (Functional 
competency) ดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู ซ่ึงประกอบดวย 6 สมรรถนะ คือ                 
1) การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 2) การพัฒนาผูเรียน 3) การบริหารจัดการชั้นเรียน                                
4) การวิเคราะห สังเคราะห และการวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียน 5) ภาวะผู นําครู และ 6) การสราง
ความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู 
  2.2.1.3  สรางแผนการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA 
ในรายวิชาวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู โดยใชเวลาสอน 5 สัปดาห สัปดาหละ 4 คาบ แลวนําแผน                      
การจัดการเรียนรูสงใหผูเชี่ยวชาญ 3 คน ประเมินความสอดคลองและเหมาะสมของแผนการจัดการ
เรียนรู ซ่ึงประกอบ 5 ระดับ ดังน้ี 
   ระดับ 5 หมายถึง มีความสอดคลองและเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
   ระดับ 4 หมายถึง มีความสอดคลองและเหมาะสมในระดับมาก 
   ระดับ 3 หมายถึง มีความสอดคลองและเหมาะสมในระดับปานกลาง 
   ระดับ 2 หมายถึง มีความสอดคลองและเหมาะสมในระดับนอย 
   ระดับ 1 หมายถึง มีความสอดคลองและเหมาะสมในระดับนอยที่สุด 
   สําหรับเกณฑการแปรผลการประเมินความสอดคลอง ความเหมาะสม 
และความเปนไปได มีดังน้ี  
    คาเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มีระดับความสอดคลองและความเหมาะสม 
อยูในระดับมากที่สุด 
    คาเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง มีระดับความสอดคลองและความเหมาะสม
อยูในระดับมาก 
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    คาเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง มีระดับความสอดคลองและความเหมาะสม
อยูในระดับปานกลาง 
    คาเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มีระดับความสอดคลองและความเหมาะสม
อยูในระดับนอย 
    คาเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง มีระดับความสอดคลองและความเหมาะสม
อยูในระดับนอยที่สุด 
    จากการประเมินของผูเชี่ยวชาญทั้ง 3 คน พบวา แผนการจัดการเรียนรู               
มีคะแนนเฉลี่ยความสอดคลองและเหมาะสม เทากับ 4.84 อยูในระดับมากที่สุด  
  2.2.1.4  ปรับปรุงและแกไขแผนการจัดการเรียนรูตามคําแนะนําของ
ผูเชี่ยวชาญเพื่อใหมีความสมบูรณมากข้ึน แลวจัดทําแผนการจัดการเรียนรูฉบับสมบูรณสําหรับนําไปใช     
ในการดําเนินการเรียนการสอนกับกลุมตัวอยาง 
 2.2.2  แบบวัดสมรรถนะวิชาชีพครู เปนขอสอบแบบเลือกตอบ 5 ตัวเลือก จํานวน 15 
ขอ ที่สรางข้ึนเพื่อวัดสมรรถนะวิชาชีพครูดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู รายวิชา                     
วิธีวิทยาการจัดการเรียนรูของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ซ่ึงสอดคลองกับตัวบงชี้ทั้ง 5 ดาน                           
ของสมรรถนะวิชาชีพครูดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู ไดแก 1) การสรางและพัฒนา
หลักสูตร 2) ความรู ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู 3) การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
4) การใชและพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู และ 5) การวัดและประเมินผล                    
การเรียนรู โดยใชแบบวัดของวาสนา  กีรติจําเริญ และสุภาวดี  วิสุวรรณ (2565, น. 70-81) มีคา                           
ความยากงาย (p) อยูระหวาง 0.20-0.63 คาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง 0.25-0.50 และหาคา                    
ความเชื่อมั่นทั้งฉบับ เทากับ 0.81  

3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
      การวิจัยเรื่องน้ี มีข้ันตอนการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังน้ี 
       3.1  ระยะที่ 1 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู  ดําเนินการโดยกําหนดองคประกอบ
ของรูปแบบการจัดการเรียนรู ซ่ึงประกอบดวย เปาหมาย แนวคิดพื้นฐาน ข้ันตอนการจัดการเรียนรู                  
และการประเมินผล โดยแตละองคประกอบมีความสัมพันธกัน แลวสรางองคประกอบของรูปแบบ                    
การจัดการเรียนรูดวยการสอดแทรกสมรรถนะสําคัญ เพื่อเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพครูดานการบริหาร
จัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู และนํารูปแบบการจัดการเรียนรูที่สรางข้ึนไปใหผูเชี่ยวชาญ 3 คน 
ประเมินความสอดคลองและเหมาะสมดวยแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู 
    3.2 ระยะที่ 2 การทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรู ดําเนินการโดยใหนักศึกษาทดสอบ
กอนเรียนโดยใชแบบวัดสมรรถนะวิชาชีพครูกอนการทดลอง  แลวผูวิจัยดําเนินการทดลองโดยใช
แผนการจัดการเรียนรูดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA หนวยที่ 1 เรื่อง ครูนักเรียนรูสูนวัตกร 
ระยะเวลาสอน 5 ครั้งๆ ละ 4 คาบ รวมเวลา 20 คาบ และใหนักศึกษาทดสอบหลังเรียนโดยใชแบบวัด
สมรรถนะวิชาชีพครูหลังการทดลอง  
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  4.  การวิเคราะหขอมูล 
  4.1  วิเคราะหความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู โดยใชคาเฉลีย่ ( X ) 
  4.2  วิเคราะหสมรรถนะวิชาชีพครู โดยใชคาเฉลี่ย ( X ) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)                       
การทดสอบคาที (t-test for dependent และ t-test for one sample) และการหารอยละพัฒนาการ 
(Gain scores: GS) (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2557, น. 12-13) ซ่ึงแปลความหมายเปนพัฒนาการ 6 ระดับ 
ไดแก 1) ระดับพัฒนาการลดลง คือ คะแนนติดลบ 2) ระดับไมมีพัฒนาการ คือ รอยละ 0 3) ระดับเริ่มตน 
คือ รอยละ 1-25 4) ระดับกลาง คือ รอยละ 26-50 5) ระดับสูง คือ รอยละ 51-75 และ 6) ระดับสูงมาก 
คือ รอยละ 76-100 
 
ผลการวิจัย 
 ผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลของการวิจัยในครั้งน้ี แบงออกเปน 2 ระยะ 
ดังน้ี 

1.  ผลการวิจัยระยะท่ี 1  การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู  
     ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพครูดานการบริหาร

หลักสูตรและการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ประกอบดวย 4 ข้ันตอน ดังน้ี 
 1.1  ข้ันจัดสถานการณใหเรียนรู (Engage) รวมกับการใชเทคนิค 5W1H เปนข้ันที่ผูสอน        

จัดสถานการณที่นาสนใจใหนักศึกษา แลวใหนักศึกษาแบงกลุมโดยใชเทคนิค 5W1H เพื่ออภิปราย
อธิบาย และลงขอสรุปเกี่ยวกับสถานการณที่ ไดรับแลวบันทึกลงใบกิจกรรมกลุม แลวนําเสนอ                   
และแลกเปลี่ยนรวมกัน 
  1.2  ข้ันจัดสถานการณที่ตอยอดการเรียนรู (Progress) เปนข้ันที่ผูสอนจัดสถานการณใหม
ที่แตกตางจากข้ันที่ 1 แลวใหนักศึกษาดําเนินการศึกษาคนควาขอมูลตามที่ไดวางแผนไว โดยใช
กระบวนการกลุม พรอมทั้ งจดบันทึกขอมูลที่คนควาแลวนํามาบันทึกลงใบกิจกรรมของกลุม                            
ซ่ึงกระบวนการศึกษาคนควาขอมูลจะเปนการสงเสริมใหนักศึกษาเกิดทักษะการสื่อสาร การคิด                     
การแกปญหา การใชทักษะชีวิต และการใชเทคโนโลยี 
  1.3  ข้ันจัดสถานการณใหมที่ซับซอน (Challenge) เปนข้ันที่ผูสอนจัดสถานการณใหม                  
ที่แตกตางและซับซอนมากข้ึนจากข้ันที่ 2 แลวใหนักศึกษาดําเนินการศึกษาคนควาขอมูลดวยวิธีการ                    
ที่หลากหลาย แลวบันทึกลงใบกิจกรรมของกลุม โดยอภิปรายแลกเปลี่ยนกันภายในกลุมและทั้งชั้นเรียน 
ซ่ึงเปนการสงเสริมใหนักศึกษาเกิดทักษะการสื่อสาร การคิด การแกปญหา การใชทักษะชีวิต และการใช
เทคโนโลยี 

 1.4  ข้ันจัดสถานการณใหมและนําความรูไปประยุกตในการทํางาน (Application) เปนข้ัน
ที่ผูสอนจัดสถานการณใหมที่มีลักษณะปลายเปด เพื่อใหนักศึกษาไดดําเนินการศึกษาคนควาขอมูลดวย
วิธีการที่หลากหลาย โดยสงเสริมใหนักศึกษาไดฝกฝนการนําความรูที่ไดรับจากข้ันที่ 1-ข้ันที่ 3 ไปใช                      
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ในสถานการณตางๆ ที่หลากหลาย เพื่อเพิ่มทักษะการสื่อสาร การคิด การแกปญหา การใชทักษะชีวิต 
และการใชเทคโนโลยี ใหมีความชํานาญมากข้ึน 

 จากที่กลาวมา จะขอยกตัวอยางสถานการณในข้ันจัดสถานการณใหเรียนรู (Engage) 
รวมกับการใชเทคนิค 5W1H แสดงไดดังภาพที่ 2 

 

 

ภาพที ่2  ตัวอยางสถานการณในข้ันจัดสถานการณใหเรียนรู (Engage) รวมกับการใชเทคนิค 5W1H 
 

 รูปแบบการจัดการเรียนรู (EPCA) เพื่อเสริมสรางสมรรถนะวิชาชพีครูดานการบริหารหลักสูตร
และการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต แสดงไดดังภาพที่ 3 

 

ภาพที ่3 รูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA 
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หลังการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA แลว ไดเก็บรวบรวมขอมูลจากผูเชี่ยวชาญ               
เพื่อประเมินความสอดคลองและเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรูที่พัฒนาข้ึน ไดผลดังปรากฏ                  
ในตารางที ่1 ดังน้ี  

 

ตารางที่ 1  ผลการประเมินความความสอดคลองและเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA 
 

รายการประเมิน 
ความคดิเห็นผูเชี่ยวชาญ 

เฉลี่ย 
ระดับ 

ความสอดคลอง 
และความเหมาะสม 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

1. ที่มาของรูปแบบ 5 5 5 5 มากที่สุด 
2. แนวคิดและทฤษฎีพื้นฐาน 5 5 5 5 มากที่สุด 
3. หลักการของรูปแบบ    5 5 5 5 มากที่สุด 
4. วัตถุประสงคของรูปแบบ    5 5 5 5 มากที่สุด 
5. ข้ันตอนการเรียนการสอน  5 5 5 5 มากที่สุด 
6. การประเมินผล 5 5 5 5 มากที่สุด 
7. แนวทางการนําไปใช 5 5 5 5 มากที่สุด 

โดยรวม 5 มากที่สุด 

  
 จากตารางที่ 1 พบวา รูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA เพื่อเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพครู
ดานการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรูของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มีความ
สอดคลองและความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 

2.  ผลการวิจัยระยะท่ี 2 การทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรู 
     ผลการวิจัยในระยะที่ 2 มีรายละเอียดดังน้ี 
 2.1  ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะวิชาชีพครูดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 

กอนเรียนและหลังเรียนโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA แสดงดังตารางที่ 2 
 

ตารางที่ 2  การเปรียบเทียบสมรรถนะวิชาชีพครูดานการบรหิารหลักสูตรและการจัดการเรยีนรู 
               ดวยการใชรปูแบบการจัดการเรียนรู EPCA กอนและหลังการจัดการเรียนรู 
 

สมรรถนะวิชาชพีคร ู n คะแนนเต็ม X  S.D. t p 
 กอนเรียน 29 15 3.51 1.06 

30.074* .000 
หลังเรียน 29 15 11.48 0.99 

*p < .05 
 



Ratchaphruek Journal Vol. 20 No. 3 (September - December 2022)

วารสารราชพฤกษ์์ ปีีที่่� 20 ฉบัับัที่่� 3 (กันยายน - ธัันวาคม 2565)
137   

 

จากตารางที่ 2 พบวา กอนการจัดการเรียนรู นักศึกษามีคะแนนสมรรถนะวิชาชีพครูเฉลี่ย 
เทากับ 3.51 ( X  = 3.51, S.D. = 1.06) หลังการจัดการเรียนรู นักศึกษามีคะแนนสมรรถนะวิชาชีพครู
เฉลี่ยเทากับ 11.48 ( X  = 11.48, S.D. = 0.99) สรุปผลการวิจัยไดวา นักศึกษามีสมรรถนะวิชาชีพครู
จากการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู                 
ดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ                         
ที่ระดับ .05 

 2.2 ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะวิชาชีพครูดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู
หลังเรียนกับเกณฑรอยละ 70 โดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA แสดงดังตารางที่ 3 

 

ตารางที่ 3  การเปรียบเทียบสมรรถนะวิชาชีพครูดานการบริหารหลักสูตรและการจดัการเรียนรู   
              ดวยการใชรปูแบบการจัดการเรียนรู EPCA หลังการจัดการเรียนรูกับเกณฑรอยละ 70 
 

 n 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

รอยละ 70 X  S.D. t p 

หลังเรียน 29 15 10.50 11.48 0.99 5.366* .000 

*p < .05 
 

จากตารางที่  3 พบวา นักศึกษามีสมรรถนะวิชาชีพครูหลังเรียนเฉลี่ยเทากับ 11.48                             
( X  = 11.48, S.D. = 0.99) สรุปผลการวิจัยไดวา นักศึกษามีสมรรถนะวิชาชีพครูดานการบริหารหลักสูตร
และการจัดการเรียนรูดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA หลังเรียนสูงกวาเกณฑรอยละ 70 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 2.3 ผลการเปรียบเทียบรอยละพัฒนาการของสมรรถนะวิชาชีพครูดานการบริหารจัดการ
หลักสูตรและการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA แสดงดังตารางที่ 4 

 
ตารางที่ 4  การเปรียบเทียบรอยละพฒันาการของสมรรถนะวิชาชพีครูดานการบริหารจัดการหลักสตูร         
               และการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการจดัการเรียนรู EPCA 
 

ระดับพัฒนาการ ลดลง ไมม ี เริ่มตน กลาง สูง สูงมาก 
จํานวนนักเรียน 
(รอยละ) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1 
(3.45) 

23 
(79.31) 

5 
(17.24) 
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 จากตารางที่  4 พบวา นักศึกษามีคะแนนรอยละพัฒนาการของสมรรถนะวิชาชีพคร ู                            
ดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA เรียงลําดับจาก                  
มากไปนอย ดังน้ี 1) ระดับสูง จํานวน 23 คน (รอยละ 79.31) 2) ระดับสูงมาก จํานวน 5 คน (รอยละ 
17.24) และ 3) ระดับปานกลาง จาํนวน 1 คน (รอยละ 3.45) 
 
สรุปผลการวิจัย 

1.  รูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA มีความสอดคลองและความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 
2.  นักศึกษาที่ไดเรียนโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA มีสมรรถนะวิชาชีพครูหลังเรียน 

สูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสมรรถนะวิชาชีพครูหลังเรียนสูงกวาเกณฑ
รอยละ 70 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักศึกษามีคะแนนรอยละพัฒนาการในภาพรวม 
อยูในระดับพัฒนาการสูง 

 
อภิปรายผล 

1. รูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพครูที่พัฒนาข้ึน มีชื่อวา “EPCA 
Model” มีความเหมาะสมอยู ในระดับมากที่สุด แสดงวารูปแบบการจัดการเรียนรูที่พัฒนาข้ึน                            
มีความเหมาะสม สามารถนําไปทดลองกับกลุมตัวอยางได ทั้งน้ีเน่ืองจากรูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA                 
มีองคประกอบที่สําคัญ 4 องคประกอบ ไดแก 1) เปาหมาย 2) แนวคิดพื้นฐาน 3) กระบวนการเรียน                   
การสอน และ 4) การประเมินผล (อิสรา  พลนงค และวาสนา  กีรติจําเริญ, 2564, น. 125) ซ่ึงในสวน          
ของกระบวนการเรียนการสอนมี 4 ข้ันตอน ไดแก 1) ข้ันจัดสถานการณใหเรียนรู (Engage) รวมกับการใช
เทคนิค 5W1H 2) ข้ันจัดสถานการณที่ตอยอดการเรียนรู (Progress) 3) ข้ันจัดสถานการณใหมที่ซับซอน 
(Challenge) และ 4) ข้ันจัดสถานการณใหมและนําความรูไปประยุกตในการทํางาน (Application)                     
โดยรูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA จะมีจุดเดนที่เปนการจัดสถานการณใหมที่มีลักษณะปลายเปด เพื่อให
ผู เรียนไดดําเนินการศึกษาคนควาขอมูลดวยวิธีการที่หลากหลาย และไดรูจักการแสวงหาขอมูล 
ขอเท็จจริงจากแหลงการเรียนรูตางๆ เพื่อนํามาใชในการเรียนรู และใหนักศึกษาไดฝกทักษะการสื่อสาร 
การคิด การแกปญหา การใชทักษะชีวิต และการใชเทคโนโลยี ซ่ึงเปนประสบการณที่นักศึกษาจะนําไปใช
ไดในการดําเนินชีวิตประจําวัน จากที่กลาวมาจะพบวารูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA เกิดจาก                      
การสังเคราะหองคประกอบที่มีความสัมพันธกัน โดยมีเปาหมายเพื่อใหนักศึกษาเกิดกระบวนการเรียนรู
และสามารถพัฒนานักศึกษาใหบรรลุไดตามจุดมุงหมายของของรูปแบบ ซ่ึงสอดคลองกับ Joyce and 
Weil (2009, p. 1) ที่สรุปวา รูปแบบการจัดการเรียนรูที่สรางข้ึนจะเปนแผน (Plan) หรือแบบ (Pattern) 
ที่ผูสอนสามารถใชเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในหองเรียนเพื่อใหผูเรียนบรรลุตามวัตถุประสงคของ
รูปแบบที่สรางข้ึน และสอดคลองกับงานวิจัยของหาญศึก  เล็บครุฑ (2557, น. 236-241) ที่ไดพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมสมรรถนะวิชาชีพครูดานวัดและประเมินผลการศึกษา                          
ซ่ึงประกอบดวย 5 องคประกอบ คือ 1) ปจจัยนําเขา 2) กระบวนการเรียนการสอน 3) การควบคุม                  
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4) ผลผลิต และ 5) ขอมูลปอนกลับ โดยหลังจากการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียน                      
การสอนเพื่อสงเสริมสมรรถนะวิชาชีพครูดานวัดและประเมินผลการศึกษา พบวา มีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก เหมาะแกการนําไปใชพัฒนาสมรรถนะครูดานวัดและประเมินผลการศึกษา 

2.  นักศึกษาที่ไดเรียนโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA มีสมรรถนะวิชาชีพครูหลังเรียน   
สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสมรรถนะวิชาชีพครูหลังเรียนสูงกวาเกณฑ              
รอยละ 70 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักศึกษามีคะแนนรอยละพัฒนาการของสมรรถนะ
วิชาชีพครูดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรูดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA                    
ในภาพรวม 69.36 อยูในระดับพัฒนาการสูง เน่ืองจากรูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA ที่พัฒนาข้ึนมี
ข้ันตอนที่ชัดเจนและสงเสริมใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูผานกิจกรรมอยางมีความหมายจากการเผชิญ                    
กับสถานการณที่หลากหลายและนาสนใจดวยการใชคําถามและเทคนิค 5W1H โดยข้ันตอนการจัดการ
เรียนรูทั้ง 4 ข้ันจะสงเสริมใหนักศึกษาไดเกิดสมรรถนะวิชาชีพครูดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู (Curriculum and learning management) โดยเฉพาะในสวนสมรรถนะประจําสายงาน 
(Functional competency) ในดานการพัฒนาผูเรียนและดานการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเฉพาะ     
ในข้ันจัดสถานการณใหเรียนรู (Engage) รวมกับการใชเทคนิค 5W1H นักศึกษาจะไดรับประสบการณ
จากการใชเทคนิค 5W1H เพื่ออภิปราย อธิบาย และลงขอสรปุเกี่ยวกับสถานการณที่ไดรบั แลวนําเสนอ
และแลกเปลี่ยนรวมกัน ทําใหไดฝกทักษะการสื่อสาร การคิด การแกปญหา การใชทักษะชีวิต และการใช
เทคโนโลยี ซ่ึงจะสงผลใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูและสรางความรูดวยตนเองได สอดคลองกับประพันธศิริ 
สุเสารัจ (2556, น. 325) ที่กลาววาเทคนิคการใชคําถามจะชวยกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจตอเน้ือหา
ในบทเรียนและทําใหผู เรียนสนใจปญหาที่นาสนใจ ชวยทําใหผูสอนสามารถตรวจสอบความรู                        
และประสบการณ เดิมของผู เรียน ทําใหสามารถจัดประสบการณการเรียนใหมใหกับผู เรียนได                         
อยางเหมาะสม นอกจากน้ีการใชคําถามจะเปนจุดเริ่มตนเพื่อฝกใหผูเรียนรูจักรวมกันทํางานรวมกัน 
ตลอดจนชวยใหผูสอนสามารถประเมินความรูความเขาใจของผูเรียน ทบทวนหรือสรุปสิ่งที่เรียนมาแลว  
และชวยแนะแนวทางใหผูเรียนไดนําความรูไปประยุกตใชได ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของกมลฉัตร 
กลอมอิ่ม (2564, น. 2554-2569) ที่ศึกษาผลการทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ
ประยุกตใชศาสตรพระราชา และพบวานักศึกษามีความรูความเขาใจฐานสมรรถนะหลังเรียนสูงกวา                      
กอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 และมีสมรรถนะในการคิดออกแบบและการเขียน
แผนการจัดการเรียนรูหลังเรียนสูงกวาเกณฑรอยละ 80 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งน้ี  
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูดวยการสอดแทรก
สมรรถนะ “EPCA Model” ควรกระตุนใหนักศึกษาเกิดสมรรถนะในการคิดออกแบบการจัดการเรียนรู
ดวยวิธีการกําหนดกิจกรรมที่หลากหลาย เหมาะสมกับบริบทและสภาพจริง 
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2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
 ควรนํารูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA ที่ผูวิจัยสรางข้ึนไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางอื่น                  
เพื่อเปรียบเทียบวาวิธีการสอนอื่นๆ สามารถเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพครูดานการบริหารหลักสูตร                       
และการจัดการเรียนรูไดตามเกณฑมาตรฐานเหมือนกันหรือแตกตางกัน  
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