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บทคัดยอ 
 การวิจัยน้ีเปนการศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพครูดานการ
บริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 
1) พัฒนารูปแบบ และ 2) ทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรู กลุมเปาหมาย ไดแก อาจารยมหาวิทยาลัย
ที่มีความเชี่ยวชาญและชํานาญดานหลักสูตรและการสอน 3 คน ไดมาดวยการเลือกแบบเจาะจง และกลุม
ตัวอยาง ไดแก นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ชั้นปที่ 2 ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา วิธีวิทยาการ
จัดการเรียนรู ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2564 จํานวน 29 คน โดยวิธีการสุมแบบแบงกลุม 
เครื่องมือที่ใชในการทดลอง ไดแก แบบประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู  แผนการจัดการเรียนรูดวยการ
ใชรูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA และแบบวัดสมรรถนะวิชาชีพครู สถิติที่ใชในการวิจัย ไดแก คารอยละ 
คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที และรอยละพัฒนาการ (Gain scores) 
 ผลการวิจัย พบวา 1) รูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA มีความสอดคลองและความเหมาะสม                        
อยูในระดับมากที่สุด 2) นักศึกษาที่ไดเรียนโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA มีสมรรถนะวิชาชีพครู
หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสมรรถนะวิชาชีพครูหลังเรียนสูงกวา
เกณฑรอยละ 70 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักศึกษามีคะแนนรอยละพัฒนาการ                      
ในภาพรวม อยูในระดับพัฒนาการสูง 
คําสําคัญ: รูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA  สมรรถนะวิชาชีพครู  การบริหารหลักสูตรและการจดัการเรียนรู   
 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
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ABSTRACT 
 The objectives of this research were to: 1) develop instructional model to 
enhance teachers’ professional competencies in curriculum and learning management 
for students studying in bachelor degrees in education program and 2) trial the 
instructional model to enhance teachers’ professional competencies in curriculum and 
learning management for students studying in bachelor degrees in education program. 
The processes of research were conducted two phases. The target group of first phase 
was 3 educational experts. The target group of second phase was 29 sophomore 
students who registered for the course 102207 learning management methodology, 
second semester of 2021 academic year, by cluster random grouping. The research tools 
were the learning management model assessment form, the learning management plan 
using the EPCA model, and the teachers’ professional competencies test. Data analysis 
were percentage, mean, standard deviation, t-test and gain score. The results revealed 
that 1) EPCA model to enhance teachers’ professional competencies in curriculum and 
learning management was appropriately at the highest level, and 2) students who have 
studied using EPCA model had teachers’ professional competencies as following, 
teachers’ professional competencies after learning was significantly higher than before at 
the .05 level, and teachers’ professional competencies after learning was significantly 
higher than 70% criterion at .05 level. 
Keywords: EPCA Model, Teachers’ Professional Competencies, Curriculum and learning 
 Management, Bachelor degrees in education program 
 
บทนํา 
 ปจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วทั้งทางดานสังคม เศรษฐกิจ และความกาวหนาทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่สามารถเชื่อมตอใหผูคนในโลกสามารถติดตอสื่อสารแบบไรพรมแดน รวมไป
ถึงการเปลี่ยนแปลงทางดานรูปแบบการใชชีวิตและการทํางานที่ตองปรับเปลี่ยนเปนวิถีใหม (New 
normal) ดังน้ัน ความเปลี่ยนแปลงดังกลาวจึงสงผลตอการจัดการศึกษาเปนอยางมาก ไมวาจะเปน
รูปแบบการเรียนรูและวิธีการแสวงหาความรู และในฐานะที่ครูเปนบุคคลสําคัญในการพัฒนาพลเมือง                            
ของประเทศ จึงมีความจําเปนอยางเรงดวนที่ตองไดรับการพัฒนาสมรรถนะ (Competency) โดยเฉพาะ
อยางยิ่งสมรรถนะข้ันสูง ทั้งน้ีเพื่อใหครูสามารถปฏิบัติงานในวิชาชีพครูไดอยางมีประสิทธิภาพเหมาะสม 
และสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงของโลก ซ่ึงสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2563, น. 140)                           
ได กล าวถึงความจํ าเปนและความสําคัญของการพัฒนาครูไวว า  ระบบการพัฒนาครูควรมี
กระบวนการพัฒนาที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาทั้งความรู ทักษะและคุณลักษณะภายใตการปรับเปลี่ยน
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กระบวนทัศน (Paradigm) ใหมที่นําไปสูการปฏิบัติดวยการสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะที่จําเปนของครู 
โดยคํานึงถึงบริบทของสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ซ่ึงสอดคลองกับ พิมพันธ  เดชะคุปต                        
และพรทิพย  แข็งขัน (2551, น. 1-3) ที่กลาวถึงความสําคัญของการพัฒนาครูใหมีสมรรถนะทางวิชาชีพ
ในยุคปฏิรูปการศึกษาไววา ครูจําเปนตองไดรับการพัฒนาสมรรถนะใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง
เพื่อใหสามารถปฏิบัติงาน หรือดําเนินกิจกรรมในวิชาชีพครูไดอยางมีประสิทธิภาพตรงตามความตองการ
ขององคกรการศึกษาตางๆ  
 การออกแบบและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ จะตองเริ่มตนจากการศึกษา
ขอมูลพื้นฐาน ซ่ึงเปนการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และขอคนพบตางๆ รวมถึงศึกษาสภาพปจจัยที่เปนปญหา
และความตองการในการพัฒนาเพื่อกําหนดแนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ซ่ึงงานวิจัย                   
ในครั้งน้ี ผูวิจัยไดออกแบบและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพครู                   
ดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู โดยมีองคประกอบที่สําคัญ 4 องคประกอบ ไดแก                        
1) เปาหมาย (Goal) 2) แนวคิดพื้นฐาน (Conceptual framework) 3) ข้ันตอนการเรียนการสอน 
(Syntax) และ 4) การประเมินผล (Evaluation) (อิสรา  พลนงค และวาสนา  กีรติจําเริญ, 2564, น. 125) 
โดยรายวิชาวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู รหัสวิชา 100207 เปนรายวิชาที่อยู ในหมวดวิชาเฉพาะ                      
กลุมวิชาชีพครูบังคับในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต พุทธศักราช 2562 ของคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ซ่ึงจัดเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ไดกําหนดเปาหมาย คือ มุงพัฒนา
ศักยภาพของนักศึกษาวิชาชีพครูใหมีสมรรถนะทางวิชาชีพครูทั้งสมรรถนะหลัก (Core competency) 
และสมรรถนะประจําสายงาน (Functional competency) ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา                
ข้ันพื้นฐานไดกําหนดไว 
 ที่ผานมาไดมีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูสําหรับการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ                          
และการพัฒนา สมรรถนะวิชาชีพครู แตยังขาดรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เอื้อตอการพัฒนาสมรรถนะ
วิชาชีพครูดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต                   
ดวยเหตุน้ี ผูวิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูสําหรับการเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพครู
ดวยการสอดแทรกสมรรถนะสําคัญสําหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต เพื่อเปนการเสริมสราง                 
ใหนักศึกษาที่จะจบการศึกษาออกไปเปนครูที่มีคุณภาพและมีสมรรถวิชาชีพครู อันจะกอใหเกิดประโยชน
ตอการประกอบอาชีพตอไป 

 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพครูดานการบริหาร
หลักสูตรและการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

2. เพื่อทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพครูดานการบริหาร
หลักสูตรและการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
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สมมตุิฐานการวิจัย 
1.  รูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพครูดานการบริหารหลักสูตร                       

และการจัดการเรียนรูของนักศึกษา มีความเหมาะสมในระดับมากข้ึนไป 
2.  นักศึกษาที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบ EPCA มีสมรรถนะวิชาชีพครูดานการบริหาร

หลักสูตรและการจัดการเรียนรูหลังเรียนสูงกวากอนเรียน และหลังเรียนสูงกวาเกณฑรอยละ 70 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 

สมรรถนะวิชาชีพครูแบงเปนสมรรถนะหลัก (Core competency) และสมรรถนะประจําสายงาน 
(Functional competency) ซ่ึงสมรรถนะดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู (Curriculum 
and learning management) เปนสมรรถนะในดานความสามารถในการสรางและพัฒนาหลักสูตร                      
การเรียนรูอยางสอดคลองและเปนระบบ จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ใชและพัฒนาสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยี และการวัดประเมินผลการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด (กิตติชัย                   
สุธาสิโนบล, 2560, น. 59-65) ซ่ึงงานวิจัยน้ีมุงศึกษาสมรรถนะดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรูที่สอดคลองกับตัวบงชี้ทั้ง 5 ดาน ไดแก 1) การสรางและพัฒนาหลักสูตร 2) ความรูความสามารถ                 
ในการออกแบบการเรียนรู 3) การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 4) การใชและพัฒนาสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรยีนรู และ 5) การวัดและประเมินผลการเรียนรู โดยนําเทคนิค 5W1H (What, 
Where, When, Why, Who, How) มาใชเพื่อชวยกระตุนใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็น ทั้งน้ี เทคนิค 
5W1H จะชวยสงเสริมสมรรถนะสําคัญทั้ง 5 สมรรถนะ ไดแก ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถ
ในการคิด ความสามารถในการแกปญหา ความสามารถในการใชทักษะชีวิต และความสามารถในการใช
เทคโนโลยี  ดังน้ัน จึงไดพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA เพื่อเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพคร ู                 
ดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษา โดยมีกรอบแนวคิดการวิจัยแสดงไดดังน้ี 

 

 
ภาพที ่1 กรอบแนวคิดการวจิัย 
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วิธีดําเนินการวิจัย 

 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
       การวิจัยครั้งน้ี ไดกําหนดประชากรและกลุมตัวอยางออกเปน 2 กลุม โดยแบงตามระยะ
การวิจัย ดังน้ี 
 1.1  ระยะที่ 1  การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู มีกลุมเปาหมาย คือ อาจารยมหาวิทยาลัย        
ที่มีความเชี่ยวชาญและชํานาญดานหลักสูตรและการสอน จํานวน 3 คน ซ่ึงไดมาดวยการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive sampling) (บุญชม  ศรีสะอาด, 2554, น. 45) 
 1.2  ระยะที่ 2  การทดลองใชรปูแบบการจัดการเรยีนรู มีประชากรและกลุมตัวอยาง ดังน้ี 
 1.2.1  ประชากร ไดแก  นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศกึษา 2564 จํานวน 330 คน 
 12.2  กลุมตัวอยาง ไดแก นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ชั้นปที่ 2 ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา 102207 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู 
ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2564 จํานวน 29 คน ซ่ึงไดมาโดยวิธีการสุมแบบแบงกลุม (Cluster 
random sampling) (สมบูรณ  ตันยะ, 2555, น. 106)  

2.  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ี มีเครื่องมือที่ใชในการวิจัยที่แบงตามระยะการวิจัย ดังน้ี 
 2.1  ระยะที่ 1  การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก 
แบบประเมินรูปแบบการจดัการเรียนรู ซ่ึงมีรายละเอียด ดังน้ี 
 2.1.1  ศึกษาแนวทางการสรางแบบประเมินความสอดคลองและเหมาะสมของการ
จัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพครูดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรยีนรู 
 2.1.2  วิเคราะหองคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูและสรางรูปแบบ                    
การจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพครูดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู
สําหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ที่ประกอบดวย 4 องคประกอบ (อิสรา พลนงค และวาสนา                    
กีรติจําเริญ, 2564, น. 125) ซ่ึงมีรายละเอียด ดังน้ี 1) เปาหมาย (Goal) 2) แนวคิดพื้นฐาน (Conceptual 
framework) 3) ข้ันตอนการเรียนการสอน (Syntax) และ 4) การประเมินผล (Evaluation) 
  2.1.3  สรางแบบประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู เพื่อประเมินความสอดคลอง                  
และความเหมาะสมขององคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูทั้ง 7 ดาน ไดแก 1) ที่มาของรูปแบบ                 
2) แนวคิดและทฤษฎีพื้นฐาน 3) หลักการของรูปแบบ 4) วัตถุประสงคของรูปแบบ 5) ข้ันตอนการเรียน
การสอน 6) การประเมินผล และ 7) แนวทางการนําไปใช ซ่ึงแบบประเมินน้ีมีลักษณะเปนมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ โดยกําหนดเกณฑของระดับความสอดคลองและเหมาะสม ดังน้ี  
   5 หมายถึง มีระดับความสอดคลองและความเหมาะสม อยูในระดับมากที่สุด  
   4 หมายถึง มีระดับความสอดคลองและความเหมาะสม อยูในระดับมาก 
   3 หมายถึง มีระดับความสอดคลองและความเหมาะสม อยูในระดับปานกลาง 



132   Ratchaphruek Journal Vol. 20 No. 3 (September - December 2022)

วารสารราชพฤกษ์์ ปีีที่่� 20 ฉบัับัที่่� 3 (กันยายน - ธัันวาคม 2565)

 

   2 หมายถึง มีระดับความสอดคลองและความเหมาะสม อยูในระดับนอย 
   1 หมายถึง มีระดับความสอดคลองและความเหมาะสม อยูในระดับนอยที่สุด 
  2.1.4  นําแบบประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรูสงใหผูเชี่ยวชาญ 3 คน ประเมิน
ความสอดคลองและเหมาะสมของแบบประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู พบวา มีคา IOC เทากับ 1.00  
 2.2  ระยะที่ 2  การทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรู  เครื่องมือที่ ใชในการวิจัยครั้ง น้ี 
ไดแก 1) แผนการจัดการเรียนรูดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA และ 2) แบบวัดสมรรถนะ
วิชาชีพครู ซ่ึงมีรายละเอียด ดังน้ี 
  2.2.1  แผนการจัดการเรียนรูดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA เปนแผน                     
การจัดการเรียนรูที่ใชรูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA หนวยที่ 1 เรื่อง ครูนักเรียนรูสูนวัตกร (Teachers 
as Learners to Innovators) ระยะเวลาสอน 5 ครั้งๆ ละ 4 คาบ รวมเวลา 20 คาบ (คาบละ 50 นาที) 
ซ่ึงมีข้ันตอนดังน้ี 
  2.2.1.1  วิเคราะหคําอธิบายรายวิชาวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู 100207 
สําหรับใชจัดการเรียนการสอนใหแกนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ชั้นปที่ 2 
  2.2.1.2  ศึกษากรอบสมรรถนะวิชาชีพครูประจําสายงาน (Functional 
competency) ดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู ซ่ึงประกอบดวย 6 สมรรถนะ คือ                 
1) การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 2) การพัฒนาผูเรียน 3) การบริหารจัดการชั้นเรียน                                
4) การวิเคราะห สังเคราะห และการวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียน 5) ภาวะผู นําครู และ 6) การสราง
ความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู 
  2.2.1.3  สรางแผนการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA 
ในรายวิชาวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู โดยใชเวลาสอน 5 สัปดาห สัปดาหละ 4 คาบ แลวนําแผน                      
การจัดการเรียนรูสงใหผูเชี่ยวชาญ 3 คน ประเมินความสอดคลองและเหมาะสมของแผนการจัดการ
เรียนรู ซ่ึงประกอบ 5 ระดับ ดังน้ี 
   ระดับ 5 หมายถึง มีความสอดคลองและเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
   ระดับ 4 หมายถึง มีความสอดคลองและเหมาะสมในระดับมาก 
   ระดับ 3 หมายถึง มีความสอดคลองและเหมาะสมในระดับปานกลาง 
   ระดับ 2 หมายถึง มีความสอดคลองและเหมาะสมในระดับนอย 
   ระดับ 1 หมายถึง มีความสอดคลองและเหมาะสมในระดับนอยที่สุด 
   สําหรับเกณฑการแปรผลการประเมินความสอดคลอง ความเหมาะสม 
และความเปนไปได มีดังน้ี  
    คาเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มีระดับความสอดคลองและความเหมาะสม 
อยูในระดับมากที่สุด 
    คาเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง มีระดับความสอดคลองและความเหมาะสม
อยูในระดับมาก 
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    คาเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง มีระดับความสอดคลองและความเหมาะสม
อยูในระดับปานกลาง 
    คาเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มีระดับความสอดคลองและความเหมาะสม
อยูในระดับนอย 
    คาเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง มีระดับความสอดคลองและความเหมาะสม
อยูในระดับนอยที่สุด 
    จากการประเมินของผูเชี่ยวชาญทั้ง 3 คน พบวา แผนการจัดการเรียนรู               
มีคะแนนเฉลี่ยความสอดคลองและเหมาะสม เทากับ 4.84 อยูในระดับมากที่สุด  
  2.2.1.4  ปรับปรุงและแกไขแผนการจัดการเรียนรูตามคําแนะนําของ
ผูเชี่ยวชาญเพื่อใหมีความสมบูรณมากข้ึน แลวจัดทําแผนการจัดการเรียนรูฉบับสมบูรณสําหรับนําไปใช     
ในการดําเนินการเรียนการสอนกับกลุมตัวอยาง 
 2.2.2  แบบวัดสมรรถนะวิชาชีพครู เปนขอสอบแบบเลือกตอบ 5 ตัวเลือก จํานวน 15 
ขอ ที่สรางข้ึนเพื่อวัดสมรรถนะวิชาชีพครูดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู รายวิชา                     
วิธีวิทยาการจัดการเรียนรูของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ซ่ึงสอดคลองกับตัวบงชี้ทั้ง 5 ดาน                           
ของสมรรถนะวิชาชีพครูดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู ไดแก 1) การสรางและพัฒนา
หลักสูตร 2) ความรู ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู 3) การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
4) การใชและพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู และ 5) การวัดและประเมินผล                    
การเรียนรู โดยใชแบบวัดของวาสนา  กีรติจําเริญ และสุภาวดี  วิสุวรรณ (2565, น. 70-81) มีคา                           
ความยากงาย (p) อยูระหวาง 0.20-0.63 คาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง 0.25-0.50 และหาคา                    
ความเชื่อมั่นทั้งฉบับ เทากับ 0.81  

3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
      การวิจัยเรื่องน้ี มีข้ันตอนการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังน้ี 
       3.1  ระยะที่ 1 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู  ดําเนินการโดยกําหนดองคประกอบ
ของรูปแบบการจัดการเรียนรู ซ่ึงประกอบดวย เปาหมาย แนวคิดพื้นฐาน ข้ันตอนการจัดการเรียนรู                  
และการประเมินผล โดยแตละองคประกอบมีความสัมพันธกัน แลวสรางองคประกอบของรูปแบบ                    
การจัดการเรียนรูดวยการสอดแทรกสมรรถนะสําคัญ เพื่อเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพครูดานการบริหาร
จัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู และนํารูปแบบการจัดการเรียนรูที่สรางข้ึนไปใหผูเชี่ยวชาญ 3 คน 
ประเมินความสอดคลองและเหมาะสมดวยแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู 
    3.2 ระยะที่ 2 การทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรู ดําเนินการโดยใหนักศึกษาทดสอบ
กอนเรียนโดยใชแบบวัดสมรรถนะวิชาชีพครูกอนการทดลอง  แลวผูวิจัยดําเนินการทดลองโดยใช
แผนการจัดการเรียนรูดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA หนวยที่ 1 เรื่อง ครูนักเรียนรูสูนวัตกร 
ระยะเวลาสอน 5 ครั้งๆ ละ 4 คาบ รวมเวลา 20 คาบ และใหนักศึกษาทดสอบหลังเรียนโดยใชแบบวัด
สมรรถนะวิชาชีพครูหลังการทดลอง  
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  4.  การวิเคราะหขอมูล 
  4.1  วิเคราะหความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู โดยใชคาเฉลีย่ ( X ) 
  4.2  วิเคราะหสมรรถนะวิชาชีพครู โดยใชคาเฉลี่ย ( X ) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)                       
การทดสอบคาที (t-test for dependent และ t-test for one sample) และการหารอยละพัฒนาการ 
(Gain scores: GS) (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2557, น. 12-13) ซ่ึงแปลความหมายเปนพัฒนาการ 6 ระดับ 
ไดแก 1) ระดับพัฒนาการลดลง คือ คะแนนติดลบ 2) ระดับไมมีพัฒนาการ คือ รอยละ 0 3) ระดับเริ่มตน 
คือ รอยละ 1-25 4) ระดับกลาง คือ รอยละ 26-50 5) ระดับสูง คือ รอยละ 51-75 และ 6) ระดับสูงมาก 
คือ รอยละ 76-100 
 
ผลการวิจัย 
 ผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลของการวิจัยในครั้งน้ี แบงออกเปน 2 ระยะ 
ดังน้ี 

1.  ผลการวิจัยระยะท่ี 1  การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู  
     ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพครูดานการบริหาร

หลักสูตรและการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ประกอบดวย 4 ข้ันตอน ดังน้ี 
 1.1  ข้ันจัดสถานการณใหเรียนรู (Engage) รวมกับการใชเทคนิค 5W1H เปนข้ันที่ผูสอน        

จัดสถานการณที่นาสนใจใหนักศึกษา แลวใหนักศึกษาแบงกลุมโดยใชเทคนิค 5W1H เพื่ออภิปราย
อธิบาย และลงขอสรุปเกี่ยวกับสถานการณที่ ไดรับแลวบันทึกลงใบกิจกรรมกลุม แลวนําเสนอ                   
และแลกเปลี่ยนรวมกัน 
  1.2  ข้ันจัดสถานการณที่ตอยอดการเรียนรู (Progress) เปนข้ันที่ผูสอนจัดสถานการณใหม
ที่แตกตางจากข้ันที่ 1 แลวใหนักศึกษาดําเนินการศึกษาคนควาขอมูลตามที่ไดวางแผนไว โดยใช
กระบวนการกลุม พรอมทั้ งจดบันทึกขอมูลที่คนควาแลวนํามาบันทึกลงใบกิจกรรมของกลุม                            
ซ่ึงกระบวนการศึกษาคนควาขอมูลจะเปนการสงเสริมใหนักศึกษาเกิดทักษะการสื่อสาร การคิด                     
การแกปญหา การใชทักษะชีวิต และการใชเทคโนโลยี 
  1.3  ข้ันจัดสถานการณใหมที่ซับซอน (Challenge) เปนข้ันที่ผูสอนจัดสถานการณใหม                  
ที่แตกตางและซับซอนมากข้ึนจากข้ันที่ 2 แลวใหนักศึกษาดําเนินการศึกษาคนควาขอมูลดวยวิธีการ                    
ที่หลากหลาย แลวบันทึกลงใบกิจกรรมของกลุม โดยอภิปรายแลกเปลี่ยนกันภายในกลุมและทั้งชั้นเรียน 
ซ่ึงเปนการสงเสริมใหนักศึกษาเกิดทักษะการสื่อสาร การคิด การแกปญหา การใชทักษะชีวิต และการใช
เทคโนโลยี 

 1.4  ข้ันจัดสถานการณใหมและนําความรูไปประยุกตในการทํางาน (Application) เปนข้ัน
ที่ผูสอนจัดสถานการณใหมที่มีลักษณะปลายเปด เพื่อใหนักศึกษาไดดําเนินการศึกษาคนควาขอมูลดวย
วิธีการที่หลากหลาย โดยสงเสริมใหนักศึกษาไดฝกฝนการนําความรูที่ไดรับจากข้ันที่ 1-ข้ันที่ 3 ไปใช                      
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ในสถานการณตางๆ ที่หลากหลาย เพื่อเพิ่มทักษะการสื่อสาร การคิด การแกปญหา การใชทักษะชีวิต 
และการใชเทคโนโลยี ใหมีความชํานาญมากข้ึน 

 จากที่กลาวมา จะขอยกตัวอยางสถานการณในข้ันจัดสถานการณใหเรียนรู (Engage) 
รวมกับการใชเทคนิค 5W1H แสดงไดดังภาพที่ 2 

 

 

ภาพที ่2  ตัวอยางสถานการณในข้ันจัดสถานการณใหเรียนรู (Engage) รวมกับการใชเทคนิค 5W1H 
 

 รูปแบบการจัดการเรียนรู (EPCA) เพื่อเสริมสรางสมรรถนะวิชาชพีครูดานการบริหารหลักสูตร
และการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต แสดงไดดังภาพที่ 3 

 

ภาพที ่3 รูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA 
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หลังการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA แลว ไดเก็บรวบรวมขอมูลจากผูเชี่ยวชาญ               
เพื่อประเมินความสอดคลองและเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรูที่พัฒนาข้ึน ไดผลดังปรากฏ                  
ในตารางที ่1 ดังน้ี  

 

ตารางที่ 1  ผลการประเมินความความสอดคลองและเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA 
 

รายการประเมิน 
ความคดิเห็นผูเชี่ยวชาญ 

เฉลี่ย 
ระดับ 

ความสอดคลอง 
และความเหมาะสม 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

1. ที่มาของรูปแบบ 5 5 5 5 มากที่สุด 
2. แนวคิดและทฤษฎีพื้นฐาน 5 5 5 5 มากที่สุด 
3. หลักการของรูปแบบ    5 5 5 5 มากที่สุด 
4. วัตถุประสงคของรูปแบบ    5 5 5 5 มากที่สุด 
5. ข้ันตอนการเรียนการสอน  5 5 5 5 มากที่สุด 
6. การประเมินผล 5 5 5 5 มากที่สุด 
7. แนวทางการนําไปใช 5 5 5 5 มากที่สุด 

โดยรวม 5 มากที่สุด 

  
 จากตารางที่ 1 พบวา รูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA เพื่อเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพครู
ดานการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรูของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มีความ
สอดคลองและความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 

2.  ผลการวิจัยระยะท่ี 2 การทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรู 
     ผลการวิจัยในระยะที่ 2 มีรายละเอียดดังน้ี 
 2.1  ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะวิชาชีพครูดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 

กอนเรียนและหลังเรียนโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA แสดงดังตารางที่ 2 
 

ตารางที่ 2  การเปรียบเทียบสมรรถนะวิชาชีพครูดานการบรหิารหลักสูตรและการจัดการเรยีนรู 
               ดวยการใชรปูแบบการจัดการเรียนรู EPCA กอนและหลังการจัดการเรียนรู 
 

สมรรถนะวิชาชพีคร ู n คะแนนเต็ม X  S.D. t p 
 กอนเรียน 29 15 3.51 1.06 

30.074* .000 
หลังเรียน 29 15 11.48 0.99 

*p < .05 
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จากตารางที่ 2 พบวา กอนการจัดการเรียนรู นักศึกษามีคะแนนสมรรถนะวิชาชีพครูเฉลี่ย 
เทากับ 3.51 ( X  = 3.51, S.D. = 1.06) หลังการจัดการเรียนรู นักศึกษามีคะแนนสมรรถนะวิชาชีพครู
เฉลี่ยเทากับ 11.48 ( X  = 11.48, S.D. = 0.99) สรุปผลการวิจัยไดวา นักศึกษามีสมรรถนะวิชาชีพครู
จากการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู                 
ดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ                         
ที่ระดับ .05 

 2.2 ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะวิชาชีพครูดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู
หลังเรียนกับเกณฑรอยละ 70 โดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA แสดงดังตารางที่ 3 

 

ตารางที่ 3  การเปรียบเทียบสมรรถนะวิชาชีพครูดานการบริหารหลักสูตรและการจดัการเรียนรู   
              ดวยการใชรปูแบบการจัดการเรียนรู EPCA หลังการจัดการเรียนรูกับเกณฑรอยละ 70 
 

 n 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

รอยละ 70 X  S.D. t p 

หลังเรียน 29 15 10.50 11.48 0.99 5.366* .000 

*p < .05 
 

จากตารางที่  3 พบวา นักศึกษามีสมรรถนะวิชาชีพครูหลังเรียนเฉลี่ยเทากับ 11.48                             
( X  = 11.48, S.D. = 0.99) สรุปผลการวิจัยไดวา นักศึกษามีสมรรถนะวิชาชีพครูดานการบริหารหลักสูตร
และการจัดการเรียนรูดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA หลังเรียนสูงกวาเกณฑรอยละ 70 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 2.3 ผลการเปรียบเทียบรอยละพัฒนาการของสมรรถนะวิชาชีพครูดานการบริหารจัดการ
หลักสูตรและการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA แสดงดังตารางที่ 4 

 
ตารางที่ 4  การเปรียบเทียบรอยละพฒันาการของสมรรถนะวิชาชพีครูดานการบริหารจัดการหลักสตูร         
               และการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการจดัการเรียนรู EPCA 
 

ระดับพัฒนาการ ลดลง ไมม ี เริ่มตน กลาง สูง สูงมาก 
จํานวนนักเรียน 
(รอยละ) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1 
(3.45) 

23 
(79.31) 

5 
(17.24) 
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 จากตารางที่  4 พบวา นักศึกษามีคะแนนรอยละพัฒนาการของสมรรถนะวิชาชีพคร ู                            
ดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA เรียงลําดับจาก                  
มากไปนอย ดังน้ี 1) ระดับสูง จํานวน 23 คน (รอยละ 79.31) 2) ระดับสูงมาก จํานวน 5 คน (รอยละ 
17.24) และ 3) ระดับปานกลาง จาํนวน 1 คน (รอยละ 3.45) 
 
สรุปผลการวิจัย 

1.  รูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA มีความสอดคลองและความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 
2.  นักศึกษาที่ไดเรียนโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA มีสมรรถนะวิชาชีพครูหลังเรียน 

สูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสมรรถนะวิชาชีพครูหลังเรียนสูงกวาเกณฑ
รอยละ 70 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักศึกษามีคะแนนรอยละพัฒนาการในภาพรวม 
อยูในระดับพัฒนาการสูง 

 
อภิปรายผล 

1. รูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพครูที่พัฒนาข้ึน มีชื่อวา “EPCA 
Model” มีความเหมาะสมอยู ในระดับมากที่สุด แสดงวารูปแบบการจัดการเรียนรูที่พัฒนาข้ึน                            
มีความเหมาะสม สามารถนําไปทดลองกับกลุมตัวอยางได ทั้งน้ีเน่ืองจากรูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA                 
มีองคประกอบที่สําคัญ 4 องคประกอบ ไดแก 1) เปาหมาย 2) แนวคิดพื้นฐาน 3) กระบวนการเรียน                   
การสอน และ 4) การประเมินผล (อิสรา  พลนงค และวาสนา  กีรติจําเริญ, 2564, น. 125) ซ่ึงในสวน          
ของกระบวนการเรียนการสอนมี 4 ข้ันตอน ไดแก 1) ข้ันจัดสถานการณใหเรียนรู (Engage) รวมกับการใช
เทคนิค 5W1H 2) ข้ันจัดสถานการณที่ตอยอดการเรียนรู (Progress) 3) ข้ันจัดสถานการณใหมที่ซับซอน 
(Challenge) และ 4) ข้ันจัดสถานการณใหมและนําความรูไปประยุกตในการทํางาน (Application)                     
โดยรูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA จะมีจุดเดนที่เปนการจัดสถานการณใหมที่มีลักษณะปลายเปด เพื่อให
ผู เรียนไดดําเนินการศึกษาคนควาขอมูลดวยวิธีการที่หลากหลาย และไดรูจักการแสวงหาขอมูล 
ขอเท็จจริงจากแหลงการเรียนรูตางๆ เพื่อนํามาใชในการเรียนรู และใหนักศึกษาไดฝกทักษะการสื่อสาร 
การคิด การแกปญหา การใชทักษะชีวิต และการใชเทคโนโลยี ซ่ึงเปนประสบการณที่นักศึกษาจะนําไปใช
ไดในการดําเนินชีวิตประจําวัน จากที่กลาวมาจะพบวารูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA เกิดจาก                      
การสังเคราะหองคประกอบที่มีความสัมพันธกัน โดยมีเปาหมายเพื่อใหนักศึกษาเกิดกระบวนการเรียนรู
และสามารถพัฒนานักศึกษาใหบรรลุไดตามจุดมุงหมายของของรูปแบบ ซ่ึงสอดคลองกับ Joyce and 
Weil (2009, p. 1) ที่สรุปวา รูปแบบการจัดการเรียนรูที่สรางข้ึนจะเปนแผน (Plan) หรือแบบ (Pattern) 
ที่ผูสอนสามารถใชเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในหองเรียนเพื่อใหผูเรียนบรรลุตามวัตถุประสงคของ
รูปแบบที่สรางข้ึน และสอดคลองกับงานวิจัยของหาญศึก  เล็บครุฑ (2557, น. 236-241) ที่ไดพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมสมรรถนะวิชาชีพครูดานวัดและประเมินผลการศึกษา                          
ซ่ึงประกอบดวย 5 องคประกอบ คือ 1) ปจจัยนําเขา 2) กระบวนการเรียนการสอน 3) การควบคุม                  
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4) ผลผลิต และ 5) ขอมูลปอนกลับ โดยหลังจากการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียน                      
การสอนเพื่อสงเสริมสมรรถนะวิชาชีพครูดานวัดและประเมินผลการศึกษา พบวา มีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก เหมาะแกการนําไปใชพัฒนาสมรรถนะครูดานวัดและประเมินผลการศึกษา 

2.  นักศึกษาที่ไดเรียนโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA มีสมรรถนะวิชาชีพครูหลังเรียน   
สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสมรรถนะวิชาชีพครูหลังเรียนสูงกวาเกณฑ              
รอยละ 70 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักศึกษามีคะแนนรอยละพัฒนาการของสมรรถนะ
วิชาชีพครูดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรูดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA                    
ในภาพรวม 69.36 อยูในระดับพัฒนาการสูง เน่ืองจากรูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA ที่พัฒนาข้ึนมี
ข้ันตอนที่ชัดเจนและสงเสริมใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูผานกิจกรรมอยางมีความหมายจากการเผชิญ                    
กับสถานการณที่หลากหลายและนาสนใจดวยการใชคําถามและเทคนิค 5W1H โดยข้ันตอนการจัดการ
เรียนรูทั้ง 4 ข้ันจะสงเสริมใหนักศึกษาไดเกิดสมรรถนะวิชาชีพครูดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู (Curriculum and learning management) โดยเฉพาะในสวนสมรรถนะประจําสายงาน 
(Functional competency) ในดานการพัฒนาผูเรียนและดานการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเฉพาะ     
ในข้ันจัดสถานการณใหเรียนรู (Engage) รวมกับการใชเทคนิค 5W1H นักศึกษาจะไดรับประสบการณ
จากการใชเทคนิค 5W1H เพื่ออภิปราย อธิบาย และลงขอสรปุเกี่ยวกับสถานการณที่ไดรบั แลวนําเสนอ
และแลกเปลี่ยนรวมกัน ทําใหไดฝกทักษะการสื่อสาร การคิด การแกปญหา การใชทักษะชีวิต และการใช
เทคโนโลยี ซ่ึงจะสงผลใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูและสรางความรูดวยตนเองได สอดคลองกับประพันธศิริ 
สุเสารัจ (2556, น. 325) ที่กลาววาเทคนิคการใชคําถามจะชวยกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจตอเน้ือหา
ในบทเรียนและทําใหผู เรียนสนใจปญหาที่นาสนใจ ชวยทําใหผูสอนสามารถตรวจสอบความรู                        
และประสบการณ เดิมของผู เรียน ทําใหสามารถจัดประสบการณการเรียนใหมใหกับผู เรียนได                         
อยางเหมาะสม นอกจากน้ีการใชคําถามจะเปนจุดเริ่มตนเพื่อฝกใหผูเรียนรูจักรวมกันทํางานรวมกัน 
ตลอดจนชวยใหผูสอนสามารถประเมินความรูความเขาใจของผูเรียน ทบทวนหรือสรุปสิ่งที่เรียนมาแลว  
และชวยแนะแนวทางใหผูเรียนไดนําความรูไปประยุกตใชได ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของกมลฉัตร 
กลอมอิ่ม (2564, น. 2554-2569) ที่ศึกษาผลการทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ
ประยุกตใชศาสตรพระราชา และพบวานักศึกษามีความรูความเขาใจฐานสมรรถนะหลังเรียนสูงกวา                      
กอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 และมีสมรรถนะในการคิดออกแบบและการเขียน
แผนการจัดการเรียนรูหลังเรียนสูงกวาเกณฑรอยละ 80 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งน้ี  
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูดวยการสอดแทรก
สมรรถนะ “EPCA Model” ควรกระตุนใหนักศึกษาเกิดสมรรถนะในการคิดออกแบบการจัดการเรียนรู
ดวยวิธีการกําหนดกิจกรรมที่หลากหลาย เหมาะสมกับบริบทและสภาพจริง 
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2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
 ควรนํารูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA ที่ผูวิจัยสรางข้ึนไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางอื่น                  
เพื่อเปรียบเทียบวาวิธีการสอนอื่นๆ สามารถเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพครูดานการบริหารหลักสูตร                       
และการจัดการเรียนรูไดตามเกณฑมาตรฐานเหมือนกันหรือแตกตางกัน  
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