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บทคัดยอ 

การวิจัยน้ีเปนการพัฒนาชุดฝกอบรมเพื่อเสริมสรางสมรรถนะความเปนผูประกอบการ      
ของนักศีกษาในสถาบันอุดมศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพ           
ที่คาดหวังของสมรรถนะความเปนผูประกอบการฯ 2) พัฒนาชุดฝกอบรม และ 3) ศึกษาประสิทธิผล
ของชุดฝกอบรมฯ ประชากรและกลุมตัวอยางโดยการเลือกแบบเจาะจง ประกอบดวย ผูบริหาร
มหาวิทยาลัย อาจารย และนักศึกษา จาก 5 สถาบัน รวม 15 คน กลุมผูใชบัณฑิตจาก 5 สถาบัน                         
สุมตัวอยางแบบตามความสะดวก จํานวน 400 คน ผูเชี่ยวชาญดานการเสริมสรางสมรรถนะความเปน
ผูประกอบการ จํานวน 7 คน และ  นิสิตนักศึกษาชั้นปที่  3 จาก5 สถาบัน รวมจํานวน 30 คน 
เครื่องมือประกอบดวย แบบสอบถาม  ชุดฝกอบรมฯ และ แบบประเมินประสิทธิผลของชุดฝกอบรมฯ 
วิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาดัชนีลําดับความสําคัญของความตองการ
จําเปน (PNIModified) และทดสอบทีแบบไมเปนอิสระจากกัน (t-test for dependent sample) 

ผลการวิจัยพบวา 1) ลําดับความสําคัญสภาพปจจุบันและสภาพที่คาดหวังของสมรรถนะ
ความเปนผูประกอบการสูงสุด ไดแก การคิดเชิงวิพากษ การเขาใจและยอมรับความไมชัดเจน                         
การทํางานเปนทีม การสื่อสาร ความเขาใจผูอื่น และความคิดสรางสรรค 2) พัฒนาชุดฝกอบรมฯ                           
6 สมรรถนะฯ ที่มี PNIModified สูงกวาคาเฉลี่ย 3.6 และ 3) ประสิทธิผลชุดฝกอบรมฯ มีคุณภาพ                        
ผลการประเมินการเรียนรูสูงข้ึนมากอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
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ABSTRACT 
This research studied the essential competencies based on current and future 

entrepreneurship competencies.  The purposes to develop such a training program 
were to enhance the entrepreneurship competencies of higher education students. 
The sample group were; 15 of students, professors, and university administrators in 5 
universities, 400 of entrepreneurs/ employers who participated with 5 university 
students, 7 experts who experienced in entrepreneurship education, and 30 higher 
education students. The research instruments consisted of a questionnaire, a training 
program, and an evaluation form for the effectiveness of the training program. The 
statistical data were analyzed by mean, standard deviation, Priority Needs Index 
(PNIModified) to synthesize 12 entrepreneurship competencies, and t-test for dependent 
sample. 

The results showed that 1)  The six highest competencies appropriate to 
empirical data were critical thinking, embracing ambiguity, collaboration, communication, 
empathy, and creativity. 2)  Development of a training program by using the standard 
component weights that statistically significantly higher than PNIModified 3.6. 3) The learning 
outcomes of the samples after the training were statistically significant (a = .01).  
Keywords: Training program, Enhancing entrepreneurship competencies 
 
บทนํา 

ความกาวหนาทางเศรษฐกิจ เทคโนโลยี และความเจริญเติบโตทางดานอุตสาหกรรมอยาง
ตอเน่ืองใหความสําคัญกับการสรางนวัตกรรมผลิตภัณฑและการบริการที่มีประสิทธิภาพ ปจจุบัน
ประเทศไทยปฏิรูปโครงสรางทางเศรษฐกิจขับเคลื่อนดวยอุตสาหกรรมหนักมาสูโมเดลประเทศไทย 
4.0 เปนระบบที่เนนการสรางมูลคาหรือขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม เพื่อใหประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง
และยั่งยืน (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2560) ประเทศไทย 
ตกอยูในฐานะผูเรียนรูเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม ไมไดอยูในฐานะผูพัฒนาหรือสราง (ไพฑูรย  
สินลารัตน, 2559, น. 23) การพัฒนาใหนิสิตนักศึกษามีคุณภาพเปนบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ถือเปนการพัฒนาสมรรถนะตั้งแตยังเปนนิสิตนักศึกษาในรั้ว                             
ของสถาบัน สอดคลองกับ นโยบายแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 มุงเนนใหการจัดการ
เรียนการสอนระดับอุดมศึกษาที่ตองสรางบัณฑิตใหที่มีแนวคิดความเปนผูประกอบการ สรางบัณฑิต          
ที่มีทักษะในการเพิ่มคุณคา มีแนวคิดในสรางรายได สรางโอกาสในการแขงขัน สอดรับกับบริบท                 
ที่มีการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี เศรษฐกิจ สังคม (สุภาภรณ  อุดมลักษณ, 2564, น. 93-99) 

การสรางสมรรถะความเปนผูประกอบ หมายถึง การสรางความรู ทักษะ ความเชื่อ                    
แรงบันดาลใจเพื่อชวยใหมีทักษะในกาวขามโลกในปจจุบันที่มีความซับซอนและไมแนนอน สมรรถนะ
ความเปนผูประกอบการถูกกําหนดใหเปนสวนหน่ึงของความรูพื้นฐานของประชากร เปนสวนหน่ึง               
ของการเรียนรูตลอดชีวิต ปจจุบันการศึกษาความเปนผูประกอบการจึงถูกบรรจุในหลักสูตร                        



46   Ratchaphruek Journal Vol. 20 No. 3 (September - December 2022)

วารสารราชพฤกษ์์ ปีีที่่� 20 ฉบัับัที่่� 3 (กันยายน - ธัันวาคม 2565)

ทุกระดับชั้นเรียนในสถานศึกษา (Venesaar, Malleus, Arro & Toding, 2021, pp. 1-29) นิภา                 
ศรีวะรมย (2558, น. 119-121) กลาววา สมรรถนะความเปนผูประกอบการ (Entrepreneurship 
competency) ถือเปนปจจัยสําคัญใหเด็ก Gen Z มีความสามารถในการเพิ่มคุณคา ใหผูเรียน
ยกระดับความสามารถในการแขงขันของประเทศไทยอยางยั่ งยืนในเวทีระดับนานาชาติ                           
การศึกษาวิจัยครั้งน้ีสนใจที่จะศึกษาและเก็บรวบรวมขอมูลใน 5 สถาบัน ไดแก จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ และมหาวิทยาลัยหอการคา แตละสถาบันมีนโยบาย ประสบการณ และ
หลักสูตรเพื่อพัฒนาความเปนผูประกอบการที่หลากหลาย ผูวิจัยพบวายังไมตอบโจทยดานการ
เสริมสรางความเปนผูประกอบการ ซ่ึงอาจถือเปนปญหา และควรหาแนวทางพัฒนาแกไข เพื่อเปน
ตนแบบในการเสริมสรางความเปนผูประกอบการในนิสิตนักศึกษา  

ชุดฝกอบรม (Training package) เปนเครื่องมือฝกอบรมเพื่อพัฒนาบุคคลสรางการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอยางมีระเบียบแบบแผน เพื่อใหบุคคลมีความรู ความเขาใจ มีเจตคติ มีทักษะ 
มีความชํานาญ สรางประสบการณใหมีความสามารถที่เหมาะสมและเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางถาวร 
มีมาตรฐานการดําเนินการตอเน่ือง เปนกิจกรรมเพื่อแกปญหาตางๆในชวงระยะเวลาที่เหมาะสม
นําไปสูผลลัพธตามวัตถุประสงคที่กําหนด (ศณัณภัสร  แวกโกเนอร, 2562) การพัฒนาชุดฝกอบรม                     
ที่มีประสิทธิภาพและนําไปใชไดจริงน้ันตองดําเนินการอยางมีกระบวนการมีหลักการทางการศึกษา 
กําหนดวัตถุประสงค วิเคราะหเน้ือหา สรางแบบประเมิน ผลิตสื่อ วัสดุอุปกรณ ตรวจสอบคุณภาพ 
วิเคราะห ปรับปรุงแกไขและนําไปใชในการอบรม จึงจะทําใหชุดฝกอบรมมีประสิทธิภาพ สามารถ
นํามาใชเพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคคล (ทิพวรรณ  เดชสงค, 2561)  

จากความสําคัญ สภาพปญหาในการเรียนการสอนและความสําคัญในการพัฒนาชุดฝกอบรม
ที่กลาวมาขางตนผูวิจัยจึงไดเล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนาชุดฝกอบรมการเสริมสรางสมรรถนะ
ความเปนผูประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา โดยจะเปนประโยชนในการจัดการ
เรียนการสอนสรางความเปนผูประกอบการไดอยางเหมาะสม มีมาตรฐาน ใหนิสิตนักศึกษา                          
มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคพรอมเขาสูตลาดแรงงานในยุคประเทศไทย 4.0 อีกทั้ง กระตุนนิสิต
นักศึกษาทุกสาขาวิชาใหตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาตนเองใหมีสมรรถนะความเปน
ผูประกอบการ เปนคนที่คิดเปน นําความรูและทักษะที่ไดจากการฝกอบรมไปประยุกตใชในการดําเนิน
ชีวิต ปรับเปลี่ยนเจตคติ (Mindset) มุมมองใหมีความเปนผูประกอบการมากยิ่งข้ึน 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

1.  เพื่อศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่คาดหวังของสมรรถนะความเปนผูประกอบการ                     
ของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา  

2.  เพื่อพัฒนาชุดฝกอบรมการเสริมสรางสมรรถนะความเปนผูประกอบการของนิสิต
นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา  

3.  เพื่อศึกษาประสิทธิผลของการใชชุดฝกอบรมเพื่อการเสริมสรางสมรรถนะความเปน
ผูประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
การศึกษาครั้งน้ีไดกําหนดกรอบแนวคิดการวิจัยซ่ึงไดประยุกตจากการศึกษางานวิจัย                                        

ที่เกี่ยวของพบสมรรถนะความเปนผูประกอบการจํานวนทั้งสิ้น 12 สมรรถนะ ไดแก 1) การคนหา
สืบคนขอมูลเพื่อวางแผนและแกไขปญหา 2) การจัดการทรัพยากร 3) การมองเห็นโอกาส 4) การ
ตั้งเปาหมาย 5) การสื่อสาร 6) การคิดเชิงวิพากษ 7) การทํางานเปนทีม 8) การคิดเชิงบวก 9) ความ
เขาใจผูอื่น 10) ความคิดสรางสรรค 11) การเขาใจและยอมรับความไมชัดเจน และ 12) การลงมือ
ทําซํ้า เกี่ยวของ (Lackéus & Williams, 2015, pp. 48-73) (Bacigalupo, Kampylis, Punie & 
Van den Brande, 2016; Lackéus, 2015) โดยใชกระบวนการในการเรียนรูความเปนผูประกอบการ
พัฒนาชุดฝกอบรมตามแนวคิดกระบวนการฝกอบรมการคิดเชิงออกแบบ Design Thinking ของ                    
D. school (Lackéus, 2015) โดยมีกรอบแนวคิดการวิจัยดังภาพที่ 1  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยน้ีเปนการวิจัยและพัฒนา มีวิธีดําเนินการวิจัย 3 ข้ันตอน ดังน้ี 

ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่คาดหวังของสมรรถนะความเปนผูประกอบการ 
ของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา โดยมีประชากร กลุมตัวอยาง และเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
ดังน้ี 
 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  1.1 ประชากร คือ กลุมผูใหขอมูลสภาพปจจุบันและสภาพที่คาดหวังของ
สมรรถนะความเปนผูประกอบการ ของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา คือ ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

สมรรถนะความเปนผูประกอบการ 
1. การสืบคนขอมูลเพื่อการวางแผน  
2. การจัดการทรัพยากร  
3. การมองเห็นโอกาส  
4. การตั้งเปาหมาย  
5. การสื่อสาร  
6. การคิดเชิงวิพากย  
7. การทํางานเปนทีม  
8. การคิดเชิงบวก  
9. ความเขาใจผูอ่ืน  
10. การคิดสรางสรรค  
11. การยอมรับความไมชัดเจน 
12. การลงมือทําซํ้า 

ศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพท่ีคาดหวังของสมรรถนะ                     
ความเปนผูประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

พัฒนาชุดฝกอบรมการเสริมสรางสมรรถนะ                               
ความเปนผูประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

ศึกษาประสิทธิผลของการใชชุดฝกอบรมเพื่อการเสริมสรางสมรรถนะ
ความเปนผูประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

- วัดระดับสมรรถนะความเปนผูประกอบการ (Level of proficiency) 
Pre-test และ Post test ดวยการสังเกตพฤติกรรมของพี่เลี้ยงประจํากลุม  
- วัดระดับสมรรถนะความเปนผูประกอบการ (Level of proficiency) 
Pre-test และ Post test ดวยการสะทอนการเรียนรูของผูเขาอบรม 
- ประเมินผลความพึงพอใจของการฝกอบรม 
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อาจารย และนักศึกษาแบบกึ่งมีโครงสราง รวมทั้งสิ้น 5 สถาบัน ไดแก จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มหาวิทยาลัยกรุงเทพ                     
และมหาวิทยาลัยหอการคาไทย กลุมตัวอยาง คือ ตัวแทนกลุมสถาบันละ 3 คน รวม จํานวน 15 คน 
โดยเลือกแบบเจาะจง  
  1.2 ประชากร คือ กลุมผูใชบัณฑิตหรือผูประกอบการจาก 5 สถาบัน ไดแก 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ และมหาวิทยาลัยหอการคาไทย กลุมตัวอยาง คือ ผูตอบแบบสอบถาม ทําการ
สุมตัวอยางแบบตามความสะดวก (Convenience sampling) ตัวแทนสถาบันละ 80 คน รวมจํานวน 
400 คน ซ่ึงกําหนดจํานวนกลุมตัวอยางจากตารางขนาดของกลุมตัวอยางของเครจซ่ีและมอรแกน 
(Krejcie and Morgan) ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% 
 2.  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  
  2.1  แบบสอบถามแบบกึ่งมีโครงสราง วิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณ
เปนการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ โดยการประมวลผลที่ไดจากความคิดเห็นของผูถูกสัมภาษณ                
มีวิธีการดําเนินการวิเคราะห ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล นําเสนอผลที่ไดเปนแบบบรรยาย                  
โดยใชการวิเคราะหและการสังเคราะหเน้ือหา 
  2.2  แบบสอบถามสภาพปจจุบันและสภาพที่คาดหวังของสมรรถนะความ
เปนผูประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา มีขอคําถามทั้งสิ้น 92 ขอ นํามาแกไขแลว
นําไปหาคาความตรง โดยนําเสนอผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง 
และความตรงตามเน้ือหา พบวา ขอคําถามจํานวนทั้งสิ้น 92 ขอ ไดคา IOC รวมเทากับ 0.871 ไดนํา
ขอเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญมาปรับเพิ่มขอคําถามที่มีรายละเอียดไมชัดเจน นําแบบสอบถามไป
ทดลอง Try-out จํานวน 30 คน นําขอมูลที่เก็บรวบรวมไดไปตรวจสอบคาความเที่ยง โดยหาคา
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha) ไดเทากับ 0.989 และดําเนินการวิเคราะห
หาคาอํานาจจําแนก ไดคาอํานาจจําแนก (r) เทากับ 0.105-0.850 เมื่อพิจารณามีขอคําถามที่ต่ํากวา 
2.0 จํานวน 1 ขอ คือ การมองเห็นโอกาส ไดคาอํานาจจําแนก (r) เทากับ 0.105 ทําใหลดจํานวนขอ
คําถามเปน 91 ขอ และไดเพิ่มเติมเกี่ยวกับขอเสนอแนะอื่นๆ 
 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  3.1  เก็บขอมูลจากการศึกษาขอมูลพื้ นฐานของสมรรถนะความเปน
ผูประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา  
  3.2  การสัมภาษณ  ผูวิจัยไดติดตอขออนุญาต และนัดหมายวันเวลา 
ดําเนินการสัมภาษณดวยตนเองในเดือนมิถุนายน 2564 โดยทําการสงหนังสือขออนุญาตในการ
สัมภาษณ 
  3.3 เก็บขอมูลจากการศึกษาขอมูลพื้นฐานของสมรรถนะความเปน
ผูประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา โดยทําการสงหนังสือขออนุญาตในการเก็บ
แบบสอบถาม ไดรับแบบสอบถามกลับคืน 400 ชุด คิดเปนรอยละ 100 
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ข้ันตอนท่ี 2 การพัฒนาชุดฝกอบรมการเสริมสรางสมรรถนะความเปนผูประกอบการของ
นิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา โดยการนําผลการวิเคราะหจากข้ันตอนที่ 1 มาจัดทําเปนโครงราง
ชุดฝกอบรมเพื่อเสริมสรางสมรรถนะความเปนผูประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา  
จากน้ันนําไปตรวจสอบคุณภาพจากผูเชี่ยวชาญประเมินเอกสารหลักสูตร จากน้ันนํามาปรับปรุงแกไข
ตามคําแนะนําแลวนํามาพิจารณาประเมินโดยการจัดสนทนากลุม มีกลุมเปาหมายและเครื่องมือที่ใช
ในการวิจัย ดังน้ี 
 1.  กลุมเปาหมาย 
  ในข้ันตอนน้ี ไดกําหนดกลุมเปาหมายที่เจาะจงผูที่มีความรู ประสบการณ
และความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการศึกษาทางดานหลักสูตรการศึกษา ดานการวัดและประเมินผล                  
ดานการจัดการเรียนรูความเปนผูประกอบการ และผูเชี่ยวชาญดานการเสริมสรางสมรรถนะความเปน
ผูประกอบการภาคเอกชน จํานวน 7 คน 
 2.  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

                     2.1  แบบประเมินความเหมาะสมของชุดฝกอบรมการเสริมสรางสมรรถนะ
ความเปนผูประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 7 ทาน เห็นวามี
ความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด (MEAN = 4.73, S.D. = .42)   

                     2.2 สวนการประเมินความสอดคลองภายใน ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 7 ทาน 
ประเมินความสอดคลอง (IOC) พบคาดัชนีความสอดคลอง .57 - 1.00  
 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  3.1  เก็บรวบรวมประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร ผูวิจัยไดทําการ
ติดตอผูเชี่ยวชาญดวยตนเองทางโทรศัพทและทําหนังสือเชิญเปนผูเชี่ยวชาญ พรอมจัดสงหลักสูตร
ฉบับรางเพื่อประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร 
  3.2 การจัดกิจกรรมสนทนากลุม ผูวิจัยไดทําการติดตอผูทรงคุณวุฒิ และ
ทําหนังสือเชิญในการเขารวมการสนทนากลุม โดยจัดที่ Zoom Meeting ในวันที่ 25 กุมภาพันธ 
2565 
  3.3 นําผลการประเมินการดําเนินการจัดกิจกรรมสนทนากลุมมาปรับปรุง 
และจัดทําชุดฝกอบรมเพื่อเสริมสรางสมรรถนะความเปนผูประกอบการของนิสิตนักศึกษา                      
ในสถาบันอุดมศึกษา  

ข้ันตอนท่ี 3  การศึกษาประสิทธิผลของชุดฝกอบรมเพื่อการเสริมสรางสมรรถนะความเปน
ผูประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา นําชุดฝกอบรมไปใชเพื่อศึกษาหาประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการใชชุดฝกอบรม  

1. กลุมเปาหมาย 
                      ในข้ันตอนน้ีไดเจาะจงกลุมเปาหมาย นิสิตนักศึกษาชั้นปที่ 3 รวมทั้งสิ้น                     

5 สถาบันๆ ละ 6 คน รวมจํานวน 30 คน ไดแก จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี                
พระจอมเกลาธนบุรี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  มหาวิทยาลัยกรุงเทพ  และมหาวิทยาลัย                
หอการคาไทย 
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2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
                                 การประเมินผลชุดฝกอบรม กอน ระหวาง และหลั งจากฝกอบรม                       
การเสริมสราง สมรรถนะความเปนผูประกอบการมีรายละเอียดดังน้ี 

                     2.1 แบบประเมินความพึงพอใจของชุดฝกอบรมเพื่อเสริมสรางสมรรถนะ
ความเปนผูประกอบการนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา เปนแบบประมาณคา 5 ระดับ (Rating 
scale)   

                     2.2 แบบประเมินผลสมรรถนะความเปนผูประกอบการ (Level of 
proficiency) เปรียบเทียบความแตกตางกอนและหลังการฝกอบรมจากการสังเกตพฤติกรรม โดย                      
พี่ เลี้ยงประจํากลุม โดยมีเกณฑวัดระดับคะแนน Rubric score อธิบายลักษณะของสมรรถนะ                             
ในแตระดับกําหนดเปนเกณฑการใชคะแนน 3 ระดับ ไดแก ระดับ 3 (Advanced) ระดับ 2 
(Intermediate) ระดับ 1 (Foundation) 
                               2.3 แบบประเมินผลสมรรถนะความเปนผูประกอบการ (Level of 
Proficiency) เปรียบเทียบความแตกตางกอนและหลังการฝกอบรมจากการสะทอนการเรียนรูของ                       
ผูเขาอบรมเทียบโดยมีเกณฑวัดระดับคะแนน Rubric score อธิบายลักษณะของสมรรถนะในแต
ระดั บกํ าหนด เป น เกณ ฑ ก ารใช คะแนน  3 ระดั บ  ได แก  ระดั บ  3 (Advanced) ระดับ  2 
(Intermediate) ระดบั 1 (Foundation)  
                         3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

                   การวิจัยครั้งน้ี ไดรับรองจริยธรรมการวิจัยที่ทําในมนุษย เลขที่ SWUEC-G-
015/2564X เมื่อวันที่  4 มกราคม 2564 จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยที่ทําในมนุษย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผูวิจัยดําเนินการทดลอง และเก็บรวบรวมขอมูลจัดการเรียนการสอน
ออนไลนดวยตนเองในภาคเรียนที่  2 ปการศึกษา 2564 เมื่อวันที่  19-26 มีนาคม 2565 โดย
ดําเนินการ คือ 1) ทดสอบกอนเรียนดวยแบบประเมินสมรรถนะความเปนผูประกอบการ (Level of 
proficiency) จากการสังเกตพฤติกรรมโดยพี่เลี้ยงประจํากลุม และจากการสะทอนการเรียนรูของผู
เขาอบรมกับนิสิตนักศึกษาชั้นปที่ 3 จํานวน 30 คน 2) ดําเนินการทดลองตามแผนการจัดการเรียนรู
ชุดฝกอบรมการเสริมสรางสมรรถนะความเปนผูประกอบการนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาใช
เวลาในการฝกอบรมรวม 24 ชั่วโมง โดยแบงเปน 6 ชุดฝกยอย 3) ทดสอบหลังเรียนดวยแบบ
ประเมินผลสมรรถนะความเปนผูประกอบการ (Level of proficiency) จากการสังเกตพฤติกรรม          
โดยพี่เลี้ยงประจํากลุม และจากการสะทอนการเรียนรูของผูเขาอบรม ซ่ึงเปนชุดเดียวกับแบบทดสอบ
กอนเรียน แลวนําผลจากการทดสอบไปดําเนินการวิเคราะหขอมูล และ 4) ประเมินผลหลังเรียนดวย
แบบประเมินความพึงพอใจของชุดฝกอบรมการเสริมสรางสมรรถนะความเปนผูประกอบการนิสิต
นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

 
การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิจัย 

1.  วิเคราะหความตองการจําเปนของสมรรถนะความเปนผูประกอบของนิสิตนักศึกษา                              
ในอุดมศกึษา โดยใชเทคนิค Modified Priority Needs Index: PNIModified และจัดลําดับความสําคัญ
ของความตองการจําเปนโดยใชการเรียงคาดัชนี PNIModified จากมากไปหานอย  
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2.  วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูปใชสถิติพื้นฐาน ไดแก คารอยละ (Percentage) 
คาเฉลี่ย (Mean) และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.)  

3.  วิเคราะหประสิทธิผลของชุดฝกอบรมโดยการเปรียบเทียบสมรรถนะความเปน
ผูประกอบการกอนและหลังการฝกอบรมโดยใชการทดสอบ Dependent sample t-test 
 
ผลการวิจัย 

1.  ผลจากการศึกษาสภาพปจจุ บันและสภาพที่คาดหวังของสมรรถนะความเปน
ผูประกอบการ ของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาปรากฏผลดังน้ี 

    1.1  การวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณพบวา กลุมผูใหสัมภาษณทั้ง 15 คน เห็นความ
สอดคลองของการสรางสมรรถนะความเปนผูประกอบการที่ผูวิจัยสังเคราะหออกมาทั้ง 12 สมรรถนะ   

    1.2  ผลจากการศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่คาดหวังของสมรรถนะความเปน
ผูประกอบการ ของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาปรากฏผลดังตารางที่ 1 

 
ตารางที่ 1  คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาดัชนีลําดับความสําคัญสภาพปจจุบันและสภาพ 

    ที่คาดหวังของสมรรถนะความเปนผูประกอบการ ของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา      
    โดยรวมเปนรายดาน และ PNIModified (n = 400) โดยรวม 
 

สมรรถนะ 

สภาพจริง 
ที่เปนอยู 

สภาพ 
ที่ควรจะเปน 

ความตองการจําเปน 

X  S.D. X  S.D. PNI modified ลําดับ 

1. สามารถคนหาสืบคนขอมูลเพื่อใชในการวางแผน  
   หรือแกไขปญหา 3.32 0.74 4.33 0.58 0.30 10 
2. การจัดการทรัพยากร 3.17 0.74 4.15 0.66 0.31 9 
3. การมองเห็นโอกาส 3.09 0.83 4.20 0.72 0.36 6 
4. การตัง้เปาหมาย 3.21 0.77 4.25 0.70 0.32 8 
5. การสื่อสาร  3.10 0.72 4.28 0.66 0.38 4 
6. การคิดเชิงวิพากษ 3.04 0.79 4.34 0.57 0.43 1 
7. การทํางานเปนทีม  3.11 0.67 4.34 0.68 0.39 3 
8. การคิดเชิงบวก 3.29 0.77 4.34 0.69 0.32 8 
9. ความเขาใจผูอ่ืน  3.17 0.69 4.33 0.66 0.37 5 
10. ความคิดสรางสรรค  3.14 0.71 4.31 0.66 0.37 5 
11. การเขาใจและยอมรับความไมชัดเจน 3.07 0.76 4.36 0.56 0.42 2 
12. การลงมือทําซํ้า 3.20 0.69 4.30 0.69 0.34 7 

 
จากตารางที่ 1 การจัดลําดับความสําคัญสภาพปจจุบันและสภาพที่คาดหวังของสมรรถนะ

ความเปนผูประกอบการ ของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา พบวามี PNIModified อยูระหวาง 
0.30-0.43 มีคาเฉลี่ยเทากับ 0.36 โดยความตองการจําเปนรายขอที่มีคา PNIModified มากกวาคาเฉลี่ย                  
มีจํานวน 6 สมรรถนะ ไดแก การคิดเชิงวิพากษ, การเขาใจและยอมรับความไมชัดเจน, การทํางาน
เปนทีม, การสื่อสาร, ความเขาใจผูอื่น, และความคิดสรางสรรค จากจํานวน 12 รายการ  
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2.  ผลจากการพัฒนาชุดฝกอบรมการเสริมสรางสมรรถนะความเปนผูประกอบการของนิสิต
นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ผูวิจัยนําผลจากการวิเคราะหจากข้ันตอนที่ 1 สมรรถนะความเปน
ผูประกอบการมีคา PNIModified สูงสุด 6 อันดับแรก มาจัดทําโครงรางชุดฝกอบรมประยุกตใช
กระบวนการการคิดเชิงออกแบบ โครงรางชุดฝกประกอบดวย จุดมุงหมาย โครงสรางเน้ือหา 
วิธีดําเนินการ การวัดและประเมินผลชุดฝกอบรม และการฝกอบรม ชุดฝกอบรมที่สรางข้ึนครอบคลุม
การเสริมสรางสมรรถนะความเปนผูประกอบการทั้ง 6 สมรรถนะ ใชเวลาในการฝกอบรมรวม                    
24 ชั่ ว โมง โดยแบ งเป น  6 ชุ ดฝกยอยดั ง น้ี  หน วยการฝ กอบรมที่  1 การทํ างาน เป นที ม 
(Collaboration): กิจกรรม Team building  เพื่อใหผู เขารวมกิจกรรมไดเขาใจทีมที่อยูรวมกัน 
หนวยการฝกอบรมที่ 2 การเขาใจและยอมรับความไมชัดเจน (Embrace ambiguity): กิจกรรม 
Growth mindset กลาที่จะลองทําสิ่งที่ไมเคยทํา รูจักนวัตกรรม และกิจกรรม Design thinking 
หนวยการฝกอบรมที่ 3 ความเขาใจผูอื่น (Empathy): กิจกรรม Empathy ฝกการฟงเชิงลึกดวย 
Empathetic listening และฝกการตั้งคําถามที่ทรงพลัง หนวยการฝกอบรมที่ 4 ความคิดสรางสรรค 
(Creativity): กิจกรรม Ideate ทักษะในการออกไอเดียสรางสรรคอยางงาย กิจกรรม Prototype 
เรียนรูทดลองทําตนแบบ หนวยการฝกอบรมที่ 5 การคิดเชิงวิพากษ (Critical thinking): กิจกรรม 
Define รูจักเครื่องมือที่ชวยใหความเขาใจปญหาและความตองการที่แทจริง และหนวยการฝกอบรม  
ที่ 6 การสื่อสาร (Communication): กิจกรรม Test ฝกวิธีการนําเสนอ 

3.  ผลการศึกษาประสิทธิผลของการใชชุดฝกอบรมเพื่อเสริมสรางสมรรถนะความเปน
ผูประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา มีดังน้ี 

   3.1 ผลการประเมินความพึงพอใจของชุดฝกอบรมเพื่อเสริมสรางสมรรถนะความเปน
ผูประกอบการนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ปรากฏผลดังตารางที่ 2 
 
ตารางที่ 2  คาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของการประเมินระดับความพึงพอใจของชุดฝกอบรม

เพื่อเสริมสรางสมรรถนะความเปนผูประกอบการนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
 

ความพึงพอใจตอการฝกอบรม 
n = 30 ระดับความ 

พึงพอใจ X  S.D. 
เนื้อหา 4.50 .527 มากท่ีสุด 
กิจกรรมการฝกอบรม 4.31 .478 มาก 
ขั้นการสังเกต คิดวิเคราะห 4.31 .533 มาก 
ส่ือประกอบการฝกอบรม 4.20 .709 มาก 
การวัดและประเมินผล 4.47 .730 มากท่ีสุด 

รวม 4.36 .503 มาก 

 
จากตารางที่  2 พบวา การประเมินประสิทธิผลชุดฝกอบรมจากแบบสอบถามหลัง                        

การฝกอบรม นิสิตนักศึกษามีความพึงพอใจตอชุดฝกอบรมในระดับมาก ( X  = 4.36, S.D. = .503)   
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  3.2 ผลการประเมินสมรรถนะความเปนผูประกอบการ(Level of proficiency) นิสิต
นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา เปรียบเทียบความแตกตางกอนและหลังการฝกอบรมจากการสังเกต
พฤติกรรมโดยพี่เลี้ยงประจํากลุม เทียบวัดระดับคะแนน Rubric score  ปรากฏผลดังตารางที่ 3 
 
ตารางที่ 3  เปรียบเทียบความแตกตางกอนและหลังฝกอบรมของสมรรถนะความเปนผูประกอบการ

(Level of proficiency) นิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาจากการสังเกตพฤติกรรม  
โดยพี่เลี้ยงประจํากลุม 

 
สมรรถนะความเปน

ผูประกอบการ 
Level of Proficiency 

Pre-test Post-test 
เพิ่มขึ้น   
รอยละ 

t Sig. 
X  S.D. รอยละ X  S.D. รอยละ 

1. การคิดเชิงวิพากษ  1.93 .640 64 2.46 .557 82 17 15.669 .000* 
2. การเขาใจและยอมรับ            
   ความไมชัดเจน 

1.71 .642 57 2.16 .592 72 15 18.737 .000* 

3. การทํางานเปนทีม 1.79 .499 60 2.40 .483 80 20 19.036 .000* 
4. การส่ือสาร  1.62 .516 54 2.18 .592 73 19 20.190 .000* 
5. ความคิดสรางสรรค  1.52 .516 51 2.13 .558 71 20 21.180 .000* 
6. ความเขาใจผูอ่ืน 1.74 .611 58 2.37 .513 79 21 17.570 .000* 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 

จากตารางที่ 3 พบวา การประเมินประสิทธิผล เปรียบเทียบความแตกตางของสมรรถนะ
ความเปนผูประกอบการ (Level of proficiency) ของนิสิตนักศึกษา กอนและหลังการฝกอบรม    
โดยพี่เลี้ยงประจํากลุม พบวา คะแนนเฉลี่ยของการเรียนรูสูงกวากอนการฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญ  
ทางสถิติที่ระดับ .01 

  3.3 ผลการประเมินสมรรถนะความเปนผูประกอบการ(Level of proficiency) นิสิต
นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา เปรียบเทียบความแตกตางกอนและหลังการฝกอบรมจากการสะทอน
การเรียนรูของผูเขาอบรมเทียบวัดระดับคะแนน Rubric score ปรากฏผลดังตารางที่ 4 
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ตารางที่ 4  เปรียบเทียบความแตกตางกอนและหลังฝกอบรมของสมรรถนะความเปนผูประกอบการ 
 (Level of proficiency)  นิสิตนักศกึษาในสถาบันอุดมศึกษาจากการสะทอนการเรียนรู 
 ของผูเขาอบรม 
 

สมรรถนะความเปน 
ผูประกอบการ 

Level of proficiency 

Pre-test Post-Test 
เพิ่มข้ึน
รอยละ 

t Sig. 
X  S.D. รอยละ X  S.D. รอยละ 

1. การคิดเชิงวิพากษ 1.42 .666 47 2.21 .597 74 26 17.662 .000* 
2. การเขาใจและยอมรับความไมชัดเจน 1.32 .483 44 2.00 .561 67 23 23.050 .000* 
3. การทํางานเปนทีม 1.54 .577 51 2.32 .584 77 26 17.534 .000* 
4. การสื่อสาร 1.38 .523 46 2.09 .580 70 24 21.020 .000* 
5. ความคิดสรางสรรค 1.30 .535 43 1.94 .728 65 21 20.547 .000* 
6. ความเขาใจผูอ่ืน 1.41 .585 47 2.22 .615 74 27 18.165 .000* 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 

จากตารางที่ 4 พบวาคาคะแนนเฉลี่ยการประเมินสมรรถนะความเปนผูประกอบการ (Level 
of proficiency) เปรียบเทียบกอนและหลังการฝกอบรม จากการสะทอนการเรียนรู (Learning 
reflection) คะแนนเฉลี่ยของการเรียนรูสูงกวากอนการฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01  
 
อภิปรายผล  

1. จากการศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่คาดหวังของสมรรถนะความเปนผูประกอบการ 
ของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา พบวา เรียงเปนลําดับไดดังน้ี 1) การคิดเชิงวิพากษ มีความ
ตองการจําเปนมากที่สุด 2) การเขาใจและยอมรับความไมชัดเจน 3) การทํางานเปนทีม 4) การ
สื่อสาร 5)  ความเขาใจผูอื่น และความคิดสรางสรรค 6) การมองเห็นโอกาส 7) การลงมือทําซํ้า  
8) การตั้งเปาหมาย และการคิดเชิงบวก 9) การจดัการทรัพยากร และ 10) ดานสามารถคนหาสืบคน
ขอมูลเพื่อใชในการวางแผนหรือแกไขปญหา มีความตองการจําเปนต่ําสุด สอดคลองกับ ผลสํารวจ
ความตองการแรงงานของนายจางและองคกรเกิดใหมในป 2557 ขององคกรเพื่อความรวมมือทาง
เศรษฐกิจและการพัฒนา (ไกรยส  ภัทราวาท, 2559; OECD, 2019) พบวา นายจางคาดหวังให
พนักงานในองคกรมีทักษะดานการคิดวิเคราะหมากที่สุด รวมถึงสอดคลองกับ การศึกษาคุณลักษณะ
ของบัณฑิตที่สอดคลองกับการพัฒนาประเทศ ตองมีลักษณะของการคิดวิเคราะห การคิดสรางสรรค 
การทํางานรวมกับผูอื่น มีความเปนผูประกอบการ ซ่ึงหากสถาบันอุดมศึกษาใหความสําคัญ จะทําให
สามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพใหเปนทุนมนุษยที่สําคัญ (สุรเกียรติ  ธาดาวัฒนาวิทย, 2561, น. 404-
416) สอดคลองกับงานวิจัยของ รัชนีวรรณ  ตั้งภักดี (2560, น. 133-134) พบวา ผลของการพัฒนา
สมรรถนะการออกแบบการเรียนการสอน โดยใชรูปแบบการสอนแบบชุมชนเปนฐานการเรียนรู
รวมกับกระบวนการคิดเชิงออกแบบในนิสิตระดับปริญญาตรี สรุปไววา กระบวนการคิดเชิงออกแบบ
เปนกระบวนการที่ชวยสงเสริม และพัฒนาสมรรถนะดานการวิเคราะหการออกแบบ การพัฒนา                  
การนําไปใช  และการประเมินที่ดี  และพัฒนาสมรรถนะยอย 9 ดาน ไดแก  1) การสื่อสาร                             
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2) การทํางานในโลกความเปนจริง 3) การวางแผน 4) การวิเคราะห 5) การออกแบบ 6) การพัฒนา                  
7) การบริหารจัดการ 8) การนําไปใช และ 9) การประเมิน    

2. ผลการพัฒนาชุดฝกอบรมการเสริมสรางสมรรถนะความเปนผูประกอบการของนิสิต
นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาตามแนวคิด Entrepreneurship-in-Education การจัดกิจกรรม
ฝกอบรมประยุกตใชกระบวนการ Design thinking พบวา ผูเชี่ยวชาญไดใหความเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก ทุกกิจกรรมมีความสอดคลองและมีคุณภาพสามารถนําไปใชในสถานการณจริงได ทั้งน้ี
อาจจะเน่ืองจากการจัดกิจกรรมฝกอบรมใชกระบวนการ Design thinking เนนใหผูเขารวมกิจกรรม
ฝกอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากประสบการณจริงจากการทดลองทําและชวยเหลือสงเสริมซ่ึงกันและกัน 
สอดคลองกับแนวคิด สอดคลองกับ Terzaroli (2018, pp. 20-25) กลาววา การเสริมสรางความเปน
ผูประกอบการโดยใชกระบวนการคิดเชิงออกแบบเหมาะสมกับการเรียนการสอนเพื่อเสริมหลักสูตร   
ในระดับอุดมศึกษา ชวยพัฒนาความคิดสรางสรรค ฝกฝนทักษะการแกปญหา สะทอนการเรียนรู               
และสรางคุณคา สอดคลองกับ Lackéus (2015) กลาววา การคิดเชิงออกแบบ หมายถึงกิจกรรมการ
แกปญหาหรือการใชเหตุผล การสะทอน และสรางความหมาย การคิดเชิงออกแบบเปนอีกสาขาหน่ึง          
ที่สามารถถายทอดชุดปฏิบัติ เครื่องมือ และปรับบริบทใหเขากับสภาพแวดลอมทางการศึกษา                 
ซ่ึงสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนใหเกิดความคิดสรางสรรค จึงถูกใชเพื่อวัตถุประสงคในการพัฒนา
หลักสูตรสําหรับการสรางความเปนผูประกอบการ สอดคลองกับ ไปรมา อิศรเสนา ณ อยุธยา และ  
ชูจิต  ตรีรัตนพันธ (2561) สรุปไวใน DESIGN THINKING: LEARNING BY DOING การคิดเชิง
ออกแบบ:เรียนรูดวยการลงมือทํา เปนการคิดแกปญหาอยางสรางสรรคโดยมีมนุษยเปนศูนยกลาง 
เนนเรียนรูจากการทดลอง กระบวนการทํางานวนซํ้าจากการสรางความเขาใจมนุษย การคิด
สรางสรรค และการทดสอบกับผูใชเพื่อเรียนรูและลดขอผิดพลาด หลายๆ ครั้ง เอื้อใหสามารถพัฒนา
ความคิดและทางออกใหมที่ดีข้ึนเรื่อย ๆ และเพิ่มโอกาสความสําเร็จของโครงการ 

 3. ผลการศึกษาประสิทธิผลของการใชชุดฝกอบรมเพื่อเสริมสรางสมรรถนะความเปน
ผูประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาดวยการใชชุดฝกอบรมเพื่อตรวจสอบและแกไข
ปรับปรุง โดยใชแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจตอการฝกอบรมและชุดฝกอบรม (ตารางที่ 2) 
พบวา ผูเขารับการฝกอบรมมีความพึงพอใจตอการฝกอบรมและชุดฝกอบรมโดยรวมอยูในระดับมาก               
( X  = 4.36, S.D. = .503) ทั้งน้ี อาจเปนเพราะการเรียนรูดวยกระบวนการคิดเชิงออกแบบในการจัด 
การเรียนรู กระตุนใหเกิดความคิดที่หลากหลาย สอดคลองกับแนวคิดของ พันธยุทธ  นอยพินิจ,                                     
วนินทร สุภาพ และจักรกฤษ  กลิ่นเอี่ยม (2562, น. 70-84) กระบวนการคิดเชิงออกแบบสงเสริม
ความสามารถในการแกสถานการณปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียนที่เรียนใหมีความสามารถ                   
ในการแกปญหาอยางสรางสรรคอยูในระดับดี และมีความพึงพอใจตอกิจกรรมการเรียนรู โดยภาพรวม
อยู ในระดับมาก ( X  = 4.43, S.D. = 0.50)  รวมถึงการประเมินเปรียบเทียบความแตกตาง                         
ของสมรรถนะความเปนผูประกอบการของนิสิตนักศึกษา กอนและหลังการฝกอบรม การประเมินผล
จากการใชกิจกรรมโดยพี่เลี้ยงประจํากลุมและการสะทอนการเรียนรูจากผูเรียน พบวา ผูเขารับ                    
การฝกอบรมมีคาคะแนนเฉลี่ยการเสริมสรางสมรรถนะความเปนผูประกอบการสูงกวากอนเขารับ                      
การอบรม ทั้งโดยรวมและรายดานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (ตารางที่ 3 และตารางที่ 4) 
ทั้งน้ี อาจจะเปนเพราะการเรียนรูดวยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ เนนใหผูเขารวมกิจกรรมฝกอบรม
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แลกเปลี่ยนเรียนรูจากประสบการณจริงจากการทดลองทําและชวยเหลือสงเสริมซ่ึงกันและกัน  
สอดคลองกับ Lynch, Kamovich, Longva and SteinertT (2021, pp. 2-10) ไดสรุปวา การศึกษา
ความเปนผูประกอบการรวมกับการสรางเทคโนโลยีผานการเรียนการสอนความคิดเชิงออกแบบ                         
ชวยพัฒนาทักษะความเขาอกเขาใจ การลงมือทําที่แตกตาง การทํางานเปนทีม การสื่อสาร การยอมรับ
ความไมแนนอน เสริมสรางความรูใหกับนักเรียนและสามารถประยุกตการเรียนรูใชชีวิตประจําวันได 
สอดคลองกับ Sarasuk (2018, pp. 865-878) ไดสรุปวา การประยุกตกระบวนการคิดเชิงออกแบบ                            
เพื่อใชเปนเครื่องมือในการสรางผลิตภัณฑกระเปาตนแบบที่ทําจากเศษผาทอไทลื้อและสามารถใชเปน
แนวทางในการพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการออกแบบผลิตภัณฑใหมๆ ได เพราะมีความงาย                    
ตอการทําความเขาใจและการดําเนินการ สอดคลองกับ ภุชงค  โรจนแสงรัตน (2559) ไดสรุปผล                  
จากการวิจัยโดยนํารูปแบบการสอน โดยใชการคิดเชิงออกแบบเปนฐาน พบวา คะแนนผลงานออกแบบ
ที่ปรากฏอัตลักษณไทยหลังเรียนสูงข้ึนกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
 
ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งน้ี 
     1.1 จัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะความเปนผูประกอบการใหนิสิตนักศึกษา 

ในทุกสาขาวิชาในสถาบันอุดมศึกษาอยางตอเน่ือง 
     1.2 ใชเปนสรางเกณฑมาตรฐานเพื่อวัดผลสมรรถนะความเปนผูประกอบการของนิสิต

นักศึกษากอนจบจากมหาวิทยาลัย และติดตามวัดผลสมรรถนะผูเขาอบรมที่จบการศึกษาในอนาคต 
2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
     2.1 ทําวิจัยเพื่อติดตามผลการเรียนรูของผูที่ผานการฝกอบรมการเสริมสรางสมรรถนะ

ความเปนผูประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา เพื่อศึกษาการเปลี่ยนแปลงและการ
คงอยูของสมรรถนะที่ไดหลังจากใชชุดฝกอบรม  

     2.2 ทําวิจัยพัฒนารูปแบบการเพิ่มขีดความสามารถดานการเสริมสรางสมรรถนะความเปน
ผูประกอบการของทุกระดับชั้นการศึกษา 
 
เอกสารอางอิง 
ไกรยส  ภัทราวาท. (2559). รายงานการสัมมนาการศึกษาไทย 4.0. สถาบันแหงชาติเพื่อการพัฒนา

เด็กและครอบครัว มหาวทิยาลัยมหิดล. นครปฐม: มหาวิทยาลัยมหิดล. 
ทิพวรรณ  เดชสงค. (2561). การพัฒนาชดุฝกอบรมเพื่อเสริมสรางบทบาทการเปนครูที่ปรึกษา

โครงงานวิทยาศาสตรสาํหรับนิสิตนักศึกษาครวูิทยาศาสตร (วทิยานิพนธดษุฎีบัณฑิต, 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ). 

นิภา  ศรีวะรมย. (2558). การสงเสริมสมรรถนะความเปนผูประกอบการใหแกผูเรียนเพื่อเตรียม   
ความพรอมสูระบบเศรษฐกิจฐานความรูในศตวรรษที่ 21. วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา, 
27(94), น. 119-121. 

ไปรมา  อิศรเสนา ณ อยุธยา และชูจติ  ตรีรตันพนัธ. (2561). Design thinking: Learning by 
doing. กรุงเทพฯ: ศูนยสรางสรรคงานออกแบบ. 



Ratchaphruek Journal Vol. 20 No. 3 (September - December 2022)

วารสารราชพฤกษ์์ ปีีที่่� 20 ฉบัับัที่่� 3 (กันยายน - ธัันวาคม 2565)
57   

พันธยุทธ  นอยพินิจ, วนินทร  สุภาพ และจักรกฤษ  กลิ่นเอี่ยม. (2562). การวจิัยปฏิบัติการ                            
เพื่อการจัดการการเรียนรู เรื่อง ภาคตดักรวยดวยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ                             
ที่สงเสริมความสามารถในการแกปญหาอยางสรางสรรคของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4.  
วารสารพัฒนาการเรียนการสอน มหาวิทยาลยัรงัสิต, 13(1), น. 70-84. 

ไพฑูรย  สินลารัตน. (2559). ปรัชญาการศึกษาเชงิสรางสรรคและผลิตภาพ. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ                 
แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  

ภุชงค  โรจนแสงรัตน. (2559). การพัฒนารูปแบบการสอนโดยใชการคดิเชงิออกแบบเปนฐาน                 
เพื่อสรางสรรคผลงาน ทีป่รากฏอัตลักษณไทยสําหรับนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต 
(วิทยานิพนธดุษฎีบัณฑิต, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย). 

รัชนีวรรณ  ตั้งภักดี. (2560). ผลของการพัฒนาสมรรถนะการออกแบบการเรียนการสอน                           
เพื่อการผลติสื่อโดยใชรูปแบบการสอนแบบชุมชนเปนฐานการเรียนรูรวมกบักระบวนการ
คิดเชิงออกแบบในนิสิตระดับปริญญาตรี. วารสารวิชาการ Veridian E-Journal, 10(3),               
น. 133-134. 

ศรัณภัสร  แวกโกเนอร. (2562). การเสริมสรางคณุภาพชวีิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ                      
ในเขตกรุงเทพมหานคร (วิทยานิพนธดุษฎีบัณฑิต, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ). 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. (2560). แผนพัฒนาเศรษฐกิจ                        
และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12. สืบคนเม่ือ 30 กรกฎาคม 2562, จาก
https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=6420&filename=develop_issue 

สุภาภรณ  อุดมลักษณ. (2564). สมรรถนะการเปนผูประกอบการและกลยทุธในการจดัการเรียน                 
การสอนที่สงเสริมสมรรถนะการเปนผูประกอบการของนิสิตพยาบาล. วารสารสมาคม
พยาบาลแหงประเทศไทยฯ สาขาภาคเหนือ, 27(1), น. 93-99. 

สุรเกียรต ิ ธาดาวัฒนาวทิย. (2561). คุณลักษณะบัณฑิตที่สอดคลองกับการพัฒนาประเทศไทย                 
ตามแนวประเทศไทย 4.0. วารสารวิทยาลัยดุสติธานี, 12(2), น. 404-416. 

Bacigalupo, M., Kampylis, P., Punie, Y. & Van den Brande, G. (2016). Entre Comp:              
The Entrepreneurship Competence Framework.  Retrieved October 22, 2020, 
from https://www.thewomensorganisation.org.uk/wp-content/uploads/ 
2020/06/6.-Entrecomp-The-Entrepreneurship-Competance-Framework.pdf 

Lackéus, M. (2015). Entrepreneurship in Education: What, Why, When, How. 
Entrepreneurship 360: Background Paper. Retrieved May 9, 2020, from 
https://www.oecd.org/cfe/leed/BGP_Entrepreneurship-in-Education.pdf 

Lackéus, M. & Williams, M. K. (2015). Venture Creation Programs-Bridging 
Entrepreneurship Education and Technology Transfer. Education+Training, 
57(1), pp. 48-73.  

 
 



58   Ratchaphruek Journal Vol. 20 No. 3 (September - December 2022)

วารสารราชพฤกษ์์ ปีีที่่� 20 ฉบัับัที่่� 3 (กันยายน - ธัันวาคม 2565)

Lynch, M., Kamovich, U., Longva, K. K. & Steinert, M. (2021). Combining technology 
and entrepreneurial education through design thinking: Students' reflections 
on the learning process.  Technological Forecasting and Social Change, 
164(119689), pp. 2-10. 

OECD. (2019). PISA 2021 Creative Thinking Framework (Third Draft). Paris: OECD. 
Retrieved May 9, 2020, from https://www.oecd.org/pisa/publications/PISA-
2021-creative-thinking-framework.pdf 

Sarasuk, K. P. (2018). How to apply design thinking process as a tool for creating a 
prototype bag from Tai-lue handwoven fabric remnants. Veridian E-Journal, 
Silpakorn University, 11(4), pp. 865-878. 

Terzaroli, C. (2018). Developing entrepreneurship through Design Thinking:                                  
A new frontier for adult education. Epale Journal, 3(6), pp. 20-27.  

Venesaar, U., Malleus, E., Arro, G. & Toding, M. (2021). Entrepreneurship Competence 
Model for Supporting Learners Development at All Educational Levels.  
Administrative sciences, 12(2), pp. 1-29.  


