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บทคัดยอ 

การวิจัยนี้เปนการพัฒนาหลักสูตรการฝกอาชีพสําหรับการเตรียมความพรอมในการกลับคืน
สูสังคมของเด็กและเยาวชนท่ีเคยกระทําผิดเกี่ยวกับยาเสพติด โดยมีวัตถุประสงค คือ 1) เพื่อศึกษา
รูปแบบหลักสูตรการฝกอาชีพ และ 2) เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝกอาชีพ จํานวน 2 หลักสูตร การวิจัยนี ้
ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพดวยการสนทนากลุม การสัมภาษณเชิงลึก และการศึกษาดูงานเปน
กรณีศึกษา ผูใหขอมูลสําคัญในการสัมภาษณ ไดแก ผูแทนจากกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 
นักวิชาการ นักสังคมสงเคราะห ผูแทนสถานประกอบการและเด็กและเยาวชนท่ีอยูในระหวาง                 
ฝกอาชีพในศูนยฝกอบรมฯ รวมท้ังส้ิน 58 คน เครื่องมือในการวิจัยนี้ คือ แบบสัมภาษณแบบมี
โครงสราง 

ผลการศึกษา พบวา 1) การฝกวิชาชีพในปจจุบันยังไมมีหลักสูตรท่ีกําหนดไวชัดเจน 2) การ
พัฒนาหลักสูตรจํานวน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรการฝกอาชีพสําหรับการทํางานในสถานประกอบการ
และหลักสูตรการประกอบอาชีพอิสระ โดยมีวิชาปรับพื้นฐานรวม วิชาบังคับรวม และวิชาเลือก                      
ท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและความถนัดของเด็กและเยาวชนท่ีอยูในระหวาง                
ฝกอาชีพในศูนยฝกอบรมฯ 

 
คําสําคัญ: หลักสูตรการฝกอาชีพ  การเตรียมความพรอมกลับคืนสูสังคม   

   เด็กและเยาวชนท่ีเคยกระทําผิดเกี่ยวกับยาเสพติด 
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ABSTRACT 

This research was to develop the vocational training courses in preparing the 
reintegration of former Juvenile drug offenders. The purposes were: 1) To study the 
current situation; and 2) To develop two courses which were the course for working 
in the workplace and freelance. It was the qualitative research methodology by focus 
group discussions, in-depth interviews, and field visit as a case study. The key informants 
of in-depth interview were representatives of the Department of juvenile observation 
and protection, experts, social workers, representatives of the workplaces and Juvenile 
drug offenders undergoing vocational training in the training centers. A total of 58 key 
informants were included. The research instrument in the research was the structured 
interview form.  

The research results were found that; 1) Vocational training currently did not 
have a clearly defined course. 2) The information has been developed in 2 courses 
that were a training course for working in the workplace and a training course for 
freelance which consisted of fundamental subjects, the core subjects, and the 
selective subjects according to the needs of labor market and aptitudes of Juvenile 
drug offenders undergoing vocational training.  
Keywords: Vocational training courses, Preparing the reintegration,  
 Former juvenile drug offenders 

บทนํา 
เด็กและเยาวชนเปนอนาคตท่ีสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติ เด็กจึงควรไดรับการอบรม

เล้ียงดูและสงเสริมเปนอยางดีจากทุกสถาบัน เริ่มต้ังแตสถาบันครอบครัว สถานศึกษาท้ังในดาน
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อใหเด็กและเยาวชนเปนพลเมืองท่ีดีของสังคมและใชชีวิตอยูในสังคมไดอยาง
ปกติสุข และหากเด็กและเยาวชนท่ีกระทําความผิด ซึ่งพนจากกระบวนการยุติธรรมแลว หากมิได                        
มีกระบวนการติดตามเด็กและเยาวชนท่ีกระทําความผิด ภายหลังออกจากกระบวนการยุติธรรม 
อาจจะทําใหเด็กและเยาวชนกระทําความผิดซ้ําอีก (วรภัทร  รัตนาพาณิชย, 2562, น. 366-394) 
โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนผูใชชีวิตผิดพลาดเปนทรัพยากรท่ีมีคุณคาและสําคัญของสังคมในอนาคต
หากไดรับการสนับสนุนและพัฒนาอยางเต็มศักยภาพความสามารถใหเด็กและเยาวชนมีทักษะ                 
ทางอาชีพและทักษะชีวิตท่ีดี ทําใหเด็กและเยาวชนสามารถประกอบอาชีพท่ีพึ่งพาตนเองไดและการ
ดํารงอยูในสังคมไดอยางปกติ  เด็กและเยาวชนมีความตองการในอาชีพท่ีสูง แนวทางในการเตรียม
ความพรอมของเด็กและเยาวชนคือจัดทําหลักสูตรฝกอบรมอาชีพใหตรงกับความถนัดและความสนใจ
ของเด็กและเยาวชน และเพิ่มสัดสวนของหลักสูตรทักษะชีวิตใหเทากับหลักสูตรอบรมอาชีพ (ณัฐพล  
แกวเกิด, วรรณดี  สุทธินรากร และอุทุมพร  อินจันทร, 2564, น. 223-225) ในจํานวนคดีเด็ก                      
และเยาวชนซึ่งถูกดําเนินคดีโดยสถานพินิจฯท่ัวประเทศในป 2562 จํานวนท้ังหมด 20,842 คดี                 
เมื่อพิจารณาจําแนกตามฐานความผิด พบวา คดีสวนใหญเปนคดีท่ีมีฐานความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด        
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ใหโทษมากท่ีสุด คือ มีจํานวน 10,634 คดี คิดเปนรอยละ 51.02 ของคดีท้ังหมด รองลงมา เปนคดีท่ีมี
ฐานความผิดเกี่ยวกับ ทรพัย มีจํานวน 2,948 คดี คิดเปนรอยละ 14.15 นอกจากนั้น เปนคดีท่ีมีฐาน
ความผิดอื่นๆ (สํานักงานศาลยุติธรรม, 2563) 

ในการฝกอาชีพสําหรับการเตรียมความพรอมในการกลับคืนสูสังคมของเด็กและเยาวชน               
ในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนสวนใหญเปนหลักสูตรท่ีเกี่ยวของกับชางตางๆ บางสวนท่ีเปน
เรื่องของการประกอบอาหารและเครื่องด่ืม ดนตรีศิลปะ แตสัดสวนการฝกทักษะชีวิต การจัดการ
ปญหาการเสริมคุณคาในตนเองและการฝกอาชีพท่ีเหมาะสมกับความตองการตลาดแรงงานและสถาน
ประกอบการยังมีจํานวนท่ีนอย สงผลใหเด็กและเยาวชนท่ีไดรับการปลอยตัวจากศูนยฝกอบรมฯ ไมได
รับการยอมรับจากสังคม ไมมีแนวทางการประกอบอาชีพท่ีชัดเจน ไมไดรับการจางงานจากสถาน
ประกอบการ และทําใหมีสถิติแนวโนมการกระทําผิดซ้ําท่ีสูงข้ึน ดังนั้นจะตองมีการพัฒนาหลักสูตรท่ีมี
ความเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของเด็กและเยาวชนและความตองการของ
ตลาดแรงงานเพื่อใหเด็กและเยาวชนสามารถกลับคืนสูสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพและไมกระทํา
ความผิดซ้ําอีก ดังนั้น ผูวิจัยจึงไดมีการศึกษาเรื่องการพัฒนาหลักสูตรการฝกอาชีพสําหรับการเตรียม
ความพรอมในการกลับคืนสูสังคมของเด็กและเยาวชนท่ีเคยกระทําผิดเกี่ยวกับยาเสพติด เพื่อสามารถ
นําขอมูลมาพัฒนาหลักสูตรฝกอาชีพสําหรับการเตรียมความพรอมในการกลับคืนสูสังคมของเด็กและ
เยาวชนท่ีเคยกระทําผิดเกี่ยวกับยาเสพติดไดรับการสงตัวกลับคืนสูสังคมใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนและ
ไดมีแนวทางในการดําเนินชีวิตและมีจุดยืนในสังคม ซึ่งจะลดโอกาสการหวนกลับมากระทําผิดซ้ําไดอีก 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 

1.  เพื่อศึกษารูปแบบหลักสูตรการฝกอาชีพสําหรับการเตรียมความพรอม ในการกลับคืนสู
สังคมของเด็กและเยาวชนท่ีเคยกระทําผิดเกี่ยวกับยาเสพติดในปจจุบัน 

2.  เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝกอาชีพสําหรับการเตรียมความพรอมในการกลับคืนสูสังคมของเด็ก
และเยาวชนท่ีเคยกระทําผิดเกี่ยวกับยาเสพติด จํานวน 2 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรฝกอาชีพสําหรับ
สถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระ 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 

การพัฒนาหลักสูตรฝกอาชีพสําหรับการเตรียมความพรอมในการกลับคืนสูสังคมของเด็กและ

เยาวชนท่ีเคยกระทําผิดเกี่ยวกับยาเสพติด เปนการวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมการอํานวยความยุติธรรม

ในการขยายผลสูการปฏิบัติเพื่อการเปล่ียนแปลงและการผนึกพลังเครือขายเพื่อนําเสนอเนื้อหาของ

หลักสูตรฝกอาชีพท่ีพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรใหมีเนื้อหาท่ีเปนไปตามความตองการของสถาน

ประกอบการและผูเรียนในดานความรู ทักษะ และพฤตินิสัยท่ีจําเปนตอการทํางาน ท้ังการประกอบ

อาชีพอิสระ และอาชีพรับจางหรืออาชีพทํางานในสถานประกอบการท่ีมีความเหมาะสมสอดคลองกับ

สภาวะการเปล่ียนแปลงทางสังคมและสามารถนําไปประกอบอาชีพไดจริง จึงนํามาสูการวิจัย                     

เพื่อพัฒนาหลักสูตรการฝกอาชีพสําหรับการเตรียมความพรอมในการกลับคืนสูสังคมของเด็กและ

เยาวชนท่ีเคยกระทําผิดเกี่ยวกับยาเสพติด โดยการสรางกรอบแนวคิดไดนํามาจากบูรณาการศาสตร
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สาขาวิชาอาชญาวิทยาและสาขาวิชาการการศึกษา โดยแนวคิดทางอาชญาวิทยาระบุวางานวิจัยของ 

Gottfredson and Hirschi (1990) อธิบายไววา เด็กและเยาวชนท่ีกระทําความผิดอาจมีสาเหตุมา

จากพอแมหรือผูปกครองเด็กท่ีขาดการอบรมเล้ียงดู การดูแลเอาใจใส ไมมีการลงโทษหามปรามเมื่อ

เด็กกระทําความผิดหรือมีพฤติกรรมท่ีเบ่ียงเบน จะทําใหเด็กขาดการควบคุมตนเอง (Lack of Self 

Control) แลวกระความผิดทําใหเกิดความเดือดรอนกับตนเองและครอบครัว สังคม (พรชัย  ขันตี, 

กฤษณพงค  พูตระกูล และจอมเดช  ตรีเมฆ, 2558, น. 260-262) และแนวคิดการเรียนรูและการ

พัฒนาสมรรถนะ (Competencies concept ) ของ McClelland (1973) ท่ีประกอบดวย ความรู 

(Knowledge) ทักษะ (Skill) และพฤตินิสัยท่ีพึงปรารถนา (Attributes) โดยมีกรอบแนวคิดดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

การวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมการอํานวยความยุติธรรม 

ในการขยายผลสูการปฏิบัติเพื่อการเปล่ียนแปลง 

การผนึกพลังเครือขายการอํานวยความยุติธรรม

สําหรับเด็กและเยาวชนท่ีเคยกระทําความผิด 

การพัฒนาหลักสูตรการฝกอาชีพสําหรับเตรียมความพรอมในการกลับคืนสูสังคม 

ของเด็กและเยาวชนท่ีเคยกระทําความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด 

การทบทวนวรรณกรรมและงานวจัิย                         
ท่ีเกี่ยวของสาขาวิชาอาชญาวิทยา+
สาขาวิชาการการศึกษา+ ความรู 
(Knowledge) ทักษะ (Skill)                       
และพฤตินิสัยท่ีพึงปรารถนา (Attributes) 

การดําเนินการตามระเบียบวิจัย 

เชิงคุณภาพ ไดแก 

    -การสัมภาษณเชิงลึก 

    - การสนทนากลุม 

    - การศึกษาดูงานกรณีศึกษา 

หลักสูตรฝกอาชีพสําหรับทํางานในสถาน

ประกอบการ 

หลักสูตรฝกอาชีพสําหรับการทํางาน

ประกอบอาชีพอิสระ 
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วิธีการดําเนินการวิจัย 
คณะวิจัยไดดําเนินการวิจัยโดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ ดวยการจัดการสนทนากลุม 

การสัมภาษณเชิงลึกและการศึกษาดูงานเปนกรณีศึกษา รวมผูใหขอมูลสําคัญในการวิจัยนี้ท้ังส้ิน                   
จํานวน 58 คน มีรายละเอียดแตละข้ันตอนดังนี้   

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1.1  การดําเนินการโดยใชกลุมตัวอยางในการเปนผูใหขอมูลสําคัญในข้ันตอนงานวิจัย          
เชิงคุณภาพ ในการสนทนากลุม จํานวน 23 คน แบงเปนการสนทนากลุมครั้งท่ี 1 เพื่อสํารวจขอมูล
เบ้ืองตนในการรวบรวมขอมูลการฝกอาชีพสําหรับเตรียมความพรอมในการกลับคืนสูสังคมของเด็ก
และเยาวชนท่ีเคยกระทําความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด โดยคัดเลือกจาก ผูแทนจากรมพินิจและคุมครอง
เด็กและเยาวชน นักการศึกษาท่ีมีความรูดานการพัฒนาหลักสูตร ผูแทนกระทรวงพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษยท่ีปฏิบัติงานดานฝกอาชีพเด็กและเยาวชน นักวิชาการดานอาชญาวิทยา 
กระบวนการยุติธรรมและการพัฒนาสังคม นักสังคมสงเคราะห ผูแทนสถานประกอบการระดับชาติใน
บริษัทกลุมเซ็นทรัล จํากัด และซีพี ออลล จํากัด (มหาชน) มีผูเขารวมสนทนากลุมจํานวน 10 คนและ
การสนทนากลุมครั้งท่ี 2  ในกลุมผูแทนสถานประกอบการ ผูบริหารและผูปฏิบัติงานของสถานพินิจ
และคุมครองเด็กและเยาวชน บุคลากรของสถานศึกษาและหนวยงานดานทักษะอาชีพและ นักสังคม
เคราะหเพื่อยืนยันเนื้อหาของหลักสูตรจํานวน 2 หลักสูตร จํานวน 13 คน   
 1.2  การดําเนินการโดยใชกลุมตัวอยางในการเปนผูใหขอมูลสําคัญในข้ันตอนงานวิจัย  
เชิงคุณภาพ ในการสัมภาษณเชิงลึกในกลุมผูใหขอมูลสําคัญ จํานวน 26 คน ตามจํานวนเม่ือขอมูล              
มีความอิ่มตัว ตามระเบียบวิจัยเชิงคุณภาพ แบงเปนกลุมตางๆ ดังนี้ 
  1.2.1  ผูบริหารของกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน จํานวน 1 คน 
  1.2.2  ผูบริหาร ผูปฏิบัติงานและเด็กเยาวชนท่ีอยูในระหวางฝกอาชีพในศูนย                   
ฝกและอบรมเด็กและเยาวชนสวนกลาง ในโครงการพัฒนาระบบสนับสนุนและเสริมสรางศักยภาพ
เพื่อการศึกษาตอและการมีงานทําสําหรับเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาแบบมีสวนรวม (Find 
me find job) จํานวนรวม 12 คน ประกอบดวย ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนบานปรานี ไดแก 
ผูบริหาร 1 คน ผูปฏิบัติงาน 1 คน ครูพี่เล้ียง 1 คน และเด็กและเยาวชนหญิง 2 คน รวม 5 คน                
ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนบานมุฑิตา ไดแก ผูบริหาร 1 คน และเด็กและเยาวชนชาย 2 คน 
รวม 3 คนและ ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนบานอุเบกขา ไดแก ผูบริหาร 1 คน ผูปฏิบัติงาน                 
1 คน และเด็กและเยาวชนชาย 2 คน รวม 4 คน 
  1.2.3  ผูบริหาร ผูปฏิบัติงานและเด็กเยาวชนท่ีอยูในระหวางฝกอาชีพในศูนยฝก
และอบรมเด็กและเยาวชนสวนภูมิภาค ในโครงการพัฒนาระบบสนับสนุนและเสริมสรางศักยภาพเพื่อ
การศึกษาตอและการมีงานทําสําหรับเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาแบบมีสวนรวม (Find me 
find job) จํานวนรวมท้ังส้ิน 13 คน ประกอบดวย ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนเขต 2 จังหวัด
ราชบุรี ไดแก ผูบริหาร 1 คน ผูปฏิบัติงาน 2 คน และเด็กและเยาวชนชาย 2 คน รวมท้ังส้ิน 5 คน 
ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนเขต 1 จังหวัดระยอง ไดแก ผูบริหาร 1 คน ผูปฏิบัติงาน 1 คน            
และเด็กและเยาวชนชาย 2 คน รวมท้ังส้ิน 4 คน และศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน เขต 8                    
สุราษฎรธาน ีไดแก ผูบริหาร 1 คน ผูปฏิบัติงาน 1 คน และเด็กและเยาวชนชาย 2 คน รวมท้ังส้ิน 4 คน 
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 1.3  การศึกษาดูงานและทําการสัมภาษณผูบริหารของวิทยาลัยเทคโนโลยีปญญาภิวัฒน 
(PAT) ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีปญญาภิวัฒน ซี่งไดดําเนินการฝกอาชีพสําหรับการเตรียมความพรอม 
ในการกลับคืนสูสังคมของเด็กและเยาวชนท่ีเคยกระทําผิดเกี่ยวกับยาเสพติด จํานวนท้ังส้ิน 9 คน 
ประกอบดวย ผูบริหารวิทยาลัยเทคโนโลยีปญญาภิวัฒน จํานวน 1 คน ท่ีปรึกษาดานการศึกษา
วิทยาลัยเทคโนโลยีปญญาภิวัฒน จํานวน 2 คน เด็กและเยาวชนจากสถานพินิจและคุมครองเด็ก               
และเยาวชนท่ีศึกษาและฝกอาชีพ ท่ีวิทยาลัยเทคโนโลยีปญญาภิวัฒน จํานวน 3 คน และครูพี่เล้ียง 
จํานวน 3 คน  

2.  เคร่ืองมือการวิจัย 
การวิจัยนี้เปนการเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณเจาะลึก (In-depth interview) ใชแบบ

สัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structured interview) เปน เครื่องมือในการวิจัย ประกอบดวย                      
ขอคําถาม 4 ตอน ไดแก ขอมูลสวนบุคคล การดําเนินงานฝกอาชีพในปจจุบัน แนวทางการพัฒนา
หลักสูตรฝกอาชีพและขอเสนอแนะอื่นๆ โดยเครื่องมือดังกลาวไดผานการทดสอบความถูกตอง และ
ความเหมาะสมดวยวิธีการประเมินความสอดคลอง (Index of consistency: IOC) ท่ีครอบคลุม
วัตถุประสงคของงานวิจัยโดยสรุปคาดัชนีความสอดคลองงานวิจัยนี้เทากับ 0.80 และไดรับการตรวจ
แกไขจากผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 คน ท่ีเปนนักอาชญาวิทยาและนักวิชาการดานการศึกษาเปน                  
ผูตรวจสอบ และพิจารณาคุณภาพของเครื่องมือ กอนนําไปใชเก็บขอมูลกับกลุมผูใหขอมูลสําคัญ  
 3.  การดําเนินการทดลอง มีข้ันตอนการดําเนินงานตามลําดับดังนี ้
  3.1  การดําเนินงานเพื่อใหไดขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับรูปแบบหลักสูตรการฝกอาชีพ
สําหรับการเตรียมความพรอม ในการกลับคืนสูสังคมของเด็กและเยาวชนท่ีเคยกระทําผิดเกี่ยวกับยา
เสพติดในปจจุบัน ตามวัตถุประสงคขอท่ี 1 ดวยการจัดการสนทนากลุม (Focus group discussion) 
ตามแนวคําถามท่ีไดมีการเตรียมไวลวงหนา ในระบบออนไลน 
  3.2  การดําเนินการใหไดขอมูลเพื่อพัฒนาหลักสูตรฝกชีพสําหรับการเตรียมความ
พรอมในการกลับคืนสู สังคมของเด็กและเยาวชนท่ีเคยกระทําผิดเกี่ยวกับยาเสพติด จํานวน                        
2 หลักสูตร โดยการสัมภาษณเจาะลึก (In-depth Interview) ในกลุมผูใหขอมูลสําคัญแบงเปนกลุม
ตางๆ ดังนี้ 
   3.2.1  ผูบริหารของกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 
   3.2.2  ผูบริหาร ผูปฏิบัติงานและเด็กเยาวชนท่ีอยูในระหวางฝกอาชีพในศูนยฝก
และอบรมเด็กและเยาวชนสวนกลาง ในโครงการพัฒนาระบบสนับสนุนและเสริมสรางศักยภาพ                        
เพื่อการศึกษาตอและการมีงานทําสําหรับเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาแบบมีสวนรวม (Find 
me find job) 
   3.2.3  การดําเนินการสัมภาษณเชิงลึก ผูบริหาร ผูปฏิบัติงานและเด็กเยาวชน                 
ท่ีอยูในระหวางฝกอาชีพในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนสวนภูมิภาค ในโครงการพัฒนาระบบ
สนับสนุนและเสริมสรางศักยภาพเพื่อการศึกษาตอและการมีงานทําสําหรับเด็กและเยาวชนนอกระบบ
การศึกษาแบบมีสวนรวม (Find me find job) 
  3.3  การศึกษาดูงานและการสัมภาษณเชิงลึกการฝกอาชีพในกลุมเด็กและเยาวชน                
ของกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน กรณีศึกษาการฝกอาชีพของเด็กและเยาวชนของสถาน
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พินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนท่ีบริษัทซีพี ออลล จํากัด (มหาชน) การศึกษาดูงานและทําการ
สัมภาษณผูบริหารของวิทยาลัยเทคโนโลยีปญญาภิวัฒน (PAT) ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีปญญาภิวัฒน 
 3.4  การดําเนินการสนทนากลุมครั้งท่ี  2 (วิพากษหลักสูตร) เพื่อยืนยันเนื้อหา                      
ของหลักสูตร หลังจากท่ีไดดําเนินการพัฒนาหลักสูตรเรียบรอยแลวในระบบออนไลน 

4.  การวิเคราะหขอมูล  
 ผูวิจัยใชการวิเคราะหเนื้อหาเชิงคุณภาพ โดยจัดหมวดหมูของเนื้อหาเพื่อสรุปประเด็น
(Theme) การตีความ (Interpretation) และการสรุปผลเนื้ อหาของหลักสูตรฯ 2 หลักสูตรฯ 
(Conclusion) เพื่อนําเสนอผลการวิจัยในการพัฒนาหลักสูตรการฝกอาชีพสําหรับการเตรียมความ
พรอมในการกลับคืนสูสังคมของเด็กและเยาวชนท่ีเคยกระทําผิดเกี่ยวกับยาเสพติด  

ผลการวิจัย 
1.  การดําเนินงานฝกอาชีพสําหรับการเตรียมความพรอมในการกลับคืนสูสังคม                         

ของเด็กและเยาวชนท่ีเคยกระทําผิดเก่ียวกับยาเสพติดของกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน                  
ในปจจุบนั มีดังนี้ 
 1.1  การฝกวิชาชีพในปจจุบันจะไมมีหลักสูตรท่ีกําหนดไวชัดเจน แตจะทําการฝกตาม
แผนการอบรมและประวัติการกระทําความผิดไมเหมือนกันในแตละศูนยฝกอบรมฯ เพราะฉะนั้น                  
ขอแตกตางของแตละคนจะเอามารวมวางแผนกันดวย สวนวิธีการฝกอาชีพนั้นจะมีอยู 4 รูปแบบ คือ
รูปแบบท่ี 1 คือ สถาบันการศึกษาภายนอกหรือสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน เปนผูดําเนินการดาน   
การเรียนการสอน สถาบันภายนอกมาชวยดําเนินการ แลวกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน            
ก็ประสานงานให รูปแบบท่ี 2 คือ ครูของกรมพินิจฯเปนคนดําเนินการเรียนการสอนและวัดผล
ทางการศึกษา โดยผลสถาบันทางการศึกษาหรือสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานมาเปนคนคอยควบคุม
มาตรฐานการเรียนการสอนและการวัดผล รูปแบบท่ี 3 คือ การใชส่ือการเรียนการสอน เชน การเรียน
ทางไกลผานดาวเทียม การเรียนผาน e-Learning โดยมีการวัดผลทางการศึกษาจากสถาบันการศึกษา 
ตามท่ีไดขออนุมัติหลักสูตร และลงทะเบียนเรียนไวและ รูปแบบท่ี 4 สถานประกอบการเขามามีสวน
รวมในการประกอบวิชาชีพ โดยท่ีสถานประกอบการฝกทักษะวิชาชีพใหกับเด็กและเยาวชนเพื่อเตรียม
ความพรอมใหเด็กกอนปลอย และพรอมเขาสูการทํางานในสถานประกอบการ 
 1.2  ผลการปฏิบัติงานในป พ.ศ. 2564 ท่ีผานมา กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน
 ไดมีการลงทะเบียนเรียนทางดานวิชาชีพท้ังหมดประมาณ 3,786 คน นอกจากการเรียนแลวก็จะมี
การฝกวิชาชีพดวย แลวแตบริบทของทางศูนยฝกฯ วาจะมีวิชาชีพใดบาง เชน ชางยนต ชางไฟ
อิเล็กทรอนิกส ชางไมชางตัดผม เกษตรกรรม ชางกอสรางอยูท่ีแตละศูนยฝกฯ โดยจะเนนการฝก
ปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับเด็กกลุมนี้ นอกจาการฝกอาชีพและการพัฒนาทักษะชีวิต (Soft skill) ก็เปนอีก
สวนหนึ่งท่ีมีความสําคัญควบคูไปกับการฝกอาชีพดวย เพื่อใหเด็กและเยาวชนมีความพรอมในการ
ประกอบอาชีพ เชน ความอดทน ความรับผิดชอบ การจัดการกับอารมณ  การรู จักปฏิ เสธ                       
การตัดสินใจ ในระยะเตรียมความพรอมกอนปลอย 
 1.3  การฝกอาชีพในปจจุบันดําเนินการดวยการฝกอาชีพตามความตองการและความ
ถนัดของเด็กและเยาวชน ถาไมตรงกับความตองการของเด็กและเยาวชน การศึกษาและการฝกอาชีพ
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ของเด็กอาจจะไมประสบความสําเร็จ ถาเปนไปตามความถนัดของเด็กเด็กอาจจะนําไปตอยอด                         
ในการประกอบอาชีพไดหลังจากท่ีออกจากศูนยฝกฯไปแลว การดําเนินงานใหความสําคัญวาเด็ก                  
และเยาวชนท่ีไมมีความถนัดทางวิชาการเหมือนกับเด็กและเยาวชนในระบบการเรียนวิชาสามัญ
โดยท่ัวไป  การเรียนหรือการฝกอาชีพตองมีการปรับใหเหมาะสมกับตัวผูเรียนซึ่งอยูในชวงวัยรุน                   
เนนท่ีกิจกรรมและการฝกปฏิบัติ นอกจากนั้นยังตองมีการสงเสริมเรื่องการยอมรับจากครอบครัว                           
และสังคม ตองมีระบบการประคับประคองท้ังศูนยฝกฯ ครอบครัวและชุมชน จนกระท่ังเขาสามารถ
ประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพโดยสุจริต 
 1.4  การดําเนินงานฝกอาชีพในปจจุบันจะเปนการทํางานท่ีเรียกวา IRC (Individual 
Routing Counselor) ท่ี เรียกวา Good Life Model ของเด็กจะมีอยู  5 ด าน คือ ครอบครัว  
สภาพแวดลอม การศึกษาหรืออาชีพ เรื่องของการคบเพื่อน และการใชเวลาวางใหเปนประโยชน     
โดยมีนักสังคมสงเคราะหของศูนยฝกฯเปนผูดําเนินการในแตละศูนยฝกฯจะมี นักวิชาชีพ นักจิตวิทยา 
นักสังคมสงเคราะหและพยาบาล การดูแลเด็กเฉพาะรายเนื่องจากจํานวนเด็กและเยาวชนหญิง                       
มีจํานวนนอยกวาเด็กและเยาวชนชายท่ีกระทําความผิด นอกจากนั้นยังมีกลุมสหวิชาชีพท้ังกรรมการ
ภายในและภายนอกศูนยฝกฯ จะดูแลใน 4 ดาน คือ ดานสาธารณสุข ดานการศึกษา ดานสังคม
สงเคราะห และ ดานจิตวิทยา ในการพิจารณาการดูแลและการฝกอาชีพใหกับเด็กและเยาวชน 
 1.5  การดําเนินการฝกอาชีพในปจจุบันอีกรูปแบบหนึ่งคือการทํา Home School คือ
การนําประสบการณ ท่ีเรียนในหนวยวิชาชีพมาเทียบเปนมาตรฐาน เทียบกับการเรียนระบบการศึกษา
นอกโรงเรียน (กศน.) เรียกวา ธนาคารประสบการณหรือเครดิตแบงก เชน การทําปุย การเกษตรกรรม 
การทํางานไม นอกจากสายวิชาชีพจะมีความหลากหลายมากข้ึน ทางสายสามัญก็มีการพัฒนาใหมี
ทางเลือกท่ีหลากหลายกวาเดิมดวยเชนกัน 
 1.6  การฝกอาชีพในศูนยฝกชายในปจจุบันจะประกอบดวย 7 วิชาชีพ และเปนหลักสูตร
ระยะส้ัน กลุมวิชาชีพหลัก ไดแก ชางไม ชางกอสราง ชางไฟฟา และชางเช่ือม กลุมวิชาชีพรอง ไดแก 
วิชาชีพเกษตรกรรม ดนตรี ศิลปะ ตัดผม คอมพิวเตอร และกีฬา คณะกรรมการของศูนยฝกอบรมฯ 
จะรวมกันวางแผนและจัดประชุมเพื่อจําแนกเด็กและเยาวชนเพื่อเขาสูกระบวนการโดยในกลุมสาระ
วิชาสามัญ นักจิตวิทยา นักสังคมสงเคราะห จะตองสํารวจภูมิหลังและพื้นฐานดานการศึกษาและ
ครอบครัว กรรมการฯ จะรวมรับฟงการพิจารณาเพื่อสมัครเขาเรียนในหนวยวิชาชีพ รวมกับ
นักจิตวิทยา นักสังคมสงเคราะหฯ รวมท้ังเด็กและเยาวชนเปนรายบุคคล โดยจะมีการใหเด็ก                       
และเยาวชนจัดลําดับวิชาชีพท่ีตนเองมีความสนใจใน 3 อันดับ โดยคณะกรรมการฯจะเปนผูพิจารณา
กอนการเขาเรียนในหนวยวิชาชีพ รวมท้ังไดรับประกาศนียบัตรจากสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน  การ
ลงเรียนวิชาชีพทําใหได ช่ัวโมงการเรียนสามารถนําไปลดโทษวาเปนผู ท่ีมีความประพฤติดีได                         
และสามารถนําไปตอยอดในการประกอบอาชีพไดในอนาคต 
 1.7  การดําเนินงานฝกอาชีพปจจุบันในสวนภูมิภาคจะเนนไปในเรื่องการทําเกษตร เชน 
การเปนยุวเกษตรกร นอกจากนั้นจะเรียนเปนวิชาชางตางๆ งานศิลปะ (ถมทองเซรามิก) ดนตรีและ
คอมพิวเตอร ตามนโยบายของกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน ใชเวลาเรียน จํานวน 30-70 
ช่ัวโมงในแตละกลุมวิชา หากเปนหลักสูตรระยะส้ันควรใชเวลาอบรมจํานวน 40 ช่ัวโมง โดยอาจปรับ
สภาพการเรียนการสอนเปนระบบออนไลนในยุคปจจุบันท่ีมีการแพรระบาดของโควิด 19 และใหเด็ก
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และเยาวชนฝกทํางานซอมแซมในศูนยฝกฯ ดวย การฝกอาชีพท่ีเปนอาชีพของทองถ่ิน อาทิ การปลูก
ขาว การกรีดยางพารา การทําสวนปาลม เปนตน 
 1.8  การดําเนินงานฝกอาชีพปจจุบันจะมีการประสานงานกับองคกรภาคเอกชนเปน
เครือขายในพื้นท่ีเปนสวนหนึ่งท่ีผูบริหารศูนยฝกฯใหความสําคัญท่ีเขามาชวยในกระบวนการบําบัด
และการฝกอาชีพใหกับเด็กและเยาวชนฯ เชน มูลนิธิไรท ทู เพลย (Right to play) มาชวยในการฝก
อาชีพดานกีฬา ทักษะชีวิต ทักษะทางสังคม เชน การเตรียมสภาพจิตใจ ความพรอมในการเผชิญ
ปญหา การจัดการอารมณในการท่ีจะเขาทํางาน เครือขายในเรื่องของการฝกวิชาชีพ การหาสถานท่ี
รองรับและทุนในเรื่องของการต้ังตนการประกอบอาชีพ รวมท้ังการติดตามผลรวมกับนักสังคม
สงเคราะหดวย  ซึ่งจะเปนประโยชนในการลดอัตราการกระทําความผิดซ้ําดวย  ความรวมมือของภาค
ราชการกับหนวยงานในทองถ่ินและองคกรภาคเอกชนในพื้นท่ีในลักษณะหุนสวนทางสังคมจะเปน  
ประโยชนมาก  

2.  การพัฒนาหลักสูตรฝกอาชีพสําหรับการเตรียมความพรอมในการกลับคืนสูสังคม                  
ของเด็กและเยาวชนท่ีเคยกระทําผิดเก่ียวกับยาเสพติด ไดแกหลักสูตรฝกอาชีพในสถาน
ประกอบการและหลักสูตรการฝกอาชีพสําหรับการประกอบอาชีพอิสระ 
 จากการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการวิจัยเชิงคุณภาพในกลุมผูใหขอมูลสําคัญ ทําให                     
ไดหลักสูตรฝกอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและความถนัดในการประกอบ
อาชีพของเด็กและเยาวชนท่ีกระทําผิดคดียาเสพติดท่ีอยูในระหวางฝกอาชีพในศูนยฝกอบรมฯ                     
มีผลการวิจัยดังนี้ 
 2.1  การพัฒนาหลักสูตรการฝกอาชีพสําหรับการทํางานในสถานประกอบการ 
  2.1.1  รายวิชาปรับพื้นฐาน (ระยะเวลาการศึกษาวิชาละ 45 ช่ัวโมง                         
เทากับ 3 หนวยกิต) 

2.1.1.1  วิชาภาษาอังกฤษข้ันพื้นฐานเพื่อการส่ือสารและการประกอบอาชีพ 
2.1.1.2  วิชาการใชเทคโนโลยีเพื่อการประกอบอาชีพ 
2.1.1.3  วิชาการพฒันาบุคลิกภาพ 

 2.1.2  รายวิชาบังคับ (ระยะเวลาการศึกษาวิชาละ 45 ช่ัวโมง เทากับ 3 หนวยกิต) 
2.1.2.1  รายวิชาดานอาชีพ 

ก. วิชาทฤษฎีเชาวปญญาและความถนัด 
ข. วิชาแนวคิดสําคัญในการฝกและประกอบอาชีพ 

2.1.2.2  รายวิชาดานทักษะชีวิตเพื่อการประกอบอาชีพ 
 ก. วิชาพัฒนาการทางความคิดและสติปญญา 
 ข. วิชาทักษะอาชีพท่ีจําเปนเพื่อการประกอบอาชีพ 

 2.1.3  รายวิชาเลือกการทํางานในการประกอบอาชีพในสถานประกอบการ 
(ระยะเวลาการศึกษาวิชาละ 45 ช่ัวโมง เทากับ 3 หนวยกิต) 

2.1.3.1  วิชาหลักการและกระบวนการปฏิบัติงานอาชีพ 
2.1.3.2  วิชาหลักการและแนวทางการประกอบธุรกิจ 
2.1.3.3  วิชาการส่ือสารทางการตลาด 
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2.1.3.4  วิชาจุดประกายความคิดเชิงธุรกิจ 
2.1.3.5  วิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางธุรกิจ 
2.1.3.6  วิชาการบริหารจัดการทีมงาน 
2.1.3.7  วิชาหลักการบัญชีเบ้ืองตน 
2.1.3.8  วิชาหลักกฎหมายเบ้ืองตน 
2.1.3.9  วิชาองคการและการจัดการ 
2.1.3.10  วิชาการบริการลูกคา 

 2.2  การพัฒนาหลักสูตรการฝกอาชีพสําหรับการประกอบอาชีพอิสระ 
2.2.1  รายวิชาปรับพื้นฐาน (ระยะเวลาการศึกษาวิชาละ 45 ช่ัวโมง                                

เทากับ 3 หนวยกิต) 
2.2.1.1  วิชาภาษาอังกฤษข้ันพื้นฐานเพื่อการส่ือสารและการประกอบอาชีพ 
2.2.1.2  วิชาการใชเทคโนโลยีเพื่อการประกอบอาชีพ  
2.2.1.3  วิชาการพฒันาบุคลิกภาพ 

 2.2.2  รายวิชาบังคับ (ระยะเวลาการศึกษาวิชาละ 45 ช่ัวโมง เทากับ 3 หนวยกิต) 
2.2.2.1  รายวิชาดานอาชีพ 

ก. วิชาทฤษฎีเชาวปญญาและความถนัด 
ข. วิชาแนวคิดสําคัญในการฝกและประกอบอาชีพ 

2.2.2.2  รายวิชาดานทักษะชีวิตเพื่อการประกอบอาชีพ 
ก. วิชาพัฒนาการทางความคิดและสติปญญา 
ข. วิชาทักษะอาชีพท่ีจําเปนเพื่อการประกอบอาชีพ 

 2.2.3  รายวิชาเลือกการทํางานในการประกอบอาชีพ (ระยะเวลาการศึกษาวิชาละ 
45 ช่ัวโมง เทากับ 3 หนวยกิต) 

2.2.3.1  วิชาการประกอบอาชีพดานอาหารและเครื่องด่ืม 
2.2.3.2  วิชาการประกอบอาชีพดานเกษตรกรรม 
2.2.3.3  วิชาการประกอบอาชีพดานงานศิลปะและการออกแบบ 
2.2.3.4  วิชาการประกอบอาชีพดานธุรกิจบริการ 
2.2.3.5  วิชาการประกอบอาชีพดานงานชางและงานซอมบํารุง 
2.2.3.6  วิชาการประกอบอาชีพดานการทองเท่ียวและโรงแรม 
2.2.3.7  วิชาการประกอบอาชีพดานการขายสินคา 
2.2.3.8  วิชาการประกอบอาชีพดานการขายระบบออนไลน 
2.2.3.9  วิชาการประกอบอาชีพดานธุรกิจครอบครัว 
2.2.3.10  วิชาการประกอบอาชีพดานธุรกิจชุมชน 
2.2.3.11  วิชา กีฬาการการประกอบอาชีพดาน  
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สรุปผลการวิจัย 
1.  ผลการดําเนินงานในหลักสูตรการฝกอาชีพสําหรับการเตรียมความพรอมในการกลับคืน                

สูสังคมของเด็กและเยาวชนท่ีเคยกระทําผิดเกี่ยวกับยาเสพติดของกรมพินิจและคุมครองเด็กและ
เยาวชนปจจุบัน พบวาการฝกวิชาชีพในปจจุบันจะไมมีหลักสูตรท่ีกําหนดไวชัดเจน แตจะทําการฝก
ตามแผนการอบรมและประวัติการกระทําความผิดท่ีแตกตางกันในแตละศูนยฝกอบรมฯ โดยมีวิธีการ
ดําเนินงานฝกอาชีพท่ีประกอบดวย 4 รูปแบบ คือ รูปแบบท่ี 1 สถาบันการศึกษาภายนอกหรือ
สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน เปนผูดําเนินการดานการเรียนการสอน รูปแบบท่ี 2 คือ ครูของกรมพินิจฯ 
เปนคนดําเนินการเรียนการสอนและวัดผลทางการศึกษา โดยสถาบันทางการศึกษาหรือสถาบันพัฒนา
ฝมือแรงงานเปนหนวยงานควบคุมมาตรฐานการเรียนการสอนและการวัดผล  รูปแบบท่ี 3 คือ ใชการ

ทส่ือการเรียนการสอน างไกล โดยมีการวัดผลทางการศึกษาจากสถาบันการศึกษา และ รูปแบบท่ี 4 
ใประกอบการเขามามีสวนรวมสถาน นการฝกอาชีพใหกับเด็กและเยาวชนเพื่อเตรียมความพรอมเขาสู

การทํางานในสถานประกอบการ  
2.  ผลการพัฒนาหลักสูตรการฝกอาชีพสําหรบัการเตรียมความพรอมในการกลับคืนสูสังคม

ของเด็กและเยาวชนท่ีเคยกระทําผิดเกี่ยวกับยาเสพติดของกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 
จะตองเปนการพัฒนาหลักสูตรท่ีมีความตอเนื่องเช่ือมโยงกัน ต้ังแตระบบแรกรับท่ีตองจําแนกประเภท
และภูมิหลังของเด็กและเยาวชน การดําเนินการจัดการศึกษาและฝกอาชีพตามนโยบาย การเตรียม
ความพรอมกอนปลอยและการประเมินผล รวมท้ังตองตรงกับความถนัดของเด็กและเยาวชนและมี
ตลาดแรงงานท่ีรองรับในการทํางานได โดยแนวทางท่ีผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลและนําเสนอ จํานวน                    
2 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรฝกอาชีพสําหรับการทํางานในสถานประกอบการประกอบดวยวิชาปรับ
พื้นฐาน 3 รายวิชา วิชาบังคับดานอาชีพ 2 รายวิชา วิชาบังคับดานทักษะชีวิตเพื่อการประกอบอาชีพ  
2 รายวิชา และรายวิชาเลือก 10 รายวิชา และหลักสูตรฝกอาชีพสําหรับการประกอบอาชีพอิสระ 
ประกอบดวยวิชาปรับพื้นฐาน 3 รายวิชา วิชาบังคับดานอาชีพ 2 รายวิชา วิชาบังคับดานทักษะชีวิต
เพื่อการประกอบอาชีพ 2 รายวิชา และรายวิชาเลือก 11 รายวิชา  
 
อภิปรายผล 

1.  แนวทางการดําเนินงานและหลักสูตรการฝกอาชีพสําหรับการเตรียมความพรอม                    
ในการกลับคืนสูสังคมของเด็กและเยาวชนท่ีเคยกระทําผิดเก่ียวกับยาเสพติดของกรมพินิจ                     
และคุมครองเด็กและเยาวชนในปจจุบัน 
 ในภาพรวมของหลักสูตรการฝกอาชีพสําหรับการเตรียมความพรอมในการกลับคืน                   
สูสังคมของเด็กและเยาวชนท่ีเคยกระทําผิดเกี่ยวกับยาเสพติดของกรมพินิจและคุมครองเด็กและ
เยาวชนในปจจุบัน การสรางหลักสูตรฝกอาชีพในปจจุบัน ไดดําเนินการดวยการฝกอาชีพตามความ
ตองการและความถนัดของเด็กและเยาวชนไดระดับหนึ่ง โดยไดมกีารตรวจสอบประวัติครอบครัวและ
สภาพการดํารงชีวิตของเด็กและเยาวชนเสียกอนจึงจะสามารถแกไขปญหาพฤติกรรมและแสวงหา
อาชีพตามความถนัดไดอยางเหมาะสมของแตละบุคคล ซึ่งเปนไปตามแนวคิดของการสรางหลักสูตร
หรือการออกแบบหลักสูตร (Curriculum design) หมายถึง การจัดแบงองคประกอบของหลักสูตร 
ไดแก  จุดมุงหมาย เนื้อหาสาระ วิธีการจัดกิจกรรมจุดมุ งหมายท่ัวไปและจุดมุ งหมายเฉพาะ                     



40   Ratchaphruek Journal Vol. 20 No. 3 (September - December 2022)

วารสารราชพฤกษ์์ ปีีที่่� 20 ฉบัับัที่่� 3 (กันยายน - ธัันวาคม 2565)

 
 

แนวทางการทําหลักสูตรไปใชสูการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผล ดังนั้น การสราง
หลักสูตรใดก็ตามท่ีไดมีจุดมุงหมาย เนื้อหาสาระ วิธีการจัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับความตองการและ
ความถนัดของผูเรียน จึงเปนหลักสูตรท่ีสามารถทําใหผูเรียนประสบความสําเร็จตามท่ีไดมุงหมายไว 
ดังนั้นกอนท่ีจะสรางหลักสูตรฝกอาชีพเพื่อเตรียมความพรอมในการกลับคืนสูสังคมของเด็ก                       
และเยาวชนเคยกระทําผิดเกี่ยวกับยาเสพติดของกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนในปจจุบัน                  
จึงตองมีการตรวจสอบความตองการและความถนัดของเด็กและเยาวชนกอนท่ีจะสรางหลักสูตร                     
จึงจะทําใหหลักสูตรมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของธนัชชนม  แจงขํา                
และสุกัญญา  อุบลเหนือ (2563) งานวิจัยเรื่องปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการกระทํา
ความผิดของเด็กและเยาวชนศาลเยาวชนและครอบครวั จังหวัดสุพรรณบุรี พบวา หากทราบถึงปจจัย
ท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการกระทําความผิดของเด็กและเยาวชน ก็จะสามารถทราบถึงสาเหตุ
ท่ีมาของการกระทําผิดของเด็กและเยาวชนเพื่อจะใชเปนแนวทางในการแกไขปญหาการกระทําผิด
ของเด็กและเยาวชนได  

2.  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการฝกอาชีพสําหรับการเตรียมความพรอม                           
ในการกลับคืนสูสังคมของเด็กและเยาวชนท่ีเคยกระทําผิดเก่ียวกับยาเสพติดของกรมพินิจ                  
และคุมครองเด็กและเยาวชน 

ในภาพรวมของการพัฒนาหลักสูตรการฝกอาชีพสําหรับการเตรียมความพรอม                     
ในการกลับคืนสูสังคมของเด็กและเยาวชนท่ีเคยกระทําผิดเกี่ยวกับยาเสพติดของกรมพินิจและ
คุมครองเด็กและเยาวชน ควรเปนการพัฒนาหลักสูตรท่ีมีความตอเนื่องเช่ือมโยงกันต้ังแตระบบแรกรับ
ท่ีตองจําแนกประเภทและภูมิหลังของเด็กและเยาวชน การดําเนินการจัดการศึกษาและฝกอาชีพตาม
นโยบาย การเตรียมความพรอมกอนปลอยและการประเมินผล สอดคลองกับผลการวิจัยของศรีสมบัติ 
โชคประจักษชัด และทองใหญ  อัยยะวรากูล (2558) งานวิจัยเรื่องแนวทางการพัฒนาพฤตินิสัย
ผูก ระ ทํ าผิดของประ เทศไทย (Guideline for through care model of Thailand ) โดยได
ดําเนินการวิจัยกับเจาหนาท่ีปฏิบัติงานดานการพัฒนาพฤตินิสัย โดยผูเช่ียวชาญจากตางประเทศ                 
รวมท้ังหมด จากประเทศสหรัฐอเมริกา อังกฤษ สิงคโปร และญี่ ปุนผลการวิจัย พบวา รูปแบบ                
การพัฒนาพฤตินิสัยท่ีมีประสิทธิภาพควรดําเนินการแบบไรรอยตอ 5 ข้ันตอน ไดแก การจําแนก 
ประเภทของอาชญากร การจัดและประเมินผลกระทบของนโยบาย การเตรียมความพรอมกอนปลอย 
การกลับคืนสูสังคม และการติดตามประเมินผล   

นอกจากนั้น การสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีทักษะชีวิตท่ีจําเปน เชน ความสามารถ
ในการควบคุมตนเอง ความซื่อสัตย การส่ือสารกับผูอื่น การตรงตอเวลา มีเจตคติท่ีดีดานคุณธรรม
จริยธรรมจิตบริการ จิตสาธารณะ มีความมั่นใจในตัวเอง มีความเปนมิตรกับผูอื่น ความมุงมั่น                      
สูความสําเร็จ และการจัดการกับอารมณ เพื่อสรางภูมิตานทานใหเด็กและเยาวชนควบคูกับการฝก
ทักษะความชํานาญในอาชีพ เปนส่ิงจําเปนท่ีตองดําเนินการควบคูไปกับการฝกอาชีพ ซึ่งสอดคลองกับ
แนวคิดจุดมุงหมายของการศึกษาหรือการเรียนรู ประกอบดวย 3 มิติ คือ ความรู ทักษะและเจตคติ  
หรือ รูปแบบ KSA ตามแนวคิดของ Beauchamp (1981) คือส่ิงท่ีผูเรียนควรมีหลังจากไดเรียน                  
จบหลักสูตร บทเรียน ชุดวิชา รายวิชา แลวเพื่ อใหบรรลุตาม ผลการเรียนรูของหลักสูตร 
(Curriculum learning outcome) ท่ีกําหนดไวซึ่งแบงออกเปน 3 ดาน ไดแก ความรู (Knowledge) 
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มีทักษะ (Skill) และเจตคติ (Attitude) โดยเฉพาะแนวทางการนําหลักสูตรไปใชสูการเรียนการสอน
และการประเมินผลซึ่งถือวาเปนส่ิงจําเปนและสําคัญอยางยิ่งสําหรับหลักสูตร ซึ่งเปนลักษณะของ
ปจเจกบุคคลท่ีมีผลสัมฤทธิ์อยางมากของการทํางานของบุคคลนั้นๆ เปนบทบาท หรือความรบัผิดชอบ
ซึ่งสัมพันธกับผลงานและสามารถวัดคาเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานและสามารถพัฒนาไดโดย                   
การฝ กอบรม สอดคล องกับแนวคิดเกี่ ยวกับ ขีดความสามารถของบุคคล (Competency)                            
ของ McClelland (1973) ท่ีกลาววามีสวนประกอบดวย ความรูเฉพาะดานของบุคคล (Knowledge) 
การฝกปฏิ บัติเปนประจําจนเกิดความชํานาญ (Skill) และ พฤตินิ สัยท่ีพึงปรารถนา (Attributes)                     
ความคิดเห็นเกี่ยวกับภาพลักษณของตนเอง ความเช่ือมั่นในตนเองท่ีเช่ือวาตนเองสามารถแกไขปญหา
ได นอกจากนั้นแนวคิดนี้ยังสอดคลองกับผลการวิจัยของณัฐพล  แกวเกิด และคณะ (2564) ในงานวิจัย
เรื่องพฤติกรรมแหงความผิดพลาดและความตองการในอาชีพของเด็กและเยาวชน ในศูนยฝก                      
และอบรมเด็กและเยาวชนชาย พบวาแนวทางในการเตรียมความพรอมของเด็กและเยาวชน คือ 
จัดทําหลักสูตรฝกอบรมอาชีพใหตรงกับความถนัดและความสนใจของเด็กและเยาวชน และเพิ่ม
สัดสวนของหลักสูตรทักษะชีวิตใหเทากับหลักสูตรอบรมอาชีพ โดยกรมพินิจและคุมครองเด็ก                      
และเยาวชนตองมีการประสานขอมูลและกําหนดบทบาทในการทํางานท่ีเช่ือมตอถึงกันกับสํานักงาน
การอาชีวศึกษา  สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และกรม
สุขภาพจิต เพื่อเปนการบูรณาการการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

ขอเสนอแนะ 
1.  ขอเสนอแนะท่ีไดจากงานวิจัย 

 1.1  ขอเสนอแนะทางวิชาการ ท่ีไดจากผลการวิจัยมีดังนี้ 
  1.1.1  การพัฒนาหลักสูตรฝกอาชีพควรอยูบนพื้นฐานของแนวคิดหลักสูตร                         
ฐานสมรรถนะ (Competency-based curriculum) และใชวิธีเรียนแบบการอบรมวิชาชีพควบคูกับ                  
การทํางาน (Work-based learning) โดยเนนใหผูฝกอบรมอาชีพมีการพัฒนาทักษะความคิด
สรางสรรคความแตกตางในการประกอบอาชีพตามวิธีการ CBL (Creative-Based Leaning) คือ                
การสอนท่ีสรางแรงบันดาลใจและการใหโอกาสผูเรียนในการคนหาหรือแกไขปญหาตางๆ ดวยตัวเอง 
  1.1.2  หลักสูตรสําหรับการฝกอาชีพของเด็กและเยาวชนในการเตรียมความพรอม
กอนปลอย ควรเปนหลักสูตรท่ีมีช่ัวโมงการเรียนภาคทฤษฎีควบคูกับปฏิบัติงาน (Work-based 
education/Worked-based learning) และเปนหลักสูตรระยะส้ันเพื่อสามารถทํางานไดโดยเร็ว 
(Short course program) ควรเปนหลักสูตรระยะส้ันประมาณ 1 เดือนแลว สามารถประกอบอาชีพ
ได ควรรวมมือกับสถานศึกษาและสถานประกอบการเพื่อจัดทําใบประกาศนียบัตรรับรอง เพื่อใช
ประกอบอาชีพและสมัครเขาทํางานไดทันทีและควรมีการสนับสนุนทุนประกอบอาชีพใหแกเด็ก                 
และเยาวชนเม่ือมีการประกอบอาชีพ 
  1.1.3  การออกแบบหลักสูตรฝกอาชีพควรเปนหลักสูตรดานอาชีพควรมีความตรง
ตอความตองการ เพศ อายุและการศึกษาของผูเรียน การเรียนรวมกับการปฏิบัติ (Active learning) 
ดูท้ังเรื่องของการเรียนและกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับเด็กและเยาวชนท่ีเปนวัยรุน เด็กและเยาวชน                  
มีรางกายท่ีแข็งแรงพรอมทํากิจกรรมตางๆ ตองดูแลในเรื่องการพัฒนาจิตใจและทักษะตางๆ                 
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ในการศึกษาและฝกอาชีพ การเตรียมสภาพจิตใจ ความพรอมท่ีจะเผชิญปญหา ความกดดันตางๆ               
การจัดการอารมณในการท่ีจะเขาทํางาน อันนี้ก็ทําคูกันไปกับการฝกวิชาชีพ  
 1.2  ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย ท่ีไดจากผลการวิจัยมีดังนี้ 
  กระทรวงยุติธรรมและกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน ควรมีนโยบาย                   
ในการดําเนินงานดังนี ้
  1.2.1  การสนับสนุนใหสถานประกอบการภาคเอกชนใหความสําคัญของการสราง
และใหโอกาสเด็กและเยาวชนในการพัฒนาตนเองไปในทางท่ีดี มีทักษะอาชีพและประกอบอาชีพ                  
โดยสุจริต รวมท้ังมีเครือขายหนวยงานท่ีใหการยอมรับและเปดโอกาสใหเด็กและเยาวชนในสถานพินิจ
ใหไดรับการศึกษาและทํางานมีรายไดชวยเหลือตนเอง และขยายเครือขายของสถานประกอบการ     
และสถาบันการศึกษาในการรับเด็กและเยาวชนมาทํางานและไดรับการศึกษา  
  1.2.2  การมีนโยบายในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาและหลักสูตร
ฝกอาชีพสําหรับเด็กและเยาวชนเพื่อเตรียมความพรอมกอนปลอย โดยรวมมือกับสถาบันการศึกษา
และสถานประกอบการเพื่อพัฒนารายวิชาใหมๆท่ีสอดคลองกับความตองการและตลาดในปจจุบัน 
เชน การศึกษาของโลกใหมยุคดิจิทัล ในรายวิชาพื้นฐาน ไดแก ภาษาอังกฤษข้ันพื้นฐานเพื่อการ
ประกอบอาชีพ อาชีพดานการขนสงดานโลจิสติกส การขายสินคาออนไลน การออกแบบกราฟฟก 
และการใชเทคโนโลยเีพื่อการประกอบอาชีพ  
  1.2.3  การมีนโยบายการทํางานแบบมีสวนรวมกับผูเกี่ยวของทุกภาคสวน เริ่มตน
จากบิดามารดาของเด็กและเยาวชนมีสวนรวมในการสรางแนวทางอาชีพใหกับเด็กและเยาวชน โดยมี
สวนรวมในการชวยตัดสินใจในการประกอบอาชีพของเด็กและเยาวชน เด็กและเยาวชนสามารถนํา
อาชีพของครอบครัวและงานในชุมชนของตนเองเปนอาชีพท่ีมีอยูในทองถ่ินได เปนการแกปญหาเรื่อง
การยายถ่ินมาประกอบอาชีพในเมืองอันเปนการแกไขปญหาระดับชาติได  รวมท้ังกรรมการสงเคราะห
ดูแลเด็กในศูนยฝกฯ เปนรายบุคคลจนกระท่ังถึงภายหลังปลอย จะชวยใหเด็กมีท่ีปรึกษาและใหมีชีวิต
ท่ีดีภายหลังปลอยไดดีข้ึนรวมท้ังโอกาสในการประกอบอาชีพ 
 1.3  ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ ท่ีไดจากผลการวิจัยมีดังนี้ 
  กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน ควรมีการปฏิบัติการดังนี้ 
  1.3.1  การจัดทําบันทึกความเขาใจเปนคูความรวมมือกับสถานประกอบการ                  
หรือสถานศึกษาในการฝกวิชาชีพในภาคปฏิบัติ โดยสถานประกอบการไดใหความสําคัญกับทักษะชีวิต
และทักษะดานอารมณ ซึ่งเปนทักษะความสามารถหรือความคิดสรางสรรคเฉพาะบุคคล (Soft skill) 
และทักษะดานอาชีพและความรูตางๆ ในการประกอบอาชีพซึ่งเปนทักษะท่ีเกี่ยวของกับการทํางาน 
(Hard skill) โดยควรจะใหความสําคัญกับทักษะชีวิตและทักษะดานอารมณมากกวาทักษะดานความรู
และวิชาชีพซึ่งสามารถใชเวลาไมนานในการฝกใหมีความชํานาญ   
  1.3.2  การสรางแบบจําลองในการประกอบอาชีพในศูนยฝกอบรมฯ มีความสําคัญ
แตสามารถท่ีจะฝกฝนอบรมไดเมื่อไดปฏิบัติงานจริง แตการฝกทักษะชีวิตท่ีพรอมในการทํางาน                        
มีความสําคัญและควรมีการฝกอบรมทักษะชีวิตใหพรอมปฏิบัติงานในศูนยฝกฯกอนท่ีเด็กและเยาวชน
จะออกมาทํางานในสังคมภายนอก การฝกวิชาชีพตองใหผูท่ีมีความชํานาญในเรื่องนั้นมาเปนผูสอน
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เพื่อสรางตนแบบและแรงจูงใจในทางบวกและควรมีการนําผูเช่ียวชาญดานอาชีพท่ีมีความรู               
และสามารถในการถายทอดประสบการณตรงใหกับเด็กๆ ภายในศูนยฝกฯ ได  
  1.3.3  การสงเด็กและเยาวชนไปเรียนรูวิธีการดานอาชีพโดยเฉพาะงานดานไฟฟา
และดานชางเช่ือมเหล็กกับหนวยงานภาครัฐ หรือสถานประกอบการในจังหวัดท่ีทํางาน เพื่อจะได
เรียนรูเทคนิคตางๆ จะไดเกิดความมั่นใจในการประกอบอาชีพหลังจากไดรับการปลอยตัวและควร
สงเสริมการนําผลิตภัณฑของเด็กและเยาวชนไปจําหนายโดยการจัดทํารูปแบบการงานอาชีพ เพื่อเปน
กําลังใจใหเด็กและเยาวชน 

2.  ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป  
 2.1  เรื่องการพัฒนาทักษะบุคลากรของกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนในการมี
ความพรอมในการฝกอาชีพใหแกเด็กและเยาวชนในสถานพินิจฯ 
 2.2  เรื่องการสรางระบบความเช่ือมโยงหนวยกิตในการฝกอาชีพของเด็กและเยาวชน             
ใหสามารถตอยอดในการทํางานและการศึกษาตอได 
 2.3  เรื่องระบบการใหคําปรึกษาและระบบพี่เล้ียงใหแกเด็กและเยาวชนในการฝกอาชีพ
เพื่อใหเด็กและเยาวชนมีความพรอมในการฝกอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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