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จากการเปล่ียนแปลงเขา้สู่สังคมสูงอายุส่งผลให้มีสัดส่วนผูสู้งอายุอยู่ในกาํลงัแรงงาน
เพิ่มข้ึน  แต่ถา้มีปัจจยัท่ีทาํให้ผูสู้งอายุออกจากกาํลงัแรงงานมากข้ึนอาจทาํให้เกิดปัญหาการขาด
แคลนแรงงานไดน้าํไปสู่ประเด็นหลกัของการศึกษาน้ี คือ เพื่อศึกษาผลกระทบจากการไดรั้บเงิน
สงเคราะห์เพื่อการยงัชีพสําหรับผูสู้งอายุ  และปัจจยัแวดลอ้มอ่ืนๆ ท่ีมีต่อการมีส่วนร่วมในกาํลงั
แรงงานของผูสู้งอายไุทยโดยไดป้ระยกุตแ์นวคิดดา้นอุปทานแรงงานของสาํนกันีโอคลาสสิคเขา้กบั
ตวัแปรการไดรั้บเงินสงเคราะห์เพื่อการยงัชีพสาํหรับผูสู้งอาย ุ มีกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายเุป็นประชากร
ไทยจากทัว่ทั้งประเทศท่ีมีอายุระหว่าง 60 – 99 ปี ในปี 2555 จาํนวน 2,699 คน  จากขอ้มูลการ
สํารวจเพื่อติดตามภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน (โดยใชต้วัอย่างซํ้ า) เก็บรวบรวมโดย
สํานักงานสถิติแห่งชาติ ปี 2550 และปี 2555  แบ่งการศึกษาออกเป็นสองส่วน คือ วิเคราะห์
คุณลกัษณะพื้นฐานเปรียบเทียบระหว่างกลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุท่ีอยู่ในและนอกกาํลงัแรงงาน  และ
วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างการไดรั้บเงินสงเคราะห์เพื่อการยงัชีพสาํหรับผูสู้งอายกุบัการมีส่วน
ร่วมในกาํลงัแรงงานของกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายดุว้ยแบบจาํลองโพรบิต  และวิเคราะห์ความสัมพนัธ์
ระหว่างการไดรั้บเงินสงเคราะห์เพื่อการยงัชีพสาํหรับผูสู้งอายกุบัจาํนวนชัว่โมงการทาํงานเฉล่ียต่อ
สัปดาห์ของกลุ่มตัวอย่างผูสู้งอายุด้วยแบบจําลองโทบิต  จากการศึกษาพบว่าการได้รับเงิน
สงเคราะห์เพื่อการยงัชีพสาํหรับผูสู้งอายสุ่งผลกระทบในเชิงลบต่อการมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงาน
และจาํนวนชัว่โมงการทาํงานเฉล่ียต่อสัปดาห์ของกลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุท่ีมีอายุระหว่าง 60 – 69 ปี 

ในปี 2555  แต่ไม่ส่งผลกระทบอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติต่อกลุ่มตวัอย่างท่ีมีอายุ 70 – 99 ปี  โดย
ปัจจยัดา้นสุขภาพ  การเงิน  และการเขา้ถึงงาน  เป็นปัจจยัแวดลอ้มอ่ืนๆ ท่ีมีนบัสาํคญัทางสถิติ 



 

  

ABSTRACT 

Title of Thesis Labor Force Participation of the Thai Elderly: 

 The Case Study of the Affect from Elderly Pension and 

Environmental Factors 

Author Mr. Viphu  Sungsai 
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The transition into the aging society increased the proportion of the elderly in the labor 

force then if there are any factors that convince themto withdrawn from the labor force it may 

cause a labor shortage. This research aimed to investigate the effect ofthe elderly pension and 

other environmental factors on the labor force participation of the Thai elderly, by applied the 

Neo-Classical concept of labor supply into the Elderly Pension variable. This research using data 

from Household Socio-Economic Panel Survey 2007 and 2012 with 2,699 samples who was 60 – 

99 years old in 2012. This research divided into two sections. First, compare the characteristic of 

the elderly between inside and outside the labor force. Second, analyze the effect of the Elderly 

Pension on the labor force participation of the elderly by Probit Model and Analyze the effect of 

the Elderly Pension on the weekly average hours of work of the elderly by Tobit Model. The 

result show that the Elderly Pension have negative impacts on the young elderly (60 – 69) but 

have no impact on the middle-elderly (70 – 79) and Oldest-Old (80 - 99). Other important 

instrumental variable are health, financial and access to jobs. 

 



 

  

กติตกิรรมประกาศ 

ขอบขอบพระคุณคุณพ่อคุณแม่ท่ีให้การสนบัสนุนและให้อิสระทางการศึกษา  ท่านมกัจะ
พดูเสมอว่า “พ่อแม่ไม่มีสมบติัอะไรจะให้  นอกจากให้การศึกษาไวใ้ห้ลูกใชเ้ป็นเคร่ืองมือทาํมาหา
เล้ียงตนเองและครอบครัวในอนาคต  และสมบติัน้ีจะอยูก่บัเราไปจนชัว่ชีวิต” 

ขอขอบพระคุณดร. ทองใหญ่  อยัยะวรากูล  ท่ีปรึกษาหลกัวิทยานิพนธ์ของขา้พเจา้ท่ีท่าน
ให้แนวคิดและให้คาํปรึกษาตั้งเร่ิมตน้จนมาเป็นหัวขอ้ในการศึกษา  ให้คาํแนะนาํท่ีเป็นประโยชน์
ต่อการทาํงานวิชาการทั้งวิทยานิพนธ์ฉบบัน้ีและการศึกษาอ่ืนๆ ต่อไปในอนาคต  ใหโ้อกาสและให้
อิสระในการทาํการศึกษาประเด็นวิจยัน้ีตลอดระยะเวลาหลายปีท่ีผา่นมา  ขอขอบพระคุณ ผศ.ดร. 
ดารารัตน์  อานันทนะสุวงศ์  ท่ีให้โอกาสขา้พเจา้ไดฝึ้กฝนการทาํงานและเพ่ิมพูนความรู้ในดา้น
ผูสู้งอายุภายใตโ้ครงการและกิจกรรมต่างๆของศูนยว์ิจยัสังคมสูงอายุ  ขอขอบพระคุณ ดร. ทศันีย ์ 
สติมานนท ์ ท่ีใหค้าํแนะนาํท่ีเป็นประโยชน์ทั้งในการทาํวิทยานิพนธ์ฉบบัน้ีและในการทาํโครงการ
ทางวิชาการต่างๆ 

ขอขอบพระคุณเจา้หน้าท่ีคณะพฒันาการเศรษฐกิจท่ีคอยให้คาํปรึกษาและอาํนวยความ
สะดวกในการติดต่อประสานงานต่างตลอดช่วงระยะเวลาท่ีขา้พเจา้ทาํการศึกษาท่ีคณะพฒันาการ
เศรษฐกิจ  สุดทา้ยน้ีขอขอบคุณพี่ๆ เพื่อนๆ นอ้งๆ คณะพฒันาการเศรษฐกิจท่ีร่วมทุกขร่์วมสุขกนั
ในช่วงหลายปีท่ีผา่นมา 

วิภู  สงัขส์าย 
กรกฎาคม 2559 
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ในปี 2555 เปรียบเทียบกบัปี 2550  

4.8  จาํนวนชัว่โมงการทาํงานเฉล่ียต่อสปัดาห์ของกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายใุนปี 2550 และ 34 

ปี 2555  
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4.9  การเปล่ียนแปลงของจาํนวนชัว่โมงการทาํงานเฉล่ียต่อสปัดาห์ของกลุ่มตวัอยา่ง 34

ผูสู้งอายใุนปี 2555 เปรียบเทียบกบัปี 2550  

4.10  ร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุอยูใ่นกาํลงัแรงงานในปี 2555 35 

4.11  กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายรุวมทุกช่วงอายจุาํแนกตามจาํนวนชัว่โมงการทาํงานเฉล่ีย 36 

  ต่อสปัดาห์และการไดรั้บเงินสงเคราะห์เพื่อการยงัชีพสาํหรับผูสู้งอายใุนปี 2555  

4.12  กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุมีอายรุะหวา่ง 60 – 69 ปี จาํแนกตามจาํนวนชัว่โมง 37 

  การทาํงานเฉล่ียต่อสปัดาห์และการไดรั้บเงินสงเคราะห์เพื่อการยงัชีพสาํหรับ 

  ผูสู้งอายใุนปี 2555  

4.13  กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุมีอายรุะหวา่ง 70 – 99 ปี จาํแนกตามจาํนวนชัว่โมง 38 

  การทาํงานเฉล่ียต่อสปัดาห์และการไดรั้บเงินสงเคราะห์เพื่อการยงัชีพสาํหรับ 

  ผูสู้งอายใุนปี 2555  

 

 



 

  

บทที ่1 

 

บทนํา 

1.1 ทีม่าและความสําคญั 

 

“เงินสงเคราะห์เพื่อการยงัชีพสาํหรับผูสู้งอาย”ุ หรือท่ีรู้จกักนัในช่ือท่ีคนทัว่ไปเรียกคือ“เบ้ีย
ยงัชีพสูงอาย”ุ เป็นเงินช่วยเหลือจากรัฐบาลในลกัษณะเงินใหเ้ปล่า  จุดประสงคแ์รกเร่ิมของนโยบาย
น้ีนั้นเป็นการช่วยเหลือทางดา้นการเงินแก่ผูสู้งอายท่ีุยากจน  ไม่มีรายได ้ ไม่มีศกัยภาพท่ีจะทาํงาน
หารายไดไ้ดด้ว้ยตนเอง  และไม่มีการออมไวอ้ยา่งเพยีงพอสาํหรับช่วงท่ีไม่สามารถทาํงานหารายได้
ไดแ้ลว้    ต่อมามีการปรับเปล่ียนนโยบาย  โดยมอบเงินสงเคราะห์เพื่อการยงัชีพสําหรับผูสู้งอายุ
ใหแ้ก่ผูท่ี้มีอาย ุ60 ปีข้ึนไปและมีคุณสมบติัตามท่ีรัฐบาลกาํหนดทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนั  ซ่ึงรวมทั้ง
ผูสู้งอายุท่ียงัมีศกัยภาพท่ีจะทาํงานหารายไดไ้ดด้ว้ยตนเอง  ผูสู้งอายุท่ีไม่ไดมี้ความขาดแคลนหรือ
ตอ้งการความช่วยเหลือทางการเงินอยูด่ว้ย   

จากการท่ีมีการปรับเปล่ียนนโยบายการใหเ้งินสงเคราะห์เพื่อการยงัชีพสาํหรับผูสู้งอายนุั้น
ทาํให้มีจาํนวนผูสู้งอายุไทยไดรั้บเงินสงเคราะห์มากข้ึน  เป็นการเพิ่มภาระทางงบประมาณของ
รัฐบาลท่ีตอ้งจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยงัชีพสาํหรับผูสู้งอายุเพิ่มมากข้ึนอยา่งมาก  จากในปี 2536 

ซ่ึงเป็นปีแรกท่ีเร่ิมให้เงินสงเคราะห์นั้นมีผูไ้ด้รับจาํนวน 20,000 คน ใช้งบประมาณรวมทั้งส้ิน 

32,000,000 บาท  จาํนวนผูไ้ดรั้บเงินสงเคราะห์เพื่อการยงัชีพสําหรับผูสู้งอายุและงบประมาณท่ี
รัฐบาลตอ้งแบกรับก็ค่อยๆ เพิ่มข้ึนเร่ือยๆ จนกระทั้งในปี 2548 มีผูไ้ดรั้บเงินสงเคราะห์เพื่อการยงั
ชีพสําหรับผูสู้งอายุเพิ่มข้ึนเป็นจํานวน 530,000 คน  ใช้งบประมาณรวมทั้ งส้ินเพิ่มข้ึนเป็น 

1,906,180,000 บาท  และในปี 2549 ไดมี้การปรับเปล่ียนนโยบายใหมี้การจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการ
ยงัชีพสําหรับผู ้สูงอายุในจํานวนต่อคนท่ีมากข้ึน  ทําให้งบประมาณรวมทั้ งส้ินเพิ่มข้ึนเป็น 

3,920,780,000 บาท  ในขณะท่ีมีผูไ้ดรั้บเงินสงเคราะห์เพื่อการยงัชีพสําหรับผูสู้งอายุเพิ่มข้ึนเป็น 

1,086,000,000 คน  และในปี 2552 ไดมี้การปรับเปล่ียนนโยบายอีกคร้ังเป็นการให้เงินสงเคราะห์
เพื่อการยงัชีพสําหรับผูสู้งอายุแก่ผูสู้งอายุทุกคนท่ีมีคุณสมบติัผ่านเกณฑ์ท่ีรัฐบาลกาํหนด  ทาํให้
จาํนวนผูไ้ด้รับเพิ่มข้ึนอย่างมาก มีจาํนวนเพ่ิมเป็น 5,448,940 คน  ใช้งบประมาณรวมทั้ งส้ิน 



21,963,670,0

สาํหรับผูสู้งอ
ในปี 2554 มี
งบประมาณ
ล่าสุด  ท่ีใหมี้
ไดรั้บเงินสงเ
52,647,000,0

สงเคราะห์ท่ีเ
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จาก
แนวโนม้เพิ่ม
เป็น 39,578,3

19 ปี และระ
แรงงานท่ีมีอ
กาํลงัแรงงาน

000 บาท  แล
อายุจาํนวน 5

มีผูไ้ด้รับเงิน
รวมทั้งส้ิน 3

มีการจ่ายเงินส
เคราะห์เพื่อก
000 บาท  แล
เพิ่มมากข้ึนเร่ื

านวนผูสู้งอา
รวมสาํหรับจ่า

สาํนกังานคณ

ขอ้มูลดา้นแร
มข้ึน  จากในปี
347 คน  หาก
หว่าง 30 – 

ายรุะหวา่ง 15

นท่ีมีอายรุะห

ละเพิ่มข้ึนเร่ือ
,652,837 คน
นสงเคราะห์เ
37,893,400,0

สงเคราะห์แบ
การยงัชีพสาํห
ละยงัคงมีแนว
รอยๆ (สถาบนั

ยไุทยท่ีไดรั้บ
ายเงินสงเครา

ณะกรรมการพั

รงงานท่ีเก็บร
ปี 2549 มีจาํน
กจาํแนกกาํลงั

44 ปี  มีสัดส
5 – 19 ปี มีสดั
ว่าง 30 – 44

2 

ยๆ ในปี 255

น ใชง้บประม
เพื่อการยงัชี
00 บาท  แล
บขั้นบนัได  ท
หรับผูสู้งอายจุ ํ
วโนม้เพิ่มข้ึน
นวิจยัเพื่อการ

บเงินสงเคราะ
าะห์เพื่อการยงั

พฒันาเศรษฐกิ

วบรวมโดยสํ
นวน 35,502,2

แรงงานไทยต
ส่วนในกาํลงัแ
ดส่วนต่อกาํลั
4 ปี  มีสัดส่วน

53 มีจาํนวนผู ้
าณรวมทั้งส้ิน
ชพสําหรับผูสู้
ะในปี 2555 

ทาํใหง้บประ
จาํนวน 6,798

นอีกตามจาํนว
พฒันาประเท

ห์เพื่อการยงัชี
งัชีพสาํหรับผู ้

กิจและสงัคมแ

สาํนกังานสถิติ
262 คน  มีจาํน
ตามกลุ่มอาย ุ
แรงงานรวมล
งัแรงงานรวม
นต่อกาํลงัแรง

ผูไ้ดรั้บเงินสง
นเพิ่มข้ึนเป็น
สูงอายุจ ํานว
 ไดมี้การปรั
มาณส่วนน้ีเพิ

8,802 คน ใชง้
วนผูสู้งอายุท่ี
ทศไทย, 2555

ชีพสาํหรับผูสู้
ผูสู้งอายรุวม ปี

แห่งชาติ, 255

ติแห่งชาติพบ
นวนเพิ่มข้ึนเรื
  กาํลงัแรงงาน
ลดลงเร่ือยๆ 

มทั้งหมดคิดเป็
งงานรวมทั้งห

เคราะห์เพื่อก
 32,778,900,

น 6,521,74

บเปล่ียนนโย
พิ่มข้ึนอยา่งม
งบประมาณร
ท่ีมีคุณสมบติัไ

) 

สูงอายแุละงบ
ปี 2536 ถึง ปี 

8ก. 

บว่ากาํลงัแรงง
ร่ือยจนในปี 2

นท่ีมีอายรุะห
 จากในปี 25

ป็นร้อยละ 26

หมดคิดเป็นร้

การยงัชีพ
,000 บาท  

9 คน ใช้
ยบายคร้ัง
าก  จากผู ้
วมทั้งส้ิน 

ไดรั้บเงิน

ประมาณ
 2555 

งานไทยมี
2555 เพิ่ม
หว่าง 15 – 

49  กาํลงั
6.65  และ
ร้อยละ 40 



.27  ต่อมาใน
ทั้งหมดลดลง
กาํลงัแรงงาน
โครงสร้างป
ส่งผลใหมี้ปร
ตามไปด้วย 
แรงงานเป็น
การขาดแคล
สูงอายุเหล่า
ปัจจยัดา้นครั
ผูท่ี้อยูน่อกกาํ
เพิ่มจาํนวนชั่
ตดัสินใจลดจ
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นปี 2555 กาํล
งมาอยูท่ี่ร้อยล
นรวมทั้งหมด
ระชากรในช่
ระชากรไทยเ
  ซ่ึงหากแนว
ผูสู้งอายุท่ีพร้
นแรงงานใน
น้ีตดัสินใจเก
รัวเรือน  ปัจจยั
าลงัแรงงานตั
ชัว่โมงการทาํง
จาํนวนชัว่โมง

านวนประชา
2555 

สาํนกังานคณ

ลงัแรงงานท่ีมี
ละ 23.41  ใน
ดลดลงมาอยู่
วงหลายปีท่ีผ
เขา้สู่กาํลงัแร
วโน้มสัดส่ว
ร้อมจะเกษียณ
นอนาคตได ้ แ
กษียณหรืออ
ยัดา้นการเงิน
ดัสินใจเขา้มา
งานมากข้ึนกเ็
งการทาํงานล

กรไทยท่ีมีอา

ณะกรรมการพั

3 

มีอายุระหว่าง
นขณะท่ีกาํลงัแ
ท่ีร้อยละ 37

ผา่นมาท่ีมีอตั
งงานลดลงเม่ื
นของกาํลงัแ
ณหรืออกจาก
และปัญหาน้ีอ
กจากกาํลงัแ
น  และปัจจยัอ่ื
าสู่กาํลงัแรงง
เป็นได ้ และก็
ลง  หรือตดัสิน

ายตุั้งแต่ 15 ปี

พฒันาเศรษฐกิ

ง 15 – 19 

แรงงานท่ีมีอา
.22  ซ่ึงน่าจะ
รการเกิดท่ีลด
ม่ือคิดเทียบสัด
แรงงานไทย
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ายรุะหว่าง 30
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ดลง  ทาํให้มีป
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มีการเปล่ียน
นเป็นส่วนมา
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ยข้ึน  เช่น  ปั
ารถเป็นไดท้ั้ง
อยูใ่นกาํลงัแร
ชิงลบท่ีทาํใหผ้
กาํลงัแรงงานไ

ยูใ่นกาํลงัแรง

แห่งชาติ, 255

นต่อกาํลงัแรง
0 – 44 ปี  มีสั
กการเปล่ียน
ประชากรวยัเ
ลงัแรงงานรวม
นแปลงไปโด
าก  อาจนาํไป
จจยัท่ีเสริมให
ปัจจยัทางด้าน
งปัจจยัเชิงบว
รงงานอยูแ่ลว้
ผูท่ี้อยูใ่นกาํลั
ไปกเ็ป็นไดเ้ช

งานปี 2549 ถึ

8ข. 

งงานรวม
ัดส่วนต่อ
แปลงใน
เด็กลดลง  
มทั้งหมด
ดยมีกาํลัง
ปสู่ปัญหา
ห้แรงงาน
นสุขภาพ  

วกท่ีทาํให้
วตดัสินใจ
งัแรงงาน
ช่นกนั 
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การ
ทาํงาน  จดัเป็
ผูสู้งอายุ  กล่
ลดลง  และเลื
 

1.2 คาํถาม
 

1.2.1

มีส่วนร่วมใน
กาํลงัแรงงาน

1.2.2

ในกาํลงัแรง
อ่ืนๆ อะไรบ้

ประชากรไทย
จาํแนกตามช่ว

สาํนกังานคณ

ไดรั้บเงินสง
ป็นปัจจยัดา้น
ล่าวคือ  การท่ี
ลือกท่ีจะลดเว

มการวจิยั 

1 การไดรั้บเ
นกาํลงัแรงงา
นและจาํนวนช
2 นอกการจ
งานและจาํน
า้ง 

ท่ีมีอายตุั้งแต่
วงอาย ุ

ณะกรรมการพั

เคราะห์เพื่อก
นการเงินท่ีอา
ทีผูสู้งอายุมีรา
วลาการทาํงาน

เงินสงเคราะห
นและจาํนวน
ชัว่โมงการทาํ
ากไดรั้บเงินส
นวนชัว่โมงกา
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 15 ปีข้ึนไปแ

พฒันาเศรษฐกิ

การยงัชีพสํา
จจะส่งผลใน
ยไดเ้พิ่มข้ึนจ
นลงจนอาจนาํ

ห์เพื่อการยงัชี
นชัว่โมงการท
างานของผูสู้ง
สงเคราะห์เพื่
ารทาํงานของ

และอยูใ่นกาํลั

กิจและสงัคมแ

หรับผูสู้งอาย
นทางลบกบัก
จะทาํให้มีแรง
าไปสู่การออก

ชพสาํหรับผูสู้ง
ทาํงานของผูสู้
อายไุทยลดล
อการยงัชีพสํ
งผูสู้งอายุไท

ลงัแรงงานปี 2

แห่งชาติ, 255

ยุนั้นเป็นราย
การมีส่วนร่วม
งจูงใจท่ีจะตอ้
กจากกาํลงัแร

งอายสุ่งผลกร
สูงอายไุทย  ทํ
งจริงหรือไม่ 

สาํหรับผูสู้งอา
ยไดรั้บอิทธิพ

2549 ถึง ปี 25

8ข. 

ยไดท่ี้ไม่ไดม้
มในกาํลงัแรง
องไปทาํงานห
รงงานในท่ีสุด

ระทบในเชิงล
ทาํใหก้ารมีส่ว
 

ายแุลว้  การมี
พลจากปัจจยั

555  

าจากการ
งงานของ
หารายได้
ด 

ลบต่อการ
วนร่วมใน

ส่วนร่วม
แวดลอ้ม
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1.2.3 การไดรั้บเงินสงเคราะห์เพื่อการยงัชีพสําหรับผูสู้งอายุและปัจจยัแวดลอ้มอ่ืนๆ มี
อิทธิพลต่อผูสู้งอายใุนวยัตน้ (ผูสู้งอายท่ีุมีอายรุะหวา่ง 60 – 69 ปี)  แตกต่างจากผูสู้งอายวุยักลางและ
วยัปลาย (ผูสู้งอายท่ีุมีอายรุะหวา่ง 70 – 79  และ 80 ปีหรือมากกวา่) จริงหรือไม่ 

 

1.3 วตัถุประสงค์ของการวจิยั 
 

ศึกษาผลกระทบจากการได้รับเงินสงเคราะห์เพื่อการยงัชีพสําหรับผูสู้งอายุและปัจจัย
แวดลอ้มอ่ืนๆ ท่ีมีต่อการมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานและจาํนวนชัว่โมงการทาํงานของผูสู้งอายไุทย  
เพื่อแสดงให้เห็นว่าอาจส่งผลต่อเน่ืองไปทาํให้อุปทานแรงงานของกาํลงัแรงงานสูงอายลุดลง และ
อาจนาํไปสู่ปัญหาการขาดแคลนแรงงานในอนาคตกเ็ป็นได ้

 

1.4 ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 

ทาํให้ทราบว่าการไดรั้บเงินสงเคราะห์เพื่อการยงัชีพสําหรับผูสู้งอายุนั้นส่งผลกระทบใน
เชิงลบต่อการมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานและจาํนวนชัว่โมงการทาํงานของผูสู้งอายุไทย  ทาํให้มี
ผูสู้งอายตุดัสินใจออกจากกาํลงัแรงงานหรือลดจาํนวนชัว่โมงการทาํงานลงจริงหรือไม่  และมีปัจจยั
แวดลอ้มอ่ืนๆ ท่ีร่วมส่งผลด้วยหรือไม่  ซ่ึงสามารถนําไปเป็นแนวทางในการวางนโยบายเพื่อ
ผูสู้งอายุโดยเฉพาะในด้านการส่งเสริมให้ผูสู้งอายุเข้ามามีส่วนร่วมในกาํลังแรงงานได้อย่าง
เหมาะสม  เพื่อความมัน่คงในช่วงบั้นปลายชีวติของผูสู้งอายไุทย 
 

1.5 สมมตฐิานการวจิยั 
 

1.5.1 การไดรั้บเงินสงเคราะห์เพื่อการยงัชีพสาํหรับผูสู้งอายสุ่งผลกระทบในเชิงลบทาํให้
ผูสู้งอายไุทยตดัสินใจออกจากกาํลงัแรงงานหรือลดจาํนวนชัว่โมงการทาํงานลง 

1.5.2 ผูสู้งอายุวยัตน้ได้รับอิทธิพลจากการได้รับเงินสงเคราะห์เพื่อการยงัชีพสําหรับ
ผูสู้งอายแุละปัจจยัแวดลอ้มอ่ืนๆ แตกต่างจากผูสู้งอายวุยักลางและวยัปลาย 
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1.6 นิยามศัพท์ 

 

เงินสงเคราะห์เพื่อการยงัชีพสาํหรับผูสู้งอายุ  หมายถึง  เงินสวสัดิการท่ีรัฐบาลจ่ายให้แก่
ผูสู้งอายตุามนโยบายการให้สวสัดิการช่วยเหลือผูสู้งอายท่ีุยากจนและไม่สามารถพึ่งตนเองได ้ ซ่ึง
ในหลายๆ ส่ือหรืองานวิจัยนั้ นมีการใช้ช่ือท่ีหลากหลายโดยเฉพาะ “เบ้ียยงัชีพสูงอายุ” แต่ใน
งานวิจยัน้ีจะเรียกตามช่ือเต็มคือ “เงินสงเคราะห์เพื่อการยงัชีพสําหรับผูสู้งอายุ” และเพื่อความ
กระชบัในบางช่วงอาจจะใชค้าํยอ่วา่ “เงินสงเคราะห์” 

ผูสู้งอาย ุ(Older Person) ตามคาํจาํกดัความขององคก์ารสหประชาชาติ (United Nation, 

UN) คือบุคคลท่ีมีอายตุั้งแต่ 60 ปีข้ึนไป  ส่วนองคก์ารอนามยัโลก (World Health Organization, 

WHO) มีการกาํหนดช่วงอายท่ีุแตกต่างกนัไปในแต่ละกลุ่มประเทศตามปัจจยัทางสังคม  วฒันธรรม  

และสุขภาวะ โดยประเทศพฒันาแลว้เป็น 65 ปีข้ึนไป  ในขณะท่ีประเทศกาํลงัพฒันาบางประเทศ
อาจอยู่ท่ี 55 ปี  หรือตํ่ากว่า  ส่วนประเทศไทยตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยหลกัเกณฑ ์

การจ่ายเงินเบ้ียยงัชีพผูสู้งอายขุององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2552 หมายถึง บุคคลซ่ึงมีอาย ุ
60 ปีบริบูรณ์ข้ึนไป  และมีสัญชาติไทย  สาํหรับในงานวิจยัน้ีกาํหนดใหผู้สู้งอายคืุอประชากรไทยท่ี
มีอายตุั้งแต่ 60 ปีข้ึนไป 

โดยในการศึกษาน้ีจะจาํแนกกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายอุอกเป็นสองกลุ่ม คือ กลุ่มผูสู้งอายวุยัตน้
(ผูสู้งอายุท่ีมีอายุระหว่าง 60 – 69 ปี)  และผูสู้งอายุวยักลางกบัผูสู้งอายุวยัปลาย (ผูสู้งอายุท่ีมีอายุ
ระหวา่ง 70 – 99 ปี) 

แรงงานสูงอาย ุ(Older Workers) จากนิยามของ (Age Discrimination in  Employment Act, 

ADEA) คือ แรงงานสูงอายุนั้นแตกต่างไปตามปัจจยัแวดลอ้มของตวัแรงงานนั้นๆ  ซ่ึงไม่มีอายุท่ี
แน่นอนวา่เป็นทาํใดจะจดัวา่เป็นแรงงานสูงอาย ุ แต่ช่วงอายท่ีุเร่ิมจะเขา้สู่วยัแรงงานสูงอาย ุคือ 40 ปี 

หรืออีกนัยนึง คือเป็นวยัท่ีการพฒันาและการเรียนรู้เร่ิมลดลง สมรรถภาพทางร่างกายเร่ิมลดลง  
สาํหรับในงานวิจยัน้ีกาํหนดใหแ้รงงานสูงอายคืุอ แรงงานสญัชาติไทยท่ีมีอายตุั้งแต่ 60 ปีข้ึนไป 

กาํลงัแรงงาน (Labor Force) คือ ประชากรท่ีมีอาย ุ15 ปีบริบูรณ์ข้ึนไป  ไม่ว่าจะมีงานทาํ  
หรือไม่มีงานทาํ (วา่งงาน, รอฤดูกาล, กาํลงัหางาน) 
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ภาพที ่1.4  ประชากรไทยจาํแนกตามสถานภาพการมีงานทาํ 

แหล่งทีม่า:  สาํนกังานสถิติแห่งชาติ, 2550. 

 

ประชากรไทยทั้งหมด 

ประชากรไทย 
ในกาํลงัแรงงาน 

- ประชากรไทยท่ีมีอาย ุ
  ตั้งแต่ 15 ปีข้ึนไป 

- ผูท่ี้มีงานทาํ 
- ผูท่ี้กาํลงัรอฤดูกาล 

- ผูท่ี้วา่งงาน 

ประชากรไทย 
นอกกาํลงัแรงงาน 

- ประชากรไทยท่ีมีอายตุ ํ่ากวา่ 15 ปี 

- ผูท่ี้เกษียณแลว้ 
- ผูท่ี้ป่วย/พิการ 
- ผูท่ี้ทาํงานบา้น/ดูแลครอบครัว 
- ผูท่ี้กาํลงัศึกษา 



 

  

บทที ่2 

 

ทบทวนวรรณกรรม 

2.1 เงนิสงเคราะห์เพือ่การยงัชีพสําหรับผู้สูงอายุ 
 

เงินสงเคราะห์เพื่อการยงัชีพสําหรับผูสู้งอายุนั้ นแรกเร่ิมมีวตัถุประสงค์เพื่อช่วยเหลือ
ผูสู้งอายุท่ีมีฐานะยากจนตามแนวคิดของกรมประชาสงเคราะห์  โดยในปี 2536  รัฐบาลไดเ้ร่ิมตน้
จากการตั้งเป็นกองทุนสวสัดิการผูสู้งอายใุนชุมชน  และมอบเงินสงเคราะห์ใหก้บัผูสู้งอายท่ีุยากจน
จริงๆและมีคุณสมบติัตามท่ีกาํหนด คือ ตอ้งเป็นผูท่ี้มีอายตุั้งแต่ 60 ปีข้ึนไปท่ีมีรายไดไ้ม่เพียงพอแก่
การดาํรงชีพ  ไม่สามารถทาํงานหารายไดเ้ล้ียงตนเองได ้ หรือถูกทอดท้ิง  ไม่มีผูอุ้ปการะเล้ียงดู  

โดยองคก์รท่ีรับผิดชอบดูแลในการจ่ายเงินสงเคราะห์น้ีนั้นเป็นการร่วมมือกนัระหว่างกระทรวง
พฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษยก์บัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  โดยจ่ายใหผู้มี้สิทธ์ิเดือนละ 
200 บาท  และเพิ่มเป็นเดือนละ 300 บาทในระยะต่อมา   

ในปี 2545  รัฐบาลส่งเสริมให้มีการกระจายอาํนาจสู่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและได้
ถ่ายโอนอาํนาจความรับผิดชอบในการจ่ายเงินสงเคราะห์มายงัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและ
กรุงเทพมหานคร  และไดเ้พิ่มขอ้กาํหนดว่าผูสู้งอายุท่ีไดรั้บสิทธ์ิจะตอ้งมีภูมิลาํเนาในเขตพื้นท่ี
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินนั้นๆ  โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะมีอาํนาจหน้าท่ีในการ
พิจารณาการจ่ายเงินสงเคราะห์ได้ว่าผูสู้งอายุคนไหนควรจะได้รับก่อนหลังตามลาํดับความ
เดือดร้อนและความยากลาํบากในการเขา้ถึงบริการของภาครัฐ   

ในปี 2549  ได้มีการปรับเปล่ียนนโยบายอีกคร้ังโดยได้กาํหนดให้ปรับเพ่ิมจาํนวนเงิน
สงเคราะห์เพื่อการยงัชีพสาํหรับผูสู้งอายข้ึุนเป็นเดือนละ 500 บาท  และให้อาํนาจองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินในการใชดุ้ลยพินิจปรับเพิ่มจาํนวนเงินสงเคราะห์ท่ีให้ไดม้ากกว่าเดือนละ 500 บาท  

แต่ตอ้งไม่เกินเดือนละ 1,000 บาท  เพื่อให้เพียงพอต่อการใช้ดาํรงชีพในปัจจุบนั  และอาจเพิ่ม
จาํนวนผูไ้ด้รับเงินสงเคราะห์ได้โดยใช้งบประมาณของแต่ละองค์กรส่วนท้องถ่ินเองแต่ต้อง
เหมาะสมกบัศกัยภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินดว้ย (ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ย
หลกัเกณฑก์ารจ่ายเงินเบ้ียยงัชีพผูสู้งอายขุององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินพ.ศ. 2548) 
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ล่าสุดในปี 2553 รัฐบาลไดมี้แนวคิดว่าการไดรั้บสวสัดิการเพื่อผูสู้งอายจุากภาครัฐนั้นคนไทยทุคน
ควรไดรั้บสิทธ์ิน้ีอยา่งทัว่ถึงและเป็นธรรม  ทาํให้มีการปรับเปล่ียนนโยบายใหม่  ซ่ึงผูท่ี้ไดรั้บตอ้งมี
คุณสมบติั ดงัน้ี “มีสัญชาติไทย  มีภูมิลาํเนาอยูใ่นเขตองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามทะเบียนบา้น  

และมีอาย ุ60 ปีบริบูรณ์ข้ึนไป (ในกรณีท่ีทะเบียนราษฎรระบุเฉพาะปีเกิดให้ถือว่าบุคคลนั้นเกิดใน
วนัท่ี 1 มกราคมของปีนั้ น)  และต้องไม่เป็นผูไ้ด้รับสวสัดิการหรือสิทธิประโยชน์อ่ืนใดจาก
หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ไดแ้ก่ ผูรั้บเงินบาํนาญ เบ้ียหวดั 

บาํนาญพิเศษ หรือเงินอ่ืนใดในลกัษณะเดียวกนั ผูสู้งอายุในสถานสงเคราะห์ของรัฐหรือองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ผูท่ี้ไดรั้บเงินเดือน  ค่าตอบแทน  รายไดป้ระจาํหรือผลประโยชน์ตอบแทน
อยา่งอ่ืนท่ีรัฐหรือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจดัให้เป็นประจาํ   ยกเวน้ผูพ้ิการและผูป่้วยเอดส์ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยและระเบียบกรุงเทพมหานคร”  นอกจากการเพิ่มผูมี้สิทธ์ิไดรั้บเงิน
สงเคราะห์แลว้  ยงัไดมี้การปรับเปล่ียนจาํนวนเงินท่ีผูมี้สิทธ์ิจะไดรั้บเป็นแบบขั้นบนัได  โดยผูมี้
สิทธ์ิท่ีมีอาย ุ60 – 69 ปี จะไดรั้บเงินสงเคราะห์ท่ีเดือนละ 600 บาท  ถา้มีอาย ุ70 – 79 ปี จะไดรั้บเงิน
สงเคราะห์เดือนละ 700 บาท  ถา้มีอาย ุ80 – 89 ปี จะไดรั้บเงินสงเคราะห์เดือนละ 800 บาท  และถา้
มีอายตุั้งแต่ 90 ปีข้ึนไปจะไดรั้บเงินสงเคราะห์เดือนละ 1,000 บาท (ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ดว้ยหลกัเกณฑก์ารจ่ายเงินเบ้ียยงัชีพผูสู้งอายขุององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินพ.ศ. 2552) 

 

ตารางที ่2.1  พฒันาการณ์ของนโยบายเงินสงเคราะห์เพื่อการยงัชีพสาํหรับผูสู้งอาย ุ

ปี เหตุการณ์ 

2536 ผูสู้งอายท่ีุยากจนและไม่สามารถพึ่งตนเองได ้ ไดรั้บเดือนละ 200 บาท  ในความดูแลของกระทรวง
พฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษยก์บัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

 

2537 – 2544 ปรับเพิ่มเป็นเดือนละ 300 บาท  ใหส้อดคลอ้งกบัค่าครองชีพและภาวะเศรษฐกิจ 
 

2545 ถ่ายโอนความรับผดิชอบมายงักรมการปกครองส่วนทอ้งถ่ินและกรุงเทพมหานคร 
 

2549 ปรับเพิ่มเป็นเดือนละ 500 บาท  และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีดูแลรับผดิชอบในแต่ละพื้นท่ี
สามารถจ่ายเงินสมทบใหไ้ดอี้กแต่รวมแลว้ตอ้งไม่เกินเดือนละ 1,000 บาท 

 

2553 ใหค้นไทยทุกคนท่ีมีอาย ุ60 ปีหรือมากกวา่และไม่เคยรับราชการมีสิทธ์ิไดรั้บทุกคน  และปรับการ
จ่ายเงินสมทบเป็นแบบขั้นบนัได  โดยผูท่ี้มีอาย ุ60 – 69 ปี ไดรั้บเดือนละ 600 บาท  70 – 79 ปี ไดรั้บ
เดือนละ 700 บาท  80 – 89 ปี ไดรั้บเดือนละ 800 บาท และ 90 ปีหรือมากกวา่ไดรั้บเดือนละ 1,000 บาท 
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2.2 ทบทวนวรรณกรรม 

 

จากแนวคิดดา้นอุปทานแรงงานของสาํนกันีโอคลาสสิค(Neoclassical Model of Labor-

Leisure Choice)ท่ีมีมุมมองเร่ืองการตดัสินใจท่ีจะทาํหรือไม่ทาํงานงาน  และการลดหรือเพิ่มจาํนวน
ชัว่โมงการทาํงานเป็นผลมาจากการเลือกบริโภคระหว่างสินคา้และบริการกบัการพกัผอ่น (Cahuc 

and Zylberberg, 2001: 5)  โดยในแต่ละบุคคลนั้นจะมีสัดส่วนการเลือกบริโภคท่ีแตกต่างกนัเพื่อให้
ไดอ้รรถประโยชน์สูงสุดในแต่ละบุคคลนั้นๆ  ภายใตข้อ้จาํกดัทางรายไดข้องแต่ละคน และเพื่อท่ีจะ
สามารถบริโภคสินคา้และบริการไดน้ั้นจะตอ้งมีรายไดโ้ดยตามแนวคิดของสาํนกันีโอคลาสสิคมอง
ว่าการท่ีคนเราจะสามารถซ้ือสินคา้และบริการมาบริโภคไดน้ั้นจะตอ้งมีการทาํงานเพ่ือให้มีรายได้
แลว้นาํรายไดเ้หล่านั้นมาซ้ือสินคา้และบริการเพือ่บริโภค  โดยจาํนวนชัว่โมงการทาํงานจะมากหรือ
นอ้ยนั้นข้ึนอยูก่บัทั้งค่าตอบแทนจากการทาํงานท่ีไดใ้นแต่ละชัว่โมง  และปริมาณสินคา้และบริการ
ท่ีตอ้งการบริโภคร่วมกบัจาํนวนชัว่โมงท่ีตอ้งการพกัผอ่นในช่วงเวลาเดียวกนั  ซ่ึงคาํว่าพกัผอ่นนั้น
หมายรวมถึงกิจกรรมทุกอยา่งท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัการทาํใหมี้รายไดห้รือไดค่้าตอบแทนดว้ย 
 

 

U = อรรถประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการบริโภค (Utility) 

C = การบริโภคสินคา้และบริการ (Consumption of Goods & Services) 

L = การพกัผอ่น (Consumption of Leisure)  

 

การบริโภคของแต่ละบุคคลนั้นถูกจาํกดัดว้ยรายไดแ้ละเวลา  ซ่ึงการจดัสรรเวลานั้นก็ข้ึนอยู่
กบัรายไดร้วม  โดยรายไดน้ั้นมีไดห้ลกัๆ สองทาง คือ รายไดจ้ากการทาํงาน  และรายไดท่ี้ไม่ไดม้า
จากการทาํงาน  กาํหนดให้ V เป็นรายไดท่ี้ไม่ไดม้าจากการทาํงาน w เป็นค่าตอบแทนจากการ
ทาํงานต่อชัว่โมง  h เป็นจาํนวนชัว่โมงการทาํงาน  โดยขอ้จาํกดัทางรายไดข้องแต่ละบุคคล (Budget 

Constraint) นั้นคือรายจ่ายเพื่อการบริโภคสินคา้และบริการ (C) ซ่ึงจะตอ้งเท่ากบัรายไดจ้ากการ
ทาํงาน (wh) และรายไดท่ี้ไม่ไดม้าจากการทาํงาน (V) รวมกนั 

 

 

ในแต่ละบุคคลมีเวลา (T) วนัละ 24 ชัว่โมงเท่ากนั  ข้ึนอยู่กบัว่าจะจดัสรรเวลาทาํงาน (h)  

และเวลาพกัผอ่น (L) อยา่งไรใหไ้ดอ้รรถประโยชน์สูงสุดในแต่ละบุคคล  สามารถเขียนเป็นสมการ
ขอ้จาํกดัทางรายไดไ้ด ้ดงัน้ี 
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หรือ 
 

 

โดยปกติแลว้คนเราจะมองว่าการพกัผอ่นเป็นสินคา้ปกติ (Normal Good)  กล่าวคือ  เม่ือมี
รายไดร้วมเพิ่มข้ึนแลว้คนเราจะเลือกคงระดบัอรรถประโยชน์ไวท่ี้ระดบัเดิม  แต่เจะลดชัว่โมงการ
ทาํงานลงเพ่ือท่ีจะได้พกัผ่อนมากข้ึน  สําหรับเงินสงเคราะห์เพื่อการยงัชีพสําหรับผูสู้งอายุนั้ น
จดัเป็นรายไดท่ี้ไม่ไดม้าจากการทาํงาน  จากภาพท่ี 2.1 เม่ือคนเรามีรายไดท่ี้ไม่ไดม้าจากการทาํงาน
เพิ่มข้ึนในขณะท่ีปัจจยัอ่ืนๆคงท่ีจะทาํใหต้ดัสินใจพกัผอ่นมากข้ึน  ซ่ึงถา้เวลาพกัผอ่นเพิ่มข้ึนจนเตม็
เวลา (T) แลว้จะนาํไปสู่การตดัสินใจไม่ทาํงานหรือออกจากกาํลงัแรงงานนัน่เอง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่2.1  การเปล่ียนแปลงของจาํนวนชัว่โมงในการทาํงานและจาํนวนชัว่โมงในการพกัผอ่น เม่ือ
รายไดท่ี้ไม่ไดม้าจากการทาํงานเพ่ิมข้ึน 

แหล่งทีม่า:  Borjas, 2013: 36. 

 

จากการท่ีภาครัฐมีนโยบายส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีของประชาชนในประเทศนั้นนับเป็น
เร่ืองดีแต่กม็กัมีผลขา้งเคียงเกิดจากนโยบายท่ีไม่อาจหลีกเล่ียงได ้ โดยเฉพาะนโยบายดา้นสวสัดิการ
ทางสงัคมท่ีเป็นลกัษณะการใหก้ารสนบัสนุนดา้นความมัน่คงในชีวิต  และการใหเ้งินสวสัดิการจาก
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ภาครัฐนั้นส่งผลใหก้ารมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานของผูสู้งอายลุดลง (Clark,York, Anker, 1999)  

ทั้งในประเทศพฒันาแลว้และประเทศกาํลงัพฒันา (Clark, Anker, 1993)ในขณะท่ีรายไดท่ี้ไม่ไดม้า
จากการทาํงานนั้นมีหลายทางแต่ลว้นแลว้แต่ส่งผลให้การมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานของผูสู้งอายุ
ลดลง  ทั้งรายไดท่ี้ไดรั้บจากการเก้ือหนุนของบุตรหลานหรือคนในครอบครัว  ซ่ึงทาํใหแ้รงจูงใจใน
การทาํงานของผูสู้งอายุลดลงแต่ในทางกลบักนัผูสู้งอายท่ีุไดรั้บเงินเก้ือหนุนส่วนน้ีนอ้ยลงหรือไม่
ไดรั้บเลยจะมีแนวโนม้กลบัเขา้สู่กาํลงัแรงงานเพ่ือหางานทาํมากข้ึน (กศุล  สุนทรธาดา, 2553) 

การเปล่ียนแปลงของการมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานของผูสู้งอายุนั้นยงัมีปัจจยัอ่ืนๆ ร่วม
ส่งผลกระทบอีกมากมาย  ทั้งดา้นสุขภาพของผูสู้งอายโุดยเฉพาะผูสู้งอายท่ีุมีอายรุะหว่าง 60 – 64 ปี
หากไม่มีปัญหาดา้นสุขภาพจะมีความพร้อมท่ีจะทาํงานมากกว่าผูสู้งอายุวยัอ่ืนๆ (วรชยั  ทองไทย, 
2549)  ซ่ึงผูสู้งอายไุทยส่วนใหญ่ท่ีมีปัญหาสุขภาพหรือเป็นโรคเร้ือรังหรือมีโรคประจาํตวันั้นมกัจะ
เป็นในกลุ่มโรคความดนัโลหิตสูง  ไขมนัในเลือดสูง  และโรคเบาหวาน  และปัญหาสุขภาพเหล่าน้ี
จะยิง่เป็นมากข้ึนตามอายท่ีุเพิ่มข้ึนเร่ือยๆ เพศหญิงมีโอกาสเป็นมากกว่าเพศชาย  และเม่ืออาย ุ80 ปี
ข้ึนไปจะมีโอกาสควบคุมโรคไดย้าก (เยาวรัตน์  ปรปักษข์าม และจรรยา  ภทัรอาชาชยั, 2549)  จาก
การทีผูสู้งอายมีุปัญหาดา้นสุขภาพนั้นทาํใหเ้ป็นขอ้จาํกดัในการทาํงานและจะยิง่เพิ่มมากข้ึนตามอายุ
ท่ีเพิ่มข้ึน (Gordo, 2011)  ซ่ึงมีส่วนอย่างมากต่อสถานภาพการทาํงาน (Cai and Cong, 2009)  

โดยเฉพาะกลุ่มท่ีทาํงานตวัเวลา (Full-Time)  ผูสู้งอายกุลุ่มน้ีเม่ือมีปัญหาสุขภาพจะปรับเปล่ียนการ
ทาํงานโดยส่วนใหญ่จะลดชัว่โมงการทาํงานลงหรือเปล่ียนสถานะเป็นการทาํงานแบบไม่เตม็เวลา 
(Part-Time) ซ่ึงจะทาํให้มีจาํนวนชัว่โมงการทาํงานลดลงเช่นเดียวกนั  แต่ถา้เป็นผูสู้งอายุท่ีมีการ
ทาํงานแบบไม่เตม็เวลาหรือทาํงานต่อสัปดาห์นอ้ยชัว่โมงอยู่แลว้จะไม่ไดรั้บผลกระทบจากปัญหา
สุขภาพเท่าไรนกั (Gannonand and Roberts, 2011)  ส่วนปัจจยัอีกดา้นท่ีมีความสาํคญัและค่อนขา้ง
มีอิทธพลต่อการมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานของผูสู้งอายคุ่อนขา้งมากคือปัจจยัดา้นการเงิน (French 

and Jones, 2011)  ซ่ึงปัจจยัทางการเงินโดยเฉพาะภาระทางดา้นรายจ่าย (ไขแสง  รักวานิช, 2536)  

และการเป็นหน้ี (Ramesh Adhikari,Kusol Soonthorndhada and Fariha Haseen, 2011)  โดยผูสู้งอายุ
เม่ือมีอายุเพิ่มมากข้ึนเร่ือยๆค่าใชจ่้ายใยดา้นต่างๆ จะลดลงยกเวน้รายจ่ายดา้นสุขภาพ (พงษ์ศกัด์ิ 

สกุลทกัษิณและวาทินี  บุญชะลกัษ,์ 2550)  ส่วนใหญ่ผูห้ารายไดห้ลกัในครัวเรือนจะเป็นหวัหนา้
ครัวเรือนและถ้าหากรายได้รวมของครัวเรือนไม่เพียงพอต่อการบริโภคสมาชิกคนอ่ืนๆ ใน
ครัวเรือนจะมีแนวโนม้เขา้ร่วมในกาํลงัแรงงานดว้ย  ซ่ึงการมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานของคู่สมรส
ของหัวหนา้ครัวเรือนมกัจะมีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้มกบัสถานะการทาํงานและรายได้
ของหวัหนา้ครัวเรือน (Mincer, 1960)  และผูสู้งอายสุ่วนใหญ่ท่ีเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงานจะเป็นเพศ
ชายมากกว่าเพศหญิง (กุศล  สุนทรธาดา, 2553)  เป็นการช่วยเก้ือหนุนกนัในครัวเรือนซ่ึงผูสู้งอายท่ีุ
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เป็นโสด  หยา่  หมา้ย  หรือแยกกนัอยูก่บัคู่สมรสมีโอกาสไดรั้บการเก้ือหนุนจากครอบครัวนอ้ยกว่า 
(อุทยัทิพย ์ รักจรรยาบรรณ, 2549)  ซ่ึงการเป็นหมา้ยจะส่งผลต่อเพศหญิงให้เขา้มามีส่วนร่วมใน
กาํลงัแรงงานมากกว่าเพศชาย  และอาชีพทางเกษตรกรรมเป็นอาชีพท่ีผูสู้งอายเุลือกทาํค่อนขา้งมาก 

(Clark, York and Anker, 1999)  โดยครอบครัวท่ีมีรายไดร้วมตํ่าจะอยูใ่นกาํลงัแรงงานมากกว่าและ
ส่วนใหญ่จะอาศยัอยูน่อกเมือง  ในขณะท่ีครัวเรือนท่ีมีรายไดสู้งกว่าจะอาศยัอยูใ่นเมือง (Hekman, 

1980) 
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ตารางที ่2.2สรุปการศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานและปัจจยัต่างๆ 

ผู้วจิัย วตัถุประสงค์ในการศึกษา ข้อมูลที่ใช้ในการศึกษา วธีิการศึกษา ข้อค้นพบ 

Robert L. Clark,  

E. Anne York, 

Richard Anker, 1999. 

เพื่อศึกษาความแตกต่างของการ 
มีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงาน 

ในแต่ละประเทศ 

ขอ้มูลระดบัประเทศ 134 ประเทศ 

จากองคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ 

(ILO) 

วิธีกาลงัสองนอ้ยท่ีสุด 

(OLS Regression) 

- เงินโอนจากสวสัดิการภาครัฐช่วยใหส้ถานภาพทางการเงินของผูสู้งอายดีุข้ึน
นาํไปสู่การออกจากกาํลงัแรงงาน 

- นโยบายท่ีส่งเสริมความมัน่คงในชีวิต (National Social Security Policies) มีผล
ต่อการมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานของผูสู้งอาย ุ
- การเปล่ียนแปลงจากสังคมเกษตรเป็นอุตสาหกรรมทาํใหส้ัดส่วนการจา้งงานใน
ภาคเกษตรลดลง  ส่งผลไปยงัการจา้งแรงงานสูงอายซ่ึุงมกัอยูใ่นภาคเกษตรลดลง 
- การเป็นหมา้ยส่งผลต่อเพศหญิงมากกวา่เพศชายทาํใหมี้การทาํงานมากกวา่ 

กศุล  สุนทรธาดา, 2553. เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีกาํหนดสถานะการ
ทาํงานของผูสู้งอายทุั้งเพศชายและ
เพศหญิง 

ขอ้มูลการสาํรวจผูสู้งอายไุทย พ.ศ. 
2550 กลุ่มตวัอยา่งคือผูสู้งอาย ุ(60 ปี
ข้ึนไป) จาํนวนทั้งส้ิน 30,381 คน 

(สาํนกังานสถิติแห่งชาติ) 

การวิเคราะห์การถดถอย
ลอจิสติก (Logistic 

Regression) 

- การมีรายไดท่ี้ไม่ไดม้าจากการทาํงาน(โดยเฉพาะจากเงินบาํนาญ, จากบุตร) ทาํ
ใหมี้แรงจูงใจในการทาํงานนอ้ยกวา่กลุ่มท่ีไม่ไดรั้บการสนบัสนุน  ส่งผลไม่
แตกต่างกนัทั้งชายและหญิง 
- ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการทาํงานของผูสู้งอายเุพศหญิงคือสถานภาพสมรส   

โดยผูสู้งอายท่ีุมีสถานะโสดจะทาํงานมากกวา่ 
- ผูสู้งอายเุพศชายทาํงานมากกวา่หญิง 

วรชยั  ทองไทย, 2549. - ศึกษาสภาวะการทาํงานของ 
ผูสู้งอาย ุ
- ศึกษาความเป็นไปไดท่ี้จะเล่ือน 

อายเุร่ิมตน้ของผูสู้งอายใุหสู้งข้ึน 

- ศึกษาผลกระทบต่อแรงงานและ 
อตัราส่วนพึ่งพิงวยัชรา เม่ืออาย ุ
เร่ิมตน้ของผูสู้งอายเุปล่ียนไป 

 

- สาํมะโนประชากร พ.ศ.2523,  

2553, 2543 

- ขอ้มูลจาํนวนประชากรจนถึง 
พ.ศ. 2553 จากการฉายภาพ 

ประชากรของประเทศไทย พ.ศ.  
2548 - 2568 มหาวิทยาลยัมหิดล  
ฉบบัเดือนมีนาคม 2549 

การทบทวนวรรณกรรม - ประชากรไทยท่ีมีอาย ุ60 - 64 ปียงัมีความพร้อมท่ีจะทาํงานอยูห่ากไม่มีปัญหา
ทางสุขภาพ 
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ตารางที ่2.1(ต่อ) 

ผู้วจิัย วตัถุประสงค์ในการศึกษา ข้อมูลที่ใช้ในการศึกษา วธีิการศึกษา ข้อค้นพบ 

เยารัตน์  ปรปักษข์าม, 

จรรยา  ภทัรอาชาชยั, 2549. 

เพื่อนาํเสนอปัญหาสุขภาพของ
ประชากรสูงอายไุทยและใชเ้ป็น
เป้าหมายสาํหรับการกาํหนด 

ยทุธ์ศาสตร์ การติดตามและ
ประเมินผลการดาํเนินงาน 

ประชากรวยัแรงงาน (15 – 59 ปี) และ
วยัสูงอาย ุ(60 ปีข้ึนไป) 

จาํนวน 39,290 คน (ตวัอยา่งวยั
แรงงาน 19,918 คนและวยัสูงอาย ุ
19,372 คน) 

สถิติเชิงพรรณนา - โรคเร้ือรัง(ความดนัโลหิตสูง, ไขมนัในเลือกสูง, เบาหวาน) เพิ่มข้ึนตามอาย ุ 
เพศหญิงมีแนวโนม้เป็นมากกวา่ชาย  ควบคุมไดย้ากเม่ืออาย ุ80 ปีข้ึนไป 

- ความสามารถในการทาํกิจวตัรประจาํวนัมีภาวะพึ่งพาเพิ่มข้ึนตามอาย ุ(ตํ่าสุด
ในช่วงอาย ุ60-69 ปี  และสูงสุดในช่วง 80 ปีข้ึนไป)  และหญิงสูงกวา่ชายทุกกลุ่ม 

อุทยัทิพย ์  
รักจรรยาบรรณ, 2549. 

- เพื่อศึกษาลกัษณะของการไดรั้บ 

การเก้ือหนุนจากครอบครัวของ 
ผูสู้งอาย ุ
-เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ 
กบัการไดรั้บการเก้ือหนุนของ 
ผูสู้งอายจุากครอบครัว 

การสาํรวจประชากรสูงอายใุน
ประเทศไทย พ.ศ. 2545  

(สาํนกังานสถิติแห่งชาติ) 

- การวิเคราะห์การ 
ถดถอยพหุลอจิสติก  

(Logistic Regression)  

 

ผูสู้งอายท่ีุโสด  หยา่  หมา้ย  หรือไม่ไดอ้าศยัอยูก่บัคู่สมรสมีโอกาสไดรั้บการ
เก้ือหนุนจากครอบครัวนอ้ยกวา่กรณีอ่ืนๆ 

ไขแสง  รักวานิช, 2536. ศึกษาถึงปัจจยัท่ีมีผลต่อการเขา้ร่วม
แรงงาน  กิจกรรมและการใชเ้วลา 
ตลอดจนปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อคุณภาพ
ชีวติของผูสู้งอาย ุ

ขอ้มูลปฐมภูมิจากการสัมภาษณ์
ประชากรท่ีมีอายตุั้งแต่ 60 ปีข้ึนไปซ่ึง
อาศยัอยูใ่นครัวเรือนในเขต
กรุงเทพมหานครโดยการสุ่ม 

ตวัอยา่งจาํนวน 492 คน 

- การวิเคราะห์การ 
ถดถอยลอจิสติก 
(Logistic Regression)  

- การวิเคราะห์หลาย 
ตวัแปร (Multivariate 

Analysis ) 

- ภาระค่าใชจ่้ายเป็นปัจจยัสาํคญัท่ีมีอิทธิพลต่อตดัสินใจทาํงานหลงัอาย ุ60 ปี 

- สุขภาพและการใชเ้วลาท่ีไม่ไดท้าํงานมีผลต่อการเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงาน 

Eric French 

John Jones 

เพื่อศึกษาผลกระทบของสวสัดิการ
ภาครัฐท่ีมีต่ออุปทานแรงงานของ
แรงงานในแต่ละช่วงวยั 

จาก HRS และ OECD - สถิติเชิงพรรณนา 
- การทบทวน
วรรณกรรม 

ปัจจยัดา้นการเงินส่งผลกระทบต่อกลุ่มแรงงานสูงอายมุากกวา่แรงงานวยัท่ี 

เดก็กวา่ 
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ตารางที ่2.1(ต่อ) 

ผู้วจิัย วตัถุประสงค์ในการศึกษา ข้อมูลที่ใช้ในการศึกษา วธีิการศึกษา ข้อค้นพบ 

พงษศ์กัด์ิ สกลุทกัษิณ, 

วาทินี  บุญชะลกัษ,์ 2550. 

ศึกษาความแตกต่างระหวา่ง
คุณลกัษณะทางประชากร เศรษฐกิจ 
สังคม ครัวเรือน 

และภาวะสุขภาพกบัรูปแบบการใช้
จ่ายเงินของผูสู้งอาย ุ

สัมภาษณ์ประชากรท่ีมีอายตุั้งแต่ 60 ปี
ข้ึนไป 

ในจงัหวดัอ่างทองจาํนวนทั้งส้ิน 438 

คน เกบ็ขอ้มูลในช่วงเดือนมกราคม 

พ.ศ. 2550 

- การแจกแจงความถ่ี  

(Frequency)  

- ค่าร้อยละ(Percentage)  

- ค่าเฉล่ีย (Mean) 

- ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(Standard  Deviation)  

- สถิติวเิคราะห์ค่า  
  Chi-Square จากค่า 
ร้อยละ (Percentage)  

ในตารางไขว ้(Cross  

  tabulation Table) 

เม่ืออายเุพิ่มข้ึนความตอ้งการใชจ่้ายของผูสู้งอายใุนดา้นต่างๆจะลดลงยกเวน้ดา้น
ร่างกาย(สุขภาพ)จะเพิ่มข้ึน 

John S. Hekman, 1980. เพื่อศึกษาในประเดน็ดา้นท่ีอยูอ่าศยั
กบัฐานะทางเศรษฐกิจของครัวเรือน
และอิทธิพลต่ออุปทานแรงงาน
เปรียบเทียบระหวา่งสองแนวคิด 

ทบทวนวรรณกรรมจากการศึกษาของ 
Williams Weaton และ Richard Muth 

การทบทวนวรรณกรรม - ครอบครัวท่ีมีรายไดต้ํ่า(Lower Income Household) จะมีส่วนร่วมในกาํลงั
แรงงานมากกวา่ 
- ผูท่ี้อยูอ่าศยัใกลใ้จกลางเมืองมากกวา่จะเป็นผูท่ี้มีฐานะทางเศรษฐกิจท่ีดีกวา่ผูท่ี้
อยูน่อกเมือง 

Jacob Mincer, 1960. เพื่อศึกษาถึงระดบัรายไดข้อง
ครัวเรือน  และการนาํรายไดน้ั้นๆไป
ใช ้

Survey of Consumer Expenditures 

1950 

การวิเคราะห์สหสัมพนัธ์ 
Correlation Analysis 

- การมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานของสมาชิกคนอ่ืนๆในครัวเรือนมีความสัมพนัธ์
กบัสถานะการทาํงาน(employment) ของหวัหนา้ครัวเรือน 

-การมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานของภรรยาจะมีความสัมพนัธ์กบัรายไดป้ระจาํ
ของสามีในทิศทางตรงกนัขา้ม 
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ตารางที ่2.1(ต่อ) 

ผู้วจิัย วตัถุประสงค์ในการศึกษา ข้อมูลที่ใช้ในการศึกษา วธีิการศึกษา ข้อค้นพบ 

Brenda Gannon, 

Jennifer Roberts, 2011. 

เพื่อศึกษาผลกระทบจากสุขภาพท่ีมีต่อ
การทาํงานเตม็เวลา(Full-time)และ
การทาํงานไม่เตม็เวลา(Part-time)ของ
ผูสู้งอาย ุ

LII Survey จาก ค.ศ.1995 ถึง 2001 

British Household Panel Survey 

(BHPS) ค.ศ.1991 ถึง 2004 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอายรุะหวา่ง 50 ถึง 65 

ปี จาํนวน 16,697 คน 

แบบจาลองโลจิสติกพหุ
กลุ่ม (Mutinomial Logit 

Model) 

 

ปัญหาสุขภาพมีส่วนทาํใหผู้สู้งอายเุปล่ียนสถานภาพการทาํงานจากการทาํงานเตม็
เวลาเป็นการทาํงานไม่เตม็เวลาหรือลดจาํนวนชัว่โมงการทาํงานลง แต่ถา้เป็นผู ้
ทาํงานไม่เตม็เวลาอยูแ่ลว้จะไม่มีผลกระทบใดๆ 

Ramesh Adhikari, 

Kusol Soonthorndhada, 

Fariha Haseen, 2011. 

เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมในกาํลงั
แรงงานของผูสู้งอายไุทย   
และศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการมีส่วน
ร่วมในกาํลงัแรงงานของผูสู้งอายไุทย 

ขอ้มูลจากการสาํรวจประชากรสูงอายุ
ในประเทศไทย พ.ศ. 2550 

กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุมีอายตุั้งแต่ 60 

ปีข้ึนไป จาํนวน 30,427 คน 

การวิเคราะห์สองตวัแปร 
(Bivariate analysis) 

หากเป็นหน้ีหรือมีหน้ีสินไม่วา่จะเป็นส่วนตวัเอง  หรือส่วนของตวัเองร่วมกบั
ผูอ่ื้นจะมีแนวโนม้ท่ีจะมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานมากกวา่ 

Robert L. Clark, 

Richard Anker, 1993 

เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมในกาํลงั
แรงงานของประชากรท่ีมีอาย ุ55 ปี
หรือมากกวา่ในแต่ละประเทศ 

ทัว่โลก  ทั้งประเทศพฒันาแลว้และ
ประเทศกาํลงัพฒันา 

ขอ้มูลปฐมภูมิ 151 ประเทศทัว่โลก
รวบรวมโดยองคก์ารแรงงานระหวา่ง
ประเทศ 

วิธีกาลงัสองนอ้ยท่ีสุด 

(OLS Regression) 

- ในประเทศกาํลงัพฒันาประชากรอาย ุ55 ปีหรือมากกวา่อยูใ่นกาํลงัแรงงาน
มากกว่าประเทศพฒันาแลว้ 
- นโยบายดา้นความมัน่คงในชีวิตหลงัเกษียณในหลายๆประเทศมีส่วนทาํใหก้ารมี
ส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานของผูสู้งอายลุดลง 

Laura Romeu Gordo, 2011 ศึกษาผลกระทบจากปัญหาสุขภาพท่ีมี
ต่อการมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานของ
ผูสู้งอาย ุ

HRS การวิเคราะห์หลายตวั
แปร (Multivariate 

Analysis ) 

ปัญหาสุขภาพมีส่วนทาํใหแ้รงงานออกจากกาํลงัแรงงาน  และทาํใหช้ัว่โมงการ
ทาํงานลดลง  โดยแรงงานสูงอายไุดรั้บผลกระทบมากกวา่แรงงานวยัเดก็กวา่ 

LIXIN CAI, 

CHANGXIN CONG, 2009 

เพื่อศึกษาผลกระทบจากสุขภาพ
โดยรวมและการเป็นโรคเร้ือรังท่ีมีต่อ
การมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงาน 

ของผูสู้งอายใุนออสเตรเลีย 

Household, Income and Labour 

Dynamics in Australia (HILDA) 

การวิเคราะห์หลายตวั
แปร (Multivariate 

Analysis ) 

สุขภาพโดยรวมและการเป็นโรคเร้ือรังของผูสู้งอายสุ่งผลกระทบทาํใหก้ารมีส่วน
ร่วมในกาํลงัแรงงานของผูสู้งอายลุดลง 
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2.3 กรอบแนวคดิการวจิยั 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่2.2  กรอบแนวคิดการวิจยั 

 

การได้รับเงนิสงเคราะห์เพือ่การยงัชีพสําหรับผู้สูงอายุ 

ปัจจัยพืน้ฐานทางประชากร 
- อาย ุ
- เพศ 
- ระดบัการศึกษา 
- สถานภาพสมรส 

- สถานภาพการเป็นหวัหนา้ครัว 

ปัจจัยด้านสุขภาพ 

- โรคเร้ือรัง/โรคประจาํตวั 
- มุมมองเปรียบเทียบสุขภาพของตนเองกบั

บุคคลอ่ืนในวยัเดียวกนั 

ปัจจัยด้านทีอ่ยู่อาศัย 
- ความเป็นเจา้ของบา้นท่ีอยูอ่าศยั 
- เขตท่ีตั้งบา้นท่ีอยูอ่าศยั 

ปัจจัยด้านการเดนิทาง 
- การครอบครองยานพาหนะเพื่อการ

เดินทางของครัวเรือน 

- การประกอบธุรกิจท่ีบา้นท่ีอยูอ่าศยั 

ปัจจัยด้านครัวเรือน 

- จาํนวนสมาชิกในครัวเรือนท่ีมีอายตุั้งแต่ 15 

ปีข้ึนไป 

- การมีสมาชิกในครัวเรือนประกอบอาชีพ
ดา้นการเกษตร/ประมง 

ปัจจัยด้านการเงนิ 

- รายไดท่ี้ไม่ไดม้าจากการทาํงานอ่ืนๆ 

- รายจ่าย 
- หน้ีสินของครัวเรือน 

- การมส่ีวนร่วมในกาํลงัแรงงาน 

  ของผู้สูงอายุไทย 
- จํานวนช่ัวโมงการทาํงานเฉลีย่ต่อ 
สัปดาห์ของผู้สูงอายุไทย 



 

  

บทที ่3 

 

ระเบียบวธีิการวจิัย 

การศึกษาน้ีเป็นการศึกษาเชิงปริมาณ  เพื่อศึกษาผลกระทบจากการไดรั้บเงินสงเคราะห์เพื่อ
การยงัชีพสาํหรับผูสู้งอายแุละปัจจยัแวดลอ้มอ่ืนๆ ท่ีอาจจะส่งผลกระทบต่อการมีส่วนร่วมในกาํลงั
แรงงานของประชากรไทยท่ีมีอายุ 60 ปีข้ึนไปในปี 2555  โดยในส่วนของระเบียบวิธีการวิจยัน้ี
ประกอบไปดว้ย  วิธีการศึกษา  ขอบเขตการวิจยัและแหล่งท่ีมาของขอ้มูล  วิธีการวิเคราะห์ขอ้มูล  
แบบจาํลองท่ีใชใ้นการศึกษา  และตวัแปรและการวดั  มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 

3.1 วธีิการศึกษา 
 

ในการศึกษาน้ีแบ่งแนวทางการศึกษาออกเป็น 2 ส่วน ดงัน้ี 

 

3.1.1 การศึกษาจากเอกสาร (Documentary Study) ศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลจากเอกสารและ
รายงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น บทความ  รายงาน  หนงัสือ  วิทยานิพนธ์  และเอกสารทางวิชาการต่างๆ  

เพื่อเป็นองคค์วามรู้และให้ทราบถึงแนวคิดในดา้นอุปทานแรงงาน  สังคมสูงอายุ  และรายไดท่ี้ไม่
ไดม้าจากการทาํงาน  เพื่อนาํมาพฒันาเป็นกรอบแนวคิดในการศึกษาคร้ังน้ี 

 

3.1.2 การศึกษาข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) โดยใชข้อ้มูลการสาํรวจเพื่อติดตาม
ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน (โดยใช้ตวัอย่างซํ้ า) ท่ีเก็บรวบรวมโดยสํานักงานสถิติ
แห่งชาติปี 2550 และปี 2555  เพื่อศึกษาความแตกต่างระหวา่งกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุอยูใ่นและนอก
กาํลงัแรงงานดว้ยวิธีการทางสถิติเชิงพรรณา  และเพ่ือศึกษาผลกระทบจากการไดรั้บเงินสงเคราะห์
เพื่อการยงัชีพสาํหรับผูสู้งอายุท่ีมีต่อการมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานและจาํนวนชัว่โมงการทาํงาน
เฉล่ียต่อสปัดาห์ของกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายดุว้ยวิธีการทางเศรษฐมิติ 
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จากกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายทุั้งหมดในปี 2555 อยูใ่นกาํลงัแรงงานร้อยละ 44.06  เป็นผูมี้งาน
ทาํร้อยละ 41.24  กาํลงัรอฤดูกาลร้อยละ 2.26  และเป็นผูว้่างงานร้อยละ 0.56  และมีกลุ่มตวัอย่าง
ผูสู้งอายอุยูน่อกกาํลงัแรงงานร้อยละ 55.94  เป็นผูช้ราหรือเกษียณแลว้ร้อยละ 44.94  เป็นผูป่้วยหรือ
พกิารร้อยละ 5.85  ตอ้งดูแลครอบครัวร้อยละ 4.33  และอ่ืนๆ อีกร้อยละ 0.82 ตามลาํดบั 

 

ตารางที ่3.1  กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายจุาํแนกตามการมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงาน ปี 2555 

การมส่ีวนร่วมในกาํลงัแรงงาน จาํนวน(คน) ร้อยละ 
อยูใ่นกาํลงัแรงงาน   

       มีงานทาํ 1,113 41.24 

       รอฤดูกาล 61 2.26 

       วา่งงานแต่ไม่ไดห้างานทาํ 15 0.56 

อยูน่อกกาํลงัแรงงาน   

       ชรา/เกษียณ 1,213 44.94 

       ป่วย/พิการ 158 5.85 

       ดูแลครอบครัว 117 4.33 

       อ่ืนๆ 22 0.82 

รวม 2,699 100.00 

 

3.3 วธีิการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

ในการศึกษาน้ีจะแบ่งการวิเคราะห์ขอ้มูลออกเป็น 2 ส่วน ดงัน้ี 

 

3.3.1 สถิตเิชิงพรรณา   
วิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานอยา่งง่ายและแสดงผลในรูปแบบของตารางไขว ้(Cross-Tabulation) 

แบ่งเป็น 3 ส่วน   

ส่วนแรก ศึกษาการไดรั้บเงินสงเคราะห์เพื่อการยงัชีพสาํหรับผูสู้งอายุ  การมีส่วนร่วมใน
กาํลงัแรงงานของกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอาย ุ จาํนวนชัว่โมงการทาํงานเฉล่ียต่อสัปดาห์ของกลุ่มตวัอยา่ง
ผูสู้งอายุเปรียบเทียบกนัระหว่างก่อนและหลงัมีการเปล่ียนแปลงนโยบายเงินสงเคราะห์เพื่อการยงั
ชีพสําหรับผูสู้งอายุ (ปี 2553)  โดยใชข้อ้มูลการสํารวจเพื่อติดตามภาวะเศรษฐกิจและสังคมของ
ครัวเรือน (โดยใชต้วัอยา่งซํ้ า) เกบ็รวบรวมโดยสาํนกังานสถิติแห่งชาติ ปี 2550 และปี 2555 

ส่วนท่ีสอง  ศึกษาความแตกต่างของการมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานและจาํนวนชัว่โมงการ
ทาํงานเฉล่ียต่อสัปดาห์ของกลุ่มตัวอย่างผูสู้งอายุท่ีได้รับเงินสงเคราะห์เพื่อการยงัชีพสําหรับ
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ผูสู้งอายแุละกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุไม่ไดรั้บเงินสงเคราะห์ในปี 2555  โดยใชข้อ้มูลการสาํรวจเพ่ือ
ติดตามภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน (โดยใชต้วัอยา่งซํ้ า) เก็บรวบรวมโดยสาํนกังานสถิติ
แห่งชาติปี 2555 (ยกเวน้ตวัแปรการมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานของกลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุท่ีใชก้าร
คาํนวนจากขอ้มูลการสาํรวจเพื่อติดตามภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน (โดยใชต้วัอยา่งซํ้ า) 
เก็บรวบรวมโดยสาํนักงานสถิติแห่งชาติ ปี 2550 และปี 2555  รายละเอียดอยู่ในส่วนของตวัแปร
และการวดั) 

ส่วนท่ีสาม  ศึกษาความแตกต่างของการมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานของกลุ่มตวัอย่าง
ผูสู้งอายุเปรียบเทียบระหว่างกลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุท่ีไดรั้บผลกระทบจากปัจจยัแวดลอ้มท่ีแตกต่าง
กนั ไดแ้ก่  ปัจจยัพื้นฐานทางประชากร  ปัจจยัดา้นสุขภาพ  ปัจจยัดา้นท่ีอยู่อาศยั  ปัจจยัดา้นการ
เดินทาง  ปัจจยัดา้นครัวเรือน  และปัจจยัดา้นการเงินในปี 2555  โดยใชข้อ้มูลการสาํรวจเพื่อติดตาม
ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน (โดยใช้ตัวอย่างซํ้ า) เก็บรวบรวมโดยสํานักงานสถิติ
แห่งชาติปี 2555 (ยกเวน้ตวัแปรการมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานของกลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุท่ีใชก้าร
คาํนวนจากขอ้มูลการสาํรวจเพื่อติดตามภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน (โดยใชต้วัอยา่งซํ้ า) 
เก็บรวบรวมโดยสาํนักงานสถิติแห่งชาติ ปี 2550 และปี 2555  รายละเอียดอยู่ในส่วนของตวัแปร
และการวดั) 

 

3.3.2 วเิคราะห์ทางเศรษฐมิติ 
การศึกษาผลกระทบจากการไดรั้บเงินสงเคราะห์เพื่อการยงัชีพสาํหรับผูสู้งอายท่ีุมีต่อการมี

ส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานของกลุ่มตวัอยา่งูสู้งอายนุั้นแบ่งการวิเคราะห์ออกเป็นสองส่วน   

ส่วนแรกนั้นทาํการศึกษาผลกระทบจากการได้รับเงินสงเคราะห์เพื่อการยงัชีพสําหรับ
ผูสู้งอายุและปัจจยัแวดลอ้มอ่ืนๆ ท่ีมีต่อการตดัสินใจเขา้ร่วมหรือไม่เขา้ร่วมในกาํลงัแรงงานของ
กลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุ  วิเคราะห์ด้วย Probit Regressionหาความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรตน้ 

(Independent Variable) และตวัแปรตาม (Dependent Variable) ท่ีมีค่าสองค่าคือ ใช่ (1) และไม่ใช่ 

(0)  การประมาณค่าพารามิเตอร์จะใชว้ิธี Maximum-likelihood และการพิจารณานยัสาคญัของตวั
แปรอิสระ  และใช ้Marginal Effect ในการอธิบายผลของการเปล่ียนแปลงของตวัแปรอิสระโดย
ผลกระทบจากการไดรั้บเงินสงเคราะห์เพื่อการยงัชีพสาํหรับผูสู้งอายนุั้นอาจมีความแตกต่างกนัไป
ตามช่วงอายุ  ในการวิเคราะห์นั้นจึงไดว้ิเคราะห์ในภาพรวมทุกช่วงอายุ (กลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุท่ีมี
อายุ 60 – 99 ปี)  และแยกกลุ่มวิเคราะห์เป็นกลุ่มตัวอย่างผูสู้งอายุท่ีมีอายุระหว่าง 60 – 69 ปี 

(ผูสู้งอายุวยัตน้)  และกลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุท่ีมีอายุ 70 – 99 ปี (ผูสู้งอายุวยักลาง และผูสู้งอายุวยั
ปลาย) 
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จากกรอบแนวคิดการวิจยัสามารถพฒันามาเป็นตวัแบบในการศึกษาได ้ดงัน้ี 

การมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงาน = f{การไดรั้บเงินสงเคราะห์เพื่อการยงัชีพสาํหรับผูสู้งอาย,ุ  
ปัจจยัพื้นฐานทางประชากร, ปัจจยัดา้นสุขภาพ,  

ปัจจยัดา้นท่ีอยูอ่าศยั, ปัจจยัดา้นการเดินทาง,  
ปัจจยัดา้นครัวเรือน, ปัจจยัดา้นการเงิน} 

ส่วนท่ีสองทาํการศึกษาผลกระทบจากการได้รับเงินสงเคราะห์เพื่อการยงัชีพสําหรับ
ผูสู้งอายแุละปัจจยัแวดลอ้มอ่ืนๆ ท่ีมีต่อจาํนวนชัว่โมงการทาํงานเฉล่ียต่อสัปดาห์ของกลุ่มตวัอยา่ง
ผูสู้งอายุ  วิเคราะห์ดว้ย Tobit Regressionหาความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรตน้ (Independent 

Variable) และตวัแปรตาม (Dependent Variable) ท่ีเป็นตวัแปร Latent ซ่ึงไม่สามารถมีค่าเป็นลบได ้

(Non-Negative Dependent Variable)  และการประมาณค่าพารามิเตอร์จะใชว้ิธี OLS โดยผลกระทบ
จากการไดรั้บเงินสงเคราะห์เพื่อการยงัชีพสาํหรับผูสู้งอายนุั้นอาจมีความแตกต่างกนัไปตามช่วงอาย ุ 
ในการวิเคราะห์นั้นจึงไดว้ิเคราะห์ในภาพรวมทุกช่วงอาย ุ(กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุมีอาย ุ60 – 99 ปี)  

และแยกกลุ่มวิเคราะห์เป็นกลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุท่ีมีอายุระหว่าง 60 – 69 ปี (ผูสู้งอายุวยัตน้)  และ
กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุมีอาย ุ70 – 99 ปี (ผูสู้งอายวุยักลาง และผูสู้งอายวุยัปลาย) 

จากกรอบแนวคิดการวิจยัสามารถพฒันามาเป็นตวัแบบในการศึกษาได ้ดงัน้ี 

จาํนวนชัว่โมงการทาํงานเฉล่ียต่อสปัดาห์ = f{การไดรั้บเงินสงเคราะห์เพื่อการยงัชีพสาํหรับ 

    ผูสู้งอาย,ุ ปัจจยัพื้นฐานทางประชากร, ปัจจยัดา้น 

    สุขภาพ, ปัจจยัดา้นท่ีอยูอ่าศยั, ปัจจยัดา้นการเดินทาง,  
    ปัจจยัดา้นครัวเรือน, ปัจจยัดา้นการเงิน} 
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3.4 ตวัแปรทีใ่ช้ในการศึกษา 
 

ขอ้มูลตวัแปรท่ีใช้ในประมาณการทางเศรษฐมิติเพื่อศึกษาผลกระทบจากการไดรั้บเงิน
สงเคราะห์เพื่อการยงัชีพผูสู้งอายุต่อการมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานของกลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุนั้น  

ส่วนใหญ่เป็นขอ้มูลการสาํรวจเพื่อติดตามภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน (โดยใชต้วัอยา่ง
ซํ้ า) เก็บรวบรวมโดยสํานักงานสถิติแห่งชาติปี 2555  โดยมีเพียงตวัแปรการมีส่วนร่วมในกาํลงั
แรงงานของกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุผูว้ิจยัไดร้วบรวมจากขอ้มูลการสาํรวจเพื่อติดตามภาวะเศรษฐกิจ
และสงัคมของครัวเรือน (โดยใชต้วัอยา่งซํ้ า) เกบ็รวบรวมโดยสาํนกังานสถิติแห่งชาติปี 2550 และปี 

2555  โดยหากกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายอุยูใ่นกาํลงัแรงงานทั้งในปี 2550 และปี 2555  หรือกลุ่มตวัอยา่ง
ผูสู้งอายอุยูน่อกกาํลงัแรงงานในปี 2550 แต่ปี 2555 กลบัเขา้สู่กาํลงัแรงงาน  กาํหนดใหมี้ค่าเท่ากบั 1  

แต่ถา้กลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุอยู่นอกกาํลงัแรงงานทั้ งในปี 2550 และปี 2555  หรือกลุ่มตวัอย่าง
ผูสู้งอายอุยูใ่นกาํลงัแรงงานในปี 2550 แต่ปี 2555 ออกไปนอกกาํลงัแรงงาน กาํหนดใหมี้ค่าเท่ากบั 0 

โดยตวัแปรการมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานน้ีเป็นตวัแปรหุ่น  เพื่อใชศึ้กษาการคงอยูใ่นกาํลงัแรงงาน
ของกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายุภายหลงัจากมีการเปล่ียนแปลงนโยบายการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยงั
ชีพสาํหรับผูสู้งอายใุนปี 2553  โดยรายละเอียดตวัแปรต่างๆ มีดงัน้ี 
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ตารางที ่3.2  สรุปตวัแปรท่ีใชแ้ละการวดั 

ตัวแปร รายละเอยีดและการวดั 

ตัวแปรตาม 

 - การมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงาน    

 (LFP) 

 

 

 

 

- จาํนวนชัว่โมงการทาํงานเฉล่ียต่อ  

สปัดาห์ (HOUR) 

 

 

1 = หากกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายอุยูใ่นกาํลงัแรงงานทั้งในปี 2550 และปี 

2555  หรือกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายอุยูน่อกกาํลงัแรงงานในปี 2550  แต่ปี 

2555 อยูใ่นกาํลงัแรงงาน 

0 = อ่ืนๆ 

เป็นตวัแปรหุ่น (กลุ่มอา้งอิง : ไม่ไดอ้ยูใ่นกาํลงัแรงงาน)   

 

มีค่าระหวา่ง 0 ถึง 98 ชัว่โมงต่อสปัดาห์  เป็นตวัแปรต่อเน่ือง 

ตัวแปรอสิระ 
 - การไดรั้บเงินสงเคราะห์เพื่อการ 
    ยงัชีพสาํหรับผูสู้งอาย ุ 
    (ELDERLY_P2) 

 

1 = ไดรั้บเงินสงเคราะห์เพื่อการยงัชีพสาํหรับผูสู้งอาย ุ
0 = อ่ืนๆ 

เป็นตวัแปรหุ่น (กลุ่มอา้งอิง : ไม่ไดรั้บเงินสงเคราะห์เพื่อ 
การยงัชีพสาํหรับผูสู้งอาย)ุ  
 

ตัวแปรปัจจัยพืน้ฐานทางประชากร 
 - อาย ุ(AGE) 

 

 - อายกุาํลงัสอง (AGE2) 

 

 - เพศชาย (GENDER_1) 

 

 

 

 - การศึกษาระดบัประถม (EDU_2) 

 

 -  

 

 

มีค่าระหวา่ง 60 ถึง 99 ปี  เป็นตวัแปรต่อเน่ือง 
 

อายขุองกลุ่มตวัอยา่งยกกาํลงัสอง 
 

1 = เพศชาย 
0 = อ่ืนๆ 

เป็นตวัแปรหุ่น (กลุ่มอา้งอิง : เพศหญิง) 
 

1 = สาํเร็จการศึกษาระดบัประถม 

0 = อ่ืนๆ 

เป็นตวัแปรหุ่น (กลุ่มอา้งอิง : การศึกษาระดบัตํ่ากวา่ประถม) 
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ตารางที ่3.2  (ต่อ) 

ตัวแปร รายละเอยีดและการวดั 

ตัวแปรปัจจัยพืน้ฐานทางประชากร (ต่อ) 
 - การศึกษาระดบัสูงกวา่ประถม 

 (EDU_3) 

 

 

 - สถานภาพสมรส (MARITAL) 

 

 

 

 - สถานภาพการเป็นหวัหนา้ครัวเรือน  

   (HEAD) 

 

 

 

1 = สาํเร็จการศึกษาระดบัสูงกวา่ประถม 

0 = อ่ืนๆ 

เป็นตวัแปรหุ่น (กลุ่มอา้งอิง : การศึกษาระดบัตํ่ากวา่ประถม) 

 

1 = สมรส 

0 = อ่ืนๆ 

เป็นตวัแปรหุ่น (กลุ่มอา้งอิง : โสด/หมา้ย / หยา่ /แยกกนัอยู)่ 
 

1 = เป็นหวัหนา้ครัวเรือน 

0 = อ่ืนๆ 

เป็นตวัแปรหุ่น (กลุ่มอา้งอิง : ไม่ไดเ้ป็นหวัหนา้ครัวเรือน) 

ตัวแปรปัจจัยด้านสุขภาพ 

 - การเป็นโรคเร้ือรังหรือมีโรคประจาํตวั 
 (CHRONIC) 

 

 

 

 - มีมุมมองวา่สุขภาพของตนเองแย ่
 กวา่ผูอ่ื้นในวยัเดียวกนั (E1_1) 

 

 

 

 - มีมุมมองวา่สุขภาพของตนเองดีกวา่ 
  ผูอ่ื้นในวยัเดียวกนั (E1_3) 

 

 

 

 

1 = เป็นโรคเร้ือรังหรือมีโรคประจาํตวั 
0 = อ่ืนๆ 

เป็นตวัแปรหุ่น (กลุ่มอา้งอิง : ไม่เป็นโรคเร้ือรังหรือไม่มีโรคประจาํตวั) 
 

1 = มีมุมมองวา่สุขภาพของตนเองแยก่วา่ผูอ่ื้นในวยัเดียวกนั 

0 = อ่ืนๆ 

เป็นตวัแปรหุ่น (กลุ่มอา้งอิง : มีมุมมองวา่สุขภาพของตนเอง 
ไม่แตกต่างจากผูอ่ื้นในวยัเดียวกนั) 

 

1 = มีมุมมองวา่สุขภาพของตนเองดีกวา่ผูอ่ื้นในวยัเดียวกนั 

0 = อ่ืนๆ 

เป็นตวัแปรหุ่น (กลุ่มอา้งอิง : มีมุมมองวา่สุขภาพของตนเอง 
ไม่แตกต่างจากผูอ่ื้นในวยัเดียวกนั) 
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ตารางที ่3.2  (ต่อ) 

ตัวแปร รายละเอยีดและการวดั 

ตัวแปรปัจจัยด้านท่ีอยู่อาศัย 
 - การเป็นเจา้ของบา้นท่ีอยูอ่าศยั  
  (HOUSE_1) 

 

 

 

 - อาศยัอยูใ่นเขตเทศบาล (AREA_1) 

 

 

 

 

1 = ครัวเรือนของกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายเุป็นเจา้ของบา้นท่ีอยูอ่าศยั  
0 = อ่ืนๆ 

เป็นตวัแปรหุ่น (กลุ่มอา้งอิง : ครัวเรือนของกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายไุม่ได้
เป็นการเป็นเจา้ของบา้นท่ีอยูอ่าศยั) 
 

1 = บา้นท่ีอยูอ่าศยัของกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายอุยูใ่นเขตเทศบาล 
0 = อ่ืนๆ 

เป็นตวัแปรหุ่น (กลุ่มอา้งอิง : อาศยัอยูน่อกเขตเทศบาล) 

ตัวแปรปัจจัยด้านการเดนิทาง 
 - ครัวเรือนเป็นเจา้ของยานพาหนะเพื่อ 
  การเดินทาง (VEHICLE) 

 

 

 

- การใชบ้า้นท่ีอยูอ่าศยัประกอบธุรกิจ  
(HOMEOFF) 

 

 

1 = ครัวเรือนของกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายเุป็นเจา้ของยานพาหนะเพื่อ 
การเดินทาง 
0 = อ่ืนๆ 

เป็นตวัแปรหุ่น (กลุ่มอา้งอิง : ครัวเรือนไม่ไดเ้ป็นเจา้ของ 
ยานพาหนะเพื่อการเดินทาง) 
 

1 = ครัวเรือนของกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายมีุการใชบ้า้นท่ีอยูอ่าศยั 
ประกอบธุรกิจ  
0 = อ่ืนๆ 

เป็นตวัแปรหุ่น (กลุ่มอา้งอิง : ไม่ไดใ้ชบ้า้นท่ีอยูอ่าศยั 
ประกอบธุรกิจ) 
 

ตัวแปรปัจจัยด้านครอบครัว 
 - จาํนวนสมาชิกในครัวเรือนท่ีมีอาย ุ 
   15 ปีข้ึนไป (MEM_15_1) 

 

 

 - การมีสมาชิกในครัวเรือนประกอบ 

   อาชีพทางการเกษตรหรือประมง 
   (AGRI_MEM_1) 

 

 

จาํนวนสมาชิกในครัวเรือนของกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุมีอาย ุ15 ปีข้ึนไป 

(ไม่นบัรวมกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอาย)ุ มีค่าตั้งแต่ 0 ถึง 11 คน  เป็นตวัแปร
ต่อเน่ือง 
 

1 = มีสมาชิกในครัวเรือนของกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุประกอบ 

อาชีพทางการเกษตรหรือประมง 
0 = อ่ืนๆ 

เป็นตวัแปรหุ่น (กลุ่มอา้งอิง : ไม่มีสมาชิกในครัวเรือนประกอบ  

อาชีพทางการเกษตรหรือประมง) 
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ตารางที ่3.2  (ต่อ) 

ตัวแปร รายละเอยีดและการวดั 

ตัวแปรปัจจัยด้านการเงนิ 

 - รายไดท่ี้ไม่ไดม้าจากการทาํงานอ่ืนๆ  

เฉล่ียต่อเดือน(L_NONWAGE_EX) 

 

 

 - รายจ่ายเฉล่ียต่อเดือน (L_EXP) 

 

 

 - หน้ีสินรวมทั้งหมด (L_DEBT) 

 

 

รายไดท่ี้ไม่ไดม้าจากการทาํงานอ่ืนๆ นอกจากเงินสงเคราะห์เพื่อการยงั
ชีพสาํหรับผูสู้งอาย ุมีค่าเฉล่ียตั้งแต่เดือนละ 0 ถึง 200,000 บาท  เป็นตวั
แปรต่อเน่ือง 
 

รายจ่ายเฉล่ียต่อเดือน  มีค่าเฉล่ียตั้งแต่เดือนละ 0 ถึง 120,000 บาท  เป็น
ตวัแปรต่อเน่ือง 
 

หน้ีสินรวมทั้งหมดของกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอาย ุณ วนัสมัภาษณ์เกบ็ขอ้มูล 
(บาท)  เป็นตวัแปรต่อเน่ือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4.1 สถติพิ
 

4.1.1

จาก
สงเคราะห์เพื
สงเคราะห์ร้อ
ชีพสําหรับผู ้
สงเคราะห์ลด
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่4.1  ก
2

 

 

 

 

รรณนา 

1 การได้รับเ ิ
กลุ่มตวัอยา่ง
พื่อการยงัชีพ
อยละ 92.15  

ผูสู้งอายุเพิ่ม
ดลงเหลือเพีย

ารไดรั้บเงินส
2550 และปี 2

ผลกา

เงินสงเคราะห
ผูสู้งอายจุาํน
สําหรับผูสู้งอ
 ต่อมาในปี 2

ข้ึนเพิ่มเป็นร
งร้อยละ 22.0

สงเคราะห์เพื่อ
555 

 

 

บทที่
 

ารศึกษาแล

ห์เพือ่การยงัชี
วน 2,699 คน
อายุร้อยละ 7
555 มีกลุ่มตวั
ร้อยละ 77.9

08 

อการยงัชีพสาํ

ที ่4 

ะอภปิรายผ

ชพสําหรับผู้สู
น  ในปี 2550 

7.85  และมีก
วอย่างผูสู้งอา

92 และมีกลุ่ม

าหรับผูสู้งอาย

ผล 

งอายุของกลุ่ม
 มีกลุ่มตวัอย่
ลุ่มตวัอย่างผู ้
ายุท่ีไดรั้บเงิน
มตัวอย่างผูสู้

ยขุองกลุ่มตวัอ

มตัวอย่างผู้สูง
างผูสู้งอายท่ีุไ
ผูสู้งอายุท่ีไม่ไ
นสงเคราะห์เพื
สูงอายุท่ีไม่ไ

อยา่งผูสู้งอายุ

งอายุ 
ไดรั้บเงิน
ไดรั้บเงิน
พื่อการยงั
ได้รับเงิน

ยใุนปี 



4.1.2

ในปี
ร้อยละ 59.06

ตวัอยา่งผูสู้ง
กาํลงัแรงงาน
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่4.2  ก
 

โดย
การเกษตร/ป
เอกชนร้อยล
หรืออ่ืนๆ รว
4.96  ทาํธุรกิ
ละ 24.09  เป็
ทาํงาน (เฉพ
ค่าตอบแทน
รายวนั 8.97  

ลกัษณะอ่ืนๆ
ส่วน

การเกษตร/ป
เอกชนร้อยล
หรืออ่ืนๆ รว

2 การมีส่วน
ป 2550  จากก
6  และมีกลุ่ม
อายอุยูใ่นกาํล
นเพิ่มข้ึนเป็นร้

ารมีส่วนร่วม

ยกลุ่มตวัอย่าง
ประมงร้อยล
ะ 8.47  และที
วมร้อยละ 9.2

กิจส่วนตวัโดย
ป็นลูกจา้งเอก
พาะผูท่ี้มีงาน
จากการทาํงา
 ไดรั้บค่าตอบ
ๆ อีกร้อยละ 6
นในปี 2555  

ประมงร้อยล
ะ 7.99 และที
วมร้อยละ 6.4

นร่วมในกาํลงัแ
กลุ่มตวัอยา่งผู ้
ตวัอยา่งผูสู้ง
ลงัแรงงานลด
ร้อยละ 55.95 

มในกาํลงัแรงง

งผูสู้งอายุท่ีอ
ะ 56.59  คา้ข
ท่ีเหลือเป็นอา
28  ส่วนมีสถ
ยไม่มีลูกจา้งร้
กชนร้อยละ 1
นทํา) เป็นรา
านโดยไม่เป็น
บแทนจากกา
.40 

กลุ่มตวัอย่าง
ะ 61.23  คา้ข
ท่ีเหลือเป็นอา
48  มีสถานภา

30 

แรงงานของก
ผูสู้งอาย ุ2,699

อายอุยู่ในกาํล
ดลงเหลือร้อย
 

งานของกลุ่มต

อยู่ในกาํลงัแร
ขาย/ประกอบ
าชีพรับจา้งทัว่
ถานภาพการท
ร้อยละ 55.83

13.43  และอ่ื
ายได้/กําไรจ
นตวัเงินร้อยล
รทาํงานเป็นร

ผูสู้งอายุท่ีอยู
ขาย/ประกอบ
ชีพรับจา้งทัว่
าพการทาํงาน

 

กลุ่มตัวอย่างผู้
9 คน  มีกลุ่มต
ลงัแรงงานร้อ
ยละ 44.05  แล

ตวัอยา่งผูสู้งอ

รงงานและมี
บธุรกิจส่วนตั
วไปหรือการผ
ทาํงาน (เฉพา
3  ช่วยธุรกิจใ
นๆ อีกร้อยล
จากการประ
ละ 6.40  ไดรั้
รายเดือนร้อย

ยู่ในกาํลงัแรง
บธุรกิจส่วนตั
วไปหรือการผ
น (เฉพาะผูท่ี้

ผู้สูงอายุ 
ตวัอยา่งผูสู้งอ
อยละ 40.94ต่
ละมีกลุ่มตวัอ

อายใุนปี 2550

งานทาํในปี 

ตวัร้อยละ 25

ผลิต (หตัถกร
าะผูท่ี้มีงานทํ
นครัวเรือนโด
ละ1.69  ไดรั้บ
กอบธุรกิจร้
รับค่าตอบแท
ละ 4.20  และ

งงานและมีงา
ตวัร้อยละ 24

ผลิต (หตัถกร
มีงานทาํ) เป็น

อายอุยูใ่นกาํลั
ต่อมาในปี 255

อยา่งผูสู้งอายุ

0 และปี 2555

 2550มีอาชีพ
.66  พนักงาน
รรมและอุตส
า) เป็นนายจา้
ดยไม่ไดรั้บค่
บค่าตอบแทน
ร้อยละ 74.0

ทนจากการทาํ
ะไดรั้บค่าตอบ

นทาํ  มีอาชีพ
4.31  พนักงาน
รรมและอุตสา
นนายจา้งร้อ

งัแรงงาน
55 มีกลุ่ม
ท่ีอยูน่อก

5 

พเก่ียวกับ
น/ลูกจา้ง
าหกรรม) 

างร้อยละ 
ค่าจา้งร้อย
นจากการ
3  ได้รับ
างานเป็น
บแทนใน

พเก่ียวกบั
น/ลูกจา้ง
าหกรรม) 

ยละ 5.89  



ทาํธุรกิจส่วน
20.02  เป็นลูก
(เฉพาะผูท่ี้มีง
การทาํงานโด
ค่าตอบแทน
ร้อยละ 3.95 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่4.3  อ
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่4.4  ส

นตวัโดยไม่มี
กจา้งเอกชนร้
งานทาํ) เป็นร
ดยไม่เป็นตวัเ
จากการทาํงา

าชีพของกลุ่ม

สถานภาพการ

มีลูกจา้งร้อยล
ร้อยละ 11.35 

รายได/้กาํไร
เงินร้อยละ 7.

านเป็นรายเดื

มตวัอยา่งผูสู้ง

รทาํงานของก

31 

ละ 61.90  ช่ว
  และอ่ืนๆ อีก
จากการประก
23  ไดรั้บค่าต
อนร้อยละ 3

อายท่ีุมีงานทํ

ลุ่มตวัอยา่งผูส้

 

ยธุรกิจในครั
กร้อยละ 0.84

กอบธุรกิจร้อ
ตอบแทนจาก
.87  และไดรั้

ทาํในปี 2550 แ

สูงอายใุนปี 2

รัวเรือนโดยไ
4  ไดรั้บค่าตอ
อยละ 78.22  ไ
กการทาํงานเป็
รับค่าตอบแท

และปี 2555 

2550 และปี 25

ไม่ไดรั้บค่าจา้
อบแทนจากก
ไดรั้บค่าตอบ
ป็นรายวนั 6.7

นในลกัษณะ

555 

างร้อยละ 
ารทาํงาน 

บแทนจาก
73  ไดรั้บ
ะอ่ืนๆ อีก



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่4.5  ก
 

สําห
เกษียณ ร้อยล
ส่วนในปี 25

79.07  ป่วย/พิ
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่4.6  ส
 

จาก
2550 และปี 2

2555 ร้อยละ

ารไดรั้บค่าตอ

หรับสาเหตุท่ี
ละ 69.41  ป่ว
55  สาเหตุท่ีท
พิการ ร้อยละ 

สาเหตุท่ีกลุ่มตั

กลุ่มตวัอยา่ง
2555 ร้อยละ 
ะ 39.38  มีก

อบแทนจากก

ทาํให้กลุ่มตวั
วย/พิการ ร้อย
ทาํใหก้ลุ่มตวัอ
 10.40  ทาํงาน

ตวัอยา่งผูสู้งอ

ผูสู้งอาย ุ2,69

 36.27  มีก
ลุ่มตวัอย่างผู

32 

การทาํงานขอ

วอย่างผูสู้งอ
ยละ 10.32  ทํ
อยา่งผูสู้งอายุ
นบา้น ร้อยละ

ายอุยูน่อกกาํล

99 คน  มีกลุ่ม
ลุ่มตวัอยา่งผูส้
ผูสู้งอายุท่ีอยู่

 

งกลุ่มตวัอยา่ง

ายุอยู่นอกกาํ
างานบา้น ร้อ
ยอุยูน่อกกาํลงั
ะ 8.61  และอ่ื

ลงัแรงงานใน

มตวัอยา่งผูสู้ง
สู้งอายท่ีุอยูใ่น
ู่ในกาํลงัแรง

งผูสู้งอายใุนปี

าลงัแรงงานใ
อยละ 17.01  

งแรงงาน ไดแ้
นๆ ร้อยละ 1

นปี 2550 และ ี

งอายท่ีุอยูน่อก
นกาํลงัแรงงา
งงานในปี 25

ปี 2550 และปี

นปี 2550 ได้
และอ่ืนๆ ร้อ
แก่ ชรา/เกษียณ
.92 

ปี 2555 

กกาํลงัแรงงา
านทั้งในปี 25

550 แต่ออกจ

ป 2555 

ดแ้ก่ ชรา/
ยละ 3.26  

ณ ร้อยละ 

นทั้งในปี 

50 และปี 

จากกาํลงั



แรงงานในปี
กลบัเขา้สู่กาํล
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่4.7  ก
เ

 

4.1.3

จากก
40.94 มีจาํนว
ชัว่โมงการทํ
ทาํงานเฉล่ียต
เฉล่ียต่อสปัด
ต่อคน (เฉพา
ต่อมาในปี 2

สัปดาห์อยู่ระ
ระหว่าง 21 -

56 ชัว่โมง ร้อ
ร้อยละ 5.26  

ทาํในช่วง 12

 2555 ร้อยละ
ลงัแรงงานใน

ารเปล่ียนแปล
ปรียบเทียบกั

3 จํานวนช่ัว
กลุ่มตวัอยา่งผ
วนชัว่โมงการ
ทาํงานเฉล่ียต่
ต่อสัปดาห์อยู
ดาห์อยูร่ะหวา่
าะกลุ่มตวัอย่
555  มีกลุ่มตั
ะหว่าง 1 - 20

- 40 ชัว่โมง ร้
อยละ 13.97  แ
 มีจาํนวนชัว่โ

2 เดือนก่อนวนั

ะ 19.67  และ
นปี 2555 ร้อยล

ลงของการมีส
บัปี 2550 

วโมงการทาํงา
ผูสู้งอายจุาํนว
รทาํงานเฉล่ีย
อสัปดาห์อยู่ร
ยู่ระหว่าง 41 

ง 57 - 98 ชัว่โ
ย่างผูสู้งอายุท่ี
ตวัอย่างท่ีไม่ไ
0 ชั่วโมง ร้อ
ร้อยละ 13.45 

และมีจาํนวน
โมงการทาํงา
นเกบ็ขอ้มูล) 

33 

ะมีกลุ่มตวัอยา่
ละ 4.67 

ส่วนร่วมในกํ

านเฉลีย่ต่อสัป
วน 2,699 คน 

ต่อสัปดาห์อยู
ระหว่าง 21 -

 - 56 ชัว่โมง 
โมง ร้อยละ 8
ท่ีมีงานทาํในช
ไดท้าํงานร้อย
ยละ 11.37  

  มีจาํนวนชัว่
นชัว่โมงการทํ
นเฉล่ียต่อสัป
 ลดลงเป็น 35

 

างผูสู้งอายท่ีุอ

าํลงัแรงงานข

ปดาห์ของกลุ่ม
  ในปี 2550 มี
ยูร่ะหว่าง 1 - 

 40 ชัว่โมง ร้
 ร้อยละ 20.8

8.11  มีจาํนวน
ช่วง 12 เดือน
ยละ 55.95 มี
มีจาํนวนชั่วโ
วโมงการทาํง
างานเฉล่ียต่อ
ปดาห์ต่อคน (

5.24 ชัว่โมง 

อยูน่อกกาํลงัแ

ของกลุ่มตวัอย

มตัวอย่างผู้สูง
มีกลุ่มตวัอยา่ง
 20 ชัว่โมง ร้อ
ร้อยละ 15.49

82  และมีจาํน
นชัว่โมงการท
นก่อนวนัเก็บ
มีจาํนวนชัว่โม
โมงการทาํงา
านเฉล่ียต่อสั
อสัปดาห์อยูร่ะ
เฉพาะกลุ่มตั

แรงงานในปี 

ยา่งผูสู้งอายใุน

งอายุ 
งท่ีไม่ไดท้าํงา
อยละ 14.64  

9  มีจาํนวนชัว่
นวนชัว่โมงกา
ทาํงานเฉล่ียต่
ขอ้มูล) 36.6

มงการทาํงาน
านเฉล่ียต่อสั
ัปดาห์อยูร่ะห
ะหว่าง 57 - 9

วัอยา่งผูสู้งอา

 2550 แต่

นปี 2555 

านร้อยละ 
 มีจาํนวน
วโมงการ
ารทาํงาน
อสัปดาห์
4 ชัว่โมง  
นเฉล่ียต่อ
ัปดาห์อยู่
หว่าง 41 - 

98 ชัว่โมง 
ายท่ีุมีงาน



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่4.8  จํ
2

 

จาก
ทาํงานเฉล่ียต
ผูสู้งอายท่ีุจาํ
ละ 44.76  แ
เปล่ียนแปลง
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่4.9  ก
ใ

 

านวนชัว่โมง
2555 

กลุ่มตวัอย่าง
ต่อสัปดาห์ใน
นวนชัว่โมงก
ละมีกลุ่มตวัอ
ไปจากปี 255

ารเปล่ียนแปล
ในปี 2555 เปรี

การทาํงานเฉ

งผูสู้งอายุทั้งห
นปี 2555 เม่ือ
การทาํงานเฉ ี
อย่างผูสู้งอาย
50 ร้อยละ 18.

ลงของจาํนวน
รียบเทียบกบั ี

34 

ฉล่ียต่อสปัดาห

หมด 2,699 ค
อเปรียบเทียบ
ล่ียต่อสัปดาห
ยุท่ีจาํนวนชัว่
.82 

นชัว่โมงการท
ปี 2550 

 

ห์ของกลุ่มตวั

คน  มีกลุ่มตวั
บกบัปี 2550 ล
ห์ในปี 2555 ไ
วโมงการทาํง

ทาํงานเฉล่ียต่

อยา่งผูสู้งอายุ

วอย่างผูสู้งอา
ลดลงร้อยละ 
ไม่เปล่ียนแป
งานเฉล่ียต่อส

อสปัดาห์ของ

ยใุนปี 2550 แ

ยุท่ีจาํนวนชัว่
 36.42  มีกลุ่ม
ลงไปจากปี 2

สัปดาห์ในปี 

งกลุ่มตวัอยา่ง

และปี 

วโมงการ
มตวัอย่าง
2550 ร้อย
 2555 ไม่

งผูสู้งอายุ



4.1.4

ในปี
รับเงินสงเคร
ร้อยละ 47.15

การยงัชีพสาํ
ร้อยละ 41.56

และ
มีอายุระหว่า
นอกกาํลงัแร
กบัร้อยละ 6
ได้รับเงินสง
แรงงานท่ีร้อย
 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่4.10  

 

4.1.5

ในปี
สงเคราะห์เพื
ชัว่โมงการทํ
ทาํงานเฉล่ียต
สปัดาห์อยูร่ะ

4 การได้รับเ ิ
แรงงานขอ

ป 2555 จากกล
ราะห์เพื่อการ
5 และร้อยละ 
หรับผูสู้งอาย

6 ตามลาํดบั 

ะเม่ือจาํแนกก
ง 60 – 69 ปี 

รงงานนอ้ยกว
0.89 ตามลาํด
งเคราะห์เพื่อ
ยละ 76.59 กบั

ร้อยละของกล

5 การได้รับเ ิ
เฉลีย่ต่อสัป

ป 2555 จากก
พื่อการยงัชีพส
ทาํงานเฉล่ียต่
ต่อสัปดาห์อยู่
ะหวา่ง 41 - 56

เงินสงเคราะห
องกลุ่มตัวอย่า
ลุ่มตวัอยา่งผูส้
รยงัชีพสาํหรับ
 52.85 ตามลาํ
ยุจะอยูน่อกกํ

ลุ่มตวัอยา่งผู ้
  ทั้งท่ีไม่ไดรั้
ว่าอยูใ่นกาํลงั
ดบั  กลุ่มตวัอ
การยงัชีพสํา
บร้อยละ 23.4

ลุ่มตวัอยา่งผูส้

เงินสงเคราะห
ปดาห์ของกลุ่
ลุ่มตวัอยา่งผู ้
สําหรับผูสู้งอ
ต่อสัปดาห์อยู่
ยูร่ะหว่าง 21 -

6 ชัว่โมง ร้อย

35 

ห์เพือ่การยงัชี
างผู้สูงอายุ 
สูงอายรุวมทุก
บผูสู้งจะอยูน่
าดบั  หากเป็น
าลงัแรงงานม

สู้งอายอุอกเป็
ับและไดรั้บเ
แรงงานท่ีร้อ
อย่างผูสู้งอาย
าหรับผูสู้งอา
41  และร้อยล

สูงอายท่ีุอยูใ่น

ห์เพือ่การยงัชี
ลุ่มตัวอย่างผู้สู
สู้งอายุรวมทุ
อายุจะมีกลุ่ม
ยู่ระหว่าง 1 - 

- 40 ชัว่โมง ร้
ยละ 17.79  แล

 

ชพสําหรับผู้สูง

กช่วงอาย ุ หา
นอกกาํลงัแรง
นกลุ่มตวัอยา่ง
มากกว่าอยู่ใน

ป็นสองกลุ่มต
เงินสงเคราะห
ยละ 31.71 กั
ยุท่ีมีอายุระห
ายุจะอยู่นอก
ะ 78.62 กบัร้

นกาํลงัแรงงาน

ชพสําหรับผู้สูง
สูงอายุ 
ทุกช่วงอายุ  ห
ตวัอย่างท่ีไม่
 20 ชั่วโมง ร้
ร้อยละ 13.93มี
ละมีจาํนวนชั่

งอายุกบัการมี

ากเป็นกลุ่มตวั
งงานน้อยกว่า
งผูสู้งอายท่ีุได
นกาํลงัแรงงา

ตามช่วงอาย ุก
ห์เพื่อการยงัชี
กบัร้อยละ 68.

ว่าง 70 – 99 

กาํลงัแรงงาน
ร้อยละ 21.38 

นในปี 2555 

งอายุกบัจํานว

หากเป็นกลุ่มต
ม่ไดท้าํงานร้อ
ร้อยละ 13.93

มีจาํนวนชัว่โ
ชวัโมงการทาํง

มีส่วนร่วมใน

วัอยา่งผูสู้งอา
าอยู่ในกาํลงัแ
ดรั้บเงินสงเคร
นท่ีร้อยละ 58

กลุ่มตวัอยา่งผู
ชีพสาํหรับผูส้
.29  และร้อย
 ปี  ทั้งท่ีไม่ไ
นมากกว่าอยู
ตามลาํดบั 

วนช่ัวโมงการ

ตวัอย่างท่ีไม่ไ
อยละ 47.15  

3 มีจาํนวนชัว่
โมงการทาํงาน
งานเฉล่ียต่อสั

กาํลงั

ายท่ีุไม่ได้
แรงงานท่ี
ราะห์เพื่อ
8.44 และ

ผูสู้งอายท่ีุ
สูงอายุอยู่
ละ 39.11 

ดรั้บและ
ยู่ในกาํลงั

รทาํงาน

ไดรั้บเงิน
 มีจาํนวน
วโมงการ
นเฉล่ียต่อ
สปัดาห์อยู่



ระหวา่ง 57 -

ตวัอยา่งผูสู้งอ
ท่ีไดรั้บเงินส
จาํนวนชัว่โม
การทาํงานเฉ
เฉล่ียต่อสัปด
สัปดาห์อยูร่ะ
(เฉพาะกลุ่มต
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และ
ผูสู้งอายุท่ีมีอ
สาํหรับผูสู้งอ
สัปดาห์อยู่ระ
ระหว่าง 21 -

56 ชัว่โมง ร้อ
ร้อยละ 9.21  

ทาํในช่วง 12

เพื่อการยงัชีพ
ทาํงานเฉล่ียต
สัปดาห์อยู่ระ

 98 ชัว่โมง ร้
อายท่ีุมีงานทาํ
สงเคราะห์เพื่อ
มงการทาํงาน
ฉล่ียต่อสัปดา
ดาห์อยูร่ะหว่า
ะหว่าง 57 - 9

ตวัอยา่งผูสู้งอ

กลุ่มตวัอยา่งผ
สปัดาห์และก

ะเม่ือจาํแนกก
อายุระหว่าง 6
อายจุะมีกลุ่มต
ะหว่าง 1 - 20

- 40 ชัว่โมง ร้
อยละ 24.81  แ
 มีจาํนวนชัว่โ

2 เดือนก่อนวั
พสําหรับผูสู้ง
ต่อสัปดาห์อยู่
ะหว่าง 21 - 4

อยละ 7.21  มี
าในช่วง 12 เดื
การยงัชีพสาํห
เฉล่ียต่อสัปด
าห์อยู่ระหว่าง
าง 41 - 56 ชัว่

98 ชัว่โมง ร้อ
อายท่ีุมีงานทาํ

ผูสู้งอายรุวมท
ารไดรั้บเงินส

ลุ่มตวัอยา่งผู ้
60 – 69 ปี  ห
ตวัอย่างท่ีไม่
0 ชั่วโมง ร้อ
ร้อยละ 15.86 

และมีจาํนวน
โมงการทาํงา
นัเก็บขอ้มูล)

งอายุจะมีกลุ่
ยูร่ะหว่าง 1 - 2

40 ชัว่โมง ร้อ

36 

มีจาํนวนชัว่โม
ดือนก่อนวนัเ
หรับผูสู้งอายุ
ดาห์อยูร่ะหวา่
ง 21 - 40 ชัว่โ
วโมง ร้อยละ
ยละ 4.71  มีจ
ในช่วง 12 เดื

ทุกช่วงอายจุาํ
สงเคราะห์เพือ่

สู้งอายอุอกเป็
หากเป็นกลุ่มต
ไดท้าํงานร้อ
ยละ 18.41  

  มีจาํนวนชัว่
นชัว่โมงการทํ
นเฉล่ียต่อสัป
) 36.28 ชัว่โม
มตวัอย่างท่ีไ
20 ชัว่โมง ร้อ
อยละ 18.99  

 

มงการทาํงาน
กบ็ขอ้มูล) 36

จะมีกลุ่มตวัอ
าง 1 - 20 ชัว่โ
โมง ร้อยละ 
 12.89  และมี
จาํนวนชัว่โม
ดือนก่อนวนัเก็

าแนกตามจาํน
อการยงัชีพสาํ

ป็นสองกลุ่มต
ตวัอย่างท่ีไม่
ยละ 31.71  มี
มีจาํนวนชั่วโ
วโมงการทาํง
างานเฉล่ียต่อ
ปดาห์ต่อคน (

มง  แต่ถา้เป็น
ไม่ไดท้าํงานร้
อยละ 15.18  มี
 มีจาํนวนชัว่

เฉล่ียต่อสปัด
6.05 ชัว่โมง  แ
อยา่งท่ีไม่ไดท้
โมง ร้อยละ 1
13.31  มีจาํน
มีจาํนวนชัว่โ
งการทาํงานเ
กบ็ขอ้มูล) 34.

นวนชัว่โมงกา
าหรับผูสู้งอาย

ตามช่วงอาย ุ 
ไดรั้บเงินสง
มีจาํนวนชัว่โ
โมงการทาํงา
านเฉล่ียต่อสั
อสัปดาห์อยูร่ะ
เฉพาะกลุ่มตั
กลุ่มตวัอยา่ง
ร้อยละ 39.11

มีจาํนวนชัว่โ
โมงการทาํงา

ดาห์ต่อคน (เฉ
แต่ถา้เป็นกลุ่ม
ทาํงานร้อยละ

0.65  มีจาํนว
นวนชัว่โมงกา
มงการทาํงาน
เฉล่ียต่อสัปด
.95 ชัว่โมง 

ารทาํงานเฉล่ีย
ยใุนปี 2555 

 กลุ่มแรกกลุ่ม
เคราะห์เพื่อก
มงการทาํงาน
านเฉล่ียต่อสั
ัปดาห์อยูร่ะห
ะหว่าง 57 - 9

วัอยา่งผูสู้งอา
ท่ีไดรั้บเงินส
  มีจาํนวนชัว่
โมงการทาํงาน
านเฉล่ียต่อสั

ฉพาะกลุ่ม
มตวัอยา่ง
 58.44  มี
วนชัว่โมง
ารทาํงาน
นเฉล่ียต่อ
าห์ต่อคน

ยต่อ

มตวัอยา่ง
การยงัชีพ
นเฉล่ียต่อ
ัปดาห์อยู่
หว่าง 41 - 

98 ชัว่โมง 
ายท่ีุมีงาน
สงเคราะห์
วโมงการ
นเฉล่ียต่อ
ัปดาห์อยู่



ระหว่าง 41 -

57 - 98 ชัว่โม
ผูสู้งอายท่ีุมีง

ส่วน
ไม่ไดรั้บเงิน
มีจาํนวนชัว่โ
การทาํงานเฉ
เฉล่ียต่อสัปด
สัปดาห์อยูร่ะ
(เฉพาะกลุ่มต
กลุ่มตวัอย่าง
ร้อยละ 78.62

จาํนวนชัว่โม
การทาํงานเฉ
เฉล่ียต่อสปัด
ต่อคน (เฉพา
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- 56 ชัว่โมง ร้
มง ร้อยละ 7.7

านทาํในช่วง 
นกลุ่มท่ีสองก
สงเคราะห์เพื่
โมงการทาํงาน
ฉล่ียต่อสัปดา
ดาห์อยู่ระหว่
ะหว่าง 57 - 9

ตวัอยา่งผูสู้งอ
งท่ีไดรั้บเงินส
2  มีจาํนวนชัว่
มงการทาํงาน
ฉล่ียต่อสัปดาห
ดาห์อยูร่ะหวา่
าะกลุ่มตวัอยา่

กลุ่มตวัอยา่งผ
ฉล่ียต่อสปัดา

ร้อยละ 18.99

73  มีจาํนวนช
 12 เดือนก่อน
กลุ่มตวัอย่างผ
พื่อการยงัชีพสํ
นเฉล่ียต่อสัป
าห์อยู่ระหว่าง
าง 41 - 56 ชั่

98 ชัว่โมง ร้อ
อายท่ีุมีงานทาํ
สงเคราะห์เพื่
วัโมงการทาํง
เฉล่ียต่อสัปด
ห์อยูร่ะหว่าง 
ง 57 - 98 ชัว่โ
างผูสู้งอายท่ีุมี

ผูสู้งอายท่ีุมีอ
าห์และการได้

37 

9  และมีจาํนว
ชัว่โมงการทาํ
นวนัเกบ็ขอ้มู
ผูสู้งอายุท่ีมีอ
สาํหรับผูสู้งอ
ปดาห์อยูร่ะหว
ง 21 - 40 ชัว่โ
วัโมง ร้อยละ
ยละ 3.41  มีจ
ในช่วง 12 เดื
อการยงัชีพสํ
งานเฉล่ียต่อสั
ดาห์อยูร่ะหว่า
 41 - 56 ชัว่โม
โมง ร้อยละ 1
งานทาํในช่ว

ายรุะหวา่ง 60

ดรั้บเงินสงเคร

 

วนชัว่โมงการ
างานเฉล่ียต่อ
ล) 35.61 ชัว่โ
อายุระหว่าง 7
ายจุะมีกลุ่มตั
ว่าง 1 - 20 ชัว่
โมง ร้อยละ 
ะ 4.39  และมี
จาํนวนชัว่โม
ดือนก่อนวนัเก็
สาํหรับผูสู้งอ
สัปดาห์อยูร่ะห
าง 21 - 40 ชัว่
มง ร้อยละ 6.

1.55  มีจาํนวน
ง 12 เดือนก่อ

0 – 69 ปี จาํแน
ราะห์เพื่อการ

รทาํงานเฉล่ีย
สัปดาห์ต่อคน
โมง 
70 – 99 ปี  ห
วัอยา่งท่ีไม่ไ
วโมง ร้อยละ 
10.24  มีจาํน
มีจาํนวนชัว่โม
งการทาํงานเ
ก็บขอ้มูล) 34

ายุจะมีกลุ่มตั
หว่าง 1 - 20 ช
วโมง ร้อยละ 
51  และมีจาํน
นชัว่โมงการท
อนวนัเกบ็ขอ้ม

นกตามจาํนว
ยงัชีพสาํหรับ

ต่อสัปดาห์อย
น (เฉพาะกลุ่ม

ากเป็นกลุ่มต
ดท้าํงานร้อย
 5.37  มีจาํนว
นวนชัว่โมงกา
มงการทาํงาน
เฉล่ียต่อสัปด
4.75 ชัว่โมง  แ
ตวัอย่างท่ีไม่ไ
ชัว่โมง ร้อยล
 7.39  มีจาํนว
นวนชัว่โมงก
ทาํงานเฉล่ียต่
มูล) 32.99 ชัว่

นชัว่โมงการ
บผูสู้งอายใุนปี

ยู่ระหว่าง 
มตวัอยา่ง

ตวัอย่างท่ี
ละ 76.59  

วนชัว่โมง
ารทาํงาน
นเฉล่ียต่อ
าห์ต่อคน
แต่ถา้เป็น
ไดท้าํงาน
ะ 5.93  มี
วนชัว่โมง
ารทาํงาน
อสัปดาห์
วโมง 

ทาํงาน
ปี 2555 
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4.1.6

ในปี
อายเุฉล่ียของ
ตามลาํดบั  เ
ระหว่าง 60 –

และ 63.64 ปี
อายเุฉล่ียมาก

กลุ่ม
กาํลงัแรงงาน
เป็นเพศหญิง
ตามลาํดบั  เมื
อายุระหว่าง
แรงงานท่ีร้อ
ตวัอย่างผูสู้ง
มากกว่าอยู่ใ
ตามลาํดบั 

กลุ่ม
การศึกษาระ
มากกว่าอยูใ่น

กลุ่มตวัอยา่งผ
ฉล่ียต่อสปัดา

6 ปัจจัยแวด
ป 2555 ในส่ว
งกลุ่มท่ีอยูน่อ
ม่ือจาํแนกกล
– 69 ปี ท่ีอยูน่
ป ตามลาํดบั  

กกวา่กลุ่มท่ีอยู
มตวัอย่างผูสู้ง
นท่ีร้อยละ 41.

งอยู่นอกกาํลั
ม่ือจาํแนกกลุ่ม
 60 – 69 ปี ท
อยละ 22.43 ก
งอายุท่ีมีอายุร
นกาํลงัแรงงา

มตัวอย่างผูสู้
ะดบัประถมศึ
นกาํลงัแรงงา

ผูสู้งอายท่ีุมีอ
าห์และการได้

ดล้อมอืน่ๆ กบั
นของปัจจยัพื
อกกาํลงัแรงงา
ลุ่มตวัอย่างอ
นอกกาํลงัแรง
 กลุ่มตวัอยา่ง
ยูใ่นกาํลงัแรง
งอายุรวมทุก
.38 กบัร้อยละ
ลงัแรงงานมา
มตวัอยา่งผูสู้ง
ทั้งท่ีเป็นเพศช
กบัร้อยละ 77

ระหว่าง 70 –

านท่ีร้อยละ 6

สูงอายุรวมทุ
ศึกษา  และมี
านท่ีร้อยละ 6

38 

ายรุะหวา่ง 70

ดรั้บเงินสงเคร

บการมีส่วนร่ว
พื้นฐานทางป
านมากกว่ากล
อกเป็นสองก
งงานมีอายุเฉ ี
ผูสู้งอายท่ีุมีอ
งานท่ี 77.48 ี
กช่วงอายุท่ีเป็
ะ 58.62 ตามล
กกว่าอยู่ในกํ
งอายอุอกเป็น
ชายและเพศห
7.57  และร้อ
– 99 ปี ทั้งท่ีเ
66.26 กบัร้อย

กช่วงอายุทั้
การศึกษาระ

64.16 กบัร้อย

 

0 – 99 ปี จาํแน
ราะห์เพื่อการ

วมในกาํลงัแรง
ระชากร  กลุ่ม
ลุ่มท่ีอยูใ่นกาํ
กลุ่มตามช่วง
ล่ียมากกว่าก
อายรุะหว่าง 7
ปี และ 74.27

ปนเพศชายอยู
ลาํดบั  แต่กลุ่ม
กาํลงัแรงงาน
นสองกลุ่มตาม
หญิงอยู่นอก
อยละ 48.60 ก
ป็นเพศชายแ
ยละ 33.74  แ

ังท่ีมีการศึก
ะดับสูงกว่าป
ยละ 35.84  ร้อ

นกตามจาํนว
ยงัชีพสาํหรับ

งงานของกลุ่ม
มตวัอยา่งผูสู้ง
ลงัแรงงานท่ี 

อายุ  กลุ่มตวั
ลุ่มท่ีอยู่ในกาํ
70 – 99 ปี ท่ีอ
7 ปี ตามลาํดบั
ยู่นอกกาํลงัแ
มตวัอยา่งผูสู้ง
นท่ีร้อยละ 66

มช่วงอาย ุ กล
กาํลงัแรงงาน
กบัร้อยละ 5
และเพศหญิง
และร้อยละ 86

ษาระดับตํ่าก
ประถมศึกษา
อยละ 54.91 ก

นชัว่โมงการ
บผูสู้งอายใุนปี

มตัวอย่างผู้สูง
งอายรุวมทุกช
 72.82 ปี และ
วอย่างผูสู้งอา
าลงัแรงงานท่ี
อยูน่อกกาํลงัแ
บ 

รงงานน้อยก
งอายรุวมทุกช
.45  กบัร้อยล
ลุ่มตวัอยา่งผูสู้
นน้อยกว่าอยู
1.40 ตามลาํด
อยู่นอกกาํลงั
6.17 กบัร้อย

กว่าประถมศึ
อยู่นอกกาํลงั
กบัร้อยละ 45

ทาํงาน
ปี 2555 

งอายุ 
ช่วงอายมีุ
ะ 66.04 ปี 

ายุท่ีมีอายุ
ท่ี 64.56 ปี 

แรงงานมี

กว่าอยู่ใน
ช่วงอายท่ีุ
ละ 33.55 

สูงอายท่ีุมี
ยู่ในกาํลงั
ดบั  กลุ่ม
งแรงงาน
ละ 13.83 

ศึกษา  มี
งแรงงาน
5.09  และ



39 

ร้อยละ 55.90 กบัร้อยละ 44.10 ตามลาํดบั  เม่ือจาํแนกกลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุออกเป็นสองกลุ่มตาม
ช่วงอาย ุ กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุมีอายรุะหว่าง 60 – 69 ปี ทั้งท่ีมีการศึกษาระดบัตํ่ากว่าประถมศึกษา  
มีการศึกษาระดบัประถมศึกษา  และมีการศึกษาระดบัสูงกวา่ประถมศึกษาอยูน่อกกาํลงัแรงงานนอ้ย
กว่าอยู่ในกาํลงัแรงงานท่ีร้อยละ 38.84 กบัร้อยละ 61.16  ร้อยละ 36.07 กบัร้อยละ 63.93  และร้อย
ละ 44.30 กบัร้อยละ 55.70 ตามลาํดบั  กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุมีอายรุะหว่าง 70 – 99 ปี ท่ีมีการศึกษา
ระดบัตํ่ากว่าประถมศึกษาอยูน่อกกาํลงัแรงงานมากกว่าอยูใ่นกาํลงัแรงงานท่ีร้อยละ 83.54 และร้อย
ละ 16.46  ร้อยละ 77.51 กบัร้อยละ 22.19  และร้อยละ 77.50 กบัร้อยละ 22.50 ตามลาํดบั 

 กลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุรวมทุกช่วงอายุท่ีมีสถานภาพสมรส (มีคู่สมรสอยู่ดว้ยกนั) อยู่นอก
กาํลงัแรงงานน้อยกว่าอยู่ในกาํลงัแรงงานท่ีร้อยละ 45.24 กับร้อยละ 54.76 ตามลาํดับ  แต่กลุ่ม
ตวัอย่างผูสู้งอายุรวมทุกช่วงอายุท่ีมีสถานภาพโสด/หมา้ย/หย่า/แยกกนัอยู่ (ไม่มีคู่สมรสอาศยัอยู่
ด้วยกัน) อยู่นอกกําลังแรงงานมากกว่าอยู่ในกําลังแรงงานท่ีร้อยละ 73.01 กับร้อยละ 26.99 

ตามลาํดบั  เม่ือจาํแนกกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายอุอกเป็นสองกลุ่มตามช่วงอาย ุ กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุมี
อายรุะหว่าง 60 – 69 ปี ทั้งท่ีมีสถานภาพสมรส (มีคู่สมรสอาศยัอยูด่ว้ยกนั) และท่ีมีสถานภาพโสด/

หมา้ย/หย่า/แยกกนัอยู่ (ไม่มีคู่สมรสอาศยัอยู่ดว้ยกนั) อยู่นอกกาํลงัแรงงานน้อยกว่าอยู่ในกาํลงั
แรงงานท่ีร้อยละ 33.15 กบัร้อยละ 66.85  และร้อยละ 48.20 กบัร้อยละ 51.80 ตามลาํดบั  กลุ่ม
ตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุมีอายรุะหว่าง 70 – 99 ปี ทั้งท่ีมีสถานภาพสมรส (มีคู่สมรสอาศยัอยูด่ว้ย) และท่ีมี
สถานภาพโสด/หมา้ย/หยา่/แยกกนัอยู ่(ไม่มีคู่สมรสอาศยัอยูด่ว้ยกนั) อยูน่อกกาํลงัแรงงานมากกว่า
อยูใ่นกาํลงัแรงงานท่ีร้อยละ 67.64 กบัร้อยละ 32.36  และร้อยละ 87.75 กบัร้อยละ 12.25 ตามลาํดบั 

 กลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุรวมทุกช่วงอายุทั้งท่ีเป็นหัวหน้าครัวเรือนและท่ีไม่ไดเ้ป็นหัวหน้า
ครัวเรือนอยู่นอกกาํลงัแรงงานมากกว่าอยู่ในกาํลงัแรงงานท่ีร้อยละ 53.10 กบัร้อยละ 46.90  และ
ร้อยละ 61.01 กบัร้อยละ 38.99 ตามลาํดบั  เม่ือจาํแนกกลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุออกเป็นสองกลุ่มตาม
ช่วงอาย ุ กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุมีอายรุะหวา่ง 60 – 69 ปี ทั้งท่ีเป็นหวัหนา้ครัวเรือนและท่ีไม่ไดเ้ป็น
หวัหนา้ครัวเรือนอยูน่อกกาํลงัแรงงานนอ้ยกว่าอยูใ่นกาํลงัแรงงานท่ีร้อยละ 31.90 กบัร้อยละ 68.10  

และร้อยละ 45.09 กบัร้อยละ 54.91 ตามลาํดบั  กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุมีอายรุะหว่าง 70 – 99 ปี ทั้งท่ี
เป็นหัวหน้าครัวเรือนและท่ีไม่ไดเ้ป็นหัวหน้าครัวเรือนอยู่นอกกาํลงัแรงงานมากกว่าอยู่ในกาํลงั
แรงงานท่ีร้อยละ 75.33 กบัร้อยละ 24.67 และร้อยละ 84.65 กบัร้อยละ 15.35 
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ตารางที ่4.1  ปัจจยัทางประชากรกบัการมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานของกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายปีุ 

2555 

ปัจจยัพื้นฐานทางประชากร 

การมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานของกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอาย ุ
กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งรวม 

ทุกช่วงอาย ุ
กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุ
มีอาย ุ60 - 69 ปี 

กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุ
มีอาย ุ70 - 99 ปี 

อยูน่อก 
กาํลงั
แรงงาน 

อยูใ่น 

กาํลงั
แรงงาน 

อยูน่อก 
กาํลงั
แรงงาน 

อยูใ่น 

กาํลงั
แรงงาน 

อยูน่อก 
กาํลงั
แรงงาน 

อยูใ่น 

กาํลงั
แรงงาน 

อายเุฉล่ีย(ปี) 72.82 66.04 64.56 63.64 77.48 74.27 

       

เพศ(ร้อยละ)       

 - ชาย 41.38 58.62 22.43 77.57 66.26 33.74 

 - หญิง 66.45 33.55 48.60 51.40 86.17 13.83 

       

ระดบัการศึกษา(ร้อยละ)       

 - ตํ่ากวา่ประถมศึกษา 64.16 35.84 38.84 61.16 83.54 16.46 

 - ประถมศึกษา 54.91 45.09 36.07 63.93 77.51 22.49 

 - สูงกวา่ประถมศึกษา 55.90 44.10 44.30 55.70 77.50 22.50 

       

สถานภาพสมรส(ร้อยละ)       

 - สมรส 45.24 54.76 33.15 66.85 67.64 32.36 

 - โสด / หมา้ย / หยา่ / แยกกนัอยู ่ 73.01 26.99 48.20 51.80 87.75 12.25 

       

สถานภาพการเป็นหวัหนา้ครัวเรือน(ร้อยละ)       

 - เป็นหวัหนา้ครัวเรือน 53.10 46.90 31.90 68.10 75.33 24.67 

 - ไม่ไดเ้ป็นหวัหนา้ครัวเรือน 61.01 38.99 45.09 54.91 84.65 15.35 

 

ในส่วนของปัจจยัดา้นสุขภาพ  กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายรุวมทุกช่วงอายท่ีุเป็นโรคเร้ือรังหรือมี
โรคประจาํตวัอยู่นอกกาํลงัแรงงานมากกว่าอยู่ในกาํลงัแรงงานท่ีร้อยละ 62.67 กบัร้อยละ 37.33 

ตามลาํดบั  แต่กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายรุวมทุกช่วงอายท่ีุไม่ไดเ้ป็นโรคเร้ือรังหรือไม่มีโรคประจาํตวัอยู่
นอกกาํลงัแรงงานน้อยกว่าอยู่ในกาํลงัแรงงานท่ีร้อยละ 48.02 กบัร้อยละ 51.98 ตามลาํดบั  เม่ือ
จาํแนกกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายอุอกเป็นสองกลุ่มตามช่วงอาย ุ กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุมีอายรุะหว่าง 60 

– 69 ปี ทั้งท่ีเป็นโรคเร้ือรังหรือมีโรคประจาํตวัและท่ีไม่ไดเ้ป็นโรคเร้ือรังหรือไม่มีโรคประจาํตวัอยู่
นอกกาํลงัแรงงานนอ้ยกว่าอยู่ในกาํลงัแรงงานท่ีร้อยละ 43.62 กบัร้อยละ 56.38และร้อยละ 30.98 

กบัร้อยละ 69.02 ตามลาํดบั  กลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุท่ีมีอายุระหว่าง 70 – 99 ปี ทั้งท่ีเป็นโรคเร้ือรัง
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หรือมีโรคประจาํตวัและท่ีไม่ไดเ้ป็นโรคเร้ือรังหรือไม่มีโรคประจาํตวัอยูน่อกกาํลงัแรงงานมากกว่า
อยูใ่นกาํลงัแรงงานท่ีร้อยละ 80.86 กบัร้อยละ 19.14และร้อยละ 74.33 กบัร้อยละ 25.67 ตามลาํดบั 

กลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุรวมทุกช่วงวยัทั้งท่ีมีมุมมองว่าสุขภาพของตนเองแย่กว่าผูอ่ื้นในวยั
เดียวกนั  มีมุมมองว่าสุขภาพของตนเองไม่แตกต่างจากผูอ่ื้นในวยัเดียวกนั  และมีมุมมองว่าสุขภาพ
ของตนเองดีกว่าผูอ่ื้นในวยัเดียวกนัอยูน่อกกาํลงัแรงงานมากกว่าอยูใ่นกาํลงัแรงงานท่ีร้อยละ 66.29 

กบัร้อยละ 33.71ร้อยละ 52.03 กบัร้อยละ 47.97  และร้อยละ 55.56 กบัร้อยละ 44.44 ตามลาํดบั  เม่ือ
จาํแนกกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายอุอกเป็นสองกลุ่มตามช่วงอาย ุ กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุมีอายรุะหว่าง 60 

– 69 ปี ท่ีมีมุมมองว่าสุขภาพของตนเองแยก่ว่าผูอ่ื้นในวยัเดียวกนัอยูใ่นกาํลงัแรงงานเท่ากบัอยูน่อก
กาํลงัแรงงานท่ีร้อยละ 50  ส่วนกลุ่มท่ีมีมุมมองว่าสุขภาพของตนเองไม่แตกต่างจากผูอ่ื้นในวยั
เดียวกนัและกลุ่มท่ีมีมุมมองว่าสุขภาพของตนเองดีกว่าผูอ่ื้นในวยัเดียวกนัอยูน่อกกาํลงัแรงงานนอ้ย
กว่าอยู่ในกาํลงัแรงงานท่ีร้อยละ 36.58 กับร้อยละ 63.42  และร้อยละ 33.12 กับร้อยละ 66.88 

ตามลาํดบั  กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุมีอายรุะหว่าง 70 – 99 ปี ท่ีมีมุมมองว่าสุขภาพของตนเองแยก่ว่า
ผูอ่ื้นในวยัเดียวกนั  มีมุมมองว่าสุขภาพของตนเองไม่แตกต่างจากผูอ่ื้นในวยัเดียวกนั  และมีมุมมอง
วา่สุขภาพของตนเองดีกวา่ผูอ่ื้นในวยัเดียวกนัอยูน่อกกาํลงัแรงงานมากกวา่อยูใ่นกาํลงัแรงงานท่ีร้อย
ละ 82.22 กบัร้อยละ 17.78 ร้อยละ 74.48 กบัร้อยละ 25.52 และร้อยละ 79.58 กบัร้อยละ 20.42 

ตามลาํดบั 

ในส่วนของปัจจยัดา้นท่ีอยู่อาศยั  กลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุรวมทุกช่วงอายุทั้งท่ีครัวเรือนเป็น
เจา้ของบา้นท่ีอยูอ่าศยัและครัวเรือนไม่ไดเ้ป็นเจา้ของบา้นท่ีอยูอ่าศยัอยูน่อกกาํลงัแรงงานมากกวา่อยู่
ในกาํลงัแรงงานท่ีร้อยละ 55.26 กบัร้อยละ 44.74  และร้อยละ66.27 กบัร้อยละ 33.73 ตามลาํดบั  

เม่ือจาํแนกกลุ่มตัวอย่างผูสู้งอายุออกเป็นสองกลุ่มตามช่วงอายุ  กลุ่มตัวอย่างผูสู้งอายุท่ีมีอายุ
ระหว่าง 60 – 69 ปี ท่ีครัวเรือนเป็นเจา้ของบา้นท่ีอยูอ่าศยัอยูน่อกกาํลงัแรงงานนอ้ยกว่าอยู่ในกาํลงั
แรงงานท่ีร้อยละ 35.92 กบัร้อยละ 64.08 ตามลาํดบั  แต่กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุมีอายรุะหว่าง 60 – 

69 ปี ท่ีครัวเรือนไม่ไดเ้ป็นเจา้ของบา้นท่ีออยูอ่าศยัอยูน่อกกาํลงัแรงงานมากกว่าอยูใ่นกาํลงัแรงงาน
ท่ีร้อยละ 54.08 กบัร้อยละ 45.92 ตามลาํดบั  กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุมีอายุระหว่าง 70 – 99 ปี ทั้งท่ี
ครัวเรือนเป็นเจา้ของบา้นท่ีอยู่อาศยัและครัวเรือนไม่ไดเ้ป็นเจา้ของบา้นท่ีอยู่อาศยัอยู่นอกกาํลงั
แรงงานมากกว่าอยูใ่นกาํลงัแรงงานท่ีร้อยละ 77.99 กบัร้อยละ 22.01  และร้อยละ 83.10 กบัร้อยละ 
16.90 ตามลาํดบั 
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ตารางที ่4.2  ปัจจยัดา้นสุขภาพกบัการมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานของกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายปีุ 2555 

ปัจจยัดา้นสุขภาพ 

การมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานของกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอาย ุ
กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งรวม 

ทุกช่วงอาย ุ
กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุ
มีอาย ุ60 - 69 ปี 

กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุ
มีอาย ุ70 - 99 ปี 

อยูน่อก 
กาํลงั
แรงงาน 

อยูใ่น 

กาํลงั
แรงงาน 

อยูน่อก 
กาํลงั
แรงงาน 

อยูใ่น 

กาํลงั
แรงงาน 

อยูน่อก 
กาํลงั
แรงงาน 

อยูใ่น 

กาํลงั
แรงงาน 

การเป็นโรคเร้ือรังหรือมีโรคประจาํตวั(ร้อยละ)       

 - เป็นโรคเร้ือรังหรือมีโรคประจาํตวั 62.67 37.33 43.62 56.38 80.86 19.14 

 - ไม่ไดเ้ป็นโรคเร้ือรังหรือไม่มีโรคประจาํตวั 48.02 51.98 30.98 69.02 74.33 25.67 

       

มุมมองเปรียบเทียบสุขภาพของตนเองกบัผูอ่ื้นใน
วยัเดียวกนั(ร้อยละ) 

      

 - มีมุมมองวา่สุขภาพของตวัเองแยก่วา่ผูอ่ื้นในวยั
เดียวกนั 

66.29 33.71 50.00 50.00 82.22 17.78 

 - มีมุมมองวา่สุขภาพของตวัเองไม่แตกต่างจาก
ผูอ่ื้นในวยัเดียวกนั 

52.03 47.97 36.58 63.42 74.48 25.52 

 - มีมุมมองวา่สุขภาพของตวัเองดีกวา่ผูอ่ื้นในวยั
เดียวกนั 

55.56 44.44 33.12 66.88 79.58 20.42 

 

กลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุรวมทุกช่วงอายุทั้งท่ีอาศยัอยู่ในและนอกเขตเทศบาลอยู่นอกกาํลงั
แรงงานมากกว่าอยูใ่นกาํลงัแรงงานท่ีร้อยละ 61.16 กบัร้อยละ 38.84  และร้อยละ 52.35 กบัร้อยละ 
47.65 ตามลาํดบั  เม่ือจาํแนกกลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุออกเป็นสองกลุ่มตามช่วงอายุ  กลุ่มตวัอย่าง
ผูสู้งอายท่ีุมีอายรุะหว่าง 60 – 69 ปี ทั้งท่ีอาศยัอยูใ่นและนอกเขตเทศบาลอยูน่อกกาํลงัแรงงานนอ้ย
กว่าอยู่ในกาํลงัแรงงานท่ีร้อยละ 42.88 กับร้อยละ 57.12  และร้อยละ 33.33 กับร้อยละ 66.67 

ตามลาํดบั  กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุมีอายรุะหว่าง 70 – 99 ปี ทั้งท่ีอาศยัอยูใ่นและนอกเขตเทศบาลอยู่
นอกกาํลงัแรงงานมากกว่าอยู่ในกาํลงัแรงงานท่ีร้อยละ 81.70 กบัร้อยละ 18.30 และร้อยละ 75.80 

กบัร้อยละ 24.20 ตามลาํดบั 
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ตารางที ่4.3  ปัจจยัดา้นท่ีอยูอ่าศยักบัการมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานของกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายปีุ 

2555 

ปัจจยัดา้นท่ีอยูอ่าศยั 

การมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานของกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอาย ุ
กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งรวม 

ทุกช่วงอาย ุ
กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุ
มีอาย ุ60 - 69 ปี 

กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุ
มีอาย ุ70 - 99 ปี 

อยูน่อก 
กาํลงั
แรงงาน 

อยูใ่น 

กาํลงั
แรงงาน 

อยูน่อก 
กาํลงั
แรงงาน 

อยูใ่น 

กาํลงั
แรงงาน 

อยูน่อก 
กาํลงั
แรงงาน 

อยูใ่น 

กาํลงั
แรงงาน 

การครอบครองบา้นท่ีอยูอ่าศยัของครัวเรือน 

(ร้อยละ) 
      

 - เป็นเจา้ของบา้นท่ีอยูอ่าศยั 55.26 44.74 35.92 64.08 77.99 22.01 

 - ไม่ไดเ้ป็นเจา้ของบา้นท่ีอยูอ่าศยั 66.27 33.73 54.08 45.92 83.10 16.90 

       

เขตท่ีอยูอ่าศยั(ร้อยละ)       

 - อยูใ่นเขตเทศบาล 61.16 38.84 42.88 57.12 81.70 18.30 

 - อยูน่อกเขตเทศบาล 52.35 47.65 33.33 66.67 75.80 24.20 

 

ในส่วนของปัจจยัดา้นการเดินทาง  กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายรุวมทุกช่วงอายทุั้งท่ีครัวเรือนเป็น
เจา้ของและไม่ไดเ้ป็นเจา้ของยานพาหนะเพ่ือการเดินทางอยูน่อกกาํลงัแรงงานมากกว่าอยู่ในกาํลงั
แรงงานท่ีร้อยละ 54.18 กบัร้อยละ 45.82  และร้อยละ 62.18 กบัร้อยละ 37.82 ตามลาํดบั  เม่ือจาํแนก
กลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุออกเป็นสองกลุ่มตามช่วงอายุ  กลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุท่ีมีอายุ 60 – 69 ปี ทั้งท่ี
ครัวเรือนเป็นเจา้ของและไม่ไดเ้ป็นเจา้ของยานพาหนะเพื่อการเดินทางอยู่นอกกาํลงัแรงงานน้อย
กว่าอยู่ในกาํลงัแรงงานท่ีร้อยละ 36.57 กับร้อยละ 63.43  และร้อยละ 39.84 กับร้อยละ 60.16 

ตามลาํดบั  กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุมีอายรุะหว่าง 70 – 99 ปี ทั้งท่ีครัวเรือนเป็นเจา้ของและไม่ไดเ้ป็น
เจา้ของยานพาหนะเพ่ือการเดินทางอยูน่อกกาํลงัแรงงานมากกว่าอยูใ่นกาํลงัแรงงานท่ีร้อยละ 78.20 

กบัร้อยละ 21.80  และร้อยละ 78.49 กบัร้อยละ 21.51 ตามลาํดบั 

กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายรุวมทุกช่วงอายท่ีุมีการใชบ้า้นท่ีอยูอ่าศยัประกอบธุรกิจอยูน่อกกาํลงั
แรงงานน้อยกว่าอยู่ในกาํลงัแรงงานท่ีร้อยละ 33.42 กบัร้อยละ 66.58 ตามลาํดบั  แต่กลุ่มตวัอย่าง
ผูสู้งอายรุวมทุกช่วงอายท่ีุไม่ไดมี้การใชบ้า้นท่ีอยูอ่าศยัประกอบธุรกิจอยูน่อกกาํลงัแรงงานมากกว่า
อยู่ในกาํลงัแรงงานท่ีร้อยละ 59.74 กบัร้อยละ 40.26 ตามลาํดบั  เม่ือจาํแนกกลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุ
ออกเป็นสองกลุ่มตามช่วงอายุ  กลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุท่ีมีอายุระหว่าง 60 – 69 ปี ทั้งท่ีมีการใชแ้ละ
ไม่ไดใ้ชบ้า้นท่ีอยู่อาศยัประกอบธุรกิจอยู่นอกกาํลงัแรงงานน้อยกว่าอยู่ในกาํลงัแรงงานท่ีร้อยละ 
20.09 กบัร้อยละ 79.91  และร้อยละ 40.37 กบัร้อยละ 59.63 ตามลาํดบั  กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุมีอายุ
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ระหว่าง 70 – 99 ปี ทั้งท่ีมีการใชแ้ละไม่ไดใ้ชบ้า้นท่ีอยู่อาศยัประกอบธุรกิจอยู่นอกกาํลงัแรงงาน
มากกว่าอยู่ในกาํลงัแรงงานท่ีร้อยละ 53.55  กบัร้อยละ 46.45  และร้อยละ 81.84 กบัร้อยละ 18.16 

ตามลาํดบั 

 

ตารางที ่4.4  ปัจจยัดา้นการเดินทางกบัการมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานของกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายปีุ 

2555 

ปัจจยัดา้นการเดินทาง 

การมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานของกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอาย ุ
กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งรวม 

ทุกช่วงอาย ุ
กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุ
มีอาย ุ60 - 69 ปี 

กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุ
มีอาย ุ70 - 99 ปี 

อยูน่อก 
กาํลงั
แรงงาน 

อยูใ่น 

กาํลงั
แรงงาน 

อยูน่อก 
กาํลงั
แรงงาน 

อยูใ่น 

กาํลงั
แรงงาน 

อยูน่อก 
กาํลงั
แรงงาน 

อยูใ่น 

กาํลงั
แรงงาน 

การครอบครองยานพาหนะเพื่อการเดินทางของ
ครัวเรือน(ร้อยละ) 

      

 - ครัวเรือนเป็นเจา้ของยานพาหนะเพ่ือการเดินทาง 54.18 45.82 36.57 63.43 78.20 21.80 

 - ครัวเรือนไม่ไดเ้ป็นเจา้ของยานพาหนะเพ่ือการ
เดินทาง 

62.18 37.82 39.84 60.16 78.49 21.51 

       

การประกอบธุรกิจท่ีบา้นท่ีอยูอ่าศยั(ร้อยละ)       

 - ใชบ้า้นท่ีอยูอ่าศยัประกอบธุรกิจ 33.42 66.58 20.09 79.91 53.55 46.45 

 - ไม่ไดใ้ชบ้า้นท่ีอยูอ่าศยัประกอบธุรกิจ 59.74 40.26 40.37 59.63 81.84 18.16 

 

 ในส่วนของปัจจยัดา้นสมาชิกในครัวเรือน  กลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุรวมทุกช่วงอายุท่ีไม่มี
สมาชิกคนอ่ืนๆ ในครัวเรือนท่ีมีอาย ุ15 ปี หรือมากกว่า  มีสมาชิกคนอ่ืนๆในครัวเรือนท่ีมีอาย ุ15 ปี 

หรือมากกว่าอยู่ในครัวเรือน 2 คน  3 คน  4 คน  และ 5 คนหรือมากกว่าอยู่นอกกาํลงัแรงงาน
มากกวา่อยูใ่นกาํลงัแรงงานท่ีร้อยละ 62.71 กบัร้อยละ 37.29  ร้อยละ53.72 กบัร้อยละ 46.28  ร้อยละ 
59.23 กับร้อยละ 40.77  ร้อยละ 59.82 กับร้อยละ 40.18  และร้อยละ 67.37 กับร้อยละ 32.63 

ตามลาํดบั  แต่กลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุท่ีมีสมาชิกอ่ืนๆ ในครัวเรือนท่ีมีอายุ 15 ปีหรือมากกว่าอยู่ใน
ครัวเรือน 1 คน อยูน่อกกาํลงัแรงงานนอ้ยกว่าอยู่ในกาํลงัแรงงานท่ีร้อยละ 49.31 กบัร้อยละ 50.69 

ตามลาํดบั  เม่ือจาํแนกกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายอุอกเป็นสองกลุ่มตามช่วงอาย ุ กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุมี
อายรุะหว่าง 60 – 69 ปี ทั้งท่ีไม่มีสมาชิกคนอ่ืนๆ ในครัวเรือนท่ีมีอาย ุ15 ปี หรือมากกว่า  มีสมาชิก
คนอ่ืนๆ ในครัวเรือนท่ีมีอายุ 15 ปี หรือมากกว่า 1 คน  2 คน  3 คน  4 คน  และ 5 คนหรือมากกว่า 
อยูน่อกกาํลงัแรงงานนอ้ยกวา่อยูใ่นกาํลงัแรงงานท่ีร้อยละ 39.62 กบัร้อยละ 60.38  ร้อยละ 31.04 กบั
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ร้อยละ 68.96  ร้อยละ 37.82 กบัร้อยละ 62.18  ร้อยละ 42.09 กบัร้อยละ 57.91  ร้อยละ 37.50 กบั
ร้อยละ 62.50  และร้อยละ 46.07 กบัร้อยละ 53.93 ตามลาํดบั  กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุมีอายรุะหว่าง 
70 – 99 ปี ทั้งท่ีไม่มีสมาชิกคนอ่ืนๆ ในครัวเรือนท่ีมีอายุ 15 ปี หรือมากกว่า  มีสมาชิกคนอ่ืนๆ ใน
ครัวเรือนท่ีมีอาย ุ15 ปี หรือมากกว่า 1 คน  2 คน  3 คน  4 คน  และ 5 คนหรือมากกว่า อยูน่อกกาํลงั
แรงงานมากกวา่อยูใ่นกาํลงัแรงงานท่ีร้อยละ 81.54 กบัร้อยละ 18.46  ร้อยละ 73.39 กบัร้อยละ 26.61  

ร้อยละ 73.36 กบัร้อยละ 26.61  ร้อยละ 81.40 กบัร้อยละ 18.60  ร้อยละ 85.99 กบัร้อยละ 14.01  

และร้อยละ 86.14 กบัร้อยละ 13.86  โดยค่าเฉล่ียของจาํนวนสมาชิกในครัวเรือนคนอ่ืนๆ ท่ีมีอาย ุ15 

ปีหรือมากกว่า ทั้งของกลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุรวมทุกช่วงอายุ  กลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุท่ีมีอายุระหว่าง 
60 – 69 ปี  และกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุมีอาย ุ70 – 99 ปี ค่าเฉล่ียของท่ีอยูน่อกกาํลงัแรงงานมากกว่า
ท่ีอยู่ในกาํลงัแรงงานท่ี 3.32 คน กบั 3.10 คน  3.35 คน กบั 3.12 คน  และ 3.30 คน กบั 3.00 คน 

ตามลาํดบั 

 กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายรุวมทุกช่วงอายท่ีุมีสมาชิกในครัวเรือนประกอบอาชีพทางการเกษตร
หรือประมงอยู่นอกกาํลงัแรงงานน้อยกว่าอยู่ในกาํลงัแรงงานท่ีร้อยละ 37.87 กับร้อยละ 62.13 

ตามลาํดับ  แต่กลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุรวมทุกช่วงอายุท่ีไม่มีสมาชิกในครัวเรือนประกอบอาชีพ
ทางการเกษตรหรือประมงอยูน่อกกาํลงัแรงงานมากกว่าอยูใ่นกาํลงัแรงงานท่ีร้อยละ 73.66 กบัร้อย
ละ 26.34 ตามลาํดบัเม่ือจาํแนกกลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุออกเป็นสองกลุ่มตามช่วงอายุ  กลุ่มตวัอย่าง
ผูสู้งอายุท่ีมีอายุระหว่าง 60 – 69 ปี ท่ีมีสมาชิกในครัวเรือนประกอบอาชีพทางการเกษตรหรือ
ประมงอยู่นอกกาํลงัแรงงานมากกว่าอยู่ในกาํลงัแรงงานท่ีร้อยละ 21.04 กบัร้อยละ 78.96  แต่กลุ่ม
ตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุมีอายรุะหวา่ง 60 – 69 ปี ท่ีไม่มีสมาชิกในครัวเรือนประกอบอาชีพทางการเกษตร
หรือประมงอยูน่อกกาํลงัแรงงานมากกว่าอยูใ่นกาํลงัแรงงานท่ีร้อยละ 56.93 กบัร้อยละ 43.07  กลุ่ม
ตวัอย่างผูสู้งอายุท่ีมีอายุระหว่าง 70 – 99 ปี ทั้งท่ีมีและไม่มีสมาชิกในครัวเรือนประกอบอาชีพ
ทางการเกษตรหรือประมงอยูน่อกกาํลงัแรงงานมากกว่าอยูใ่นกาํลงัแรงงานท่ีร้อยละ 63.64 กบัร้อย
ละ 36.36  และร้อยละ 89.24 กบัร้อยละ 10.76 ตามลาํดบั 
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ตารางที ่4.5  ปัจจยัดา้นสมาชิกในครัวเรือนกบัการมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานของกลุ่มตวัอยา่ง
ผูสู้งอายปีุ 2555 

ปัจจยัดา้นสมาชิกในครัวเรือน 

การมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานของกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอาย ุ
กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งรวม 

ทุกช่วงอาย ุ
กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุ
มีอาย ุ60 - 69 ปี 

กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุ
มีอาย ุ70 - 99 ปี 

อยูน่อก 
กาํลงั
แรงงาน 

อยูใ่น 

กาํลงั
แรงงาน 

อยูน่อก 
กาํลงั
แรงงาน 

อยูใ่น 

กาํลงั
แรงงาน 

อยูน่อก 
กาํลงั
แรงงาน 

อยูใ่น 

กาํลงั
แรงงาน 

จาํนวนสมาชิกในครัวเรือนคนอ่ืนๆ ท่ีมีอาย ุ15 ปี
หรือมากกวา่(ร้อยละ) 

      

 - ไม่มีสมาชิกคนอ่ืนๆในครัวเรือนท่ีมีอาย ุ15 ปี 

หรือมากกวา่ 
62.71 37.29 39.62 60.38 81.54 18.46 

 - 1 คน 49.31 50.69 31.04 68.96 73.39 26.61 

 - 2 คน 53.72 46.28 37.82 62.18 73.36 26.64 

 - 3 คน 59.23 40.77 42.09 57.91 81.40 18.60 

 - 4 คน 59.82 40.18 37.50 62.50 85.99 14.01 

 - 5 คนหรือมากกวา่ 67.37 32.63 46.07 53.93 86.14 13.86 

ค่าเฉล่ียจาํนวนสมาชิกในแต่ละครัวเรือน(คน) 3.32 3.10 3.35 3.12 3.30 3.00 

       

การประกอบอาชีพทางการเกษตรหรือประมงของ
สมาชิกในครัวเรือน(ร้อยละ) 

      

 - มีสมาชิกในครัวเรือนประกอบอาชีพทางการ
เกษตรหรือประมง 

37.87 62.13 21.04 78.96 63.64 36.36 

 - ไม่มีสมาชิกในครัวเรือนประกอบอาชีพทางการ
เกษตรหรือประมง 

73.66 26.34 56.93 43.07 89.24 10.76 

 

 ในส่วนของปัจจยัดา้นการเงิน  กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายรุวมทุกช่วงอายท่ีุไม่มีรายไดท่ี้ไม่ไดม้า
จากการทาํงานอ่ืนๆ  ท่ีมีรายไดท่ี้ไม่ไดม้าจากการทาํงานอ่ืนๆ อยูร่ะหว่างเดือนละ 501 – 1,000 บาท  

และท่ีมีรายไดท่ี้ไม่ไดม้าจากการทาํงานอ่ืนๆ มากกว่าเดือนละ 1,000 บาท อยู่นอกกาํลงัแรงงาน
มากกว่าอยูใ่นกาํลงัแรงงานท่ีร้อยละ 53.40 กบั ร้อยละ 46.60  ร้อยละ 57.51 กบัร้อยละ 42.49  และ
ร้อยละ 63.13 กบัร้อยละ 36.87 ตามลาํดบั  แต่กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายุรวมทุกช่วงอายท่ีุมีรายไดท่ี้ไม่
ไดม้าจากการทาํงานอยู่ระหว่างเดือนละ 1 – 500 บาท อยู่นอกกาํลงัแรงงานน้อยกว่าอยู่ในกาํลงั
แรงงานท่ีร้อยละ 46.15 กบัร้อยละ 53.85 ตามลาํดบั  เม่ือจาํแนกกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายอุอกเป็นสอง
กลุ่มตามช่วงอายุ  กลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุท่ีมีอายุระหว่าง 60 – 69 ปี ทั้งท่ีไม่มีรายไดท่ี้ไม่ไดม้าจาก
การทาํงานอ่ืนๆ  ท่ีมีรายไดท่ี้ไม่ไดม้าจากการทาํงานอ่ืนๆ เดือนละ 1 – 500 บาท  ท่ีมีรายไดท่ี้ไม่
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ได้มาจากการทาํงานอ่ืนๆ เดือนละ 501 – 1,000 บาท  และท่ีมีรายได้ท่ีไม่ได้มาจากการทาํงาน
มากกว่าเดือนละ 1,000 บาท อยู่นอกกาํลงัแรงงานนอ้ยกว่าอยู่ในกาํลงัแรงงานท่ีร้อยละ 35.19 กบั
ร้อยละ 64.81  ร้อยละ 24.17 กบัร้อยละ 75.83  ร้อยละ 31.48 กบัร้อยละ 68.52  และร้อยละ 46.34 

กบัร้อยละ 53.66 ตามลาํดบั  กลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุท่ีมีอายุระหว่าง 70 – 99 ปี ทั้งท่ีไม่มีรายไดท่ี้ไม่
ไดม้าจากการทาํงานอ่ืนๆ  ท่ีมีรายไดท่ี้ไม่ไดม้าจากการทาํงานอ่ืนๆ เดือนละ 1 – 500 บาท  ท่ีมี
รายไดท่ี้ไม่ไดม้าจากการทาํงานอ่ืนๆ เดือนละ 501 – 1,000 บาท  และท่ีมีรายไดท่ี้ไม่ไดม้าจากการ
ทาํงานมากกวา่เดือนละ 1,000 บาท อยูน่อกกาํลงัแรงงานมากกว่าอยูใ่นกาํลงัแรงงานท่ีร้อยละ 78.50 

กบัร้อยละ 21.50  ร้อยละ 66.93 กบัร้อยละ 33.07  ร้อยละ 80.00 กบัร้อยละ 20.00  และร้อยละ 81.15 

กบัร้อยละ 18.85 ตามลาํดบัโดยค่าเฉล่ียต่อคนของรายไดท่ี้ไม่ไดม้าจากการทาํงานอ่ืนๆ (เฉพาะผูท่ี้มี
รายไดใ้นส่วนน้ี)  ทั้งกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายรุวมทุกช่วงอาย ุ กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุมีอายรุะหว่าง 60 

– 69 ปี  และกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุมีอายรุะหว่าง 70 – 99 ปี ท่ีอยูน่อกกาํลงัแรงงานมากกว่ากลุ่มท่ี
อยู่ในกาํลงัแรงงานท่ีเดือนละ 3,965.51 บาท กบั 3,084.21 บาท  5,759.34 บาท กบั 3,172.18 บาท  

และ 3,048.67 บาท กบั 2,840.55 บาท ตามลาํดบั 

 กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายุรวมทุกช่วงอายท่ีุไม่มีรายจ่ายในแต่ละเดือน  ท่ีมีรายจ่ายเดือนละ 1 – 

500 บาท  และท่ีมีรายจ่ายเดือนละ 501 – 1,000 บาท อยู่นอกกาํลงัแรงงานมากกว่าอยู่ในกาํลงั
แรงงานท่ีร้อยละ 80.93 กบัร้อยละ 19.07  ร้อยละ 74.00 กบัร้อยละ 26.00  และร้อยละ 70.66 กบัร้อย
ละ 29.34 ตามลาํดบั  แต่กลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุรวมทุกช่วงอายุท่ีมีรายจ่ายเดือนละมากกว่า 1,000 

บาท อยูน่อกกาํลงัแรงงานนอ้ยกว่าอยู่ในกาํลงัแรงงานท่ีร้อยละ 39.46 กบัร้อยละ 60.54 ตามลาํดบั  

เม่ือจาํแนกกลุ่มตัวอย่างผูสู้งอายุออกเป็นสองกลุ่มตามช่วงอายุ  กลุ่มตัวอย่างผูสู้งอายุท่ีมีอายุ
ระหว่าง 60 – 69 ปี ท่ีไม่มีรายจ่ายในแต่ละเดือน  ท่ีมีรายจ่ายเดือนละ 1 – 500 บาท  และท่ีมีรายจ่าย
เดือนละ 501 – 1,000 บาท อยูน่อกกาํลงัแรงงานมากกว่าอยูใ่นกาํลงัแรงงานท่ีร้อยละ 64.91 กบัร้อย
ละ 35.09  ร้อยละ 56.32 กบัร้อยละ 43.68  และร้อยละ 52.99 กบัร้อยละ 47.01 ตามลาํดบั  แต่กลุ่ม
ตวัอยา่งผูสู้งอายุรวมทุกช่วงอายท่ีุมีรายจ่ายเดือนละมากกว่า 1,000 บาท อยูน่อกกาํลงัแรงงานนอ้ย
กว่าอยู่ในกาํลงัแรงงานท่ีร้อยละ 24.95 กบัร้อยละ 75.05 ตามลาํดบั  กลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุท่ีมีอายุ
ระหว่าง 70 – 99 ปี ทั้งท่ีไม่มีรายจ่ายในแต่ละเดือน  ท่ีมีรายจ่ายเดือนละ 1 – 500 บาท  ท่ีมีรายจ่าย
เดือนละ 501 – 1,000 บาท  และท่ีมีรายจ่ายเดือนละมากกว่า 1,000 บาท อยู่นอกกาํลงัแรงงาน
มากกวา่อยูใ่นกาํลงัแรงงานท่ีร้อยละ 92.83 กบัร้อยละ 7.17  ร้อยละ 86.17 กบัร้อยละ 13.83  ร้อยละ 
87.20 กบัร้อยละ 12.80  และร้อยละ 64.48 กบัร้อยละ 35.52 ตามลาํดบั  โดยค่าเฉล่ียต่อคนของ
รายจ่ายต่อเดือน (เฉพาะผูท่ี้มีรายจ่ายในส่วนน้ี)  ทั้งกลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุรวมทุกช่วงอายุ  กลุ่ม
ตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุมีอายุระหว่าง 60 – 69 ปี  และกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุมีอายุระหว่าง 70 – 99 ปี ท่ี
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อยูน่อกกาํลงัแรงงานนอ้ยกว่ากลุ่มท่ีอยูใ่นกาํลงัแรงงานท่ีเดือนละ 2,310.17 บาท กบั 5,134.62บาท  

2,877.11 บาท กบั 5,400.47 บาท  และ 1,980.50 บาท กบั 4,225.76 บาท ตามลาํดบั 

 กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายรุวมทุกช่วงอายท่ีุไม่มีหน้ีสินอยูน่อกกาํลงัแรงงานมากกว่าอยูใ่นกาํลงั
แรงงานท่ีร้อยละ 64.19 กบัร้อยละ 35.81 ตามลาํดบั  แต่กลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุรวมทุกช่วงอายุท่ีมี
หน้ีสินระหว่าง 1 – 50,000 บาท  50,001 – 100,000 บาท  และมากกว่า 100,000 บาท อยูน่อกกาํลงั
แรงงานน้อยกว่าอยู่ในกาํลงัแรงงานท่ีร้อยละ 23.11 กบัร้อยละ 76.89  ร้อยละ 11.11 กบัร้อยละ 
88.89  และร้อยละ 16.92 กบัร้อยละ 83.08 ตามลาํดบั  เม่ือจาํแนกกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายอุอกเป็นสอง
กลุ่มตามช่วงอายุ  กลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุท่ีมีอายุระหว่าง 60 – 69 ปี ทั้งกลุ่มท่ีไม่มีหน้ีสิน  กลุ่ม
ตวัอยา่งผูสู้งอายุรวมทุกช่วงอายุท่ีมีหน้ีสินระหว่าง 1 – 50,000 บาท  50,001 – 100,000 บาท  และ
มากกว่า 100,000 บาท อยูน่อกกาํลงัแรงงานนอ้ยกว่าอยูใ่นกาํลงัแรงงานท่ีร้อยละ 45.51 กบัร้อยละ 
54.49  ร้อยละ 15.42 กบัร้อยละ 84.58  ร้อยละ 8.97 กบัร้อยละ 91.03  และร้อยละ 16.38 กบัร้อยละ 
83.62 ตามลาํดบักลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุมีอายรุะหว่าง 70 – 99 ปี ท่ีไม่มีหน้ีสินอยูน่อกกาํลงัแรงงาน
มากกว่าอยู่ในกาํลงัแรงงานท่ีร้อยละ 81.78 กบัร้อยละ 18.22  แต่กลุ่มตวัอย่างท่ีมีอายุระหว่าง 70 – 

99 ปี ท่ีมีหน้ีสินระหว่าง 1 – 50,000 บาท  50,001 – 100,000 บาท  และมากกว่า 100,000 บาท อยู่
นอกกาํลงัแรงงานนอ้ยกว่าอยูใ่นกาํลงัแรงงานท่ีร้อยละ 47.62 กบัร้อยละ 52.38  ร้อยละ 19.05 กบั
ร้อยละ 80.95  และร้อยละ 21.43 กบัร้อยละ 78.57 ตามลาํดบั  โดยค่าเฉล่ียต่อคนของหน้ีสินรวม
ทั้ งส้ิน (เฉพาะผูท่ี้มีหน้ีสินในส่วนน้ี)  ทั้ งกลุ่มตัวอย่างผูสู้งอายุรวมทุกช่วงอายุ  กลุ่มตัวอย่าง
ผูสู้งอายุท่ีมีอายรุะหว่าง 60 – 69 ปี  และกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุมีอายรุะหว่าง 70 – 99 ปี ท่ีอยูน่อก
กําลังแรงงานน้อยกว่ากลุ่มท่ีอยู่ในกําลังแรงงานท่ี 124,346.80 บาท กับ 201,585.70 บาท  

176,071.90 บาท กบั 199,049.50 บาท  และ 44,662.16 บาท กบั 215,638.50 บาท ตามลาํดบั 
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ตารางที ่4.6  ปัจจยัดา้นการเงินกบัการมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานของกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายปีุ 2555 

ปัจจยัดา้นการเงิน 

การมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานของกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอาย ุ
กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งรวม 

ทุกช่วงอาย ุ
กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุ 

มีอาย ุ60 - 69 ปี 

กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุ
มีอาย ุ70 - 99 ปี 

อยูน่อก 
กาํลงั
แรงงาน 

อยูใ่น 

กาํลงั
แรงงาน 

อยูน่อก 
กาํลงั
แรงงาน 

อยูใ่น 

กาํลงั
แรงงาน 

อยูน่อก 
กาํลงั
แรงงาน 

อยูใ่น 

กาํลงั
แรงงาน 

รายไดท่ี้ไม่ไดม้าจากการทาํงานอ่ืนๆ รวมทั้งส้ิน
เฉล่ียต่อเดือน(ร้อยละ) 

      

 - ไม่มีรายไดใ้นส่วนน้ี 53.40 46.60 35.19 64.81 78.5 21.5 

 - เดือนละ 1 - 500 บาท 46.15 53.85 24.17 75.83 66.93 33.07 

 - เดือนละ 501 - 1,000 บาท 57.51 42.49 31.48 68.52 80 20 

 - มากกวา่เดือนละ 1,000 บาท 63.13 36.87 46.34 53.66 81.15 18.85 

ค่าเฉล่ียเฉพาะผูท่ี้มีรายไดใ้นส่วนน้ี(บาทต่อ
เดือน) 

3965.51 3084.21 5759.34 3172.18 3048.67 2840.55 

       

รายจ่ายรวมทั้งส้ินเฉล่ียต่อเดือน(ร้อยละ)       

 - ไม่มีรายไดใ้นส่วนน้ี 80.93 19.07 64.91 35.09 92.83 7.17 

 - เดือนละ 1 - 500 บาท 74.00 26.00 56.32 43.68 86.17 13.83 

 - เดือนละ 501 - 1,000 บาท 70.66 29.34 52.99 47.01 87.2 12.8 

 - มากกวา่เดือนละ 1,000 บาท 39.46 60.54 24.95 75.05 64.48 35.52 

ค่าเฉล่ียเฉพาะผูท่ี้มีรายจ่ายในส่วนน้ี(บาทต่อ
เดือน) 

2310.17 5134.62 2877.11 5400.47 1980.50 4225.76 

       

หน้ีสินรวมทั้งส้ิน(ร้อยละ)       

 - ไม่มีหน้ีสิน 64.19 35.81 45.51 54.49 81.78 18.22 

 - 1 - 50,000 บาท 23.11 76.89 15.42 84.58 47.62 52.38 

 - 50,001 - 100,000 บาท 11.11 88.89 8.97 91.03 19.05 80.95 

 - มากกวา่ 100,000 บาท 16.92 83.08 16.38 83.62 21.43 78.57 

ค่าเฉล่ียเฉพาะผูท่ี้มีหน้ีสินในส่วนน้ี(บาท) 124346.80 201585.70 176071.90 199049.50 44662.16 215638.50 
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4.2 การประมาณการทางเศรษฐมิต ิ

 

4.2.1 การได้รับเงินสงเคราะห์เพือ่การยงัชีพสําหรับผู้สูงอายุกบัการมีส่วนร่วมในกาํลงั
แรงงาน 

ผูว้ิจยัไดแ้บ่งการวิเคราะห์ออกเป็นสองส่วนส่วนแรกนั้นเป็นการวิเคราะห์กลุ่มตวัอย่าง
ผูสู้งอายรุวมทุกช่วงอายจุาํนวน 2,699 คน  และส่วนท่ีสองจาํแนกกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายอุอกเป็นสอง
กลุ่มตวัช่วงอาย ุไดแ้ก่ กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุมีอายรุะหวา่ง 60 – 69 ปี  และกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุมี
อายุระหว่าง 70 – 99 ปี  เพื่อเปรียบเทียบผลกระทบของการได้รับเงินสงเคราะห์เพื่อการยงัชีพ
สําหรับผูสู้งอายุท่ีมีต่อการมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานของผูสู้งอายุระหว่างกลุ่มตวัอย่างท่ีเป็น
ผูสู้งอายวุยัตน้กบัผูสู้งอายวุยักลางและผูสู้งอายวุยัปลาย 

ส่วนแรก  ในตวัแบบท่ี 1 เป็นการประมาณการผลกระทบของปัจจยัพื้นฐานทางประชากรท่ี
มีต่อการมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานของกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอาย ุ พบว่า  เพศชาย  การมีสถานะสมรส  

และการมีสถานะเป็นหัวหนา้ครัวเรือนส่งผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัในเชิงบวกต่อการมีส่วนร่วม
ในกาํลงัแรงงานของกลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายท่ีุระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 99กล่าวคือ  ถา้กลุ่มตวัอยา่ง
ผูสู้งอายท่ีุเป็นเพศชายมีความน่าจะเป็นท่ีจะอยูใ่นกาํลงัแรงงานมากกว่ากลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุเป็น
เพศหญิงกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุมีสถานภาพสมรสมีความน่าจะเป็นท่ีจะอยูใ่นกาํลงัแรงงานมากกว่า
กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุไม่ไดมี้สถานภาพสมรส  และกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุเป็นหวัหนา้ครัวเรือนมี
ความน่าจะเป็นท่ีจะอยูใ่นกาํลงัแรงงานมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุไม่ไดเ้ป็นหวัหนา้ครัวเรือน 

ในตวัแบบท่ี 2 ไดเ้พิ่มตวัแปรการไดรั้บเงินสงเคราะห์เพื่อการยงัชีพสาํหรับผูสู้งอายเุขา้ไป
ในตวัแบบแต่ไม่มีผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติต่อการมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานของกลุ่ม
ตวัอยา่งผูสู้งอาย ุ

ในตวัแบบท่ี 3 เพิ่มปัจจัยด้านสุขภาพเขา้ไปในตวัแบบพบว่าการมีโรคเร้ือรังหรือโรค
ประจาํตวั  และการท่ีมีมุมมองว่าสุขภาพของตนเองแยก่ว่าผูอ่ื้นในวยัเดียวกนัส่งผลกระทบต่อการมี
ส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานของกลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุอย่างมีนยัสาํคญัในเชิงลบท่ีระดบัความเช่ือมัน่
ร้อยละ 99  กล่าวคือ  กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุมีโรคเร้ือรังหรือโรคประจาํตวัมีความน่าจะเป็นท่ีจะอยู่
ในกาํลงัแรงงานน้อยกว่ากลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุท่ีไม่มีโรคเร้ือรังหรือไม่มีโรคประจาํตวัและกลุ่ม
ตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุมีมุมมองว่าสุขภาพของตนเองแยก่ว่าผูอ่ื้นในวยัเดียวกนัมีความน่าจะเป็นท่ีจะอยู่
ในกาํลงัแรงงานนอ้ยกว่ากลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุไม่ไดมี้มุมมองว่าสุขภาพของตนเองแยก่ว่าผูอ่ื้นใน
วยัเดียวกนั 
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ในตวัแบบท่ี 4 เพิ่มปัจจยัดา้นท่ีอยู่อาศยัเขา้ไปในตวัแบบ  พบว่าการเป็นเจา้ของบา้นท่ีอยู่
อาศยัส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัในทางบวกต่อการมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานของกลุ่มตวัอยา่ง
ผูสู้งอายุท่ีระดับความเช่ือมัน่ร้อยละ 95  ส่วนการอาศยัอยู่ในเขตเทศบาลส่งผลกระทบอย่างมี
นยัสาํคญัในทางลบต่อการมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานของกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีระดบัความเช่ือมัน่
ร้อยละ 99  กล่าวคือ  กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุครัวเรือนเป็นเจา้ของบา้นท่ีอยูอ่าศยัมีความน่าจะเป็นท่ี
จะอยู่ในกาํลงัแรงงานมากกว่ากลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุท่ีครัวเรือนไม่ไดเ้ป็นเจา้ของบา้นท่ีอยู่อาศยั  
กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุอาศยัอยูใ่นเขตเทศบาลมีโอกาสท่ีจะอยูใ่นกาํลงัแรงงานนอ้ยกวา่กลุ่มตวัอยา่ง
ผูสู้งอายท่ีุไม่ไดอ้าศยัอยูใ่นเขตเทศบาลจากการเพิ่มตวัแปรปัจจยัดา้นท่ีอยูอ่าศยัเขา้ไปในตวัแบบยงั
ทาํให้การมีโรคเร้ือรังหรือโรคประจาํตวัยงัคงเป็นปัจจยัท่ีส่งผลอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติต่อการมี
ส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานของกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายแุต่ระดบัความเช่ือมัน่ลดลงเหลือร้อยละ 95 

ในตวัแบบท่ี 5 เพิ่มปัจจยัด้านการเดินทางเขา้ไปในตวัแบบ  พบว่าการท่ีครัวเรือนเป็น
เจา้ของยานพาหนะเพ่ือการเดินทางส่งผลกระทบอย่างมีนยัสําคญัในทางลบต่อการมีส่วนร่วมใน
กาํลงัแรงงานของกลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95  ส่วนการใชบ้า้นท่ีอยู่อาศยั
ประกอบธุรกิจส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัในทางบวกต่อการมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานของกลุ่ม
ตวัอย่างผูสู้งอายุท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 99  กล่าวคือ  กลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุท่ีครัวเรือนเป็น
เจา้ของยานพาหนะเพื่อการเดินทางมีความน่าจะเป็นท่ีจะอยูใ่นกาํลงัแรงงานนอ้ยกว่ากลุ่มตวัอย่าง
ผูสู้งอายท่ีุครัวเรือนไม่ไดเ้ป็นเจา้ของยานพาหนะเพ่ือการเดินทาง  กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายุท่ีมีการใช้
บา้นท่ีอยูอ่าศยัประกอบธุรกิจมีความน่าจะเป็นท่ีจะอยูใ่นกาํลงัแรงงานมากกว่ากลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายุ
ท่ีไม่ไดมี้การใชบ้า้นท่ีอยูอ่าศยัประกอบธุรกิจจากการเพ่ิมตวัแปรปัจจยัดา้นการเดินทางเขา้ไปในตวั
แบบยงัทาํให้การมีโรคเร้ือรังหรือโรคประจาํตวั  และการเป็นเจา้ของบา้นท่ีอยู่อาศยัยงัคงส่งผล
กระทบต่อการมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานของกลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุในทิศทางเดิมแต่ระดบัความ
เช่ือมัน่เพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 99 

ในตวัแบบท่ี 6 เพิ่มปัจจยัดา้นครัวเรือนเขา้ไปในตวัแบบ  พบว่าจาํนวนสมาชิกในครัวเรือน
คนอ่ืนๆ ท่ีมีอายุ 15 ปีหรือมากกว่าส่งผลกระทบอย่างมีนัยสําคญัในเชิงลบต่อการมีส่วนร่วมใน
กาํลงัแรงงานของกลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 99  ส่วนการท่ีในครัวเรือนมี
สมาชิกประกอบอาชีพทางการเกษตรหรือประมงส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัในเชิงบวกต่อการมี
ส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานของกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 99  กล่าวคือ  กลุ่ม
ตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุมีจาํนวนสมาชิกในครัวเรือนคนอ่ืนๆ ท่ีมีอาย ุ15 ปีหรือมากกว่าเพิ่มข้ึนจะมีความ
น่าจะเป็นท่ีจะอยู่ในกาํลงัแรงงานลดลง  กลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุท่ีมีสมาชิกในครัวเรือนประกอบ
อาชีพทางการเกษตรหรือประมงจะมีความน่าจะเป็นท่ีจะอยู่ในกาํลงัแรงงานมากกว่ากลุ่มตวัอย่าง
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ผูสู้งอายุท่ีไม่ไดมี้สมาชิกในครัวเรือนท่ีประกอบอาชีพทางการเกษตรหรือประมง  จากการเพ่ิมตวั
แปรปัจจยัดา้นครัวเรือนเขา้มาในตวัแบบส่งทาํให้การไดรั้บเงินสงเคราะห์เพื่อการยงัชีพสําหรับ
ผูสู้งอายสุ่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัในเชิงลบต่อการมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานของกลุ่มตวัอยา่ง
ผูสู้งอายุท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95  กล่าวคือ  กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุไดรั้บเงินสงเคราะห์เพื่อ
การยงัชีพสาํหรับผูสู้งอายมีุความน่าจะเป็นท่ีจะอยูใ่นกาํลงัแรงงานนอ้ยกว่ากลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุ
ไม่ได้รับเงินสงเคราะห์เพื่อการยงัชีพสําหรับผูสู้งอายุส่วนการเป็นเจา้ของยานพาหนะเพื่อการ
เดินทางของครัวเรือนยงัคงส่งผลกระทบต่อการมีส่วนร่วมในกาํลังแรงงานของกลุ่มตัวอย่าง
ผูสู้งอายุในทิศทางเดิมแต่ระดับความเช่ือมัน่เพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 99ส่วนตวัแปรการเป็นหัวหน้า
ครัวเรือน  และการเป็นโรคเร้ือรังหรือโรคประจาํตวัยงัคงส่งผลกระทบต่อการมีส่วนร่วมในกาํลงั
แรงงานในทิศทางเดิมแต่ระดบัความเช่ือมัน่ลดลงเหลือร้อยละ 95  และตวัแปรการเป็นเจา้ของบา้น
ท่ีอยูอ่าศยัของครัวเรือน  และการอาศยัอยูใ่นเขตเทศบาลลดระดบัความเช่ือมัน่ลงเป็นไม่มีนยัสาํคญั
ทางสถิติ 

ในตวัแบบท่ี 7 เพิ่มปัจจยัดา้นการเงินเขา้มาในตวัแบบและเป็นตวัแบบสุดทา้ย  พบวา่รายได้
ท่ีไม่ไดม้าจากการทาํงานอ่ืนๆส่งผลกระทบอย่างมีนยัสําคญัในทางลบต่อการมีส่วนร่วมในกาํลงั
แรงงานของกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 99  รายจ่ายและหน้ีสินส่งผลกระทบ
อย่างมีนัยสําคญัในทางบวกต่อการมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานของกลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุท่ีระดบั
ความเช่ือมัน่ร้อยละ 99  กล่าวคือ  กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุมีรายไดท่ี้ไม่ไดม้าจากการทาํงานท่ีเพิ่มข้ึน
มีความน่าจะเป็นท่ีจะอยู่ในกาํลงัแรงงานลดลง  กลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุท่ีมีรายจ่ายและหน้ีสินท่ี
เพิ่มข้ึนมีความน่าจะเป็นท่ีจะอยูใ่นกาํลงัแรงงานเพ่ิมข้ึน  จากการเพิ่มตวัแปรปัจจยัดา้นการเงินเขา้มา
ในตวัแบบทาํให้การไดรั้บเงินสงเคราะห์เพื่อการยงัชีพสาํหรับผูสู้งอายยุงัคงส่งผลกระทบต่อการมี
ส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานของกลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุในทิศทางเดิมแต่มีระดบันัยสําคญัเพิ่มข้ึนเป็น
ร้อยละ 99  และการมีโรคเร้ือรังหรือโรคประจาํตวั  และการเป็นหัวหน้าครัวเรือนลดระดบัความ
เช่ือมัน่ลงเป็นไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 

ส่วนท่ีสอง  ในตวัแบบท่ี 1 เป็นการประมาณการผลกระทบของปัจจยัพื้นฐานทางประชากร
ท่ีมีต่อการมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานของกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอาย ุ พบว่า  ในกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุมี
อายุระหว่าง 60 – 69 ปี  เพศชาย  และการมีสถานภาพสมรสส่งผลกระทบอย่างมีนยัสําคญัในเชิง
บวกต่อการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานของกลุ่มตัวอย่างผูสู้งอายุท่ีระดับนัยสําคญัร้อยละ 99

กล่าวคือ  กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุเป็นเพศชายมีความน่าจะเป็นท่ีจะอยูใ่นกาํลงัแรงงานมากกว่าเป็น
เพศหญิง  และกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุมีมีสถานภาพสมรสมีความน่าจะเป็นท่ีจะอยูใ่นกาํลงัแรงงาน
มากกวา่สถานภาพโสด/หมา้ย/หยา่/แยกกนัอยู ่ ในกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุมีอายรุะหวา่ง 70 – 99 ปี ท่ี
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เพศชาย  การมีสถานภาพสมรส  และการเป็นหวัหนา้ครัวเรือนส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัในเชิง
บวกต่อการมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานของกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอาย ุ กล่าวคือ  กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุ
เป็นเพศชายมีความน่าจะเป็นท่ีจะอยู่ในกาํลงัแรงงานมากกว่ากลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุท่ีเป็นเพศหญิง
กลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุท่ีมีมีสถานะสมรสมีความน่าจะเป็นท่ีกลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุจะอยู่ในกาํลงั
แรงงานมากกว่ากลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุท่ีมีสถานภาพโสด/หมา้ย/หย่า/แยกกนัอยู่  และกลุ่มตวัอย่าง
ผูสู้งอายุท่ีเป็นหัวหน้าครัวเรือนมีความน่าจะเป็นท่ีจะอยู่ในกาํลงัแรงงานมากกว่ากลุ่มตวัอย่าง
ผูสู้งอายท่ีุไม่ไดเ้ป็นหวัหนา้ครัวเรือน 

ในตวัแบบท่ี 2 ไดเ้พิ่มตวัแปรการไดรั้บเงินสงเคราะห์เพื่อการยงัชีพสาํหรับผูสู้งอายเุขา้ไป
ในตวัแบบ  ในกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุมีอายรุะหว่าง 60 – 69 ปี  การไดรั้บเงินสงเคราะห์เพื่อการยงั
ชีพสาํหรับผูสู้งอายุส่งผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัในเชิงลบต่อการมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานของ
กลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95  กล่าวคือ  กลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุท่ีไดรั้บเงิน
สงเคราะห์เพื่อการยงัชีพสําหรับผูสู้งอายุมีความน่าจะเป็นท่ีจะอยู่ในกาํลงัแรงงานน้อยกว่ากลุ่ม
ตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุไม่ไดรั้บเงินสงเคราะห์เพื่อการยงัชีพสาํหรับผูสู้งอาย ุ ในกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุมี
อายรุะหวา่ง 70 – 99 ปี  ตวัแปรการไดรั้บเงินสงเคราะห์เพื่อการยงัชีพสาํหรับผูสู้งอายไุม่มีนยัสาํคญั
ทางสถิติ 

ในตวัแบบท่ี 3  เพิ่มปัจจยัดา้นสุขภาพ  ในกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายุท่ีมีอายรุะหว่าง 60 – 69 ปี  

การมีโรคเร้ือรังหรือโรคประจาํตวั  และการมีมุมมองวา่สุขภาพของตนเองแยก่ว่าผูอ่ื้นในวยัเดียวกนั
ส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัในเชิงลบต่อการมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานของกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอาย ุ 
กล่าวคือ  กลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุท่ีมีโรคเร้ือรังหรือมีโรคประจาํตวัมีความน่าจะเป็นท่ีจะอยูใ่นกาํลงั
แรงงานนอ้ยกว่ากลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุไม่มีโรคเร้ือรังหรือไม่มีโรคประจาํตวักลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายุ
ท่ีมีมุมมองว่าสุขภาพของตนเองแยก่ว่าผูอ่ื้นในวยัเดียวกนัมีความน่าจะเป็นท่ีจะอยูใ่นกาํลงัแรงงาน
นอ้ยกว่ากลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายท่ีุไม่ไดม้องว่าสุขภาพของตนเองแย่กว่าผูอ่ื้นในวยัเดียวกนั  จากการ
เพิ่มตวัแปรปัจจยัดา้นสุขภาพส่งผลให้การไดรั้บเงินสงเคราะห์เพื่อการยงัชีพสําหรับผูสู้งอายุลด
ระดบันยัสาํคญัเป็นไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ  ในกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอายรุะหวา่ง 70 – 99 ปี  การมีมุมมอง
วา่สุขภาพของตนเองแยก่วา่ผูอ่ื้นในวยัเดียวกนั  และการมีมุมมองวา่สุขภาพของตนเองดีกว่าผูอ่ื้นใน
วยัเดียวกันส่งผลกระทบอย่างมีนัยสําคญัในเชิงลบต่อการมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานของกลุ่ม
ตวัอย่างผูสู้งอายุท่ีระดบันยัสาํคญัร้อยละ 95  กล่าวคือ  กลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุท่ีมีมุมมองว่าสุขภาพ
ของตนเองแยก่ว่าผูอ่ื้นในวยัเดียวกนัมีความน่าจะเป็นท่ีจะอยูใ่นกาํลงัแรงงานนอ้ยกว่ากลุ่มตวัอยา่ง
ผูสู้งอายุท่ีไม่ไดม้องว่าสุขภาพของตนเองแย่กว่าผูอ่ื้นในวยัเดียวกนั  และกลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุท่ีมี
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มุมมองว่าสุขภาพของตนเองดีกว่าผูอ่ื้นในวยัเดียวกนัมีความน่าจะเป็นท่ีจะอยูใ่นกาํลงัแรงงานนอ้ย
กวา่กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุไม่ไดมี้มุมมองวา่สุขภาพของตนเองดีกวา่ผูอ่ื้นในวยัเดียวกนั 

ในตวัแบบท่ี 4 เพิ่มปัจจยัดา้นท่ีอยู่อาศยั  ในกลุ่มตวัอย่างท่ีมีอายุระหว่าง 60 – 69 ปี  การ
เป็นเจ้าของบา้นท่ีอยู่อาศยัส่งผลกระทบอย่างมีนัยสําคญัในเชิงบวกต่อการมีส่วนร่วมในกาํลงั
แรงงานของกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอาย ุ การอาศยัอยูใ่นเขตเทศบาลส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัในเชิง
ลบต่อการมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานของกลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุ  กล่าวคือ  กลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุท่ี
ครัวเรือนเป็นเจา้ของบา้นท่ีอยู่อาศยัมีความน่าจะเป็นท่ีจะอยู่ในกาํลงัแรงงานมากกว่ากลุ่มตวัอย่าง
ผูสู้งอายท่ีุครัวเรือนไม่ไดเ้ป็นเจา้ของบา้นท่ีอยูอ่าศยั  กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุอาศยัอยูใ่นเขตเทศบาล
มีความน่าจะเป็นท่ีจะอยู่ในกาํลงัแรงงานน้อยกว่ากลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุท่ีไม่ได้อาศยัอยู่ในเขต
เทศบาล  จากการเพิ่มตวัแปรปัจจยัดา้นท่ีอยูอ่าศยั  ส่งผลใหต้วัแปรการไดรั้บเงินสงเคราะห์เพื่อการ
ยงัชีพสําหรับผูสู้งอายุส่งผลกระทบในทิศทางเดิมต่อการมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานของกลุ่ม
ตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95  และการเป็นหวัหนา้ครัวเรือนส่งผลกระทบต่อการ
มีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานของกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายใุนทิศทางเดิมตามเดิมท่ีระดบันยัสาํคญัร้อยละ 
95  ในกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอายรุะหว่าง 70 – 99 ปี  การท่ีครัวเรือนเป็นเจา้ของบา้นท่ีอยูอ่าศยั  และการ
อาศยัอยูใ่นเขตเทศบาลไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 

ในตวัแบบท่ี 5 เพิ่มปัจจยัดา้นการเดินทาง  ในกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอายรุะหว่าง 60 – 69 ปี  การ
ใชบ้า้นท่ีอยูอ่าศยัประกอบธุรกิจมีผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัในเชิงบวกต่อการมีส่วนร่วมในกาํลงั
แรงงานของกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 99  กล่าวคือ  กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุมี
การใชบ้า้นท่ีอยูอ่าศยัประกอบธุรกิจมีความน่าจะเป็นท่ีจะอยูใ่นกาํลงัแรงงานมากกว่ากลุ่มตวัอยา่ง
ผูสู้งอายท่ีุไม่ไดใ้ชบ้า้นท่ีอยูอ่าศยัประกอบธุรกิจ  จากการเพิ่มตวัแปรปัจจยัดา้นการเดินทางทาํใหต้วั
แปรการไดรั้บเงินสงเคราะห์เพื่อการยงัชีพสาํหรับผูสู้งอายสุ่งผลกระทบต่อการมีส่วนร่วมในกาํลงั
แรงงานในทิศทางเดิมแต่มีระดับความเช่ือมัน่เพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 99  แต่ทาํให้ตวัแปรการเป็น
หัวหน้าครัวเรือนลดระดับความเช่ือมัน่ลงเป็นไม่มีนัยสําคญัทางสถิติ  ในกลุ่มตวัอย่างท่ีมีอายุ
ระหว่าง 70 – 99 ปี  การใชบ้า้นท่ีอยูอ่าศยัประกอบธุรกิจมีผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัในเชิงบวกต่อ
การมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานของกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอาย ุ กล่าวคือ  กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุมีการใช้
บา้นท่ีอยูอ่าศยัประกอบธุรกิจมีความน่าจะเป็นท่ีจะอยูใ่นกาํลงัแรงงานมากกว่ากลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายุ
ท่ีไม่ไดใ้ชบ้า้นท่ีอยูอ่าศยัประกอบธุรกิจจากการเพิ่มตวัแปรปัจจยัดา้นการเดินทางทาํให้ตวัแปรการ
มีมุมมองว่าสุขภาพของตนเองดีกว่าผูอ่ื้นในวยัเดียวกนัส่งผลกระทบต่อการมีส่วนร่วมในกาํลงั
แรงงานของกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายใุนทิศทางเดิมแต่เพิ่มระดบัความเช่ือมัน่เป็นร้อยละ 99  และทาํให้
ตวัแปรการอยูอ่าศยัในเขตเทศบาลส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัในทิศทางลบต่อการมีส่วนร่วมใน
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กาํลงัแรงงานของผูสู้งอายท่ีุระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95  กล่าวคือ  กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุอาศยัอยู่
ในเขตเทศบาลมีความน่าจะเป็นท่ีจะอยูใ่นกาํลงัแรงงานนอ้ยกว่ากลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุไม่ไดอ้ยูใ่น
เขตเทศบาล 

ในตวัแบบท่ี 6 เพิ่มปัจจยัดา้นครัวเรือน  ในกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอายรุะหว่าง 60 – 69 ปี  จาํนวน
สมาชิกคนอ่ืนๆ ในครัวเรือนท่ีมีอายุ 15 ปีหรือมากกว่าส่งผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัในเชิงลบกบั
การมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานของกลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุท่ีระดับความเช่ือมัน่ร้อยละ 99  การมี
สมาชิกในครัวเรือนประกอบอาชีพทางการเกษตรหรือประมงส่งผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัในทิศ
ทางบวกต่อการมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานของกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 99  

กล่าวคือ  กลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุท่ีมีจาํนวนสมาชิกคนอ่ืนๆในครัวเรือนท่ีมีอายุ 15 ปีหรือมากกว่า
เพิ่มข้ึนมีความน่าจะเป็นท่ีจะอยู่ในกาํลงัแรงงานลดลงกลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุท่ีมีสมาชิกในครัว
ประกอบอาชีพทางการเกษตรหรือประมงมีความน่าจะเป็นท่ีจะอยู่ในกาํลงัแรงงานมากกว่ากลุ่ม
ตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุไม่มีสมาชิกในครัวเรือนประกอบอาชีพทางการเกษตรหรือประมง  จากการเพิ่ม
ตวัแปรปัจจยัดา้นครัวเรือนทาํให้ตวัแปรการเป็นหัวหนา้ครัวเรือนกลบัมามีนยัสาํคญัทางสถิติและ
ส่งผลกระทบต่อการมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานของกลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุในทิศทางเดิมท่ีระดบั
ความเช่ือมัน่ร้อยละ 95  และทาํใหต้วัแปรการเป็นเจา้ของยานพาหนะเพ่ือการเดินทางของครัวเรือน
ส่งผลกระทบอย่างมีนัยสําคญัในทิศทางลบต่อการมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานของกลุ่มตวัอย่าง
ผูสู้งอายุท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95  กล่าวคือ  กลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุท่ีครัวเรือนเป็นเจา้ของ
ยานพาหนะเพื่อการเดินทางมีความน่าจะเป็นท่ีจะอยูใ่นกาํลงัแรงงานนอ้ยกว่ากลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายุ
ท่ีครัวเรือนไม่ไดเ้ป็นเจา้ของยานพาหนะเพื่อการเดินทาง  แต่ทาํให้ตวัแปรการมีสถานภาพสมรส
ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานของกลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุในทิศทางเดิมแต่ลดระดบัความ
เช่ือมัน่ลงเหลือร้อยละ 95  และทาํให้ตวัแปรการเป็นเจา้ของบา้นท่ีอยูอ่าศยัและการอาศยัอยูใ่นเขต
เทศบาลลดระดบัความเช่ือมัน่ลงเป็นไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ  ในกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอายรุะหว่าง 70 -99 

ปี  จาํนวนสมาชิกคนอ่ืนๆ ในครัวเรือนท่ีมีอาย ุ15 ปี หรือมากกว่าส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัใน
เชิงลบกบัการมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานของกลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 99  

การมีสมาชิกในครัวเรือนประกอบอาชีพทางการเกษตรหรือประมงส่งผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญั
ในทิศทางบวกต่อการมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานของกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุระดบัความเช่ือมัน่ร้อย
ละ 99  กล่าวคือ  กลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุท่ีมีจาํนวนสมาชิกคนอ่ืนๆ ในครัวเรือนท่ีมีอายุ 15 ปี หรือ
มากกว่าเพิ่มข้ึนมีความน่าจะเป็นท่ีจะอยูใ่นกาํลงัแรงงานลดลง  กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุมีสมาชิกใน
ครัวประกอบอาชีพทางการเกษตรหรือประมงมีความน่าจะเป็นท่ีจะอยูใ่นกาํลงัแรงงานมากกว่ากลุ่ม
ตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุไม่มีสมาชิกในครัวเรือนประกอบอาชีพทางการเกษตรหรือประมง  จากการเพิ่ม
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ตวัแปรปัจจยัดา้นครัวเรือนทาํใหต้วัแปรการอาศยัอยูใ่นเขตเทศบาลลดระดบัความเช่ือมัน่ลงเป็นไม่
มีนยัสาํคญัทางสถิติ 

ในตวัแบบท่ี 7 เพิ่มปัจจยัดา้นการเงิน  ในกลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุท่ีมีอายุระหว่าง 60 – 69 ปี  

รายไดท่ี้ไม่ไดม้าจากการทาํงานอ่ืนๆส่งผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัในเชิงลบกบัการมีส่วนร่วมใน
กาํลงัแรงงานของกลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุท่ีระดับความเช่ือมัน่ร้อยละ 99  รายจ่ายและหน้ีสินส่ง
ผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัในเชิงบวกกบัการมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานของกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุ
ระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 99  กล่าวคือ  กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุมีรายไดท่ี้ไม่ไดม้าจากการทาํงานท่ี
เพิ่มข้ึนมีความน่าจะเป็นท่ีจะอยู่ในกาํลงัแรงงานลดลงกลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุท่ีมีรายจ่ายเพิ่มข้ึนมี
ความน่าจะเป็นท่ีจะอยูใ่นกาํลงัแรงงานเพ่ิมข้ึน  และกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุมีหน้ีสินท่ีเพิ่มข้ึนมีความ
น่าจะเป็นท่ีจะอยูใ่นกาํลงัแรงงานเพ่ิมข้ึน  จากการเพิ่มตวัแปรปัจจยัดา้นการเงินเขา้มาในตวัแบบทาํ
ให้ตวัแปรการมีมุมมองว่าสุขภาพของตนเองแย่กว่าผูอ่ื้นในวยัเดียวกนัส่งผลกระทบต่อการมีส่วน
ร่วมในกาํลงัแรงงานของกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายใุนทิศทางเดียวแต่ระดบัความเช่ือมัน่ลดลงเหลือร้อย
ละ 95  และทาํให้ตวัแปรการมีสถานภาพสมรส  และตวัแปรการเป็นหัวหน้าครัวเรือนลดระดบั
ความเช่ือมัน่ลงเป็นไม่มีนัยสําคญัทางสถิติ  ในกลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุท่ีมีอายุระหว่าง 70 – 99 ปี
รายไดท่ี้ไม่ไดม้าจากการทาํงานอ่ืนๆ ส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัในเชิงลบกบัการมีส่วนร่วมใน
กาํลงัแรงงานของกลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 99  รายจ่าย  และหน้ีสินส่ง
ผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัในเชิงบวกกบัการมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานของกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุ
ระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 99  กล่าวคือ  กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุมีรายไดท่ี้ไม่ไดม้าจากการทาํงานท่ี
เพิ่มข้ึนมีความน่าจะเป็นท่ีจะอยู่ในกาํลงัแรงงานลดลง  กลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุท่ีมีรายจ่ายเพิ่มข้ึนมี
ความน่าจะเป็นท่ีจะอยูใ่นกาํลงัแรงงานเพ่ิมข้ึน  และกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุมีหน้ีสินท่ีเพิ่มข้ึนมีความ
น่าจะเป็นท่ีจะอยูใ่นกาํลงัแรงงานเพ่ิมข้ึนจากการเพิ่มตวัแปรปัจจยัดา้นการเงินเขา้มาในตวัแบบทาํ
ให้ตวัแปรการมีมุมมองว่าสุขภาพของตนเองดีกว่าผูอ่ื้นในวยัเดียวกนัส่งผลกระทบต่อการมีส่วน
ร่วมในกาํลงัแรงงานของกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายใุนทิศทางเดียวแต่ระดบัความเช่ือมัน่ลดลงเหลือร้อย
ละ 95  และทาํให้ตวัแปรการเป็นหัวหนา้ครัวเรือน  ตวัแปรการมีมุมมองว่าสุขภาพของตนเองแย่
กวา่ผูอ่ื้นในวยัเดียวกนัลดระดบัความเช่ือมัน่ลงเป็นไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
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ตวัแปรอสิระ Studying Marginal Studying Marginal Studying Marginal

Effect Effect Effect

ได้รับเงนิสงเคราะห์เพือ่การยังชพีสาํหรับผูสู้งอายุ -0.2710** -0.1060 -0.4058** -0.1350 -0.1949 -0.0413

(อ้างอิง: ไม่ได้รับ) (0.080) (0.097) (0.143)

ปัจจัยพื้นฐาน
อายุ -0.1329 -0.0513

(0.090)

อายุกาํลังสอง 0.0004 0.0001

(0.001)

เพศชาย (อ้างอิง: เพศหญงิ) 0.6011** 0.2313 0.5470** 0.1875 0.4280** 0.0888

(0.083) (0.108) (0.127)

การศึกษาระดับประถม -0.0461 -0.0179 -0.0916 -0.0318 -0.0373 -0.0074

(อ้างอิง: ระดับการศึกษาต ํา่กว่าประถม) (0.110) (0.149) (0.161)

การศึกษาสูงกว่าระดับประถม -0.0702 -0.0269 -0.1854 -0.0674 0.1093 0.0227

(อ้างอิง: ระดับการศึกษาต ํา่กว่าประถม) (0.152) (0.190) (0.249)

สมรส (อ้างอิง: อ่ืนๆ) 0.2735** 0.1043 0.1675 0.0600 0.7387** 0.1500

(0.082) (0.108) (0.124)

เป็นหัวหน้าครัวเรือน (อ้างอิง: อ่ืนๆ) -0.0291 -0.0113 -0.0657 -0.0230 0.1251 0.0239

(0.085) (0.108) (0.138)

ปัจจัยด้านสขุภาพ
มีโรคเร้ือรัง (อ้างอิง: ไม่มี) -0.1295 -0.0500 -0.2423** -0.0853 0.0314 0.0061

(0.066) (0.085) (0.107)

สุขภาพแย่กว่าผูอ่ื้นในวัยเดียวกัน -0.3202** -0.1191 -0.2908* -0.1068 -0.2821 -0.0497

(อ้างอิง: สุขภาพไม่แตกต่างจากผูอ่ื้น) (0.094) (0.120) (0.148)

สุขภาพดีกว่าผูอ่ื้นในวัยเดียวกัน -0.103 -0.0397 0.0071 0.0025 -0.2884* -0.0561

(อ้างอิง: สุขภาพไม่แตกต่างจากผูอ่ื้น) (0.070) (0.089) (0.115)

ปัจจัยด้านทีอ่ยู่อาศยั
เป็นเจ้าของบ้านท่ีอยู่อาศัย 0.0826 0.0315 0.1615 0.0587 -0.131 -0.0275

(อ้างอิง: ไม่ได้เป็นเจ้าของ) (0.135) (0.164) (0.231)

อาศัยอยู่ ในเขตเทศบาล 0.0414 0.0160 -0.0058 -0.0020 0.2003 0.0401

(อ้างอิง: อาศัยอยู่นอกเขตเทศบาล) (0.070) (0.088) (0.113)

รวมทกุช่วงอายุ อายุ 70 - 99 ปีอายุ 60 - 69 ปี

ตารางที ่4.7  ผลการประมาณการการมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานของกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอาย ุ          
(ตวัแบบท่ี 7) 

 

 

 



58 

ตัวแปรอสิระ Studying Marginal Studying Marginal Studying Marginal

Effect Effect Effect

ปัจจัยด้านการเดินทาง
ครัวเรือนเป็นเจ้าของยานพาหนะเพือ่การเดินทาง -0.3068** -0.1201 -0.2658* -0.0890 -0.1835 -0.0378

(อ้างอิง: ไม่ได้เป็นเจ้าของ) (0.088) (0.115) (0.141)

ใชบ้้านท่ีอยู่อาศัยประกอบธุรกิจ 1.0860** 0.4098 0.9462** 0.2658 1.3348** 0.4035

(อ้างอิง: ไม่ได้ใช)้ (0.093) (0.120) (0.144)

ปัจจัยด้านครัวเรือน
จาํนวนสมาชกิในครัวเรือนท่ีมีอายุ 15 ปีขึ้นไป -0.1698** -0.0655 -0.1373** -0.0483 -0.2526** -0.0496

(ไม่นับรวมตวัผูใ้ห้สัมภาษณ์) (0.026) (0.032) (0.045)

มสีมาชกิในครัวเรือนประกอบอาชพีทางการเกษตร 1.2374** 0.4512 1.1353** 0.3937 1.3706** 0.3045

หรือประมง (อ้างอิง: ไม่มี) (0.074) (0.093) (0.127)

ปัจจัยด้านการเงนิ
รายได้ท่ีไม่ได้มาจากการทาํงานเฉล่ียต่อคน -0.0668** -0.0258 -0.0707** -0.0249 -0.0730** -0.0143

ต่อเดือน (0.009) (0.012) (0.016)

รายจ่ายเฉล่ียต่อคนต่อเดือน 0.1609** 0.0621 0.1614** 0.0568 0.1795** 0.0353

(0.012) (0.014) (0.021)

หน้ีสินรวมท้ังหมดต่อคน 0.0603** 0.0233 0.0591** 0.0208 0.0819** 0.0161

(0.008) (0.010) (0.016)

ค่าคงท่ี 6.0925 -0.6778** -2.2028**

(3.182) (0.263) (0.362)

Observations 2,699 1,465 1,234

Pseudo R2 0.45 0.3328 0.3979

หมายเหต:ุ * มีนัยสาํคญัท่ี 0.05 ** มีนัยสาํคญัทางสถิตท่ีิ 0.01 และค่าในวงเล็บคอืค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(Standard Error)

รวมทกุช่วงอายุ อายุ 70 - 99 ปีอายุ 60 - 69 ปี

ตารางที ่4.7  (ต่อ) 

หมายเหตุ:  * มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี 0.05  ** มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี 0.01  และค่าในวงเลบ็คือค่าส่วน 

เบ่ียงเบนมาตรฐาน(Standard Error) 
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4.2.2 การได้รับเงินสงเคราะห์เพือ่การยงัชีพสําหรับผู้สูงอายุกบัจํานวนช่ัวโมงการทาํงาน
เฉลีย่ต่อสัปดาห์ 

ส่วนแรก  ในตวัแบบท่ี 1 นั้นเป็นเป็นการประมาณการผลกระทบของปัจจยัพื้นฐานทาง
ประชากรท่ีมีต่อจาํนวนชัว่โมงการทาํงานเฉล่ียต่อสปัดาห์ของกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอาย ุ พบว่า  เพศชาย  
การมีสถานภาพสมรส  และการเป็นหัวหนา้ครัวเรือนส่งผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัในเชิงบวกต่อ
จาํนวนชัว่โมงการทาํงานเฉล่ียต่อสัปดาห์ของกลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายท่ีุระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 99  

กล่าวคือ  กลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุท่ีเป็นเพศชายมีความน่าจะเป็นท่ีจาํนวนชัว่โมงการทาํงานเฉล่ียต่อ
สัปดาห์ของกลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุจะมากกว่ากลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุท่ีเป็นเพศหญิงกลุ่มตวัอย่าง
ผูสู้งอายท่ีุมีสถานภาพสมรสมึความน่าจะเป็นท่ีจาํนวนชัว่โมงการทาํงานเฉล่ียต่อสัปดาห์ของกลุ่ม
ตวัอยา่งผูสู้งอายจุะมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุเป็นโสด/หมา้ย/หยา่/แยกกนัอยู ่ และกลุ่มตวัอยา่ง
ผูสู้งอายุท่ีเป็นหัวหน้าครัวเรือนมีความน่าจะเป็นท่ีจาํนวนชัว่โมงการทาํงานเฉล่ียต่อสัปดาห์ของ
กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายจุะมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุไม่ไดเ้ป็นหวัหนา้ครัวเรือน 

ในแบบท่ี 2  ไดเ้พิ่มตวัแปรการไดรั้บเงินสงเคราะห์เพื่อการยงัชีพสาํหรับผูสู้งอายเุขา้ไปใน
ตัวแบบแต่ไม่ได้ส่งผลกระทบต่อจาํนวนชั่วโมงการทาํงานเฉล่ียต่อสัปดาห์ของกลุ่มตัวอย่าง
ผูสู้งอายอุยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 

ในตวัแบบท่ี 3  เพิ่มปัจจยัดา้นสุขภาพเขา้ไปในตวัแบบพบว่าการมีโรคเร้ือรังหรือมีโรค
ประจาํตวั  และการท่ีมีมุมมองว่าสุขภาพของตนเองแย่กว่าผูอ่ื้นในวยัเดียวกนัส่งผลกระทบอย่างมี
นยัสาํคญัในเชิงลบต่อจาํนวนชัว่โมงการทาํงานเฉล่ียต่อสัปดาห์ของกลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุท่ีระดบั
ความเช่ือมัน่ร้อยละ 99  กล่าวคือ  กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุเป็นโรคเร้ือรังหรือมีโรคประจาํตวัมีความ
น่าจะเป็นท่ีจาํนวนชัว่โมงการทาํงานเฉล่ียต่อสัปดาห์จะนอ้ยกว่ากลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุท่ีไม่ไดเ้ป็น
โรคเร้ือรังหรือไม่มีโรคประจาํตวั  และกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุมีมุมมองว่าสุขภาพของตนเองแยก่ว่า
ผูอ่ื้นในวยัเดียวกนัมีความน่าจะเป็นท่ีจาํนวนชัว่โมงการทาํงานเฉล่ียต่อสัปดาห์จะน้อยกว่ากลุ่ม
ตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุไม่ไดมี้มุมมองวา่สุขภาพของตนเองแยก่วา่ผูอ่ื้นในวยัเดียวกนั 

ในตัวแบบท่ี 4  เพิ่มปัจจัยด้านท่ีอยู่อาศัยเขา้ไปในตัวแบบ  พบว่าการอาศัยอยู่ในเขต
เทศบาลส่งผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัในเชิงลบต่อจาํนวนชัว่โมงการทาํงานเฉล่ียต่อสัปดาห์ของ
กลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุ  กล่าวคือ  กลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุท่ีอาศยัอยูใ่นเขตเทศบาลมีความน่าจะเป็นท่ี
จาํนวนชัว่โมงการทาํงานเฉล่ียต่อสัปดาห์ของกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายจุะนอ้ยกว่ากลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายุ
ท่ีไม่ไดอ้าศยัอยูใ่นเขตเทศบาล  จากการเพ่ิมตวัแปรปัจจยัดา้นท่ีอยูอ่าศยัเขา้มาในตวัแบบ  ทาํใหต้วั
แปรการมีโรคเร้ือรังหรือมีโรคประจาํตวัยงัคงส่งผลกระทบต่อจาํนวนชัว่โมงการทาํงานเฉล่ียต่อ
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สัปดาห์ของกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายอุยา่งมีนยัสาํคญัในทิศทางเดิมแต่ระดบัความเช่ือมัน่ลดลงมาอยูท่ี่
ร้อยละ 95 

ในตวัแบบท่ี 5  เพิ่มปัจจยัดา้นการเดินทางเขา้ไปในตวัแบบ  พบว่าการใชบ้า้นท่ีอยู่อาศยั
ประกอบธุรกิจส่งผลกระทบอย่างมีนัยสําคญัในทางบวกต่อจาํนวนชั่วโมงการทาํงานเฉล่ียต่อ
สปัดาห์ของกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอาย ุ กล่าวคือ  กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุครัวเรือนมีการใชบ้า้นท่ีอยูอ่าศยั
ประกอบธุรกิจมีความน่าจะเป็นท่ีจาํนวนชัว่โมงการทาํงานเฉล่ียต่อสัปดาห์จะมากกว่ากลุ่มตวัอยา่ง
ผูสู้งอายท่ีุครัวเรือนไม่ไดใ้ชบ้า้นท่ีอยูอ่าศยัประกอบธุรกิจ  จากการเพิ่มปัจจยัดา้นการเดินทางเขา้มา
ในตวัแบบ  ทาํให้ตวัแปรการเป็นโรคเร้ือรังหรือมีโรคประจาํตวัยงัคงส่งผลกระทบต่อจาํนวน
ชัว่โมงการทาํงานเฉล่ียต่อสัปดาห์ของกลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุในทิศทางเดิมแต่ระดบัความเช่ือมัน่
เพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 99  และยงัทาํใหต้วัแปรอายกุาํลงัสองส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัในเชิงลบต่อ
จาํนวนชัว่โมงการทาํงานเฉล่ียต่อสัปดาห์ของกลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายท่ีุระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95

ส่วนตวัแปรการเป็นเจา้ของบา้นท่ีอยู่อาศยัส่งผลกระทบอย่างมีนัยสําคญัในเชิงบวกต่อจาํนวน
ชัว่โมงการทาํงานเฉล่ียต่อสปัดาห์ของกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 99  กล่าวคือ  
กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายุท่ีมีอายุเพิ่มข้ึนจะมีจาํนวนชัว่โมงการทาํงานเฉล่ียต่อสัปดาห์ลดลงในอตัราท่ี
ลดลงและกลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุท่ีครัวเรือนเป็นเจา้ของบา้นท่ีอยู่อาศยัมีความน่าจะเป็นท่ีจาํนวน
ชั่วโมงการทาํงานเฉล่ียต่อสัปดาห์ของกลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุจะน้อยกว่ากลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุท่ี
ครัวเรือนไม่ไดเ้ป็นเจา้ของบา้นท่ีอยูอ่าศยั 

ในตวัแบบท่ี 6  เพิ่มปัจจยัดา้นครัวเรือนเขา้ไปในตวัแบบ  พบวา่จาํนวนสมาชิกในครัวเรือน
คนอ่ืนๆท่ีมีอายุ 15 ปีหรือมากกว่าส่งผลกระทบอย่างมีนัยสําคญัในเชิงลบกบัจาํนวนชัว่โมงการ
ทาํงานเฉล่ียต่อสัปดาห์ของกลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุท่ีระดับความเช่ือมัน่ร้อยละ 99  ส่วนการท่ีใน
ครัวเรือนมีสมาชิกประกอบอาชีพทางการเกษตรหรือประมงส่งผลกระทบอย่างมีนยัสําคญัในเชิง
บวกต่อจาํนวนชัว่โมงการทาํงานเฉล่ียต่อสัปดาห์ของกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุระดบัความเช่ือมัน่ร้อย
ละ 99  กล่าวคือ  กลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุท่ีมีจาํนวนสมาชิกในครัวเรือนคนอ่ืนๆท่ีมีอายุ 15 ปีหรือ
มากกว่าเพิ่มข้ึนจะมีจาํนวนชั่วโมงการทาํงานเฉล่ียต่อสัปดาห์ลดลง  กลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุท่ีมี
สมาชิกในครัวเรือนประกอบอาชีพทางการเกษตรหรือประมงมีความน่าจะเป็นท่ีจาํนวนชัว่โมงการ
ทาํงานเฉล่ียต่อสปัดาห์ของกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายจุะมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุไม่ไดมี้สมาชิกใน
ครัวเรือนประกอบอาชีพทางการเกษตรหรือประมง  จากการเพิ่มปัจจยัดา้นครัวเรือนเขา้มาในตวั
แบบทาํใหต้วัแปรการไดรั้บเงินสงเคราะห์เพื่อการยงัชีพสาํหรับผูสู้งอาย ุและตวัแปรการเป็นเจา้ของ
ยานพาหนะเพื่อการเดินทางของครัวเรือนส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัในเชิงลบกบัจาํนวนชัว่โมง
การทาํงานเฉล่ียต่อสัปดาห์ของกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95  กล่าวคือ  กลุ่ม



61 

ตวัอย่างผูสู้งอายุท่ีไดรั้บเงินสงเคราะห์เพื่อการยงัชีพสําหรับผูสู้งอายุมีความน่าจะเป็นท่ีจาํนวน
ชัว่โมงการทาํงานจะน้อยกว่ากลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุท่ีไม่ไดรั้บเงินสงเคราะห์เพื่อการยงัชีพสําหรับ
ผูสู้งอาย ุ กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุครัวเรือนเป็นเจา้ของยานพาหนะเพ่ือการเดินทางมีความน่าจะเป็น
ท่ีจาํนวนชั่วโมงการทาํงานเฉล่ียต่อสัปดาห์ของกลุ่มตวัอย่างจะน้อยกว่ากลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุท่ี
ครัวเรือนไม่ได้เป็นเจ้าของยานพาหนะเพื่อการเดินทาง  และยงัทาํให้ตวัแปรการเป็นหัวหน้า
ครัวเรือน  และตวัแปรการเป็นโรคเร้ือรังหรือมีโรคประจาํตวัยงัคงส่งผลกระทบต่อจาํนวนชัว่โมง
การทาํงานเฉล่ียต่อสัปดาห์ในทิศทางเดิมแต่ระดบัความเช่ือมัน่ลดลงเหลือร้อยละ 95  และทาํใหต้วั
แปรการเป็นเจา้ของบา้นท่ีอยูอ่าศยั  และตวัแปรการอาศยัอยูใ่นเขตเทศบาลลดระดบัความเช่ือมัน่ลง
เป็นไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 

ในตวัแบบท่ี 7  เพิ่มปัจจยัด้านการเงินเขา้มาในตวัแบบและเป็นตวัแบบสุดทา้ย  พบว่า
รายไดท่ี้ไม่ไดม้าจากการทาํงานอ่ืนๆส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัในทางลบกบัจาํนวนชัว่โมงการ
ทาํงานเฉล่ียต่อสัปดาห์ของกลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 99ส่วนรายจ่ายและ
หน้ีสินส่งผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัในทางบวกต่อจาํนวนชัว่โมงการทาํงานเฉล่ียต่อสัปดาห์ของ
กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 99  กล่าวคือ  กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุมีรายไดท่ี้ไม่
ไดม้าจากการทาํงานอ่ืนๆ เพิ่มข้ึนจะทาํให้จาํนวนชัว่โมงการทาํงานเฉล่ียต่อสัปดาห์ลดลง  กลุ่ม
ตวัอย่างผูสู้งอายท่ีุมีรายจ่ายเพิ่มข้ึนจะทาํให้จาํนวนชัว่โมงการทาํงานเฉล่ียต่อสัปดาห์เพิ่มข้ึน  และ
กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายุท่ีมีหน้ีสินท่ีเพิ่มข้ึนจะทาํให้จาํนวนชัว่โมงการทาํงานเฉล่ียต่อสัปดาห์เพิ่มข้ึน  

จากการเพิ่มตวัแปรดา้นการเงินเขา้มาในตวัแบบ  ทาํให้ตวัแปรการไดรั้บเงินสงเคราะห์เพื่อการยงั
ชีพสาํหรับผูสู้งอายยุงัคงส่งผลกระทบต่อจาํนวนชัว่โมงการทาํงานเฉล่ียต่อสัปดาห์ของกลุ่มตวัอยา่ง
ผูสู้งอายุในทิศทางเดิมแต่มีระดับความเช่ือมัน่เพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 99   แต่ทาํให้ตวัแปรการเป็น
หวัหนา้ครัวเรือน  และตวัแปรการเป็นโรคเร้ือรังหรือมีโรคประจาํตวัมีระดบัความเช่ือมัน่ลดลงเป็น
ไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 

ส่วนท่ีสอง  ในตวัแบบท่ี 1 เป็นการประมาณการผลกระทบของปัจจยัพื้นฐานท่ีมีต่อจาํนวน
ชัว่โมงการทาํงานเฉล่ียต่อสปัดาห์ของกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอาย ุ พบว่า  ในกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุมีอายุ
ระหวา่ง 60 – 69 ปี  เพศชาย  และการมีสถานภาพสมรสส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัในเชิงบวกต่อ
จาํนวนชัว่โมงการทาํงานเฉล่ียต่อสัปดาห์ของกลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายท่ีุระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 99  

กล่าวคือ  กลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุท่ีเป็นเพศชายมีความน่าจะเป็นท่ีจาํนวนชัว่โมงการทาํงานเฉล่ียต่อ
สัปดาห์ของกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายจุะมากกว่ากลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุเป็นเพศหญิง  และกลุ่มตวัอยา่ง
ผูสู้งอายุท่ีมีสถานภาพสมรสส่งมีความน่าจะเป็นท่ีจะมีจาํนวนชัว่โมงการทาํงานเฉล่ียต่อสัปดาห์
ของกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุไม่ไดมี้สถานภาพสมรส  ในกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุมีอายรุะหว่าง 70 –99 
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ปี  เพศชาย  สถานะสมรส  และการเป็นหัวหนา้ครัวเรือนส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัในเชิงบวก
ต่อจาํนวนชัว่โมงการทาํงานเฉล่ียต่อสัปดาห์ของกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 
99  กล่าวคือ  กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุเป็นเพศชายมีความน่าจะเป็นท่ีจาํนวนชัว่โมงการทาํงานเฉล่ีย
ต่อสัปดาห์ของกลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุจะมากกว่ากลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุท่ีเป็นเพศหญิงกลุ่มตวัอย่าง
ผูสู้งอายุท่ีมีสถานภาพสมรสส่งมีความน่าจะเป็นท่ีจะมีจาํนวนชัว่โมงการทาํงานเฉล่ียต่อสัปดาห์
ของกลุ่มตัวอย่างผูสู้งอายุท่ีไม่ได้มีสถานภาพสมรส  และกลุ่มตัวอย่างผูสู้งอายุท่ีเป็นหัวหน้า
ครัวเรือนมีความน่าจะเป็นท่ีจาํนวนชัว่โมงการทาํงานเฉล่ียต่อสัปดาห์ของกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายจุะ
มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุไม่ไดเ้ป็นหวัหนา้ครัวเรือน 

ในตวัแบบท่ี 2 ไดเ้พิ่มตวัแปรการไดรั้บเงินสงเคราะห์เพื่อการยงัชีพสาํหรับผูสู้งอายเุขา้ไป
ในตวัแบบ  ในกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุมีอายรุะหว่าง 60 – 69 ปี  การไดรั้บเงินสงเคราะห์เพื่อการยงั
ชีพสําหรับผูสู้งอายุส่งผลกระทบอย่างมีนัยสําคญัในเชิงลบต่อจาํนวนชัว่โมงการทาํงานเฉล่ียต่อ
สัปดาห์ของกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95  กล่าวคือ  กลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุท่ี
ไดรั้บเงินสงเคราะห์เพื่อการยงัชีพสาํหรับผูสู้งอายมีุความน่าจะเป็นท่ีจาํนวนชัว่โมงการทาํงานเฉล่ีย
ต่อสัปดาห์ของกลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุจะน้อยกว่ากลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุท่ีไม่ไดรั้บเงินสงเคราห์เพื่อ
การยงัชีพสาํหรับผูสู้งอาย ุ ในกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอายรุะหว่าง 70 – 99 ปี  การไดรั้บเงินสงเคราะห์เพื่อ
การยงัชีพสาํหรับผูสู้งอายไุม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 

ในตวัแบบท่ี 3  เพิ่มปัจจยัดา้นสุขภาพเขา้ไปในตวัแบบ  ในกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุมีอาย ุ60 

– 69 ปี  การเป็นโรคเร้ือรังหรือมีโรคประจาํตวัส่งผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัในเชิงลบต่อจาํนวน
ชัว่โมงการทาํงานเฉล่ียต่อสปัดาห์ของกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 99  กล่าวคือ  
กลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุท่ีเป็นโรคเร้ือรังหรือมีโรคประจาํตวัมีความน่าจะเป็นท่ีจาํนวนชัว่โมงการ
ทาํงานเฉล่ียต่อสัปดาห์ของกลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุจะนอ้ยกว่ากลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุท่ีไม่ไดเ้ป็นโรค
เร้ือรังหรือไม่ไดมี้โรคประจาํตวั  จากการเพ่ิมตวัแปรปัจจยัดา้นสุขภาพทาํให้ตวัแปรการไดรั้บเงิน
สงเคราะห์เพื่อการยงัชีพสาํหรับผูสู้งอายลุดระดบัความเช่ือมัน่ลงเป็นไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ  แต่ตวั
แปรการเป็นหวัหนา้ครัวเรือนส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัในเชิงบวกต่อจาํนวนชัว่โมงการทาํงาน
เฉล่ียต่อสัปดาห์ของกลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95  กล่าวคือ  กลุ่มตวัอย่าง
ผูสู้งอายุท่ีเป็นหัวหน้าครัวเรือนมีความน่าจะเป็นท่ีจาํนวนชัว่โมงการทาํงานเฉล่ียต่อสัปดาห์ของ
กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายจุะมากกว่ากลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุไม่ไดเ้ป็นหวัหนา้ครัวเรือน  ในกลุ่มตวัอยา่ง
ผูสู้งอายุท่ีมีอายุระหว่าง 70 – 99 ปี  การมีมุมมองว่าสุขภาพของตนเองแย่กว่าผูอ่ื้นในวยัเดียวกนั  

และการมีมุมมองว่าสุขภาพของตนเองดีกว่าผูอ่ื้นในวยัเดียวกนัส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัในเชิง
ลบต่อจาํนวนชัว่โมงการทาํงานเฉล่ียต่อสัปดาห์ของกลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อย
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ละ 95  กล่าวคือ  กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุมีมุมมองว่าสุขภาพของตนเองแยก่ว่าผูอ่ื้นในวยัเดียวกนัมี
ความน่าจะเป็นท่ีจาํนวนชัว่โมงการทาํงานเฉล่ียต่อสปัดาห์ของกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายจุะนอ้ยกวา่กลุ่ม
ตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุไม่ไดมี้มุมมองว่าสุขภาพของตนเองแยก่ว่าผูอ่ื้นในวยัเดียวกนั  และกลุ่มตวัอยา่ง
ผูสู้งอายุท่ีมีมุมมองว่าสุขภาพของตนเองดีกว่าผูอ่ื้นในวยัเดียวกนัมีความน่าจะเป็นท่ีจาํนวนชัว่โมง
การทาํงานเฉล่ียต่อสัปดาห์จะนอ้ยกว่ากลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุไม่ไดมี้มุมมองว่าสุขภาพของตนเอง
ดีกวา่ผูอ่ื้นในวยัเดียวกนั 

ในตวัแบบท่ี 4  เพิ่มปัจจยัดา้นท่ีอยูอ่าศยัเขา้ไปในตวัแบบ  ในกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุมีอายุ
ระหว่าง 60 – 69 ปี  การเป็นเจา้ของบา้นท่ีอยู่อาศยัส่งผลกระทบอย่างมีนัยสําคญัในเชิงบวกต่อ
จาํนวนชัว่โมงการทาํงานเฉล่ียต่อสัปดาห์ของกลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายท่ีุระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95  

การอาศยัอยู่ในเขตเทศบาลส่งผลกระทบอย่างมีนัยสําคญัในเชิงลบต่อจาํนวนชัว่โมงการทาํงาน
เฉล่ียต่อสัปดาห์ของกลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 99  กล่าวคือ  กลุ่มตวัอย่าง
ผูสู้งอายท่ีุครัวเรือนเป็นเจา้ของบา้นท่ีอยูอ่าศยัมีความน่าจะเป็นท่ีจาํนวนชัว่โมงการทาํงานเฉล่ียต่อ
สัปดาห์ของกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายจุะมากกว่ากลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุครัวเรือนไม่ไดเ้ป็นเจา้ของบา้น
ท่ีอยูอ่าศยั  ส่วนกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุอาศยัอยูใ่นเขตเทศบาลมีความน่าจะเป็นท่ีจาํนวนชัว่โมงการ
ทาํงานเฉล่ียต่อสปัดาห์ของกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายจุะนอ้ยกวา่กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุไม่ไดอ้าศยัอยูใ่น
เขตเทศบาล  จากการเพิ่มตวัแปรทาํใหต้วัแปรการไดรั้บเงินสงเคราะห์เพื่อการยงัชีพสาํหรับผูสู้งอายุ
ส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัในทิศทางเดิมต่อจาํนวนต่อจาํนวนชัว่โมงการทาํงานเฉล่ียต่อสัปดาห์
ของกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95  แต่ทาํให้ตวัแปรการเป็นโรคเร้ือรังหรือมี
โรคประจาํตวัยงัคงมีผลกระทบต่อจาํนวนชั่วโมงการทาํงานเฉล่ียต่อสัปดาห์ของกลุ่มตวัอย่าง
ผูสู้งอายตุามเดิมแต่มีระดบัความเช่ือมัน่ลดลงเหลือร้อยละ 95  ในกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอายรุะหว่าง 70 – 

99 ปี  ปัจจยัดา้นท่ีอยูอ่าศยัไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 

ในตวัแบบท่ี 5  เพิ่มปัจจยัดา้นการเดินทาง  ในกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุมีอายรุะหว่าง 60 – 69 

ปี  การใชบ้า้นท่ีอยูอ่าศยัประกอบธุรกิจส่งผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัในเชิงบวกต่อจาํนวนชัว่โมง
การทาํงานเฉล่ียต่อสัปดาห์ของกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 99  กล่าวคือ  กลุ่ม
ตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุมีการใชบ้า้นท่ีอยูอ่าศยัประกอบธุรกิจมีความน่าจะเป็นท่ีจาํนวนชัว่โมงการทาํงาน
เฉล่ียต่อสัปดาห์ของกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายจุะมากกว่ากลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุไม่ไดมี้การใชบ้า้นท่ีอยู่
อาศยัประกอบธุรกิจจากการเพิ่มตวัแปรดา้นท่ีอยูอ่าศยัเขา้มาในตวัแบบทาํใหต้วัแปรการมีมุมมองว่า
สุขภาพของตนเองแย่กว่าผูอ่ื้นในวยัเดียวกนัส่งผลกระทบอย่างมีนัยสําคญัในเชิงลบต่อจาํนวน
ชั่วโมงการทาํงานเฉล่ียต่อสัปดาห์ของกลุ่มตัวอย่างผูสู้งอายุท่ีระดับความเช่ือมั่นร้อยละ 95   

กล่าวคือ  กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายุท่ีมีมุมมมองว่าสุขภาพของตนเองแย่กว่าผูอ่ื้นในวยัเดียวกนัมีความ
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น่าจะเป็นท่ีจาํนวนชั่วโมงการทาํงานเฉล่ียต่อสัปดาห์ของกลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุจะน้อยกว่ากลุ่ม
ตวัอย่างผูสู้งอายุท่ีไม่ไดมี้มุมมองว่าสุขภาพของตนเองแย่กว่าผูอ่ื้นในวยัเดียวกนั  ส่วนตวัแปรการ
เป็นโรคเร้ือรังหรือมีโรคประจาํตวั  และตวัแปรการท่ีครัวเรือนเป็นเจา้ของบา้นท่ีอยู่อาศยัยงัคง
ส่งผลกระทบต่อจาํนวนชัว่โมงการทาํงานเฉล่ียต่อสัปดาห์ในทิศทางเดิมแต่มีระดบัความเช่ือมัน่
เพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 99  ในกลุ่มตวัอย่างท่ีมีอายุระหว่าง 70 – 99 ปี  การใชบ้า้นท่ีอยู่อาศยัประกอบ
ธุรกิจส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัในเชิงบวกต่อจาํนวนชัว่โมงการทาํงานเฉล่ียต่อสปัดาห์ของกลุ่ม
ตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 99  กล่าวคือ  กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุมีการใชบ้า้นท่ีอยู่
อาศยัประกอบธุรกิจมีความน่าจะเป็นท่ีจาํนวนชัว่โมงการทาํงานเฉล่ียต่อสัปดาห์ของกลุ่มตวัอย่าง
ผูสู้งอายจุะมากกว่ากลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุไม่ไดมี้การใชบ้า้นท่ีอยูอ่าศยัประกอบธุรกิจ  จากการเพิ่ม
ตวัแปรดา้นท่ีอยู่อาศยั  ทาํให้ตวัแปรการมีมุมมองว่าสุขภาพของตนเองดีกว่าผูอ่ื้นในวยัเดียวกนั
ยงัคงส่งผลกระทบต่อจาํนวนชัว่โมงการทาํงานเฉล่ียต่อสัปดาห์ของกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายใุนทิศทาง
เดิมแต่มีระดับความเช่ือมัน่เพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 99  ส่วนตวัแปรการอาศยัอยู่ในเขตเทศบาลส่ง
ผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัในเชิงลบต่อจาํนวนชัว่โมงการทาํงานเฉล่ียต่อสัปดาห์ของกลุ่มตวัอยา่ง
ผูสู้งอายท่ีุระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95  กล่าวคือ  กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุอาศยัอยูใ่นเขตเทศบาลมี
ความน่าจะเป็นท่ีจาํนวนชัว่โมงการทาํงานเฉล่ียต่อสปัดาห์ของกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายจุะนอ้ยกวา่กลุ่ม
ตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุไม่ไดอ้าศยัอยูใ่นเขตเทศบาล 

ในตวัแบบท่ี 6  เพิ่มปัจจยัดา้นครัวเรือน  ในกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุมีอายรุะหว่าง 60 – 69 ปี  

จาํนวนสมาชิกคนอ่ืนในครัวเรือนท่ีมีอาย ุ15 ปี หรือมากกวา่ส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัในเชิงลบ
ต่อจาํนวนชัว่โมงการทาํงานเฉล่ียต่อสัปดาห์ของกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 
99  ส่วนการมีสมาชิกในครัวประกอบอาชีพทางการเกษตรหรือประมงส่งผลกระทบอย่างมี
นยัสาํคญัในเชิงบวกต่อจาํนวนชัว่โมงการทาํงานเฉล่ียต่อสัปดาห์ของกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุระดบั
ความเช่ือมัน่ร้อยละ 99  กล่าวคือ  กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุมีจาํนวนสมาชิกคนอ่ืนๆ ในครัวเรือนท่ีมี
อายุ 15 ปีหรือมากกว่าเพิ่มข้ึนจะทาํให้จาํนวนชัว่โมงการทาํงานเฉล่ียต่อสัปดาห์ของกลุ่มตวัอย่าง
ผูสู้งอายุลดลง  แต่กลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุท่ีในครัวเรือนมีสมาชิกประกอบอาชีพทางการเกษตรหรือ
ประมงส่งมีความน่าจะเป็นท่ีจาํนวนชัว่โมงการทาํงานเฉล่ียต่อสัปดาห์ของกลุ่มตวัอ่ยางผูสู้งอายจุะ
มากกว่ากลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายุท่ีไม่มีสมาชิกในครัวเรือนประกอบอาชีพทางการเกษตรหรือประมง  
จากการเพิ่มตวัแปรปัจจยัดา้นครัวเรือนทาํให้ตวัแปรการไดรั้บเงินสงเคราะห์เพื่อการยงัชีพสาํหรับ
ผูสู้งอายยุงัคงส่งผลกระทบต่อจาํนวนชัว่โมงการทาํงานเฉล่ียต่อสปัดาห์ของกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายใุน
ทิศทางเดิมแต่มีระดบัความเช่ือมัน่เพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 99  ส่วนตวัแปรสถานภาพสมรสยงัคงส่งผล
กระทบตามเดิมแต่ระดบัความเช่ือมัน่ลดลงเหลือร้อยละ 95  และตวัแปรการมีมุมมองว่าสุขภาพของ
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ตนเองแยก่ว่าผูอ่ื้นในวยัเดียวกนั  การเป็นเจา้ของบา้นท่ีอยูอ่าศยัของครัวเรือน  และการอาศยัอยูใ่น
เขตเทศบาลลดระดบัความเช่ือมัน่ลงเป็นไม่มีนัยสําคญัทางสถิติ  ในกลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุท่ีมีอายุ
ระหวา่ง 70 -99 ปี  จาํนวนสมาชิกคนอ่ืนในครัวเรือนท่ีมีอาย ุ15 ปี หรือมากกว่าส่งผลกระทบอยา่งมี
นยัสาํคญัในเชิงลบต่อจาํนวนชัว่โมงการทาํงานเฉล่ียต่อสัปดาห์ของกลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุท่ีระดบั
ความเช่ือมัน่ร้อยละ 99  ส่วนการมีสมาชิกในครัวประกอบอาชีพทางการเกษตรหรือประมงส่งผล
กระทบอย่างมีนัยสาํคญัในเชิงบวกต่อจาํนวนชัว่โมงการทาํงานเฉล่ียต่อสัปดาห์ของกลุ่มตวัอย่าง
ผูสู้งอายท่ีุระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 99  กล่าวคือ  กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุมีจาํนวนสมาชิกคนอ่ืนๆ 

ในครัวเรือนท่ีมีอายุ 15 ปี หรือมากกว่าเพิ่มข้ึนจะทาํให้จาํนวนชัว่โมงการทาํงานเฉล่ียต่อสัปดาห์
ของกลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุลดลง  แต่กลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุท่ีในครัวเรือนมีสมาชิกประกอบอาชีพ
ทางการเกษตรหรือประมงส่งมีความน่าจะเป็นท่ีจาํนวนชัว่โมงการทาํงานเฉล่ียต่อสัปดาห์ของกลุ่ม
ตวัอ่ยางผูสู้งอายจุะมากกว่ากลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุไม่มีสมาชิกในครัวเรือนประกอบอาชีพทางการ
เกษตรหรือประมง  จากการเพิ่มตวัแปรปัจจยัดา้นครัวเรือน  ทาํใหต้วัแปรการเป็นหวัหนา้ครัวเรือน
ยงัคงส่งผลกระทบต่อจาํนวนชัว่โมงการทาํงานเฉล่ียต่อสัปดาห์ของกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายใุนทิศทาง
เดิมแต่ละระดบัความเช่ือมัน่ลงเหลือร้อยละ 95  ส่วนตวัแปรการมีมมุมมองว่าสุขภาพของตนเองแย่
กว่าผูอ่ื้นในวยัเดียวกนัยงัคงส่งผลกระทบต่อจาํนวนชัว่โมงการทาํงานเฉล่ียต่อสัปดาห์ของกลุ่ม
ตวัอย่างผูสู้งอายุในทิศทางเดิมแต่มีระดบัความเช่ือมัน่เพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 99  และยงัทาํให้ตวัแปร
การอาศยัอยูใ่นเขตเทศบาลลดระดบัความเช่ือมัน่ลงเป็นไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 

ในตวัแบบท่ี 7 เพิ่มปัจจยัดา้นการเงิน  ในกลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุท่ีมีอายุระหว่าง 60 – 69 ปี  

รายไดท่ี้ไม่ไดม้าจากการทาํงานอ่ืนๆส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัในเชิงลบกบัจาํนวนชัว่โมงการ
ทาํงานเฉล่ียต่อสัปดาห์ของกลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุท่ีระดับความเช่ือมัน่ร้อยละ 99  รายจ่าย  และ
หน้ีสินส่งผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัในเชิงบวกกบัจาํนวนชัว่โมงการทาํงานเฉล่ียต่อสัปดาห์ของ
กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 99  กล่าวคือ  กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุมีรายไดท่ี้ไม่
ไดม้าจากการทาํงานอ่ืนๆ ท่ีเพิ่มข้ึนจะทาํให้จาํนวนชั่วโมงการทาํงานเฉล่ียต่อสัปดาห์ของกลุ่ม
ตวัอยา่งผูสู้งอายลุดลง  กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุมีรายจ่ายท่ีเพิ่มข้ึนจะทาํใหจ้าํนวนชัว่โมงการทาํงาน
เฉล่ียต่อสัปดาห์ของกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายุเพิ่มข้ึน  และกลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายท่ีุมีหน้ีสินท่ีเพิ่มข้ึนจะ
ทาํให้จาํนวนชัว่โมงการทาํงานเฉล่ียต่อสัปดาห์ของกลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุเพิ่มข้ึน  จากการเพิ่มตวั
แปรด้านการเงินเขา้มาในตัวแบบทาํให้ตวัแปรเพศชาย  ตวัแปรการเป็นโรคเร้ือรังหรือมีโรค
ประจาํตวั  และตวัแปรจาํนวนสมาชิกในครัวเรือนคนอ่ืนๆ ท่ีมีอายุ 15 ปีหรือมากกว่ายงัคงส่งผล
กระทบต่อจาํนวนชัว่โมงการทาํงานเฉล่ียต่อสัปดาห์ในทิศทางเดิมแต่ระดบัความเช่ือมัน่ลดลงเหลือ
ร้อยละ 95  ส่วนตวัแปรสถานะสมรส  และตวัแปรการเป็นหัวหนา้ครัวเรือนลดระดบัความเช่ือมัน่
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ลงเป็นไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ  ในกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุมีอายรุะหว่าง 70 – 99 ปี  รายไดท่ี้ไม่ไดม้า
จากการทาํงานอ่ืนๆ ส่งผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัในเชิงลบกบัจาํนวนชัว่โมงการทาํงานเฉล่ียต่อ
สปัดาห์ของกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 99  รายจ่าย  และหน้ีสินส่งผลกระทบ
อยา่งมีนยัสาํคญัในเชิงบวกกบัจาํนวนชัว่โมงการทาํงานเฉล่ียต่อสัปดาห์ของกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุ
ระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 99  กล่าวคือ  กลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุท่ีมีรายไดท่ี้ไม่ไดม้าจากการทาํงาน
อ่ืนๆ ท่ีเพิ่มข้ึนจะทาํให้จาํนวนชัว่โมงการทาํงานเฉล่ียต่อสัปดาห์ของกลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุลดลง  
กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุมีรายจ่ายท่ีเพิ่มข้ึนจะทาํใหจ้าํนวนชัว่โมงการทาํงานเฉล่ียต่อสปัดาห์ของกลุ่ม
ตวัอย่างผูสู้งอายุเพิ่มข้ึน  และกลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุท่ีมีหน้ีสินท่ีเพิ่มข้ึนจะทาํให้จาํนวนชัว่โมงการ
ทาํงานเฉล่ียต่อสัปดาห์ของกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายเุพิ่มข้ึนจากการเพ่ิมตวัแปรดา้นการเงินเขา้มาในตวั
แบบทาํใหต้วัแปรการมีมุมมองวา่สุขภาพของตนเองแยก่วา่ผูอ่ื้นในวยัเดียวกนัยงัคงส่งผลกระทบต่อ
จาํนวนชัว่โมงการทาํงานเฉล่ียต่อสัปดาห์ในทิศทางเดิมแต่ระดบัความเช่ือมัน่ลดลงเหลือร้อยละ 95  

ส่วนตวัแปรการเป็นหวัหนา้ครัวเรือนลดระดบัความเช่ือมัน่ลงเป็นไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
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ตัวแปรอสิระ รวมทกุช่วงอายุ อายุ 60 - 69 ปี อายุ 70 - 99 ปี
ได้รับเงนิสงเคราะห์เพือ่การยังชพีสาํหรับผูสู้งอายุ -4.9210** -6.6003** -4.7835

(อ้างอิง: ไม่ได้รับ) (1.779) (1.907) (4.305)

ปัจจัยพื้นฐาน
อายุ 3.1435

(2.317)

อายุกาํลังสอง -0.0357*

(0.016)

เพศชาย (อ้างอิง: เพศหญงิ) 9.6391** 5.5819* 12.8644**

(1.986) (2.306) (4.100)

การศึกษาระดับประถม 0.8371 -0.5163 1.4488

(อ้างอิง: ระดับการศึกษาต ํา่กว่าประถม) (2.587) (3.106) (5.147)

การศึกษาสูงกว่าระดับประถม -0.2091 -1.8693 4.2942

(อ้างอิง: ระดับการศึกษาต ํา่กว่าประถม) (3.551) (4.044) (7.904)

สมรส (อ้างอิง: อ่ืนๆ) 7.7516** 4.4545 22.1055**

(1.992) (2.362) (4.004)

เป็นหัวหน้าครัวเรือน (อ้างอิง: อ่ืนๆ) -1.0693 -0.6677 2.2067

(2.029) (2.327) (4.402)

ปัจจัยด้านสขุภาพ
มีโรคเร้ือรัง (อ้างอิง: ไม่มี) -2.9573 -4.5732* 0.4736

(1.546) (1.782) (3.311)

สุขภาพแย่กว่าผูอ่ื้นในวัยเดียวกัน -6.3147** -4.1858 -10.2242*

(อ้างอิง: สุขภาพไม่แตกต่างจากผูอ่ื้น) (2.282) (2.686) (4.718)

สุขภาพดีกว่าผูอ่ื้นในวัยเดียวกัน -2.3125 0.3807 -9.3468**

(อ้างอิง: สุขภาพไม่แตกต่างจากผูอ่ื้น) (1.606) (1.832) (3.561)

ปัจจัยด้านทีอ่ยู่อาศยั
เป็นเจ้าของบ้านท่ีอยู่อาศัย -0.6047 0.0918 -5.8157

(อ้างอิง: ไม่ได้เป็นเจ้าของ) (3.320) (3.735) (7.458)

อาศัยอยู่ ในเขตเทศบาล -0.2237 -0.81 4.1126

(อ้างอิง: อาศัยอยู่นอกเขตเทศบาล) (1.617) (1.855) (3.520)

ตารางที ่4.8  ผลการประมาณการจาํนวนชัว่โมงการทาํงานเฉล่ียต่อสปัดาห์ของกลุ่มตวัอยา่ง
ผูสู้งอาย(ุตวัแบบท่ี 7) 
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ตวัแปรอสิระ รวมทกุช่วงอายุ อายุ 60 - 69 ปี อายุ 70 - 99 ปี
ปัจจัยด้านการเดินทาง
ครัวเรือนเป็นเจ้าของยานพาหนะเพือ่การเดินทาง -5.1764* -2.7165 -3.2912

(อ้างอิง: ไม่ได้เป็นเจ้าของ) (2.067) (2.455) (4.295)

ใชบ้้านท่ีอยู่อาศัยประกอบธุรกิจ 31.2068** 27.5471** 44.1806**

(อ้างอิง: ไม่ได้ใช)้ (1.947) (2.251) (4.249)

ปัจจัยด้านครัวเรือน
จาํนวนสมาชกิในครัวเรือนท่ีมอีายุ 15 ปีขึน้ไป -2.7625** -1.6887* -6.9465**

(ไม่นับรวมตวัผูใ้ห้สัมภาษณ์) (0.587) (0.664) (1.389)

มสีมาชกิในครัวเรือนประกอบอาชพีทางการเกษตร 28.8058** 25.4509** 40.3307**

หรือประมง (อ้างอิง: ไม่มี) (1.749) (2.006) (4.017)

ปัจจัยด้านการเงนิ
รายได้ท่ีไม่ได้มาจากการทาํงานเฉล่ียต่อคน -1.2296** -1.1745** -2.0350**

ต่อเดือน (0.214) (0.243) (0.483)

รายจ่ายเฉล่ียต่อคนต่อเดือน 3.5390** 3.1954** 5.2782**

(0.287) (0.323) (0.653)

หน้ีสินรวมท้ังหมดต่อคน 1.0942** 1.0485** 2.1927**

(0.166) (0.176) (0.442)

ค่าคงท่ี -78.8792 -16.8636** -71.2348**

(80.695) (5.799) (11.884)

Sigma 30.8930** 29.3707** 36.4522**

(0.686) (0.730) (1.787)

จาํนวนตวัอย่าง (N) 2,699 1,465 1,234

Pseudo R2 0.1103 0.0591 0.1363

หมายเหต:ุ * มีนัยสาํคญัท่ี 0.05 ** มีนัยสาํคญัทางสถิตท่ีิ 0.01 และค่าในวงเล็บคอืค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(Standard Error)

ตารางที ่4.8  (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ:  * มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี 0.05  ** มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี 0.01  และค่าในวงเลบ็คือค่าส่วน 

เบ่ียงเบนมาตรฐาน(Standard Error) 

 

 



 

  

บทที ่5 

 

สรุปผลการศึกษาและอภปิรายผล 

5.1 สรุปและอภปิรายผล 
 

ในช่วงหลายปีท่ีผา่นมาจากค่านิยมในสงัคมไทยเร่ิมเปล่ียนไป  ประชาชนชาวไทยในแต่ละ
ครอบครัวมีบุตรกนัน้อยลง  อีกทั้งประชาชนไทยจากยุคเบบ้ีบูมเร่ิมเขา้สู่ช่วงวยัสูงอายุโครงสร้าง
ประชากรของประเทศไทยจึงเร่ิมเปล่ียนแปลงเป็นสังคมสูงอาย ุ ในกาํลงัแรงงานของประเทศไทยก็
เช่นเดียวกนั  จากปี 2550 ถึง ปี 2555  กาํลงัแรงงานไทยมีจาํนวนเพิ่มมากข้ึนเร่ือยๆ ตามลาํดบั  แต่
ส่วนกาํลงัแรงงานท่ีมีอายรุะหว่าง 15 – 29 ปี และท่ีมีอายรุะหว่าง 30 – 44 ปี ลดลงเร่ือยๆเม่ือเทียบ
กบัประชากรไทยทั้งประเทศ  ในขณะท่ีกาํลงัแรงงานท่ีมีอายุระหว่าง 45 – 59 ปี และมีอายุ 60 ปี
หรือมากกว่ากลบัมีสัดส่วนเพิ่มมากตามลาํดบั  แสดงให้เห็นถึงแนวโน้มท่ีกาํลงัแรงงานไทยจะมี
สดัส่วนกาํลงัแรงงานสูงอายเุพิ่มมากข้ึนและจะเขา้มามีบทบาทมากข้ึนตามไปดว้ย 

มีปัจจัยมากมายท่ีส่งผลต่ออุปทานแรงงานจากประชากรสูงอายุ  ปัจจัยท่ีแตกต่างจาก
ประชากรในวยัอ่ืนๆ และเป็นปัจจยัท่ีเป็นหวัขอ้หลกัในการศึกษาน้ีท่ีส่งผลกระทบต่อการมีส่วนร่วม
ในกาํลงัแรงงานของกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอาย ุคือ การไดรั้บเงินสงเคราะห์เพื่อการยงัชีพสาํหรับผูสู้งอาย ุ
(ภายหลงัจากมีการเปล่ียนแปลงนโยบายการให้เงินสงเคราะห์เพื่อการยงัชีพในปี 2553 ทาํให้
ผูสู้งอายไุทยส่วนใหญ่ไดรั้บเงินสงเคราะห์เพื่อการยงัชีพ) 

จากการศึกษากลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายไุทยท่ีมีอายรุะหว่าง 60 – 99 ปีในปี 2555 พบว่าการ
ไดรั้บเงินสงเคราะห์เพื่อการยงัชีพสาํหรับผูสู้งอายนุั้นส่งผลกระทบในเชิงลบต่อการมีส่วนร่วมใน
กาํลงัแรงงานของกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอาย ุ กล่าวคือ ทาํใหก้ารมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานของผูสู้งอายุ
ลดลง  สอดคลอ้งกบัแนวคิดดา้นอุปทานแรงงานของสาํนกันีโอคลาสสิค (Neoclassical Model of 

Labor-Leisure Choice)  และการท่ีผูสู้งอายจุะมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานลดลงนั้นนอกจากการ
ไดรั้บเงินสงเคราะห์เพื่อการยงัชีพแลว้  ยงัน่าจะเป็นผลจากการมีสุขภาพท่ีไม่ดี  และไม่มีความ
จาํเป็นท่ีจะตอ้งทาํงานหารายได ้ ในทางกลบักนั  หากผูสู้งอายุมีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งทาํงานหา
รายได ้ มีสุขภาพดี  และสามารถเขา้ถึงงานท่ีจะทาํไดง่้ายก็มีโอกาสท่ีผูสู้งอายจุะเขา้มามีส่วนร่วมใน
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กาํลงัแรงงานมากข้ึนดว้ย  โดยปัจจยัแวดลอ้มอ่ืนๆท่ีร่วมส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงาน
ของผูสู้งอายไุทย มีดงัน้ี เพศชาย (+)  สถานภาพสมรส (+)  การมีโรคเร้ือรังหรือมีโรคประจาํตวั (-)  
การมีมุมมองวา่สุขภาพของตนเองแยก่วา่ผูอ่ื้นในวยัเดียวกนั (-)  การเป็นเจา้ของยานพาหนะเพ่ือการ
เดินทางของครัวเรือน (-)  การใชบ้า้นท่ีอยูอ่าศยัประกอบธุรกิจ (+)  จาํนวนสมาชิกในครัวเรือนคน
อ่ืนๆท่ีมีอายุ 15 ปีหรือมากกว่า (-)  การมีสมาชิกในครัวเรือนประกอบอาชีพทางการเกษตรหรือ
ประมง (+)  รายไดท่ี้ไม่ไดม้าจากการทาํงานอ่ืนๆ (-)  รายจ่าย (+)  และหน้ีสิน (+)  ซ่ึงการท่ีปัจจยั
การครอบครองยานพาหนะเพื่อการเดินทางส่งผลกระทบในเชิงลบนั้นน่าจะมีสาเหตุมาจากการมอง
ว่าการครอบครองยานพาหนะดงักล่าวสามารถเป็นการถือครองสินทรัพยเ์พื่อความมัน่คงไดด้ว้ย  
โดยในปัจจุบนัสามารถนาํไปขอสินเช่ือไดง่้ายข้ึนกวา่สมยัก่อนมาก 

ส่วนผลกระทบจากการไดรั้บเงินสงเคราะห์เพื่อการยงัชีพสําหรับผูสู้งอายุท่ีมีต่อจาํนวน
ชัว่โมงการทาํงานเฉล่ียต่อสปัดาห์ของกลุ่มตวัอยา่งนั้นเป็นไปในลกัษณะเดียวกบัผลกระทบจากการ
ไดรั้บเงินสงเคราะห์เพื่อการยงัชีพสําหรับผูสู้งอายุท่ีมีต่อการมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานของกลุ่ม
ตวัอยา่งผูสู้งอาย ุ โดยปัจจยัแวดลอ้มอ่ืนๆท่ีร่วมส่งผลต่อจาํนวนชัว่โมงการทาํงานเฉล่ียต่อสัปดาห์
ของกลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุ  มีดังน้ี  อายุกาํลงัสอง (-)  เพศชาย (+)  สถานภาพสมรส (+)  การมี
มุมมองว่าสุขภาพของตนเองแย่กว่าผูอ่ื้นในวยัเดียวกนั (-)  การเป็นเจา้ของยานพาหนะเพ่ือการ
เดินทางของครัวเรือน (-)  การใชบ้า้นท่ีอยูอ่าศยัประกอบธุรกิจ (+)  จาํนวนสมาชิกในครัวเรือนคน
อ่ืนๆท่ีมีอายุ 15 ปีหรือมากกว่า (-)  การมีสมาชิกในครัวเรือนประกอบอาชีพทางการเกษตรหรือ
ประมง (+)  รายไดท่ี้ไม่ไดม้าจากการทาํงานอ่ืนๆ (-)  รายจ่าย (+)  และหน้ีสิน (+) 

จากผลการประมาณการทางเศรษฐมิติท่ีไดก้ล่าวไปแลว้นั้น  แสดงให้เห็นว่าตวัแปรอายุ
ไม่ไดมี้ผลต่อการมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานและจาํนวนชัว่โมงการทาํงานเฉล่ียต่อสัปดาห์ของกลุ่ม
ตวัอยา่งผูสู้งอายรุวมทุกช่วงอาย ุ(อายรุะหวา่ง 60 – 99 ปี) เท่าท่ีควร  แต่จากการศึกษาขอ้มูลสถิติเชิง
พรรณนาพบว่าการมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานมีความแตกต่างระหว่างกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอายรุะหว่าง 
60 – 69 ปี  และ70 – 99 ปีค่อนขา้งมาก  จึงจาํแนกกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายอุอกเป็นสองกลุ่มเพื่อ
วิเคราะห์ผลกระทบจากการไดรั้บเงินสงเคราะห์เพื่อการยงัชีพสําหรับผูสู้งอายุเป็นกลุ่มตวัอย่าง
ผูสู้งอายท่ีุมีอายรุะหว่าง 60 – 69 ปี  และกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุมีอาย ุ70 – 99 ปี  จากการประมาณ
การพบว่า ในกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุมีอายรุะหว่าง 60 – 69 ปีการไดรั้บเงินสงเคราะห์เพื่อการยงัชีพ
สาํหรับผูสู้งอายสุ่งผลกระทบในเชิงลบต่อการมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานของกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอาย ุ 
กล่าวคือ ทาํให้การมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานของผูสู้งอายุลดลง  การท่ีผูสู้งอายุจะมีส่วนร่วมใน
กาํลงัแรงงานลดลงนั้นนอกจากการไดรั้บเงินสงเคราะห์เพื่อการยงัชีพแลว้  ยงัน่าจะเป็นผลจากการ
มีสุขภาพท่ีไม่ดี  และไม่มีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งทาํงานหารายได ้ ในทางกลบักนั  หากผูสู้งอายุมี
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ความจาํเป็นท่ีจะตอ้งทาํงานหารายได ้ มีสุขภาพดี  และสามารถเขา้ถึงงานท่ีจะทาํไดง่้ายก็มีโอกาสท่ี
ผูสู้งอายุจะเขา้มามีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานมากข้ึนดว้ย  โดยปัจจยัแวดลอ้มอ่ืนๆท่ีร่วมส่งผลต่อ
การมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานของผูสู้งอายุไทย มีดงัน้ี เพศชาย (+)  การมีโรคเร้ือรังหรือโรค
ประจาํตวั (-)  การมีมุมมองว่าสุขภาพของตนเองแย่กว่าผูอ่ื้นในวยัเดียวกนั (-)  การเป็นเจา้ของ
ยานพาหนะเพื่อการเดินทางของครัวเรือน (-)  การใช้บา้นท่ีอยู่อาศยัประกอบธุรกิจ (+)  จาํนวน
สมาชิกในครัวเรือนคนอ่ืนๆท่ีมีอาย ุ15 ปีหรือมากกว่า (-)  การมีสมาชิกในครัวเรือนประกอบอาชีพ
ทางการเกษตรหรือประมง (+)  รายไดท่ี้ไม่ไดม้าจากการทาํงาน (-)  รายจ่าย (+)  และหน้ีสิน (+)  

ส่วนการไดรั้บเงินสงเคราะห์เพื่อการยงัชีพสาํหรับผูสู้งอายไุม่มีนยัสาํคญัทางสถิติต่อการมีส่วนร่วม
ในกาํลงัแรงงานของกลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุท่ีมีอายุระหว่าง 70 -99 ปี  ส่วนปัจจยัท่ีส่งผลต่อกลุ่ม
ตวัอย่างกลุ่มน้ีให้ทาํให้การมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานลดลงนั้น คือ ไม่มีความจาํเป็นท่ีจะตอ้ง
ทาํงานหารายได ้ ในทางกลบักนั  หากผูสู้งอายมีุความจาํเป็นท่ีจะตอ้งทาํงานหารายได ้ และสามารถ
เขา้ถึงงานท่ีจะทาํไดง่้ายก็มีโอกาสท่ีผูสู้งอายุจะเขา้มามีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานมากข้ึนดว้ย  โดย
ปัจจยัแวดลอ้มอ่ืนๆ ท่ีร่วมส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานของผูสู้งอายไุทย มีดงัน้ี เพศชาย 
(+)  สถานะสมรส (+)  การมีมุมมองว่าสุขภาพของตนเองดีกว่าผูอ่ื้นในวยัเดียวกนั (-)  การใชบ้า้นท่ี
อยูอ่าศยัประกอบธุรกิจ (+)  จาํนวนสมาชิกในครัวเรือนคนอ่ืนๆท่ีมีอาย ุ15 ปีหรือมากกว่า (-)  การมี
สมาชิกในครัวเรือนประกอบอาชีพทางการเกษตรหรือประมง (+)  รายไดท่ี้ไม่ไดม้าจากการทาํงาน 

(-)  รายจ่าย (+)  และหน้ีสิน (+) 

สาํหรับผลูกระทบจากการไดรั้บเงินสงเคราะห์เพื่อการยงัชีพสาํหรับผูสู้งอายท่ีุมีต่อจาํนวน
ชัว่โมงการทาํงานเฉล่ียต่อสัปดาห์ของกลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุท่ีมีอายุระหว่าง 60 – 69 ปี  กบักลุ่ม
ตวัอย่างผูสู้งอายุท่ีมีอายุระหว่าง 70 – 99 ปี  มีความแตกต่างกนั  โดยจากการประมาณการพบว่า  
การไดรั้บเงินสงเคราะห์เพื่อการยงัชีพสาํหรับผูสู้งอายขุองกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุมีอายรุะหวา่ง 60 – 

69 ปีส่งผลกระทบในเชิงลบทาํให้จาํนวนชัว่โมงการทาํงานเฉล่ียต่อสัปดาห์ของกลุ่มตวัอยา่งลดลง  
การท่ีผูสู้งอายุจะมีจาํนวนชั่วโมงการทาํงานเฉล่ียต่อสัปดาห์ลดลงนั้ นนอกจากการได้รับเงิน
สงเคราะห์เพื่อการยงัชีพแลว้  ยงัน่าจะเป็นผลจากการมีสุขภาพท่ีไม่ดี  และไม่มีความจาํเป็นท่ี
จะตอ้งทาํงานหารายได ้ ในทางกลบักนั  หากผูสู้งอายุมีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งทาํงานหารายได ้ มี
สุขภาพดี  และสามารถเขา้ถึงงานท่ีจะทาํไดง่้ายก็มีโอกาสท่ีผูสู้งอายุจะเขา้มามีส่วนร่วมในกาํลงั
แรงงานมากข้ึนดว้ย  โดยปัจจยัแวดลอ้มอ่ืนๆ ท่ีร่วมส่งผลต่อจาํนวนชั่วโมงการทาํงานเฉล่ียต่อ
สัปดาห์ของผูสู้งอายุไทย มีดงัน้ี เพศชาย (+)  การมีโรคเร้ือรังหรือโรคประจาํตวั  การใชบ้า้นท่ีอยู่
อาศยัประกอบธุรกิจ (+)  จาํนวนสมาชิกในครัวเรือนคนอ่ืนๆท่ีมีอายุ 15 ปีหรือมากกว่า (-)  การมี
สมาชิกในครัวเรือนประกอบอาชีพทางการเกษตรหรือประมง (+)  รายไดท่ี้ไม่ไดม้าจากการทาํงาน
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อ่ืนๆ (-)  รายจ่าย (+)  และหน้ีสิน (+)  ส่วนการไดรั้บเงินสงเคราะห์เพื่อการยงัชีพสาํหรับผูสู้งอายุ
ไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติต่อจาํนวนชัว่โมงการทาํงานเฉล่ียต่อสปัดาห์ของกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุมีอายุ
ระหว่าง 70 -99 ปี  ส่วนปัจจยัท่ีส่งผลต่อกลุ่มตวัอยา่งกลุ่มน้ีใหท้าํใหจ้าํนวนชัว่โมงการทาํงานเฉล่ีย
ต่อสปัดาห์ลดลงนั้นน่าจะเป็นผลจากการไม่มีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งทาํงานหารายได ้ ในทางกลบักนั  

หากผูสู้งอายมีุความจาํเป็นท่ีจะตอ้งทาํงานหารายได ้ และสามารถเขา้ถึงงานท่ีจะทาํไดง่้ายกมี็โอกาส
ท่ีผูสู้งอายจุะเขา้มามีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานมากข้ึนดว้ย  โดยปัจจยัแวดลอ้มอ่ืนๆ ท่ีร่วมส่งผลต่อ
จาํนวนชัว่โมงการทาํงานเฉล่ียต่อสัปดาห์ของผูสู้งอายุไทย มีดงัน้ี เพศชาย (+)  สถานะสมรส (+)  

การมีมุมมองว่าสุขภาพของตนเองแยก่ว่าผูอ่ื้นในวยัเดียวกนั (-)  การมีมุมมองว่าสุขภาพของตนเอง
ดีกว่าผูอ่ื้นในวยัเดียวกนั (-)  การใชบ้า้นท่ีอยูอ่าศยัประกอบธุรกิจ (+)  จาํนวนสมาชิกในครัวเรือน
คนอ่ืนๆท่ีมีอาย ุ15 ปีหรือมากกว่า (-)  การมีสมาชิกในครัวเรือนประกอบอาชีพทางการเกษตรหรือ
ประมง (+)  รายไดท่ี้ไม่ไดม้าจากการทาํงานอ่ืนๆ (-)  รายจ่าย (+)  และหน้ีสิน (+) 

สรุปในภาพรวม  การไดรั้บเงินสงเคราะห์เพื่อการยงัชีพสําหรับผูสู้งอายุส่งผลกระทบใน
เชิงลบต่อการมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานและจาํนวนชัว่โมงการทาํงานเฉล่ียต่อสัปดาห์ของผูสู้งอาย ุ 
กล่าวคือ  การไดรั้บเงินสงเคราะห์เพื่อการยงัชีพสาํหรับผูสู้งอายมีุส่วนทาํให้ผูสู้งอายตุดัสินใจออก
จากกาํลงัแรงงานมากข้ึนและมีส่วนทาํให้ผูสู้งอายุลดจาํนวนชัว่โมงการทาํงานลง  ร่วมกบัปัจจยั
อ่ืนๆ ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นสุขภาพ  ปัจจยัดา้นการเดินทาง  ปัจจยัดา้นครัวเรือน  และปัจจยัดา้นการเงิน 

เม่ือจาํแนกกลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุออกเป็นสองกลุ่มตามช่วงอายุ  การไดรั้บเงินสงเคราะห์
เพื่อการยงัชีพสาํหรับผูสู้งอายสุ่งผลกระทบในเชิงลบต่อการมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานและจาํนวน
ชัว่โมงการทาํงานเฉล่ียต่อสปัดาห์ของผูสู้งอายวุยัตน้ (อายรุะหว่าง 60 – 69 ปี)  ทาํใหก้ารมีส่วนร่วม
ในกาํลงัแรงงานและจาํนวนชัว่โมงการทาํงานเฉล่ียต่อสัปดาห์ลดลง  แต่ไม่ส่งผลกระทบต่อการมี
ส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานและจาํนวนชัว่โมงการทาํงานเฉล่ียต่อสัปดาห์ของกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายวุยั
กลาง และวยัปลาย (อาย ุ70 ปี หรือมากกว่า)  โดยปัจจยัแวดลอ้มอ่ืนๆ ท่ีส่งผลกระทบต่อการมีส่วน
ร่วมในกาํลงัแรงงานและจาํนวนชัว่โมงการทาํงานเฉล่ียต่อสัปดาห์เฉพาะผูสู้งอายุวยัตน้ เม่ือเทียบ
กบัผูสู้งอายุวยักลางและวยัมีความแตกต่างกนัเลก็นอ้ย  ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นสุขภาพ  สถานภาพสมรส  

และการครอบครองยานพานะเพื่อการเดินทางของครัวเรือนท่ีอยูอ่าศยั 
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5.2 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 

จากการท่ีโครงสร้างประชากรไทยกาํลังเปล่ียนผ่านเขา้สู่สังคมสูงอายุส่งผลให้กาํลัง
แรงงานไทยมีการเปล่ียนแปลงเช่นกนั  โดยสัดส่วนกาํลงัแรงงานสูงอายท่ีุมีอายรุะหว่าง 45 – 59 ปี 

และ 60 ปี หรือมากกวา่  เร่ิมมีสัดส่วนในกาํลงัแรงงานเพ่ิมมากข้ึนและมีแนวโนม้ท่ีจะเพิ่มข้ึนต่อไป
ในอนาคต  หากมีปัจจยัท่ีลดแรงงจูงใจในการท่ีจะทาํงานหลงัวยัเกษียณลงอย่างการได้รับเงิน
สงเคราะห์เพื่อการยงัชีพสาํหรับผูสู้งอายจุะทาํให้อุปทานแรงงานจากกลุ่มแรงงานสูงอายลุดลงและ
อาจนาํไปสู่ปัญหาการขาดแคลนแรงงานได ้ โดยขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงนโยบายการให้เงิน
สงเคราะห์เพื่อการยงัชีพสําหรับผูสู้งอายุนั้ นควรให้เร่ิมต้นได้รับเม่ือมีอายุ 70 ปีเพราะจากผล
การศึกษาพบว่าการมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานของกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุมีอาย ุ70 ปี หรือมากกว่า
ไม่ไดรั้บผลกระทบจากการไดรั้บเงินสงเคราะห์เพื่อการยงัชีพสาํหรับผูสู้งอาย ุ

การให้เงินสงเคราะห์เพื่อการยงัชีพสําหรับผูสู้งอายุนั้นเป็นนโยบายท่ีมีจุดประสงคเ์พื่อ
ช่วยเหลือผูสู้งอายท่ีุขาดแคลนและไม่มีความสามารถในการพึ่งตนเองได ้ แต่กมี็ผูสู้งอายบุางคนท่ียงั
มีศกัยภาพเพียงพอท่ีจะพึ่งตนเองได ้ สามารถทาํงานหารายไดม้าเล้ียงตนเองได ้ หรือมีเงินออมเพียง
พอท่ีจะดาํรงชีวิตอยู่ไดโ้ดยไม่จาํเป็นตอ้งมีรายไดเ้พิ่มเติมไปจนตลอดชีวิตรวมอยู่ในกลุ่มผูมี้สิทธ์ิ
ได้รับเงินสงเคราะห์เพื่อการยงัชีพสําหรับผูสู้งอายุด้วยการท่ีกลุ่มผูสู้งอายุในส่วนน้ีได้รับเงิน
สงเคราะห์เพื่อการยงัชีพสาํหรับผูสู้งอายุจึงไม่ตรงจุดประสงคข์องนโยบายน้ีเท่าใดนกั  หากมีการ
ปรับปรุงนโยบายการใหเ้งินสงเคราะห์เพื่อการยงัชีพสาํหรับผูสู้งอายใุหมี้เฉพาะผูสู้งอายท่ีุเดือดร้อน
และขาดแคลนจริงๆ  และส่งเสริมให้ผูสู้งอายุท่ียงัมีความสามารถในการทาํงานหารายไดใ้ห้มีงาน
ทาํ  มีสภาพการทาํงานท่ีเหมาะสมกบัสุขภาพและขอ้จาํกดัทางร่างกายนอกจากจะเป็นการช่วยลด
ภาระการพึ่งพิงในครัวเรือนแลว้ (Masonand and Kinugasa, 2008)  ยงัอาจจะช่วยในการเสียภาษีเป็น
รายไดเ้ขา้รัฐไดอี้กทางนึงดว้ย (Rudawska, 2010) และในระดบัมหภาคยงัเป็นการเพิ่มการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจไดอี้กดว้ย (Yashiro, 1997)  โดยการส่งเสริมให้ผูสู้งอายกุลบัเขา้สู่กาํลงั
แรงงานนั้นจะตอ้งมีมาตรการและแผนรองรับท่ีดีมิใช่มุ่งเนน้แต่การลดภาระพึ่งพิงเท่านั้นเพื่อช่วย
ให้แรงงานสูงอายุสามารถหางานทาํไดแ้ละสามารถทาํงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพไม่ดอ้ยไปกว่า
แรงงานในวยัเดก็กวา่ ซ่ึงแนวทางการปรับปรุงนโยบายบายน้ีอาจกลบัใชก้ารพิจารณาเป็นรายบุคคล
ไปในลกัษณะเดิม  หรือมีการกาํหนดหลกัเกณฑเ์พื่อใชพ้ิจารณาว่าผูสู้งอายคุนใดสมควรไดรั้บเงิน
สงเคราะห์เพื่อการยงัชีพอยา่งแทจ้ริงน่าจะทาํใหน้โยบายการใหเ้งินสงเคราะห์เพื่อการยงัชีพสาํหรับ
ผูสู้งอายุน้ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน  และอาจจะเพิ่มจาํนวนเงินสงเคราะห์เพื่อการยงัชีพสําหรับ
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ผูสู้งอายุท่ีจ่ายให้ต่อคนให้มากข้ึนไดด้ว้ยเพื่อให้สอดคลอ้งกบัค่าครองชีพในปัจจุบนั  ซ่ึงในส่วนน้ี
จะตอ้งทาํการศึกษาเพิ่มเติมต่อไป 

เป็นท่ีน่าเสียดายท่ีขอ้มูลท่ีนํามาใช้ในการศึกษาน้ีนั้ นมีขอ้จาํกดัโดยไม่มีการสัมภาษณ์
เก่ียวกบัการเก้ือหนุนภายในครัวเรือน  เงินออมสะสมท่ีมีอยู ่ ซ่ึงน่าจะนาํมาช่วยในการศึกษาปัจจยั
ดา้นครัวเรือนและปัจจยัด้านการเงินท่ีส่งผลกระทบต่อการมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานได้อย่าง
น่าสนใจยิ่งข้ึน  โดยทางผูว้ิจยัไดพ้ยายามแกไ้ขขอ้บกพร่องดงักล่าวดว้ยการใชต้วัแปรอ่ืนท่ีมีความ
ใกลเ้คียงเพื่อสะทอ้นถึงประเด็นท่ีทาํการศึกษาให้ไดม้าท่ีสุด  และถา้หากมีขอ้มูลเพิ่มเติมหรือจาก
การเก็บรวบรวมในลกัษณะเดียวกนัของหน่วยอ่ืนๆ ก็มีความน่าสนใจอย่างยิ่งท่ีจะทาํการศึกษา
เพิ่มเติมต่อไป 
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การได้รับเงินสงเคราะห์เพือ่การยงัชีพสําหรับผู้สูงอายุของกลุ่มตัวอย่างผู้สูงอายุปี 2550 และปี 2555 

การได้รับเงนิสงเคราะห์เพือ่การยงัชีพสําหรับผู้สูงอายุ (ร้อยละ) ปี 

2550 2555 

ไม่ไดรั้บเงินสงเคราะห์เพ่ือการยงัชีพสาํหรับผูสู้งอาย ุ 92.15 22.08 

ไดรั้บเงินสงเคราะห์เพ่ือการยงัชีพสาํหรับผูสู้งอาย ุ 7.85 77.92 

 

 

การมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานของกลุ่มตัวอย่างผู้สูงอายุในปี 2550 และปี 2555 

สถานการมีงานทาํของกลุ่มตวัอย่างผู้สูงอายุ (ร้อยละ) 
ปี 

2550 2555 

อยูน่อกกาํลงัแรงงาน 40.94 55.95 

อยูใ่นกาํลงัแรงงาน 59.06 44.05 

 

 

จํานวนช่ัวโมงการทาํงานเฉลีย่ต่อสัปดาห์ของกลุ่มตัวอย่างผู้สูงอายุในปี 2550 และปี 2555 

จํานวนช่ัวโมงการทาํงานเฉลีย่ต่อสัปดาห์ของกลุ่มตวัอย่างผู้สูงอายุ (ร้อยละ) ปี 

2550 2555 

0 ชัว่โมง (ไม่ไดท้าํงาน) 40.94 55.95 

1 – 20 ชัว่โมง 14.64 11.37 

21 – 40 ชัว่โมง 15.49 13.45 

41 – 56 ชัว่โมง 20.82 13.97 

57 – 98 ชัว่โมง 8.11 5.26 

ค่าเฉล่ีย(เฉพาะผูท่ี้มีงานทาํ) 36.64 35.24 
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การได้รับเงินสงเคราะห์เพือ่การยงัชีพสําหรับผู้สูงอายุกบัการมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานของกลุ่มตัวอย่างผู้สูงอายุปี 2555 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การไดรั้บเงินสงเคราะห์เพ่ือการยงัชีพสาํหรับผูสู้งอาย(ุร้อยละ) 

การมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานของกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอาย ุ
กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งรวม 

ทุกช่วงอาย ุ
กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุมี 

อาย ุ60 - 69 ปี 

กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุมี 

อาย ุ70 - 99 ปี 

อยูน่อก 

กาํลงัแรงงาน 

อยูใ่น 

กาํลงัแรงงาน 

อยูน่อก 

กาํลงัแรงงาน 

อยูใ่น 

กาํลงัแรงงาน 

อยูน่อก 

กาํลงัแรงงาน 

อยูใ่น 

กาํลงัแรงงาน 

ไม่ไดรั้บเงินสงเคราะห์เพ่ือการยงัชีพสาํหรับผูสู้งอาย ุ 47.15 52.85 31.71 68.29 76.59 23.41 

ไดรั้บเงินสงเคราะห์เพ่ือการยงัชีพสาํหรับผูสู้งอาย ุ 58.44 41.56 39.11 60.89 78.62 21.38 



 

82

การได้รับเงินสงเคราะห์เพือ่การยงัชีพสําหรับผู้สูงอายุกบัจํานวนช่ัวโมงการทาํงานเฉลีย่ต่อสัปดาห์ของกลุ่มตัวอย่างผู้สูงอายุปี 2555 

การไดรั้บเงินสงเคราะห์เพื่อการยงัชีพ 

สาํหรับผูสู้งอาย ุ(ร้อยละ) 

จาํนวนชัว่โมงการทาํงานเฉล่ียต่อสปัดาห์(ชัว่โมง) 
กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายรุวมทุกช่วงอาย ุ กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุมีอายรุะหวา่ง 60 - 69 ปี กลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายท่ีุมีอายรุะหวา่ง 70 - 99 ปี 

0 1 - 20 21 - 40 41 - 56 57 - 98 0 1 - 20 21 - 40 41 - 56 57 - 98 0 1 - 20 21 - 40 41 - 56 57 - 98 

ไม่ไดรั้บเงินสงเคราะห์เพื่อการยงัชีพสาํหรับ
ผูสู้งอาย ุ

47.15 13.93 13.93 17.79 7.21 31.71 18.41 15.86 24.81 9.21 76.59 5.37 10.24 4.39 3.41 

ไดรั้บเงินสงเคราะห์เพื่อการยงัชีพสาํหรับผูสู้งอาย ุ 58.44 10.65 13.31 12.89 4.71 39.11 15.18 18.99 18.99 7.73 78.62 5.93 7.39 6.51 1.55 

 

 

การได้รับเงินสงเคราะห์เพือ่การยงัชีพสําหรับผู้สูงอายุกบัจํานวนช่ัวโมงการทาํงานเฉลีย่ต่อสัปดาห์ต่อคนของกลุ่มตัวอย่างผู้สูงอายุปี 2555 

 

 

 

 

การได้รับเงนิสงเคราะห์เพือ่การยงัชีพสําหรับผู้สูงอายุ (ร้อยละ) จํานวนช่ัวโมงการทาํงานเฉลีย่ต่อสัปดาห์ต่อคน (ช่ัวโมง) 
กลุ่มตัวอย่างผู้สูงอายุรวมทุกช่วงอายุ กลุ่มตัวอย่างผู้สูงอายุทีม่อีายุระหว่าง 60 – 

69 ปี 

กลุ่มตัวอย่างผู้สูงอายุทีม่อีายุระหว่าง 70 – 

99 ปี 

ไม่ไดรั้บเงินสงเคราะห์เพื่อการยงัชีพสาํหรับผูสู้งอาย ุ 36.05 36.28 34.75 

ไดรั้บเงินสงเคราะห์เพื่อการยงัชีพสาํหรับผูสู้งอาย ุ 34.95 35.61 32.99 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

 

ผลการประมาณการทางเศรษฐมติ ิ
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ตวัแปรอสิระ Studying Marginal Studying Marginal Studying Marginal Studying Marginal Studying Marginal Studying Marginal Studying Marginal

Effect Effect Effect Effect Effect Effect Effect

ได้รับเงนิสงเคราะห์เพือ่การยังชพีสาํหรับผูสู้งอายุ -0.0387 -0.0151 -0.0348 -0.0135 -0.054 -0.0211 -0.0788 -0.0307 -0.1556* -0.0606 -0.2710** -0.1060

(อ้างอิง: ไม่ได้รับ) (0.066) (0.067) (0.067) (0.069) (0.073) (0.080)

ปัจจัยพื้นฐาน
อายุ -0.1279 -0.0497 -0.1205 -0.0469 -0.1064 -0.0414 -0.1044 -0.0406 -0.0999 -0.0388 -0.1391 -0.0536 -0.1329 -0.0513

(0.080) (0.081) (0.081) (0.081) (0.084) (0.088) (0.090)

อายุกาํลังสอง 0.0003 0.0001 0.0002 0.0001 0.0001 0.0000 0.0001 0.0000 0.0001 0.0000 0.0003 0.0001 0.0004 0.0001

(0.001) (0.001) (0.001) (0.001) (0.001) (0.001) (0.001)

เพศชาย (อ้างอิง: เพศหญงิ) 0.5741** 0.2224 0.5721** 0.2216 0.5546** 0.2150 0.5508** 0.2135 0.5843** 0.2258 0.6361** 0.2443 0.6011** 0.2313

(0.070) (0.070) (0.071) (0.071) (0.073) (0.078) (0.083)

การศึกษาระดับประถม 0.1117 0.0430 0.1124 0.0433 0.101 0.0390 0.0931 0.0359 0.1095 0.0421 -0.0396 -0.0153 -0.0461 -0.0179

(อ้างอิง: ระดับการศึกษาต ํา่กว่าประถม) (0.093) (0.093) (0.093) (0.093) (0.096) (0.104) (0.110)

การศึกษาสูงกว่าระดับประถม -0.1516 -0.0580 -0.1536 -0.0587 -0.1691 -0.0645 -0.1022 -0.0393 -0.1445 -0.0551 -0.0443 -0.0170 -0.0702 -0.0269

(อ้างอิง: ระดับการศึกษาต ํา่กว่าประถม) (0.127) (0.127) (0.127) (0.129) (0.133) (0.142) (0.152)

สมรส (อ้างอิง: อ่ืนๆ) 0.3068** 0.1178 0.3075** 0.1181 0.3139** 0.1205 0.2969** 0.1141 0.3346** 0.1280 0.3138** 0.1194 0.2735** 0.1043

(0.070) (0.070) (0.070) (0.070) (0.072) (0.078) (0.082)

เป็นหัวหน้าครัวเรือน (อ้างอิง: อ่ืนๆ) 0.1921** 0.0741 0.1928** 0.0744 0.2048** 0.0789 0.2054** 0.0792 0.2058** 0.0791 0.2004* 0.0766 -0.0291 -0.0113

(0.070) (0.070) (0.071) (0.071) (0.073) (0.078) (0.085)

แบบจําลองที ่7แบบจําลองที ่1 แบบจําลองที ่2 แบบจําลองที ่3 แบบจําลองที ่4 แบบจําลองที ่5 แบบจําลองที ่6

ผลการประมาณการการมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานของกลุ่มตัวอย่างผู้สูงอายุทีมี่อายุระหว่าง 60 – 99 ปี 
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ตัวแปรอสิระ Studying Marginal Studying Marginal Studying Marginal Studying Marginal Studying Marginal Studying Marginal Studying Marginal

Effect Effect Effect Effect Effect Effect Effect

ปัจจัยด้านสขุภาพ
มีโรคเร้ือรัง (อ้างอิง: ไม่มี) -0.1652** -0.0643 -0.1464* -0.0570 -0.1661** -0.0645 -0.1303* -0.0503 -0.1295 -0.0500

(0.057) (0.057) (0.058) (0.062) (0.066)

สุขภาพแย่กว่าผูอ่ื้นในวัยเดียวกัน -0.2907** -0.1097 -0.2997** -0.1129 -0.3231** -0.1210 -0.3607** -0.1332 -0.3202** -0.1191

(อ้างอิง: สุขภาพไม่แตกต่างจากผูอ่ื้น) (0.081) (0.081) (0.083) (0.088) (0.094)

สุขภาพดีกว่าผูอ่ื้นในวัยเดียวกัน -0.0768 -0.0298 -0.0752 -0.0292 -0.1123 -0.0435 -0.1126 -0.0433 -0.103 -0.0397

(อ้างอิง: สุขภาพไม่แตกต่างจากผูอ่ื้น) (0.060) (0.060) (0.061) (0.066) (0.070)

ปัจจัยด้านทีอ่ยู่อาศยั
เป็นเจ้าของบ้านท่ีอยู่อาศัย 0.2441* 0.0919 0.3735** 0.1369 0.0601 0.0230 0.0826 0.0315

(อ้างอิง: ไม่ได้เป็นเจ้าของ) (0.115) (0.120) (0.126) (0.135)

อาศัยอยู่ ในเขตเทศบาล -0.2179** -0.0841 -0.2724** -0.1047 0.0634 0.0245 0.0414 0.0160

(อ้างอิง: อาศัยอยู่นอกเขตเทศบาล) (0.057) (0.058) (0.065) (0.070)

ปัจจัยด้านการเดินทาง
ครัวเรือนเป็นเจ้าของยานพาหนะเพือ่การเดินทาง -0.1445* -0.0565 -0.2824** -0.1104 -0.3068** -0.1201

(อ้างอิง: ไม่ได้เป็นเจ้าของ) (0.069) (0.083) (0.088)

ใชบ้้านท่ีอยู่อาศัยประกอบธุรกิจ 0.8729** 0.3366 1.0558** 0.4000 1.0860** 0.4098

(อ้างอิง: ไม่ได้ใช)้ (0.082) (0.087) (0.093)

แบบจําลองที ่6 แบบจําลองที ่7แบบจําลองที ่1 แบบจําลองที ่2 แบบจําลองที ่3 แบบจําลองที ่4 แบบจําลองที ่5

ผลการประมาณการการมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานของกลุ่มตัวอย่างผู้สูงอายุทีมี่อายุระหว่าง 60 – 99 ปี (ต่อ) 
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ตัวแปรอสิระ Studying Marginal Studying Marginal Studying Marginal Studying Marginal Studying Marginal Studying Marginal Studying Marginal

Effect Effect Effect Effect Effect Effect Effect

ปัจจัยด้านครัวเรือน
จาํนวนสมาชกิในครัวเรือนท่ีมอีายุ 15 ปีขึน้ไป -0.1593** -0.0614 -0.1698** -0.0655

(ไม่นับรวมตวัผูใ้ห้สัมภาษณ์) (0.023) (0.026)

มีสมาชกิในครัวเรือนประกอบอาชพีทางการเกษตร 1.2480** 0.4543 1.2374** 0.4512

หรือประมง (อ้างอิง: ไม่มี) (0.069) (0.074)

ปัจจัยด้านการเงนิ
รายได้ท่ีไม่ได้มาจากการทาํงานเฉล่ียต่อคน -0.0668** -0.0258

ต่อเดือน (0.009)

รายจ่ายเฉล่ียต่อคนต่อเดือน 0.1609** 0.0621

(0.012)

หน้ีสินรวมท้ังหมดต่อคน 0.0603** 0.0233

(0.008)

ค่าคงท่ี 6.7898* 6.5471* 6.1742* 6.0179* 5.8052* 7.4456* 6.0925

(2.804) (2.842) (2.840) (2.848) (2.935) (3.083) (3.182)

Observations 2,699 2,699 2,699 2,699 2,699 2,699 2,699

Pseudo R2 0.2195 0.2196 0.2271 0.2330 0.2662 0.3705 0.4500

หมายเหต:ุ * มีนัยสาํคญัท่ี 0.05 ** มีนัยสาํคญัทางสถิตท่ีิ 0.01 และค่าในวงเล็บคอืค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(Standard Error)

แบบจําลองที ่1 แบบจําลองที ่2 แบบจําลองที ่3 แบบจําลองที ่4 แบบจําลองที ่5 แบบจําลองที ่6 แบบจําลองที ่7

ผลการประมาณการการมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานของกลุ่มตัวอย่างผู้สูงอายุทีมี่อายุระหว่าง 60 – 99 ปี (ต่อ) 
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ตัวแปรอสิระ Studying Marginal Studying Marginal Studying Marginal Studying Marginal Studying Marginal Studying Marginal Studying Marginal

Effect Effect Effect Effect Effect Effect Effect

ได้รับเงนิสงเคราะห์เพือ่การยังชพีสาํหรับผูสู้งอายุ -0.1581* -0.0583 -0.1496 -0.0551 -0.1883* -0.0690 -0.2151** -0.0781 -0.2889** -0.1017 -0.4058** -0.1350

(อ้างอิง: ไม่ได้รับ) (0.079) (0.080) (0.081) (0.082) (0.087) (0.097)

ปัจจัยพื้นฐาน
อายุ

อายุกาํลังสอง

เพศชาย (อ้างอิง: เพศหญงิ) 0.6151** 0.2242 0.6011** 0.2192 0.5543** 0.2022 0.5522** 0.2011 0.5768** 0.2086 0.5839** 0.2070 0.5470** 0.1875

(0.090) (0.091) (0.092) (0.093) (0.094) (0.099) (0.108)

การศึกษาระดับประถม 0.0512 0.0193 0.0601 0.0227 0.0352 0.0132 0.0203 0.0076 0.0544 0.0203 -0.1157 -0.0414 -0.0916 -0.0318

(อ้างอิง: ระดับการศึกษาต ํา่กว่าประถม) (0.125) (0.125) (0.126) (0.127) (0.130) (0.139) (0.149)

การศึกษาสูงกว่าระดับประถม -0.2623 -0.1011 -0.2710 -0.1045 -0.3008 -0.1161 -0.2389 -0.0917 -0.26 -0.0996 -0.1493 -0.0556 -0.1854 -0.0674

(อ้างอิง: ระดับการศึกษาต ํา่กว่าประถม) (0.160) (0.160) (0.161) (0.163) (0.167) (0.177) (0.190)

สมรส (อ้างอิง: อ่ืนๆ) 0.2462** 0.0938 0.2467** 0.0939 0.2657** 0.1011 0.2534** 0.0962 0.2856** 0.1082 0.1997* 0.0740 0.1675 0.0600

(0.091) (0.091) (0.092) (0.093) (0.095) (0.101) (0.108)

เป็นหัวหน้าครัวเรือน (อ้างอิง: อ่ืนๆ) 0.1321 0.0497 0.1402 0.0527 0.1734 0.0651 0.1812* 0.0680 0.1706 0.0636 0.1996* 0.0732 -0.0657 -0.0230

(0.089) (0.089) (0.090) (0.091) (0.092) (0.097) (0.108)

แบบจําลองที ่7แบบจําลองที ่1 แบบจําลองที ่2 แบบจําลองที ่3 แบบจําลองที ่4 แบบจําลองที ่5 แบบจําลองที ่6

ผลการประมาณการการมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานของกลุ่มตัวอย่างผู้สูงอายุทีมี่อายุระหว่าง 60 – 69 ปี 
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ตัวแปรอสิระ Studying Marginal Studying Marginal Studying Marginal Studying Marginal Studying Marginal Studying Marginal Studying Marginal

Effect Effect Effect Effect Effect Effect Effect

ปัจจัยด้านสขุภาพ
มีโรคเร้ือรัง (อ้างอิง: ไม่มี) -0.2262** -0.0845 -0.2014** -0.0751 -0.2433** -0.0902 -0.2518** -0.0916 -0.2423** -0.0853

(0.072) (0.073) (0.074) (0.079) (0.085)

สุขภาพแย่กว่าผูอ่ื้นในวัยเดียวกัน -0.2687** -0.1031 -0.2714** -0.1040 -0.3049** -0.1167 -0.3193** -0.1207 -0.2908* -0.1068

(อ้างอิง: สุขภาพไม่แตกต่างจากผูอ่ื้น) (0.104) (0.105) (0.106) (0.112) (0.120)

สุขภาพดีกว่าผูอ่ื้นในวัยเดียวกัน 0.0209 0.0078 0.0228 0.0085 -0.0077 -0.0029 0.0192 0.0070 0.0071 0.0025

(อ้างอิง: สุขภาพไม่แตกต่างจากผูอ่ื้น) (0.076) (0.077) (0.078) (0.083) (0.089)

ปัจจัยด้านทีอ่ยู่อาศยั
เป็นเจ้าของบ้านท่ีอยู่อาศัย 0.3654** 0.1419 0.4557** 0.1773 0.1161 0.0431 0.1615 0.0587

(อ้างอิง: ไม่ได้เป็นเจ้าของ) (0.138) (0.142) (0.150) (0.164)

อาศัยอยู่ ในเขตเทศบาล -0.2163** -0.0812 -0.2649** -0.0990 0.0569 0.0207 -0.0058 -0.0020

(อ้างอิง: อาศัยอยู่นอกเขตเทศบาล) (0.073) (0.074) (0.082) (0.088)

ปัจจัยด้านการเดินทาง
ครัวเรือนเป็นเจ้าของยานพาหนะเพือ่การเดินทาง -0.128 -0.0467 -0.2211* -0.0777 -0.2658* -0.0890

(อ้างอิง: ไม่ได้เป็นเจ้าของ) (0.096) (0.108) (0.115)

ใชบ้้านท่ีอยู่อาศัยประกอบธุรกิจ 0.7644** 0.2448 0.9363** 0.2783 0.9462** 0.2658

(อ้างอิง: ไม่ได้ใช)้ (0.106) (0.111) (0.120)

แบบจําลองที ่1 แบบจําลองที ่2 แบบจําลองที ่3 แบบจําลองที ่4 แบบจําลองที ่5 แบบจําลองที ่6 แบบจําลองที ่7

ผลการประมาณการการมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานของกลุ่มตัวอย่างผู้สูงอายุทีมี่อายุระหว่าง 60 – 69 ปี (ต่อ) 
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ตวัแปรอสิระ Studying Marginal Studying Marginal Studying Marginal Studying Marginal Studying Marginal Studying Marginal Studying Marginal

Effect Effect Effect Effect Effect Effect Effect

ปัจจัยด้านครัวเรือน
จาํนวนสมาชกิในครัวเรือนท่ีมอีายุ 15 ปีขึ้นไป -0.1207** -0.0439 -0.1373** -0.0483

(ไม่นับรวมตวัผูใ้ห้สัมภาษณ์) (0.028) (0.032)

มสีมาชกิในครัวเรือนประกอบอาชพีทางการเกษตร 1.1519** 0.4098 1.1353** 0.3937

หรือประมง (อ้างอิง: ไม่มี) (0.086) (0.093)

ปัจจัยด้านการเงนิ
รายได้ท่ีไม่ได้มาจากการทาํงานเฉล่ียต่อคน -0.0707** -0.0249

ต่อเดือน (0.012)

รายจ่ายเฉล่ียต่อคนต่อเดือน 0.1614** 0.0568

(0.014)

หน้ีสินรวมท้ังหมดต่อคน 0.0591** 0.0208

(0.010)

ค่าคงท่ี -0.1905 -0.0793 0.0726 -0.1503 -0.2136 -0.079 -0.6778**

(0.144) (0.154) (0.163) (0.207) (0.220) (0.232) (0.263)

Observations 1,465 1,465 1,465 1,465 1,465 1,465 1,465

Pseudo R2 0.0644 0.0664 0.0793 0.0887 0.1183 0.2254 0.3328

หมายเหต:ุ * มีนัยสาํคญัท่ี 0.05 ** มีนัยสาํคญัทางสถิตท่ีิ 0.01 และค่าในวงเล็บคอืค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(Standard Error)

แบบจําลองที ่7แบบจําลองที ่1 แบบจําลองที ่2 แบบจําลองที ่3 แบบจําลองที ่4 แบบจําลองที ่5 แบบจําลองที ่6

ผลการประมาณการการมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานของกลุ่มตัวอย่างผู้สูงอายุทีมี่อายุระหว่าง 60 – 69 ปี (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

90

ตัวแปรอสิระ Studying Marginal Studying Marginal Studying Marginal Studying Marginal Studying Marginal Studying Marginal Studying Marginal

Effect Effect Effect Effect Effect Effect Effect

ได้รับเงนิสงเคราะห์เพือ่การยังชพีสาํหรับผูสู้งอายุ -0.0739 -0.0209 -0.0723 -0.0203 -0.0725 -0.0203 -0.0817 -0.0221 -0.1384 -0.0326 -0.1949 -0.0413

(อ้างอิง: ไม่ได้รับ) (0.111) (0.112) (0.112) (0.116) (0.129) (0.143)

ปัจจัยพื้นฐาน
อายุ

อายุกาํลังสอง

เพศชาย (อ้างอิง: เพศหญงิ) 0.2896** 0.0821 0.2907** 0.0824 0.2977** 0.0839 0.2882** 0.0810 0.3290** 0.0894 0.4211** 0.0990 0.4280** 0.0888

(0.104) (0.104) (0.105) (0.105) (0.109) (0.118) (0.127)

การศึกษาระดับประถม 0.1319 0.0352 0.1314 0.0351 0.1368 0.0362 0.1423 0.0375 0.1107 0.0283 0.0187 0.0042 -0.0373 -0.0074

(อ้างอิง: ระดับการศึกษาต ํา่กว่าประถม) (0.133) (0.133) (0.133) (0.134) (0.138) (0.152) (0.161)

การศึกษาสูงกว่าระดับประถม 0.1153 0.0333 0.1154 0.0333 0.131 0.0377 0.1792 0.0524 0.0826 0.0225 0.1306 0.0311 0.1093 0.0227

(อ้างอิง: ระดับการศึกษาต ํา่กว่าประถม) (0.202) (0.202) (0.203) (0.205) (0.213) (0.234) (0.249)

สมรส (อ้างอิง: อ่ืนๆ) 0.6647** 0.1859 0.6643** 0.1858 0.6577** 0.1827 0.6557** 0.1818 0.7160** 0.1916 0.8520** 0.1967 0.7387** 0.1500

(0.101) (0.101) (0.101) (0.102) (0.105) (0.116) (0.124)

เป็นหัวหน้าครัวเรือน (อ้างอิง: อ่ืนๆ) 0.3820** 0.0992 0.3810** 0.0990 0.3725** 0.0962 0.3766** 0.0970 0.4163** 0.1022 0.3339** 0.0701 0.1251 0.0239

(0.110) (0.110) (0.111) (0.111) (0.115) (0.127) (0.138)

แบบจําลองที ่7แบบจําลองที ่1 แบบจําลองที ่2 แบบจําลองที ่3 แบบจําลองที ่4 แบบจําลองที ่5 แบบจําลองที ่6

ผลการประมาณการการมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานของกลุ่มตัวอย่างผู้สูงอายุทีมี่อายุระหว่าง 70– 99 ปี 
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ตัวแปรอสิระ Studying Marginal Studying Marginal Studying Marginal Studying Marginal Studying Marginal Studying Marginal Studying Marginal

Effect Effect Effect Effect Effect Effect Effect

ปัจจัยด้านสขุภาพ
มีโรคเร้ือรัง (อ้างอิง: ไม่มี) -0.1459 -0.0406 -0.1408 -0.0391 -0.1171 -0.0313 0.0168 0.0038 0.0314 0.0061

(0.087) (0.087) (0.090) (0.099) (0.107)

สุขภาพแย่กว่าผูอ่ื้นในวัยเดียวกัน -0.2593* -0.0661 -0.2718* -0.0689 -0.2577* -0.0629 -0.3522* -0.0698 -0.2821 -0.0497

(อ้างอิง: สุขภาพไม่แตกต่างจากผูอ่ื้น) (0.125) (0.125) (0.129) (0.139) (0.148)

สุขภาพดีกว่าผูอ่ื้นในวัยเดียวกัน -0.2134* -0.0583 -0.2164* -0.0590 -0.2747** -0.0719 -0.3501** -0.0777 -0.2884* -0.0561

(อ้างอิง: สุขภาพไม่แตกต่างจากผูอ่ื้น) (0.093) (0.093) (0.097) (0.106) (0.115)

ปัจจัยด้านทีอ่ยู่อาศยั
เป็นเจ้าของบ้านท่ีอยู่อาศัย -0.0777 -0.0219 0.0673 0.0173 -0.1772 -0.0431 -0.131 -0.0275

(อ้างอิง: ไม่ได้เป็นเจ้าของ) (0.193) (0.207) (0.220) (0.231)

อาศัยอยู่ ในเขตเทศบาล -0.1506 -0.0409 -0.2056* -0.0534 0.1703 0.0388 0.2003 0.0401

(อ้างอิง: อาศัยอยู่นอกเขตเทศบาล) (0.089) (0.092) (0.105) (0.113)

ปัจจัยด้านการเดินทาง
ครัวเรือนเป็นเจ้าของยานพาหนะเพือ่การเดินทาง -0.039 -0.0104 -0.1157 -0.0267 -0.1835 -0.0378

(อ้างอิง: ไม่ได้เป็นเจ้าของ) (0.099) (0.131) (0.141)

ใชบ้้านท่ีอยู่อาศัยประกอบธุรกิจ 1.0394** 0.3506 1.2671** 0.4050 1.3348** 0.4035

(อ้างอิง: ไม่ได้ใช)้ (0.122) (0.134) (0.144)

แบบจําลองที ่1 แบบจําลองที ่2 แบบจําลองที ่3 แบบจําลองที ่4 แบบจําลองที ่5 แบบจําลองที ่6 แบบจําลองที ่7

ผลการประมาณการการมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานของกลุ่มตัวอย่างผู้สูงอายุทีมี่อายุระหว่าง 70– 99 ปี (ต่อ) 
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ตวัแปรอสิระ Studying Marginal Studying Marginal Studying Marginal Studying Marginal Studying Marginal Studying Marginal Studying Marginal

Effect Effect Effect Effect Effect Effect Effect

ปัจจัยด้านครัวเรือน
จาํนวนสมาชกิในครัวเรือนท่ีมีอายุ 15 ปีขึ้นไป -0.2573** -0.0577 -0.2526** -0.0496

(ไม่นับรวมตวัผูใ้ห้สัมภาษณ์) (0.040) (0.045)

มีสมาชกิในครัวเรือนประกอบอาชพีทางการเกษตร 1.3762** 0.3393 1.3706** 0.3045

หรือประมง (อ้างอิง: ไม่มี) (0.117) (0.127)

ปัจจัยด้านการเงนิ
รายได้ท่ีไม่ได้มาจากการทาํงานเฉล่ียต่อคน -0.0730** -0.0143

ต่อเดือน (0.016)

รายจ่ายเฉล่ียต่อคนต่อเดือน 0.1795** 0.0353

(0.021)

หน้ีสินรวมท้ังหมดต่อคน 0.0819** 0.0161

(0.016)

ค่าคงท่ี -1.6581** -1.5958** -1.3687** -1.2395** -1.5205** -1.5541** -2.2028**

(0.153) (0.179) (0.194) (0.265) (0.283) (0.308) (0.362)

Observations 1,234 1,234 1,234 1,234 1,234 1,234 1,234

Pseudo R2 0.0898 0.0902 0.0983 0.1005 0.1577 0.2972 0.3979

หมายเหต:ุ * มีนัยสาํคญัท่ี 0.05 ** มีนัยสาํคญัทางสถิตท่ีิ 0.01 และค่าในวงเล็บคอืค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(Standard Error)

แบบจําลองที ่7แบบจําลองที ่1 แบบจําลองที ่2 แบบจําลองที ่3 แบบจําลองที ่4 แบบจําลองที ่5 แบบจําลองที ่6

ผลการประมาณการการมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานของกลุ่มตัวอย่างผู้สูงอายุทีมี่อายุระหว่าง 70– 99 ปี (ต่อ) 
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ตวัแปรอสิระ แบบจําลองที ่1 แบบจําลองที ่2 แบบจําลองที ่3 แบบจําลองที ่4 แบบจําลองที ่5 แบบจําลองที ่6 แบบจําลองที ่7
ได้รับเงนิสงเคราะห์เพือ่การยังชพีสาํหรับผูสู้งอายุ -1.4594 -1.3184 -1.7699 -2.5181 -4.3297* -4.9210**

(อ้างอิง: ไม่ได้รับ) (2.070) (2.064) (2.060) (1.954) (1.844) (1.779)

ปัจจัยพื้นฐาน
อายุ 1.2515 1.6003 2.0909 2.1751 2.5588 2.4095 3.1435

(2.666) (2.717) (2.703) (2.691) (2.581) (2.439) (2.317)

อายุกาํลังสอง -0.0295 -0.0319 -0.0348 -0.0355 -0.0373* -0.0348* -0.0357*

(0.019) (0.019) (0.019) (0.019) (0.018) (0.017) (0.016)

เพศชาย (อ้างอิง: เพศหญงิ) 14.6792** 14.5849** 13.8781** 13.5190** 13.7313** 12.6173** 9.6391**

(2.259) (2.262) (2.278) (2.273) (2.163) (2.042) (1.986)

การศึกษาระดับประถม 4.2881 4.3216 3.9095 3.6603 4.4613 0.9518 0.8371

(อ้างอิง: ระดับการศึกษาต ํา่กว่าประถม) (2.987) (2.987) (2.980) (2.975) (2.841) (2.698) (2.587)

การศึกษาสูงกว่าระดับประถม -3.3113 -3.3713 -3.6418 -1.5355 -3.1014 0.3993 -0.2091

(อ้างอิง: ระดับการศึกษาต ํา่กว่าประถม) (4.082) (4.083) (4.070) (4.093) (3.904) (3.692) (3.551)

สมรส (อ้างอิง: อ่ืนๆ) 12.0565** 12.0893** 12.2005** 11.7357** 12.2033** 9.7278** 7.7516**

(2.289) (2.289) (2.284) (2.282) (2.173) (2.072) (1.992)

เป็นหัวหน้าครัวเรือน (อ้างอิง: อ่ืนๆ) 5.9863** 6.0280** 6.2331** 6.2913** 5.9215** 5.1210* -1.0693

(2.281) (2.282) (2.278) (2.272) (2.159) (2.050) (2.029)

ผลการประมาณการจํานวนช่ัวโมงการทาํงานเฉลีย่ต่อสัปดาห์ของผู้สูงอายุทีมี่อายุระหว่าง 60 – 99 ปี 
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ตัว฽ปรอิสระ ฽บบจําลองทีไ 1 ฽บบจําลองทีไ 2 ฽บบจําลองทีไ 3 ฽บบจําลองทีไ 4 ฽บบจําลองทีไ 5 ฽บบจําลองทีไ 6 ฽บบจําลองทีไ 7

ปัจจัยดຌานสุขภาพ
มี฾รค฼รืๅอรัง (อຌางอิง: เม຋มี) -4.6999** -4.0586* -4.8403** -3.2036* -2.9573

(1.793) (1.793) (1.702) (1.609) (1.546)

สุขภาพ฽ย຋กว຋าผูຌอืไน฿นวัย฼ดียวกัน -8.1211** -8.3287** -8.4518** -7.7375** -6.3147**

(อຌางอิง: สุขภาพเม຋฽ตกต຋างจากผูຌอืไน) (2.646) (2.640) (2.513) (2.374) (2.282)

สุขภาพดีกว຋าผูຌอืไน฿นวัย฼ดียวกัน -2.1626 -2.0099 -3.3523 -2.9361 -2.3125

(อຌางอิง: สุขภาพเม຋฽ตกต຋างจากผูຌอืไน) (1.866) (1.861) (1.771) (1.673) (1.606)

ปัจจัยดຌานท่ีอยู຋อาศัย
฼ป็น฼จຌาของบຌานทีไอยู຋อาศัย 6.0049 9.7836** -0.5396 -0.6047

(อຌางอิง: เม຋เดຌ฼ป็น฼จຌาของ) (3.759) (3.634) (3.440) (3.320)

อาศัยอยู຋฿น฼ขต฼ทศบาล -6.7862** -8.4420** 0.2269 -0.2237

(อຌางอิง: อาศัยอยู຋นอก฼ขต฼ทศบาล) (1.803) (1.718) (1.682) (1.617)

ปัจจัยดຌานการเดินทาง

ครัว฼รือน฼ป็น฼จຌาของยานพาหนะ฼พืไอการ฼ดินทาง -2.1782 -5.1796* -5.1764*

(อຌางอิง: เม຋เดຌ฼ป็น฼จຌาของ) (2.069) (2.157) (2.067)

฿ชຌบຌานทีไอยู຋อาศัยประกอบธุรกิจ 31.0321** 33.6054** 31.2068**

(อຌางอิง: เม຋เดຌ฿ชຌ) (2.165) (2.040) (1.947)

ผลการประมาณการจํานวนช่ัวโมงการทาํงานเฉลีย่ต่อสัปดาห์ของผู้สูงอายุทีมี่อายุระหว่าง 60 – 99 ปี (ต่อ) 
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ตัว฽ปรอิสระ ฽บบจําลองทีไ 1 ฽บบจําลองทีไ 2 ฽บบจําลองทีไ 3 ฽บบจําลองทีไ 4 ฽บบจําลองทีไ 5 ฽บบจําลองทีไ 6 ฽บบจําลองทีไ 7

ปัจจัยดຌานครัวเรือน
จํานวนสมาชิก฿นครัว฼รือนทีไมีอายุ 15 ปีขึๅนเป -3.0973** -2.7625**

(เม຋นับรวมตัวผูຌ฿หຌสัมภาษณ์) (0.593) (0.587)

มีสมาชิก฿นครัว฼รือนประกอบอาชีพทางการ฼กษตร 31.6279** 28.8058**

หรือประมง (อຌางอิง: เม຋มี) (1.805) (1.749)

ปัจจัยดຌานการเงิน
รายเดຌทีไเม຋เดຌมาจากการทํางาน฼ฉลีไยต຋อคน -1.2296**

ต຋อ฼ดือน (0.214)

รายจ຋าย฼ฉลีไยต຋อคนต຋อ฼ดือน 3.5390**

(0.287)

หนีๅสินรวมทัๅงหมดต຋อคน 1.0942**

(0.166)

ค຋าคงทีไ 30.2376 18.6011 4.107 -1.0148 -23.2121 -20.5889 -78.8792

(92.857) (94.509) (94.027) (93.675) (89.837) (84.849) (80.695)

Sigma 37.6384** 37.6327** 37.4671** 37.3035** 35.1490** 32.5856** 30.8930**

(0.859) (0.859) (0.854) (0.850) (0.796) (0.729) (0.686)

จํานวนตัวอย຋าง (N) 2,699 2,699 2,699 2,699 2,699 2,699 2,699

Pseudo R2 0.0529 0.0529 0.0544 0.0558 0.0698 0.0940 0.1103

หมาย฼หตุ: * มีนัยสําคัญทีไ 0.05 ** มีนยัสําคัญทางสถิติทีไ 0.01 ฽ละค຋า฿นวง฼ลใบคือค຋าส຋วน฼บีไยง฼บนมาตรฐาน(Standard Error)

ผลการประมาณการจํานวนช่ัวโมงการทาํงานเฉลีย่ต่อสัปดาห์ของผู้สูงอายุทีมี่อายุระหว่าง 60 – 99 ปี (ต่อ) 
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ตวัแปรอสิระ แบบจําลองที ่1 แบบจําลองที ่2 แบบจําลองที ่3 แบบจําลองที ่4 แบบจําลองที ่5 แบบจําลองที ่6 แบบจําลองที ่7
ได้รับเงนิสงเคราะห์เพือ่การยังชพีสาํหรับผูสู้งอายุ -4.3871* -4.1120 -4.8334* -5.3307* -6.8358** -6.6003**

(อ้างอิง: ไม่ได้รับ) (2.202) (2.195) (2.196) (2.098) (1.986) (1.907)

ปัจจัยพื้นฐาน
อายุ

อายุกาํลังสอง

เพศชาย (อ้างอิง: เพศหญงิ) 12.1894** 11.7118** 10.3502** 10.0175** 9.9830** 8.5158** 5.5819*

(2.593) (2.599) (2.624) (2.617) (2.502) (2.370) (2.306)

การศึกษาระดับประถม 1.7458 2.0529 1.4359 1.0492 2.6816 -0.8014 -0.5163

(อ้างอิง: ระดับการศึกษาต ํา่กว่าประถม) (3.574) (3.575) (3.566) (3.555) (3.403) (3.238) (3.106)

การศึกษาสูงกว่าระดับประถม -6.057 -6.1933 -6.5891 -4.8007 -5.3874 -1.2238 -1.8693

(อ้างอิง: ระดับการศึกษาต ํา่กว่าประถม) (4.634) (4.631) (4.615) (4.635) (4.434) (4.210) (4.044)

สมรส (อ้างอิง: อ่ืนๆ) 9.1474** 9.2063** 9.5100** 9.1999** 9.5217** 5.7446* 4.4545

(2.680) (2.678) (2.670) (2.663) (2.563) (2.460) (2.362)

เป็นหัวหน้าครัวเรือน (อ้างอิง: อ่ืนๆ) 4.6422 4.9360 5.5369* 5.7560* 5.3250* 5.5089* -0.6677

(2.591) (2.592) (2.590) (2.581) (2.465) (2.341) (2.327)

ผลการประมาณการจํานวนช่ัวโมงการทาํงานเฉลีย่ต่อสัปดาห์ของผู้สูงอายุทีมี่อายุระหว่าง 60 – 69 ปี 
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ตัว฽ปรอิสระ ฽บบจําลองทีไ 1 ฽บบจําลองทีไ 2 ฽บบจําลองทีไ 3 ฽บบจําลองทีไ 4 ฽บบจําลองทีไ 5 ฽บบจําลองทีไ 6 ฽บบจําลองทีไ 7

ปัจจัยดຌานสุขภาพ
มี฾รค฼รืๅอรัง (อຌางอิง: เม຋มี) -5.4522** -4.7280* -6.1409** -5.2445** -4.5732*

(2.050) (2.049) (1.960) (1.857) (1.782)

สุขภาพ฽ย຋กว຋าผูຌอืไน฿นวัย฼ดียวกัน -5.3531 -5.3547 -5.9491* -4.9714 -4.1858

(อຌางอิง: สุขภาพเม຋฽ตกต຋างจากผูຌอืไน) (3.087) (3.079) (2.945) (2.794) (2.686)

สุขภาพดีกว຋าผูຌอืไน฿นวัย฼ดียวกัน 0.7863 0.9127 -0.2975 0.6011 0.3807

(อຌางอิง: สุขภาพเม຋฽ตกต຋างจากผูຌอืไน) (2.114) (2.109) (2.014) (1.912) (1.832)

ปัจจัยดຌานท่ีอยู຋อาศัย
฼ป็น฼จຌาของบຌานทีไอยู຋อาศัย 8.4803* 10.5268** 0.195 0.0918

(อຌางอิง: เม຋เดຌ฼ป็น฼จຌาของ) (4.137) (4.002) (3.847) (3.735)

อาศัยอยู຋฿น฼ขต฼ทศบาล -5.9709** -7.5685** 0.0067 -0.81

(อຌางอิง: อาศัยอยู຋นอก฼ขต฼ทศบาล) (2.052) (1.965) (1.932) (1.855)

ปัจจัยดຌานการเดินทาง

ครัว฼รือน฼ป็น฼จຌาของยานพาหนะ฼พืไอการ฼ดินทาง 0.2038 -2.1568 -2.7165

(อຌางอิง: เม຋เดຌ฼ป็น฼จຌาของ) (2.555) (2.563) (2.455)

฿ชຌบຌานทีไอยู຋อาศัยประกอบธุรกิจ 27.1201** 30.1302** 27.5471**

(อຌางอิง: เม຋เดຌ฿ชຌ) (2.480) (2.354) (2.251)

ผลการประมาณการจํานวนช่ัวโมงการทาํงานเฉลีย่ต่อสัปดาห์ของผู้สูงอายุทีมี่อายุระหว่าง 60 – 69 ปี (ต่อ) 
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ตัว฽ปรอิสระ ฽บบจําลองทีไ 1 ฽บบจําลองทีไ 2 ฽บบจําลองทีไ 3 ฽บบจําลองทีไ 4 ฽บบจําลองทีไ 5 ฽บบจําลองทีไ 6 ฽บบจําลองทีไ 7

ปัจจัยดຌานครัวเรือน
จํานวนสมาชิก฿นครัว฼รือนทีไมีอายุ 15 ปีขึๅนเป -1.8068** -1.6887*

(เม຋นับรวมตัวผูຌ฿หຌสัมภาษณ์) (0.669) (0.664)

มีสมาชิก฿นครัว฼รือนประกอบอาชีพทางการ฼กษตร 28.2643** 25.4509**

หรือประมง (อຌางอิง: เม຋มี) (2.068) (2.006)

ปัจจัยดຌานการเงิน
รายเดຌทีไเม຋เดຌมาจากการทํางาน฼ฉลีไยต຋อคน -1.1745**

ต຋อ฼ดือน (0.243)

รายจ຋าย฼ฉลีไยต຋อคนต຋อ฼ดือน 3.1954**

(0.323)

หนีๅสินรวมทัๅงหมดต຋อคน 1.0485**

(0.176)

ค຋าคงทีไ -2.3992 0.5635 4.0076 -1.0484 -6.2237 -4.1753 -16.8636**

(4.217) (4.460) (4.654) (6.007) (5.958) (5.669) (5.799)

Sigma 35.0862** 35.0394** 34.8835** 34.7172** 33.0032** 30.9313** 29.3707**

(0.890) (0.889) (0.884) (0.880) (0.834) (0.774) (0.730)

จํานวนตัวอย຋าง (N) 1,465 1,465 1,465 1,465 1,465 1,465 1,465

Pseudo R2 0.0087 0.0091 0.0106 0.0121 0.0235 0.0430 0.0591

หมาย฼หตุ: * มีนยัสําคัญทีไ 0.05 ** มีนัยสําคัญทางสถิติทีไ 0.01 ฽ละค຋า฿นวง฼ลใบคือค຋าส຋วน฼บีไยง฼บนมาตรฐาน(Standard Error)

ผลการประมาณการจํานวนช่ัวโมงการทาํงานเฉลีย่ต่อสัปดาห์ของผู้สูงอายุทีมี่อายุระหว่าง 60 – 69 ปี (ต่อ) 
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ตัวแปรอสิระ แบบจําลองที ่1 แบบจําลองที ่2 แบบจําลองที ่3 แบบจําลองที ่4 แบบจําลองที ่5 แบบจําลองที ่6 แบบจําลองที ่7
ได้รับเงนิสงเคราะห์เพือ่การยังชพีสาํหรับผูสู้งอายุ -3.8356 -3.648 -3.6528 -3.7733 -4.4018 -4.7835

(อ้างอิง: ไม่ได้รับ) (5.155) (5.133) (5.130) (4.799) (4.527) (4.305)

ปัจจัยพื้นฐาน
อายุ

อายุกาํลังสอง

เพศชาย (อ้างอิง: เพศหญงิ) 13.8848** 13.9694** 14.0701** 13.5747** 14.4604** 14.9882** 12.8644**

(4.947) (4.944) (4.942) (4.942) (4.630) (4.345) (4.100)

การศึกษาระดับประถม 7.6242 7.5748 7.6814 7.9366 6.0439 3.2096 1.4488

(อ้างอิง: ระดับการศึกษาต ํา่กว่าประถม) (6.281) (6.275) (6.243) (6.248) (5.849) (5.502) (5.147)

การศึกษาสูงกว่าระดับประถม 7.2419 7.271 8.0054 10.1854 5.1668 5.8666 4.2942

(อ้างอิง: ระดับการศึกษาต ํา่กว่าประถม) (9.506) (9.493) (9.448) (9.542) (8.944) (8.432) (7.904)

สมรส (อ้างอิง: อ่ืนๆ) 31.6384** 31.5626** 31.0525** 30.9245** 30.3989** 30.0425** 22.1055**

(4.921) (4.916) (4.878) (4.894) (4.577) (4.286) (4.004)

เป็นหัวหน้าครัวเรือน (อ้างอิง: อ่ืนๆ) 16.6149** 16.5288** 15.9737** 16.1290** 16.3844** 10.6834* 2.2067

(5.231) (5.226) (5.189) (5.192) (4.878) (4.610) (4.402)

ผลการประมาณการจํานวนช่ัวโมงการทาํงานเฉลีย่ต่อสัปดาห์ของผู้สูงอายุทีมี่อายุระหว่าง 70 – 99 ปี 
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ตัว฽ปรอิสระ ฽บบจําลองทีไ 1 ฽บบจําลองทีไ 2 ฽บบจําลองทีไ 3 ฽บบจําลองทีไ 4 ฽บบจําลองทีไ 5 ฽บบจําลองทีไ 6 ฽บบจําลองทีไ 7

ปัจจัยดຌานสุขภาพ
มี฾รค฼รืๅอรัง (อຌางอิง: เม຋มี) -6.9928 -6.7830 -5.1539 0.1272 0.4736

(4.014) (4.013) (3.739) (3.521) (3.311)

สุขภาพ฽ย຋กว຋าผูຌอืไน฿นวัย฼ดียวกัน -13.6500* -14.1495* -12.2452* -14.1926** -10.2242*

(อຌางอิง: สุขภาพเม຋฽ตกต຋างจากผูຌอืไน) (5.827) (5.831) (5.433) (5.050) (4.718)

สุขภาพดีกว຋าผูຌอืไน฿นวัย฼ดียวกัน -9.4574* -9.4988* -11.2628** -13.4501** -9.3468**

(อຌางอิง: สุขภาพเม຋฽ตกต຋างจากผูຌอืไน) (4.281) (4.277) (4.030) (3.788) (3.561)

ปัจจัยดຌานท่ีอยู຋อาศัย
฼ป็น฼จຌาของบຌานทีไอยู຋อาศัย -3.9122 3.4125 -7.3788 -5.8157

(อຌางอิง: เม຋เดຌ฼ป็น฼จຌาของ) (8.971) (8.677) (8.035) (7.458)

อาศัยอยู຋฿น฼ขต฼ทศบาล -6.7226 -8.8659* 4.3965 4.1126

(อຌางอิง: อาศัยอยู຋นอก฼ขต฼ทศบาล) (4.118) (3.861) (3.730) (3.520)

ปัจจัยดຌานการเดินทาง

ครัว฼รือน฼ป็น฼จຌาของยานพาหนะ฼พืไอการ฼ดินทาง -0.4096 -0.7131 -3.2912

(อຌางอิง: เม຋เดຌ฼ป็น฼จຌาของ) (4.109) (4.578) (4.295)

฿ชຌบຌานทีไอยู຋อาศัยประกอบธุรกิจ 45.8493** 47.4030** 44.1806**

(อຌางอิง: เม຋เดຌ฿ชຌ) (4.954) (4.601) (4.249)

ผลการประมาณการจํานวนช่ัวโมงการทาํงานเฉลีย่ต่อสัปดาห์ของผู้สูงอายุทีมี่อายุระหว่าง 70 – 99 ปี (ต่อ) 
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ตัว฽ปรอิสระ ฽บบจําลองทีไ 1 ฽บบจําลองทีไ 2 ฽บบจําลองทีไ 3 ฽บบจําลองทีไ 4 ฽บบจําลองทีไ 5 ฽บบจําลองทีไ 6 ฽บบจําลองทีไ 7

ปัจจัยดຌานครัวเรือน
จํานวนสมาชิก฿นครัว฼รือนทีไมีอายุ 15 ปีขึๅนเป -8.5517** -6.9465**

(เม຋นบัรวมตัวผูຌ฿หຌสัมภาษณ์) (1.456) (1.389)

มีสมาชิก฿นครัว฼รือนประกอบอาชีพทางการ฼กษตร 46.4739** 40.3307**

หรือประมง (อຌางอิง: เม຋มี) (4.336) (4.017)

ปัจจัยดຌานการเงิน
รายเดຌทีไเม຋เดຌมาจากการทํางาน฼ฉลีไยต຋อคน -2.0350**

ต຋อ฼ดือน (0.483)

รายจ຋าย฼ฉลีไยต຋อคนต຋อ฼ดือน 5.2782**

(0.653)

หนีๅสินรวมทัๅงหมดต຋อคน 2.1927**

(0.442)

ค຋าคงทีไ -79.6597** -76.3402** -64.8886** -58.6079** -67.0863** -59.2384** -71.2348**

(8.383) (9.398) (9.744) (12.826) (12.477) (11.607) (11.884)

Sigma 49.6380** 49.6068** 49.1627** 49.0717** 44.9551** 40.0380** 36.4522**

(2.548) (2.546) (2.520) (2.515) (2.280) (1.991) (1.787)

จํานวนตัวอย຋าง (N) 1,234 1,234 1,234 1,234 1,234 1,234 1,234

Pseudo R2 0.0321 0.0323 0.0355 0.0362 0.0606 0.1052 0.1363

หมาย฼หตุ: * มีนัยสําคัญทีไ 0.05 ** มีนัยสําคัญทางสถิติทีไ 0.01 ฽ละค຋า฿นวง฼ลใบคือค຋าส຋วน฼บีไยง฼บนมาตรฐาน(Standard Error)

ผลการประมาณการจํานวนช่ัวโมงการทาํงานเฉลีย่ต่อสัปดาห์ของผู้สูงอายุทีมี่อายุระหว่าง 70 – 99 ปี (ต่อ) 
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