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เกือบสองปีแล้วที่ WHO ได้ประกาศให้โควิด-19 เป็นภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุขระดับ
นานาชาติเมื่อวนัที่ 20 มกราคม 2563 และประกาศการระบาดใหญ่ระดบัโลกเมื่อวนัที่ 
11 มนีาคม 2563 ขา้พเจา้เป็นคนหนึ่งทีส่นันิษฐานอย่างไร้เดยีงสา—และหวงัในเวลาต่อมา—
ว่าจะควบคุมโรคระบาดนี้ไดใ้นระดบัหนึ่งนานแลว้ ตัง้แต่นัน้มา เราไดร้บัรายงานข่าวเกีย่วกบั
สายพนัธุ์ใหม่ ๆ ซึ่งตอนนี้โอไมครอนก าลงัแพร่ระบาดหนัก พวกเราหลายคนได้รบัวัคซีน 
จากนัน้กว็คัซนีกระตุ้น ไม่เพยีงเพื่อสุขภาพและความปลอดภยัของเราเอง แต่ยงัอาจหวงัว่า
การกระท าเลก็ ๆ น้อย ๆ นี้อาจมสี่วนช่วยในความพยายามร่วมกนัทีจ่ะชะลอการแพร่ระบาด
ของไวรสั ในช่วงเวลาสัน้ ๆ แต่ยาวนานเกนิไปนี้ ชวีติเราเปลีย่นไปในแบบทีเ่รารูแ้ลว้และยงัไม่รู้ 
นบัตัง้แต่การสญูเสยีผูเ้ป็นทีร่กัอนัน่าสลดใจ ไปจนถงึสภาพการท างานทีไ่ม่ปลอดภยั ความรูส้กึ
เดยีวดาย ความวติกกงัวล และผลทีต่ามมาอื่น ๆ ในดา้นสุขภาพกายและใจ บ่อยครัง้ผูท้ีไ่ดร้บั
ผลกระทบจากการระบาดใหญ่เกนิกลุ่มอื่นมกัเป็นกลุ่มทีอ่ยู่ชายขอบอยู่แลว้ ไม่ว่าจะเป็นกลุ่ม
คนผวิด า ผวิสนี ้าตาลและชนพื้นเมอืง คนพกิารและผู้ที่มภีูมคิุ้มกนับกพร่อง ชุมชนในชนบท 
และประชากรที่มทีรพัยากรทางการเงนิไม่เพยีงพอ (Arias et al., 2021; Artiga et al., 2021; 
Bosman et al., 2021; Centers for Disease Control and Prevention, 2021; Chowkwanyun 
& Reed, 2020; COVID Data Tracker, 2021; Karaca-Mandic, Georgiou & Sen, 2021; Miao, 
2021; Ndugga et al. , 2021; Public Health England, 2020; Roberts, 2021; Sharma et al. , 
2021; Spolar, 2021; Treisman, 2021; Weber, 2021; Wood, 2020) เพื่อจดัการกบัความไม่
เสมอภาคเหล่านี้ เราต้องตรวจสอบสาเหตุเชงิโครงสร้าง สาเหตุเหล่านี้ซบัซ้อนและขึน้ตาม
บรบิท แต่ปัจจยับางส่วนที่มกีารกล่าวถงึ ไดแ้ก่ ชนกลุ่มน้อยที่ถูดเหยยีดเชือ้ชาตสิ่วนหนึ่งเป็น
เจา้หน้าทีด่่านหน้าทีม่คีวามจ าเป็นจ านวนมาก ความไม่เสมอภาคทางเชือ้ชาตใินบรกิารสขุภาพ 
รวมถงึความล าเอยีงทางเชือ้ชาตเิกีย่วกบัเครื่องมอืแพทย ์เช่นเครื่องวดัออกซเิจนในเลอืดใชก้บั
ผู้ที่มีผิวสีอ่อนได้ประสิทธิภาพมากกว่า (Shirbon, 2021) รวมถึงการเข้าถึงทรัพยากรด้าน
สุขภาพและ/หรอืขอ้มูลทีใ่ชไ้ดไ้ม่เท่ากนัในการจดัการความเสีย่งดา้นสุขภาพ ดงัที่สุวธัน์ เรอืงศร ี
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และสมเกยีรติ เชวงกจิวณิช กล่าวถึงในกรณีของคนไทยและชาวต่างชาติในญี่ปุ่ นในวารสาร
ฉบบัพษิเศษนี้ 

นอกจากผลกระทบในวงกว้างของตัวไวรสัเองแล้ว การระบาดใหญ่และวาทกรรม
เกี่ยวกบัไวรสัที่เหยยีดเชื้อชาติและมวีาระทางการเมอืงได้มสี่วนท าใหเ้หตุการณ์เหยยีดคน
เชื้อสายเอเชียทวีความรุนแรงขึ้นและมองเห็นได้ชัดเจนยิ่งขึ้น ดังที่คนเอเชียและชาวจีน
โดยเฉพาะถูกปรกัปร าว่าเป็นต้นเหตุของการระบาดใหญ่ของโควดิ-19 (Associated Press, 
“More than” 2021; Cai et al., 2021; Okazaki, 2021; Yellow Horse et al., 2021) วาทกรรม
เหล่านี้ซึง่มรีากฐานมาจากประวตัศิาสตรจ์กัรวรรดนิิยมยุโรป-ตะวนัตกทีย่าวนานกว่ามาก และ
วาทศลิป์เกีย่วกบัโรคทีเ่หยยีดเชือ้ชาต ิ(Ko, 2020) ไม่เพยีงแต่น าไปสูร่ายงานทีเ่พิม่ขึน้เกีย่วกบั
ความรุนแรงต่อชาวเอเชยีเท่านัน้ ซึ่งส่งผลกระทบต่อสุขภาพจติชาวอเมรกินัเชือ้สายเอเชยี
อกีดว้ย (Saw et al., 2021) แต่ยงัท าใหเ้กดิความสนใจมากขึน้ในประวตัศิาสตรก์ารเหยยีดคน
เอเชีย ความพยายามอย่างต่อเนื่องในการสนทนาสาธารณะที่ละเอียดอ่อนยิ่งขึ้นเกี่ยวกับ
ประสบการณ์พลัดถิ่นของชาวเอเชีย และการยอมรับในวงกว้างขึ้นถึงความจ าเป็นที่จะมี
แนวทางร่วมมอืทีค่ านึงถงึอ านาจทบัซอ้น (intersectionality) เพื่อมอบความยุตธิรรมทางสงัคม
แก่คนผวิด า อนัเป็นผลมาจากความพยายามของเจ้าหน้าที่องค์กรชุมชน นักวชิาการ และ
นกัเคลื่อนไหวในชุมชนชาวเอเชยีและชาวอเมรกินัเชือ้สายเอเชยี (Ho, 2020; Lim et al., 2021) 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสถาบนัอุดมศึกษา การระบาดใหญ่ได้เปลี่ยนแปลงวิธีการ
ท างานของผู้สอนและผู้บริหารในหลาย ๆ ด้าน นอกเหนือจากการเปลี่ยนกะทนัหนัไปสอน
ทางไกลฉุกเฉินแลว้ ผูส้อนยงัต้องท างานมากขึน้ แบกรบัภาระเพิม่ และรกัษาความยดืหยุ่นใน
การท างานกบันกัศกึษาและคณะบรหิารอุดมศกึษา อย่างไรกต็าม มไีม่บ่อยนกัทีค่นประจกัษ์ว่า
ความยดืหยุ่นน้ีสง่ผลต่อสภาพการท างานของผูส้อน ตารางการสง่เกรด และอื่น ๆ อย่างไร และ
สถานการณ์นี้เป็นจรงิอย่างยิง่ส าหรบัคณาจารยแ์ละบุคลากรสมทบทีต่้องดแูลครอบครวั เพราะ
งานของพวกเขาไดร้บัผลกระทบเกนิสดัส่วนจากการระบาดใหญ่ในช่วงเวลาทีท่างเลอืกบรกิาร
รับเลี้ยงมีจ ากัด นอกจากนี้ การย้ายไปสอนออนไลน์ แม้ในช่วงที่สถานการณ์แสนราบรื่น 
จ าเป็นตอ้งมกีารปรบัโครงสรา้งใหม่และการคดิทบทวนเกีย่วกบัแนวทางการสอน ซึง่เป็นงานที่
มักไม่สามารถท าได้ส าหรับหลายคน ระหว่างการเปลี่ยนไปสอนทางไกลอย่างกะทันหัน 
นักศกึษากเ็ช่นกนั พวกเขาเล่าว่ารู้สกึถงึผลกระทบของการระบาดใหญ่ เมื่อในหลายกรณี
ชัน้เรยีนเปลี่ยนกะทนัหนัจากออนไลน์ไปเป็นออฟไลน์ แล้วเปลี่ยนกลับอกีครัง้ เมื่อพวกเขา
ปรบัตวัรบัการเรยีนการสอนแบบใหม่ทีแ่ตกต่างออกไป เมื่อพวกเขาจดัการกบัความโดดเดีย่ว
และความกงัวลของตนเองเกีย่วกบัการระบาดใหญ่ และเมื่อพวกเขาจดัการปัญหาและความทา้ทาย
ดา้นสุขภาพของตวัเอง สุขภาพจติ และสุขภาพของครอบครวั ดว้ยเหตุนี้ การระบาดใหญ่ของ



โควดิ-19 และการเปลี่ยนไปสอนทางไกลในกรณีฉุกเฉินได้เน้นย ้าถึงความจ าเป็นเร่งด่วนแต่
ไม่ใช่ความจ าเป็นใหม่ส าหรบัการปฏริูปการเขา้ถงึครัง้ใหญ่ในหลายระดบั การเขา้ถึงยงัเป็น
ปัญหาส าหรับนักศึกษาที่อาศัยอยู่ในพื้นที่ที่ไม่มีอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงหรือมีอยู่จ ากัด 
นอกจากนี้ การระบาดใหญ่ยงัส่งผลกระทบอย่างมากต่อนักศกึษาต่างชาตซิึ่งบางครัง้ไม่สามารถ
เดนิทางกลบัภูมลิ าเนาไดเ้นื่องจากขอ้จ ากดัในการเดนิทาง (Xu et al., 2021) ผูส้อนหลายคน
ทบทวนและปรบัปรุงแนวทางการสอนเนื่องจากการแพร่ระบาดใหญ่ โดยค านึงถึงการเขา้ถงึ 
ความยุติธรรมทางสงัคม ความเท่าเทยีม และสิทธมินุษยชน ดงัที่แสดงให้เหน็ในบทความ
ของ Gpat Patterson, ออมสิน จตุพร และ Dinidu Karunanayake ในวารสารฉบับพิเศษนี้  
โดยเฉพาะอย่างยิง่ Patterson มุ่งเน้นลกัษณะการสอนที่อา้งองิทฤษฎขีา้มเพศ/เพศทางเลอืก
ท้าทายสมมติฐานที่มักถูกมองข้ามในแนวทางปฏิบัติในการสอนและการเรียนรู้ ใน
ระดบัอุดมศกึษา เช่น ความคดิทีว่่าความครอบคลุมเท่ากบัคุณภาพ เป็นตน้ ออมสนิเสนอกรอบ
การสอนที่ส าคญัในเชงินิเวศวจิารณ์ส าหรบัการสอนในมหาวิทยาลยัที่ให้ความส าคญักบั
การมสี่วนร่วมในชุมชนเพื่อความหลากหลายและความยัง่ยนื และ Karunanayake ผสมผสาน
ความเห็นอกเห็นใจ สหวิทยาการ และองค์ประกอบที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงเพื่อช่วยให้
นกัศกึษามสีว่นร่วมกบัชุมชนต่างวฒันธรรมและต่างบรบิทอย่างตระหนกัรู ้ไม่ตอ้ง “แกไ้ขพลวตั
ของอ านาจแบบล าดบัชัน้” ในการเคลื่อนไหวดา้นสทิธมินุษยชนของตะวนัตก พวกเราบางคน 
รวมทัง้ตวัขา้พเจา้เอง ยกเลกิการเชก็ชื่อผูเ้ขา้เรยีนและการหกัคะแนนงานสง่ชา้ทีเ่คร่งครดั เพื่อ
หวงัจะเป็นผูน้ าในดา้นความเหน็อกเหน็ใจและท าใหน้กัศกึษาทุกคนสามารถเขา้ถงึชัน้เรยีนของ
เราได ้

ผู้บรหิารระดบัอุดมศกึษาพยายามที่จะช่วยเหลือผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีต่าง ๆ รวมทัง้
นกัศกึษาและคณาจารย ์ในขณะเดยีวกนักค็ านึงถงึขอ้กงัวลของผูป้กครอง พลเมอืงทอ้งถิน่ และ
คณะกรรมการตรวจสอบหรอืหน่วยงานก ากบัดูแลอื่น ๆ หอ้งเรยีนไดร้บัการออกแบบใหม่เพื่อ
รองรบัการเว้นระยะห่างทางสงัคมและ/หรอืแผงกัน้พลาสติกใส มกีารเพิม่เต็นท์ในวทิยาเขต
เพื่อใหจ้ดัชัน้เรยีนในทีท่ีม่อีากาศถ่ายเท ซึง่เป็นทางเลอืกทีส่ าคญัอย่างยิง่ส าหรบัวชิาใชเ้สยีงซึง่
นักศกึษาจะต้องเปล่งเสยีงร้องเพลงและผู้สอนจะต้องสามารถได้ยนินักศกึษาได้อย่างชดัเจน 
มหาวทิยาลยับางแห่งอนุญาตให้คณาจารย์ระงบัภาระงานวชิาการและส่งค าชีแ้จงผลกระทบ
จากโควดิ-19 ในการประเมนิประจ าปี ซึง่ในดา้นหนึ่งใหค้วามโล่งใจว่าความทา้ทายทีค่ณาจารย์
ก าลงัเผชญิอยู่จะไดร้บัการรบัรูแ้ละหวงัว่าจะน ามาพจิารณาในกระบวนการประเมนิการท างาน 
แต่อกีดา้นหนึ่งกส็รา้งงานเพิม่ขึน้อกี มหาวทิยาลยัหลายแห่งไดม้อบทุนสนับสนุนเลก็ ๆ น้อย ๆ 
ส าหรับเงินอุดหนุนเทคโนโลยีและการวิจัย ตลอดจนช่วยเหลือความจ าเป็นเร่งด่วนของ
นักศกึษา พวกเราบางคนท างานเพื่อน าไปสู่การเปลีย่นแปลงระดบัสถาบนัในดา้นการยกระดบั



ความยุติธรรมทางสงัคมและคัดค้านการเหยียดเชื้อชาติ ในส่วนของข้าพเจ้าเองในฐานะ
ผู้อ านวยการโครงการปริญญาตรีด้านการเขยีนเชงิวชิาชีพและเทคนิค ข้าพเจ้าไม่เพยีงแต่
ท างานเพื่อส่งเสรมิการพฒันาวชิาชีพส าหรบัคณาจารย์ผ่านการจดัการพูดคุยกบัผู้เชีย่วชาญ
ด้านการสอน การเขยีนออนไลน์ และการพฒันาและแบ่งปันทรพัยากรเท่านัน้ แต่ขา้พเจา้ยงั
ร่วมมือกบัคณาจารย์และนักศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาที่ท างานสอนเพื่อพยายามแก้ไข
การต่อต้านคนด าและการเหยยีดสผีิวของคนขาวในโครงการของเรา ตัวอย่างเช่น เราร่วม
พฒันารายชื่อผลงานของนักวชิาการผวิด า ชนพืน้เมอืง และคนผวิส ี(BIPOC) ในสาขาการสื่อสาร
ทางเทคนิคและวชิาชพี (bit.ly/2Owzr8G) และเราจดัอภิปรายเกี่ยวกบัมุมมองของคนผวิด า
ในด้านการสื่อสารทางเทคนิคและวชิาชพี มผีู้ชมกว่า 300 คน เขา้ร่วมฟังคณะอภิปรายนี้ซึง่
ใหภ้าพรวมหวัขอ้ต่าง ๆ  เช่น การออกแบบประสบการณ์ผูใ้ชผ้วิด า (Black UX design) เจา้ของ
กจิการเพศหญงิผวิด า วาทศลิป์ของคนด าในการสื่อสารดา้นสุขภาพ การเคลื่อนไหวของคนด า
ในแง่ของการสือ่สารทางเทคนิค วาทศลิป์เสรมิความ (amplification rhetorics) ในวทิยาลยัและ
มหาวิทยาลยัที่เคยเป็นสถานศึกษาส าหรบัคนด าโดยเฉพาะในฐานะการสื่อสารทางเทคนิค 
ความเชีย่วชาญของคนผวิสใีนการสื่อสารดา้นกฎระเบยีบ นโยบาย และกฎหมาย และวธิกีารวจิยั 
ระเบยีบวธิ ีและจรยิธรรมของคนผวิส ี(Mckoy et al., 2020) 

แต่ทว่าโควดิยงัน าไปสู่การเลกิจา้ง การถูกบงัคบัพกังาน การตดัเงนิเดอืน และการหยุด
จา้งงาน ซึง่อาจส่งผลกระทบต่อตลาดงานส าหรบัผูจ้บปรญิญาเอกทีก่ าลงัมองหาต าแหน่งงาน
สอน ซึ่งทัง้หมดนี้ท าให้สภาพการท างานแย่ลงไปอกี เนื่องจากสถาบนัอุดมศกึษาหลายแห่ง
หนัไปใช้อาจารย์พเิศษชัว่คราวและผู้ช่วยสอนที่ไม่มสีทิธิข์อต าแหน่งทางวชิาการ (Douglas-
Gabriel & Fowers, 2020; Flaherty, 2020; Flaherty, 2021; Hess, 2020; Whitford, 2020; 
Woolston, 2020) และแมว้่ามหาวทิยาลยับางแห่งได้ออกนโยบายและบงัคบัการสวมหน้ากาก
และรบัวคัซนี (Associated Press, “UNM disenrolling,” 2021; Burke, 2021; Sullivan, 2021; 
Zhu, 2021) หน่วยงานบางแห่งปฏเิสธทีจ่ะท าเช่นนัน้แม้ตวัเลขผูป่้วยโควดิในพืน้ที่เพิม่ขึน้ ซึง่
สื่อว่าสถาบนัอุดมศกึษาหลายแห่งยินดีใหค้วามส าคญัของผลก าไรและค่าเล่าเรียนมากกว่า
สุขภาพและความปลอดภยัของนักศกึษา เจา้หน้าที ่และคณาจารย ์ผูบ้รหิารระดบัอุดมศกึษา
จ าเป็นต้องเจรจาและตอบขอ้กงัวลอนัชอบธรรมเหล่านี้ ท่ามกลางความทา้ทายอื่น ๆ มากมาย 
ดงัทีศ่ริริตัน์ ณ ระนอง แสดงใหเ้หน็ในวารสารฉบบัพเิศษนี้ โดยองิจากการวจิยัสมัภาษณ์ของ
เธอซึง่เน้นเสยีงและประสบการณ์ของผูบ้รหิาร-อาจารยค์ณะศลิปศาสตรใ์นประเทศไทย 

แน่นอนว่าบทความนี้ไม่ไดค้รอบคลุมทุกประเดน็ และแน่นอนว่ายงัมอีกีมากทีข่า้พเจา้
ไม่ได้กล่าวถงึ แต่ทว่าบทสรุปย่อนี้มุ่งทีจ่ะแสดงถงึผลกระทบของการระบาดใหญ่ของโคโรนา
ไวรสัซึง่มหีลายมติแิละเกีย่วเนื่องสมัพนัธก์นั และเพื่อแสดงใหเ้หน็ว่าการระบาดใหญ่ของโคโรนา



ไวรสัทีก่ าลงัด าเนินอยู่นัน้เน้นย ้าถงึความจ าเป็นในการใช้แนวทางองิมนุษยศาสตรเ์พื่อจดัการ
กบัปัญหาทีซ่บัซ้อนต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิง่ในช่วงเวลาทีม่นุษยศาสตร์และศลิปศาสตรอ์ยู่
ภายใตก้ารโจมตจีากหลายทศิทาง ตวัอย่างเช่น ในวารสารฉบบัพเิศษนี้ บทความของ Siqi Yao 
บทวเิคราะห์การ์ตูนไทย ของสุพรรษา ภกัตรนิกร บทวเิคราะห์เพลงไทยช่วงโควิด-19 ของ
นิตยา แกว้คลัณา และ บทความเกีย่วกบัการปรบัตวัของอุตสาหกรรมการท่องเทีย่วและบรกิาร
ต้อนรบัของไทยตามนโยบายรฐับาล ของดารณี อาจหาญ เกดิศริ ิเจรญิวศิาล และมนัสสนิี 
บุญมศีรสีง่า ร่วมกนัแสดงใหเ้หน็ว่ามุมมองดา้นมนุษยศาสตร์มอบวธิอีนัทรงคุณค่าในการอ่าน
ตวับทหลากหลายทีใ่หข้อ้มลู ตวับทของภาครฐั และตวับทสาธารณะดา้นวฒันธรรม โดยมนียัที่
มีความหมายต่อการรู้ทนัสื่อและการปรึกษาหารือตามแนวทางประชาธิปไตย นอกจากนี้  
ผลกระทบที่กล่าวถึงข้างต้นกล่าวถึงค าถามยืดเยื้อหลายข้อ เราอ่าน ตีความ และสื่อสาร
เกีย่วกบัความกงัวลดา้นสขุภาพทัว่โลกและผลทีต่ามมาอยา่งไร เราจะอ่านและสือ่สารขอ้มลูทาง
วทิยาศาสตรใ์นรปูแบบทีช่่วยเหลอืชุมชนโดยไม่ท าใหก้ระพอืความไม่เท่าเทยีมทีม่อียู่และท าให้
รุนแรงน้อยลงไดอ้ย่างไร เราจะท าความเขา้ใจความหมายของการระบาดใหญ่และผลตามมา
ทีห่ลากหลายต่อชวีติส่วนตวัของเราตลอดจนวถิชีวีติของชุมชนของเราอย่างไร ทฤษฎ ีกรอบ
การตคีวาม และรปูแบบการวพิากษ์วจิารณ์ทีเ่กดิจากมนุษยศาสตร ์เช่น การศกึษา LGBT และ
ทฤษฎเีพศวภิาษ แนวการสอนเชงินิเวศวจิารณ์ (eco-critical pedagogy) ลทัธหิลงัอาณานิคม 
ทฤษฎวีพิากษ์เชือ้ชาต ิวาทกรรมวเิคราะหเ์ชงิวพิากษ์ การสือ่สารทางเทคนิค (เกีย่วกบัความเสีย่ง) 
และการศกึษาการรูห้นังสอื เป็นต้น สิง่เหล่านี้ใหข้อ้มูลเชงิลกึทีเ่ป็นประโยชน์ในการเปิดความ
เป็นไปไดข้องสถาบนัอุดมศกึษา (หรอืสถาบนัอื่น ๆ) ใหม้มีนุษยธรรมมากขึน้ ยุตธิรรมมากขึน้ 
และเท่าเทยีมมากขึน้ไดอ้ย่างไร 

ในวารสารศิลปศาสตร์ฉบบัพิเศษนี้ในหวัข้อ “การสอนและการบริหารจดัการด้าน
มนุษยศาสตร์ในสถานการณ์แพร่ระบาดใหญ่ระดบัโลก: ขอ้มูลเชงิลกึสู่การเปลี่ยนแปลงเพื่อ
อนาคตของสาขาวิชาศิลปศาสตร์” โดยมีชานนท์ อศันธรรม เป็นบรรณาธิการ ได้อภิปราย
ค าถามเหล่านี้ในขณะทีพ่นิิจพเิคราะหว์่าพวกเราในสาขามนุษยศาสตรส์ามารถเรยีนรู้อะไรจาก
การระบาดใหญ่ของโควดิ-19 ทีย่งัด าเนินอยู่ ในขณะเดยีวกนั วารสารศลิปศาสตรฉ์บบัพเิศษนี้
แสดงใหเ้หน็ว่ามุมมองมนุษยศาสตรแ์บบสหวทิยาการ ครอบคลุมทัว่โลก และหลายภาษา มอบ
อะไรแก่ความพยายามอย่างต่อเนื่องในความเป็นไปไดข้องสถาบนัวชิาการและความเขา้ใจใน
บรบิทที่ทา้ทายและเกดิขึน้ใหม่นี้ บทความทีร่วมอยู่ในวารสารฉบบัพเิศษนี้มุ่งเน้นไปทีบ่รบิท
ของการวเิคราะหท์ีห่ลากหลาย (ชัน้เรยีน การบรหิารอุดมศกึษา สื่อข่าว การท่องเทีย่ว ดนตรี
สมยันิยม การสื่อสารของรฐับาล และการสื่อสารความเสีย่ง) พรอ้มทัง้ใชก้รอบวพิากษ์ต่าง ๆ 
ซึ่งรวมถึงแนวการสอนข้ามเพศ/เพศทางเลือก แนวการสอนเชิงนิเวศวิจารณ์ วาทกรรม



วเิคราะห์เชงิวพิากษ์ และกรอบวรรณกรรมศกึษา เป็นต้น วารสารฉบบัพเิศษนี้จงึผสมผสาน
ตัวอย่างของภูมิปัญญาที่มนุษยศาสตร์สามารถมอบแก่บริบททางวิชาการและสาธารณะที่
หลากหลาย จากมุมมองและต าแหน่งแห่งที ่(positionality) หลากหลาย เพื่อปรบัปรุงการสอน 
การตคีวาม และความเขา้ใจในช่วงเวลาทีท่า้ทายเช่นนี้ แมว้่าช่วงสองปีทีผ่่านมาจะมชี่วงเวลา
แห่งความวติกกงัวล การสญูเสยี ความเหนื่อยลา้ และความสิน้หวงัอย่างแน่นอน วารสารฉบบั
พเิศษนี้แสดงให้เราเหน็ว่ามกีารแทรกแซงอย่างสร้างสรรค์ ความช่วยเหลอืดว้ยความเหน็อก
เหน็ใจ ความเขา้ใจเฉียบขาด และการสรา้งสถาบนัขึน้ใหม่เช่นกนั ขา้พเจา้รูส้กึซาบซึง้ทีว่ารสาร
ฉบบันี้ไดม้อบวสิยัทศัน์ทีม่คีวามหวงัซึง่จ าเป็นมากส าหรบัอนาคตสว่นรวมของเรา 
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It’s been nearly two years since the WHO declared COVID-19 a Public Health 
Emergency of International Concern on January 20, 2020, and a global pandemic on 
March 11, 2020. I was one of many who naively assumed—and later, hoped—that this 
pandemic would be under some kind of control long ago. Since then, we’ve received 
news reports of variants, with Omicron now on the rise. Many of us got vaccinated, then 
boostered, not only for our own health and safety, but also perhaps in the hopes that 
this small act might contribute to collective efforts to slow the virus’s spread. In this 
short—but far too lengthy—bit of time, our lives have changed in ways both known and, 
as yet, unknown—from the tragic loss of loved ones to precarious working conditions, to 
feelings of isolation, anxiety, and other consequences for mental and physical health. 
Too often, it’s been those who are already marginalized—Black, Brown, and Indigenous 
communities, people with disabilities and who are immunocompromised, rural 
communities, and populations that are financially under-resourced—who have been 
disproportionately affected by the pandemic (Arias et al., 2021; Artiga et al., 2021; 
Bosman et al., 2021; Centers for Disease Control and Prevention, 2021; Chowkwanyun 
& Reed, 2020; COVID Data Tracker, 2021; Karaca-Mandic, Georgiou & Sen, 2021; Miao, 
2021; Ndugga et al., 2021; Public Health England, 2020; Roberts, 2021; Sharma et al., 
2021; Spolar, 2021; Treisman, 2021; Weber, 2021; Wood, 2020). To address these 
disparities we must examine the structural causes. These causes are complex and 
contextual, but a few of the cited factors include that racialized minorities comprise a 
large proportion of frontline essential workers, the existence of racialized disparities in 
health care including, for instance, racial bias in medical devices such as oximeters that 
are more effective for people with lighter skin (Shirbon, 2021), as well as unequal access 
to health resources and/or usable information for managing health risks, as Suwat 



Ruangsri and Somkiat Chawengkijwanich describe for Thai citizens and foreigners in 
Japan in this themed issue. 

In addition to the widespread consequences of the virus itself, the pandemic 
and the racialized and politicized discourses about the virus have additionally contributed 
to heightened and more visible incidents of anti-Asian racism as a result of Asians—and 
Chinese people more specifically—being scapegoated as the cause of the COVID-19 
pandemic (Associated Press, “More than,” 2021; Cai et al., 2021; Okazaki, 2021; Yellow 
Horse et al., 2021). These discourses, which are rooted in much longer histories of Euro-
Western imperialism and racialized rhetorics of disease (Ko, 2020) have led to not only 
increasing reports of anti-Asian violence, with repercussions for Asian American mental 
health (Saw et al., 2021) but also increased attention to histories of anti-Asian racism, 
continued efforts toward more nuanced public conversations about Asian diasporic 
experience, and broadening recognition of the need for coalitional, pro-Black, 
intersectional approaches to social justice, thanks to the efforts of Asian and Asian 
American community organizers, intellectuals, and activists (Ho, 2020; Lim et al., 2021).  

In higher education specifically, the pandemic has altered the way instructors 
and administrators work in a number of ways. In addition to the sudden move to 
emergency remote teaching, teachers have been asked to take on more, to bear 
additional burdens, and to maintain an ethos of flexibility when working with students as 
well as with higher education administration. Less often, however, is it recognized how 
this flexibility affects teachers’ working conditions, grading schedules, and so on, and 
this all the more true for adjunct faculty as well as faculty who are caregivers and whose 
work is disproportionately affected by the pandemic in a time of limited outside-of-home 
care options. Further, to move a course online requires, in the best of circumstances, 
significant retooling and rethinking of pedagogical approaches—work that was often 
simply not possible during what was, for many, an abrupt transition to emergency remote 
teaching. Students, too, have reported feeling the weight of the pandemic as classes 
were, in many cases, suddenly moved online to offline to back online again, as they 
were adjusting to a new and different way of doing school, as they dealt with isolation 
and their own concerns about the pandemic, and as they managed personal, mental 
health, and family health concerns and challenges. As a result, the COVID-19 pandemic 



and the move to emergency remote teaching highlighted the urgent but not new need 
for significant accessibility reform on multiple levels. Accessibility was also an issue for 
students who reside in areas with limited to no access to high speed internet. Further, 
the pandemic disproportionately affected international students who were at times unable 
to go to their home countries due to travel restrictions (Xu et al., 2021). Many teachers 
reflected on and updated our pedagogical practices as a result of the pandemic, 
attending to accessibility, social justice, equity, and human rights concerns, as GPat 
Patterson, Omsin Jatuporn, and Dinidu Karunanayake’s essays in this themed issue 
illustrate. In particular, Patterson focuses on how trans/queer pedagogies challenge 
assumptions that are frequently taken for granted in teaching and learning practices in 
higher education—such as the idea that coverage equals quality, for example; Jatuporn 
offers an eco-critical pedagogical framework for university teaching that prioritizes 
community engagement in the service of diversity and sustainability; and Karunanayake 
brings together empathy, interdisciplinarity, and transformative composition to empower 
students to reflexively engage with communities across cultures and contexts without 
“reifying a hierarchical power dynamism” of Western human rights activism. Some of 
us—myself included—disposed of rigid attendance and late work policies in an effort to 
lead with empathy and to make our courses accessible to all students. 

Higher education administrators made efforts to support their various 
stakeholders, including students and faculty, while also considering the concerns of 
parents, local citizens, and Boards of Visitors or other governing bodies. Classrooms 
were re-designed to enable social distancing and/or to include plexiglass barriers. Tents 
were installed on campuses so that classes could meet outdoors in the open air, an 
option that would be especially important for voice courses where students would need 
to project their voices for singing and teachers would need to be able to clearly hear 
students. Some universities allowed faculty to stop their tenure clocks, and to include 
COVID-19 impact statements in their annual reviews, which, on one hand, provided 
some relief that the challenges faculty had been facing would be acknowledged and 
hopefully accounted for in review processes, yet on the other, created one more thing 
to do. A number of universities made available small grants for technology and research 
support, as well as for student emergency needs. Some of us worked toward institutional 



transformation in the service of social justice and anti-racism. For my own part as director 
of a professional and technical writing undergraduate program, I not only worked to 
provide professional development support for faculty through a facilitated conversation 
with a specialist in online writing instruction and the development and sharing of 
resources, but I also collaborated with faculty and graduate student instructors on efforts 
to redress anti-Blackness and white supremacy within our program; for instance, we co-
developed a bibliography of works by Black, Indigenous, and People of Color (BIPOC) 
scholars in our field of technical and professional communication (bit.ly/2Owzr8G), and 
we organized a panel on Black perspectives in technical and professional communication. 
This panel, which overviewed topics like Black UX design; Black women entrepreneurship; 
Black rhetorics in health communication; Black activism as technical communication; 
amplification rhetorics in Historically Black Colleges and Universities as technical 
communication; Black expertise in regulatory, policy, and legal communication; and Black 
research methods, methodologies, and ethics, was attended by more than 300 unique 
viewers (Mckoy et al., 2020).  

Yet, COVID has also led to layoffs, mandatory furloughs, salary cuts, and hiring 
freezes which would impact job availability for PhDs seeking tenure track positions, 
all of which further exacerbates already deteriorating labor conditions as many 
postsecondary institutions have been turning to adjunct and other non-tenure-track 
positions to replace tenure track faculty (Douglas-Gabriel & Fowers, 2020; Flaherty, 
2020; Flaherty, 2021; Hess, 2020; Whitford, 2020; Woolston, 2020). And although some 
universities did instate and uphold mask and vaccine mandates (Associated Press, 
“UNM disenrolling,” 2021; Burke, 2021; Sullivan, 2021; Zhu, 2021), some administrations’ 
refusal to do so despite rising COVID cases locally communicated that many institutions 
of higher education are willing to put profits and tuition dollars over the health and safety 
of students, staff, and faculty. Higher education administrators have needed to negotiate 
and respond to these legitimate concerns, amidst numerous other challenges as Sirirat 
Na Ranong shows in this themed issue, based on her interview-based research focusing 
on the voices and experiences of Thai Liberal Arts Administrator-Instructors.  

Of course, this account is not intended to be exhaustive, and there is certainly 
a lot I have left out.  Rather, this cataloging is meant to illustrate the range of layered 

http://bit.ly/2Owzr8G


and interrelated consequences of the coronavirus pandemic, and to show how the 
ongoing coronavirus pandemic highlights the need for humanities- based approaches to 
address a range of complex issues, especially at a time when the humanities and liberal 
arts are under attack from multiple directions.  For instance, in this themed issue, Siqi 
Yao; Supansa Phaktaranikorn’ s analysis of Thai mainstream news media; Nittaya 
Kaewkallana’ s analysis of Thai governmental communications; and Daranee Artharn, 
Kaedsiri Jaroenwisan, and Manassinee Boonmeesrisanga’ s analysis of Thai songs 
during COVID- 19 come together to show how humanities perspectives offer valuable 
ways of reading a range of informational, governmental, and cultural public texts, with 
meaningful implications for media literacy and democratic deliberation.  Moreover, in 
different ways, the effects listed above speak to several enduring questions: How do we 
read, interpret, and communicate about a global health concern and its aftereffects? How 
can we read and communicate scientific information in ways that support communities 
without perpetuating, much less exacerbating, existing inequalities? How do we make 
sense of what the pandemic and its diverse and wide ranging consequences mean for 
our individual lives as well as the livelihoods of our communities? How can the theories, 
interpretive frames, and modes of critique that have emerged from the humanities—such 
as LGBT studies and queer theory, eco-critical pedagogies, postcolonialism, critical race 
theory, critical discourse analysis, technical ( risk)  communication, and literacy studies, 
to name a few examples— provide useful insights for reimagining postsecondary 
institutions (or other institutions) such that they are more humane, more just, and more 
equitable?  

This themed issue of Journal of Liberal Arts on Humanities Instruction and 
Administration in a Global Pandemic: Transformative Insights for the Future of Liberal 
Arts, edited by Chanon Adsanatham, speaks to these questions as it thoughtfully 
considers what we in the humanities can learn from the ongoing COVID-19 pandemic. 
At the same time that it does so, this themed issue importantly demonstrates what 
interdisciplinary, global, multilingual humanities perspectives offer to ongoing efforts to 
reimagine academia and understanding of this challenging, emergent context. The 
essays included in this themed issue focus on diverse contexts of analysis (classroom, 
higher education administration, news media, tourism, popular music, governmental 



communication, and risk communication) while also drawing on a range of critical 
frameworks, including trans/queer pedagogies, eco-critical pedagogy, critical discourse 
analysis, and literary studies frameworks to name a few examples. In doing so, this 
themed issue weaves together several examples of what insights the humanities can 
bring to various academic and public contexts, from diverse perspectives and 
positionalities, to improve teaching, interpretation, and understanding in such challenging 
times. Although the past couple of years have certainly come with their share of moments 
of anxiety, loss, exhaustion, and despair, this themed issue shows us that creative 
intervention, empathic support, critical insights, and institutional re-building have been 
taking place, too. I am grateful that it has offered me a much-needed hopeful vision for 
our collective future.  
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