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บทคัดัย่อ
	 วััตถุุประสงค์์การวิิจััยเพ่ื่�อ 1) ศึึกษาระดัับความรู้้� ทััศนคติและพฤติิกรรมด้้านความปลอดภััยในการป้้องกััน

การติิดเช้ื้�อระบบทางเดิินหายใจของบุุคลากร 2) เปรีียบเทีียบพฤติิกรรมด้้านความปลอดภััยในการป้้องกัันการติิดเช้ื้�อ

ระบบทางเดิินหายใจในการปฏิิบััติิงานของบุุคลากรจำำ�แนกตามปััจจััยส่่วนบุุคคล และ 3) ศึึกษาความสััมพัันธ์์ของ

ความรู้้� และทััศนคติด้้านความปลอดภััยในการป้้องกัันการติิดเช้ื้�อระบบทางเดิินหายใจ กับพฤติิกรรมด้้านความปลอดภััย

ในการป้้องกัันการติิดเช้ื้�อระบบทางเดิินหายใจของบุุคลากร

	 กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ  แพทย์ พยาบาลวิิชาชีีพ นักวิิชาการสาธารณสุุข จำำ�นวน 3 หน่่วยงาน คืือ โรงพยาบาล

โพธาราม สำำ�นักงานสาธารณสุุขอำำ�เภอโพธาราม และโรงพยาบาลเจ็็ดเสมีียน ที่่�ดููแลผู้้�ป่่วยโควิด 19 จำำ�นวน 114 คน 

เครื่�องมืือประกอบด้้วย แบบสอบถามเกี่่�ยวกับข้้อมููลทั่่�วไป ความรู้้� ทััศนคติ และพฤติิกรรมด้้านความปลอดภััยในการป้้องกััน

การติิดเช้ื้�อระบบทางเดิินหายใจ สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ร้้อยละ (%) ค่าเฉลี่่�ย (X) ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

(SD) การทดสอบค่่าทีี (t-test) วิเคราะห์์ความแปรปรวนทางเดีียว และ Correlation ผลการวิิจััย พบว่่า  1) ระดัับความรู้้� 

ทััศนคติและพฤติิกรรมเกี่่�ยวกับความปลอดภััยของบุุคลากรสาธารณสุุข เกี่่�ยวกับความปลอดภััยในการป้้องกัันการติิดเช้ื้�อ

ระบบทางเดิินหายใจ พบว่่ากลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่มีีความรู้้�ภาพรวมมากกว่่าร้้อยละ 80 ถึง ร้้อยละ 62.3 (X  = 12.87, 

SD = 1.41), มีทััศนคติในระดัับมาก ( X= 1.57, SD = 0.29) และมีีพฤติิกรรมอยู่่�ในระดัับสููงที่่�สุุด ( X = 3.24, 

SD = 0.53)  2) เปรีียบเทีียบความสััมพัันธ์์ของพฤติิกรรมด้้านความปลอดภััยในการป้้องกัันการติิดเช้ื้�อระบบทางเดิินหายใจ

ของบุุคลากรตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุุขในอำำ�เภอโพธาราม เม่ื่�อจำำ�แนกตามเพศ อายุุ ระดัับการศึึกษา ระยะเวลา

ปฏิิบััติิงาน ตำำ�แหน่่ง และหน่่วยงานพบว่่า ไม่่มีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิ 3) ทััศนคติมีีความสััมพัันธ์์

ทางบวกกัับพฤติิกรรมด้้านความปลอดภััยในการป้้องกัันการติิดเช้ื้�อระบบทางเดิินหายใจในการปฏิิบััติิงานของบุุคลากร

อย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิ (p-value < 0.01)

	 ผลการวิิจััยพบว่่า ความรู้้� ทััศนคติเชิิงบวก ส่งผลต่่อพฤติิกรรมที่่�เหมาะสม ในการป้้องกัันการติิดเช้ื้�อ ดัังนั้้�น 

ควรมีีการส่่งเสริิมความตระหนััก ทััศนคติแก่่บุุคลากรอยู่่�เสมอ 
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ABSTRACT
          The purpose of this research is 1) to study the education level, attitude, and safety behavior in respiratory 

tract infection prevention of healthcare workers 2) to compare the safety behavior in respiratory tract infection 

prevention on service classified by individual factors, and 3) to study in the relationship between education level and 

attitude of safety behavior in respiratory tract infection prevention and the actual practice of healthcare workers.

          The sample population is 114 of physicians, registered nurses, healthcare technical officers caring 

COVID-19 infected cases the working at Potharam hospital, Potharam District Health Office, Chet-Samian 

Hospital, in Potharam district. The study data was collected by using questionnaires consist of demographic data, 

education level, attitude, and safety conduct in respiratory tract infection prevention. Percentage, mean, standard 

deviation, t-test, and one-way ANOVA was applied to analyze the collected data. The study results are  

1) 62.3% of the healthcare workers have archived more than 80% high Education level (X = 12.87, SD = 1.41), 

attitude, and safety behavior in the Percentage of range to high level, respectively (X = 1.57, SD = 0.29), 

(X = 3.24, SD = 0.53) 2) Gender, age, education level, work service length, position, and division did not 

have statistical significantly difference in safety behavior  3) The attitudes had positive statistical significantly 

correlated with safety behaviors in healthcare staff in Photharam (p - value < 0.01)

	 The research results are used to promote and support all healthcare staff in order to raise awareness 

and attitude in safety practice to prevent the respiratory infection.
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บทนำำ�

	 จากสถานการณ์์การระบาดเช้ื้�อไวรัสโคโรนาสายพัันธุ์์�ใหม่่ 

หรืือ Severe Acute Respiratory Syndrome Coronavirus 2 

(SARS-CoV-2) ขององค์์การอนามััยโลกที่่�มีีการแจ้้งเตืือน

เมื่่�อเดืือนธันัวาคม 2562 เริ่่�มจากเมืืองอู่่�ฮั่่�น มณฑลหููเป่ย่ 

สาธารณรััฐประชาชนจีีนนั้้�น ได้้มีีการแพร่่ระบาดไปยััง

ประเทศอื่�นๆ ทุกทวีป ทั่่�วโลก พบผู้้�ป่่วยจำำ�นวนมาก ผู้้�ติิดเช้ื้�อ

รวม 7,193,438 ราย และมีีผู้้�เสีียชีีวิิตรวม 408,613 ราย

ภายระยะเวลาอันัสั้้�น1 สำำ�หรับัประเทศไทยมีรีายงานผู้้�ป่ว่ย

ยืืนยััน 3,121 ราย   และ เสีียชีีวิิต 58  ราย  (ข้้อมููล ณ  

วัันที่่� 10  มิิถุุนายน พ.ศ. 2563) 2 ในจัังหวััดราชบุุรีี พบ

ผู้้�ป่่วยยืืนยัันติิดเชื้้�อก่่อโรค COVID-19  จำำ�นวน 8  ราย 

(10  มิถุุนายน พ.ศ. 2563) และมีีรายงานผู้้�เสีียชีีวิิต 1 ราย 

สำำ�หรัับอำำ�เภอโพธาราม จัังหวััดราชบุรีี พบมีีผู้้�ป่่วยที่่�เข้้าเกณฑ์์

การเฝ้้าระวััง 65 ราย ไม่่พบผู้้�ป่่วยยืืนยััน3 ซ่ึ่�งอััตราการระบาด

แบบเท่่าตััวและมีี super spreader ในบางประเทศ โดยที่่�เช้ื้�อ 

SARS-CoV-2 ก่ อโรคปอดอักเสบ สามารถทำำ�ให้้เกิิด

ระบบหายใจล้้มเหลวได้้  ผู้้�ป่่วยมีีอััตราการเสีียชีีวิิต

ประมาณร้้อยละ 3.4 1   โดยเฉพาะผู้้�สููงอายุุที่่�มีีโรคประจำำ�ตัว

เป็น็ปััจจัยัเสี่่�ยงเพิ่่�มความรุุนแรง เชื้้�อสามารถแพร่จากคน

สู่่�คนได้้ วััคซีนีอยู่่�ในระหว่่างการพััฒนา1 และยาต้้านไวรัส

เฉพาะเพื่่�อป้้องกัันและรัักษาโรค COVID-19 

	 จากสภาวการณ์์ของโรคระบาด  COVID-19 

ในระลอกที่่� 1 ทีมโรงพยาบาลโพธารามได้้ลงสุ่่�มประเมินิ

การปฏิิบััติิในแต่่ละช่่วงเวลาได้้แก่่ ช่วงการระบาดช่วงที่่� 1 

(มกราคม ถึึง กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. 2563) พบว่่าเจ้้าหน้้าที่่�

ส่่วนใหญ่่ปฏิิบััติิตามแนวทางที่่�กำำ�หนดถึึงร้้อยละ 94.5  

ในช่่วงเดืือนมีีนาคม ถึงเดืือน เมษายน พ.ศ. 2563 พบว่่า

เจ้้าหน้้าที่่�เริ่่�มปฏิิบััติิตามลดลงเหลืือเพีียงร้้อยละ 74.6 

ซึ่่�งทีมีผู้้�บริหิารโรงพยาบาลได้้ตระหนักัถึงึความปลอดภัยั

ของผู้้�รัับบริิการและบุุคคลากรภายในโรงพยาบาล การเตรีียม

ความพร้้อมในการปรัับเปลี่่�ยนการบริิหารจััดการให้้ทัันกัับ

สถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว ทีมดููแลความปลอดภััย

ของเจ้้าหน้้าที่่�และงานป้้องกัันการติิดเช้ื้�อ ตระหนัักถึึง

ปััญหาดัังกล่่าวจึึงทบทวนวรรณกรรม สาเหตุุสำำ�คััญที่่�

ทำำ�ให้้การปฏิิบััติิตััวของเจ้้าหน้้าที่่�ด้้านความปลอดภััย

ที่่�ลดลง ได้้แก่่ ปัจจััยส่่วนบุุคคล เช่่น เพศ อายุุ ระดัับการศึึกษา 

ระยะเวลาปฏิิบััติิงาน ตำำ�แหน่่ง หน่่วยงาน ทััศนคติิของ

ผู้้�ปฏิิบััติิงานเอื้้�อต่่อการปฏิิบััติิตามในการป้้องกัันตนเอง  

ระดัับการศึึกษาและความรู้้� มีผลต่่อพฤติิกรรมการดููแลตนเอง 4,5  

ดัังนั้้�นการสร้้างเสริิมความปลอดภััยที่่�ตััวบุุคลากรให้้มีี

ความรู้้� และทััศคติในด้้านความปลอดภััยที่่�ดีี จึงมีีความสำำ�คัญ

ต่่อการปฏิิบััติิงานที่่�ปลอดภััยของ บุุคลากร6,7 ผู้้�วิิจััยจึึงมีี

ความสนใจที่่�จะศึึกษาพฤติิกรรมด้้านความปลอดภััยใน

การป้อ้งกันัการติดิเชื้้�อระบบทางเดินิหายใจของบุคุลากร 

และปััจจััยที่่�มีีผลต่่อพฤติิกรรมดัังกล่่าว  ตามนโยบาย

ระดัับกระทรวงเกี่่�ยวกับการดููแลผู้้�ป่่วยโรคระบบทางเดิินหายใจ

ที่่�กำำ�ลัังระบาดในขณะปฏิิบััติิงานในกลุ่่�มเสี่่�ยงสููงที่่�สััมผััส

กัับผู้้�ป่่วยติิดเช้ื้�อระบบทางเดิินหายใจ  ในกลุ่่�มเจ้้าหน้้าที่่� 

อำำ�เภอโพธาราม โดยมุ่่�งประเด็็นการศึึกษาข้้อมููลส่่วนบุุคคล

ที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยตรงกัับการสััมผััสผู้้�ป่่วย ตลอดจนความรู้้�

ด้้านความปลอดภััย และทััศนคติิด้้านความปลอดภััย 

ว่่ามีีความสััมพัันธ์์กัับพฤติิกรรมความปลอดภััยในขณะ

ปฏิิบััติิงานตามนโยบาย Patients and Personal Safety อย่่างไร 

เพื่่�อนำำ�ไปเป็็นข้้อมููลในการพััฒนาระบบการป้้องกัันและ

ลดความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิดิขึ้้�นต่อ่ผู้้�ปฏิบิัตัิงิานในโรงพยาบาล 

เพื่่�อจะช่่วยส่่งเสริิมให้้เกิิดความปลอดภััยทั้้�งผู้้�ให้้บริิการ

และผู้้�รับับริกิารของโรงพยาบาลโพธาราม จังัหวััดราชบุรีี

คำำ�ถามการวิิจัยั 

	 1. ความรู้้� ทััศนคติ และพฤติิกรรมด้้านความปลอดภััย

ในการป้้องกัันการติิดเช้ื้�อระบบทางเดิินหายใจ  ของ

บุุคลากรตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุุข เป็็นอย่่างไร

	 2. ปัจจััยส่่วนบุคุคลของบุุคลากรที่่�ต่่างกััน ทำำ�ให้้

มีพีฤติกิรรมด้้านความปลอดภัยัในการป้อ้งกันัการติดิเชื้้�อ

ระบบทางเดิินหายใจ แตกต่่างกัันหรืือไม่่ อย่่างไร

	 3. ความรู้้� และทััศนคติิด้้านความปลอดภััยใน

การป้้องกัันการติิดเชื้้�อระบบทางเดิินหายใจ มี ีความ

สัมัพันัธ์ก์ับัพฤติกิรรมด้้านความปลอดภัยัในการป้อ้งกันั

การติิดเช้ื้�อระบบทางเดิินหายใจของบุุคลากรตามนโยบาย

กระทรวงสาธารณสุุข หรืือไม่่ อย่่างไร 
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วัตัถุประสงค์์

	 1. เพื่่�อศึึกษาระดัับความรู้้�  ทััศนคติและ

พฤติิกรรมด้้านความปลอดภััยในการป้้องกัันการติิดเช้ื้�อระบบ

ทางเดิินหายใจ ของบุุคลากรตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุุข

	 2. เพื่่�อเปรีียบเทีียบพฤติิกรรมด้้านความ

ปลอดภััยในการป้้องกัันการติิดเชื้้�อระบบทางเดิินหายใจ 

ของบุุคลากรในการปฏิิบััติิงานของบุุคลากร จำำ�แนกตาม

ปััจจััยส่่วนบุุคคล

	 3. เพื่่�อศึึกษาความสััมพัันธ์์ของความรู้้� และ

ทััศนคติด้้านความปลอดภััยในการป้้องกัันการติิดเช้ื้�อ

ระบบทางเดิินหายใจ กั บพฤติิกรรมด้้านความปลอดภััย

ในการป้้องกัันการติิดเชื้้�อระบบทางเดิินหายใจของ

บุุคลากร ตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุุข

ขอบเขตของการวิิจัยั

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้� เป็็นการวิิจััยเชิิงพรรณนา ผู้้�วิิจััย

กำำ�หนดขอบเขตของการวิิจััย ดัังนี้้�

	 1. ขอบเขตด้้านประชากร คืื อ บุ ุคลากรตาม

นโยบายกระทรวงสาธารณสุุข ได้้แก่่ แพทย์์ พ ยาบาล

วิิชาชีีพ เจ้้าหน้้าที่่�สาธารณสุุข ในอำำ�เภอโพธาราม จำำ�นวน 

3 หน่่วยงานหลััก คืือ โรงพยาบาลโพธารามแผนกอุุบััติิเหตุุ

ฉุุกเฉิิน, หออภิิบาลผู้้�ป่่วยหนััก, หอผู้้�ป่่วยอายุุรกรรมชายและ

หญิิง แผนกผู้้�ป่่วยนอก พยาบาล และนัักวิิชาการสาธารณสุุข

ที่่�ลงพื้้�นที่่�สอบสวนโรค พยาบาลวิิชาชีีพที่่�ดููแลผู้้�ป่่วยใน

โรงพยาบาลเจ็็ดเสมีียน ที่่ �เกี่่�ยวข้้องกัับการดููแลผู้้�ป่่วย

โควิิด 19 จำำ�นวน 159 คน

	 2. ขอบเขตด้้านสถานที่่�  บุุคลากรที่่�ปฏิิบััติิงาน

ในหน่่วยงานที่่�ดููแลผู้้�ป่่วยโควิด 19 ในโรงพยาบาลโพธาราม  

โรงพยาบาลเจ็็ดเสมีียน  และโรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บล 

ในอำำ�เภอโพธาราม

	 3. ตััวแปรอิิสระ

	 3.1 ข้้อมููลส่ว่นบุุคคลได้้แก่ ่อายุุ เพศ การศึกึษา 

ตำำ�แหน่่ง  ระยะเวลาในการทำำ�งาน  และหน่่วยงาน

	 3.2 คว ามรู้้�ด้้านความปลอดภััยในการป้้องกััน

การติิดเชื้้�อระบบทางเดิินหายใจ

	 3.3 ทัศันคติดิ้้านความปลอดภัยัในการป้อ้งกันั

การติิดเชื้้�อระบบทางเดิินหายใจ

	 4. ตััวแปรตาม คืือ พฤติิกรรมความปลอดภััย

ในการป้้องกัันการติิดเชื้้�อระบบทางเดิินหายใจ

วิิธีีการศึึกษา

	 กลุ่่�มตัวัอย่่าง คืือ แพทย์ พยาบาลวิิชาชีีพ เจ้้าหน้้าที่่�

สาธารณสุุข ในอำำ�เภอโพธาราม จำำ�นวน 3 หน่่วยงานหลััก 

คืือ โรงพยาบาลโพธารามแผนกอุุบััติิเหตุุฉุุกเฉิิน, หอผู้้�ป่่วยหนััก, 

หอผู้้�ป่่วยอายุุรกรรมชายและหญิิง แผนกผู้้�ป่่วยนอก  

พยาบาล และนัักวิิชาการสาธารณสุุขที่่� ลงพื้้�นที่่�สอบสวนโรค 

พยาบาลวิิชาชีีพผู้้�ดููแลผู้้�ป่่วยในโรงพยาบาลเจ็็ดเสมีียน 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดููแลผู้้�ป่่วยโควิิด 19 จำำ�นวน 114 คน 

ได้้มาจากการคำำ�นวณขนาดกลุ่่�มตััวอย่่าง ด้้วยสููตร Taro Yamane 

ใช้้ระดัับความเช่ื่�อมั่่�นที่่�ร้้อยละ95 ร้้ อยละ 5 โดยเทีียบ

สััดส่่วนกลุ่่�มตััวอย่่างจากจำำ�นวนประชากรโดยวิิธีีการสุ่่�ม

แบบชั้้�นภููมิตามสััดส่วน   (Proportional Stratified Random 

Sampling) ของหน่่วยงานภายในคณะกรรมการประสาน

งานสาธารณสุุขระดัับอํําเภอ (คปสอ.) โพธาราม   จำำ�นวน 114 คน 

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้ใ้นการวิิจัยั

	 เครื่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลสำำ�หรัับ

การวิิจััยครั้้�งนี้้�  ประกอบด้้วย

	 1. แบบสััมภาษณ์์จำำ�นวน 1 ชุด ที่่�ให้้กลุ่่�มตััวอย่่าง

เป็น็ผู้้�ให้้ข้้อมููล  ผู้้�วิจัิัยสร้้างขึ้้�นจากการทบทวนวรรณกรรม 

แบ่่งออกเป็็น 4 ส่่วน  ดัังนี้้�

	 ส่ว่นที่่� 1 แบบสััมภาษณ์์ปัจัจัยัส่่วนบุุคคล ได้้แก่่ 

เพศ อายุ ุระดับัการศึกึษา ระยะเวลา ปฏิบิัตัิงิาน  ตำำ�แหน่ง่ 

และหน่่วยงาน 

	 ส่่วนที่่�  2 แบบทดสอบความรู้้�ด้้านความ

ปลอดภััยในป้้องกัันการติิดเช้ื้�อระบบทางเดิินหายใจ

จำำ�นวน 16 ข้้ อ ผู้้�วิิจััยได้้กำำ�หนดเกณฑ์์ในการประเมิิน

ความรู้้�เรื่่�องความปลอดภััยในป้้องกัันการติิดเช้ื้�อระบบ

ทางเดิินหายใจโดยใช้้เกณฑ์์ของ Bloom (1986) 

	 ส่่วนที่่� 3 แบบสััมภาษณ์์ความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับ

ทััศนคติิความปลอดภััยในป้้องกัันการติิดเชื้้�อระบบทาง

เดิินหายใจ จำำ�นวน 14 ข้้อ	
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พฤติิกรรมด้้านความปลอดภััยในการป้้องกัันการติิดเชื้้�อระบบทางเดิินหายใจ 
ของบุุคลากรทางการแพทย์ในช่่วงการระบาดโควิิด 19 อำำ�เภอโพธาราม จัังหวััดราชบุรีี

นาตยา ปริิกััมศีีล  และคณะ

        ส่่วนที่่�4 แบบสััมภาษณ์์พฤติิกรรมความปลอดภััย

ในป้้องกัันการติิดเช้ื้�อระบบทางเดิินหายใจ จำำ�นวน 13 ข้้อ 

	 2. แบบทดสอบความรู้้�ด้้านความปลอดภััยใน

ป้้องกัันการติิดเชื้้�อ

	 ระบบทางเดิินหายใจและแบบสััมภาษณ์์

ทััศนคติิด้้านความปลอดภััยของบุุคลากร ตามนโยบาย

กระทรวงสาธารณสุุข และไปทดลองใช้้ในกลุ่่�มประชากร

ที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ศึึกษา จำำ�นวน 30 คน หาความเช่ื่�อมั่่�น 

(Reliability) โดยใช้้ค่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบาค 

( Cronbach’s alpha- Coefficient) ในโปรแกรมสำำ�เร็จ็รููป 

SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) 

ได้้ค่าความเช่ื่�อมั่่�นแบบทดสอบความรู้้�ด้้านความปลอดภััย    

= 0.79   ได้้ค่่าความเชื่่�อมั่่�นแบบสััมภาษณ์์ทััศนคติิด้้าน

ความปลอดภััย = 0.82  

	 การเก็็บรวบรวมข้อ้มููล

	 ผู้้� วิิ จััยดำำ�เนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลกลุ่่�ม

ตััวอย่่าง โดยทำำ�การสััมภาษณ์์แพทย์์ พ ยาบาลวิิชาชีีพ 

เจ้้าหน้้าที่่�สาธารณสุขุ ในอำำ�เภอโพธาราม จำำ�นวน 3 หน่ว่ย

งานหลััก คืื อ โรงพยาบาลโพธารามแผนกอุุบััติิเหตุุ

ฉุุกเฉิิน, หอผู้้�ป่่วยหนััก, หอผู้้�ป่่วยอายุุรกรรมชายและ

หญิิง แผนกผู้้�ป่่วยนอก พ ยาบาล และนัักวิิชาการ

สาธารณสุขุที่่�ลงพื้้�นที่่�สอบสวนโรค พยาบาลวิชิาชีพีที่่�ดููแล

ผู้้�ป่่วยในโรงพยาบาลเจ็็ดเสมีียน ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดููแล

ผู้้�ป่ว่ยโควิดิ 19 จำำ�นวน 114 ชุด ตามที่่�คำำ�นวณขนาดกลุ่่�ม

ตััวอย่่างได้้  โดยผ่่านคณะกรรมการวิิจััยโรงพยาบาล

โพธาราม EOC/3-2563

	 การวิิเคราะห์ข์้อ้มููล

	 ผู้้�วิิจััยได้้วิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้สถิิติิในการวิิจััยดัังนี้้�

	 1. การวิิเคราะห์์ข้้อมููลส่่วนบุุคคลของแพทย์์ 

พยาบาลวิิชาชีีพ เจ้้าหน้้าที่่�สาธารณสุุข ในอำำ�เภอโพธาราม 

จำำ�นวน 3 หน่่วยงานหลััก ใช้้ค่าสถิิติิเชิิงพรรณนา (Descriptive  

Statistics)  ได้้แก่ ่ความถี่่� ร้้อยละ ค่า่เฉลี่่�ย และส่ว่นเบี่่�ยง

เบนมาตรฐาน

              2. เปรีียบเทีียบพฤติิกรรมการป้้องกัันการติิดเช้ื้�อ

ระบบทางเดิินหายใจของแพทย์ พยาบาลวิิชาชีีพ เจ้้าหน้้าที่่�

สาธารณสุุข ในอำำ�เภอโพธาราม จำำ�นวน 3 หน่ว่ยงานหลััก 

โดยการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบความแตกต่่างระหว่่างกลุ่่�ม

ตััวอย่่าง 2 กลุ่่�ม ใช้้การทดสอบค่่าทีี (t-test)  วิิเคราะห์์

ความแตกต่่างระหว่่างกลุ่่�มตััวอย่่างมากกว่่า 2 กลุ่่�ม โดย

การทดสอบความแปรปรวนทางเดีียว (One-way  Analysis  

of  Variance)

ผลการวิิจัยั

	 1. จากการวิิเคราะห์์ข้้อมููลทั่่�วไปของกลุ่่�มตััวอย่่าง 

ซ่ึ่�งตอบแบบสอบถามทั้้�งสิ้้�น 114 คนนี้้� ส่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิง

ร้้อยละ 90.4 อายุุ 41 ปีขึ้้�นไป ร้้อยละ 52.6 ระดัับการศึึกษา

ปริิญญาตรีี ร้้อยละ 86.0 มีระยะเวลาปฏิิบััติิงานไม่่เกิิน 10 ปี 

ร้้อยละ 31.6 ตำำ�แหน่ง่ผู้้�ปฏิบิัตัิงิานส่ว่นใหญ่่เป็น็พยาบาล 

ร้้อยละ 85.1 และส่่วนใหญ่่ปฏิิบััติิงานในโรงพยาบาล

โพธาราม ร้้อยละ 56.1

	  2. ผลการวิิเคราะห์์ระดัับความรู้้�เกี่่�ยวกับความปลอดภััย

ของบุุคลากรในการป้้องกัันการติิดเช้ื้�อระบบทางเดิินหายใจ

ของบุุคลากรสาธารณสุุข ในอำำ�เภอโพธาราม พ บว่่า

กลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่มีีความรู้้�อยู่่�ในระดัับสููงถึึงร้้อยละ 62.3 

ระดัับค่่าเฉลี่่�ยรายบุุคคลที่่�ตอบถููก คืื อ 12.87 ค ะแนน 

(ระดัับคะแนนต่ำำ��สุุดคืือ 9 คะแนน ระดัับคะแนนสููงสุุด

คืือ 16 คะแนน) ข้้อคำำ�ถามที่่�ถููกต้้องมากที่่�สุุด คืือ เรื่่�อง

การใส่่เครื่�องป้้องกััน ข้้อ1. การใส่่-ถอด PPE อย่่างถููกต้้อง

เหมาะสมกัับงาน ทำ ำ�ให้้เกิิดความปลอดภััย และข้้อ2.   

การล้้างมืือ 7 ขั้้�นตอน ก่อนใส่่และหลัังการถอดอุปกรณ์์ PPE 

ตอบถููกมากที่่�สุุดคืือ ร้้ อยละ 97.4 และในเร่ื่�องการทำำ�  

ความสะอาด ข้้อที่่� 7. การทำำ�ความสะอาดมืือ สามารถใช้้ 

70% alcohol หรืือน้ำำ��สบู่่�ได้้ ตอบถููกมากที่่�สุุดร้้อยละ 97.4  

รองลงมาคืือเร่ื่�องการจััดการขยะคืือ ข้้อ13. ขยะสััมผััสผู้้�ป่่วย

ติดิเชื้้�อหรืือผู้้�สงสัยัติดิเชื้้�อที่่�เข้้าเกณฑ์ส์อบสวนโรค (PUI) 

เป็็นขยะติิดเชื้้�อ ร้้ อยละ 95.6 ข้้ อคำำ�ถามที่่�ตอบถููกน้้อย

ที่่�สุุดคืือ การทำำ�ความสะอาดอุุปกรณ์์และสิ่่�งแวดล้้อม

การทำำ�ความสะอาดอุปกรณ์์และสิ่่�งแวดล้้อม ข้้ อที่่� 10. 

การกำำ�หนดพื้้�นที่่�สะอาด  ปนเปื้้�อน สกปรก ไม่่ช่่วยลด

การแพร่กระจายเช้ื้�อ ตอบถููกต้้องเพียีง ร้้อยละ 23.7 และ 

ข้้อที่่� 6. การทำำ�ความสะอาดพื้้�นผิิวสัมผััสสามารถใช้้ 70% alcohol 

ตอบถููกต้้องร้้อยละ 41.2 กลุ่่�มการนำำ�อุปกรณ์์มาใช้้ซ้ำำ�� 
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(หน้้ากากอนามััย/PPE) ข้้อที่่� 16. N95 ไม่่สามารถนำำ�มา

ใช้้ซ้ำำ��แต่่ถ้้าไม่่มีกีารปนเป้ื้�อนสามารถใช้้ซ้ำำ��ได้้ ตอบถููกต้้อง

ร้้อยละ 56.1 ในกลุ่่�มการทำำ�ความสะอาด ข้้อที่่� 4. การล้้างมืือ

ตามหลััก 5 Moments ต้้องใช้้คู่่�กัับ 70% alcohol เท่่านั้้�น

จึึงจะฆ่่าเชื้้�อ COVID-19ได้้ ตอบถููกต้้องร้้อยละ 64.9

	 3. ผ ลการวิิเคราะห์์ระดัับทััศนคติิด้้านความ

ปลอดภััยในการป้้องกัันการติิดเชื้้�อระบบทางเดิินหายใจ

ของบุุคลากรตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุุขในอำำ�เภอ

โพธาราม โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก  และเม่ื่�อพิิจารณา

เป็็นรายข้้อพบว่่า ทุ ุกข้้อมีีคะแนนเฉลี่่�ยของทััศนคติิ

อยู่่�ในระดัับมากเช่่นกััน ข้้ อที่่�มีีระดัับทััศนคติิสููงที่่�สุุด 

(เป็็นคำำ�ถามเชิิงลบ) คืือ ข้้อ 9. การทำำ�หััตถการกัับผู้้�ที่่�

ไม่่ติิดเช้ื้�อไม่่ต้้องใส่่เครื่�องป้้องกัันก็็ได้้ (X = 1.88, SD = 0.38) 

ข้้อที่่� 7. การทำำ�งานไม่่ถููกวิิธีี ไม่่ถููกขั้้�นตอน ขาดความรู้้� 

ไม่่มีีผลต่่อการเกิิดความเสี่่�ยงในการติิดเชื้้�อ (X = 1.75, 

SD = 0.62) ข้้อที่่� 4. เครื่�องป้้องกััน เช่่น Mask ไม่่ต้้องพอดีี

กัับหน้้ามีีประสิิทธิภาพต่อการทำำ�งาน  (X= 1.74, SD = 0.65) 

และข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยทััศนคติน้้อยที่่�สุุดอยู่่�ในระดัับปานกลาง 

คืือ ข้้ อ 1. การรัับวััคซีีนต่่างๆ ตามที่่�หน่่วยงานกำำ�หนด

ช่่วยลดความเสี่่�ยงติิดเชื้้�อ ( X= 1.31, SD = 0.61) ใน

หััวข้้อความพร้้อมในการทำำ�งาน และ ข้้อ 5. การทำำ�งาน

อย่่างมีีสมาธิิไม่่หยอกล้้อกัันช่่วยลดความเสี่่�ยงในการติิดเช้ื้�อ 

( X = 1.39, SD = 0.56) 	 	

	 4. ผลการวิิเคราะห์์ระดัับระดัับพฤติิกรรมด้้าน

ความปลอดภััยในการป้้องกัันการติิดเชื้้�อระบบทางเดิิน

หายใจของบุคุลากรตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขุใน

อำำ�เภอโพธาราม โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (X = 3.24, 

SD=0.53) เมื่่�อพิจิารณาเป็น็รายข้้อส่ว่นใหญ่่อยู่่�ในระดับั

มากที่่�สุุดอยู่่�ในกลุ่่�มการใส่่-ถอดเครื่่�องป้้องกัันร่่างกาย

ได้้แก่่ ข้้อที่่� 4. เม่ื่�อใส่่อุุปกรณ์์ป้้องกัันร่่างกายเข้้าดููแลผู้้�ป่่วย

สามารถเดิินไปไหนๆ ก็็ได้้ (X= 3.74, SD = 0.86) 

ข้้อที่่� 5. สวมอุุปกรณ์์ป้้องกัันร่่างกายทุุกครั้้�งเมื่่�อต้้อง

ปฏิิบััติิงานที่่�มีีความเสี่่�ยงต่่อการแพร่กระจายเช้ื้�อตาม

ลัักษณะงานและการถอดระมััดระวัังเร่ื่�องการแพร่กระจายเช้ื้�อ 

(X= 3.68, SD = 0.77)  และ ข้้อที่่� 8. การใส่่ถุุงมืือ

ป้้องกัันการติิดเชื้้�อโดยการสััมผััสไม่่จำำ�เป็็นต้้องล้้างมืือ 

(X = 3.51, SD = 1.05) ถึึงแม้้จะเป็็นคำำ�ถามเชิิงลบ 

ส่่วนระดัับพฤติิกรรมที่่�อยู่่�ในระดัับมากมีี 4 ข้้ อ ได้้แก่่ 

กลุ่่�มความพร้้อมในการทำำ�งาน ข้้ อที่่� 12. การพัักผ่่อน

อย่่างเพีียงพอก่่อนการปฏิิบััติิงานในหน่่วยงานอยู่่�ใน

ระดัับค่่าเฉลี่่�ยที่่�น้้อยกว่่า (X= 2.57, SD = 1.03) และ

ข้้อที่่� 10. ท่านอาบน้ำำ��เมื่่�อสัมัผัสัผู้้�ป่่วยติดิเชื้้�อหลัังเลิิกงาน 

ก่่อนกลัับบ้้าน อยู่่�ในระดัับค่่าเฉลี่่�ย (X= 2.58, SD = 1.36) 

	 5. ผ ลการวิิเคราะห์์พฤติิกรรมด้้านความ

ปลอดภััยในการป้้องกัันการติิดเชื้้�อระบบทางเดิินหายใจ

ของบุุคลากรตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุุขในอำำ�เภอ

โพธาราม เมื่่�อจำำ�แนกตามเพศ อายุ ุระดัับการศึกึษา ระยะ

เวลาปฏิบิัตัิงิาน ตำำ�แหน่ง่ และหน่ว่ยงาน พบว่า่ ไม่ม่ีคีวาม

สัมัพันัธ์อ์ย่า่งมีนีัยัสำำ�คัญัทางสถิติิกิับัพฤติกิรรมด้้านความ

ปลอดภััยในการป้้องกัันการติิดเชื้้�อโรคโควิิด 19 

	 6. ผลการวิิเคราะห์์พบว่่าทััศนคติด้้านความปลอดภััย

ในการป้้องกัันการติิดเชื้้�อระบบทางเดิินหายใจ (X2) 

มีคีวามสัมัพันัธ์ท์างบวกกับัพฤติกิรรมด้้านความปลอดภัยั

ในการป้้องกัันการติิดเชื้้�อระบบทางเดิินหายใจ  (Y) 

ตัวัแปร X1 X2 Y

X1 (ความรู้้�ด้้านความปลอดภััย) 1.00

X2 (ทััศนคติิด้้านความปลอดภััย) .291** 1.00

Y (พฤติิกรรมด้้านความปลอดภััย) .116 .274** 1.00

** p < 0.01  

ตารางที่่� 1 แสดงการวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ของความรู้้�ด้้านความปลอดภััยในการป้้องกัันการติิดเช้ื้�อระบบทางเดิินหายใจ (X1) 

             และทััศนคติด้้านความปลอดภััยในการป้้องกัันการติิดเช้ื้�อระบบทางเดิินหายใจ (X2) กับพฤติิกรรมด้้านความปลอดภััย

             ในการป้้องกัันการติิดเช้ื้�อระบบทางเดิินหายใจ (Y)  ของบุุคลากรตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุุขในอำำ�เภอโพธาราม
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ปีีท่ี่� 16 ฉบัับท่ี่� 2 พฤษภาคม - สิิงหาคม 2565                                          

พฤติิกรรมด้้านความปลอดภััยในการป้้องกัันการติิดเชื้้�อระบบทางเดิินหายใจ 
ของบุุคลากรทางการแพทย์ในช่่วงการระบาดโควิิด 19 อำำ�เภอโพธาราม จัังหวััดราชบุรีี

นาตยา ปริิกััมศีีล  และคณะ

ในการปฏิิบััติิงานของบุุคลากรสาธารณสุุข ในอำำ�เภอ

โพธารามอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ p-value = 0.01  

(r = 0.274) แต่ค่วามรู้้�ด้้านความปลอดภัยัในการป้อ้งกันั

การติดิเชื้้�อระบบทางเดินิหายใจ (X1) ไม่ม่ีคีวามสัมัพันัธ์์

อย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิกัับพฤติิกรรมด้้านความปลอดภััย

ในการป้้องกัันการติิดเช้ื้�อระบบทางเดิินหายใจ (Y) ดัังแสดง

ในตารางที่่� 1

อภิิปรายผล

	 1. ผ ลการวิิเคราะห์์ระดัับความรู้้�ของบุุคลากร

เกี่่�ยวกัับความปลอดภััยในการป้้องกัันการติิดเชื้้�อระบบ

ทางเดิินหายใจ พ บว่่าค่่าเฉลี่่�ยรวมการตอบคำำ�ถามของ

กลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่มีีความรู้้�อยู่่�ในระดัับสููง ร้้อยละ 62.3 

ซึ่่�งเน่ื่�องมาจากโรงพยาบาลโพธารามมีีการกำำ�หนด

นโยบายด้้านความปลอดภััยด้้านผู้้�ป่่วยและบุุคลากรที่่�ชััดเจน 

มีีการประชุุมชี้้�แจงทุุกหน่่วยอย่่างต่่อเน่ื่�อง และระดัับผู้้�บริิหาร

เน้้นการส่่งเสริิมให้้บุุคลากรมีีความรู้้�ด้้านความปลอดภััย 

สื่่�อสารและอบรมให้้ความรู้้�แก่่ผู้้�ปฏิบัิัติ ิส่งเสริิมการจััดหา

อุปุกรณ์ท์ี่่�เกี่่�ยวข้้องช่่วยเพิ่่�มความปลอดภัยัให้้แก่่บุคุลากร 

มีกีารกำำ�กับัติิดตามประเด็็นความปลอดภัยัอย่่างต่่อเน่ื่�อง 

เพื่่�อลดการเกิิดการแพร่่กระจาย ของโรคติิดเชื้้�อระบบ

ทางเดิินหายใจ (โดยเฉพาะในช่่วงการระบาดของโควิค 19) 

ซึ่่�งสอดคล้้องกับั จิริัญัญา บุญุรอดรักัษ์แ์ละคณะ (2562)8 

ได้้ศึึกษาพฤติิกรรมความปลอดภััยในการทำำ�งานของ

บุุคลากรในหน่่วยบริิการสุุขภาพปฐมภููมิ อำ ำ�เภอพิิมาย 

จัังหวััดนครราชสีมา พ บว่่าบุุคลากรมีีความรู้้�เกี่่�ยวกับ

ความปลอดภัยัในการทำำ�งานส่ว่นใหญ่่อยู่่�ในระดัับสููง และ

จากการศึึกษาของสุุนทร บุุญบำำ�เรอ (2557)6 ได้้ศึึกษา

พบว่่า คว ามรู้้�เกี่่�ยวกัับความปลอดภััยในการทำำ�งานของ

บุุคลากรอยู่่�ในระดัับสููงเช่่นเดีียวกััน

	 2.  ผลการวิิเคราะห์์ระดัับทััศนคติด้้านความปลอดภััย

ในการป้้องกัันการติิดเชื้้�อระบบทางเดิินหายใจของ

บุุคลากรตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุุขในอำำ�เภอ

โพธารามโดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก และเมื่่�อวิเิคราะห์์

รายข้้อ พ บว่่าส่่วนใหญ่่มีีระดัับทััศนคติิด้้านความ

ปลอดภััยระดัับมากเช่่นกััน ซึ่่�งอาจมีผลมาจากนโยบาย

ด้้านความปลอดภััยด้้านบุุคลากรที่่�มีีการส่่งเสริิมอย่่างต่่อเน่ื่�อง 

และเป็็นช่่วงมีีการระบาดของโรคติดเช้ื้�อระบบทางเดิินหายใจ

ซ่ึ่�งเป็็นโรคติดเช้ื้�อใหม่่ไม่่สามารถควบคุุมการแพร่ระบาดได้้ 

ส่่งผลทำำ�ให้้เกิิดความตระหนัักในการป้้องกัันการติิดเชื้้�อ

ระบบทางเดิินหายใจอยู่่�ในระดัับมาก ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับ จิรััญญา 

บุุญรอดรักษ์์  และคณะ (2562)8 ได้้ศึึกษาเกี่่�ยวกับความ

ปลอดภััยผู้้�ป่่วยและของพยาบาลวิิชาชีีพ  โรงพยาบาลชุุมชน 

จัังหวััดชลบุุรีี พบว่่าทััศนคติเกี่่�ยวกับความปลอดภัยัในงาน

ของบุุคลากรในหน่่วยบริิการสุุขภาพปฐมภููมิิมีีระดัับสููง 

และ สอดคล้้องกัับการศึึกษาของปริิศนา ทองอร่่ามและ

คณะ (2560)9 ได้้ศึกึษาระบบการจััดการความปลอดภัยั

ในการทำำ�งานสำำ�หรัับพยาบาลในโรงพยาบาล มหาราช

นครเชีียงใหม่่ ในกลุ่่�มพยาบาลวิิชาชีีพที่่�มีีประสบการณ์์

ในการปฏิิบััติิงานพบว่่ามีีทััศนคติด้้านความปลอดภััยใน

การทำำ�งานพยาบาลในโรงพยาบาลมหาราชนครเชียีงใหม่่

อยู่่�ในระดัับสููง 

	 3. ผลการวิิเคราะห์์ระดัับพฤติิกรรมด้้านความ

ปลอดภััยในการป้้องกัันการติิดเชื้้�อระบบทางเดิินหายใจ

ของบุุคลากรตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุุขในอำำ�เภอ

โพธารามพบว่่า ภาพรวมพฤติิกรรมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุดุ

และทั้้�ง 3 หน่่วยงานมีีพฤติิกรรมด้้านความปลอดภััย

อยู่่�ในระดัับสููงมากที่่�สุุด  เม่ื่�อวิิเคราะห์์รายข้้อพบว่่า ข้้ อที่่�มีี

ระดับัพฤติิกรรมอยู่่�ในระดับัสููงที่่�สุดุคืือ กลุ่่�มการใส่่-ถอด

เครื่่�องป้้องกัันร่่างกาย ดัังนั้้�น นอกจากการมีีนโยบายที่่�

ชััดเจน การส่่งเสริิมการฝึึกใส่่และถอดอุุปกรณ์์ยัังจำำ�เป็็น

ต้้องมีีสนัับสนุุนอุปุกรณ์์ในการป้้องกัันร่า่งกายให้้เพีียงพอ 

และมีีพื้้�นที่่�ในการจััดเก็็บ ถ อดอุุปกรณ์์ที่่�เหมาะสม 

สอดคล้้องกัับการศึึกษาของปริิศนา ทองอร่่ามและคณะ (2560)9 

ผลการศึกึษาพบว่่า  พฤติิกรรมด้้านความปลอดภัยัอยู่่�ใน

ระดัับสููง การที่่�พฤติิกรรมด้้านความปลอดภััยในการทำำ�งาน

สำำ�หรัับพยาบาลอยู่่�ในระดัับสููงนั้้�น ประกอบไปด้้วย การที่่�หน่่วยงาน

จััดการฝึกึอบรมและการพัฒันาสมรรถนะบุคุคลากร ด้้าน

ความปลอดภััยเกี่่�ยวกัับอุุปกรณ์์ที่่�ใช้้ในการปฏิิบััติิงาน 

และจากการศึึกษาของ Jonathan Schwartz และคณะ 

(2020)10 ศึึกษาการทำำ�งานของเจ้้าหน้้าที่่�ในประเทศจีน

และประเทศไต้้หวันัพบว่า่ พฤติกิรรมความปลอดภัยัของ
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เจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ปฏิบิัตัิงิานในโรงพยาบาลอยู่่�ในระดัับสููงในช่่วง

การระบาดของโควิด 19 นั้้�น มีผลมาจากการที่่�โรงพยาบาล

มีีการกำำ�หนดมาตรการที่่�ชััดเจนในการทำำ�งาน มีีนโยบาย

และแนวทางการปฏิิบััติิในการดููแลผู้้�ป่่วยโควิิด 19 และ

มีีการจััดการด้้านอุุปกรณ์์ป้้องกัันร่่างกายที่่�เพีียงพอ การจััดการ

สิ่่�งแวดล้้อมที่่�เหมาะสมโดยเฉพาะกำำ�หนดพื้้�นที่่�การทำำ�งาน

ที่่�เหมาะสม

	 4. เมื่่�อวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบพฤติิกรรมด้้าน

ความปลอดภััยในการป้้องกัันการติิดเช้ื้�อระบบทางเดิินหายใจ

ของบุุคลากรตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุุขในอำำ�เภอ

โพธาราม เม่ื่�อจำำ�แนกตามเพศ อายุุ ระดัับการศึึกษา ระยะเวลา

ปฏิิบััติิงาน ตำำ�แหน่่ง และหน่่วยงาน พบว่่า ไม่่มีีความแตกต่่างกััน 

ซึ่่�งเนื่่�องมาจากการศึึกษานี้้� เป็็นการศึึกษาในหน่่วยงานที่่�

เกี่่�ยวข้้องกับัการดููแลผู้้�ป่ว่ยระบบทางเดินิหายใจโดยตรง 

(โดยเฉพาะช่่วงโควิด  19) และทั้้�ง 3 หน่่วยงานหลัักมีี

การจััดอบรมและส่ื่�อสารความรู้้�เกี่่�ยวกับการป้้องกัันตนเอง 

ฝึึกในการรัับผู้้�ป่่วย รวมทั้้�งโรคดัังกล่่าวยังไม่่สามารถ

ควบคุุมการระบาดได้้ ดัังนั้้�นอาจส่่งผลต่่อพฤติิกรรมการ

ดููแลตนเองของบุคุลากรทุกุทีมี นอกจากนั้้�นทุกุทีมีทำำ�งาน

ตามนโยบายในการป้้องกัันตนเองจากการติิดเช้ื้�อใน

ระเบียีบปฏิบิัตัิขิองรัฐับาล จึงึทำำ�ให้้เกิดิความตระหนักัใน

การป้้องกัันร่่างกายเป็็นพื้้�นฐาน และโรงพยาบาลยัังมีี

การเตรีียมความพร้้อมด้้านอุุปกรณ์์ป้้องกัันอย่่างเหมาะสม 

นอกจากนั้้�นยัังมีกีารส่ื่�อสารข้้อมููลต่่างๆ อย่า่งต่่อเน่ื่�องถึึง

สถานการณ์์การระบาดและข้้อกำำ�หนดต่่างๆ ของทีีม 

ทำำ�ให้้ไม่่พบความแตกต่่างของปััจจััยรายบุุคคล ทั้้ �งนี้้�

สอดคล้้องกัับการศึึกษาของ นาตยา ประสานสงฆ์์ 

(2559)11 ซึ่่�งได้้ศึึกษาเปรีียบเทีียบพฤติิกรรมเกี่่�ยวกัับ

ความปลอดภัยัในการทำำ�งานที่่�มีคีวามเสี่่�ยงต่อ่การติิดเชื้้�อ

ของพนักงานเก็็บขนมููลฝอย สำำ�นักงานเขตคลองเตย พบว่่า 

อายุุ ตำ ำ�แหน่่ง ระยะเวลาการทำำ�งาน ระดัับการศึึกษา 

สถานภาพ  ไม่่ความสััมพัันธ์์กัับพฤติิกรรมด้้านความ

ปลอดภััย และสอดคล้้องกัับการศึึกษาของ ธวััช เหลืืองวสุธา 

(2557)12 ศึึกษาการปฏิิบััติิงานอย่่างปลอดภััยของ

พนักงานบริิษััท คอทโก้้ เมททอลเวอร์์คส จำำ�กัด จัังหวััดระยอง 

พบว่่า เพศ  อายุุ การศึึกษา ตำ ำ�แหน่่งงาน อายุุงาน 

ประสบการณ์์ทำำ�งานต่่างกัันพฤติิกรรมความปลอดภััยไม่่ต่่างกััน

	 5. จ ากผลการวิิจััยพบว่่า ทััศนคติด้้านความ

ปลอดภััยในการป้้องกัันการติิดเช้ื้�อระบบทางเดิินหายใจ (X2) 

มีคีวามสัมัพันัธ์ท์างบวกกับัพฤติกิรรมด้้านความปลอดภัยั

ในการป้้องกัันการติิดเชื้้�อระบบทางเดิินหายใจ  (Y) 

ในการปฏิิบััติิงานของบุุคลากรสาธารณสุุข ในอำำ�เภอ

โพธารามอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ p-value = 0.01 

แสดงว่่าทััศนคติการปฏิิบััติิงานอย่่างปลอดภััยส่่งผลต่่อ

การเกิิดพฤติิกรรมความปลอดภััยในการป้้องกัันการติิดเช้ื้�อ

ของทีีมบุุคลากรทั้้�ง 3 หน่่วยงาน สอ ดคล้้องกัับการ

ศึกึษาของธวััช เหลืืองวสุุธา (2557)12 ได้้ศึึกษาทััศนคติิ

ในการปฏิิบััติิงานอย่่างปลอดภััยของพนัักงานพบ

ว่่า ถ้้าทัศันคติกิารปฏิบิัตัิงิานอย่า่งปลอดภัยัต่า่งกันัส่ง่ผล

ต่อ่พฤติกิรรมที่่�ต่า่งกันัในการทำำ�งานอย่า่งมีนีัยัสำำ�คัญัทาง

สถิิติิ และการศึึกษาของ Lan Song et al. (2020)13 ได้้ศึึกษา

ในกลุ่่�มเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ดููแลผู้้�ป่่วยโควิิด  19 แล้้วมีีภาวะ

แทรกซ้้อนต่า่งๆ ได้้แก่ ่การติดิเชื้้�อ,การมีแีผลกดทับั ฯลฯ 

มีีปััจจััยมาจากทััศนคติในการใช้้ใส่่อุุปกรณ์์ป้้องกััน

ร่่างกายเป็็นอย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิ สอดคล้้องกัับ

การศึึกษาของ สมพร และคณะ (2562)14 ที่่ �ได้้ศึึกษา

เรื่่�องวััฒนธรรมความปลอดภััยของผู้้�ป่่วยตามการรัับรู้้�

ของพยาบาลใน โรงพยาบาลของรััฐ และเปรีียบเทีียบ

การรัับรู้้�ของพยาบาลในโรงพยาบาลของรััฐแต่่ละระดัับ 

ผลการศึึกษาพบว่่าปรัับทััศนคติในการจััดการความ

ปลอดภััยในกลุ่่�มพยาบาลวิิชาชีีพโดยการทำำ�เป็็น

วััฒนธรรมองค์์กรส่่งผลต่่อพฤติิกรรมในการทำำ�งานอย่่าง

มีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิ นอกจากนั้้�นการส่่งเสริิมทััศนคติิที่่�ดีี

ด้้านความปลอดภััยในการทำำ�งานในบุุคลากรทุุกระดัับ

ส่่งผลเชิิงบวกกัับพฤติิกรรมความปลอดภััยในการทำำ�งานได้้ 

อ้้างจากแนวคิดของ ธงชััย สันติิวงษ์ ์เรื่่�องทััศนคติเชิิงบวก

หรืือทััศนคติที่่�ดีีเป็็นทััศนคติที่่�ชัักนำำ�ให้้บุคคลแสดงออกถึึง 

ความรู้้�สึึกอารมณ์์จากสภาพจิิตใจโต้้ตอบในด้้านที่่�ดีีต่่อ

บุุคคลอื่่�น และพฤติิกรรมที่่�ดีีในการทำำ�งาน ทััศนคติิ เป็็น

ความรู้ ้ �ความเข้้ าใจ คว ามรู้ ้ �สึ ึก และแนวโน้้ มใน

การแสดงออกทััศนคติ จะเกิิดขึ้้�นได้้นั้้�น จะต้้องมีีสิ่่�งเร้้าใด ๆ 

มาเร้้าและเกิิดการเรีียนรู้้�จนเป็็นภาวะที่่�คงทนต่่อจิิตใจ
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พฤติิกรรมด้้านความปลอดภััยในการป้้องกัันการติิดเชื้้�อระบบทางเดิินหายใจ 
ของบุุคลากรทางการแพทย์ในช่่วงการระบาดโควิิด 19 อำำ�เภอโพธาราม จัังหวััดราชบุรีี

นาตยา ปริิกััมศีีล  และคณะ

ของบุุคคลนั้้�น ในเร่ื่�องนั้้�น ๆ  (สุุรางค์์ โค้้วตระกููล (2559)15 

และจากแนวคิิดของประภาเพ็็ญ สุ ุวรรณ (2556)16 

กล่่าวว่า ทััศนคติเป็็นตััวกลาง ทำำ�ให้้เกิิดการปฏิิบััติิตามมา 

ซึ่่� ง ทััศนคติเป็็นสิ่่� งที่่� เ กิิ ดขึ้้� นจากการ เ รีียน รู้้� และ

ประสบการณ์์ที่่�เคยได้้รับ เชื่่�อกัันว่่า การปฏิิบััติิหรืือ

พฤติิกรรมที่่�แสดงออกกัับทััศนคติิต่่างมีีความสััมพัันธ์์

ซึ่่�งกัันและกััน หรืือมีีผลซึ่่�งกัันและกััน ทััศนคติิที่่�มีีผลต่่อ

การแสดงออกของพฤติิกรรมบุุคคลและขณะเดีียวกััน

พฤติิกรรมที่่�แสดงออกของบุุคคลมีีผลต่่อทััศนคติของ

บุุคคลนั้้�นด้้วย ดัังนั้้�นการส่่งเสริิมทััศนคติิเชิิงบวกต่่อทีีม

จะช่่วยส่่งเสริิมพฤติิกรรมด้้านความปลอดภััยใน

การป้้องกัันการติิดเชื้้�อระบบทางเดิินหายใจ

	 6. จากผลการวิิจััย ความรู้้�ด้้านความปลอดภััย

ในการป้อ้งกันัการติดิเชื้้�อระบบทางเดินิหายใจ ไม่ม่ีคีวาม

สัมัพัันธ์ก์ับัพฤติกิรรมด้้านความปลอดภัยัในการป้อ้งกันั

การติิดเชื้้�อระบบทางเดิินหายใจ  เช่่นเดีียวกัับการศึึกษา

ของ Jonathan Schwartz และคณะ (2020)10 ได้้ศึึกษา

บุคุลากรที่่�ดููแลผู้้�ป่ว่ยติดิเชื้้�อ COVID-19 ในประเทศจีนี

และประเทศไต้้หวัันพบว่่าความรู้้�ไม่่มีีความสััมพัันธ์์กัับ

พฤติิกรรมความปลอดภััยในการทำำ�งาน แต่่การจััดการ

ความปลอดภััยในการทำำ�งานที่่�เหมาะสมจะส่่งผลต่่อ

พฤติิกรรมความปลอดภััย และสอดคล้้องกัับการศึึกษา

ของ นาตยา ประสานสงฆ์์ (2559)11 ได้้ศึึกษาเรื่่�องความ

รู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับความปลอดภััยในการทำำ�งานที่่�มีี

ความเสี่่�ยงต่่อการติิดเชื้้�อของพนัักงานเก็็บขยะมููลฝอย 

สำำ�นัักงานเขตคลองเตย พบว่่าความรู้้�ไม่่มีีความสััมพัันธ์์

กัับพฤติิกรรมด้้านความปลอดภััยของพนักงานเช่่นเดีียวกัน

ข้อ้เสนอแนะ

	 1. ข้อ้เสนอแนะที่่�ได้จ้ากการวิิจัยั

	 1.1 ผ ลการวิิจััยพบว่่า ทััศนคติด้้านความ

ปลอดภััยในการป้้องกัันการติิดเชื้้�อระบบทางเดิินหายใจ

ของบุุคลากรมีีความสััมพัันธ์์ทางบวกกัับพฤติิกรรมด้้าน

ความปลอดภััยในการป้้องกัันการติิดเช้ื้�อระบบทางเดิินหายใจ

อย่า่งมีนัีัยสำำ�คัญัทางสถิติิ ิดังันั้้�นทีมีต้้องสร้้างทัศันคติทิี่่�ดีี

ในด้้านความปลอดภััยในการป้้องกัันการติิดเชื้้�อระบบ

ทางเดินิหายใจอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ส่วนข้้อคำำ�ถามด้้านทััศนคติ

ที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยทััศนคติิอยู่่�ในระดัับปานกลาง คืือ  ข้้ อ 1. 

ท่า่นคิดิว่า่การรับัวััคซีนีต่า่งๆ ตามที่่�หน่ว่ยงานกำำ�หนดช่ว่ย

ลดความเสี่่�ยงติิดเชื้้�อ ( X = 1.31) ในหััวข้้อความพร้้อม

ในการทำำ�งาน และ ข้้อ 5. ท่่านคิิดว่่าทำำ�งานอย่่างมีีสมาธิิ

ไม่่หยอกล้้อกัันช่่วยลดความเสี่่�ยงในการติิดเช้ื้�อ (X = 1.39) 

ในหััวข้้อความตระหนัักในการทำำ�งานเพื่่�อให้้ เ กิิด

พฤติิกรรมที่่�ปลอดภััยมากขึ้้�น โรงพยาบาลโพธาราม

ควรสร้้างความตระหนักัและปรับัเปลี่่�ยนทัศันคติ ิมีพัฒันา

แนวทางการทำำ�งานดัังต่่อไปนี้้�  

	 	 1) จััดทำำ�คู่่�มืื อความปลอดภััยใน

การทำำ�งานมีีการระบุุวััคซีนที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับเจ้้าหน้้าที่่� และ

ติดิตามกำำ�กับัการปฏิบิัตัิติามนโยบายของหน่ว่ยงานอย่า่ง

สม่ำำ��เสมอ สร้้างเป็น็ภาพรวมการปฏิบัิัติขิององค์ก์รโดยมีี

ผู้้�บริิหารเป็็นต้้นแบบในการปฏิิบััติิ ได้้แก่่ การรัับวััคซีีน 

การล้้างมืือ การใส่่อุุปกรณ์์ป้้องกััน เพื่่ �อส่่งเสริิม

ด้้านพฤติิกรรมความปลอดภััยของบุุคลากร  

	 	 2) กำ ำ�หนดแผนการนิิเทศของทีีม

ทางการพยาบาลในการสอนหน้้างานและประเมิิน

พฤติิกรรมเสี่่�ยงต่่อการติดิเชื้้�อระบบทางเดินิหายใจด้้วย

กลยุุทธ์์เชิิงบวก

	 	 3) สร้้างทััศนคติที่่�เป็็นตััวอย่่างที่่�ดีีใน

องค์์กรลงสู่่�ผู้้�ปฏิิบััติิงาน โดยการปลููกฝัังความรู้้� สร้้าง

ความตระหนัักหน้้างานด้้านความปลอดภััยในการทำำ�งาน

ด้้วยการส่่งเสริิมความรู้้�อย่่างต่่อเน่ื่�อง เน้้นย้ำำ��สม่ำำ��เสมอ 

จึึงถืือเป็็นกลยุุทธ์์หนึ่่�งที่่� จะช่่วยควบคุุมให้้คนเกิิด

พฤติิกรรมที่่�ปลอดภััยได้้

 	 1.2 จ ากผลการวิิจััยด้้านพฤติิกรรมความ

ปลอดภััยในการป้้องกัันการติิดเชื้้�อระบบทางเดิินหายใจ

ของบุุคลากรตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุุขในอำำ�เภอ

โพธาราม ซึ่่�งในภาพรวมพบว่่าอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุดุก็ต็าม 

แต่่ยัังพบว่่า บางหน่่วยงานได้้แก่่ หน่่วยงานผู้้�ป่่วยนอก 

มีีระดัับพฤติิกรรมความปลอดภััยในการป้้องกัันการติิดเช้ื้�อ

ระบบทางเดิินหายใจของบุุคลากรน้้อยกว่่าหน่่วยงานอื่่�น  

ดัังนั้้�น คว รเน้้นเรื่่�องปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นในหน่่วยงานนี้้�ก่่อน

และจััดการสนัับสนุุนอุุปกรณ์์ต่่างๆ ให้้เพีียงพอ 
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ส่่วนหน่่วยงานอื่่�นยัังคงต้้องปฏิิบััติิดัังต่่อไปนี้้�

	 	 1) ท บทวนผลกระทบที่่�เกิิดจากใน

ขณะปฏิิบััติิงานของบุุคลากร

	 	 2) กำ ำ�หนดมาตรการเร่ื่�องการรัับ

วััคซีีนในบุุคลากรกลุ่่�มเสี่่�ยง

	 	 3) การทบทวนเหตุุการณ์์เม่ื่�อเกิิด

ความผิิดพลาด เกิิดความเสี่่�ยงต่่อบุุคลากรในการปฏิิบััติิงาน 

และปรัับเปลี่่�ยนแนวทางปฏิบัิัติงิานให้้เกิิดความปลอดภัยั

มากที่่�สุุด

	 	 4) บุ คลากรมีีโอกาสได้้รับบาดเจ็็บ

จากอุุบััติิเหตุุในการทำำ�งานได้้ง่่าย เนื่่�องจากการต้้อง

ปฏิิบััติิงานด้้วยความเร่่งรีีบ ภาระงานมาก เพื่่�อพััฒนาให้้

พยาบาลวิิชาชีีพ มีทััศนคติในเร่ื่�องนี้้�ดีีขึ้้�น จึงควรส่่งเสริิมให้้

บุุคลากร มีความเข้้าใจเร่ื่�องผลของความเสี่่�ยงมากขึ้้�น ดัังนั้้�น

คณะกรรมการปฏิิรููปสาธารณสุุขอำำ�เภอโพธาราม จึึงควร

ดำำ�เนิินการในทุุกหน่่วยงานอย่่างต่่อเน่ื่�องให้้เกิิดความยั่่�งยืืน

	 	 5) ผู้้�บริิหารควรสนัับสนุุนอุุปกรณ์์

ป้้องกัันให้้เพีียงพอ และส่่งเสริิมให้้บุุคลากรตระหนัักถึึง

โอกาสที่่�อาจเกิิดการบาดเจ็็บในการทำำ�งาน มีีส่่วนร่่วมใน

การแก้้ไขปััญหา และพััฒนางานอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 2. ข้อ้เสนอแนะในการวิิจัยัครั้้�งต่่อไป

	 2.1 คว รมีีการศึึกษาประสิิทธิิภาพหรืือ 

ประสิิทธิิผลของโปรแกรมส่่งเสริิมการปรัับเปลี่่�ยน

พฤติิกรรมโดยผสมผสานเรื่่�องแรงจููงใจ/ทััศนคติิ ใน

การปฏิิบััติิงานของบุุคลากรโรงพยาบาลโพธาราม 

	 2.2 ควรขยายงายวิิจััยไปยัังบุุคลากรกลุ่่�มอื่่�นๆ 

ในโรงพยาบาลโพธาราม และขยายไปยัังกลุ่่�มบุุคลากร

อื่่�นๆ ในโรงพยาบาลอื่่�นๆในประเทศไทย
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