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บทคัดย่อ

	 กฎหมายการจดทะเบียนคู่ชีวิตมีเป้าหมายเพ่ืออนุญาตให้บุคคลทุกคนสามารถมีคู่ชีวิต แม้ว่าจะเป็น 

คู่รักเพศวิถีที่แตกต่างจากธรรมเนียมปฏิบัติดั้งเดิมก็ได้รับสิทธิ์เท่าเทียมกันตามกฎหมาย ซึ่งส่งผลกระทบ 

ต่อองค์การทุกประเภท ผลการวิจัยครั้งนี้พบว่า กลุ่มคนรักเพศตรงข้ามที่เป็นพนักงานองค์การเอกชนและ

ข้าราชการในเขตกรุงเทพมหานครแสดงความตั้งใจที่จะสนับสนุนเพ่ือนร่วมงานผู้มีความหลากหลายทางเพศให้

สามารถจดทะเบียนคูชี่วติอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมายในระดบัคอ่นขา้งมาก จากอทิธพิลของตวัแปรอสิระ 2 ตัวแปร 

ได้แก่ ตัวแปรเจตคติต่อการสนับสนุนเพื่อนร่วมงานผู้มีความหลากหลายทางเพศให้สามารถจดทะเบียนคู่ชีวิต 

ได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย และตัวแปรการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงทางสังคม แต่ไม่พบอิทธิพลจากตัวแปร 

การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม จึงอนุมานได้ว่ากฎหมายการจดทะเบียนคู่ชีวิต อาจเพียงแค่ 

ทำ�ให้กลุ่มคนรักเพศตรงข้ามแสดงความคิดเห็นเชิงบวกต่อการสนันสนุนเพื่อนร่วมงานผู้มีความหลากหลาย 

ทางเพศให้สามารถจดทะเบียนคู่ชีวิตได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย แต่ไม่มีผลในทางปฏิบัติ สรุปสมการความ

สมัพนัธ ์คอื การสนบัสนนุเพือ่นรว่มงาน ผูม้คีวามหลากหลายทางเพศใหส้ามารถจดทะเบยีนคูช่วีติได้อยา่งถูกตอ้ง 

ตามกฎหมาย = 2.372 + 0.789 (การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงทางสังคม) –0.273 (เจตคติต่อ พรบ.จดทะเบียน 

คู่ชีวิต) ซึ่งมีอำ�นาจในการพยากรณ์ประมาณ ร้อยละ 13.50

คำ�สำ�คัญ: กฎหมายการจดทะเบียนคู่ชีวิต คนรักเพศตรงกันข้าม ผู้มีความหลากหลายทางเพศ พนักงานองค์การ

เอกชน ข้าราชการ
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Abstract

	 The Civil Partnership Bill is aimed to allow anyone to be legally married even though 

their spouse’s gender may be different from the traditionally accepted one; so non-traditional 

couples can have the same rights, being equal in the eyes of the law, which has a big impact 

on all types of the organization. The findings of this research indicate that most of heterosexual 

employees in the private sector and heterosexual government officials in Bangkok Metropolitan 

area express their high level intention to support the legal right of the heterosexual colleagues 

to legally register their marriage from the influences of two independent variables, namely, 

the variable of attitude toward supporting the legal right of their gender diversity colleagues to  

legally register their marriage according to the Civil Partnership Bill, and the variable of complying 

with the social norm, the influence from the perceived behavioral control variable. Therefore, 

it can be inferred that the Civil Partnership Bill may only enable the heterosexual group of  

people to express their positive attitude toward supporting the legal right of their gender diversity 

colleagues to legally register their marriage but still has no effect in practice. The summarized 

relationship equation is as follows: 

	 Supporting the legal right of gender diversity colleagues to legally register their marriage 

= 2.372 + 0.789 (complying with the social norm) –0.273 (attitude toward the Civil Partnership 

Bill), the predicting power of which is about 13.50 percent.

Keywords: Civil Partnership Bill, Government Official, Gender Diversity, Private Sector Employee

บทนำ�

	 คูช่วิีตตามพระราชบญัญตักิารจดทะเบียนคูช่วีติ 

อยู่ในฐานะคู่ชีวิตท่ีชอบด้วยกฎหมาย มีสิทธิในการจัดการ 

ทรัพย์สินเหมือนคู่สามีภรรยาที่จดทะเบียนสมรสกัน 

มีสิทธิรับมรดก มีสิทธิในฐานะคนในครอบครัว และ

สามารถเข้าถึงสิทธิประโยชน์และสวัสดิการของรัฐได้ 

เช่น สิทธิเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลข้าราชการ การ 

รับประโยชน์ทดแทนตาม พ.ร.บ.ประกันสังคม  

(Boonyadech, 2020) แต่เหตุท่ีไม่เรียกว่าการจด

ทะเบยีนสมรส เพือ่คงพระราชบญัญตักิารจดทะเบยีน

สมรสให้เป็นเอกสทิธ์ิเฉพาะสำ�หรบัคูร่กัชายหญงิตอ่ไป 

(Terapachalaphon & Kudngaongarm, 2017)

	 แม้องค์การเอกชนและราชการจะมีบริบททาง

วฒันธรรมและการจดัการทรพัยากรมนุษยแ์ตกตา่งกนั  

แต่ก็จะได้รับผลกระทบจากการประกาศใช้พระราชบัญญัติ 

การจดทะเบียนคู่ชีวิต เพราะคู่ชีวิตจะมีสิทธิรับมรดก 

มีสิทธิต่าง ๆ ในฐานะคนในครอบครัว และการเข้าถึง

สิทธิประโยชน์และสวัสดิการของหน่วยงานต้นสังกัด 

เช่น สิทธิเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลข้าราชการ หรือ 

การรับประโยชน์ทดแทนตาม พ.ร.บ.ประกันสังคม  

ซ่ึงไม่เคยเป็นเช่นนี้มาก่อน การวิจัยคร้ังนี้จึงต้องการ

เกบ็รวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งทัง้องค์การเอกชน

และราชการ เพ่ือศกึษานำ�ร่องใหม้องเหน็ผลการศกึษา 

ในลักษณะภาพรวมท้ังหมดในเบ้ืองต้น ให้เป็นประโยชน์ 

ทางวชิาการสำ�หรบันกัวจิยัคนอืน่ ๆ  นำ�ไปวจิยัขยายผล

การศึกษาในประเด็นรายละเอียดอื่น ๆ จากการวิจัย

ครั้งนี้ต่อไป 

	 การศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลในการทำ�นาย

พฤติกรรมการสนับสนุนเพ่ือนร่วมงานผู้มีความหลากหลาย 

ทางเพศใหจ้ดทะเบยีนคูช่วีติอยา่งถกูต้องตามกฎหมาย
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จะทำ�ให้ได้ข้อมูลสำ�คัญ ท่ีเป็นแนวทางการวางแผน

การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์การเพื่อบูรณาการ

ความร่วมมือระหว่างผู้ปฏิบัติงานทุกคนอย่างราบร่ืน  

ซึง่จะทำ�ใหเ้กิดพลงัรว่ม (Synergy) ตอ่การเพิม่ผลิตภาพ 

และประสิทธิภาพการทำ�งานขององค์การโดยรวม

ทัง้หมด ทัง้องคก์ารภาคเอกชนและราชการ ทฤษฎทีาง

จติวทิยาทีถ่กูนำ�มาใชใ้นการวจิยัเพ่ือทำ�นายพฤติกรรม

ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ คอื ทฤษฎพีฤตกิรรมตามแผน 

(Theory of Planned Behavior: TPB) ทีม่องวา่บคุคล

จะแสดงพฤติกรรมการสนับสนับสนุนเพื่อนร่วมงาน 

ผูม้คีวามหลากหลายทางเพศใหจ้ดทะเบยีนคูช่วีติอยา่ง

ถูกต้องตามกฎหมาย หากเขามีเจตนาเชิงพฤติกรรม 

(Intention) และมตีวัแปรสำ�คญั 3 ตวัแปรทีม่อีทิธพิล

ต่อเจตนาเชิงพฤติกรรม ได้แก่ ตัวแปรเจตคติต่อการ

แสดงพฤติกรรมการสนับสนับสนุนเพื่อนร่วมงานผู้มี

ความหลากหลายทางเพศให้จดทะเบียนคู่ชีวิตอย่าง 

ถูกต้องตามกฎหมาย ตัวแปรการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง

ในการสนับสนับสนุนเพ่ือนร่วมงานผู้มีความหลากหลาย 

ทางเพศให้จดทะเบียนคู่ชีวิตอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 

และตัวแปรการรับรู้การควบคุมพฤติกรรมการสนับสนุน 

เพื่อนร่วมงานผู้มีความหลากหลายทางเพศให้  

จดทะเบียนคู่ชีวิตอย่างถูกต้องตามกฎหมาย (Ajzen, 

1991) จากการทบทวนวรรณกรรมยังไม่พบรายงาน

การวจิยัทีศ่กึษาพฤตกิรรมการสนบัสนนุเพือ่นร่วมงาน 

ผู้มีความหลากหลายทางเพศให้จดทะเบียนคู่ชีวิต 

อย่างถูกต้องตามกฎหมาย ทั้งการวิจัยในประเทศและ

ตา่งประเทศ ผูว้จิยัดำ�เนนิการวจิยัครัง้นีโ้ดยประยกุตใ์ช้

ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนเป็นกรอบแนวคิดการวิจัย

วัตถุประสงค์

	 1. 	เพื่อศึกษาความคิดเห็นของกลุ่มคนรักเพศ

ตรงขา้มทีเ่ปน็พนกังานองคก์ารเอกชนและขา้ราชการ

ในเขตกรงุเทพมหานครตอ่การสนับสนุนเพือ่นรว่มงาน

ผู้มีความหลากหลายทางเพศให้สามารถจดทะเบียน 

คู่ชีวิตได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย	

	 2. 	เพื่อศึกษาสมการความสัมพันธ์เชิงเส้นตรง

ในการพยากรณ์อิทธิพลร่วมระหว่างตัวแปรอิสระ 

เจตคติต่อการจดทะเบียนคู่ชีวิตได้อย่างถูกต้อง 

ตามกฎหมายระหว่างเพื่อนร่วมงานของตนกับบุคคล

เพศเดยีวกนั การคลอ้ยตามกลุม่อา้งองิในประเดน็การ

จดทะเบยีนคูช่วีติไดอ้ยา่งถกูตอ้งตามกฎหมายระหวา่ง

เพ่ือนร่วมงานของตนกับบุคคลเพศเดียวกัน และ

การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมการ

สนับสนุนเพื่อนร่วมงานให้จดทะเบียนคู่ชีวิตได้อย่าง 

ถูกต้องตามกฎหมาย ต่อความตั้งใจที่จะสนันสนุน

เพือ่นรว่มงานผูม้คีวามหลากหลายทางเพศใหส้ามารถ

จดทะเบียนคู่ชีวิตได้อย่างถูกต้องตามกฎหมายของ

กลุ่มคนรักเพศตรงข้ามท่ีเป็นพนักงานองค์การเอกชน

และข้าราชการในเขตกรุงเทพมหานคร

ทบทวนวรรณกรรม

	 บุคคลผู้มีความหลากหลายทางเพศ (LGBTQ: 

Lesbian, Gay, Bisexual, Trans และ Queer) หมายถงึ  

ผูท้ีด่ำ�รงการแสดงสถานะทางเพศ (Gender) ไมต่รงกบั 

เพศโดยกำ�เนิด (Sex) ของตน และรวมถึงบุคคลผู้ที่

ดำ�รงการแสดงสถานะทางเพศตรงกับเพศโดยกำ�เนิด

ของตน แต่มีพฤติกรรมการใฝ่สัมพันธ์ทางเพศกับ

บุคคลเพศเดียวกันด้วย การวิจัยครั้งนี้ยึดแนวทางการ

จำ�แนกกลุ่มผู้มีความหลากหลายทางเพศที่สมาคม 

นกัจติวทิยาอเมรกินั (The American Psychological  

Association หรือ APA) กำ�หนดไว้ โดยจำ�แนกผู้มี

ความหลากหลายทางเพศออกเป็นอย่างน้อย 5 กลุ่ม 

ประกอบด้วย 1) กลุ่มหญงิรักหญงิ (Lesbian) หมายถงึ  

หญิงที่มีพฤติกรรมการใฝ่สัมพันธ์ทางเพศกับหญิง  

2) กลุ่มชายรักชาย (Gay) หมายถึง ชายที่มีพฤติกรรม

การใฝ่สัมพันธท์างเพศกบัชาย 3) กลุ่มคนรักท้ังสองเพศ  

(Bisexual) หมายถึง ชายหรือหญิงที่มีพฤติกรรมการ 

ใฝ่สัมพันธ์ทางเพศได้ทั้งกับชายและหญิง 4) กลุ่ม 

คนข้ามเพศ (Trans) หมายถึง ชายหรือหญิงที่ดำ�รง

การแสดงสถานะเพศตรงขา้มกบัเพศโดยกำ�เนดิของตน  

และ 5) กลุ่มเควียร์ (Queer) หมายถึง บุคคลผู้มีความ

หลากหลายทางเพศที่ไม่พอใจจะนิยามตนเองเข้ากับ
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กลุ่มใดกลุ่มหนึ่งใน LGBT จึงเรียกตนเองว่า “เควียร์” 

(American Psychological Association, 2012; 

Clarke et al., 2010)

	 ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (The theory of 

planned behavior) (Ajzen, 2012) มีความเชื่อ 

พื้นฐานว่า การแสดงพฤติกรรมของมนุษย์เกิดจาก

บคุคลถูกชีน้ำ�ใหเ้ชือ่อยา่งนอ้ย 3 ประการ ประกอบด้วย  

1) ความเช่ือเกีย่วกบัพฤตกิรรม (Behavioral beliefs) 

หมายความว่า ถ้าบุคคลเชื่อว่าตนแสดงพฤติกรรมใด

แล้วจะได้รับผลทางบวก ก็จะมีแนวโน้มที่เขาจะมี

เจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมดังกล่าว แต่ในทางตรงข้าม 

หากบุคคลเชื่อว่าตนแสดงพฤติกรรมใดแล้ว จะได้รับ 

ผลในทางลบก็จะมีเจตคติไม่ดีต่อพฤติกรรมนั้น  

(Attitude toward the behavior) 2) ความเชือ่เกีย่วกบั 

กลุ่มอ้างอิง (Normative beliefs) หมายความว่า 

บคุคลจะเชือ่ตามคนท่ีมคีวามสำ�คญัตอ่เขา 3) ความเชือ่ 

เ ก่ียวกับความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม  

(Control beliefs) หมายถึง ถ้าบุคคลเชื่อว่าตน

สามารถควบคุมให้เกิดผลดังตั้งใจเมื่อเขาแสดง

พฤติกรรมในสภาพการณ์ท่ีกำ�หนดให้ก็มีแนวโน้ม 

ทีเ่ขาจะแสดงพฤตกิรรมนัน้ (Ajzen & Sheikh, 2013) 

	 ผู้มีความหลากหลายทางเพศสมควรได้รับ 

การปฏิบตัอิยา่งเสมอภาคและเทา่เทยีมจากรฐั เพราะ

เป็นสิทธิขั้นพ้ืนฐานในฐานะพลเมืองคนหนึ่งของรัฐ  

(International Labour Organization, 2015) แต่รฐั

จำ�เปน็ตอ้งพจิารณาอยา่งรอบคอบเกีย่วกบัผลกระทบ

ทั้งด้านบวกและด้านลบของการประกาศใช้กฎหมาย

การจดทะเบียนคู่ชีวิตต่อประชาชนกลุ่มอื่น ๆ  ทั้งหมด

ในสงัคมดว้ย (Morales, 2019; Fingerhut et al., 2011) 

เพราะการประกาศใช้กฎหมายการจดทะเบียนคู่ชีวิต 

อาจทำ�ใหเ้กิดอคตติอ่กลุม่ผูม้คีวามหลากหลายทางเพศ

มากขึ้น (Scherpe, 2013) ซึ่งในหลายประเทศของ

สหภาพยโุรปยงัคงเปน็ประเด็นทีถ่กเถียงกนัอย่างมาก 

ในประเด็นความเหมาะสม และยังไม่ได้รับการ

สนับสนุนจากกลุ่มอนุรักษ์ นิยมภายในประเทศ  

(Kuzelewska, 2019) 

	 ในองค์การภาคเอกชนและองค์การภาครัฐ

จะมีทั้งกลุ่มคนรักเพศตรงกันข้ามที่เป็นคนกลุ่มใหญ่

และคนรักเพศเดียวกันท่ีเป็นคนกลุ่มน้อย (Kraisri 

& Patmanee, 2019) ซึ่งองค์การจะต้องประสาน 

การทำ�งานของคนทั้งสองกลุ่มเพ่ือสร้างผลิตภาพ 

โดยรวมขององค์การอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

ซึ่งจะทำ�ให้เกิดพลังร่วมในการเพิ่มผลิตภาพและ

ประสิทธิภาพการทำ�งานขององค์การโดยรวมทั้งหมด

เพ่ิมขึน้ (Ozeren, 2014) องคก์ารท่ีสามารถสร้างสรรค์

บรรยากาศการทำ�งานภายในองค์การให้เป็นมิตรต่อ

พนักงานผู้มีความหลากหลายทางเพศอย่างเสมอภาค

และเท่าเทียมกับพนักงานคนอื่น ๆ ก็มีแนวโน้มที่จะ

สามารถดึงศักยภาพการทำ�งานในตัวพนักงานทุกคน

มาสร้างประโยชน์ต่อองค์การได้อย่างเต็มศักยภาพ  

(Ng & Rumens, 2017; Webster et al., 2017)

วิธีการวิจัย

	 การวิจัยครั้งนี้ใช้เทคนิคการวิจัยเชิงปริมาณ 

(Quantitative Research) เป็นการวิจัยเชิงสำ�รวจ 

(Survey Research) วิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของ

กลุ่มตัวอย่างโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive 

Statistic) ใช้สถิติการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ 

(Multiple Regression Analysis) วิเคราะห์ความ

สัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระกับตัวแปรตามและ

วเิคราะหข้์อคำ�ถามปลายเปดิด้วยเทคนคิการวเิคราะห์

เนื้อหา (Content analysis) (Pongwichai, 2015)  

ใช้แบบสอบถามท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึนเองตามโครงสร้างทฤษฎี 

พฤติกรรมตามแผนเป็นเคร่ืองมือในการรวบรวมข้อมูล

ในการวิจัย ซ่ึงกระบวนการในการสร้างเคร่ืองมือดังกล่าว  

แบ่งเป็น 9 ข้ันตอน ดังต่อไปน้ี 1) ศึกษาหลักการสร้าง

แบบสอบถาม และกําหนดกรอบแนวความคิดในการวิจัย  

2) ศึกษาข้อมูลจากหนังสือ เอกสาร บทความ และ 

ผลงานวจัิยทีเ่กีย่วขอ้ง 3) กําหนดประเด็นและขอบเขต 

ของคำ�ถามให้สอดคล้องกับคำ�ถามการวิจัย วัตถุประสงค์  

และประโยชน์ของการวิจัย 4) นำ�ข้อมูลที่ได้รับจาก 

ขอ้ 3 มาสรา้งแบบสอบถามฉบบัรา่ง 5) นำ�แบบสอบถาม 
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ฉบับร่างท่ีสร้างข้ึนส่งให้ผู้เช่ียวชาญท่ีมีความรู้และ

ประสบการณ์ดำ�เนินการตรวจสอบเคร่ืองมือ จำ�นวน 3 ท่าน  

เพือ่ตรวจสอบคุณภาพของขอ้คำ�ถามดา้นความตรงเชงิ

เนือ้หา (Content Validity) โดยให้ผูเ้ช่ียวชาญพจิารณา

ความสอดคล้อง และความเหมาะสมของข้อคำ�ถาม

รายข้อกับนิยามเชิงปฏิบัติการ (Item-Objective  

Congruence: IOC) ว่าเหมาะสมหรือไม่เหมาะสม  

รวมทั้งข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงแก้ไข ข้อคำ�ถาม 

จากการพิจารณาค่า IOC โดยผู้วิจัยจะพิจารณา 

เลือกเฉพาะข้อคำ�ถามที่ได้ค่า IOC มากกว่าหรือ 

เท่ากับ 0.67 ขึ้นไป ส่วนข้อคำ�ถามใดที่มีค่า IOC  

ตํ่ากว่า 0.67 จะพิจารณาตัดข้อคำ�ถามนั้นทิ้งหรือ

ปรับปรุงข้อคำ�ถามใหม่ตามคำ�แนะนำ�ผู้เช่ียวชาญ 

(Vanichbuncha, 2012) ซ่ึงในการดำ�เนินการขอรับ 

การประเมินจากผู้เชี่ยวชาญทั้งสามท่าน สรุปได้ว่า  

ขอ้คำ�ถามที ่1-4 และข้อคำ�ถามท่ี 59 มคีวามเหมาะสม  

ส่วนข้อคำ�ถามท่ี 5-58 ทุกข้อได้รับการประเมิน IOC 

ด้วยคะแนนมากกว่าหรือเท่ากับ 0.67 ซึ่งในบางข้อ 

ผู้เชี่ยวชาญมีการให้ข้อเสนอแนะ และผู้วิจัยได้ดำ�เนิน

การแก้ไขตามข้อเสนอแนะดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว  

6) ตรวจสอบรา่งแบบสอบถามทีไ่ดด้ำ�เนนิการปรับปรุง 

แก้ไขตามที่ผู้เชี่ยวชาญให้คำ�แนะนำ� 7) นำ�ร่างแบบ 

สอบถามไปทดลองใช ้(Try-out) กบักลุม่คนผูม้คีวามรัก 

ต่างเพศ ซึ่งไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างที่จะเก็บข้อมูลจริง 

ในการวจัิยครัง้นี ้จำ�นวน 30 คน เพือ่นำ�ผลการทดสอบ

มาวิเคราะห์ความเที่ยงตรงและความน่าเชื่อถือของ

เครื่องมือ วิเคราะห์ความเช่ือถือได้ (reliability) โดย

การหาคา่สมัประสทิธิแ์อลฟา (Alpha coefficient) ใช้

วิธีของครอนบาค (Cronbach) กับข้อคำ�ถามในระดับ  

Interval scale ขึ้นไป หากมีค่าตั้งแต่ 0.70 ข้ึนไป  

แสดงว่าแบบสอบถามมีความเชื่อถือได้ค่อนข้างสูง  

มีความสอดคล้องภายในและสามารถนำ�ไปใช้ได้  

8) นำ�รา่งแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบเบ้ืองต้นแลว้ 

ไปขอรับการพิจารณาด้ านจริยธรรมการวิ จัย 

ในมนุษย์ 9) นำ�แบบสอบถามที่ผ่านการทดสอบ

คุณภาพอย่างดีแล้วและได้รับการรับรองจาก 

คณะกรรมการจริยธรรมมนุษย์ ไปดำ � เนินการ 

เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นเป้าหมาย

จริงของการวิจัยครั้งนี้ 

	 แบบสอบถามทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้เปน็เคร่ืองมอืเกบ็

รวบรวมขอ้มลูการวจิยัครัง้นี ้แบง่ออกเปน็ 6 สว่น ไดแ้ก ่

ส่วนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลท่ัวไปของ 

ผู้ตอบแบบสอบถาม (ข้อ 1-4) เช่น เพศ อายุ 

ประสบการณท์ำ�งาน ส่วนท่ี 2 เปน็แบบสอบถามเกีย่วกบั 

การวัดตัวแปรเจตคติของพนักงานองค์การเอกชน

และข้าราชการในเขตกรุงเทพมหานครกลุ่มคนรักเพศ 

ตรงข้ามต่อการสนับสนุนเพื่อนร่วมงานผู้มีความ 

หลากหลายทางเพศให้สามารถจดทะเบียนคู่ชีวิต 

ได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย (ข้อ 5-19) ได้ค่าอัลฟา 

0.747 (a = 0.747) สว่นที ่3 ข้อคำ�ถามเก่ียวกับการวดั 

ตัวแปรการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง ในประเด็นการ

สนับสนุนเพื่อนร่วมงานผู้มีความหลากหลายทางเพศ 

ให้สามารถจดทะเบียนคู่ชีวิตได้อย่างถูกต้องตาม

กฎหมาย (ข้อ 20-34) ได้ค่าอัลฟา 0.701 (a = 

0.701) ส่วนท่ี 4 ข้อคำ�ถามเกี่ยวกับการวัดตัวแปร 

การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมการ 

สนับสนุนเพื่อนร่วมงานผู้มีความหลากหลายทางเพศ 

ให้สามารถจดทะเบียนคู่ชีวิตได้อย่างถูกต้องตาม

กฎหมาย (ข้อ 35-46) ได้คา่อลัฟา 0.710 (a = 0.710) 

ส่วนที่ 5 ข้อคำ�ถามเกี่ยวกับการวัดตัวแปรเจตนาที่

จะสนับสนุนให้เพื่อนร่วมงานผู้มีความหลากหลาย 

ทางเพศให้สามารถจดทะเบียนคู่ชีวิตได้อย่างถูกต้อง

ตามกฎหมาย และพฤติกรรมการสนับสนุนให้เพ่ือน

ร่วมงานผู้มีความหลากหลายทางเพศให้สามารถจด

ทะเบียนคู่ชีวิตได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย (ข้อ 47-

58) ได้ค่าอัลฟา 0.737 (a = 0.737) คำ�ถามส่วนที่ 

2-5 ลกัษณะแบบสอบถามเปน็แบบตรวจสอบรายการ 

(Check-List) แบบประเมนิคา่ (Rating scale) แบง่เปน็  

6 ช่วงคำ�ตอบ ส่วนที่ 6 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ (ข้อ 59) 

ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบเติมคำ�ในช่องว่าง (Fill 

in the blank) ให้ผู้ตอบเสนอแนะได้อย่างอิสระ  

ผลการทดสอบข้อคำ�ถามทั้งฉบับ (ข้อ 5-58) ได้ค่า
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วารสารปัญญาภิวัฒน์ ปีที่ 14 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2565

แอลฟา 0.834 (a = 0.834) ไม่พบปญัหาความสมัพนัธ์

กันสูงระหว่างตัวแปรอิสระแต่ละตัว (Pinyo, 2018) 

	 การหาขนาดกลุ่มตัวอย่างจากประชากร 

คือ พนักงานองค์การเอกชนและข้าราชการในเขต

กรุงเทพมหานครท่ีเป็นชายรักหญิงและหญิงรักชาย 

อายุต้ังแต่ 20 ปีขึ้นไป ซึ่งข้อมูลจากสำ�นักงานสถิติ

แห่งชาติระบุว่า มีพนักงานองค์การเอกชนในเขต

กรุงเทพมหานคร จำ�นวนประมาณ 3,125,000 คน  

(National Statistical Office, 2018) และมขีา้ราชการ

ประจำ�ในเขตกรุงเทพมหานคร จำ�นวนประมาณ 

188,030 คน  (Office of the Civil Service Commission,  

2018) จึงสรุปได้ว่ามีประชากรจำ�นวนรวมทั้งสิ้น 

3,313,030 คน เป็นจำ�นวนประชากรในการเทียบ

คำ�นวณสดัสว่นจำ�นวนกลุม่ตวัอยา่ง ขัน้ที ่1 หาจำ�นวน 

กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด โดยใช้ตารางสำ�เร็จรูปของ 

ทาโร ยามาเน่ (Yamane, 1967) กำ�หนดความคลาดเคล่ือน  

เท่ากับ 0.5 และระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 95% ได้

กลุม่ตวัอยา่งทัง้หมด 400 คน ขัน้ที ่2 จากกลุม่ตวัอยา่ง 

400 คน นำ�มาคำ�ณวนสัดส่วนจำ�นวนกลุ่มตัวอย่าง

พนักงานองค์การเอกชน 3 ส่วน ได้จำ�นวน 300 คน 

และข้าราชการ 1 ส่วน ได้จำ�นวน 100 คน แต่ในการ 

ลงพื้นท่ีได้ดำ�เนินการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง

จำ�นวนทั้งสิ้น 430 คน และมีการตัดแบบสอบถามที่

ไม่สมบูรณ์ออก จำ�นวน 21 ชุด เหลือแบบสอบถาม

ที่สมบูรณ์ จำ�นวน 409 ชุด จึงใช้แบบสอบถามชุดที่

สมบูรณ์ดังกล่าวท้ังหมดในการประมวลผลข้อมูลใน

การวิจัยครั้งนี้ 

ผลการวิจัย

ตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะห์การถดถอยแบบเส้นตรงพหุคูณเพื่อทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการ

สนับสนุนเพื่อนร่วมงานผู้มีความหลากหลายทางเพศให้สามารถจดทะเบียนคู่ชีวิตได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย 

กับตัวแปรเจตคติต่อ พรบ.การจดทะเบียนคู่ชีวิต ตัวแปรการคล้อยตัวกลุ่มอ้างอิงทางสังคม และตัวแปรการรับรู ้

ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมการสนับสนุนเพื่อนร่วมงานผู้มีความหลากหลายทางเพศให้สามารถ 

จดทะเบียนคู่ชีวิตได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย

ตัวแปรอิสระที่ศึกษาความสัมพันธ ์
กับพฤติกรรมการสนับสนุนเพื่อนร่วมงาน 
ผู้มีความหลากหลายทางเพศ ให้สามารถ 

จดทะเบียนคู่ชีวิตได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย

ค่าสัมประสิทธิ์

t-value t-prob
b0 β0

ค่าคงที่ 2.372 7.321 0.000*

การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงฯ 0.789 -0.141 8.075 0.006*

เจตคติต่อการจดทะเบียนคู่ชีวิตฯ -0.273 0.407 -2.789 0.000*

F-Value, F-Prob 32.737 0.000*

r, R Square, R Square Adjusted 0.373 0.139 0.135

Std. err of estimate 0.862

* ปฏิเสธสมมติฐานทางสถิติที่ระดับนัยสำ�คัญ 0.05 
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	 รายงานผลการตรวจสอบ Multicollinearity 

โดยใช้ค่า Variance inflation factor (VIF) ระหว่าง

ตวัแปรอสิระท้ังหมดมคีา่ไมเ่กนิ 2 สรปุวา่ ไมเ่กดิปญัหา

ความสมัพนัธก์นัเองในตวัแปรเดยีวกนั จากตารางที ่1  

อธิบายได้ว่า ผลการทดสอบค่าสถิติ F-test ด้วย

การวิเคราะห์ความแปรปรวนที่ระดับนัยสำ�คัญ 0.05  

พบว่า มีตัวแปร 2 กลุ่มตัวแปร คือ ตัวแปรเจตคติต่อ

พระราชบัญญัติการจดทะเบียนคู่ชีวิต และตัวแปร

การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงทางสังคม (r = 0.373)  

ซึ่งมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการสนับสนุนเพื่อนร่วมงาน

ผู้มีความหลากหลายทางเพศให้สามารถจดทะเบียน 

คู่ชีวิตไดอ้ยา่งถกูตอ้งตามกฎหมาย (F-Prob = 0.000) 

ร้อยละ 13.50 โดยเรียงลำ�ดับความสัมพันธ์ของกลุ่ม

ตวัแปรอสิระตอ่พฤตกิรรมการสนบัสนนุเพือ่นร่วมงาน

ผู้มีความหลากหลายทางเพศให้สามารถจดทะเบียน 

คู่ชีวิตได้อย่างถูกต้องตามกฎหมายจากมากไปหาน้อย 

ในความหมายดังต่อไปนี้ 1) ตัวแปรการคล้อยตาม

กลุ่มอ้างอิงทางสังคม เพิ่มขึ้น 1 หน่วย จะทำ�ให้กลุ่ม

ตัวอย่างแสดงพฤติกรรมการสนับสนุนเพื่อนร่วมงาน

ผู้มีความหลากหลายทางเพศให้สามารถจดทะเบียน 

คูช่วีติไดอ้ยา่งถกูตอ้งตามกฎหมายเพิม่ขึน้ 0.789 หนว่ย  

2) ตัวแปรเจตคติต่อพฤติกรรมการสนับสนุนเพื่อน

ร่วมงานผู้มีความหลากหลายทางเพศให้สามารถ 

จดทะเบยีนคูช่วีติไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามกฎหมาย เพิม่ข้ึน 

หนึ่งหน่วย จะทำ�ให้กลุ่มตัวอย่างแสดงพฤติกรรมการ

สนับสนุนเพื่อนร่วมงานผู้มีความหลากหลายทางเพศ 

ให้สามารถจดทะเบียนคู่ชีวิตได้อย่างถูกต้องตาม

กฎหมายลดลง 0.273 หน่วย 

	 มีแบบสอบถามที่ได้จากการลงพื้นที่ จำ�นวน 

430 ชุด คัดฉบับท่ีไม่สมบูรณ์ออก จำ�นวน 21 ชุด  

มีฉบับที่สมบูรณ์ 409 ชุด จึงใช้ฉบับที่สมบูรณ์ทั้งหมด

ในการประมวลผล ซึ่งสรุปได้ว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่

เป็นเพศหญิง ร้อยละ 51.83 อายุระหว่าง 31-40 ปี 

ร้อยละ 41.07 ดำ�รงตำ�แหน่งเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ 

ร้อยละ 59.17 และมีส่วนใหญ่มีประสบการณ์ทำ�งาน

ไม่เกิน 10 ปี ร้อยละ 56.96 มีคะแนนเจตคติต่อการ

สนับสนุนเพื่อนร่วมงานผู้มีความหลากหลายทางเพศ

ให้จดทะเบียนคู่ชีวิตในระดับค่อนข้างมาก x ̄ = 46.28 

และ S.D. = 0.48 คะแนนการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง 

ต่อการสนับสนุนเพื่อนร่วมงานผู้มีความหลากหลาย

ทางเพศให้จดทะเบียนคู่ชีวิต ในระดับค่อนข้างน้อย 

x ̄ = 42.98 และ S.D. = 0.48 คะแนน การรับรู้การ

ควบคุมพฤติกรรมการสนับสนุนเพื่อนร่วมงานผู้มี 

ความหลากหลายทางเพศให้จดทะเบียนคู่ชีวิต  

ในระดับค่อนข้างน้อย x ̄ = 35.99 และ S.D. = 0.55 

และคะแนนความตั้งใจที่จะสนับสนุนเพื่อนร่วมงาน 

ผู้มีความหลากหลายทางเพศให้จดทะเบียนคู่ชีวิต 

อย่าถูกต้องตามกฎหมาย ในระดับค่อนข้างมากมี  

x ̄ = 47.17 และ S.D. = 0.93

อภิปรายผล

	 1.	 กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีเจตนาหรือความต้ังใจ 

ที่จะสนับสนุนเพื่อนร่วมงานผู้มีความหลากหลายทาง

เพศให้สามารถจดทะเบียนคู่ชีวิตได้อย่างถูกต้องตาม

กฎหมาย ในระดับค่อนข้างมาก และสรุปคำ�ตอบ 

จากความคดิเหน็และข้อเสนอแนะอืน่ ๆ  ท่ีกลุ่มตัวอยา่ง

ส่วนใหญ่สนับสนุนเพื่อนร่วมงานผู้มีความหลากหลาย

ทางเพศให้สามารถจดทะเบียนคู่ชีวิตได้อย่างถูกต้อง

ตามกฎหมาย แต่ข้อสรุปดังกล่าวข้างต้นขัดแย้งกับ

ผลการวเิคราะหอ์ทิธพิลของตัวแปรต้นต่อตัวแปรตาม

ด้วยสถิติความถดถอยเชิงพหุที่ว่า หากตัวแปรเจตคติ

ต่อการสนับสนุนเพื่อนร่วมงานผู้มีความหลากหลาย

ทางเพศให้สามารถจดทะเบียนคู่ชีวิตได้อย่างถูกต้อง

ตามกฎหมายเพิ่มขึ้นหนึ่งหน่วยจะทำ�ให้กลุ่มตัวอย่าง

แสดงพฤติกรรมการสนับสนุนเพ่ือนร่วมงานผู้มีความ

หลากหลายทางเพศให้สามารถจดทะเบียนคู่ชีวิต 

ได้อย่างถูกต้องตามกฎหมายลดลง 0.273 หน่วย  

ซ่ึงแสดงว่าย่ิงกลุ่มตัวอย่างแสดงว่าตนมีเจตคติด้านบวก 

ต่อการสนับสนุนเพื่อนร่วมงานผู้มีความหลากหลาย

ทางเพศให้สามารถจดทะเบียนคู่ชีวิตได้อย่างถูกต้อง

ตามกฎหมายเพิ่มมากขึ้นเท่าใด ในทางปฏิบัติพวกเขา 

จะแสดงพฤติกรรมการสนับสนุนเพื่อนร่วมงานผู้มี
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วารสารปัญญาภิวัฒน์ ปีที่ 14 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2565

ความหลากหลายทางเพศให้สามารถจดทะเบียนคูช่วีติ

ได้อย่างถูกต้องตามกฎหมายลดลงตามไปด้วย หรือ

อาจสรุปว่า “การแสดงความคิดเห็นหรือเจตคติของ

กลุ่มคนรักเพศตรงข้ามที่เป็นพนักงานองค์การเอกชน

และข้าราชการในเขตกรุงเทพมหานครในประเด็น

การสนับสนุนเพื่อนร่วมงานผู้มีความหลากหลายทาง

เพศให้สามารถจดทะเบียนคู่ชีวิตได้อย่างถูกต้องตาม

กฎหมาย มีแนวโน้มว่าจะแปรผกผันกับพฤติกรรมที่

พวกเขาแสดงออกจริง เพราะถูกกฎหมายบังคับให้

เห็นด้วย ท้ังที่ใจจริงยังไม่เห็นด้วย” ข้อสรุปดังกล่าว

ข้างต้นสอดคล้องกับผลการศึกษาของนักวิชาการ 

ด้านสังคมศาสตร์หลายสาขาท่ีศึกษาในประเด็น “มุมมอง 

ความคิดเห็น ความเชื่อ ของสังคมไทยต่อผู้มีความ

หลากหลายทางเพศ” มักได้ข้อสรุปไปในทิศทางท่ี

เป็นลบคล้าย ๆ กันว่า สังคมไทยยังมองว่าผู้มีความ

หลากหลายทางเพศเป็นคนผิดปกติ (Panudecha  

et al., 2007) แม้ว่าสังคมไทยจะไม่ต่อต้านผู้มีความ

หลากหลายทางเพศอย่างรุนแรง (UNDP & USAID,  

2014) แต่ก็ไม่ได้ให้การยอมรับจริง ๆ ทำ�ให้เกิด

วลีเปรียบเทียบมุมมองที่สังคมไทยมีต่อผู้ มีความ 

หลากหลายทางเพศวา่ “คนไทยทนได ้แตย่อมรบัไมไ่ด”้ 

(Jackson & Cook, 1999) และสอดคลอ้งกบัผลการวจิยั 

ของ Manalastas et al. (2017) เปรียบเทียบเจตคติ

การต่อต้านบุคคลผู้มีความหลากหลายทางเพศใน

ประเทศอินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ ไทย 

และเวียดนาม พบว่า ประเทศไทยมีเจตคติเชิงต่อต้าน

บุคคลผู้มีความหลากลหายทางเพศสูงถึงร้อยละ 40 

ซึ่งอาจจะเป็นเหตุผลที่ทำ�ให้ภาพลักษณ์ของผู้มีความ

หลากหลายทางเพศท่ีถูกนำ�เสนอผ่านสื่อสาธารณะ 

ในประเทศไทยจึงมักจะเป็นภาพลักษณ์ของตัวตลก

หรือถูกทำ�ให้ดูเป็นคนที่ค่อนข้างผิดปกติไม่เข้าพวก

กับกลุ่มคนผู้รักเพศตรงกันข้าม แต่สังคมไทยก็ไม่ถึง

กับมองว่าผู้มีความหลากหลายทางเพศเปน็พษิเปน็ภยั 

ร้ายแรง (UNDP & USAID, 2014) สอดคล้องกับ

ความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างจำ�นวนหนึ่งที่ตอบ

แบบสอบถามของการวิจัยครั้งนี้ ซึ่งสรุปได้ว่า “โดย

ส่วนตัวไม่เห็นด้วย แต่ก็ไม่ต่อต้านความคิดเห็นของ

เสียงส่วนใหญ่” ข้อมูลดังกล่าวข้างต้นสะท้อนให้เห็น

แนวทางการแก้ปัญหาเรื่องการเรียกร้องของกลุ่มผู้มี

ความหลากหลายทางเพศให้ได้รับการยอมรับอย่าง

แท้จริงในสังคมไทยที่อาจจะยังไม่สามารถบรรลุผล

สำ�เร็จได้จริงเพียงแค่การออกกฎหมายคุ้มครองสิทธิ์ 

ให้แก่กลุ่มผู้มีความหลากหลายทางเพศเท่าน้ัน แต่ตัวผู้มี 

ความหลากหลายทางเพศเองจำ�เปน็ตอ้งพสิจูนค์วามด ี 

ความมีคุณค่าในตนเอง และแสดงความรับผิดชอบ 

ต่อสังคมให้ชัดเจนมากขึ้น เพื่อให้สังคมไทยและเพื่อน

ร่วมงานที่เป็นกลุ่มคนรักเพศตรงกันข้ามทุกระดับ 

เต็มใจให้การยอมรับจากใจจริงและไม่แสดงการเลือก

ปฏิบัติต่อเพื่อนร่วมงานผู้มีความหลากหลายทางเพศ 

	 2.	 การวิเคราะห์อิทธิพลของตัวแปรต้นต่อ

ตัวแปรตามด้วยสถิติความถดถอยเชิงพหุ (Multiple 

Regression Analysis: Stepwise selection) พบว่า 

มีตัวแปรอิสระเพียง 2 ตัวแปร คือ ตัวแปรเจตคติต่อการ

สนับสนุนเพ่ือนร่วมงาน ผู้มีความหลากหลายทางเพศให้

สามารถจดทะเบียนคู่ชีวิตได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย 

และตัวแปรการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงทางสังคม  

เท่านั้นท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการสนับสนุนเพื่อน

ร่วมงานผู้มีความหลากหลายทางเพศให้สามารถ 

จดทะเบยีนคูชี่วติได้อยา่งถกูต้องตามกฎหมาย ผลการ

วิจัยคร้ังนี้จึงไม่สอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีพฤติกรรม

ตามแผน ซ่ึงไม่ควรถือว่าผลการวิจัยคร้ังนี้ล้มเหลว 

แต่ผู้วิจัยมองว่าเป็นการค้นพบข้อมูลใหม่ท่ีสำ�คัญ 

ในประเด็นความแตกต่างทางวัฒนธรรม (Culture  

differentiation) ระหว่างเจ้าของทฤษฎีกับผู้วิจัย

เพราะในสงัคมตะวนัตกสรา้งสมและพฒันาวฒันธรรม

ในสังคมของตนอย่างแตกต่างจากสังคมไทย แนวคิด

ของ Ajzen (2012) พัฒนาทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน

จากผลการวจัิยทีส่่วนใหญเ่กบ็ขอ้มูลจากกลุ่มตัวอยา่ง

คนตะวันตกท่ีไม่ใช่คนไทย ทำ�ให้มีความเป็นไปได้ที่ 

เมื่อนำ�แนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนมาใช้เป็น 

หลักการในการออกแบบการวิจัยและเก็บข้อมูล

จากกลุ่มตัวอย่างคนไทย ก็อาจจะได้ผลการวิจัยที่ไม่
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สอดคลอ้งกับโมเดลตวัแปรตา่ง ๆ  ในทฤษฎพีฤตกิรรม

ตามแผน เม่ือทำ�ความเข้าใจและยอมรับความจริง 

ดงักลา่วขา้งต้นนีไ้ด ้กจ็ะไดป้ระโยชนจ์ากการอภปิราย

ข้อค้นพบของการวิจัยครั้งน้ี ในประเด็นท่ีมีตัวแปร

อิสระเพียง 2 ตัวแปร คอื ตวัแปรเจตคตติอ่การสนบัสนนุ

เพือ่นรว่มงานผูม้คีวามหลากหลายทางเพศใหส้ามารถ

จดทะเบียนคู่ชีวิตได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย และ

ตัวแปรการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงทางสังคมเท่านั้น 

ที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการสนับสนุนเพื่อนร่วมงาน

ผู้มีความหลากหลายทางเพศให้สามารถจดทะเบียน

คู่ชีวิตได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย ย่อมแสดง 

ใหเ้หน็ลกัษณะความจำ�เพาะของสงัคมไทยในประเดน็

ที่ตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลต่อกลุ่มคนรักเพศตรงข้าม

ที่เป็นพนักงานองค์การเอกชนและข้าราชการในเขต

กรงุเทพมหานครในการใหก้ารสนบัสนนุเพือ่นร่วมงาน

ผู้มีความหลากหลายทางเพศให้สามารถจดทะเบียน 

คูช่วีติไดอ้ยา่งถกูตอ้งตามกฎหมายนัน้ ถ้าใชช้ดุตัวแปร

อิสระตามที่กำ�หนดในทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน  

จะพบตวัแปรทีม่อีทิธพิลพยีง 2 ตวัแปร ดงักลา่วข้างต้น 

ดังนั้นในการวิจัยครั้งต่อ ๆ ไป หากมีนักวิจัยต้องการ

ศึกษาในประเด็นที่ใกล้เคียงกับเรื่องกลุ่มคนรักเพศ 

ตรงขา้มทีเ่ปน็พนกังานองคก์ารเอกชนและขา้ราชการ

ในเขตกรงุเทพมหานครใหก้ารสนบัสนนุเพือ่นรว่มงาน

ผู้มีความหลากหลายทางเพศให้สามารถจดทะเบียน 

คู่ชีวิตได้อย่างถูกต้องตามกฎหมายอีก ก็เสนอแนะให้

เลอืกใชท้ฤษฎอีืน่ ๆ  เป็นหลกัในการออกแบบการวจัิย 

ตอ่ไป เพือ่ใหม้กีารคน้พบตวัแปรอสิระอืน่ ๆ  ทีม่อีทิธพิล 

ต่อกลุ่มคนรักเพศตรงข้ามที่เป็นพนักงานองค์การ

เอกชนและข้าราชการในเขตกรุงเทพมหานครในการ

ใหก้ารสนบัสนนุเพือ่นรว่มงานผูม้คีวามหลากหลายทาง

เพศให้สามารถจดทะเบียนคู่ชีวิตได้อย่างถูกต้องตาม

กฎหมายเพิ่มขึ้น

	 3. 	ตวัแปรการรบัรูค้วามสามารถในการควบคมุ

พฤติกรรมการสนับสนุนเพื่อนร่วมงานผู้ มีความ 

หลากหลายทางเพศให้สามารถจดทะเบียนคู่ชีวิต

ได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย ถูกตัดออกจากโมเดล 

การทดสอบในการวจัิยคร้ังนี ้เปน็หลักฐานเชงิประจักษ ์

ที่แสดงให้เห็นว่า การแสดงความคิดเห็นหรือเจตคติ

ของกลุ่มคนรักเพศตรงข้ามที่เป็นพนักงานองค์การ

เอกชนและข้าราชการในเขตกรุงเทพมหานคร 

เกี่ยวกับประเด็นการสนับสนุนเพื่อนร่วมงานผู้มี

ความหลากหลายทางเพศให้สามารถจดทะเบียน 

คู่ชีวิตได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย หากเกิดขึ้นตาม 

อิทธิพลของกลุ่มอ้างอิง จะไม่มีอิทธิพลต่อความตั้งใจ 

ท่ีจะแสดงพฤติกรรมการสนับสนุนเพ่ือนร่วมงาน 

ผู้มีความหลากหลายทางเพศให้สามารถจดทะเบียน 

คู่ชีวิตได้อย่างถูกต้องตามกฎหมายจริง ๆ  ซ่ึงทำ�ให้จำ�เป็น 

ต้องอภิปรายต่อไปว่า ในกรณีท่ีมีการออกกฎหมาย 

คุ้มครองสิทธ์ิของกลุ่มผู้มีความหลากหลายทางเพศ 

ในสังคมไทย จะทำ�ให้ประชาชนในสังคมไทยให้การยอมรับ 

ผู้มีความหลากหลายทางเพศจริงหรือไม่ หรือจะทำ�ให้

เกิดผลลัพธ์ในทางตรงกันข้าม คือ กฎหมายคุ้มครอง

สิทธิ์ของกลุ่มผู้มีความหลากหลายทางเพศ อาจจะมี

อิทธิพลเพียงแค่ทำ�ให้คนไทยจำ�เป็นต้องแสดงความ 

คิดเห็นหรือเจตคติว่าเห็นด้วยและให้การยอมรับ แต่ใน

ทางปฏิบัติก็ยังคงไม่ให้การยอมรับอยู่เช่นเดิม ซึ่งการ

หาคำ�ตอบในประเด็นดังกล่าวข้างต้นนี้ จะต้องอาศัย

การวิจัยติดตามผลในระยะยาวต่อเนื่องไปในอนาคต

สรุปผล

	 กลุ่มคนรักเพศตรงข้ามที่เป็นพนักงานองค์การ

เอกชนและข้าราชการในเขตกรุงเทพมหานคร 

แสดงความตั้งใจที่จะสนับสนุนเพื่อนร่วมงานผู้มีความ

หลากหลายทางเพศ ให้สามารถจดทะเบียนคู่ชีวิตได้

อย่างถูกต้องตามกฎหมายในระดับค่อนข้างมาก จาก

อทิธพิลของ ตัวแปรอสิระ 2 ตวัแปร ไดแ้ก ่ตวัแปรเจตคต ิ

ต่อการสนับสนุนเพื่อร่วมงานผู้มีความหลากหลาย

ทางเพศให้สามารถจดทะเบียนคู่ชีวิตได้อย่างถูกต้อง

ตามกฎหมาย และตัวแปรการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง

ทางสังคม แต่ไม่พบอิทธิพลจากตัวแปรการรับรู้ความ

สามารถในการควบคุมพฤติกรรมโดยมีสมการของ

ความสัมพันธ์ดังนี้ การสนับสนุนเพื่อนร่วมงานผู้มี



215

ผ่านการรับรองคุณภาพจาก TCI (กลุ่มที่ 1) สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และฐานข้อมูล ASEAN Citation Index (ACI)

วารสารปัญญาภิวัฒน์ ปีที่ 14 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2565

ความหลากหลายทางเพศให้สามารถจดทะเบียนคูช่วีติ

ได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย = 2.372 + 0.789 (การ

คล้อยตามกลุ่มอ้างอิงทางสังคม) –0.273 (เจตคติต่อ 

พรบ.จดทะเบียนคู่ชีวิต)

ข้อเสนอแนะ

	 1.	 ข้อเสนอแนะในการวิจัย

			   1.1	 ควรดำ�เนินการศึกษาโดยใช้ทฤษฎี 

จิตวิทยอ่ืน ๆ  และดำ�เนินการศึกษาในบริบทท่ีหลากหลาย 

มากขึ้น 

			   1.2	 ควรดำ � เนินการศึกษาเพื่ อค้นหา

ปัจจัยเชิงสาเหตุที่ทำ�ให้คนไทยและสังคมไทยยังไม่ให้ 

การยอมรับผู้มีความหลากหลายทางเพศ 

	 2.	 ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติ

			   2.1	 การออกกฎหมายเพื่อรักษาสิทธิ์ของ

กลุม่ผู้มีความหลากหลายทางเพศ ถอืเปน็แนวทางการ

ทำ�งานท่ีดีและสอดคล้องกับทิศทางการเปลี่ยนแปลง

ของสังคมระดับโลก รัฐและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

จึงสมควรดำ�เนินการตรากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ

การรักษาสิทธิ์ของผู้มีความหลากหลายทางเพศให้

ครอบคลุมการพิทักษ์สิทธิ์ในฐานะพลเมืองไทยให้แก่

ผู้มีความหลากหลายทางเพศต่อไป

			   2.2	 องคก์ารเอกชนสาธารณะทีไ่มแ่สวงหา 

ผลกำ�ไร (NGOs) ที่มีจุดยืนการทำ�งานเพื่อเรียกร้อง

และรักษาสิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคของกลุ่ม

ผู้มีความหลากหลายทางเพศ ควรนำ�ผลการวิจัยครัง้นี้

ไปใชป้ระกอบการพจิารณากำ�หนดแนวทางการทำ�งาน 

เพื่อให้ความรู้แก่ประชาชนไทยและสร้างเจตคติ 

ด้านบวกต่อการยอมรับสิทธิ เสรีภาพ และความ 

เสมอภาคของกลุ่มผู้มีความหลากหลายทางเพศ ใน

บริบทการทำ�งานในองค์การ และการดำ�เนินชีวิต

ประจำ�วันของประชาชนไทย ทั้งในกลุ่มผู้รักเพศ 

ตรงกันข้ามและกลุ่มผู้มีความหลากหลายทางเพศ

ที่รักคนเพศเดียวกัน เพื่อทำ�ให้คนไทยทุกคนสามารถ

อยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุขท่ามกลางการมีลักษณะ

ความหลากหลายทางเพศสถานะของเพื่อนร่วมสังคม
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