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บทคัดัย่่อ

  การพัฒันาบริบิทการทำำ�งานเพื่่�อเพิ่่�มพูนูสมรรถนะของนักัเรียีนในการเรียีนประวัตัิศิาสตร์ ์เกิดิขึ้้�นเน่ื่�องจากประเทศไทย 

ประสบปััญหาเรื่่�องคุุณภาพนัักเรียีนที่่�ไม่่สามารถนำำ�ความรู้้� ทักัษะที่่�เรียีนรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้ใ้นการทำำ�งานและการดำำ�รงชีวีิติ 

ประจำำ�วันัได้้ ผู้้�วิจิัยัจึึงมีคีวามสนใจที่่�จะพัฒันาบริบิทการทำำ�งานเพื่่�อเป็็นคลังังานสำำ�หรับัครูไูด้้นำำ�ไปใช้เ้พื่่�อพัฒันาสมรรถนะ 

ในการทำำ�งานให้้กับัผู้้�เรียีนในการเรียีนประวัตัิศิาสตร์ ์ ประเมินิบริบิทการทำำ�งานโดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิ ิ และศึึกษาการวางแผน 

ของครููในการนำำ�บริบิทการทำำ�งานที่่�สร้้างขึ้้�นไปใช้้ในการจัดัการเรียีนการสอนของตน จากการดำำ�เนิินการวิจิัยัได้้ผล 

การออกแบบและพัฒันาบริบิทการทำำ�งานในการเรียีนประวัตัิศิาสตร์ ์ระดับัประถมศึึกษา (ประถมศึึกษาปีที่่� 1-6) ที่่�สอดคล้้อง 

เชื่่�อมโยงกับัมาตรฐานการเรียีนรู้้� ตัวัชี้้�วัดั ประวัตัิศิาสตร์ ์ ในหลักัสูตูรแกนกลางการศึึกษาขั้้ �นพื้้�นฐาน พุุทธศักัราช 2551  

โดยในภาพรวมผู้้�ทรงคุณุวุุฒิเิห็น็ด้้วยว่า่ มีคีุณุภาพในระดับัมาก และครูทูุุกคนสามารถนำำ�บริบิทงานไปประยุกุต์ใ์ช้ใ้นแผน 

การจัดัการเรียีนรู้้�ของตนได้้

คำำ�สำำ�คัญั : 1. บริบิทการทำำ�งาน 2. สมรรถนะของนักัเรียีน 3. การเรียีนประวัตัิศิาสตร์์
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Abstract

  This research on workplace context development for enhancing students’ competencies in learning history was  

aimed at finding a solution to the problem that history students in Thailand cannot apply their knowledge to their 

work in real life. The research developed a model for workplace context improvement for history teachers using 

experts’ evaluations of workplace contexts and studies of teachers’ plans to apply the created models in their 

teachings. As a results, this research created a design to improve workplace contexts for history learning of the 

elementary level (Grade 1 - Grade 6). The design is aligned with the history content standards and the indicators 

for the Basic Education Core Curriculum B.E. 2551. In an overview, the experts agreed on the high quality level, 

and it was proved that every teacher could apply the designed workplace contexts with their instructional plans.
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บทนำำ�

  ในระดับันานาชาติ ิหลายประเทศต่า่งประสบปััญหาเกี่่�ยวกับั 

หลักัสููตรการเรียีนการสอนและคุุณภาพผู้้�เรียีน ประเทศ 

เหล่า่นั้้ �นจึึงได้้มีคีวามพยายามที่่�จะทำำ�การศึึกษาและวิจิัยัเพื่่�อ 

เสนอแนวทางในการปฏิริููปหลักัสููตรและการจัดัการเรียีน 

การสอน มุ่่�งพัฒันาสมรรถนะที่่�จำำ�เป็็นของผู้้�เรียีนซึ่่�งเป็็น 

ผลลััพธ์์ที่่�พึึงปรารถนา รวมทั้้ �งการให้้ข้้อเสนอแนะ 

เชิิงนโยบายและพัันธกิิจที่่�สำำ�คััญเพื่่�อการดำำ�เนิินงาน 

การปฏิิรููปหลัักสููตรและการเรีียนการสอนให้้ประสบ 

ความสำำ�เร็็จ จากการศึึกษาพบว่่า หลายประเทศให้้ 

ความสำำ�คัญัเกี่่�ยวกับัหลักัสูตูรอิงิสมรรถนะและการกำำ�หนด 

เป้้าหมายคุณุภาพของผู้้�เรียีนที่่�ชัดัเจน ซึ่่�งมีทีั้้ �งกลุ่่�มประเทศ 

ที่่�ดำำ�เนิินการปรับัหลักัสูตูรให้้เป็็นหลักัสูตูรอิงิสมรรถนะ และ 

กลุ่่�มที่่�ให้้ความสำำ�คัญักับัการพัฒันาทักัษะและสมรรถนะ 

สำำ�คัญัของผู้้�เรียีน สำำ�หรับัการดำำ�เนิินชีวีิติในโลกยุคุศตวรรษที่่�  

21 ในบริบิทการศึึกษาของไทยในห้้วงปีีพุทุธศักัราช 2562  

เป็็นต้้นมา ได้้มีกีารวางแผนจัดัทำำ�กรอบสมรรถนะหลักัสูตูร 

การศึึกษาขั้้ �นพื้้�นฐาน พัฒันากรอบสมรรถนะผู้้�เรียีนระดับั 

ประถมศึึกษาตอนต้้น และนำำ�เสนอแนวทางการใช้้กรอบ 

สมรรถนะในการพัฒันาผู้้�เรียีน เพื่่�อแก้้ปัญหาความด้้อย 

คุุณภาพของการศึึกษา ระบบการเรียีนรู้้�ของผู้้�เรียีน และ 

ความด้้อยคุุณภาพของผู้้�เรียีนทั้้ �งในระดับัชาติิและระดับั 

นานาชาติิ

  เมื่่�อกล่า่วถึึงสมรรถนะ คนส่ว่นใหญ่่มักัจะเข้้าใจว่า่เหมาะ 

สำำ�หรับัการจัดัการศึึกษาระดับัอาชีวีศึึกษา นั่่ �นเป็็นเพราะ 

สำำ�นักังานคณะกรรมการการอาชีวีศึึกษามีบีทบาทสำำ�คัญัและ 

มีหีน้้าที่่�โดยตรงในการจัดัการเรียีนการสอนสายอาชีพีที่่� 

เรียีกว่่า หลักัสููตรประกาศนีียบัตัรวิชิาชีพี ซึ่่�งเป็็นระดับั 

การศึึกษาที่่�มีจีุดุมุ่่�งหมายเน้้นการพัฒันาอาชีพีและการสร้้าง 

ความพร้้อมในการทำำ�งาน ผู้้�เรีียนจึึงต้้องมีีสมรรถนะใน 

ด้้านการประกอบอาชีพีต่่าง ๆ  ตามความต้้องการของสถาน 

ประกอบการและตลาดแรงงาน แต่่แท้้ที่่�จริงิแล้้วการจัดั 

การศึึกษาอิิงสมรรถนะ สามารถจััดให้้กัับผู้้�เรีียนได้้ใน 

ทุกุระดับั ไม่ว่่า่จะเป็็นการศึึกษาปฐมวัยั การศึึกษาขั้้ �นพื้้�นฐาน  

อาชีวีศึึกษา และอุุดมศึึกษา เพราะเป็็นการจัดัการศึึกษา 

ที่่�มุ่่�งเน้้นในสิ่่�งที่่�ผู้้�เรียีนได้้รับัการคาดหวังัให้้กระทำำ�มากกว่า่ 

รวมความสนใจส่่วนใหญ่่ในสิ่่�งที่่�ได้้รับัการคาดหวังัให้้รู้้� 

ในหลักัการ เป็็นการจัดัการศึึกษาที่่�เน้้นผู้้�เรียีนเป็็นศูนูย์ก์ลาง 

และปรับัเปลี่่�ยนตามความต้้องการของผู้้�เรียีน ผู้้�สอนและ 

สัังคม อัันเป็็นนััยสำำ�คััญว่่าผู้้�เรีียนได้้รั ับและประยุุกต์ ์

ใช้้ความรู้้� ทัักษะ ค่่านิยม คุุณลัักษณะและเจตคติิใน 

การแก้้ไขสถานการณ์ที่่�เผชิญิในชีวีิติประจำำ�วันัตามแนวโน้้ม

กระแสสังัคมและโลก ดังัที่่� Spencer, & Spencer (1993)  

กล่่าวว่่า สมรรถนะเป็็นตัวัชี้้�วัดัความสำำ�เร็จ็ของการทำำ�งาน 

ที่่�ดีกีว่่าเชาวน์ปััญญาที่่�จะเห็น็ได้้ว่่าผู้้�เรียีนที่่�เรียีนเก่่งอาจ 

ไม่ป่ระสบความสำำ�เร็จ็ในการทำำ�งานเสมอไป แต่่ผู้้�ที่่�ทำำ�งาน 

เก่่งมัักประสบความสำำ�เร็็จสููงในการทำำ�งาน เนื่่� องจาก 

สามารถประยุกุต์ใ์ช้ห้ลักัการ วิธิีกีาร ทักัษะและคุณุลักัษณะ 

ต่่าง ๆ ที่่�ตนมีอียู่่�ให้้เกิดิประโยชน์ในการงานที่่�ทำำ� ดังันั้้ �น 

การจัดัการเรียีนการสอนประวัตัิศิาสตร์์ก็ส็ามารถสะท้้อน 

ให้้ผู้้�เรียีนทำำ�งานให้้เกิดิสมรรถนะในการทำำ�งานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

กับัองค์ค์วามรู้้� และทักัษะกระบวนการทางประวัตัิศิาสตร์ไ์ด้้ 

แม้้ว่่ าการจััดการศึึกษาอิิงสมรรถนะเ ป็็นเรื่่� อง ใหม่ ่

ที่่�ผู้้�สอนประวััติิศาสตร์์อาจไม่่ เคยสอนอิิงสมรรถนะ 

มาก่อน โดยปััญหาหลักัคืือ การมองหาบริบิทของการทำำ�งาน 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการนำำ�ประวัตัิศิาสตร์ม์าใช้ใ้นการทำำ�งานใด 

งานหนึ่่�งเพื่่�อให้้ผู้้�เรียีนได้้ปฏิบิัตัิจิริงิ เชื่่�อมโยงกับัสมรรถนะ 

และสถานการณ์ต่่าง ๆ ในชีวีิติประจำำ�วันั คงเป็็นเรื่่�องยาก 

สำำ�หรับัผู้้�สอนหรืืออาจจะต้้องใช้เ้วลาดำำ�เนิินการนาน และ 

ปััญหารองคืือ การจัดัการศึึกษาแบบเดิมิที่่�ทำำ�อยู่่�อาจไม่เ่อื้้�อ 

ต่่อการจัดัการเรีียนการสอนเชิิงรุุกที่่�เน้้นการปฏิิบัตัิิจริิง  

ในชีีวิิตประจำำ�วันัและไม่่ยืืดหยุ่่�นต่่อการตอบสนองความ 

แตกต่่างอย่า่งหลากหลายของผู้้�เรียีน

  ดังันั้้ �นผู้้�วิิจัยัเชื่่�อว่่าหัวัใจและงานท้้าทายของการจัดั 

การศึึกษาอิงิสมรรถนะให้้ประสบความสำำ�เร็จ็คืือ การออกแบบ 

บริบิทการทำำ�งาน (workplace context) ให้้นักัเรียีนทำำ� จึึงได้้

ดำำ�เนิินการวิจิัยัด้้วยการศึึกษา รวบรวม และวิเิคราะห์ข์้้อมูลู 

จากสาระประวัตัิิศาสตร์์ในหลักัสููตรแกนกลางการศึึกษา 

ขั้้ �นพื้้�นฐาน พุทุธศักัราช 2551 เพื่่�อนำำ�มาสร้้างเป็็นขอบข่า่ย 

ของการปฏิบิัตัิงิาน ภาระงาน กิจิกรรมหรืือมวลประสบการณ์  

เป็็นคลัังกิิจกรรมการเรีียนรู้้�และการทำำ�งานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

กับัการนำำ�ความรู้้� ทักัษะ กระบวนการทางประวัตัิศิาสตร์ ์ 

คุณุลักัษณะและเจตคติมิาใช้ใ้นการปฏิบิัตัิงิานในบริบิทหนึ่่�ง ๆ   

ที่่�เหมาะสมกับัวัยัและวุฒุิภิาวะของผู้้�เรียีนระดับัประถมศึึกษา  

ซึ่่�งการวิจิัยัพื้้�นฐานครั้้ �งนี้้� ได้้บริบิทการทำำ�งานที่่�เหมาะสมและ 

สามารถพัฒันาต่่อยอดในลำำ�ดับัต่่อไป

วัตัถุปุระสงค์ข์องการวิิจัยั

  1. เพื่่�อพัฒันาบริบิทการทำำ�งานเพื่่�อเพิ่่�มพููนสมรรถนะ 

ของนักัเรียีนในการเรียีนประวัตัิศิาสตร์์
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  2. เพื่่�อประเมินิบริบิทการทำำ�งานเพื่่�อเพิ่่�มพูนูสมรรถนะ 

ของนักัเรียีนในการเรียีนประวัตัิศิาสตร์์

  3. เพื่่�อศึึกษาการวางแผนของครููในการใช้้บริิบท 

การทำำ�งานเพื่่�อเพิ่่�มพูนูสมรรถนะของนัักเรียีนในการเรียีน 

ประวัตัิศิาสตร์์

การศึึกษาเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้องและกรอบแนวคิดการวิิจัยั

  งานวิจิัยันี้้�ผู้้�วิจิัยัได้้ให้้ความสำำ�คัญักับัการศึึกษาแนวคิดิ  

ทฤษฎี ี หลักัการ การตรวจเอกสารและงานวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

เพื่่�อเป็็นพื้้�นฐานและแนวทางในการวิจิัยั เพื่่�อนำำ�มาออกแบบ 

และพััฒนาบริิบทการทำำ�งานเพื่่�อ เพิ่่�มพููนสมรรถนะ 

ของนักัเรียีนในการเรียีนประวัตัิศิาสตร์ ์สำำ�หรับันักัเรียีนระดับั 

ประถมศึึกษา โดยประเด็น็เนื้้�อหาที่่�สำำ�คัญัคืือ

  เริ่่�มจากการศึึกษาแนวคิดิ ทฤษฎี ี หลักัการ เกี่่�ยวกับั 

สมรรถนะที่่� McClelland (1973) เป็็นผู้้�ริเิริ่่�มศึึกษาและ 

วิิจััยว่่า เหตุุใดบุุคลากรที่่�ทำำ�งานในตำำ�แหน่่งเดีียวกััน 

จึึงมีีผลงานที่่�แตกต่่างกััน จากนั้้ �นจึึงได้้แยกบุุคลากรที่่� 

มีผีลการปฏิบิัตัิงิานดีอีอกจากบุคลากรที่่�มีผีลการปฏิบิัตัิงิาน 

พอใช้ ้แล้้วจึึงศึึกษาว่า่ บุุคลากรทั้้ �ง 2 กลุ่่�ม มีผีลการทำำ�งาน 

ที่่�แตกต่างกันัอย่่างไร ผลการศึึกษาจึึงสรุุปได้้ว่่า บุุคลากร 

ที่่�มีีผลการปฏิิบััติิงานดีีจะมีีสิ่่�งที่่� เรีียกว่่า สมรรถนะ  

(competency) ต่่อมาในปีี 1973 เขาจึึงได้้เขียีนบทความ

วิชิาการเรื่่�อง Testing for Competence Rather than for 

“Intelligence” ซึ่่�งถืือเป็็นจุดุกำำ�เนิิดของแนวคิดิเรื่่�องสมรรถนะ 

และเป็็นที่่�มาของนิิยามสมรรถนะว่่า กลุ่่�มพฤติิกรรม 

เชิิงคุุณลัักษณะส่่วนบุุคคลและความสามารถที่่�แสดง 

ออกมาให้้เห็น็ถึึงการประยุุกต์์ใช้้ความรู้้� ทักัษะ ค่่านิยม

และคุุณลักัษณะส่่วนบุุคคล รวมทั้้ �งพฤติกิรรมการทำำ�งาน 

ในบทบาทและสถานการณ์ต่่าง ๆ ที่่�ทำำ�ให้้ประสบผลสำำ�เร็จ็ 

ตามเกณฑ์์มาตรฐานหรืือสููงกว่่าเกณฑ์์มาตรฐาน และ 

กลุ่่�มพฤติกิรรมเชิงิคุุณลักัษณะส่ว่นบุุคคลที่่�นำำ�มาใช้จ้ะต้้อง 

มีีความสััมพัันธ์์ สอดคล้้องกัับภาระงานที่่�ปฏิิบััติิใน 

ตำำ�แหน่่งนั้้ �น ๆ โดยมีพีื้้�นฐานมาจากความรู้้� (knowledge)  

ทักัษะ (skill) ความสามารถ (ability) และคุุณลักัษณะ 

ส่่วนบุุคคล (personal character ist ics) อัันได้้แก่่  

วิธิีคีิดิ อุุปนิสัยั และแรงจูงูใจ หลังัจากนั้้ �นได้้มีนีัักวิชิาการ  

นักัการศึึกษาและหน่่วยงานต่่าง ๆ  พบว่า่ ได้้นำำ�แนวคิดิของ  

McClelland เป็็นพื้้�นฐานในการนำำ�สมรรถนะไปประยุุกต์ ์

ใช้้ในการพัฒันาบุุคลากร รวมถึึงการนำำ�ระบบสมรรถนะ 

ไปใช้ใ้นการบริหิารงานบุุคคลในมิติิติ่่าง ๆ  สำำ�หรับัมิติิบิริบิท 

ทางการศึึกษาในไทย สำำ�นัักงานคณะกรรมการการศึึกษา 

ขั้้ �นพื้้�นฐาน (Office of the Basic of Education, 2019) 

กำำ�หนดให้้สมรรถนะเป็็นคุณุลักัษณะสำำ�คัญัที่่�สามารถสะท้้อน 

ให้้เห็็นถึึงความสำำ�เร็็จในการปฏิิบััติิงานของผู้้�เรีียน ซึ่่�ง 

ครููผู้้�สอนจะต้้องมีคีวามรู้้� ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับัสมรรถนะ 

ผู้้�เรียีนอย่่างถ่่องแท้้ เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ในการออกแบบการจัดั 

การเรียีนการสอน และการออกแบบการวัดัและประเมินิผล 

เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การพัฒันาผู้้�เรียีนอย่่างเต็็มศักัยภาพ ดังันั้้ �น 

การนำำ�สมรรถนะมาเป็็นเป้้าหมายในการจัดัการศึึกษา  ถืือเป็็น 

ก้้าวที่่�สำำ�คัญัที่่�นำำ�ไปสู่่�การพัฒันาคุุณภาพของผู้้�เรียีน ทำำ�ให้้

ผู้้� วิิจั ัย ได้้แนวทางสำำ�หรัับการออกแบบบริิบทงาน 

ที่่�ให้้นักัเรียีนทำำ�

  จากการศึึกษาค้้นคว้้าและรวบรวมข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ 

สมรรถนะ พบประเด็น็สำำ�คัญัที่่�น่่าสนใจและเป็็นประโยชน์ 

ต่่อการวิจิัยัครั้้ �งนี้้� คืือ การแบ่่งสมรรถนะออกเป็็น 2 กลุ่่�ม  

ได้้แก่่ สมรรถนะขั้้ �นพื้้�นฐาน และสมรรถนะที่่�ทำำ�ให้้บุคคล 

มีคีวามแตกต่่างจากผู้้�อื่่�น McLagan (1997) ได้้ให้้ทรรศนะ 

เพิ่่�มเติมิต่่อลักัษณะของสมรรถนะในมุุมมองที่่�ต่่างออกไป  

ที่่�รวมทั้้ �งมุุมมองขีดีความสามารถที่่�เป็็นปััจจัยันำำ�เข้้าและ 

ผลลัพัธ์เ์ข้้าด้้วยกันั สำำ�หรับัสมรรถนะผู้้�เรียีนระดับัการศึึกษา 

ขั้้ �นพื้้�นฐานในประ เทศไทย กระทรวงศึึกษาธิิการ  

(Office of the Basic of Education, 2019) ได้้กำำ�หนด 

สมรรถนะสำำ�คััญของผู้้� เ รีียนตามหลัักสููตรแกนกลาง 

การศึึกษาขั้้ �นพื้้�นฐาน พุทุธศักัราช 2551 และคณะกรรมการ 

อิิส ระ เพื่่� อการปฏิิรููปการศึึกษา  (O f f i ce  o f  t he  

Education Council, 2019) ได้้กำำ�หนดกรอบสมรรถนะ 

หลักัของผู้้�เรียีนระดับัการศึึกษาขั้้ �นพื้้�นฐาน ซึ่่�งสามารถแบ่ง่ 

สมรรถนะที่่�จำำ� เ ป็็นสำำ�หรัับผู้้� เ รีียนเพื่่�อการดำำ�รงชีีวิิต 

อย่่างมีคีุุณภาพได้้เป็็น 2 ประเภทใหญ่่ ๆ คืือ สมรรถนะ 

หลักั (core competency) และสมรรถนะเฉพาะ (specific 

competency) ทั้้ �งนี้้�ผู้้�วิจิัยัได้้วิเิคราะห์แ์ละสังัเคราะห์ก์ำำ�หนด 

เป็็นความรู้้� ทักัษะ และพฤติกิรรมทางสังัคมที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ในการทำำ�งาน ได้้แก่่ สมรรถนะทางความรู้้� (knowledge  

competency) สมรรถนะทางความสามารถ (functional  

competency) และสมรรถนะทางสังัคม (soft skills) นอกจากนี้้� 

ผู้้�วิจิัยัให้้ความสำำ�คัญักับัการกำำ�หนดระดับัของสมรรถนะ  

(proficiency level) ซึ่่�งเป็็นระดับัของพฤติกิรรมของบุุคคล 

ที่่�แสดงถึึงความสามารถหรืือประสิทิธิภิาพในการปฏิบิัตัิงิาน 

ของบุุคคลตามตำำ�แหน่่ง บทบาท หน้้าที่่�ความรับัผิดิชอบ 

ที่่�กำำ�หนดไว้้ โดยทั่่ �วไปจะกำำ�หนดจากความชำำ�นาญหรืือ 
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ทีฆีกุุล คำำ�งาม และคณะการพัฒันาบริบิทการทำำ�งานเพื่่�อเพิ่่�มพูนูสมรรถนะของนักัเรียีนในการเรียีนประวัตัิศิาสตร์์

ความคล่อ่งแคล่ว่ของในแต่ล่ะสมรรถนะ ซึ่่�งขีดีความสามารถ 

ของกลุ่่�มสมรรถนะหลักั กลุ่่�มสมรรถนะตามบทบาทหน้้าที่่� 

และกลุ่่�มความรู้้�ในงาน ทั้้ �งนี้้�ผู้้�วิจิัยัได้้ศึึกษา วิเิคราะห์แ์ละ 

สังัเคราะห์ร์ะดับัสมรรถนะตามแนวคิดิของ Benner (1984);  

Russo (2016); เทื้้�อน ทองแก้้ว (Thongkeaw, 2007) รวมทั้้ �งของ 

รัตัตินิันัท์ ์ฏิริะวณิชิย์กุ์ุล และมาเรียีม นิิลพันัธุ์์� (Tiravanitchakul,  

& Nillapun, 2013) ซึ่่�งได้้นิยามและแสดงทรรศนะไว้้ 

ทำำ�นองเดียีวกันั เพื่่�อนำำ�มากำำ�หนดเป็็นระดับัสมรรถนะ 5 ระดับั 

ได้้แก่ ่1) ระดับัจำำ�กัดั 2) ระดับัพื้้�นฐาน 3) ระดับัชำำ�นาญการ 

4) ระดับัขั้้ �นสูงู และ 5) ระดับัเชี่่�ยวชาญ 

  สำำ�หรับัการนำำ�สมรรถนะในบริบิทของการทำำ�งานต่่าง ๆ   

มาประยุุกต์์ใช้้กับัการจัดัการเรียีนการสอนประวัตัิศิาสตร์ ์

นั้้ �น นับัเป็็นเรื่่�องที่่�น่่าสนใจและมีคีวามท้้าทายเป็็นอย่า่งมาก  

การจัดัการเรีียนการสอนล้้วนต้้องการฝึึกฝนและเตรีียม 

ความพร้้อมสำำ�หรัับอนาคต ผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�ที่่�มีีสมรรถนะ 

ในบริิบทการทำำ�งานที่่�เ ป็็นแรงงานที่่�มีีทัักษะสููง เป็็น 

นวัตักร นักัคิดิ และผู้้�ประกอบการอย่า่งมีคีุณุภาพ มีคีวาม 

สามารถในการทำำ�งานอย่่างเหมาะสมกัับศัักยภาพและ 

วััย ทั้้ �งนี้้� สมรรถนะในงานที่่� ให้้นัักเรีียนทำำ�จะต้้องมี ี

องค์ป์ระกอบที่่�สำำ�คัญัคืือ ความรู้้� ทักัษะ คุุณลักัษณะและ 

เจตคติ ิการประยุกุต์ใ์ช้ ้การกระทำำ�หรืือการปฏิบิัตัิงิาน และ 

สถานการณ์ต่า่ง ๆ  รวมทั้้ �งผลสำำ�เร็จ็ตามเกณฑ์ท์ี่่�กำำ�หนด ซึ่่�ง 

เป็็นที่่�แน่่นอนว่่าการจัดัการเรียีนการสอนประวัตัิิศาสตร์ ์

อิงิสมรรถนะนั้้ �น เป็็นวิธิีกีารสำำ�คัญัที่่�ช่ว่ยให้้การจัดัการเรียีน

การสอนของครููผู้้�สอนประวัตัิิศาสตร์์ดำำ�เนิินการไปอย่่าง 

มีีประสิิทธิิภาพ มีีขั้้  �นตอนเป็็นแบบแผน ยึึดผู้้�เรีียน 

เป็็นศูนูย์ก์ลาง เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรียีนได้้เรียีนรู้้�ตามความสนใจ 

ความถนัดัและความก้้าวหน้้าไปตามความสามารถของตน 

โดยมีเีป้้าหมายให้้ผู้้�เรียีนเกิดิสมรรถนะหลักัที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรับั 

การทำำ�งาน การแก้้ปัญหาและการดำำ�รงชีีวิิตในอนาคต  

ดัังนั้้ �นผู้้�วิิจั ัยจึึง ให้้ความสำำ�คััญกัับการออกแบบและ 

พััฒนาบริิบทการทำำ�งานในการเรีียนประวััติิศาสตร์์ให้้ 

ผู้้�เรียีนได้้เรียีนรู้้�สาระความรู้้� ได้้รับัการฝึึกทักัษะ รวมทั้้ �ง 

การได้้รั ับการพััฒนาคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ต่่าง ๆ  

ผ่่านการจัดัการเรียีนการสอนประวัตัิศิาสตร์์อิงิสมรรถนะ  

จนสามารถแสดงพฤติิกรรมที่่�แสดงถึึงความสามารถ 

ในการนำำ�ความรู้้� ทักัษะ เจตคติิและคุุณลักัษณะต่่าง ๆ  

ที่่�มีีในการทำำ�งานหรืือแก้้ปัญหาในสถานการณ์ต่่าง ๆ  

จนประสบความสำำ�เร็็จในระดับัใดระดับัหนึ่่�ง สิ่่�งนี้้�แสดง 

ให้้ เห็็นว่่ าการจััดการ เรีียนการสอนประวััติิศาสตร์ ์

อิงิสมรรถนะสามารถช่่วยพัฒันาผู้้�เรียีนให้้มีคีวามสามารถ 

เพิ่่�มสูงูขึ้้�นและประสบความสำำ�เร็จ็ในการทำำ�งานหรืือการแก้้ 

ปััญหาได้้อย่่างแน่่นอน สรุุปได้้ว่่า บริิบทการทำำ�งาน 

ในการเรียีนประวัตัิศิาสตร์ ์หมายถึึง ชุดุข้้อมูลูของขอบข่า่ย 

ของการปฏิบิัตัิงิาน ภาระงาน กิจิกรรมหรืือมวลประสบการณ์  

เป็็นคลังักิจิกรรมการเรียีนรู้้�และการทำำ�งานที่่�เกี่่�ยวข้้องกับั 

การนำำ�ความรู้้� ทักัษะ กระบวนการทางประวัตัิศิาสตร์ ์ และ 

เจตคติมิาใช้ ้ในการปฏิบิัตัิงิาน ในบริบิทหนึ่่�ง ๆ  ประกอบด้้วย  

บริบิทงานที่่�ให้้นักัเรียีนทำำ� ตัวัชี้้�วัดัที่่�เกี่่�ยวข้้องในการทำำ�งาน  

ความรู้้� ทัักษะ และพฤติิกรรมทางสัังคมที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ในการทำำ�งาน ตลอดจนเกณฑ์ก์ารประเมินิระดับัสมรรถนะ  

ซึ่่�งได้้มาจากการวิิเคราะห์์สาระประวััติิศาสตร์์ ระดัับ 

ชั้้ �นประถมศึึกษา ในหลักัสูตูรแกนกลางการศึึกษาขั้้ �นพื้้�นฐาน  

พ.ศ. 2551 ดังันั้้ �นผู้้�วิจิัยัจึึงให้้ความสำำ�คัญักับัการนำำ�แนวคิดิ 

สมรรถนะ การออกแบบบริิบทการทำำ�งาน มาประยุุกต์ ์

ใช้ใ้นการจัดัการเรียีนการสอนประวัตัิศิาสตร์์อิงิสมรรถนะ  

เพื่่�อพัฒันาผู้้�เรียีนให้้มีสีมรรถนะหลักัผ่า่นวิชิาประวัตัิศิาสตร์ ์

ด้้วยการปฏิบิัตัิงิาน ภาระงาน  หรืือกิจิกรรมของนักัประวัตัิศิาสตร์ ์ 

นักัโบราณคดีี

  จากการศึึกษาเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการพัฒันาบริบิท 

การทำำ�งานเพื่่�อเพิ่่�มพูนูสมรรถนะของนัักเรียีนในการเรียีน 

ประวัตัิศิาสตร์ ์การจัดัการเรียีนการสอนที่่�ส่ง่เสริมิสมรรถนะ 

ในงานวิชิาประวัตัิิศาสตร์์จะต้้องสอดคล้้องกับัสมรรถนะ 

หลักัของผู้้�เรียีนระดับัประถมศึึกษาปีที่่� 1-6 โดยมีลีักัษณะ 

ของการจัดัการเรียีนการสอนประวัตัิศิาสตร์์อิงิสมรรถนะ 

ดังันี้้� 1) กำำ�หนดผลการเรียีนรู้้� หรืือเรียีกว่า่ สมรรถนะ หรืือ 

ภาระงานอย่่างชััด เจน ซึ่่� งสมรรถนะที่่�กำำ�หนดขึ้้�น 

เป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็นกับัการศึึกษาและการปฏิิบัตัิิงานในอาชีีพ 

ต่่าง ๆ ที่่�คาดหวังัว่่าผู้้�เรียีนจะสามารถปฏิิบัตัิิได้้เมื่่�อจบ 

การเรีียนการสอน ผู้้�สอนจัดักิิจกรรมการเรีียนการสอน 

ตามภาระงานที่่�กำำ�หนด 2) จัดักิจิกรรมการเรียีนการสอน 

ที่่�เน้้นผู้้�เรียีนเป็็นสำำ�คัญั เลืือกใช้้สื่่�อที่่�หลากหลาย และอุปุกรณ์ 

ที่่�จะช่่วยให้้ผู้้�เรียีนปฏิบิัตัิภิาระงานได้้สำำ�เร็จ็ตามสมรรถนะ 

ที่่�กำำ�หนด เน้้นกระบวนการเรียีนการสอน ให้้ข้้อมูลูย้้อนกลับัแก่ ่

ผู้้�เรียีนเป็็นระยะ เพื่่�อให้้ผู้้�เรียีนได้้ปรับัปรุงุแก้้ไขการปฏิบิัตัิงิาน 

ให้้ได้้ตามเกณฑ์ ์ 3) ให้้เวลาผู้้�เรียีนแต่่ละคนเพียีงพอที่่�จะ 

ปฏิบิัตัิภิาระงานหนึ่่�ง ๆ ให้้สำำ�เร็จ็ ก่่อนที่่�จะไปสู่่�ภาระงาน 

ต่่อไป 4) ให้้ผู้้�เรีียนแต่่ละคนปฏิิบััติิภาระงานให้้สำำ�เร็็จ 

ตามเกณฑ์์การปฏิิบััติิงานที่่�กำำ�หนด ใช้้การวััดผลแบบ 

อิงิเกณฑ์์ในการประเมินิความสำำ�เร็จ็ของผู้้�เรียีนแต่่ละคน  
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ซึ่่�งการจัดัการเรีียนการสอนประวัตัิิศาสตร์์อิิงสมรรถนะ 

นั้้ �น จะเน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คััญ เชื่่�อมโยงความรู้้�และ 

ประสบการณ์เดิมิของผู้้�เรียีนกับัความรู้้�และประสบการณ์ใหม่ ่ 

ส่ง่เสริมิ สนับัสนุุนให้้ผู้้�เรียีนได้้ฝึึกฝนกิจิกรรมในสถานการณ์ 

จริิง มีีทัักษะการคิิดและแก้้ปัญหา และบููรณาการกัับ 

การทำำ�งานในสายอาชีพีต่่าง ๆ บทความวิจิัยันี้้�จึึงมุ่่�งแสดง 

ให้้เห็็นการพััฒนาคลัังงานวิิชาประวััติิศาสตร์์ ระดัับ 

ประถมศึึกษา ในรููปแบบของชุุดข้้อมููลบริิบทการทำำ�งาน  

ที่่�กำำ�หนดเป็็นสมรรถนะในงานรายวิชิาประวัตัิศิาสตร์ ์สำำ�หรับั 

ครูทูี่่�สอนประวัตัิศิาสตร์ใ์นชั้้ �นประถมศึึกษาปีที่่� 1-6 เลืือกไป 

ใช้้ให้้เหมาะสมกัับบริิบทการเรีียนการสอนของตน  

บริิบทของนัักเรีียนและบริิบทของสถานศึึกษา ซึ่่�งมี ี

องค์ป์ระกอบ ได้้แก่ ่1) บริบิทงานที่่�ให้้นักัเรียีนทำำ� 2) ตัวัชี้้�วัดั 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการทำำ�งานนี้้� 3) ความรู้้� ทักัษะ และพฤติกิรรม 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการทำำ�งานนี้้� และ 4) เกณฑ์์การประเมินิ  

โดยหวังัว่่าจะเป็็นประโยชน์สำำ�หรับัครูผูู้้�สอนประวัตัิศิาสตร์์

ที่่�จะนำำ�มาจัดัการเรียีนการสอนประวัตัิศิาสตร์์เพื่่�อพัฒันา 

ผู้้�เรียีนให้้มีสีมรรถนะในบริบิทการทำำ�งานต่่าง ๆ อันัจะเป็็น 

การช่่วยพััฒนาสมรรถนะให้้กัับผู้้� เ รีียนคู่่� ขนานกัับ 

วิชิาอื่่�น ๆ ได้้อย่า่งราบรื่่�นและต่่อเน่ื่�อง ทั้้ �งยังัเป็็นตัวัอย่า่ง 

ของการออกแบบบริบิทการทำำ�งานเพื่่�อเพิ่่�มพููนสมรรถนะ 

ของนัักเรีียนในกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�อื่่�น ๆ ได้้ รวมถึึง 

ช่ว่ยขยายมุมุมองและความเข้้าใจเกี่่�ยวกับัการจัดัการศึึกษา

อิงิสมรรถนะของประเทศไทยให้้กว้้างขวางและลึึกซึ้้�งมาก

ยิ่่�งขึ้้�น

  จากหลักัการ แนวคิดิและทฤษฎีีข้้างต้้น ผู้้�วิจิัยัจึึงได้้ 

สััง เคราะห์์เ ป็็นรููปแบบการพััฒนาบริิบทการทำำ�งาน 

เพื่่�อเพิ่่�มพูนูสมรรถนะของนักัเรียีนในการเรียีนประวัตัิศิาสตร์ ์ 

โดยกำำ�หนดเป็็นกรอบแนวคิดิการวิจิัยั ดังันี้้�

ภาพท่ี่ � 1 กรอบแนวคิดิการวิจิัยั

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจัยั

  การวิจิัยันี้้�เป็็นการวิจิัยัพื้้�นฐาน (basic research) เกี่่�ยวกับั 

การออกแบบและพััฒนาบริิบทการทำำ�งานเพื่่�อเพิ่่�มพููน 

สมรรถนะของนัักเรีียนในการเรีียนประวัตัิิศาสตร์์ ซึ่่�งมี ี

ขั้้  �นตอนการดำำ�เนิินงาน ดังัต่่อไปนี้้�

  1. ศึึกษาค้้นคว้้าและรวบรวมข้้อมููลเบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกับั

หลักัสููตรและการจัดัการเรีียนการสอนประวัตัิิศาสตร์์อิิง

สมรรถนะ การออกแบบและพัฒันาชุุดข้้อมููลบริิบทการ

ทำำ�งาน และศึึกษาการวางแผนการใช้บ้ริบิทงานที่่�ให้้นักัเรียีน 

ทำำ�จากเว็บ็ไซต์ต์่่าง ๆ ทั้้ �งในประเทศและต่่างประเทศ

  2. วิเิคราะห์ ์สังัเคราะห์ข์้้อมูลูที่่�ได้้จากการศึึกษาค้้นคว้้า 

และรวบรวมข้้อมููล แล้้วนำำ�มาออกแบบและพัฒันาบริบิท 

การทำำ�งานเพื่่�อเพิ่่�มพูนูสมรรถนะของนัักเรียีนในการเรียีน 

ประวัตัิศิาสตร์ ์

  3. พิจิารณาองค์ป์ระกอบของมาตรฐานการเรียีนรู้้�และ 

ตััวชี้้�วั ัดจากหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้ �นพื้้�นฐาน 

พุทุธศักัราช 2551 (ปรับัปรุงุ 2560) วิเิคราะห์เ์ทคนิคและ 

วิธิีกีารการจัดัการเรียีนการสอนประวัตัิศิาสตร์อ์ิงิสมรรถนะ  

แล้้วนำำ�มาเป็็นข้้อมููลพื้้�นฐานสำำ�หรัับการออกแบบและ

พัฒันาบริบิทการทำำ�งานเพื่่�อเพิ่่�มพูนูสมรรถนะของนักัเรียีน 

ในการเรียีนประวัตัิศิาสตร์ ์ระดับัประถมศึึกษา

  4. แจ้้งวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััยกัับผู้้�ทรงคุุณวุุฒิ ิ 
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ทีฆีกุุล คำำ�งาม และคณะการพัฒันาบริบิทการทำำ�งานเพื่่�อเพิ่่�มพูนูสมรรถนะของนักัเรียีนในการเรียีนประวัตัิศิาสตร์์

จำำ�นวน 30 คน โดยใช้้วิธิีกีารคัดัเลืือกผู้้�ทรงคุณุวุฒุิแิบบเจาะจง  

(purposive sampling) ที่่�มีปีระสบการณ์ด้้านหลักัสูตูรและ 

การสอน รวมทั้้ �งการจัดัการเรียีนการสอนประวัตัิศิาสตร์ ์ 

ซึ่่�งเป็็นคณาจารย์จ์ากสถาบันัอุุดมศึึกษาของรัฐั จำำ�นวน 10 คน 

ศึึกษานิเทศก์ ์ที่่�มีวีิทิยฐานะศึึกษานิเทศก์ช์ำำ�นาญการพิเิศษ  

จำำ�นวน 8 คน และครูผูู้้�สอนประวัตัิศิาสตร์ ์ที่่�มีวีิทิยฐานะครู ู

ชำำ�นาญการพิเิศษ จำำ�นวน 12 คน เพื่่�อสำำ�รวจความคิดิเห็น็ 

โดยใช้แ้บบสอบถามความคิดิเห็น็ เป็็นการยืืนยันัคุุณภาพ 

เกี่่�ยวกับับริบิทการทำำ�งานเพื่่�อเพิ่่�มพูนูสมรรถนะของนักัเรียีน 

ในการเรียีนประวัตัิศิาสตร์ท์ี่่�ผู้้�วิจิัยัสร้้างขึ้้�น

  5. สรุุปผลการประเมินิคุุณภาพบริบิทการทำำ�งานเพื่่�อ 

เพิ่่�มพููนสมรรถนะของนัักเรียีนในการเรียีนประวัตัิศิาสตร์ ์

และพิจิารณาข้้อเสนอแนะเพิ่่�มเติมิที่่�ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิไิด้้ทำำ�การ 

วิพิากษ์์และแสดงความคิดิเห็น็เกี่่�ยวกับัจุุดที่่�ควรปรับัปรุุง 

ของบริบิทการทำำ�งานที่่�พัฒันาขึ้้�น แล้้วทำำ�การแก้้ไขปรับัปรุงุ 

ตามคำำ�แนะนำำ�ของผู้้�ทรงคุณุวุฒุิิ

  6. ติิดต่่อแจ้้งวััตถุุประสงค์์การวิิจััยกัับครููผู้้�สอน 

ประวัตัิศิาสตร์์ ระดับัชั้้ �นประถมศึึกษาปีที่่� 1-6 ได้้มาจาก 

ครููผู้้�สอนประวัตัิศิาสตร์์ในระดับัชั้้ �นประถมศึึกษาปีที่่� 1-6  

ระดับัชั้้ �นละ 2 คน โดยใช้้วิธิีกีารคัดัเลืือกครููแบบเจาะจง  

(purposive sampling) เพื่่�อร่่วมศึึกษา วิเิคราะห์เ์กี่่�ยวกับั 

บริิบทการทำำ�งานเพื่่�อเพิ่่�มพููนสมรรถนะของนัักเรีียน 

ในการเรียีนประวัตัิศิาสตร์์ แล้้วนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ในแผน 

การจัดัการเรียีนรู้้�ของตนเอง และพิจิารณาข้้อดี ี ข้้อด้้อย  

ปััญหาและอุุปสรรคในการเลืือกใช้บ้ริบิทงานที่่�ให้้นัักเรียีน 

ทำำ�โดยใช้แ้ผนการใช้บ้ริบิทการทำำ�งานเพื่่�อเพิ่่�มพูนูสมรรถนะ 

ของนัักเรียีนในการเรียีนประว้้ติิศาสตร์์สำำ�หรับัครููในการ 

เก็บ็ข้้อมูลูวิจิัยั

  7. นำำ�เสนอการวิเิคราะห์์และผลการศึึกษาในรููปแบบ 

การพรรณนาวิเิคราะห์์

ผลการวิิจัยัและข้้ออภิิปราย

  ผู้้�วิจิัยัขอแบ่ง่เนื้้�อหาของผลการวิจิัยัและข้้ออภิปิรายเป็็น  

3 ข้้อ ได้้แก่่ หัวัข้้อแรก ผลการพัฒันาบริบิทการทำำ�งาน  

หัวัข้้อที่่� 2 ผลการประเมินิบริบิทการทำำ�งาน และหัวัข้้อที่่� 3  

ผลการวางแผนการใช้บ้ริบิทการทำำ�งาน เป็็นหัวัข้้อสำำ�คัญั  

เพราะจะช่่วยพิิสููจน์์ว่่า บริิบทการทำำ�งานเพื่่�อเพิ่่�มพููน 

สมรรถนะของนักัเรียีนในการเรียีนประวัตัิศิาสตร์ ์มีคีุณุภาพ 

และสามารถนำำ�ไปใช้ไ้ด้้

  1. ผลการพัฒันาบริบิทการทำำ�งานเพื่่�อเพิ่่�มพูนูสมรรถนะ 

ของนักัเรียีนในการเรียีนประวัตัิศิาสตร์์

  จากการศึึกษาค้้นคว้้าข้้อมููลจากหนัังสืือ ตำำ�รา  

เอกสารงานวิจิัยั และเว็็บไซต์์เกี่่�ยวกับัข้้อมููลเนื้้�อหาวิชิา 

ประวัตัิศิาสตร์ต์ามหลักัสูตูรแกนกลางการศึึกษาขั้้ �นพื้้�นฐาน  

พุุทธศักัราช 2551 และศึึกษาเกี่่�ยวกับัการจัดัการเรียีน 

การสอนอิงิสมรรถนะ การกำำ�หนดมาตรฐานการเรียีนรู้้�และ 

ตััวชี้้�วั ัดรายวิิชาประวััติิศาสตร์์ ระดัับประถมศึึกษา  

โดยนำำ�มาตรฐานการเรียีนรู้้� ตัวัชี้้�วัดั และการจัดัการเรียีน 

การสอนอิิงสมรรถนะดัังกล่่ าว  ผู้้�วิิจั ัยได้้พิิจารณา 

องค์ป์ระกอบของมาตรฐานการเรียีนรู้้�และตัวัชี้้�วัดั วิเิคราะห์ ์

เทคนิคและวิธิีกีารในการจัดัการเรียีนการสอนประวัตัิศิาสตร์ ์

อิิงสมรรถนะเพื่่�อเป็็นข้้อมููลพื้้�นฐานในการออกแบบและ 

พัฒันาบริบิทการทำำ�งานเพื่่�อเพิ่่�มพูนูสมรรถนะของนักัเรียีน 

ในการเรียีนประวัตัิศิาสตร์ร์ะดับัชั้้ �นประถมศึึกษา จากนั้้ �น 

จึึงนำำ�มาสังัเคราะห์แ์ละกำำ�หนดเป็็นสมรรถนะในงานรายวิชิา 

ประวัตัิิศาสตร์์ ชั้้ �นประถมศึึกษาปีที่่� 1-6 โดยจัดัทำำ�เป็็น 

ตาราง ประกอบด้้วยหััวข้้อหลััก คืือ 1) บริิบทงานที่่� 

ให้้นัักเรีียนทำำ� 2) ตััวชี้้�วั ัดที่่�เกี่่�ยวข้้องในการทำำ�งาน  

3) ความรู้้� ทักัษะและพฤติกิรรมทางสังัคมที่่�เกี่่�ยวข้้องใน 

การทำำ�งาน และ 4) เกณฑ์ก์ารประเมินิ ดังัรายละเอียีดต่่อไปนี้้�

  1.1 บริบิทงานที่่�ให้้นักัเรียีนทำำ� มีกีารออกแบบบริบิทงาน 

ที่่�ให้้นัักเรีียนทำำ�โดยยึึดโยงกัับมาตรฐานการเรีียนรู้้�และ 

ตัวัชี้้�วัดัรายวิชิาประวัตัิิศาสตร์์ ชั้้ �นประถมศึึกษาปีที่่� 1-6   

เมื่่�อพิจิารณามาตรฐานการเรียีนรู้้�และตัวัชี้้�วัดัแล้้ว จึึงได้้ 

วางขอบข่่ายของบริิบทการทำำ�งาน โดยกำำ�หนดให้้มี ี

รายละเอียีดสอดคล้้องกับัรูปูแบบการจัดัการเรียีนการสอน 

ประวัตัิศิาสตร์อ์ิงิสมรรถนะ กำำ�หนดแนวทางการออกแบบ 

บริบิทการทำำ�งานให้้มีคีวามยากง่า่ยเหมาะสมกับัช่ว่งวัยัและ 

ระดับัพัฒันาการของนักัเรียีน เพื่่�อให้้นักัเรียีนได้้นำำ�ความรู้้�  

ทักัษะ คุณุลักัษณะ และเจตคติมิาใช้ใ้นการปฏิบิัตัิใินบริบิทงาน 

ที่่�เหมาะสม สอดคล้้องกับัวิถิีชีีวีิติ ภูมูิสิังัคม และใกล้้เคียีงกับั 

ชีวีิติจริงิของนักัเรียีน

  1.2 ตัวัชี้้�วัดัที่่�เกี่่�ยวข้้องในการทำำ�งาน ดำำ�เนิินการโดย

กำำ�หนดมาตรฐานการเรียีนรู้้�และตัวัชี้้�วัดัที่่�เกี่่�ยวข้้องในการ 

ทำำ�งานให้้สอดคล้้องกัับหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษา 

ขั้้ �นพื้้�นฐาน พุุทธศักัราช 2551 โดยยึึดโยงกับัมาตรฐาน 

การเรีียนรู้้�และตััวชี้้�วั ัดรายวิิชาประวััติิศาสตร์์ จากนั้้ �น 

วิเิคราะห์แ์ละกำำ�หนดมาตรฐานการเรียีนรู้้�และตัวัชี้้�วัดัอื่่�น ๆ  

ที่่�นอกเหนืือจากสาระประวัตัิศิาสตร์ท์ี่่�มีคีวามเหมาะสมและ 

เกี่่�ยวข้้องกับับริบิทของงานที่่�ให้้นัักเรียีนทำำ� เมื่่�อพิจิารณา 
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แล้้วพบว่่า บริบิทการทำำ�งานของสมรรถนะในงานรายวิชิา 

ประวััติิศาสตร์์ ชั้้ �นประถมศึึกษาปีที่่� 1-6 ได้้ออกแบบ 

ในรููปแบบบููรณาการ เพื่่�อให้้นัักเรียีนได้้ใช้้ความรู้้� ทักัษะ  

คุณุลักัษณะ และเจตคติติามตัวัชี้้�วัดัของกลุ่่�มสาระการเรียีนรู้้� 

ต่่าง ๆ มาใช้ใ้นการปฏิบิัตัิงิานในบริบิทการทำำ�งานหนึ่่�ง

  1.3 ความรู้้� ทักัษะ และพฤติกิรรมทางสังัคมที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ในการทำำ�งาน ดำำ�เนิินการโดยวิเิคราะห์์จากขอบข่่ายของ 

การปฏิบิัตัิงิานตามบริบิทงานที่่�ให้้นักัเรียีนทำำ� แล้้วสังัเคราะห์ ์

เป็็นสมรรถนะที่่�มีีความถููกต้้องเหมาะสม สอดคล้้อง 

กับับริบิทงานที่่�ให้้นักัเรียีนทำำ�และเป็็นสมรรถนะที่่�ตอบสนอง 

ความแตกต่่างอย่่างหลากหลายของผู้้�เรียีน โดยกำำ�หนด 

สมรรถนะออกเป็็น 3 ด้้าน คืือ ด้้านที่่� 1 สมรรถนะทางความรู้้� 

(knowledge competency) ด้้านที่่� 2 สมรรถนะทาง 

ความสามารถ (functional competency) และด้้านที่่� 3  

สมรรถนะทางสังัคม (soft skills)

  1.4 เกณฑ์ก์ารประเมินิ ดำำ�เนิินการวิเิคราะห์เ์กี่่�ยวกับั 

การประเมิินผลอิิงสมรรถนะ (competency-based  

assessment) ควบคู่่�กัับการวิิเคราะห์์เกี่่�ยวกัับระดัับ 

สมรรถนะ (proficiency level) แล้้วสังัเคราะห์เ์พื่่�อกำำ�หนด 

เป็็นเกณฑ์ก์ารประเมินิ โดยแบ่่งเป็็น 5 ระดับั ตามระดับั 

ความชำำ�นาญ ได้้แก่่ 1) ระดับัจำำ�กัดั 2) ระดับัพื้้�นฐาน 3) ระดับั 

ชำำ�นาญการ 4) ระดัับขั้้ �นสููง และ 5) ระดัับเชี่่�ยวชาญ  

ซึ่่�งแต่่ละระดับัสมรรถนะจะมีคีำำ�อธิบิายในเกณฑ์์ประเมินิ 

ที่่�สะท้้อนการประเมินิสมรรถนะที่่�เป็็นองค์์รวมของความรู้้� 

ทักัษะ และพฤติกิรรมทางสังัคม ให้้เหมาะสมกับัพัฒันาการ 

ตามวัยัของนักัเรียีนในชั้้ �นปีีนั้้ �น ๆ  สามารถให้้ข้้อมูลูย้้อนกลับั 

เพื่่�อการช่ว่ยเหลืือ ปรับัปรุงุ และพัฒันานักัเรียีนในการปฏิบิัตัิ ิ

งานตามขอบข่า่ยของบริบิทงานที่่�ให้้นักัเรียีนทำำ�

  จะเห็น็ได้้ว่่า ในภาพรวมองค์์ประกอบของชุุดบริบิท 

การทำำ�งาน ระดับัชั้้ �นประถมศึึกษาปีที่่� 1-6 ได้้มาทั้้ �งหมด 

จำำ�นวน 38 บริบิท ที่่�ประกอบด้้วยหัวัข้้อ บริบิทงานที่่�ให้้ 

นักัเรียีนทำำ� ตัวัชี้้�วัดัที่่�เกี่่�ยวข้้องในการทำำ�งาน ความรู้้� ทักัษะ 

และพฤติิกรรมทางสังัคมที่่�เกี่่�ยวข้้องในการทำำ�งาน และ 

เกณฑ์์การประเมิินที่่�ออกแบบให้้มีีความชััดเจน และ 

ให้้ข้้อมููลที่่�ครบถ้้วนเพีียงพอ สำำ�หรัับเป็็นเครื่่�องมืือใน 

การจัดัการเรียีนการสอนและการประเมินิสมรรถนะนักัเรียีน 

ในการเรียีนประวัตัิิศาสตร์์ นอกจากนี้้�ครููผู้้�สอนสามารถ 

นำำ�ไปเป็็นเครื่่�องมืือเพื่่�อเก็บ็ข้้อมููลและเป็็นสารสนเทศเพื่่�อ 

นำำ�มาปรับัปรุุงหลัักสููตรรายวิิชาประวััติิศาสตร์์ได้้อย่่าง 

ต่่อเน่ื่� อง รวมถึึงเ ป็็นประโยชน์ในการวางแผนและ 

พััฒนานัักเรีียนให้้เป็็นไปตามสมรรถนะในการเรีียนรู้้� 

ประวัตัิิศาสตร์์ที่่�กำำ�หนด การออกแบบบริบิทการทำำ�งาน 

ครั้้ �งนี้้�  สอดคล้้องกัับการศึึกษาบริิบทการทำำ�งานของ 

Lee, Fuller, Ashton, Butler, Felstead, Unwin, &  

Walters (2004) ที่่�ศึึกษาเกี่่�ยวกับัการเรียีนการสอนบริบิท 

การทำำ�งาน เสนอแนวทางการกำำ�หนดการเรียีนการสอน 

บริบิทการทำำ�งาน 3 ประเด็น็ คืือ 1) แนวทางการเรียีน 

การสอนที่่�ให้้ความสำำ�คัญักับักิิจกรรมการเรีียนการสอน 

ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คััญ เน้้นการเรีียนการสอนด้้วย 

รายบุุคคล/ด้้วยตนเอง เน้้นประสิทิธิภิาพการทำำ�งานและ 

การมีีส่่วนร่่วม 2) รููปแบบการเรีียนรู้้� มีีทั้้ �งการเรีียนรู้้� 

แบบทางการและไม่่เป็็นทางการ/ตามอัธัยาศัยั ซึ่่�งเน้้น 

การเรียีนรู้้�ผ่า่นการทำำ�งาน และ 3) โครงสร้้างขององค์ก์รและ 

การมีสี่ว่นร่ว่มในการเรียีนรู้้�บริบิทการทำำ�งาน ซึ่่�งจะเกี่่�ยวข้้อง 

กับันโยบายและการตัดัสินิใจของผู้้�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งวัตัถุุประสงค์ ์

ของชุุดบริิบทการทำำ�งานนี้้� ยั ังสอดคล้้องกัับแก่่นของ 

การจัดัการศึึกษาอิงิสมรรถนะที่่� Bristow, & Patrick (2014) 

กำำ�หนดไว้้ 5 ประการ คืือ 1) ผู้้�เรียีนก้้าวหน้้าในระดับัที่่� 

สามารถแสดงความเชี่่�ยวชาญออกมาได้้ 2) สมรรถนะ 

ที่่�แสดงออกมีีความชััดเจน 3) มีีการจััดประสบการณ์ 

เรียีนรู้้�ในเชิงิบวกและมีคีวามหมายต่่อผู้้�เรียีน 4) ผู้้�เรียีน 

ได้้รั ับการช่่วยเหลืือ รวมทั้้ �งจััดสรรเวลาให้้เหมาะสม 

บนพื้้�นฐานของความแตกต่่างในความต้้องการของ 

การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนแต่่ละคน และ 5) ผลการเรีียนรู้้� 

ที่่�เน้้นสมรรถนะ รวมถึึงการนำำ�ไปใช้แ้ละสร้้างองค์์ความรู้้� 

ได้้พร้้อมกับัการพัฒันาทักัษะและคุณุลักัษณะที่่�สำำ�คัญั

  2. ผลการประเมินิบริบิทการทำำ�งานเพื่่�อเพิ่่�มพูนูสมรรถนะ 

ของนักัเรียีนในการเรียีนประวัตัิศิาสตร์์

  การออกแบบและพัฒันาบริบิทการทำำ�งานเพื่่�อเพิ่่�มพูนู 

สมรรถนะของนัักเรีียนในการเรีียนประวััติิศาสตร์์ที่่�ได้้ 

ให้้คณะกรรมการที่่�ปรึึกษาวิิทยานิพนธ์์ตรวจสอบ 

ความถููกต้้อง เหมาะสมแล้้วนั้้ �น  ผู้้�วิิจั ัย ได้้นำำ� ไปให้้ 

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิทิี่่�มีปีระสบการณ์ด้้านหลักัสููตรและการสอน  

ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิทิี่่�มีปีระสบการณ์ด้้านการจัดัการเรียีนการสอน 

ประวัตัิศิาสตร์ ์ โดยกำำ�หนดให้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิ ิ ประเมินิบริบิท 

การทำำ�งาน ระดับัชั้้ �นประถมศึึกษาปีที่่� 1-6 ชั้้ �นละ 5 คน 

ด้้วยการตอบแบบสอบถามความคิดิเห็น็เพื่่�อยืืนยันัคุณุภาพ 

งานวิจิัยัเกี่่�ยวกับับริบิทการทำำ�งานในการเรียีนประวัตัิศิาสตร์ ์ 

โดยได้้แบ่่งรููปแบบการประเมิินออกเป็็น 3 ตอน คืือ  

ตอนที่่� 1 ข้้อมูลูพื้้�นฐานของผู้้�ตอบแบบสอบถาม ตอนที่่� 2  
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ทีฆีกุุล คำำ�งาม และคณะการพัฒันาบริบิทการทำำ�งานเพื่่�อเพิ่่�มพูนูสมรรถนะของนักัเรียีนในการเรียีนประวัตัิศิาสตร์์

ความคิดิเห็น็เกี่่�ยวกับัคุณุภาพของชุดุข้้อมูลูบริบิทการทำำ�งาน 

ซึ่่�งเป็็นแบบมาตราส่ว่นประเมินิค่า่ (rating scale) 5 ระดับั 

พิจิารณาจากระดับัความเหมาะสม ถููกต้้องและสมบููรณ์  

ระดับัคะแนน 5 (ดีมีาก) 4 (ดี)ี 3 (ปานกลาง) 2 (พอใช้)้  

และ 1 (ต้้องแก้้ไข) และตอนที่่� 3 ความคิดิเห็น็และข้้อเสนอแนะ 

เพิ่่�มเติมิ ซึ่่�งเป็็นแบบปลายเปิิด เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิ ิ

แสดงความคิิดเห็็นและให้้ข้้อเสนอแนะเพิ่่�มเติิมจากนั้้ �น 

ได้้วิเิคราะห์์ผลการประเมินิบริบิทการทำำ�งานเพื่่�อเพิ่่�มพููน 

สมรรถนะของนัักเรีียนในการเรีียนประวัตัิิศาสตร์์ จาก

ข้้อมููลที่่�ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิแิสดงความคิดิเห็น็ในแบบสอบถาม 

ความคิิดเห็็นเพื่่�อประเมิินเกี่่�ยวกัับบริิบทการทำำ�งาน 

ในการเรียีนประวัตัิศิาสตร์ ์ ระดับัประถมศึึกษา ในประเด็น็ 

ดัังต่่อไปนี้้�  1) บริิบทงานที่่�ให้้นัักเรีียนทำำ� 2) ตััวชี้้�วั ัด 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการทำำ�งาน 3) ความรู้้� ทักัษะ และพฤติกิรรม

ทางสังัคมที่่�เกี่่�ยวข้้องในการทำำ�งาน 4) เกณฑ์ก์ารประเมินิ 

และ 5) ภาพรวมของบริบิทการทำำ�งาน ผลการประเมินิ 

คุุณภาพบริิบทการทำำ�งานที่่�ให้้นัักเรีียนทำำ� ปรากฏว่่า 

ในภาพรวมผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเห็็นด้้วยมาก แสดงว่่าบริิบท 

การทำำ�งานมีคีุณุภาพ สามารถนำำ�ไปใช้ไ้ด้้ ซึ่่�งผลการประเมินิ 

บริบิทการทำำ�งานครั้้ �งนี้้� สอดคล้้องกับัการศึึกษาเกี่่�ยวกับั 

บริบิทการทำำ�งานของ Rozhkov, Cheung, & Tsui (2017)  

ที่่�สร้้างกรอบทฤษฎีีสำำ�หรับัการพัฒันารููปแบบสมรรถนะ 

อิงิบริบิทการทำำ�งาน และสร้้างรูปูแบบสมรรถนะตามบริบิท 

การทำำ�งานสำำ�หรับักลุ่่�มนัักเรียีน ได้้กรอบทฤษฎีีสำำ�หรับั 

การพััฒนารููปแบบสมรรถนะอิิงบริิบทการทำำ�งาน คืือ  

1) สมรรถนะพนักังาน 2) วัฒันธรรมองค์ก์ร 3) บรรยากาศ 

ของทีมี และ 4) ทักัษะการปฏิบิัตัิิ ซึ่่�งรููปแบบสมรรถนะ 

อิิงบริิบทการทำำ�งานมีีประสิิทธิิภาพ สามารถส่่งเสริิม 

สมรรถนะที่่�ถููกต้้องเหมาะสมเพื่่�อให้้บรรลุประสิทิธิภิาพสูงู 

ในการทำำ�งานสามารถทำำ�นายสมรรถนะและประสิทิธิภิาพ 

การทำำ�งานส่ว่นบุุคคล เป็็นไปทำำ�นองเดียีวกันักับัการศึึกษา 

บริบิทการเรียีนรู้้�ภายใต้้บริบิทการทำำ�งานของ Brooker, &  

Butler (1997) ที่่�ศึึกษาแนวทางสู่่�การเรีียนรู้้�ในบริิบท 

การทำำ�งาน และปฏิสิัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งคุณุลักัษณะกับัการเรียีนรู้้�  

ผลการศึึกษาชี้้�ให้้เห็น็ถึึงคุุณลักัษณะของบริบิทการเรียีนรู้้� 

ภายใต้้บริบิทการทำำ�งานที่่�สามารถแบ่ง่ออกได้้ 2 ประเภทคืือ  

1) บริบิทการทำำ�งานในสภาพแวดล้้อมที่่�ไม่เ่ป็็นทางการหรืือ 

ที่่�เรียีกว่่า บริบิทการทำำ�งานตามอัธัยาศัยั และ 2) บริบิท 

การทำำ�งานในสภาพแวดล้้อมที่่�เป็็นทางการ หรืือที่่�เรียีกว่่า 

บริบิทการทำำ�งานในระบบการจัดัการศึึกษา

  3. ผลการวางแผนการใช้บ้ริบิทการทำำ�งานเพื่่�อเพิ่่�มพูนู 

สมรรถนะของนักัเรียีนในการเรียีนประวัตัิศิาสตร์์

  ดำำ�เนิินการวิจิัยัโดยให้้ครูผูู้้�สอนประวัตัิศิาสตร์ใ์นระดับั 

ชั้้ �นประถมศึึกษาปีที่่� 1-6 ระดับัชั้้ �นละ 2 คน ศึึกษา วิเิคราะห์ ์

เกี่่�ยวกับับริบิทการทำำ�งานเพื่่�อเพิ่่�มพููนสมรรถนะนัักเรียีน 

ในการเรียีนประวัตัิศิาสตร์ ์แล้้วเลืือก บริบิทการทำำ�งาน คนละ  

2 บริบิท ไปประยุุกต์์ใช้้ในแผนการจัดัการเรียีนรู้้�ของครู ู

ผู้้�สอน จากนั้้ �นสอบถามถึึงข้้อดี ีข้้อด้้อย ปััญหาและอุุปสรรค 

ในการเลืือกใช้บ้ริบิทการทำำ�งานดังักล่่าว สำำ�หรับัประเด็น็ 

ในการวิิเคราะห์์เกี่่�ยวกัับบริิบทการทำำ�งานเพื่่�อเพิ่่�มพููน 

สมรรถนะนักัเรียีนในการเรียีนประวัตัิศิาสตร์น์ั้้ �น ได้้ออกแบบ 

แผนการใช้บ้ริบิทการทำำ�งานเพื่่�อเพิ่่�มพูนูสมรรถนะนักัเรียีน 

ในการเรียีนประวัตัิศิาสตร์ ์ ที่่�ได้้ให้้คณะกรรมการที่่�ปรึึกษา 

วิิทยานิพนธ์์ตรวจสอบความถููกต้้องเหมาะสม โดยให้้ 

ครููผู้้�สอนพิิจารณาแผนการใช้้บริิบทการทำำ�งาน และ 

สมรรถนะในงานรายวิิชาประวััติิศาสตร์์ที่่�พััฒนาขึ้้�น  

แล้้ววิิเคราะห์์ว่่าจะนำำ�บริิบทงานที่่�ให้้นัักเรีียนทำำ�ไปใช้ ้

ในแผนการจัดัการเรีียนรู้้�รายวิิชาประวัตัิิศาสตร์์ของครู ู

ผู้้�สอนอย่่างไร ซึ่่�งแผนการใช้้มีปีระเด็็นในการพิจิารณา  

ได้้แก่่ ข้้อมูลูพื้้�นฐานของครูผูู้้�สอน บริบิทงานที่่�ให้้นักัเรียีน 

ทำำ�ที่่�ครูเูลืือกใช้ ้ หน่่วยการเรียีนรู้้�และแผนการจัดัการเรียีนรู้้� 

ที่่�สอดคล้้อง ลำำ�ดับัขั้้ �นตอนการจัดัการเรียีนการสอน และ 

ประเด็น็การพิจิารณาจุุดเด่่น จุุดที่่�ควรปรับัปรุุงของบริบิท 

การทำำ�งาน ปรากฏว่่าในภาพรวมครููผู้้�สอนประวัตัิศิาสตร์ ์

ทุุกคนสามารถนำำ�บริบิทงานที่่�ให้้นัักเรียีนทำำ�ไปประยุุกต์ ์

ใช้้ในแผนการจัดัการเรีียนรู้้�ของตนเองได้้อย่่างถููกต้้อง  

สอดคล้้องกัับตััวชี้้� วั ัด  มาตรฐานการ เรีียนรู้้�  และ 

หน่่วยการเรียีนรู้้� ซึ่่�งผลการวางแผนการใช้บ้ริบิทการทำำ�งานนี้้� 

สอดคล้้องกับังานวิจิัยัของ Havekes (2015) ที่่�กล่่าวว่่า 

การสอนคิดิทางประวัตัิศิาสตร์์เชิงิรุุก (active historical 

thinking) เหมาะสำำ�หรับัการสร้้างบริบิททางประวัตัิศิาสตร์ ์

ต้้องมีกีารกำำ�หนดภาระงานให้้นัักเรียีนได้้ปฏิิบัตัิิ มุ่่�งเน้้น 

ไปที่่�การทำำ�งานร่ว่มกันัของนักัเรียีน นักัเรียีนได้้จับัคู่่�ทำำ�งาน 

ที่่�แปลกออกไป (odd-one-out-task) ทั้้ �งยังัสอดคล้้องกับั 

ยุุวดี ี ชมชื่่�น (Chomchuen, 2018) ที่่�ได้้พัฒันารููปแบบ 

การจัดัการเรียีนรู้้�ประวัตัิศิาสตร์โ์ดยประยุุกต์ใ์ช้้วิธิีกีารทาง 

ประวัตัิศิาสตร์์ การเรียีนรู้้�แบบผสมผสานและการทำำ�งาน 

ร่่วมกันั โดยได้้รููปแบบการจัดัการเรีียนรู้้�ประวัตัิิศาสตร์ ์

ที่่�เรีียกว่่า SIBERS ซึ่่�งมีีขั้้  �นตอนการจััดการเรีียนรู้้� 6  

ขั้้ �นตอน ที่่�ส่่งเสริมิการทำำ�งานของนัักเรียีนในทุุกขั้้ �นตอน 
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การจัดัการเรีียนรู้้�แบบ SIBERS เช่่น การประชุุมและ 

การวางแผนการทำำ�งาน การทำำ�งานกลุ่่�ม การแบ่่งหน้้าที่่� 

ปฏิบิัตัิกิิจิกรรม การใช้เ้ทคโนโลยีใีนการทำำ�งาน การสร้้าง 

องค์ค์วามรู้้�ด้้วยตนเอง และการนำำ�เสนอผลงานในรูปูแบบ 

ต่่าง ๆ ซึ่่�งครููสามารถนำำ�ไปใช้้สำำ�หรับัการจัดัการเรีียน 

การสอนประวัตัิิศาสตร์์อิงิสมรรถนะร่่วมกับัการใช้้บริบิท 

การทำำ�งานได้้ด้้วยเช่น่เดียีวกันั

ข้้อเสนอแนะ

  การนำำ�บริบิทการทำำ�งานเพื่่�อเพิ่่�มพูนูสมรรถนะของนักัเรียีน

ในการเรียีนประวัตัิศิาสตร์ไ์ปใช้ ้ ควรคำำ�นึึงถึึงเรื่่�องต่่าง ๆ  

ดังัต่่อไปนี้้�

  1. ครูทูี่่�นำำ�บริบิทงานที่่�ให้้นักัเรียีนทำำ�ไปใช้ ้ ควรเข้้าใจว่า่ 

บริิบทการทำำ�งานเพื่่�อเพิ่่�มพููนสมรรถนะของนัักเรีียน 

ในการเรียีนประวัตัิศิาสตร์น์ี้้� เป็็นจุุดเริ่่�มต้้นสำำ�หรับัการจัดั 

การเรีียนการสอนประวัตัิิศาสตร์์อิิงสมรรถนะ ดังันั้้ �นใน 

การเลืือกบริิบทงานที่่� ให้้นััก เรีียนทำำ�  ควรจะต้้องมี ี

การวางแผนการใช้บ้ริบิทการทำำ�งานด้้วยการวิเิคราะห์์ว่่า 

จะนำำ�บริบิทงานที่่�ให้้นักัเรียีนทำำ�ไปใช้ใ้นแผนการจัดัการเรียีนรู้้� 

ของตนเองอย่า่งไร โดยต้้องพิจิารณาถึึงความสอดคล้้องตัวัชี้้�วัดั  

มาตรฐานการเรีียนรู้้� และหน่่วยการเรีียนรู้้� จากนั้้ �นถึึง 

จะต้้องไปกำำ�หนดว่่าบริิบทงานที่่�ให้้นัักเรีียนทำำ�นี้้�จะอยู่่� 

ในลำำ�ดับัขั้้ �นตอนใดของการจัดัการเรียีนการสอน เพื่่�อให้้ 

การนำำ�บริบิทงานที่่�ให้้นักัเรียีนทำำ�ไปใช้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ 

สูงูสุดุ

  2. ครูทูี่่�นำำ�บริบิทงานที่่�ให้้นักัเรียีนทำำ�ไปใช้ ้ ควรคำำ�นึึงถึึง 

บริบิทของนัักเรียีน สถานศึึกษา รวมถึึงชุุมชน ท้้องถิ่่�น  

เน่ื่�องจากว่า่บริบิทงานที่่�ให้้นักัเรียีนทำำ�นี้้� มีรีะดับัความยากง่า่ย  

เหมาะสมกับัวัยัและวุฒุิภิาวะของนักัเรียีนในระดับัประถมศึึกษา 

ที่่�แตกต่างอย่่างหลากหลาย ดังันั้้ �นครููจึึงต้้องพิจิารณาถึึง 

ความรู้้�ความสามารถของนัักเรีียน สภาพแวดล้้อมของ 

โรงเรียีน และชุุมชนท้้องถิ่่�นด้้วย เพื่่�อให้้การนำำ�บริบิทงาน 

ที่่�ให้้นักัเรียีนทำำ�ไปใช้ ้สามารถพัฒันาสมรรถนะของนักัเรียีน 

ในการเรีียนประวััติิศาสตร์์ประสบความสำำ�เร็็จตรงตาม 

วัตัถุุประสงค์์

  3 .  ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ศึึกษานิเทศก์์  ควรมี ี

การสนัับสนุุนให้้ครููได้้มีีการนำำ�บริิบทงานที่่�ให้้นัักเรีียน 

ทำำ�ไปใช้้ รวมถึึงสนัับสนุุนให้้มีกีารจัดัทำำ�บริิบทงานที่่�ให้้ 

นัักเรีียนทำำ�ในรายวิิชาอื่่�น ๆ ต่่อไป โดยพิิจารณาจาก 

รายวิิชาหลักั หรืือรายวิิชาที่่�สามารถจัดัการเรียีนรู้้�แบบ 

บูรูณาการได้้อย่า่งสอดคล้้องกันั รวมถึึงสนับัสนุุน ส่ง่เสริมิให้้ 

ออกแบบและพัฒันาบริบิทการทำำ�งานเพื่่�อเพิ่่�มพูนูสมรรถนะ 

ของนัักเรียีนในการเรียีนประวัตัิศิาสตร์ ์ ระดับัมัธัยมศึึกษา 

ตอนต้้น ระดับัมัธัยมศึึกษาตอนปลาย หรืือของรายวิชิาอื่่�น ๆ   

ของกลุ่่�มสาระการเรียีนรู้้�สังัคมศึึกษา ศาสนาและวัฒันธรรม  

และกลุ่่�มสาระการเรียีนรู้้�อื่่�น ๆ ต่่อไป

  4. ควรมีกีารวิจิัยัติดิตามประเมินิผลบริบิทการทำำ�งาน 

เพื่่� อ เพิ่่�มพููนสมรรถนะของนััก เ รีียน ในการ เ รีียนรู้้� 

ประวัตัิศิาสตร์์ โดยวัดัจากผลสัมัฤทธิ์์ �ด้้านสมรรถนะของ 

ตัวันักัเรียีน และสำำ�รวจความคิดิเห็น็ของครูผูู้้�สอน นักัเรียีน  

และผู้้�ปกครองนัักเรียีนที่่�ผ่่านการเรียีนรู้้�โดยใช้บ้ริบิทงาน 

ที่่�ให้้นัักเรียีนทำำ� ซึ่่�งอาจจะวัดัเมื่่�อจบระดับัประถมศึึกษา 

ตอนต้้น ระดัับประถมศึึกษาตอนปลาย หรืือติิดตาม 

เมื่่�อนักัเรียีนไปศึึกษาต่่อในระดับัมัธัยมศึึกษาตอนต้้นก็ไ็ด้้

  5. ควรมีกีารวิจิัยัและพัฒันาบริบิทการทำำ�งานเพื่่�อเพิ่่�มพูนู 

สมรรถนะของนัักเรียีนในการเรียีนประวัตัิศิาสตร์ใ์นระดับั 

มัธัยมศึึกษาตอนต้้น ระดับัมัธัยมศึึกษาตอนปลาย ที่่�เป็็น 

การต่่อยอดการพัฒันาสมรรถนะในระดัับที่่�สููงขึ้้�น หรืือ 

นำำ�ไปใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงบููรณาการในโรงเรีียน 

ที่่�ขาดแคลนครูหูรืือครูไูม่ค่รบชั้้ �น หรืือพัฒันาเป็็นบริบิทงาน 

ที่่�ให้้นัักเรีียนทำำ�เป็็นตััวอย่่างแก่่โรงเรีียนประถมศึึกษา 

สังักัดักรุงุเทพมหานคร สังักัดัสำำ�นักังานการศึึกษาขั้้ �นพื้้�นฐาน  

เพื่่�อนำำ�ไปปรับัใช้ใ้ห้้เหมาะสมกับับริบิทของตน เป็็นต้้น

  การพัฒันาบริิบทการทำำ�งานเพื่่�อเพิ่่�มพููนสมรรถนะ 

ของนักัเรียีนในการเรียีนประวัตัิศิาสตร์น์ี้้� เป็็นการออกแบบ 

ขอบข่า่ยการปฏิบิัตัิงิาน ภาระงาน แล้้วจัดัทำำ�เป็็นคลังังาน 

ที่่�สอดคล้้องกัับการจัดัการเรีียนการสอนประวัตัิิศาสตร์ ์

อิงิสมรรถนะเพื่่�อให้้ครููที่่�สอนวิชิาประวัตัิศิาสตร์ไ์ด้้เลืือกใช้ ้

ตามที่่�เห็น็ว่า่เหมาะสมกับัแผนการจัดัการเรียีนรู้้�ของตนเอง  

หรืือเห็น็ว่า่สอดคล้้องตามบริบิทพื้้�นที่่�ของสถานศึึกษา บริบิท 

การทำำ�งานนี้้�มีเีป้้าหมายเพื่่�อพัฒันานัักเรียีนให้้มีสีมรรถนะ 

ในงานรายวิชิาประวัตัิิศาสตร์์ คืือ สมรรถนะทางความรู้้�  

(knowledge competency) สมรรถนะทางความสามารถ  

(functional competency) แล ะสม รร ถนทางสััง คม  

(soft skills) ผ่่านการทำำ�งานตามบริบิทงานต่่าง ๆ และ 

ส่ง่เสริมิให้้นักัเรียีนได้้บ่ม่เพาะ พัฒันา และต่อ่ยอดสมรรถนะ 

หลักัการที่่�สำำ�คัญัและจำำ�เป็็นตามกรอบหลักัสููตรการศึึกษา 

ขั้้ �นพื้้�นฐาน ที่่�สำำ�นัักงานคณะกรรมการการศึึกษา 

ขั้้ �นพื้้�นฐาน กระทรวงศึึกษาธิิการ จะประกาศใช้้ในปีี 

พุทุธศักัราช 2567 นี้้� ผู้้�วิจิัยัหวังัว่า่งานวิจิัยันี้้� จะเป็็นประโยชน์ 

ต่่อการจัดัการเรียีนการสอนประวัตัิศิาสตร์์ เป็็นแนวทาง 

สำำ�หรัับครููผู้้�สอนนำำ�ไปออกแบบบริิบทการทำำ�งานใน 

51



ทีฆีกุุล คำำ�งาม และคณะการพัฒันาบริบิทการทำำ�งานเพื่่�อเพิ่่�มพูนูสมรรถนะของนักัเรียีนในการเรียีนประวัตัิศิาสตร์์

กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�อื่่�น ๆ หรืือถ้้าหากเกิิดเหตุุการณ์ 

ไม่่คาดฝัันขึ้้�นกับันโยบายการจัดัการศึึกษาฐานสมรรถนะ 

ของไทย แต่่บริบิทการทำำ�งานนี้้� ก็ย็ังัคงจะเป็็นประโยชน์ 

ต่่อการจััดการเรีียนการสอนประวััติิศาสตร์์และการจััด 

การเรีียนการสอนเชิิงบููรณาการ ระดัับประถมศึึกษา  

ครููประจำำ�ชั้้ �นที่่�รับัผิดิชอบสอนหลายวิชิาสามารถเลืือกเอา 

บริิบทงานไปใช้้ในการวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้� 

ของนักัเรียีนได้้ด้้วยเช่น่เดียีวกันั
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