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บทคัดัย่อ

  กุ�ริพัฒัน�บริบิทีกุ�ริทีำ�ง�นเพั่�อเพัิ�มพันูสมริริถนะของนกัุเริยีนในกุ�ริเริยีนปิริะวัตัศิิ�สตริ ์เกุดิข้�นเน่�องจ�กุปิริะเทีศิไทีย 

ปิริะสบปัิญห�เริ่�องคำุณภ�พันักุเริยีนทีี�ไม่ส�ม�ริถนำ�คำวั�มริู� ทีกัุษะทีี�เริยีนริู�ไปิปิริะยุกุต์ใช้�ในกุ�ริทีำ�ง�นและกุ�ริดำ�ริงช้วีัติ 

ปิริะจำ�วันัได� ผูู้�วัจิยัจง้มคีำวั�มสนใจทีี�จะพัฒัน�บริบิทีกุ�ริทีำ�ง�นเพั่�อเป็ินคำลงัง�นสำ�หริบัคำริไูด�นำ�ไปิใช้�เพั่�อพัฒัน�สมริริถนะ 

ในกุ�ริทีำ�ง�นให�กุบัผูู้�เริยีนในกุ�ริเริยีนปิริะวัตัศิิ�สตริ ์ ปิริะเมนิบริบิทีกุ�ริทีำ�ง�นโดยผูู้�ทีริงคำุณวัุฒ ิ และศิกุ้ษ�กุ�ริวั�งแผู้น 

ของคำริูในกุ�รินำ�บริบิทีกุ�ริทีำ�ง�นทีี�สริ��งข้�นไปิใช้�ในกุ�ริจดักุ�ริเริยีนกุ�ริสอนของตน จ�กุกุ�ริดำ�เนินกุ�ริวัจิยัได�ผู้ล 

กุ�ริออกุแบบและพัฒัน�บริบิทีกุ�ริทีำ�ง�นในกุ�ริเริยีนปิริะวัตัศิิ�สตริ ์ริะดบัปิริะถมศิกุ้ษ� (ปิริะถมศิกุ้ษ�ปีิทีี� 1-6) ทีี�สอดคำล�อง 

เช้่�อมโยงกุบัม�ตริฐ�นกุ�ริเริยีนริู� ตวััช้ี�วัดั ปิริะวัตัศิิ�สตริ ์ ในหลกัุสตูริแกุนกุล�งกุ�ริศิกุ้ษ�ขั �นพั่�นฐ�น พัุทีธศิกัุริ�ช้ 2551  

โดยในภ�พัริวัมผูู้�ทีริงคำณุวัุฒเิหน็ด�วัยวั�่ มคีำณุภ�พัในริะดบัม�กุ และคำริทูีุกุคำนส�ม�ริถนำ�บริบิทีง�นไปิปิริะยกุุตใ์ช้�ในแผู้น 

กุ�ริจดักุ�ริเริยีนริู�ของตนได�

คัำาสำาคัญั : 1. บริบิทีกุ�ริทีำ�ง�น 2. สมริริถนะของนกัุเริยีน 3. กุ�ริเริยีนปิริะวัตัศิิ�สตริ์
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Abstract

  This research on workplace context development for enhancing students’ competencies in learning history was  

aimed at finding a solution to the problem that history students in Thailand cannot apply their knowledge to their 

work in real life. The research developed a model for workplace context improvement for history teachers using 

experts’ evaluations of workplace contexts and studies of teachers’ plans to apply the created models in their 

teachings. As a results, this research created a design to improve workplace contexts for history learning of the 

elementary level (Grade 1 - Grade 6). The design is aligned with the history content standards and the indicators 

for the Basic Education Core Curriculum B.E. 2551. In an overview, the experts agreed on the high quality level, 

and it was proved that every teacher could apply the designed workplace contexts with their instructional plans.
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ทีฆีกุุล คำำ�ง�ม และคำณะกุ�รพัฒัน�บรบิทีกุ�รทีำ�ง�นเพั่�อเพัิ�มพันูสมรรถนะของนกัุเรยีนในกุ�รเรยีนประวัตัิศิ�สติร์

บทนำา

  ในริะดบัน�น�ช้�ต ิหล�ยปิริะเทีศิต�่งปิริะสบปัิญห�เกุี�ยวักุบั 

หลกัุสูตริกุ�ริเริยีนกุ�ริสอนและคำุณภ�พัผูู้�เริยีน ปิริะเทีศิ 

เหล�่นั �นจง้ได�มคีำวั�มพัย�ย�มทีี�จะทีำ�กุ�ริศิกุ้ษ�และวัจิยัเพั่�อ 

เสนอแนวัที�งในกุ�ริปิฏิริิูปิหลกัุสูตริและกุ�ริจดักุ�ริเริยีน 

กุ�ริสอน มุ่งพัฒัน�สมริริถนะทีี�จำ�เป็ินของผูู้�เริยีนซึ่้�งเป็ิน 

ผู้ลลัพัธ์ทีี�พั้งปิริ�ริถน� ริวัมทีั �งกุ�ริให�ข�อเสนอแนะ 

เช้ิงนโยบ�ยและพัันธกุิจทีี�สำ�คำัญเพั่�อกุ�ริดำ�เนินง�น 

กุ�ริปิฏิิริูปิหลักุสูตริและกุ�ริเริียนกุ�ริสอนให�ปิริะสบ 

คำวั�มสำ�เริ็จ จ�กุกุ�ริศิ้กุษ�พับวั่� หล�ยปิริะเทีศิให� 

คำวั�มสำ�คำญัเกุี�ยวักุบัหลกัุสตูริองิสมริริถนะและกุ�ริกุำ�หนด 

เปิ��หม�ยคำณุภ�พัของผูู้�เริยีนทีี�ช้ดัเจน ซึ่้�งมทีีั �งกุลุม่ปิริะเทีศิ 

ทีี�ดำ�เนินกุ�ริปิริบัหลกัุสตูริให�เป็ินหลกัุสตูริองิสมริริถนะ และ 

กุลุ่มทีี�ให�คำวั�มสำ�คำญักุบักุ�ริพัฒัน�ทีกัุษะและสมริริถนะ 

สำ�คำญัของผูู้�เริยีน สำ�หริบักุ�ริดำ�เนินช้วีัติในโลกุยคุำศิตวัริริษทีี�  

21 ในบริบิทีกุ�ริศิกุ้ษ�ของไทียในห�วังปีิพัทุีธศิกัุริ�ช้ 2562  

เป็ินต�นม� ได�มกีุ�ริวั�งแผู้นจดัทีำ�กุริอบสมริริถนะหลกัุสตูริ 

กุ�ริศิกุ้ษ�ขั �นพั่�นฐ�น พัฒัน�กุริอบสมริริถนะผูู้�เริยีนริะดบั 

ปิริะถมศิกุ้ษ�ตอนต�น และนำ�เสนอแนวัที�งกุ�ริใช้�กุริอบ 

สมริริถนะในกุ�ริพัฒัน�ผูู้�เริยีน เพั่�อแกุ�ปัิญห�คำวั�มด�อย 

คำุณภ�พัของกุ�ริศิกุ้ษ� ริะบบกุ�ริเริยีนริู�ของผูู้�เริยีน และ 

คำวั�มด�อยคำุณภ�พัของผูู้�เริยีนทีั �งในริะดบัช้�ติและริะดบั 

น�น�ช้�ติ

  เม่�อกุล�่วัถง้สมริริถนะ คำนสว่ันใหญ่มกัุจะเข��ใจวั�่เหม�ะ 

สำ�หริบักุ�ริจดักุ�ริศิกุ้ษ�ริะดบัอ�ช้วีัศิกุ้ษ� นั �นเป็ินเพัริ�ะ 

สำ�นกัุง�นคำณะกุริริมกุ�ริกุ�ริอ�ช้วีัศิกุ้ษ�มบีทีบ�ทีสำ�คำญัและ 

มหีน��ทีี�โดยตริงในกุ�ริจดักุ�ริเริยีนกุ�ริสอนส�ยอ�ช้พีัทีี� 

เริยีกุวั่� หลกัุสูตริปิริะกุ�ศินียบตัริวัชิ้�ช้พีั ซึ่้�งเป็ินริะดบั 

กุ�ริศิกุ้ษ�ทีี�มจีดุมุง่หม�ยเน�นกุ�ริพัฒัน�อ�ช้พีัและกุ�ริสริ��ง 

คำวั�มพัริ�อมในกุ�ริทีำ�ง�น ผูู้�เริียนจ้งต�องมีสมริริถนะใน 

ด��นกุ�ริปิริะกุอบอ�ช้พีัต่�ง ๆ  ต�มคำวั�มต�องกุ�ริของสถ�น 

ปิริะกุอบกุ�ริและตล�ดแริงง�น แต่แที�ทีี�จริงิแล�วักุ�ริจดั 

กุ�ริศิ้กุษ�อิงสมริริถนะ ส�ม�ริถจัดให�กุับผูู้�เริียนได�ใน 

ทีกุุริะดบั ไมว่ั�่จะเป็ินกุ�ริศิกุ้ษ�ปิฐมวัยั กุ�ริศิกุ้ษ�ขั �นพั่�นฐ�น  

อ�ช้วีัศิกุ้ษ� และอุดมศิกุ้ษ� เพัริ�ะเป็ินกุ�ริจดักุ�ริศิกุ้ษ� 

ทีี�มุง่เน�นในสิ�งทีี�ผูู้�เริยีนได�ริบักุ�ริคำ�ดหวังัให�กุริะทีำ�ม�กุกุวั�่ 

ริวัมคำวั�มสนใจส่วันใหญ่ในสิ�งทีี�ได�ริบักุ�ริคำ�ดหวังัให�ริู� 

ในหลกัุกุ�ริ เป็ินกุ�ริจดักุ�ริศิกุ้ษ�ทีี�เน�นผูู้�เริยีนเป็ินศินูยก์ุล�ง 

และปิริบัเปิลี�ยนต�มคำวั�มต�องกุ�ริของผูู้�เริยีน ผูู้�สอนและ 

สังคำม อันเป็ินนัยสำ�คำัญวั่�ผูู้�เริียนได�ริ ับและปิริะยุกุต ์

ใช้�คำวั�มริู� ทีักุษะ คำ่�นิยม คำุณลักุษณะและเจตคำติใน 

กุ�ริแกุ�ไขสถ�นกุ�ริณ์ทีี�เผู้ช้ญิในช้วีัติปิริะจำ�วันัต�มแนวัโน�ม

กุริะแสสงัคำมและโลกุ ดงัทีี� Spencer, & Spencer (1993)  

กุล่�วัวั่� สมริริถนะเป็ินตวััช้ี�วัดัคำวั�มสำ�เริจ็ของกุ�ริทีำ�ง�น 

ทีี�ดกีุวั่�เช้�วัน์ปัิญญ�ทีี�จะเหน็ได�วั่�ผูู้�เริยีนทีี�เริยีนเกุ่งอ�จ 

ไมป่ิริะสบคำวั�มสำ�เริจ็ในกุ�ริทีำ�ง�นเสมอไปิ แต่ผูู้�ทีี�ทีำ�ง�น 

เกุ่งมักุปิริะสบคำวั�มสำ�เริ็จสูงในกุ�ริทีำ�ง�น เน่� องจ�กุ 

ส�ม�ริถปิริะยกุุตใ์ช้�หลกัุกุ�ริ วัธิกีุ�ริ ทีกัุษะและคำณุลกัุษณะ 

ต่�ง ๆ ทีี�ตนมอียู่ให�เกุดิปิริะโยช้น์ในกุ�ริง�นทีี�ทีำ� ดงันั �น 

กุ�ริจดักุ�ริเริยีนกุ�ริสอนปิริะวัตัศิิ�สตริ์กุส็�ม�ริถสะที�อน 

ให�ผูู้�เริยีนทีำ�ง�นให�เกุดิสมริริถนะในกุ�ริทีำ�ง�นทีี�เกุี�ยวัข�อง 

กุบัองคำค์ำวั�มริู� และทีกัุษะกุริะบวันกุ�ริที�งปิริะวัตัศิิ�สตริไ์ด� 

แม�วั่ �กุ�ริจัดกุ�ริศิ้กุษ�อิงสมริริถนะเ ป็ินเริ่� อง ใหม ่

ทีี�ผูู้�สอนปิริะวััติศิ�สตริ์อ�จไม่ เคำยสอนอิงสมริริถนะ 

ม�กุ่อน โดยปัิญห�หลกัุคำอ่ กุ�ริมองห�บริบิทีของกุ�ริทีำ�ง�น 

ทีี�เกุี�ยวัข�องกุบักุ�รินำ�ปิริะวัตัศิิ�สตริม์�ใช้�ในกุ�ริทีำ�ง�นใด 

ง�นหน้�งเพั่�อให�ผูู้�เริยีนได�ปิฏิบิตัจิริงิ เช้่�อมโยงกุบัสมริริถนะ 

และสถ�นกุ�ริณ์ต่�ง ๆ ในช้วีัติปิริะจำ�วันั คำงเป็ินเริ่�องย�กุ 

สำ�หริบัผูู้�สอนหริอ่อ�จจะต�องใช้�เวัล�ดำ�เนินกุ�ริน�น และ 

ปัิญห�ริองคำอ่ กุ�ริจดักุ�ริศิกุ้ษ�แบบเดมิทีี�ทีำ�อยูอ่�จไมเ่อ่�อ 

ต่อกุ�ริจดักุ�ริเริียนกุ�ริสอนเช้ิงริุกุทีี�เน�นกุ�ริปิฏิิบตัิจริิง  

ในช้ีวัิตปิริะจำ�วันัและไม่ยด่หยุ่นต่อกุ�ริตอบสนองคำวั�ม 

แตกุต่�งอย�่งหล�กุหล�ยของผูู้�เริยีน

  ดงันั �นผูู้�วัิจยัเช้่�อวั่�หวััใจและง�นที��ที�ยของกุ�ริจดั 

กุ�ริศิกุ้ษ�องิสมริริถนะให�ปิริะสบคำวั�มสำ�เริจ็คำอ่ กุ�ริออกุแบบ 

บริบิทีกุ�ริทีำ�ง�น (workplace context) ให�นกัุเริยีนทีำ� จง้ได�

ดำ�เนินกุ�ริวัจิยัด�วัยกุ�ริศิกุ้ษ� ริวับริวัม และวัเิคำริ�ะหข์�อมลู 

จ�กุส�ริะปิริะวัตัิศิ�สตริ์ในหลกัุสูตริแกุนกุล�งกุ�ริศิ้กุษ� 

ขั �นพั่�นฐ�น พัทุีธศิกัุริ�ช้ 2551 เพั่�อนำ�ม�สริ��งเป็ินขอบข�่ย 

ของกุ�ริปิฏิบิตังิ�น ภ�ริะง�น กุจิกุริริมหริอ่มวัลปิริะสบกุ�ริณ์  

เป็ินคำลังกุิจกุริริมกุ�ริเริียนริู�และกุ�ริทีำ�ง�นทีี�เกุี�ยวัข�อง 

กุบักุ�รินำ�คำวั�มริู� ทีกัุษะ กุริะบวันกุ�ริที�งปิริะวัตัศิิ�สตริ ์ 

คำณุลกัุษณะและเจตคำตมิ�ใช้�ในกุ�ริปิฏิบิตังิ�นในบริบิทีหน้�ง ๆ   

ทีี�เหม�ะสมกุบัวัยัและวัฒุภิ�วัะของผูู้�เริยีนริะดบัปิริะถมศิกุ้ษ�  

ซึ่้�งกุ�ริวัจิยัพั่�นฐ�นคำริั �งนี� ได�บริบิทีกุ�ริทีำ�ง�นทีี�เหม�ะสมและ 

ส�ม�ริถพัฒัน�ต่อยอดในลำ�ดบัต่อไปิ

วัตัิถปุระสงคัข์องการวิัจัยั

  1. เพั่�อพัฒัน�บริบิทีกุ�ริทีำ�ง�นเพั่�อเพัิ�มพัูนสมริริถนะ 

ของนกัุเริยีนในกุ�ริเริยีนปิริะวัตัศิิ�สตริ์
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  2. เพั่�อปิริะเมนิบริบิทีกุ�ริทีำ�ง�นเพั่�อเพัิ�มพันูสมริริถนะ 

ของนกัุเริยีนในกุ�ริเริยีนปิริะวัตัศิิ�สตริ์

  3. เพั่�อศิ้กุษ�กุ�ริวั�งแผู้นของคำริูในกุ�ริใช้�บริิบที 

กุ�ริทีำ�ง�นเพั่�อเพัิ�มพันูสมริริถนะของนักุเริยีนในกุ�ริเริยีน 

ปิริะวัตัศิิ�สตริ์

การศึกษาเอกสารที�เกี�ยวัข้องและกรอบแนวัคิัดการวิัจัยั

  ง�นวัจิยันี�ผูู้�วัจิยัได�ให�คำวั�มสำ�คำญักุบักุ�ริศิกุ้ษ�แนวัคำดิ  

ทีฤษฎี ี หลกัุกุ�ริ กุ�ริตริวัจเอกุส�ริและง�นวัจิยัทีี�เกุี�ยวัข�อง 

เพั่�อเป็ินพั่�นฐ�นและแนวัที�งในกุ�ริวัจิยั เพั่�อนำ�ม�ออกุแบบ 

และพััฒน�บริิบทีกุ�ริทีำ�ง�นเพั่�อ เพัิ�มพัูนสมริริถนะ 

ของนกัุเริยีนในกุ�ริเริยีนปิริะวัตัศิิ�สตริ ์สำ�หริบันกัุเริยีนริะดบั 

ปิริะถมศิกุ้ษ� โดยปิริะเดน็เน่�อห�ทีี�สำ�คำญัคำอ่

  เริิ�มจ�กุกุ�ริศิกุ้ษ�แนวัคำดิ ทีฤษฎี ี หลกัุกุ�ริ เกุี�ยวักุบั 

สมริริถนะทีี� McClelland (1973) เป็ินผูู้�ริเิริิ�มศิกุ้ษ�และ 

วัิจัยวั่� เหตุใดบุคำล�กุริทีี�ทีำ�ง�นในตำ�แหน่งเดียวักุัน 

จ้งมีผู้ลง�นทีี�แตกุต่�งกุัน จ�กุนั �นจ้งได�แยกุบุคำล�กุริทีี� 

มผีู้ลกุ�ริปิฏิบิตังิ�นดอีอกุจ�กุบุคำล�กุริทีี�มผีู้ลกุ�ริปิฏิบิตังิ�น 

พัอใช้� แล�วัจง้ศิกุ้ษ�วั�่ บุคำล�กุริทีั �ง 2 กุลุม่ มผีู้ลกุ�ริทีำ�ง�น 

ทีี�แตกุต่�งกุนัอย่�งไริ ผู้ลกุ�ริศิกุ้ษ�จง้สริุปิได�วั่� บุคำล�กุริ 

ทีี�มีผู้ลกุ�ริปิฏิิบัติง�นดีจะมีสิ�งทีี� เริียกุวั่� สมริริถนะ  

(competency) ต่อม�ในปีิ 1973 เข�จง้ได�เขยีนบทีคำวั�ม

วัชิ้�กุ�ริเริ่�อง Testing for Competence Rather than for 

“Intelligence” ซึ่้�งถอ่เป็ินจดุกุำ�เนิดของแนวัคำดิเริ่�องสมริริถนะ 

และเป็ินทีี�ม�ของนิย�มสมริริถนะวั่� กุลุ่มพัฤติกุริริม 

เช้ิงคำุณลักุษณะส่วันบุคำคำลและคำวั�มส�ม�ริถทีี�แสดง 

ออกุม�ให�เหน็ถ้งกุ�ริปิริะยุกุต์ใช้�คำวั�มริู� ทีกัุษะ คำ่�นิยม

และคำุณลกัุษณะส่วันบุคำคำล ริวัมทีั �งพัฤตกิุริริมกุ�ริทีำ�ง�น 

ในบทีบ�ทีและสถ�นกุ�ริณ์ต่�ง ๆ ทีี�ทีำ�ให�ปิริะสบผู้ลสำ�เริจ็ 

ต�มเกุณฑ์์ม�ตริฐ�นหริ่อสูงกุวั่�เกุณฑ์์ม�ตริฐ�น และ 

กุลุ่มพัฤตกิุริริมเช้งิคำุณลกัุษณะสว่ันบุคำคำลทีี�นำ�ม�ใช้�จะต�อง 

มีคำวั�มสัมพัันธ์ สอดคำล�องกุับภ�ริะง�นทีี�ปิฏิิบัติใน 

ตำ�แหน่งนั �น ๆ โดยมพีั่�นฐ�นม�จ�กุคำวั�มริู� (knowledge)  

ทีกัุษะ (skill) คำวั�มส�ม�ริถ (ability) และคำุณลกัุษณะ 

ส่วันบุคำคำล (personal character ist ics) อันได�แกุ่  

วัธิคีำดิ อุปินิสยั และแริงจงูใจ หลงัจ�กุนั �นได�มนีักุวัชิ้�กุ�ริ  

นกัุกุ�ริศิกุ้ษ�และหน่วัยง�นต่�ง ๆ  พับวั�่ ได�นำ�แนวัคำดิของ  

McClelland เป็ินพั่�นฐ�นในกุ�รินำ�สมริริถนะไปิปิริะยุกุต ์

ใช้�ในกุ�ริพัฒัน�บุคำล�กุริ ริวัมถ้งกุ�รินำ�ริะบบสมริริถนะ 

ไปิใช้�ในกุ�ริบริหิ�ริง�นบุคำคำลในมติติ่�ง ๆ  สำ�หริบัมติบิริบิที 

ที�งกุ�ริศิกุ้ษ�ในไทีย สำ�นักุง�นคำณะกุริริมกุ�ริกุ�ริศิกุ้ษ� 

ขั �นพั่�นฐ�น (Office of the Basic of Education, 2019) 

กุำ�หนดให�สมริริถนะเป็ินคำณุลกัุษณะสำ�คำญัทีี�ส�ม�ริถสะที�อน 

ให�เห็นถ้งคำวั�มสำ�เริ็จในกุ�ริปิฏิิบัติง�นของผูู้�เริียน ซึ่้�ง 

คำริูผูู้�สอนจะต�องมคีำวั�มริู� คำวั�มเข��ใจเกุี�ยวักุบัสมริริถนะ 

ผูู้�เริยีนอย่�งถ่องแที� เพั่�อนำ�ไปิใช้�ในกุ�ริออกุแบบกุ�ริจดั 

กุ�ริเริยีนกุ�ริสอน และกุ�ริออกุแบบกุ�ริวัดัและปิริะเมนิผู้ล 

เพั่�อนำ�ไปิสู่กุ�ริพัฒัน�ผูู้�เริยีนอย่�งเต็มศิกัุยภ�พั ดงันั �น 

กุ�รินำ�สมริริถนะม�เป็ินเปิ��หม�ยในกุ�ริจดักุ�ริศิกุ้ษ�  ถอ่เป็ิน 

กุ��วัทีี�สำ�คำญัทีี�นำ�ไปิสูกุ่�ริพัฒัน�คำุณภ�พัของผูู้�เริยีน ทีำ�ให�

ผูู้� วัิจ ัย ได�แนวัที�งสำ�หริับกุ�ริออกุแบบบริิบทีง�น 

ทีี�ให�นกัุเริยีนทีำ�

  จ�กุกุ�ริศิ้กุษ�คำ�นคำวั��และริวับริวัมข�อมูลเกุี�ยวักุับ 

สมริริถนะ พับปิริะเดน็สำ�คำญัทีี�น่�สนใจและเป็ินปิริะโยช้น์ 

ต่อกุ�ริวัจิยัคำริั �งนี� คำอ่ กุ�ริแบ่งสมริริถนะออกุเป็ิน 2 กุลุ่ม  

ได�แกุ่ สมริริถนะขั �นพั่�นฐ�น และสมริริถนะทีี�ทีำ�ให�บุคำคำล 

มคีำวั�มแตกุต่�งจ�กุผูู้�อ่�น McLagan (1997) ได�ให�ทีริริศินะ 

เพัิ�มเตมิต่อลกัุษณะของสมริริถนะในมุมมองทีี�ต่�งออกุไปิ  

ทีี�ริวัมทีั �งมุมมองขดีคำวั�มส�ม�ริถทีี�เป็ินปัิจจยันำ�เข��และ 

ผู้ลลพััธเ์ข��ด�วัยกุนั สำ�หริบัสมริริถนะผูู้�เริยีนริะดบักุ�ริศิกุ้ษ� 

ขั �นพั่�นฐ�นในปิริะ เทีศิไทีย กุริะทีริวังศิ้กุษ�ธิกุ�ริ  

(Office of the Basic of Education, 2019) ได�กุำ�หนด 

สมริริถนะสำ�คำัญของผูู้� เ ริียนต�มหลักุสูตริแกุนกุล�ง 

กุ�ริศิกุ้ษ�ขั �นพั่�นฐ�น พัทุีธศิกัุริ�ช้ 2551 และคำณะกุริริมกุ�ริ 

อิส ริะ เพั่� อกุ�ริปิฏิิริูปิกุ�ริศิ้กุษ�  (O f f i ce  o f  t he  

Education Council, 2019) ได�กุำ�หนดกุริอบสมริริถนะ 

หลกัุของผูู้�เริยีนริะดบักุ�ริศิกุ้ษ�ขั �นพั่�นฐ�น ซึ่้�งส�ม�ริถแบง่ 

สมริริถนะทีี�จำ� เ ป็ินสำ�หริับผูู้� เ ริียนเพั่�อกุ�ริดำ�ริงช้ีวัิต 

อย่�งมคีำุณภ�พัได�เป็ิน 2 ปิริะเภทีใหญ่ ๆ คำอ่ สมริริถนะ 

หลกัุ (core competency) และสมริริถนะเฉพั�ะ (specific 

competency) ทีั �งนี�ผูู้�วัจิยัได�วัเิคำริ�ะหแ์ละสงัเคำริ�ะหก์ุำ�หนด 

เป็ินคำวั�มริู� ทีกัุษะ และพัฤตกิุริริมที�งสงัคำมทีี�เกุี�ยวัข�อง 

ในกุ�ริทีำ�ง�น ได�แกุ่ สมริริถนะที�งคำวั�มริู� (knowledge  

competency) สมริริถนะที�งคำวั�มส�ม�ริถ (functional  

competency) และสมริริถนะที�งสงัคำม (soft skills) นอกุจ�กุนี� 

ผูู้�วัจิยัให�คำวั�มสำ�คำญักุบักุ�ริกุำ�หนดริะดบัของสมริริถนะ  

(proficiency level) ซึ่้�งเป็ินริะดบัของพัฤตกิุริริมของบุคำคำล 

ทีี�แสดงถง้คำวั�มส�ม�ริถหริอ่ปิริะสทิีธภิ�พัในกุ�ริปิฏิบิตังิ�น 

ของบุคำคำลต�มตำ�แหน่ง บทีบ�ที หน��ทีี�คำวั�มริบัผู้ดิช้อบ 

ทีี�กุำ�หนดไวั� โดยทีั �วัไปิจะกุำ�หนดจ�กุคำวั�มช้ำ�น�ญหริอ่ 
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ทีฆีกุุล คำำ�ง�ม และคำณะกุ�รพัฒัน�บรบิทีกุ�รทีำ�ง�นเพั่�อเพัิ�มพันูสมรรถนะของนกัุเรยีนในกุ�รเรยีนประวัตัิศิ�สติร์

คำวั�มคำลอ่งแคำลว่ัของในแตล่ะสมริริถนะ ซึ่้�งขดีคำวั�มส�ม�ริถ 

ของกุลุ่มสมริริถนะหลกัุ กุลุ่มสมริริถนะต�มบทีบ�ทีหน��ทีี� 

และกุลุ่มคำวั�มริู�ในง�น ทีั �งนี�ผูู้�วัจิยัได�ศิกุ้ษ� วัเิคำริ�ะหแ์ละ 

สงัเคำริ�ะหร์ิะดบัสมริริถนะต�มแนวัคำดิของ Benner (1984);  

Russo (2016); เที่�อน ทีองแกุ�วั (Thongkeaw, 2007) ริวัมทีั �งของ 

ริตัตนินัที ์ฏิริิะวัณชิ้ยกุ์ุล และม�เริยีม นิลพันัธุ ์(Tiravanitchakul,  

& Nillapun, 2013) ซึ่้�งได�นิย�มและแสดงทีริริศินะไวั� 

ทีำ�นองเดยีวักุนั เพั่�อนำ�ม�กุำ�หนดเป็ินริะดบัสมริริถนะ 5 ริะดบั 

ได�แกุ ่1) ริะดบัจำ�กุดั 2) ริะดบัพั่�นฐ�น 3) ริะดบัช้ำ�น�ญกุ�ริ 

4) ริะดบัขั �นสงู และ 5) ริะดบัเช้ี�ยวัช้�ญ 

  สำ�หริบักุ�รินำ�สมริริถนะในบริบิทีของกุ�ริทีำ�ง�นต่�ง ๆ   

ม�ปิริะยุกุต์ใช้�กุบักุ�ริจดักุ�ริเริยีนกุ�ริสอนปิริะวัตัศิิ�สตริ ์

นั �น นบัเป็ินเริ่�องทีี�น่�สนใจและมคีำวั�มที��ที�ยเป็ินอย�่งม�กุ  

กุ�ริจดักุ�ริเริียนกุ�ริสอนล�วันต�องกุ�ริฝ้ึกุฝึนและเตริียม 

คำวั�มพัริ�อมสำ�หริับอน�คำต ผูู้�เริียนเป็ินผูู้�ทีี�มีสมริริถนะ 

ในบริิบทีกุ�ริทีำ�ง�นทีี�เ ป็ินแริงง�นทีี�มีทีักุษะสูง เป็ิน 

นวัตักุริ นกัุคำดิ และผูู้�ปิริะกุอบกุ�ริอย�่งมคีำณุภ�พั มคีำวั�ม 

ส�ม�ริถในกุ�ริทีำ�ง�นอย่�งเหม�ะสมกุับศิักุยภ�พัและ 

วััย ทีั �ง นี� สมริริถนะในง�นทีี� ให�นักุเริียนทีำ�จะต�องม ี

องคำป์ิริะกุอบทีี�สำ�คำญัคำอ่ คำวั�มริู� ทีกัุษะ คำุณลกัุษณะและ 

เจตคำต ิกุ�ริปิริะยกุุตใ์ช้� กุ�ริกุริะทีำ�หริอ่กุ�ริปิฏิบิตังิ�น และ 

สถ�นกุ�ริณ์ต�่ง ๆ  ริวัมทีั �งผู้ลสำ�เริจ็ต�มเกุณฑ์ท์ีี�กุำ�หนด ซึ่้�ง 

เป็ินทีี�แน่นอนวั่�กุ�ริจดักุ�ริเริยีนกุ�ริสอนปิริะวัตัิศิ�สตริ ์

องิสมริริถนะนั �น เป็ินวัธิกีุ�ริสำ�คำญัทีี�ช้ว่ัยให�กุ�ริจดักุ�ริเริยีน

กุ�ริสอนของคำริูผูู้�สอนปิริะวัตัิศิ�สตริ์ดำ�เนินกุ�ริไปิอย่�ง 

มีปิริะสิทีธิภ�พั มีข ั �นตอนเป็ินแบบแผู้น ย้ดผูู้�เริียน 

เป็ินศินูยก์ุล�ง เปิิดโอกุ�สให�ผูู้�เริยีนได�เริยีนริู�ต�มคำวั�มสนใจ 

คำวั�มถนดัและคำวั�มกุ��วัหน��ไปิต�มคำวั�มส�ม�ริถของตน 

โดยมเีปิ��หม�ยให�ผูู้�เริยีนเกุดิสมริริถนะหลกัุทีี�จำ�เป็ินสำ�หริบั 

กุ�ริทีำ�ง�น กุ�ริแกุ�ปัิญห�และกุ�ริดำ�ริงช้ีวัิตในอน�คำต  

ดังนั �นผูู้�วัิจ ัยจ้ง ให�คำวั�มสำ�คำัญกุับกุ�ริออกุแบบและ 

พััฒน�บริิบทีกุ�ริทีำ�ง�นในกุ�ริเริียนปิริะวััติศิ�สตริ์ให� 

ผูู้�เริยีนได�เริยีนริู�ส�ริะคำวั�มริู� ได�ริบักุ�ริฝ้ึกุทีกัุษะ ริวัมทีั �ง 

กุ�ริได�ริ ับกุ�ริพััฒน�คำุณลักุษณะทีี�พั้งปิริะสงคำ์ต่�ง ๆ  

ผู้่�นกุ�ริจดักุ�ริเริยีนกุ�ริสอนปิริะวัตัศิิ�สตริ์องิสมริริถนะ  

จนส�ม�ริถแสดงพัฤติกุริริมทีี�แสดงถ้งคำวั�มส�ม�ริถ 

ในกุ�รินำ�คำวั�มริู� ทีกัุษะ เจตคำติและคำุณลกัุษณะต่�ง ๆ  

ทีี�มีในกุ�ริทีำ�ง�นหริ่อแกุ�ปัิญห�ในสถ�นกุ�ริณ์ต่�ง ๆ  

จนปิริะสบคำวั�มสำ�เริ็จในริะดบัใดริะดบัหน้�ง สิ�งนี�แสดง 

ให� เห็นวั่ �กุ�ริจัดกุ�ริ เริียนกุ�ริสอนปิริะวััติศิ�สตริ ์

องิสมริริถนะส�ม�ริถช้่วัยพัฒัน�ผูู้�เริยีนให�มคีำวั�มส�ม�ริถ 

เพัิ�มสงูข้�นและปิริะสบคำวั�มสำ�เริจ็ในกุ�ริทีำ�ง�นหริอ่กุ�ริแกุ� 

ปัิญห�ได�อย่�งแน่นอน สริุปิได�วั่� บริิบทีกุ�ริทีำ�ง�น 

ในกุ�ริเริยีนปิริะวัตัศิิ�สตริ ์หม�ยถง้ ช้ดุข�อมลูของขอบข�่ย 

ของกุ�ริปิฏิบิตังิ�น ภ�ริะง�น กุจิกุริริมหริอ่มวัลปิริะสบกุ�ริณ์  

เป็ินคำลงักุจิกุริริมกุ�ริเริยีนริู�และกุ�ริทีำ�ง�นทีี�เกุี�ยวัข�องกุบั 

กุ�รินำ�คำวั�มริู� ทีกัุษะ กุริะบวันกุ�ริที�งปิริะวัตัศิิ�สตริ ์ และ 

เจตคำตมิ�ใช้� ในกุ�ริปิฏิบิตังิ�น ในบริบิทีหน้�ง ๆ  ปิริะกุอบด�วัย  

บริบิทีง�นทีี�ให�นกัุเริยีนทีำ� ตวััช้ี�วัดัทีี�เกุี�ยวัข�องในกุ�ริทีำ�ง�น  

คำวั�มริู� ทีักุษะ และพัฤติกุริริมที�งสังคำมทีี�เกุี�ยวัข�อง 

ในกุ�ริทีำ�ง�น ตลอดจนเกุณฑ์ก์ุ�ริปิริะเมนิริะดบัสมริริถนะ  

ซึ่้�งได�ม�จ�กุกุ�ริวัิเคำริ�ะห์ส�ริะปิริะวััติศิ�สตริ์ ริะดับ 

ช้ั �นปิริะถมศิกุ้ษ� ในหลกัุสตูริแกุนกุล�งกุ�ริศิกุ้ษ�ขั �นพั่�นฐ�น  

พั.ศิ. 2551 ดงันั �นผูู้�วัจิยัจง้ให�คำวั�มสำ�คำญักุบักุ�รินำ�แนวัคำดิ 

สมริริถนะ กุ�ริออกุแบบบริิบทีกุ�ริทีำ�ง�น ม�ปิริะยุกุต ์

ใช้�ในกุ�ริจดักุ�ริเริยีนกุ�ริสอนปิริะวัตัศิิ�สตริ์องิสมริริถนะ  

เพั่�อพัฒัน�ผูู้�เริยีนให�มสีมริริถนะหลกัุผู้�่นวัชิ้�ปิริะวัตัศิิ�สตริ ์

ด�วัยกุ�ริปิฏิบิตังิ�น ภ�ริะง�น  หริอ่กุจิกุริริมของนกัุปิริะวัตัศิิ�สตริ ์ 

นกัุโบริ�ณคำดี

  จ�กุกุ�ริศิกุ้ษ�เอกุส�ริทีี�เกุี�ยวัข�องกุบักุ�ริพัฒัน�บริบิที 

กุ�ริทีำ�ง�นเพั่�อเพัิ�มพันูสมริริถนะของนักุเริยีนในกุ�ริเริยีน 

ปิริะวัตัศิิ�สตริ ์กุ�ริจดักุ�ริเริยีนกุ�ริสอนทีี�สง่เสริมิสมริริถนะ 

ในง�นวัชิ้�ปิริะวัตัิศิ�สตริ์จะต�องสอดคำล�องกุบัสมริริถนะ 

หลกัุของผูู้�เริยีนริะดบัปิริะถมศิกุ้ษ�ปีิทีี� 1-6 โดยมลีกัุษณะ 

ของกุ�ริจดักุ�ริเริยีนกุ�ริสอนปิริะวัตัศิิ�สตริ์องิสมริริถนะ 

ดงันี� 1) กุำ�หนดผู้ลกุ�ริเริยีนริู� หริอ่เริยีกุวั�่ สมริริถนะ หริอ่ 

ภ�ริะง�นอย่�งช้ัด เจน ซึ่้� งสมริริถนะทีี�กุำ�หนดข้�น 

เป็ินสิ�งจำ�เป็ินกุบักุ�ริศิ้กุษ�และกุ�ริปิฏิิบตัิง�นในอ�ช้ีพั 

ต่�ง ๆ ทีี�คำ�ดหวังัวั่�ผูู้�เริยีนจะส�ม�ริถปิฏิิบตัิได�เม่�อจบ 

กุ�ริเริียนกุ�ริสอน ผูู้�สอนจดักุิจกุริริมกุ�ริเริียนกุ�ริสอน 

ต�มภ�ริะง�นทีี�กุำ�หนด 2) จดักุจิกุริริมกุ�ริเริยีนกุ�ริสอน 

ทีี�เน�นผูู้�เริยีนเป็ินสำ�คำญั เลอ่กุใช้�ส่�อทีี�หล�กุหล�ย และอปุิกุริณ์ 

ทีี�จะช้่วัยให�ผูู้�เริยีนปิฏิบิตัภิ�ริะง�นได�สำ�เริจ็ต�มสมริริถนะ 

ทีี�กุำ�หนด เน�นกุริะบวันกุ�ริเริยีนกุ�ริสอน ให�ข�อมลูย�อนกุลบัแกุ ่

ผูู้�เริยีนเป็ินริะยะ เพั่�อให�ผูู้�เริยีนได�ปิริบัปิริงุแกุ�ไขกุ�ริปิฏิบิตังิ�น 

ให�ได�ต�มเกุณฑ์ ์ 3) ให�เวัล�ผูู้�เริยีนแต่ละคำนเพัยีงพัอทีี�จะ 

ปิฏิบิตัภิ�ริะง�นหน้�ง ๆ ให�สำ�เริจ็ กุ่อนทีี�จะไปิสู่ภ�ริะง�น 

ต่อไปิ 4) ให�ผูู้�เริียนแต่ละคำนปิฏิิบัติภ�ริะง�นให�สำ�เริ็จ 

ต�มเกุณฑ์์กุ�ริปิฏิิบัติง�นทีี�กุำ�หนด ใช้�กุ�ริวััดผู้ลแบบ 

องิเกุณฑ์์ในกุ�ริปิริะเมนิคำวั�มสำ�เริจ็ของผูู้�เริยีนแต่ละคำน  
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ปีีที่ี� 43 ฉบับััที่ี� 3 (พฤษภาคม - มถุิุนายน) พ.ศ. 2565

ซึ่้�งกุ�ริจดักุ�ริเริียนกุ�ริสอนปิริะวัตัิศิ�สตริ์อิงสมริริถนะ 

นั �น จะเน�นผูู้�เริียนเป็ินสำ�คำัญ เช้่�อมโยงคำวั�มริู�และ 

ปิริะสบกุ�ริณ์เดมิของผูู้�เริยีนกุบัคำวั�มริู�และปิริะสบกุ�ริณ์ใหม ่ 

สง่เสริมิ สนบัสนุนให�ผูู้�เริยีนได�ฝ้ึกุฝึนกุจิกุริริมในสถ�นกุ�ริณ์ 

จริิง มีทีักุษะกุ�ริคำิดและแกุ�ปัิญห� และบูริณ�กุ�ริกุับ 

กุ�ริทีำ�ง�นในส�ยอ�ช้พีัต่�ง ๆ บทีคำวั�มวัจิยันี�จง้มุง่แสดง 

ให�เห็นกุ�ริพััฒน�คำลังง�นวัิช้�ปิริะวััติศิ�สตริ์ ริะดับ 

ปิริะถมศิกุ้ษ� ในริูปิแบบของชุ้ดข�อมูลบริิบทีกุ�ริทีำ�ง�น  

ทีี�กุำ�หนดเป็ินสมริริถนะในง�นริ�ยวัชิ้�ปิริะวัตัศิิ�สตริ ์สำ�หริบั 

คำริทูีี�สอนปิริะวัตัศิิ�สตริใ์นช้ั �นปิริะถมศิกุ้ษ�ปีิทีี� 1-6 เลอ่กุไปิ 

ใช้�ให�เหม�ะสมกุับบริิบทีกุ�ริเริียนกุ�ริสอนของตน  

บริิบทีของนักุเริียนและบริิบทีของสถ�นศิ้กุษ� ซึ่้�งม ี

องคำป์ิริะกุอบ ได�แกุ ่1) บริบิทีง�นทีี�ให�นกัุเริยีนทีำ� 2) ตวััช้ี�วัดั 

ทีี�เกุี�ยวัข�องในกุ�ริทีำ�ง�นนี� 3) คำวั�มริู� ทีกัุษะ และพัฤตกิุริริม 

ทีี�เกุี�ยวัข�องในกุ�ริทีำ�ง�นนี� และ 4) เกุณฑ์์กุ�ริปิริะเมนิ  

โดยหวังัวั่�จะเป็ินปิริะโยช้น์สำ�หริบัคำริผููู้�สอนปิริะวัตัศิิ�สตริ์

ทีี�จะนำ�ม�จดักุ�ริเริยีนกุ�ริสอนปิริะวัตัศิิ�สตริ์เพั่�อพัฒัน� 

ผูู้�เริยีนให�มสีมริริถนะในบริบิทีกุ�ริทีำ�ง�นต่�ง ๆ อนัจะเป็ิน 

กุ�ริช้่วัยพััฒน�สมริริถนะให�กุับผูู้� เ ริียนคำู่ ขน�นกุับ 

วัชิ้�อ่�น ๆ ได�อย�่งริ�บริ่�นและต่อเน่�อง ทีั �งยงัเป็ินตวััอย�่ง 

ของกุ�ริออกุแบบบริบิทีกุ�ริทีำ�ง�นเพั่�อเพัิ�มพัูนสมริริถนะ 

ของนักุเริียนในกุลุ่มส�ริะกุ�ริเริียนริู�อ่�น ๆ ได� ริวัมถ้ง 

ช้ว่ัยขย�ยมมุมองและคำวั�มเข��ใจเกุี�ยวักุบักุ�ริจดักุ�ริศิกุ้ษ�

องิสมริริถนะของปิริะเทีศิไทียให�กุวั��งขวั�งและลกุ้ซึ่้�งม�กุ

ยิ�งข้�น

  จ�กุหลกัุกุ�ริ แนวัคำดิและทีฤษฎีีข��งต�น ผูู้�วัจิยัจง้ได� 

สัง เคำริ�ะห์เ ป็ินริูปิแบบกุ�ริพััฒน�บริิบทีกุ�ริทีำ�ง�น 

เพั่�อเพัิ�มพันูสมริริถนะของนกัุเริยีนในกุ�ริเริยีนปิริะวัตัศิิ�สตริ ์ 

โดยกุำ�หนดเป็ินกุริอบแนวัคำดิกุ�ริวัจิยั ดงันี�

ภาพท่ี่ � 1 กุริอบแนวัคำดิกุ�ริวัจิยั

วิัธีีดำาเนินการวิัจัยั

  กุ�ริวัจิยันี�เป็ินกุ�ริวัจิยัพั่�นฐ�น (basic research) เกุี�ยวักุบั 

กุ�ริออกุแบบและพััฒน�บริิบทีกุ�ริทีำ�ง�นเพั่�อเพัิ�มพัูน 

สมริริถนะของนักุเริียนในกุ�ริเริียนปิริะวัตัิศิ�สตริ์ ซึ่้�งม ี

ข ั �นตอนกุ�ริดำ�เนินง�น ดงัต่อไปินี�

  1. ศิกุ้ษ�คำ�นคำวั��และริวับริวัมข�อมูลเบ่�องต�นเกุี�ยวักุบั

หลกัุสูตริและกุ�ริจดักุ�ริเริียนกุ�ริสอนปิริะวัตัิศิ�สตริ์อิง

สมริริถนะ กุ�ริออกุแบบและพัฒัน�ชุ้ดข�อมูลบริิบทีกุ�ริ

ทีำ�ง�น และศิกุ้ษ�กุ�ริวั�งแผู้นกุ�ริใช้�บริบิทีง�นทีี�ให�นกัุเริยีน 

ทีำ�จ�กุเวับ็ไซึ่ตต์่�ง ๆ ทีั �งในปิริะเทีศิและต่�งปิริะเทีศิ

  2. วัเิคำริ�ะห ์สงัเคำริ�ะหข์�อมลูทีี�ได�จ�กุกุ�ริศิกุ้ษ�คำ�นคำวั�� 

และริวับริวัมข�อมูล แล�วันำ�ม�ออกุแบบและพัฒัน�บริบิที 

กุ�ริทีำ�ง�นเพั่�อเพัิ�มพันูสมริริถนะของนักุเริยีนในกุ�ริเริยีน 

ปิริะวัตัศิิ�สตริ ์

  3. พัจิ�ริณ�องคำป์ิริะกุอบของม�ตริฐ�นกุ�ริเริยีนริู�และ 

ตัวัช้ี�วั ัดจ�กุหลักุสูตริแกุนกุล�งกุ�ริศิ้กุษ�ขั �นพั่�นฐ�น 

พัทุีธศิกัุริ�ช้ 2551 (ปิริบัปิริงุ 2560) วัเิคำริ�ะหเ์ทีคำนิคำและ 

วัธิกีุ�ริกุ�ริจดักุ�ริเริยีนกุ�ริสอนปิริะวัตัศิิ�สตริอ์งิสมริริถนะ  

แล�วันำ�ม�เป็ินข�อมูลพั่�นฐ�นสำ�หริับกุ�ริออกุแบบและ

พัฒัน�บริบิทีกุ�ริทีำ�ง�นเพั่�อเพัิ�มพันูสมริริถนะของนกัุเริยีน 

ในกุ�ริเริยีนปิริะวัตัศิิ�สตริ ์ริะดบัปิริะถมศิกุ้ษ�

  4. แจ�งวััตถุปิริะสงคำ์ของกุ�ริวัิจัยกุับผูู้�ทีริงคำุณวัุฒ ิ 
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ทีฆีกุุล คำำ�ง�ม และคำณะกุ�รพัฒัน�บรบิทีกุ�รทีำ�ง�นเพั่�อเพัิ�มพันูสมรรถนะของนกัุเรยีนในกุ�รเรยีนประวัตัิศิ�สติร์

จำ�นวัน 30 คำน โดยใช้�วัธิกีุ�ริคำดัเลอ่กุผูู้�ทีริงคำณุวัฒุแิบบเจ�ะจง  

(purposive sampling) ทีี�มปีิริะสบกุ�ริณ์ด��นหลกัุสตูริและ 

กุ�ริสอน ริวัมทีั �งกุ�ริจดักุ�ริเริยีนกุ�ริสอนปิริะวัตัศิิ�สตริ ์ 

ซึ่้�งเป็ินคำณ�จ�ริยจ์�กุสถ�บนัอุดมศิกุ้ษ�ของริฐั จำ�นวัน 10 คำน 

ศิกุ้ษ�นิเทีศิกุ ์ทีี�มวีัทิียฐ�นะศิกุ้ษ�นิเทีศิกุช์้ำ�น�ญกุ�ริพัเิศิษ  

จำ�นวัน 8 คำน และคำริผููู้�สอนปิริะวัตัศิิ�สตริ ์ทีี�มวีัทิียฐ�นะคำริ ู

ช้ำ�น�ญกุ�ริพัเิศิษ จำ�นวัน 12 คำน เพั่�อสำ�ริวัจคำวั�มคำดิเหน็ 

โดยใช้�แบบสอบถ�มคำวั�มคำดิเหน็ เป็ินกุ�ริยน่ยนัคำุณภ�พั 

เกุี�ยวักุบับริบิทีกุ�ริทีำ�ง�นเพั่�อเพัิ�มพันูสมริริถนะของนกัุเริยีน 

ในกุ�ริเริยีนปิริะวัตัศิิ�สตริท์ีี�ผูู้�วัจิยัสริ��งข้�น

  5. สริุปิผู้ลกุ�ริปิริะเมนิคำุณภ�พับริบิทีกุ�ริทีำ�ง�นเพั่�อ 

เพัิ�มพัูนสมริริถนะของนักุเริยีนในกุ�ริเริยีนปิริะวัตัศิิ�สตริ ์

และพัจิ�ริณ�ข�อเสนอแนะเพัิ�มเตมิทีี�ผูู้�ทีริงคำุณวัุฒไิด�ทีำ�กุ�ริ 

วัพิั�กุษ์และแสดงคำวั�มคำดิเหน็เกุี�ยวักุบัจุดทีี�คำวัริปิริบัปิริุง 

ของบริบิทีกุ�ริทีำ�ง�นทีี�พัฒัน�ข้�น แล�วัทีำ�กุ�ริแกุ�ไขปิริบัปิริงุ 

ต�มคำำ�แนะนำ�ของผูู้�ทีริงคำณุวัฒุิ

  6. ติดต่อแจ�งวััตถุปิริะสงคำ์กุ�ริวัิจัยกุับคำริูผูู้�สอน 

ปิริะวัตัศิิ�สตริ์ ริะดบัช้ั �นปิริะถมศิกุ้ษ�ปีิทีี� 1-6 ได�ม�จ�กุ 

คำริูผูู้�สอนปิริะวัตัศิิ�สตริ์ในริะดบัช้ั �นปิริะถมศิกุ้ษ�ปีิทีี� 1-6  

ริะดบัช้ั �นละ 2 คำน โดยใช้�วัธิกีุ�ริคำดัเลอ่กุคำริูแบบเจ�ะจง  

(purposive sampling) เพั่�อริ่วัมศิกุ้ษ� วัเิคำริ�ะหเ์กุี�ยวักุบั 

บริิบทีกุ�ริทีำ�ง�นเพั่�อเพัิ�มพัูนสมริริถนะของนักุเริียน 

ในกุ�ริเริยีนปิริะวัตัศิิ�สตริ์ แล�วันำ�ไปิปิริะยุกุต์ใช้�ในแผู้น 

กุ�ริจดักุ�ริเริยีนริู�ของตนเอง และพัจิ�ริณ�ข�อด ี ข�อด�อย  

ปัิญห�และอุปิสริริคำในกุ�ริเลอ่กุใช้�บริบิทีง�นทีี�ให�นักุเริยีน 

ทีำ�โดยใช้�แผู้นกุ�ริใช้�บริบิทีกุ�ริทีำ�ง�นเพั่�อเพัิ�มพันูสมริริถนะ 

ของนักุเริยีนในกุ�ริเริยีนปิริะวั�ติศิ�สตริ์สำ�หริบัคำริูในกุ�ริ 

เกุบ็ข�อมลูวัจิยั

  7. นำ�เสนอกุ�ริวัเิคำริ�ะห์และผู้ลกุ�ริศิกุ้ษ�ในริูปิแบบ 

กุ�ริพัริริณน�วัเิคำริ�ะห์

ผลการวิัจัยัและข้ออภิิปราย

  ผูู้�วัจิยัขอแบง่เน่�อห�ของผู้ลกุ�ริวัจิยัและข�ออภปิิริ�ยเป็ิน  

3 ข�อ ได�แกุ่ หวััข�อแริกุ ผู้ลกุ�ริพัฒัน�บริบิทีกุ�ริทีำ�ง�น  

หวััข�อทีี� 2 ผู้ลกุ�ริปิริะเมนิบริบิทีกุ�ริทีำ�ง�น และหวััข�อทีี� 3  

ผู้ลกุ�ริวั�งแผู้นกุ�ริใช้�บริบิทีกุ�ริทีำ�ง�น เป็ินหวััข�อสำ�คำญั  

เพัริ�ะจะช้่วัยพัิสูจน์วั่� บริิบทีกุ�ริทีำ�ง�นเพั่�อเพัิ�มพัูน 

สมริริถนะของนกัุเริยีนในกุ�ริเริยีนปิริะวัตัศิิ�สตริ ์มคีำณุภ�พั 

และส�ม�ริถนำ�ไปิใช้�ได�

  1. ผู้ลกุ�ริพัฒัน�บริบิทีกุ�ริทีำ�ง�นเพั่�อเพัิ�มพันูสมริริถนะ 

ของนกัุเริยีนในกุ�ริเริยีนปิริะวัตัศิิ�สตริ์

  จ�กุกุ�ริศิ้กุษ�คำ�นคำวั��ข�อมูลจ�กุหนังส่อ ตำ�ริ�  

เอกุส�ริง�นวัจิยั และเวั็บไซึ่ต์เกุี�ยวักุบัข�อมูลเน่�อห�วัชิ้� 

ปิริะวัตัศิิ�สตริต์�มหลกัุสตูริแกุนกุล�งกุ�ริศิกุ้ษ�ขั �นพั่�นฐ�น  

พัุทีธศิกัุริ�ช้ 2551 และศิ้กุษ�เกุี�ยวักุบักุ�ริจดักุ�ริเริยีน 

กุ�ริสอนองิสมริริถนะ กุ�ริกุำ�หนดม�ตริฐ�นกุ�ริเริยีนริู�และ 

ตัวัช้ี�วั ัดริ�ยวัิช้�ปิริะวััติศิ�สตริ์ ริะดับปิริะถมศิ้กุษ�  

โดยนำ�ม�ตริฐ�นกุ�ริเริยีนริู� ตวััช้ี�วัดั และกุ�ริจดักุ�ริเริยีน 

กุ�ริสอนอิงสมริริถนะดังกุล่ �วั  ผูู้�วัิจ ัยได�พัิจ�ริณ� 

องคำป์ิริะกุอบของม�ตริฐ�นกุ�ริเริยีนริู�และตวััช้ี�วัดั วัเิคำริ�ะห ์

เทีคำนิคำและวัธิกีุ�ริในกุ�ริจดักุ�ริเริยีนกุ�ริสอนปิริะวัตัศิิ�สตริ ์

อิงสมริริถนะเพั่�อเป็ินข�อมูลพั่�นฐ�นในกุ�ริออกุแบบและ 

พัฒัน�บริบิทีกุ�ริทีำ�ง�นเพั่�อเพัิ�มพันูสมริริถนะของนกัุเริยีน 

ในกุ�ริเริยีนปิริะวัตัศิิ�สตริร์ิะดบัช้ั �นปิริะถมศิกุ้ษ� จ�กุนั �น 

จง้นำ�ม�สงัเคำริ�ะหแ์ละกุำ�หนดเป็ินสมริริถนะในง�นริ�ยวัชิ้� 

ปิริะวัตัิศิ�สตริ์ ช้ั �นปิริะถมศิกุ้ษ�ปีิทีี� 1-6 โดยจดัทีำ�เป็ิน 

ต�ริ�ง ปิริะกุอบด�วัยหัวัข�อหลักุ คำ่อ 1) บริิบทีง�นทีี� 

ให�นักุเริียนทีำ� 2) ตัวัช้ี�วั ัดทีี�เกุี�ยวัข�องในกุ�ริทีำ�ง�น  

3) คำวั�มริู� ทีกัุษะและพัฤตกิุริริมที�งสงัคำมทีี�เกุี�ยวัข�องใน 

กุ�ริทีำ�ง�น และ 4) เกุณฑ์ก์ุ�ริปิริะเมนิ ดงัริ�ยละเอยีดต่อไปินี�

  1.1 บริบิทีง�นทีี�ให�นกัุเริยีนทีำ� มกีุ�ริออกุแบบบริบิทีง�น 

ทีี�ให�นักุเริียนทีำ�โดยย้ดโยงกุับม�ตริฐ�นกุ�ริเริียนริู�และ 

ตวััช้ี�วัดัริ�ยวัชิ้�ปิริะวัตัิศิ�สตริ์ ช้ั �นปิริะถมศิกุ้ษ�ปีิทีี� 1-6   

เม่�อพัจิ�ริณ�ม�ตริฐ�นกุ�ริเริยีนริู�และตวััช้ี�วัดัแล�วั จง้ได� 

วั�งขอบข่�ยของบริิบทีกุ�ริทีำ�ง�น โดยกุำ�หนดให�ม ี

ริ�ยละเอยีดสอดคำล�องกุบัริปูิแบบกุ�ริจดักุ�ริเริยีนกุ�ริสอน 

ปิริะวัตัศิิ�สตริอ์งิสมริริถนะ กุำ�หนดแนวัที�งกุ�ริออกุแบบ 

บริบิทีกุ�ริทีำ�ง�นให�มคีำวั�มย�กุง�่ยเหม�ะสมกุบัช้ว่ังวัยัและ 

ริะดบัพัฒัน�กุ�ริของนกัุเริยีน เพั่�อให�นกัุเริยีนได�นำ�คำวั�มริู�  

ทีกัุษะ คำณุลกัุษณะ และเจตคำตมิ�ใช้�ในกุ�ริปิฏิบิตัใินบริบิทีง�น 

ทีี�เหม�ะสม สอดคำล�องกุบัวัถิชี้วีัติ ภมูสิงัคำม และใกุล�เคำยีงกุบั 

ช้วีัติจริงิของนกัุเริยีน

  1.2 ตวััช้ี�วัดัทีี�เกุี�ยวัข�องในกุ�ริทีำ�ง�น ดำ�เนินกุ�ริโดย

กุำ�หนดม�ตริฐ�นกุ�ริเริยีนริู�และตวััช้ี�วัดัทีี�เกุี�ยวัข�องในกุ�ริ 

ทีำ�ง�นให�สอดคำล�องกุับหลักุสูตริแกุนกุล�งกุ�ริศิ้กุษ� 

ขั �นพั่�นฐ�น พัุทีธศิกัุริ�ช้ 2551 โดยยด้โยงกุบัม�ตริฐ�น 

กุ�ริเริียนริู�และตัวัช้ี�วั ัดริ�ยวัิช้�ปิริะวััติศิ�สตริ์ จ�กุนั �น 

วัเิคำริ�ะหแ์ละกุำ�หนดม�ตริฐ�นกุ�ริเริยีนริู�และตวััช้ี�วัดัอ่�น ๆ  

ทีี�นอกุเหน่อจ�กุส�ริะปิริะวัตัศิิ�สตริท์ีี�มคีำวั�มเหม�ะสมและ 

เกุี�ยวัข�องกุบับริบิทีของง�นทีี�ให�นักุเริยีนทีำ� เม่�อพัจิ�ริณ� 
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แล�วัพับวั่� บริบิทีกุ�ริทีำ�ง�นของสมริริถนะในง�นริ�ยวัชิ้� 

ปิริะวััติศิ�สตริ์ ช้ั �นปิริะถมศิ้กุษ�ปีิทีี� 1-6 ได�ออกุแบบ 

ในริูปิแบบบูริณ�กุ�ริ เพั่�อให�นักุเริยีนได�ใช้�คำวั�มริู� ทีกัุษะ  

คำณุลกัุษณะ และเจตคำตติ�มตวััช้ี�วัดัของกุลุม่ส�ริะกุ�ริเริยีนริู� 

ต่�ง ๆ ม�ใช้�ในกุ�ริปิฏิบิตังิ�นในบริบิทีกุ�ริทีำ�ง�นหน้�ง

  1.3 คำวั�มริู� ทีกัุษะ และพัฤตกิุริริมที�งสงัคำมทีี�เกุี�ยวัข�อง 

ในกุ�ริทีำ�ง�น ดำ�เนินกุ�ริโดยวัเิคำริ�ะห์จ�กุขอบข่�ยของ 

กุ�ริปิฏิบิตังิ�นต�มบริบิทีง�นทีี�ให�นกัุเริยีนทีำ� แล�วัสงัเคำริ�ะห ์

เป็ินสมริริถนะทีี�มีคำวั�มถูกุต�องเหม�ะสม สอดคำล�อง 

กุบับริบิทีง�นทีี�ให�นกัุเริยีนทีำ�และเป็ินสมริริถนะทีี�ตอบสนอง 

คำวั�มแตกุต่�งอย่�งหล�กุหล�ยของผูู้�เริยีน โดยกุำ�หนด 

สมริริถนะออกุเป็ิน 3 ด��น คำอ่ ด��นทีี� 1 สมริริถนะที�งคำวั�มริู� 

(knowledge competency) ด��นทีี� 2 สมริริถนะที�ง 

คำวั�มส�ม�ริถ (functional competency) และด��นทีี� 3  

สมริริถนะที�งสงัคำม (soft skills)

  1.4 เกุณฑ์ก์ุ�ริปิริะเมนิ ดำ�เนินกุ�ริวัเิคำริ�ะหเ์กุี�ยวักุบั 

กุ�ริปิริะเมินผู้ลอิงสมริริถนะ (competency-based  

assessment) คำวับคำู่กุับกุ�ริวัิเคำริ�ะห์เกุี�ยวักุับริะดับ 

สมริริถนะ (proficiency level) แล�วัสงัเคำริ�ะหเ์พั่�อกุำ�หนด 

เป็ินเกุณฑ์ก์ุ�ริปิริะเมนิ โดยแบ่งเป็ิน 5 ริะดบั ต�มริะดบั 

คำวั�มช้ำ�น�ญ ได�แกุ่ 1) ริะดบัจำ�กุดั 2) ริะดบัพั่�นฐ�น 3) ริะดบั 

ช้ำ�น�ญกุ�ริ 4) ริะดับขั �นสูง และ 5) ริะดับเช้ี�ยวัช้�ญ  

ซึ่้�งแต่ละริะดบัสมริริถนะจะมคีำำ�อธบิ�ยในเกุณฑ์์ปิริะเมนิ 

ทีี�สะที�อนกุ�ริปิริะเมนิสมริริถนะทีี�เป็ินองคำ์ริวัมของคำวั�มริู� 

ทีกัุษะ และพัฤตกิุริริมที�งสงัคำม ให�เหม�ะสมกุบัพัฒัน�กุ�ริ 

ต�มวัยัของนกัุเริยีนในช้ั �นปีินั �น ๆ  ส�ม�ริถให�ข�อมลูย�อนกุลบั 

เพั่�อกุ�ริช้ว่ัยเหลอ่ ปิริบัปิริงุ และพัฒัน�นกัุเริยีนในกุ�ริปิฏิบิตั ิ

ง�นต�มขอบข�่ยของบริบิทีง�นทีี�ให�นกัุเริยีนทีำ�

  จะเหน็ได�วั่� ในภ�พัริวัมองคำ์ปิริะกุอบของชุ้ดบริบิที 

กุ�ริทีำ�ง�น ริะดบัช้ั �นปิริะถมศิกุ้ษ�ปีิทีี� 1-6 ได�ม�ทีั �งหมด 

จำ�นวัน 38 บริบิที ทีี�ปิริะกุอบด�วัยหวััข�อ บริบิทีง�นทีี�ให� 

นกัุเริยีนทีำ� ตวััช้ี�วัดัทีี�เกุี�ยวัข�องในกุ�ริทีำ�ง�น คำวั�มริู� ทีกัุษะ 

และพัฤติกุริริมที�งสงัคำมทีี�เกุี�ยวัข�องในกุ�ริทีำ�ง�น และ 

เกุณฑ์์กุ�ริปิริะเมินทีี�ออกุแบบให�มีคำวั�มช้ัดเจน และ 

ให�ข�อมูลทีี�คำริบถ�วันเพัียงพัอ สำ�หริับเป็ินเคำริ่�องม่อใน 

กุ�ริจดักุ�ริเริยีนกุ�ริสอนและกุ�ริปิริะเมนิสมริริถนะนกัุเริยีน 

ในกุ�ริเริยีนปิริะวัตัิศิ�สตริ์ นอกุจ�กุนี�คำริูผูู้�สอนส�ม�ริถ 

นำ�ไปิเป็ินเคำริ่�องมอ่เพั่�อเกุบ็ข�อมูลและเป็ินส�ริสนเทีศิเพั่�อ 

นำ�ม�ปิริบัปิริุงหลักุสูตริริ�ยวัิช้�ปิริะวััติศิ�สตริ์ได�อย่�ง 

ต่อเน่� อง ริวัมถ้งเ ป็ินปิริะโยช้น์ในกุ�ริวั�งแผู้นและ 

พััฒน�นักุเริียนให�เป็ินไปิต�มสมริริถนะในกุ�ริเริียนริู� 

ปิริะวัตัิศิ�สตริ์ทีี�กุำ�หนด กุ�ริออกุแบบบริบิทีกุ�ริทีำ�ง�น 

คำริั �งนี�  สอดคำล�องกุับกุ�ริศิ้กุษ�บริิบทีกุ�ริทีำ�ง�นของ 

Lee, Fuller, Ashton, Butler, Felstead, Unwin, &  

Walters (2004) ทีี�ศิกุ้ษ�เกุี�ยวักุบักุ�ริเริยีนกุ�ริสอนบริบิที 

กุ�ริทีำ�ง�น เสนอแนวัที�งกุ�ริกุำ�หนดกุ�ริเริยีนกุ�ริสอน 

บริบิทีกุ�ริทีำ�ง�น 3 ปิริะเดน็ คำอ่ 1) แนวัที�งกุ�ริเริยีน 

กุ�ริสอนทีี�ให�คำวั�มสำ�คำญักุบักุิจกุริริมกุ�ริเริียนกุ�ริสอน 

ทีี�เน�นผูู้�เริียนเป็ินสำ�คำัญ เน�นกุ�ริเริียนกุ�ริสอนด�วัย 

ริ�ยบุคำคำล/ด�วัยตนเอง เน�นปิริะสทิีธภิ�พักุ�ริทีำ�ง�นและ 

กุ�ริมีส่วันริ่วัม 2) ริูปิแบบกุ�ริเริียนริู� มีทีั �งกุ�ริเริียนริู� 

แบบที�งกุ�ริและไม่เป็ินที�งกุ�ริ/ต�มอธัย�ศิยั ซึ่้�งเน�น 

กุ�ริเริยีนริู�ผู้�่นกุ�ริทีำ�ง�น และ 3) โคำริงสริ��งขององคำก์ุริและ 

กุ�ริมสีว่ันริว่ัมในกุ�ริเริยีนริู�บริบิทีกุ�ริทีำ�ง�น ซึ่้�งจะเกุี�ยวัข�อง 

กุบันโยบ�ยและกุ�ริตดัสนิใจของผูู้�เกุี�ยวัข�อง ซึ่้�งวัตัถุปิริะสงคำ ์

ของชุ้ดบริิบทีกุ�ริทีำ�ง�นนี�ยังสอดคำล�องกุับแกุ่นของ 

กุ�ริจดักุ�ริศิกุ้ษ�องิสมริริถนะทีี� Bristow, & Patrick (2014) 

กุำ�หนดไวั� 5 ปิริะกุ�ริ คำอ่ 1) ผูู้�เริยีนกุ��วัหน��ในริะดบัทีี� 

ส�ม�ริถแสดงคำวั�มเช้ี�ยวัช้�ญออกุม�ได� 2) สมริริถนะ 

ทีี�แสดงออกุมีคำวั�มช้ัดเจน 3) มีกุ�ริจัดปิริะสบกุ�ริณ์ 

เริยีนริู�ในเช้งิบวักุและมคีำวั�มหม�ยต่อผูู้�เริยีน 4) ผูู้�เริยีน 

ได�ริ ับกุ�ริช้่วัยเหล่อ ริวัมทีั �งจัดสริริเวัล�ให�เหม�ะสม 

บนพั่�นฐ�นของคำวั�มแตกุต่�งในคำวั�มต�องกุ�ริของ 

กุ�ริเริียนริู�ของผูู้�เริียนแต่ละคำน และ 5) ผู้ลกุ�ริเริียนริู� 

ทีี�เน�นสมริริถนะ ริวัมถง้กุ�รินำ�ไปิใช้�และสริ��งองคำ์คำวั�มริู� 

ได�พัริ�อมกุบักุ�ริพัฒัน�ทีกัุษะและคำณุลกัุษณะทีี�สำ�คำญั

  2. ผู้ลกุ�ริปิริะเมนิบริบิทีกุ�ริทีำ�ง�นเพั่�อเพัิ�มพันูสมริริถนะ 

ของนกัุเริยีนในกุ�ริเริยีนปิริะวัตัศิิ�สตริ์

  กุ�ริออกุแบบและพัฒัน�บริบิทีกุ�ริทีำ�ง�นเพั่�อเพัิ�มพันู 

สมริริถนะของนักุเริียนในกุ�ริเริียนปิริะวััติศิ�สตริ์ทีี�ได� 

ให�คำณะกุริริมกุ�ริทีี�ปิริ้กุษ�วัิทีย�นิพันธ์ตริวัจสอบ 

คำวั�มถูกุต�อง เหม�ะสมแล�วันั �น  ผูู้�วัิจ ัย ได�นำ� ไปิให� 

ผูู้�ทีริงคำุณวัุฒทิีี�มปีิริะสบกุ�ริณ์ด��นหลกัุสูตริและกุ�ริสอน  

ผูู้�ทีริงคำณุวัฒุทิีี�มปีิริะสบกุ�ริณ์ด��นกุ�ริจดักุ�ริเริยีนกุ�ริสอน 

ปิริะวัตัศิิ�สตริ ์ โดยกุำ�หนดให�ผูู้�ทีริงคำุณวัุฒ ิ ปิริะเมนิบริบิที 

กุ�ริทีำ�ง�น ริะดบัช้ั �นปิริะถมศิกุ้ษ�ปีิทีี� 1-6 ช้ั �นละ 5 คำน 

ด�วัยกุ�ริตอบแบบสอบถ�มคำวั�มคำดิเหน็เพั่�อยน่ยนัคำณุภ�พั 

ง�นวัจิยัเกุี�ยวักุบับริบิทีกุ�ริทีำ�ง�นในกุ�ริเริยีนปิริะวัตัศิิ�สตริ ์ 

โดยได�แบ่งริูปิแบบกุ�ริปิริะเมินออกุเป็ิน 3 ตอน คำ่อ  

ตอนทีี� 1 ข�อมลูพั่�นฐ�นของผูู้�ตอบแบบสอบถ�ม ตอนทีี� 2  
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ทีฆีกุุล คำำ�ง�ม และคำณะกุ�รพัฒัน�บรบิทีกุ�รทีำ�ง�นเพั่�อเพัิ�มพันูสมรรถนะของนกัุเรยีนในกุ�รเรยีนประวัตัิศิ�สติร์

คำวั�มคำดิเหน็เกุี�ยวักุบัคำณุภ�พัของช้ดุข�อมลูบริบิทีกุ�ริทีำ�ง�น 

ซึ่้�งเป็ินแบบม�ตริ�สว่ันปิริะเมนิคำ�่ (rating scale) 5 ริะดบั 

พัจิ�ริณ�จ�กุริะดบัคำวั�มเหม�ะสม ถูกุต�องและสมบูริณ์  

ริะดบัคำะแนน 5 (ดมี�กุ) 4 (ด)ี 3 (ปิ�นกุล�ง) 2 (พัอใช้�)  

และ 1 (ต�องแกุ�ไข) และตอนทีี� 3 คำวั�มคำดิเหน็และข�อเสนอแนะ 

เพัิ�มเตมิ ซึ่้�งเป็ินแบบปิล�ยเปิิด เพั่�อเปิิดโอกุ�สให�ผูู้�ทีริงคำณุวัฒุ ิ

แสดงคำวั�มคำิดเห็นและให�ข�อเสนอแนะเพัิ�มเติมจ�กุนั �น 

ได�วัเิคำริ�ะห์ผู้ลกุ�ริปิริะเมนิบริบิทีกุ�ริทีำ�ง�นเพั่�อเพัิ�มพัูน 

สมริริถนะของนักุเริียนในกุ�ริเริียนปิริะวัตัิศิ�สตริ์ จ�กุ

ข�อมูลทีี�ผูู้�ทีริงคำุณวัุฒแิสดงคำวั�มคำดิเหน็ในแบบสอบถ�ม 

คำวั�มคำิดเห็นเพั่�อปิริะเมินเกุี�ยวักุับบริิบทีกุ�ริทีำ�ง�น 

ในกุ�ริเริยีนปิริะวัตัศิิ�สตริ ์ ริะดบัปิริะถมศิกุ้ษ� ในปิริะเดน็ 

ดังต่อไปินี�  1) บริิบทีง�นทีี�ให�นักุเริียนทีำ� 2) ตัวัช้ี�วั ัด 

ทีี�เกุี�ยวัข�องในกุ�ริทีำ�ง�น 3) คำวั�มริู� ทีกัุษะ และพัฤตกิุริริม

ที�งสงัคำมทีี�เกุี�ยวัข�องในกุ�ริทีำ�ง�น 4) เกุณฑ์ก์ุ�ริปิริะเมนิ 

และ 5) ภ�พัริวัมของบริบิทีกุ�ริทีำ�ง�น ผู้ลกุ�ริปิริะเมนิ 

คำุณภ�พับริิบทีกุ�ริทีำ�ง�นทีี�ให�นักุเริียนทีำ� ปิริ�กุฏิวั่� 

ในภ�พัริวัมผูู้�ทีริงคำุณวัุฒิเห็นด�วัยม�กุ แสดงวั่�บริิบที 

กุ�ริทีำ�ง�นมคีำณุภ�พั ส�ม�ริถนำ�ไปิใช้�ได� ซึ่้�งผู้ลกุ�ริปิริะเมนิ 

บริบิทีกุ�ริทีำ�ง�นคำริั �งนี� สอดคำล�องกุบักุ�ริศิกุ้ษ�เกุี�ยวักุบั 

บริบิทีกุ�ริทีำ�ง�นของ Rozhkov, Cheung, & Tsui (2017)  

ทีี�สริ��งกุริอบทีฤษฎีีสำ�หริบักุ�ริพัฒัน�ริูปิแบบสมริริถนะ 

องิบริบิทีกุ�ริทีำ�ง�น และสริ��งริปูิแบบสมริริถนะต�มบริบิที 

กุ�ริทีำ�ง�นสำ�หริบักุลุ่มนักุเริยีน ได�กุริอบทีฤษฎีีสำ�หริบั 

กุ�ริพััฒน�ริูปิแบบสมริริถนะอิงบริิบทีกุ�ริทีำ�ง�น คำ่อ  

1) สมริริถนะพันกัุง�น 2) วัฒันธริริมองคำก์ุริ 3) บริริย�กุ�ศิ 

ของทีมี และ 4) ทีกัุษะกุ�ริปิฏิบิตัิ ซึ่้�งริูปิแบบสมริริถนะ 

อิงบริิบทีกุ�ริทีำ�ง�นมีปิริะสิทีธิภ�พั ส�ม�ริถส่งเสริิม 

สมริริถนะทีี�ถูกุต�องเหม�ะสมเพั่�อให�บริริลุปิริะสทิีธภิ�พัสงู 

ในกุ�ริทีำ�ง�นส�ม�ริถทีำ�น�ยสมริริถนะและปิริะสทิีธภิ�พั 

กุ�ริทีำ�ง�นสว่ันบุคำคำล เป็ินไปิทีำ�นองเดยีวักุนักุบักุ�ริศิกุ้ษ� 

บริบิทีกุ�ริเริยีนริู�ภ�ยใต�บริบิทีกุ�ริทีำ�ง�นของ Brooker, &  

Butler (1997) ทีี�ศิ้กุษ�แนวัที�งสู่กุ�ริเริียนริู�ในบริิบที 

กุ�ริทีำ�ง�น และปิฏิสิมัพันัธร์ิะหวั�่งคำณุลกัุษณะกุบักุ�ริเริยีนริู�  

ผู้ลกุ�ริศิกุ้ษ�ช้ี�ให�เหน็ถง้คำุณลกัุษณะของบริบิทีกุ�ริเริยีนริู� 

ภ�ยใต�บริบิทีกุ�ริทีำ�ง�นทีี�ส�ม�ริถแบง่ออกุได� 2 ปิริะเภทีคำอ่  

1) บริบิทีกุ�ริทีำ�ง�นในสภ�พัแวัดล�อมทีี�ไมเ่ป็ินที�งกุ�ริหริอ่ 

ทีี�เริยีกุวั่� บริบิทีกุ�ริทีำ�ง�นต�มอธัย�ศิยั และ 2) บริบิที 

กุ�ริทีำ�ง�นในสภ�พัแวัดล�อมทีี�เป็ินที�งกุ�ริ หริอ่ทีี�เริยีกุวั่� 

บริบิทีกุ�ริทีำ�ง�นในริะบบกุ�ริจดักุ�ริศิกุ้ษ�

  3. ผู้ลกุ�ริวั�งแผู้นกุ�ริใช้�บริบิทีกุ�ริทีำ�ง�นเพั่�อเพัิ�มพันู 

สมริริถนะของนกัุเริยีนในกุ�ริเริยีนปิริะวัตัศิิ�สตริ์

  ดำ�เนินกุ�ริวัจิยัโดยให�คำริผููู้�สอนปิริะวัตัศิิ�สตริใ์นริะดบั 

ช้ั �นปิริะถมศิกุ้ษ�ปีิทีี� 1-6 ริะดบัช้ั �นละ 2 คำน ศิกุ้ษ� วัเิคำริ�ะห ์

เกุี�ยวักุบับริบิทีกุ�ริทีำ�ง�นเพั่�อเพัิ�มพัูนสมริริถนะนักุเริยีน 

ในกุ�ริเริยีนปิริะวัตัศิิ�สตริ ์แล�วัเลอ่กุ บริบิทีกุ�ริทีำ�ง�น คำนละ  

2 บริบิที ไปิปิริะยุกุต์ใช้�ในแผู้นกุ�ริจดักุ�ริเริยีนริู�ของคำริ ู

ผูู้�สอน จ�กุนั �นสอบถ�มถง้ข�อด ีข�อด�อย ปัิญห�และอุปิสริริคำ 

ในกุ�ริเลอ่กุใช้�บริบิทีกุ�ริทีำ�ง�นดงักุล่�วั สำ�หริบัปิริะเดน็ 

ในกุ�ริวัิเคำริ�ะห์เกุี�ยวักุับบริิบทีกุ�ริทีำ�ง�นเพั่�อเพัิ�มพัูน 

สมริริถนะนกัุเริยีนในกุ�ริเริยีนปิริะวัตัศิิ�สตริน์ั �น ได�ออกุแบบ 

แผู้นกุ�ริใช้�บริบิทีกุ�ริทีำ�ง�นเพั่�อเพัิ�มพันูสมริริถนะนกัุเริยีน 

ในกุ�ริเริยีนปิริะวัตัศิิ�สตริ ์ ทีี�ได�ให�คำณะกุริริมกุ�ริทีี�ปิริกุ้ษ� 

วัิทีย�นิพันธ์ตริวัจสอบคำวั�มถูกุต�องเหม�ะสม โดยให� 

คำริูผูู้�สอนพัิจ�ริณ�แผู้นกุ�ริใช้�บริิบทีกุ�ริทีำ�ง�น และ 

สมริริถนะในง�นริ�ยวัิช้�ปิริะวััติศิ�สตริ์ทีี�พััฒน�ข้�น  

แล�วัวัิเคำริ�ะห์วั่�จะนำ�บริิบทีง�นทีี�ให�นักุเริียนทีำ�ไปิใช้� 

ในแผู้นกุ�ริจดักุ�ริเริียนริู�ริ�ยวัิช้�ปิริะวัตัิศิ�สตริ์ของคำริ ู

ผูู้�สอนอย่�งไริ ซึ่้�งแผู้นกุ�ริใช้�มปีิริะเด็นในกุ�ริพัจิ�ริณ�  

ได�แกุ่ ข�อมลูพั่�นฐ�นของคำริผููู้�สอน บริบิทีง�นทีี�ให�นกัุเริยีน 

ทีำ�ทีี�คำริเูลอ่กุใช้� หน่วัยกุ�ริเริยีนริู�และแผู้นกุ�ริจดักุ�ริเริยีนริู� 

ทีี�สอดคำล�อง ลำ�ดบัขั �นตอนกุ�ริจดักุ�ริเริยีนกุ�ริสอน และ 

ปิริะเดน็กุ�ริพัจิ�ริณ�จุดเด่น จุดทีี�คำวัริปิริบัปิริุงของบริบิที 

กุ�ริทีำ�ง�น ปิริ�กุฏิวั่�ในภ�พัริวัมคำริูผูู้�สอนปิริะวัตัศิิ�สตริ ์

ทีุกุคำนส�ม�ริถนำ�บริบิทีง�นทีี�ให�นักุเริยีนทีำ�ไปิปิริะยุกุต ์

ใช้�ในแผู้นกุ�ริจดักุ�ริเริียนริู�ของตนเองได�อย่�งถูกุต�อง  

สอดคำล�องกุับตัวัช้ี� วั ัด  ม�ตริฐ�นกุ�ริ เริียนริู�  และ 

หน่วัยกุ�ริเริยีนริู� ซึ่้�งผู้ลกุ�ริวั�งแผู้นกุ�ริใช้�บริบิทีกุ�ริทีำ�ง�นนี� 

สอดคำล�องกุบัง�นวัจิยัของ Havekes (2015) ทีี�กุล่�วัวั่� 

กุ�ริสอนคำดิที�งปิริะวัตัศิิ�สตริ์เช้งิริุกุ (active historical 

thinking) เหม�ะสำ�หริบักุ�ริสริ��งบริบิทีที�งปิริะวัตัศิิ�สตริ ์

ต�องมกีุ�ริกุำ�หนดภ�ริะง�นให�นักุเริยีนได�ปิฏิิบตัิ มุ่งเน�น 

ไปิทีี�กุ�ริทีำ�ง�นริว่ัมกุนัของนกัุเริยีน นกัุเริยีนได�จบัคำูท่ีำ�ง�น 

ทีี�แปิลกุออกุไปิ (odd-one-out-task) ทีั �งยงัสอดคำล�องกุบั 

ยุวัด ี ช้มช้่�น (Chomchuen, 2018) ทีี�ได�พัฒัน�ริูปิแบบ 

กุ�ริจดักุ�ริเริยีนริู�ปิริะวัตัศิิ�สตริโ์ดยปิริะยุกุตใ์ช้�วัธิกีุ�ริที�ง 

ปิริะวัตัศิิ�สตริ์ กุ�ริเริยีนริู�แบบผู้สมผู้ส�นและกุ�ริทีำ�ง�น 

ริ่วัมกุนั โดยได�ริูปิแบบกุ�ริจดักุ�ริเริียนริู�ปิริะวัตัิศิ�สตริ ์

ทีี�เริียกุวั่� SIBERS ซึ่้�งมีข ั �นตอนกุ�ริจัดกุ�ริเริียนริู� 6  

ขั �นตอน ทีี�ส่งเสริมิกุ�ริทีำ�ง�นของนักุเริยีนในทีุกุขั �นตอน 
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กุ�ริจดักุ�ริเริียนริู�แบบ SIBERS เช้่น กุ�ริปิริะชุ้มและ 

กุ�ริวั�งแผู้นกุ�ริทีำ�ง�น กุ�ริทีำ�ง�นกุลุ่ม กุ�ริแบ่งหน��ทีี� 

ปิฏิบิตักิุจิกุริริม กุ�ริใช้�เทีคำโนโลยใีนกุ�ริทีำ�ง�น กุ�ริสริ��ง 

องคำค์ำวั�มริู�ด�วัยตนเอง และกุ�รินำ�เสนอผู้ลง�นในริปูิแบบ 

ต่�ง ๆ ซึ่้�งคำริูส�ม�ริถนำ�ไปิใช้�สำ�หริบักุ�ริจดักุ�ริเริียน 

กุ�ริสอนปิริะวัตัิศิ�สตริ์องิสมริริถนะริ่วัมกุบักุ�ริใช้�บริบิที 

กุ�ริทีำ�ง�นได�ด�วัยเช้น่เดยีวักุนั

ข้อเสนอแนะ

  กุ�รินำ�บริบิทีกุ�ริทีำ�ง�นเพั่�อเพัิ�มพันูสมริริถนะของนกัุเริยีน

ในกุ�ริเริยีนปิริะวัตัศิิ�สตริไ์ปิใช้� คำวัริคำำ�น้งถง้เริ่�องต่�ง ๆ  

ดงัต่อไปินี�

  1. คำริทูีี�นำ�บริบิทีง�นทีี�ให�นกัุเริยีนทีำ�ไปิใช้� คำวัริเข��ใจวั�่ 

บริิบทีกุ�ริทีำ�ง�นเพั่�อเพัิ�มพัูนสมริริถนะของนักุเริียน 

ในกุ�ริเริยีนปิริะวัตัศิิ�สตรินี์� เป็ินจุดเริิ�มต�นสำ�หริบักุ�ริจดั 

กุ�ริเริียนกุ�ริสอนปิริะวัตัิศิ�สตริ์อิงสมริริถนะ ดงันั �นใน 

กุ�ริเล่อกุบริิบทีง�นทีี� ให�นักุ เริียนทีำ�  คำวัริจะต�องม ี

กุ�ริวั�งแผู้นกุ�ริใช้�บริบิทีกุ�ริทีำ�ง�นด�วัยกุ�ริวัเิคำริ�ะห์วั่� 

จะนำ�บริบิทีง�นทีี�ให�นกัุเริยีนทีำ�ไปิใช้�ในแผู้นกุ�ริจดักุ�ริเริยีนริู� 

ของตนเองอย�่งไริ โดยต�องพัจิ�ริณ�ถง้คำวั�มสอดคำล�องตวััช้ี�วัดั  

ม�ตริฐ�นกุ�ริเริียนริู� และหน่วัยกุ�ริเริียนริู� จ�กุนั �นถ้ง 

จะต�องไปิกุำ�หนดวั่�บริิบทีง�นทีี�ให�นักุเริียนทีำ�นี�จะอยู ่

ในลำ�ดบัขั �นตอนใดของกุ�ริจดักุ�ริเริยีนกุ�ริสอน เพั่�อให� 

กุ�รินำ�บริบิทีง�นทีี�ให�นกัุเริยีนทีำ�ไปิใช้�อย�่งมปีิริะสทิีธภิ�พั 

สงูสดุ

  2. คำริทูีี�นำ�บริบิทีง�นทีี�ให�นกัุเริยีนทีำ�ไปิใช้� คำวัริคำำ�น้งถง้ 

บริบิทีของนักุเริยีน สถ�นศิกุ้ษ� ริวัมถ้งชุ้มช้น ที�องถิ�น  

เน่�องจ�กุวั�่บริบิทีง�นทีี�ให�นกัุเริยีนทีำ�นี� มรีิะดบัคำวั�มย�กุง�่ย  

เหม�ะสมกุบัวัยัและวัฒุภิ�วัะของนกัุเริยีนในริะดบัปิริะถมศิกุ้ษ� 

ทีี�แตกุต่�งอย่�งหล�กุหล�ย ดงันั �นคำริูจง้ต�องพัจิ�ริณ�ถง้ 

คำวั�มริู�คำวั�มส�ม�ริถของนักุเริียน สภ�พัแวัดล�อมของ 

โริงเริยีน และชุ้มช้นที�องถิ�นด�วัย เพั่�อให�กุ�รินำ�บริบิทีง�น 

ทีี�ให�นกัุเริยีนทีำ�ไปิใช้� ส�ม�ริถพัฒัน�สมริริถนะของนกัุเริยีน 

ในกุ�ริเริียนปิริะวััติศิ�สตริ์ปิริะสบคำวั�มสำ�เริ็จตริงต�ม 

วัตัถุปิริะสงคำ์

  3 .  ผูู้�บริิห�ริสถ�นศิ้กุษ� ศิ้กุษ�นิ เทีศิกุ์  คำวัริม ี

กุ�ริสนับสนุนให�คำริูได�มีกุ�รินำ�บริิบทีง�นทีี�ให�นักุเริียน 

ทีำ�ไปิใช้� ริวัมถ้งสนับสนุนให�มกีุ�ริจดัทีำ�บริิบทีง�นทีี�ให� 

นักุเริียนทีำ�ในริ�ยวัิช้�อ่�น ๆ ต่อไปิ โดยพัิจ�ริณ�จ�กุ 

ริ�ยวัิช้�หลกัุ หริ่อริ�ยวัิช้�ทีี�ส�ม�ริถจดักุ�ริเริยีนริู�แบบ 

บรูิณ�กุ�ริได�อย�่งสอดคำล�องกุนั ริวัมถง้สนบัสนุน สง่เสริมิให� 

ออกุแบบและพัฒัน�บริบิทีกุ�ริทีำ�ง�นเพั่�อเพัิ�มพันูสมริริถนะ 

ของนักุเริยีนในกุ�ริเริยีนปิริะวัตัศิิ�สตริ ์ ริะดบัมธัยมศิกุ้ษ� 

ตอนต�น ริะดบัมธัยมศิกุ้ษ�ตอนปิล�ย หริอ่ของริ�ยวัชิ้�อ่�น ๆ   

ของกุลุม่ส�ริะกุ�ริเริยีนริู�สงัคำมศิกุ้ษ� ศิ�สน�และวัฒันธริริม  

และกุลุม่ส�ริะกุ�ริเริยีนริู�อ่�น ๆ ต่อไปิ

  4. คำวัริมกีุ�ริวัจิยัตดิต�มปิริะเมนิผู้ลบริบิทีกุ�ริทีำ�ง�น 

เพั่� อ เพัิ�มพัูนสมริริถนะของนักุ เ ริียน ในกุ�ริ เ ริียนริู� 

ปิริะวัตัศิิ�สตริ์ โดยวัดัจ�กุผู้ลสมัฤทีธิ �ด��นสมริริถนะของ 

ตวัันกัุเริยีน และสำ�ริวัจคำวั�มคำดิเหน็ของคำริผููู้�สอน นกัุเริยีน  

และผูู้�ปิกุคำริองนักุเริยีนทีี�ผู้่�นกุ�ริเริยีนริู�โดยใช้�บริบิทีง�น 

ทีี�ให�นักุเริยีนทีำ� ซึ่้�งอ�จจะวัดัเม่�อจบริะดบัปิริะถมศิกุ้ษ� 

ตอนต�น ริะดับปิริะถมศิ้กุษ�ตอนปิล�ย หริ่อติดต�ม 

เม่�อนกัุเริยีนไปิศิกุ้ษ�ต่อในริะดบัมธัยมศิกุ้ษ�ตอนต�นกุไ็ด�

  5. คำวัริมกีุ�ริวัจิยัและพัฒัน�บริบิทีกุ�ริทีำ�ง�นเพั่�อเพัิ�มพันู 

สมริริถนะของนักุเริยีนในกุ�ริเริยีนปิริะวัตัศิิ�สตริใ์นริะดบั 

มธัยมศิกุ้ษ�ตอนต�น ริะดบัมธัยมศิกุ้ษ�ตอนปิล�ย ทีี�เป็ิน 

กุ�ริต่อยอดกุ�ริพัฒัน�สมริริถนะในริะดับทีี�สูงข้�น หริ่อ 

นำ�ไปิใช้�ในกุ�ริจัดกุ�ริเริียนริู�เช้ิงบูริณ�กุ�ริในโริงเริียน 

ทีี�ข�ดแคำลนคำริหูริอ่คำริไูมค่ำริบช้ั �น หริอ่พัฒัน�เป็ินบริบิทีง�น 

ทีี�ให�นักุเริียนทีำ�เป็ินตัวัอย่�งแกุ่โริงเริียนปิริะถมศิ้กุษ� 

สงักุดักุริงุเทีพัมห�นคำริ สงักุดัสำ�นกัุง�นกุ�ริศิกุ้ษ�ขั �นพั่�นฐ�น  

เพั่�อนำ�ไปิปิริบัใช้�ให�เหม�ะสมกุบับริบิทีของตน เป็ินต�น

  กุ�ริพัฒัน�บริิบทีกุ�ริทีำ�ง�นเพั่�อเพัิ�มพัูนสมริริถนะ 

ของนกัุเริยีนในกุ�ริเริยีนปิริะวัตัศิิ�สตรินี์� เป็ินกุ�ริออกุแบบ 

ขอบข�่ยกุ�ริปิฏิบิตังิ�น ภ�ริะง�น แล�วัจดัทีำ�เป็ินคำลงัง�น 

ทีี�สอดคำล�องกุับกุ�ริจดักุ�ริเริียนกุ�ริสอนปิริะวัตัิศิ�สตริ ์

องิสมริริถนะเพั่�อให�คำริูทีี�สอนวัชิ้�ปิริะวัตัศิิ�สตริไ์ด�เลอ่กุใช้� 

ต�มทีี�เหน็วั�่เหม�ะสมกุบัแผู้นกุ�ริจดักุ�ริเริยีนริู�ของตนเอง  

หริอ่เหน็วั�่สอดคำล�องต�มบริบิทีพั่�นทีี�ของสถ�นศิกุ้ษ� บริบิที 

กุ�ริทีำ�ง�นนี�มเีปิ��หม�ยเพั่�อพัฒัน�นักุเริยีนให�มสีมริริถนะ 

ในง�นริ�ยวัชิ้�ปิริะวัตัิศิ�สตริ์ คำอ่ สมริริถนะที�งคำวั�มริู�  

(knowledge competency) สมริริถนะที�งคำวั�มส�ม�ริถ  

(functional competency) แล ะสม ริ ริถนที�งสัง คำม  

(soft skills) ผู้่�นกุ�ริทีำ�ง�นต�มบริบิทีง�นต่�ง ๆ และ 

สง่เสริมิให�นกัุเริยีนได�บม่เพั�ะ พัฒัน� และตอ่ยอดสมริริถนะ 

หลกัุกุ�ริทีี�สำ�คำญัและจำ�เป็ินต�มกุริอบหลกัุสูตริกุ�ริศิกุ้ษ� 

ขั �นพั่�นฐ�น ทีี�สำ�นักุง�นคำณะกุริริมกุ�ริกุ�ริศิ้กุษ� 

ขั �นพั่�นฐ�น กุริะทีริวังศิ้กุษ�ธิกุ�ริ จะปิริะกุ�ศิใช้�ในปีิ 

พัทุีธศิกัุริ�ช้ 2567 นี� ผูู้�วัจิยัหวังัวั�่ง�นวัจิยันี� จะเป็ินปิริะโยช้น์ 

ต่อกุ�ริจดักุ�ริเริยีนกุ�ริสอนปิริะวัตัศิิ�สตริ์ เป็ินแนวัที�ง 

สำ�หริับคำริูผูู้�สอนนำ�ไปิออกุแบบบริิบทีกุ�ริทีำ�ง�นใน 
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ทีฆีกุุล คำำ�ง�ม และคำณะกุ�รพัฒัน�บรบิทีกุ�รทีำ�ง�นเพั่�อเพัิ�มพันูสมรรถนะของนกัุเรยีนในกุ�รเรยีนประวัตัิศิ�สติร์

กุลุ่มส�ริะกุ�ริเริียนริู�อ่�น ๆ หริ่อถ��ห�กุเกุิดเหตุกุ�ริณ์ 

ไม่คำ�ดฝัึนข้�นกุบันโยบ�ยกุ�ริจดักุ�ริศิกุ้ษ�ฐ�นสมริริถนะ 

ของไทีย แต่บริบิทีกุ�ริทีำ�ง�นนี� กุย็งัคำงจะเป็ินปิริะโยช้น์ 

ต่อกุ�ริจัดกุ�ริเริียนกุ�ริสอนปิริะวััติศิ�สตริ์และกุ�ริจัด 

กุ�ริเริียนกุ�ริสอนเช้ิงบูริณ�กุ�ริ ริะดับปิริะถมศิ้กุษ�  

คำริูปิริะจำ�ช้ั �นทีี�ริบัผู้ดิช้อบสอนหล�ยวัชิ้�ส�ม�ริถเลอ่กุเอ� 

บริิบทีง�นไปิใช้�ในกุ�ริวััดและปิริะเมินผู้ลกุ�ริเริียนริู� 

ของนกัุเริยีนได�ด�วัยเช้น่เดยีวักุนั
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