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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาองค์ประกอบและปัจจัยที่ส่งผลต่อความเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่            
ของนักศึกษาและผู้ประกอบการรายใหม่ด้านอุตสาหกรรมบริการและท่องเที่ยว เก็บข้อมูลจากนักศึกษาที่มีการด าเนินธุรกิจ
ระหว่างเรียน และผู้ประกอบการรายใหม่ไม่เกิน 3 ปี ด้านอุตสาหกรรมบริการและท่องเที่ยว จ านวน 539 คน ใช้วิธีการสุ่มแบบ
แบ่งช้ัน โดยจ าแนกสถานะของกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษาและผู้ประกอบการรายใหม่ เครื่องมือวิจัยคือแบบสอบถาม 
ประกอบด้วย แบบวัดความเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ การศึกษาเพื่อความเป็นผู้ประกอบการ และความเป็นผู้น าการ
เปลี่ยนแปลง การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติเชิงอนุมาน คือวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันและการวิ เคราะห์โมเดลสมการ
โครงสร้าง ผลการวิจัยพบว่า 1) องค์ประกอบของผู้ประกอบการสมัยใหม่หลังปรับโมเดลมี 10 องค์ประกอบ ได้แก่ ความอิสระ
ในการบริหารงาน ความสามารถทางนวัตกรรม การท างานเชิงรุก ความสามารถในการแข่งขัน การจัดการความเสี่ยง         
ความต้องการความส าเร็จ ความเช่ือในอ านาจแห่งตน การให้ความส าคัญกับตลาด การสร้างพันธมิตรที่ท างานได้ และการใช้
เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 2) ปัจจัยด้านการศึกษาเพื่อความเป็นผู้ประกอบการส่งผลต่อความเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่      
ของนักศึกษาและผู้ประกอบการรายใหม่ด้านอุตสาหกรรมบริการอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ประโยชน์ที่ได้รับจาก
การวิจัยคือ นักศึกษาและผู้ประกอบการรายใหม่ด้านอุตสาหกรรมบริการและท่องเที่ยวได้ทราบถึงองค์ประกอบของความเป็น
ผู้ประกอบการสมัยใหม่ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาประเด็นต่างๆ เพิ่มเติมรวมถึง สถาบันการศึกษาด้านอุตสาหกรรมบริการ
และท่องเที่ยวได้สารสนเทศเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร สร้างโครงการหรือกิจกรรมเพื่อพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการสมัยใหม่ เพื่อตอบกลยุทธ์การพัฒนาของประเทศ นอกจากน้ีภาคองค์การธุรกิจได้ข้อมูลส าหรับน าไปพัฒนาความ
เป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ส าหรับตัวผู้ประกอบการเองและบุคลากรในองค์การ 
 

ค าส าคัญ : ความเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ ; การศึกษาเพื่อความเป็นผู้ประกอบการ ; ความเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง ;             
อุตสาหกรรมบริการท่องเที่ยว ; ผู้ประกอบการรายใหม่ 
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ABSTRACT 
 

This research aimed to study the components and factors affecting entrepreneurship of students 
and new entrepreneurs in the Thai hospitality and tourism industry. The data was collected from 539  
students who conduct business during their studies and new entrepreneurs who have run their business not 
more than 3 years. The sample was randomized using stratified samplings divided the sample’s status as a 
student and new entrepreneur. The research tool was a questionnaire consisting of an assessment of 
modern entrepreneurship, entrepreneurship education, and transformational leadership. The data was 
analyzed using the inferential statistics which analyzed the confirmatory factor and structural equation 
models. The findings were as follows: 1) There were 10 components of the modern entrepreneurs after 
modifying the mode such as job autonomy, innovativeness, proactiveness, competitiveness, risk 
management, need for achievement, internal locus of control, market orientation, create functional 
partnership, and technology utilization. 2) The factors of entrepreneurship education significantly affected 
the modern entrepreneurship of students and new entrepreneurs in the hospitality industry at the .01 level. 
This research benefited to students and new entrepreneurs in the hospitality and tourism industry perceiving 
the components of modern entrepreneurship to use as the data to develop further issues, and the 
educational institutions in the service industry and tourism obtained the information to use as a guidelines  
of development of  curriculum, the creation of projects or activities to develop modern entrepreneurship 
responding to the country's development strategy. Besides, the business organization sector obtained the  
information for developing modern entrepreneurship for the personnel in the organization and the 
entrepreneurs themselves. 
 

Keywords : Modern Entrepreneurship ; Entrepreneurship Education ; Transformational Leadership ; 
Hospitality and Tourism Industry ; New Entrepreneur 

 
 

 

บทน า 
 

  จากการเติบโตและความส าคัญของการใช้เทคโนโลยี การเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศต่างๆ รวมไปถึงการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ เป็นแรงขับให้เกิดแนวคิดของ ผู้ประกอบการสมัยใหม่ (Modern Entrepreneur) ขึ้น Nasir (2013) ได้เสนอ
ว่าการตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Marketplace) เข้ามามีอิทธิพลอย่างต่อผู้ประกอบการและองค์กรต่างๆ เพื่อท่ีจะสร้าง
กลยุทธ์ที่มีประสิทธิภาพ องค์การธุรกิจจะต้องสามารถที่จะระบุถึงความเปลี่ยนแปลงและแนวโน้มที่จะเกิดขึ้น ผู้ประกอบการ
สมัยใหม่ (Modern Entrepreneur) สามารถท่ีจะแข่งขันทางการตลาดในรูปแบบท่ีเปลี่ยนไปได้อย่างดี ผู้ประกอบการสมัยใหม่
จะให้ความส าคัญกับเง่ือนไขความของธุรกิจสากล นวัตกรรม แนวคิดการบริหารวัฒนธรรมองค์กร การท างานอย่างยืดหยุ่น 
และกลยุทธ์เชิงนวัตกรรมการปฏิบัติการ การเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ในบริบทของอุตสาหกรรมบริการและท่องเที่ยวจะมี
ลักษณะส าคัญ ได้แก่ การสร้างทีมท างานท่ีมีความพิเศษและและยืดหยุ่น การเช่ือมโยงและประสานความร่วมมือของกลุ่มงาน
ผ่านการการช่วยด้านสารสนเทศและเทคโนโลยี การลดความเป็นล าดับช้ันในองค์การและน าหลักประชาธิปไตยมาใช้ในการ
ตัดสินใจทางธุรกิจ การเพิ่มอ านาจในการจัดการตนเองของพนักงานและให้อิสระกับพนักงานในการตัดสินใจ การลงทุนในด้าน
ความรู้และการศึกษาให้กับพนักงานอย่างต่อเนื่อง การติดตามและประเมินทุนทางปัญญาขององค์การอย่างต่อเนื่อง การสร้าง
พันธมิตรกับลูกค้าและผู้ส่งมอบวัตถุดิบ การสร้างให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องในองค์การ การส่งเสริมนวัตกรรมและความคิด
สร้างสรรค์  (Postolov et al., 2016) สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
(สสว.) (ฉบับทบทวน ปี 2562-2564) ข้อ 3 เรื่องการสร้างสังคมผู้ประกอบการให้เติบโตและก้าวสู่สากล ที่ได้ระบุกลยุทธ์         
3 ด้าน ได้แก่ การส่งเสริมการเริ่มต้นธุรกิจ (Early Stage/Startup) การส่งเสริม Micro และ SME ให้รวมกลุ่มและก้าวสู่สากล 
(Internationalization) และการส่งเสริมการใช้นวัตกรรม/เทคโนโลยีดิจิทัลและการปรับเปลี่ยนรูปแบบธุรกิจ (Business 
Transformation) ที่สะท้อนถึงการให้ความส าคัญกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลให้กับผู้ประกอบมากขึ้น จะเห็นได้ว่า
สภาพสังคม รูปแบบเศรษฐกิจและแรงขับเคลื่อนจากเทคโนโลยีในปัจจุบันส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งในด้านของโครงสร้าง
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พื้นฐานและรูปแบบการด าเนินธุรกิจต่างๆ ภาคธุรกิจที่จะต้องอยู่ในสภาพของการแข่งขันในบริบทตลาดโลกจะต้องมีการ
ปรับตัวให้เข้ากับสภาพเง่ือนไขและแนวทางการด าเนินธุรกิจใหม่ๆ ภาคอุตสาหกรรมบริการและท่องเที่ยวเป็นภาคส่วนธุรกิจที่
ส าคัญที่มีแนวโน้มของการเติบโตที่สูง จ าเป็นอย่างยิ่งที่ผู้ประกอบการด้านอุตสาหกรรมบริการและท่องเที่ยวจะต้อง มีการ
ปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ แนวทาง วิธีการในการด าเนินธุรกิจทั้งระบบเพื่อให้สอดรับกับการเปลี่ยนของรูปแบบธุรกิจโลก (Office of 
the National Economics and Social Development Council, 2019) 
  ผู้ประกอบการรายใหม่มีบทบาทส าคัญต่อการพัฒนาด้านเศรษฐกิจของประเทศในระยะยาว ประเทศไทย                
มียุทธศาสตร์ส าหรับการกระตุ้นให้เกิดผู้ประกอบการรายใหม่มาโดยตลอด อย่างไรก็ตามเพื่อให้ผู้ประกอบการรายใหม่สามารถ
มีบทบาทเป็นผู้น าการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ มีความจ าเป็นเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องหาและพัฒนา
ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ ที่สามารถสร้างมูลค่าสูงได้ เช่น ผู้ประกอบการที่มีการใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม ( Tech Startup) 
ผู้ประกอบการในงานสร้างสรรค์และออกแบบ (Creative Startup/Cultural Startup) ให้มีศักยภาพในการประกอบธุรกิจ
สมัยใหม่ สามารถแข่งขันในตลาดสากลได้ (ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (The Office of SMEs 
Promotion, 2017) สอดคล้องกับ National Reform Council (2015) ที่มีการก าหนดในมีการปฏิรูปด้านยุทธศาสตร์ของ
ประเทศ โดยมีการผลักดันให้ “การสร้างสังคมผู้ประกอบการ” เป็นวาระแห่งชาติ และมียุทธศาสตร์ที่ระบุเป้าหมายรายภาค
เศรษฐกิจ (สัดส่วนต่อ GDP ของประเทศ) โดยมีการก าหนดตัวช้ีวัดความส าเร็จข้อ 1 ว่า ให้เกิดจ านวนผู้ประกอบการรายใหม่   
ไม่น้อยกว่า 60,000 ราย ต่อปี และมีอัตราการสิ้นภาพกิจการของวิสาหกิจลดลง และจากแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ    
(8) ประเด็น ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (พ.ศ.2561-2580) ระบุว่าการขับเคลื่อนการพัฒนาเพื่อ
สร้างความสามารถในแข่งขันของประเทศไทยในระยะ 20 ปี ข้างหน้าจ าเป็นจะต้องสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการให้เป็น 
“ผู้ประกอบการยุคใหม่” ที่ก้าวทันและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนธุรกิจ โดยเฉพาะในกลุ่มของ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม เพราะจากการประกอบธุรกิจของผู้ประกอบการมีบทบาทส าคัญอย่ างยิ่งต่อการกระตุ้น
เศรษฐกิจให้เจริญเติบโตและเข้มแข็ง ผู้ประกอบการที่เข้มแข็งจะช่วยให้ประเทศสามารถแข่งขันในระดับเวทีการค้าโลกได้            
โดยผู้ประกอบการยุคใหม่จะต้องมีทักษะแห่งอนาคตที่มีความพร้อมทางด้านทัศนคติ ทักษะความสามารถ และความรู้ส าหรับ
การรับมือกับการแข่งขันที่ทวีความรุนแรงขึ้น จากการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีได้ (Office of the National 
Economics and Social Development Council, 2019)  
 อย่างไรก็ตามในอดีตที่ผ่านมา การศึกษาส่วนใหญ่จะมุ่งศึกษาคุณลักษณะของผู้ประกอบการตามแนวคิดดั้งเดิม             
โดยยังไม่ได้น าเอาบริบทการเปลี่ยนแปลงในยุคสมัยใหม่เข้ามาเกี่ยวข้อง  (Salamzadeh et al., 2014; Park, 2017) ยังไม่มี
งานวิจัยที่ท าการศึกษาองค์ประกอบของผู้ประกอบการสมัยใหม่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งกับกลุ่มของผู้ประกอบการรายใหม่             
จากข้อมูลดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาองค์ประกอบ และคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ รวมไปถึง
ปัจจัยต่างๆ ที่ส่งผลต่อความเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ของผู้ประกอบการรายใหม่ด้านอุตสาหกรรมบริการและท่องเที่ยว    
เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับหน่วยงานด้านการสร้างและพัฒนาบุคลากรด้านอุตสาหกรรมบริการและท่องเที่ยวได้ข้อมูลน าไปสร้าง
หรือพัฒนาบุคลากรให้มีคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบสมัยใหม่ ท่ีสอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาองค์ประกอบของความเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ของนักศึกษาและผู้ประกอบการรายใหม่             
ด้านอุตสาหกรรมบริการและท่องเที่ยวของไทยในกรุงเทพมหานคร 
 2. เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ของนักศึกษาและผู้ประกอบการรายใหม่                              
ด้านอุตสาหกรรมบริการและท่องเที่ยวของไทยในกรุงเทพมหานคร 
 

สมมติฐานการวิจัย 
 1. ปัจจัยด้านการศึกษาเพื่อความเป็นผู้ประกอบส่งผลต่อความเป็นผูป้ระกอบการสมัยใหม่ 
 2. ปัจจัยด้านความเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงส่งผลต่อความเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม ่
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เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

ความเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ 
 สภาพสังคมและเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไป จากยุคที่เน้นอุตสาหกรรมหนักมาสู่ยุคเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 
(Innovation-based economy) บทบาทของผู้ประกอบการจ าเป็นจะต้องมีการเปลี่ยนจากผู้ประกอบการแบบเดิม               
สู่ผู้ประกอบการสมัยใหม่ที่สามารถปรับตัวและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจได้ เพราะ
ผู้ประกอบการสมัยใหม่จะมีบทบาทที่ส าคัญต่อการกระตุ้นเศรษฐกิจให้เจริญเติบโตได้ โดยผู้ประกอบการสมัยใหม่จะต้องมี
ทักษะแห่งอนาคตที่มีความพร้อมทางทัศนคติ ทักษะความสามารถและความรู้ส าหรับการรับมือการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
ของเทคโนโลยีได้ จะเห็นได้ว่าผู้ประกอบการสมัยใหม่มีความส าคัญอย่างยิ่ง จาก Office of the National Economics and 
Social Development Council (2019) ได้ก าหนดกรอบแนวทางในการพัฒนาและส่งเสริมผู้ประกอบการสมัยใหม่ให้เติบโต
อย่างเข็มแข็ง ให้มีบทบาทเป็นกลไกส าคัญในการขยายตัวเศรษฐกิจของไทย ซึ่งผู้ประกอบการสมัยใหม่ หมายถึง ผู้ประกอบการ
ที่มีทักษะและจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการที่มีอัตลักษณ์ชัดเจน มีความสามารถในการแข่งขัน และมีนวัตกรรมในการ
สร้างรูปแบบธุรกิจ นวัตกรรมของสินค้าและบริการ รวมไปถึงนวัตกรรมในกระบวนการผลิตสินค้าและบริการ ตลอดจนมีทักษะ
การใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลเพื่อการด าเนินธุรกิจ และมีความสามารถในการเข้าถึงตลาดทั้งในและต่างประเทศ 
ครอบคลุมถึงผู้ประกอบการทุกระดับ รวมไปถึงวิสาหกิจรูปแบบต่างๆ ท้ังวิสาหกิจระยะเริ่มต้น วิสาหกิจชุมชน วิสาหกิจ       
เพื่อสังคม และเกษตรกรทั้งรายเดิมและรายใหม่ที่ต้องการขยายกิจกรรมหรือธุรกิจของตนเอง (Office of the National 
Economics and Social Development Council, 2019) ซึ่งผู้วิจัยได้การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับคุณลักษณะ
ของความเป็นผู้ประกอบการและความเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ จาก 18 แหล่ง (Dess, Lumpkin and Taylor, 2012; 
Eugenio, 2017; Gunter, 2018; Leekulpitak, 2018; Namwong, 2019; Nijkamp, 2003; Otakanon , 2019; Park, 2017; 
Pednekar, 2012; Postolov et al., 2016; Putthachaya, 2014; Rukthangam, 2017; Saikrajang, 2 015; Salamzadeh 
et al., 2014; Sirichiraphat, 2013; Tanhakorn and Pasunon, 2019; The Office of SMEs Promotion, 2018; 
Tungsongcharoen, 2015) และได้สรุปคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่เป็ น 10 องค์ประกอบได้แก่                   
1) ความอิสระในการบริหารงาน (Autonomy) 2) ความสามารถทางนวัตกรรม (Innovativeness) 3) การท างานเชิงรุก 
(Proactiveness) 4)ความสามารถในการแข่งขัน (Competitiveness Aggressiveness) 5) การจัดการความเสี่ยง (Risk 
Management) 6) ความต้องการความส าเร็จ (Need for Achievement) 7) ความเชื่อในอ านาจแห่งตน (Internal Locus of 
Control) 8) การให้ความส าคัญกับตลาด (Market Orientation) 9) การสร้างพันธมิตรที่ท างานได้ (Create Functional 
Partnership) และ 10) การใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม (Technology Utilization) 
 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ 
 ในส่วนของปัจจัยที่ส่งผลต่อความเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ พบว่าปัจจัยด้านการศึกษาเพื่อความเป็นผู้ประกอบการ
ส่งผลต่อความเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยต่างๆ พบว่า การศึกษาเพื่อความเป็น
ผู้ประกอบการว่าเป็นหนึ่งในองค์ประกอบของระบบการพัฒนาผูป้ระกอบการ (Dabson, 2005) สอดคล้องกับ Chaiprasit and 
Santidhirakul (2017) ที่ระบุว่า การศึกษาเพื่อความเป็นผู้ประกอบการผู้ประกอบการ (Entrepreneurship Education) 
ร่วมกับการจัดระบบนิเวศ (Ecosystem) จะมีบทบาทส าคัญในการสร้างผู้ประกอบการที่มีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังมี
การศึกษาของ McKeon (2013) ที่พบว่า สถาบันการศึกษามีบทบาทต่อการร่วมพัฒนาผู้ประกอบการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งจาก
กรณีศึกษาของวิทยาลัยชุมชน (Community College) ของสหรัฐอเมริกา ที่มีบทบาทอย่างยิ่งในการพัฒนาผู้ประกอบการ  
และผลวิจัยของ Razak et al (2019) ที่เก็บข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาประเทศ
มาเลเซีย พบว่า พบว่าการศึกษาเพื่อความเป็นผู้ประกอบการส่งผลต่อพฤติกรรมความเป็นผู้ประกอบการ ในขณะที่ความเช่ือ
ทางศาสนาไม่มีความสัมพันธ์ต่อพฤติกรรมความเป็นผู้ประกอบการ จากที่กล่าวมาจึงเป็นที่มาของสมมติฐานที่ 1 การศึกษา     
เพื่อความเป็นผู้ประกอบการส่งผลต่อความเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ 
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 นอกจากน้ียังพบว่าปัจจัยด้านภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงก็ยังส่งผลต่อความเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ สอดคล้องกับ
การศึกษาของ Joshi, Kathuria and Das (2019) ทีพ่บว่าองค์ประกอบของของความเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงมีความสัมพันธ์
อย่างสูงต่อรูปแบบของความเป็นผู้ประกอบการองค์การ สอดคล้องกับ Hongsirikarn (2019) ที่เสนอว่าปัจจัยด้านภาวะผู้น า
การเปลี่ยนแปลงของธุรกิจสตาร์ทอัพมีความส าเร็จของการเป็นผู้ประกอบการ จึงเป็นท่ีมาของสมมติฐานที่ 2 ความเป็นผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงส่งผลต่อความเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องที่เกี่ยวข้องปัจจัยที่ส่งผลต่อความเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ข้างต้น 
ผู้ วิ จั ยจึ งน ามาพัฒนา เป็นกรอบแนวคิดการวิ จั ย  ดั งภาพที่  1 (Dabson,  2005; McKeon, 2013; Chaiprasit and 
Santidhirakul, 2017; Hongsirikarn, 2019; Joshi, Kathuria and Das, 2019, Razak et al., 2019) 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวจิัย 

 

 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรในการศึกษาครั้งนี้คือ นักศึกษาและผู้ประกอบการรายใหม่ด้านอุตสาหกรรมบริการและท่องเที่ยว            
ในกรุงเทพมหานคร กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาครั้งนี้คือ นักศึกษาที่มีการด าเนินธุรกิจระหว่างเรียน และผู้ประกอบการรายใหม่     
ไม่เกิน 3 ปี ด้านอุตสาหกรรมบริการและท่องเที่ยว จ านวน 539 คน โดยอ้างอิงจาก Hair et al (2009) ที่ระบุว่า จ านวนกลุ่ม
ตัวอย่างที่แนะน าส าหรับโมเดลสมการโครงสร้างที่มีจ านวนตัวแปรแฝงน้อยกว่าหรือเท่ ากับ 5 ตัว น้อยที่สุดคือ 100 คน         
ใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งช้ัน (Stratified Random Sampling) จ าแนกตามสถานะของกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ก าลังศึกษาอยู่ และจบ
การศึกษาแล้ว เป็นกลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักศึกษา จ านวน 417 คน และผู้ประกอบการรายใหม่ไม่เกิน 1-3 ปี ด้านอุตสาหกรรม
บริการและท่องเที่ยว จ านวน 122 คน 
 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือแบบสอบถาม แบบสอบถามมีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ (Rating 
Scale) ที่สร้างขึ้นจากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยแบ่งออกเป็น 4 ตอน ประกอบด้วย 1) ข้อมูลทั่วไปของ
ผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ สถานภาพ สาขาที่จบการศึกษา ประสบการณ์การเป็นผู้ประกอบการ ประเภทของธุรกิจ        
2) แบบวัดความเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ ปรับจาก Kristiansen and Indarti (2004); Claes, Beheydt and Lemmens 
(2005); Mugo, Njagi and Chemwei (2017) ประกอบข้อค าถาม 10 องค์ประกอบ ตามองค์ประกอบของความเป็น
ผู้ประกอบการที่ผู้วิจัยสังเคราะห์ขึ้น ได้แก่ ความอิสระในการบริหารงาน ความสามารถทางนวัตกรรม การท างานเชิงรุก 
ความสามารถในการแข่งขัน การจัดการความเสี่ยง ความต้องการความส าเร็จ ความเชื่อในอ านาจแห่งตน การให้ความส าคัญกบั
ตลาด การสร้างพันธมิตรที่ท างานได้ การใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 3) แบบวัดการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นผู้ประกอบการ 
ปรับจาก Walter and Block (2016) ประกอบด้วยข้อค าถาม จ านวน 4 ข้อ และ 4) แบบวัดความเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
ปรับจาก Podsakoff et al (1990) ประกอบข้อค าถาม 6 องค์ประกอบ ได้แก่ การแสดงวิสัยทัศน์ การหารูปแบบที่เหมาะสม 
การมุ่งไปสู่เป้าหมายของกลุ่ม การมีความคาดหวังสูง การมีพฤติกรรมการสนับสนุนผู้อื่น การน าเสนอการพัฒนาทางความคิด  
โดยเครื่องมือวิจัยมีคุณภาพด้านความตรงเชิงเนื้อหา โดยพิจารณาจากค่าดัชนีความสอดคล้อง (Indexes of Item-Objective 

 

ความเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ 
 (Modern Entrepreneurship) 

การศึกษาเพื่อความเป็นผู้ประกอบการ 
(Entrepreneurship Education) 

 

ความเป็นผู้น าการเปล่ียนแปลง 
(Transformational Leadership) 
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Congruence: IOC) อยู่ ระหว่ าง  0.66-1.00 ซึ่ ง เกิน  0.5 และค่ าความเที่ยงแบบความสอดคล้องภายใน ( Internal 
Consistency) โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha Coefficient: α) มีค่าอยู่ระหว่าง 0.72-
0.96 ซึ่งผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่ระดับ 0.7  
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยด าเนินการส่งแบบสอบถามที่พัฒนาขึ้นในรูปแบบ ได้แก่ รูปแบบเอกสารและรูปแบบแบบสอบถามออนไลน์ 
(Google Form) ส าหรับเก็บข้อมูลทั้งกับนักศึกษาและผู้ประกอบการรายใหม่ที่มีประสบการณ์การด าเนินธุรกิจของตนเอง      
โดยส่งแบบสอบถามให้กับนักศึกษาและผู้ประกอบการผ่านช่องทางไปรษณีย์และออนไลน์ในกรุงเทพมหานคร ระหว่างวันที่     
1-30 เมษายน 2564 โดยได้แบบสอบถามกลับคืน จ านวน 539 ชุด 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลใช้วิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: CFA) ส าหรับตัว
แปรความเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ของนักศึกษาผู้ประกอบการรายใหม่ด้านอุตสาหกรรมบริการของไทยและส่วนของการหา
ปัจจัยที่ส่งผลต่อความเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ของนักศึกษาและผู้ประกอบการรายใหม่ด้านอุตสาหกรรมบริการและ
ท่องเที่ยวของไทยในกรุงเทพมหานคร จะใช้การโมเดลสมการโครงสร้าง (Structural Equation Modeling: SEM) 
 

ผลการวิจัยและอภิปรายผลการวิจัย 
 

1. องค์ประกอบของความเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ของนักศึกษาและผู้ประกอบการรายใหม่ด้านอุตสาหกรรม
บริการของไทยในกรุงเทพมหานคร 
 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของความเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ของนักศึกษาและผู้ประกอบการรายใหม่
ด้านอุตสาหกรรมบริการของไทยในกรุงเทพมหานคร เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของข้อมูล พบว่ามีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์
อยู่ระหว่าง 0.339 ถึง 0.656 ทุกตัวแปรสังเกตได้ มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 เมื่อพิจารณา
ค่าสถิติ Bartlett’s test of Sphericity ที่เป็นค่าสถิติทดสอบสมมติฐานความเป็นเอกลักษณ์ของเมทริกซ์สหสัมพันธ์ (Identity 
Matrix) พบว่ามีค่าเท่ากับ 2656.199 (p<0.000) แสดงว่าเมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรมีความแตกต่างจากเมทริกซ์
เอกลักษณ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ สอดคล้องกับผลของการวิเคราะห์ดัชนีไกเซอร์ เมเยอร์ ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin 
Measure of Sampling Adequacy: KMO) ที่มีค่าเท่ากับ 0.916 ซึ่งมีค่าเข้าใกล้ 1 จากผลการทดสอบแสดงให้เห็นว่าตัวแปร
ต่างๆ ของข้อมูลชุดนี้มีความสัมพันธ์มากและมีความเหมาะสมที่จะน ามาวิเคราะห์องค์ประกอบได้ 
 องค์ประกอบของผู้ประกอบการสมัยใหม่หลังปรับโมเดล ด้านค่าดัชนีความกลมกลืน พบว่า โมเดลมีความ
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณาค่าไค-สแควร์ (𝜒2) มีค่าเท่ากับ 34.17, p = 0.08, df = 24 และ ค่าสถิติ        
ไคสแควร์สัมพัทธ์ (𝜒2)/=df มีค่าเท่ากับ 1.42 ซึ่งมีค่าน้อยกว่า 2 เมื่อพิจารณาจากดัชนีความสอดคล้อง พบว่าค่าดัชนี GFI = 
0.99, AGFI = 0.97, CFI = 1.00 มีค่ามากกว่า 0.90 ค่าดัชนี SRMR = 0.017, RMSEA = 0.028 มีค่าน้อยกว่า 0.05 ส าหรับ  
ค่าน้ าหนักองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐาน (𝛽) อยู่ระหว่าง 0.35 ถึง 0.58 มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01                  
ทุกองค์ประกอบ โดยองค์ประกอบที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานมากที่สุด คือ  การจัดการความเสี่ยง        
(𝛽 = 0.58) ขณะที่องค์ประกอบที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานน้อยที่สุดคือ การใช้เทคโนโ ลยีอย่าง
เหมาะสม (𝛽 = 0.35) 
 เมื่อพิจารณาคุณภาพของโมเดล พบว่า ความเที่ยงของโมเดลเมื่อพิจารณาจากค่าเฉลี่ยความผันแปรที่สกัดได้ 
(Average Variance Extracted: AVE) มากกว่า 0.4 แสดงให้เห็นโมเดลผ่านคุณภาพด้านความตรงเชิงลู่ ขณะที่ความเช่ือมั่น
ขององค์ประกอบ (Composite Reliability: CR) มีค่ามากกว่า 0.70 แสดงว่ามีความเชื่อมั่นเชิงโครงสร้าง (Hair, 2010) ผลการ
วิเคราะห์ ดังภาพที่ 2 และดังตารางที่ 1 
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ภาพที่ 2 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดความเป็นผู้ประกอบการสมยัใหม่ 
 

ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดความเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ หลังปรับโมเดลของนักศึกษา
และผู้ประกอบการรายใหม่ด้านอุตสาหกรรมบริการของไทยในกรุงเทพมหานคร 

 

ตัวแปรสังเกตได ้ b(SE) 𝛽 t 𝑅2 AVE CR 
ความมีอิสระในการบริหารงาน (AUTO)  0.45 (0.03) 0.45 17.86** 0.49 0.48 0.90 
ความสามารถทางนวัตกรรม (INNO) 0.47 (0.03) 0.47 17.44** 0.48   
การท างานเชิงรุก (PROA)  0.45 (0.03) 0.45 17.35** 0.48   
ความสามารถในการแข่งขัน (COMP) 0.54 (0.03) 0.54 20.34** 0.60   
การจัดการความเส่ียง (RISK) 0.58 (0.03) 0.58 19.55** 0.57   
ความต้องการความส าเร็จ (NEED) 0.57 (0.03) 0.57 19.61** 0.57   
ความเชื่อในอ านาจแห่งตน (INTE)  0.38 (0.03) 0.38 13.45** 0.33   
การให้ความส าคัญกับตลาด (MARK) 0.41 (0.03) 0.41 15.43** 0.41   
การสร้างพันธมิตรที่ท างานได ้(CREA)   0.39 (0.03) 0.39 14.35** 0.35   
การใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม (TECH)   0.35 (0.03) 0.35 12.40** 0.28   

** p< .01 
 จากผลการศึกษาองค์ประกอบของความเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ของนักศึกษาและผู้ประกอบการรายใหม่         
ด้านอุตสาหกรรมบริการของไทยในกรุงเทพมหานคร จะเห็นได้ว่าสอดคล้องกับการศึกษาในเรื่องของคุณลักษณะของ
ผู้ประกอบการในกลุ่มของ 7 องค์ประกอบแรก ได้แก่ ความมีอิสระในการบริหารงาน ความสามารถทางนวัตกรรม การท างาน
เชิงรุก ความสามารถในการแข่งขัน การจัดการความเสี่ยง ความต้องการความส าเร็จ ความเชื่อในอ านาจแห่งตน สอดคล้องกับ 
Dess, Lumpkin and Taylor (2012); Salamzadeh et al (2014) และ Park (2017) นอกจากนี้ในกลุ่มที่มีเพิ่มเติมเข้ามา
ส าหรับคุณลักษณะของผู้ประกอบการสมัยใหม่ อีก 3 องค์ประกอบ ได้แก่ การให้ความส าคัญกับตลาด การสร้างพันธมิตรที่
ท างานได้ และการใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม ก็จะสอดคล้องการศึกษาของ Pednekar (2012); Postolov et al (2016); 

Chi-square=34.17, df=24, P-value=0.08176, RMSEA=0.028 
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Eugenio (2017); Gunter (2018) โดยองค์ประกอบที่มีน้ าหนักองค์ประกอบสูง 3 อันดับแรก ได้แก่ ความสามารถในการ
แข่งขัน การจัดการความเสี่ยง ความต้องการความส าเร็จ ซึ่งสอดคล้องกับ Dess, Lumpkin and Taylor (2012); Eugenio 
(2017) ที่ระบุว่า องค์ประกอบท้ัง 3 เป็นองค์ประกอบของความเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ 

2. ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อความเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ของนักศึกษาและผู้ประกอบการรายใหม่            
ด้านอุตสาหกรรมบริการและท่องเที่ยวในกรุงเทพมหานคร  
 การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อความเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ของนักศึกษาและผู้ประกอบการรายใหม่          
ด้านอุตสาหกรรมบริการและท่องเที่ยวในกรุงเทพมหานคร ที่จะน ามาวิเคราะห์ประกอบไปด้วย 3 ตัวแปร ได้แก่ 1) ตัวแปรแฝง
ภายนอก จ านวน 2 ตัวแปร ได้แก่ การศึกษาเพื่อความเป็นผู้ประกอบการ (EN_ED) และความเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
(TR_LE) 2) ตัวแปรแฝงภายใน จ านวน 1 ตัวแปร ได้แก่ ความเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ (MO_EN)  
 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อความเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ของนักศึกษาและผู้ประกอบการรายใหม่   
ด้านอุตสาหกรรมบริการและท่องเที่ยวในกรุงเทพมหานคร พบว่า รูปแบบของโมเดลที่พัฒนาขึ้นมีความสอดคล้องกลมกลืนกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาได้จากดัชนีวัดระดับความกลมกลืน ได้แก่ ค่าไค-แสควร์ 𝜒2 = 150.72 ที่องศาอิสระ (df) = 134 
ค่าไค-แสควร์สัมพัทธ์ (𝜒2/𝑑𝑓) = 1.125 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่มีค่าน้อยกว่า 2 ค่าความน่าจะเป็น (p) = 0.15 ซี่งไม่มี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ค่าดัชนีความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่า (RMSEA) = 0.015 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด
ต้องมีค่าน้อยกว่า 0.05 ค่าดัชนีความกลมกลืน (GFI) = 0.97 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดคือมีค่ามากกว่า 0.95 และค่าดัชนี
ความกลมกลืนที่ปรับแก้ (AGFI) = 0.96 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดคือมีค่ามากกว่า 0.90 ดังแผนภาพที่ 3 และดังตารางที่ 2 

 
 
  

ภาพที่ 3 โมเดลเชิงสาเหตุของความเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม ่
 
 

สัญลักษณ์ที่ใช้แทนตัวแปร  
EDCREA = การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของสถาบันการศึกษา PROV = การหารูปแบบที่เหมาะสม 
EDROLE = การพัฒนาบทบาทผูป้ระกอบการของสถาบันการศึกษา FACI = การมุ่งไปสู่เป้าหมายของกลุ่ม 
EDINTE = การกระตุ้นความสนใจเป็นผูป้ระกอบการ HAVI = การมีความคาดหวังสูง 
EDKS = การถา่ยทอดความรู้และทกัษะด้านความเป็นผู้ประกอบการ SHOW = การมีพฤติกรรมสนับสนุนผู้อืน่ 
ARTI = การแสดงวิสัยทัศน ์ OFFER = การน าเสนอการพัฒนาทางความคิด 
AUTO = ความมีอิสระในการบริหารงาน NEED = ความต้องการความส าเร็จ 
INNO = ความสามารถทางนวัตกรรม INTE = ความเชื่อในอ านาจแห่งตน 
PROA = การท างานเชิงรุก MARK = การให้ความส าคัญกับตลาด 
COMP = ความสามารถในการแข่งขัน CREA = การสร้างพันธมิตรที่ท างาน 
RISK = การจัดการความเส่ียง  TECH = การใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 

 

 

Chi-square=150.74, df=134, P-value=0.15341, RMSEA=0.015 
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ตารางที่ 2 แสดงค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลมาตรฐานระหว่างตัวแปรสาเหตุและตัวแปรผล 
 

 
ตัวแปรสาเหต ุ

ตัวแปรผล 
ความเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ (MO_EN) 

ขนาดอิทธิพล 
การศึกษาเพือ่ความเป็นผู้ประกอบการ (EN_ED) 0.66** 

(0.05) 
12.88 

ความเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง (TR_LE) 0.01 
(0.04) 
0.33 

𝑅2 0.44 
2 = 150.72, df = 134, p-value = 0.15, RMSEA = 0.015, GFI =0.97, AGFI = 0.96 

      หมายเหตุ ** p<.0.01 
  

 จากผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อความเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ของนักศึกษาและผู้ประกอบการรายใหม่  
ด้านอุตสาหกรรมบริการและท่องเที่ยวในกรุงเทพมหานคร ที่พบว่าปัจจัยด้านการศึกษาเพื่อความเป็นผู้ประกอบการส่งผลต่อ
ความเป็นผู้ประกอบการสมัยอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01 สอดคล้องกับ Dabson (2005); McKeon (2013); Razak et al 
(2019) อย่างไรก็ตาม ด้านความเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงกลับไม่ส่งผลต่อความเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ ซึ่งอาจเป็นเพราะ
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้เป็นนักศึกษาและผู้ประกอบการรายใหม่ ซึ่งมีประสบการณ์ไม่ เกิน 3 ปี ท าให้ยังไม่มี
ประสบการณ์การเป็นผู้ประกอบการที่มากเพียงในการส่งเสริมความเป็นผู้น าในการด าเนินธุรกิจ ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ 
Postolov et al (2016) ที่ระบุว่า ประสบการณ์การเป็นผู้ประกอบการส่งผลต่อความเป็นผู้ประกอบการ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 

1. ผลศึกษาองค์ประกอบของความเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ของนักศึกษาและผู้ประกอบการรายใหม่                     
ด้านอุตสาหกรรมบริการและท่องเที่ยวของไทยในกรุงเทพมหานคร 

องค์ประกอบของผู้ประกอบการสมัยใหม่หลังปรับโมเดล ด้านค่าดัชนีความกลมกลืน พบว่า โมเดลมีความ
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ น้ าหนักองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐาน (𝛽) อยู่ระหว่าง 0.35 ถึง 0.58 มีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.01 ทุกองค์ประกอบ โดยองค์ประกอบที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานมากที่สุด คือ            
การจัดการความเสี่ยง ขณะที่องค์ประกอบที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานน้อยที่สุดคือ การใช้เทคโนโลยี
อย่างเหมาะสม 

เมื่อพิจารณาคุณภาพของโมเดล พบว่า ความเที่ยงของโมเดลเมื่อพิจารณาจากค่าเฉลี่ยความผันแปรที่สกัดได้ 
(Average Variance Extracted: AVE) มากกว่า 0.4 แสดงให้เห็นโมเดลผ่านคุณภาพด้านความตรงเชิงลู่ ขณะที่ความเช่ือมั่น
ขององค์ประกอบ (Composite Reliability: CR) มีค่ามากกว่า 0.70 แสดงว่ามีความเชื่อมั่นเชิงโครงสร้าง 

2. ผลการศึกษาระดับของความเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ของนักศึกษาและผู้ประกอบการรายใหม่                     
ด้านอุตสาหกรรมบริการและท่องเที่ยวของไทยในกรุงเทพมหานคร 

 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ของนักศึกษาและ
ผู้ประกอบการรายใหม่ด้านอุตสาหกรรมบริการและท่องเที่ยว พบว่า ระดับความเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ของผู้ประกอบการ
รายใหม่ด้านอุตสาหกรรมบริการและท่องเที่ยวในกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่าทุกด้านอยู่ในระดับมาก โดยด้านท่ีมีคะแนนค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือด้านการใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม รองลงมาคือด้านการ
สร้างพันธมิตรที่ท างานได้ การให้ความส าคัญกับตลาด ความสามารถทางนวัตกรรม ความเช่ือในอ านาจแห่งตน ความมีอิสระ   
ในการบริหางาน ความต้องการความส าเร็จ การท างานเชิงรุก การจัดการความเสี่ยง และความสามารถในการแข่งขัน 
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3. ผลการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ของนักศึกษาและผู้ประกอบการรายใหม่                    
ด้านอุตสาหกรรมบริการและท่องเที่ยวของไทยในกรุงเทพมหานคร 
  ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อความเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ของนักศึกษาและผู้ประกอบการรายใหม่           
ด้านอุตสาหกรรมบริการและท่องเที่ยวในกรุงเทพมหานคร พบว่า รูปแบบของโมเดลที่พัฒนาขึ้นมีความสอดคล้องกลมกลืนกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยตัวแปรการศึกษาเพื่อความเป็นผู้ประกอบการมีขนาดอิทธิพลมาตรฐานต่อความเป็นผู้ประกอบการ
สมัยใหม่อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ขณะที่ตัวแปรความเป็นผู้น าการเปลีย่นแปลงไม่สง่ผลต่อความเป็นผู้ประกอบการ
สมัยใหม่ 
 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย  
 1. นักศึกษาและผู้ประกอบการรายใหม่ด้านอุตสาหกรรมบริการและท่องเที่ยวได้ทราบถึงคุณลักษณะของความเป็น
ผู้ประกอบการสมัยใหม่ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาตนเองประเด็นต่างๆ เพิ่มเติม เช่น ในด้านของการให้ความส าคัญ        
กับตลาด การสร้างพันธมิตรที่ท างานได้ รวมถึงการใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม เป็นต้น 
 2. สถาบันการศึกษาด้านอุตสาหกรรมบริการและท่องเที่ยวได้สารสนเทศเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร 
สร้างโครงการหรือกิจกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ เพื่อตอบกลยุทธ์การพัฒนาของประเทศ  จากผลของ
การศึกษาองค์ประกอบกอบของผู้ประกอบการสมัยใหม่ 
 3. องค์การธุรกิจได้ข้อมูลส าหรับน าไปพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ส าหรับตัวผู้ประกอบการเอง และ
บุคลากรในองค์การ 
 4. หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องได้แนวทางออกแบบกิจกรรม การจัดสัมมนาอบรม รวมถึงการสนับสนุนงบประมาณ
ในการพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่เพื่อสามารถตอบโจทย์ความต้องการของประเทศได้อย่างแท้จริงตามผล
การศึกษาเรื่องของปัจจัยที่ส่งผลต่อความเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัย  
 

ข้อเสนอแนะเพ่ือน าผลการวิจัยไปใช้ 
สถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานที่ต้องการส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการให้กับนักเรียน นักศึกษา หรือบุคลากร   

ในองค์กร สามารถที่จะน าผลการวิจัยไปออกแบบกิจกรรม หลักสูตรการอบรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่      
ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงไปของยุคสมัยมากยิ่งขึ้น รวมไปถึงผู้ประกอบการรายใหม่สามารถใช้ผลการศึกษาในเรื่องของ
องค์ประกอบของความเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ไปพัฒนาตนเองในมิติต่างๆ เพิ่มเติม เพื่อให้สอดคล้องบริบทสังคมและ
เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป 
 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังต่อไป 
การศึกษาครั้งนี้น าเอาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่มาใช้ 3 ตัว ได้แก่ ข้อมูลส่วนบุคคล 

การศึกษาเพื่อความเป็นผู้ประกอบการ และความเป็นผู้น าการเปลีย่นแปลง ผู้ที่สนใจในประเด็นนี้สามารถท่ีจะเลอืกศึกษาปัจจยั
ด้านอื่นๆ รวมไปถึงมิติของตัวแปรที่มีบทบาทเป็นอิทธิพลส่งผ่าน (Mediating Effect) ต่อความเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่    
เพื่อขยายขอบเขตขององค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับความเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ต่อไป 
 

ข้อจ ากัดการวิจัย  
 ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยศึกษาเฉพาะในกลุ่มของผู้ประกอบการรายใหม่ ที่มีประสบการณ์การเป็นผู้ประกอบการ
ไม่เกิน 3 ในอุตสาหกรรมบริการและท่องเที่ยว ซึ่งอาจจะยังไม่ครอบคลุมผู้ประกอบการที่ มีประสบการณ์มากกว่า 3 ปี และ
ผู้ประกอบการที่อยู่บริบทอื่นๆ 
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