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การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการฝกอบรมการเพาะเห็ดในถุงแบบครบวงจร ของ
มูลนิธิพระดาบสในดาน  1) ลักษณะพ้ืนฐานทางสังคมและเศรษฐกิจบางประการของผูผานการฝกอบรม  
2) แรงจูงใจท่ีทําใหผูผานการฝกอบรมตัดสินใจเพาะเห็ดในถุงแบบครบวงจร  3) ระดับความคิดเห็นของ  
ผูผานการฝกอบรมท่ีมีตอความเหมาะสมของโครงการในดาน วิทยากร เนื้อหาวิชาการ และ บรรยากาศ  
ในการฝกอบรม  4) การนําความรูและประสบการณท่ีไดรับจากการฝกอบรมการเพาะเห็ดในถุงแบบครบ
วงจรไปใชประโยชน และ  5) ขอเสนอแนะของผูผานการฝกอบรม  โดยศึกษาจากเอกสารของมูลนิธิ  
พระดาบส และวิเคราะหขอมูลจากผูผานการฝกอบรม จํานวน 8 รุน ซึ่งแตละรุนมีชวงระยะเวลาในการ
ฝกอบรมหางกัน 15 วัน รวมท้ังหมดจํานวน 180 ราย โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บ
รวบรวมขอมูล  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 

ผลการวิจัย พบวา ผูผานการฝกอบรมสวนใหญเปนเพศชาย มีอายุเฉลี่ยเทากับ 40.9 ป จบ
การศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกวา การประกอบอาชีพหลัก คือ ทําธุรกิจสวนตัว มีรายไดเฉลี่ย 
317,618.9 บาท/ป  มีรายจายเฉลี่ย 226,755.6 บาท/ป  ผูผานการฝกอบรมสวนใหญไมมีพ้ืนท่ีทําการเกษตร
เปนของตัวเอง (รอยละ 64.4) ไมเคยเพาะเห็ดในถุงมากอน (รอยละ 91.1) แรงจูงใจท่ีทําใหตัดสินใจเพาะ
เห็ดในถุง คือมีความตองการท่ีจะทดสอบความรู และประสบการณท่ีไดรับจากการฝกอบรม วาสามารถ
นําไปใชไดจริงโดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X = 2.65) สวนความคิดเห็นท่ีมีตอโครงการฯ ในดานความ
เหมาะสมตางๆนั้นพบวา ดานวิทยากรบรรยาย โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X = 2.57) ดานวิทยากรคุมฝก
ปฏิบัติโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ( X = 2.38) เนื้อหาวิชาการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง( X =2.31) 
และดานบรรยากาศในการฝกอบรมโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง( X = 2.21) มีการนําความรูและ
ประสบการณท่ีไดรับไปใชประโยชนโดยเฉลี่ยอยูในระดับนําไปใชประโยชนบางครั้ง( X = 0.87)  
 

มีผูผานการฝกอบรมจํานวน 20 คนใหขอเสนอแนะวา ควรเพ่ิมจํานวนเจาหนาที่ใหมากขึ้น
เพ่ือใหเปนท่ีปรึกษา ติดตาม และใหคําแนะนําแกผูผานการฝกอบรมไดอยางท่ัวถึง 
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The objectives of this research were to follow up  1) socio-economics of participants     
2) decision-making reason for mushroom cultivation in complete mushroom cycle (CMC.)           
3) opinions toward project of training on CMC.  4) using the knowledge and experiences gained 
from the project  5) suggestion to the project. Populations were 180, data collection by 
questionnaires and using frequency, percentage, arithmetic mean and standard deviation. 
 

The research reveal that most of participant were male, average were 40.9 years, 
education level were graduate degree and above, occupation by private business, average incomes 
were 317,618.9 bath/year, average expenditure were 226,755.6 bath/year. Most of the participant  
had no agricultural land (64.4%), no experience in CMC. (91.1%), decision - making reason for 
CMC. were desired to test the ability in using knowledge and experiences gained from the 
training course ( X = 2.65). Opinions toward the project in instructor (lecture) were the most    
( X = 2.57) in practicum and content were moderate ( X = 2.38 and 2.31), in training atmosphere 
were moderate ( X = 2.21), and using knowledge and experiences gained from training course 
were sometime ( X = 0.87). 
 

Recommendations from the 20 participants were should add up the more officials for 
coaching the participants. 
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  1 ขั้นตอนการเกิดแรงจูงใจ 48 
   
  2 กรอบแนวคิดในการวิจัย 61 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความสําคัญของปญหา 
 

การเกษตรมีความสําคัญตอการดํารงชีวิตของมนุษยตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน เปน
องคประกอบหนึ่งในการผลิตปจจัย 4 ท่ีจําเปนมนุษย มนุษยไดมีการใชประโยชนจากการเกษตร 
ท้ังในชีวิตประจําวัน และในดานการประกอบอาชีพสําหรับประเทศไทยไดมีการประกอบอาชีพ
ทางการเกษตรเปนหลัก การเกษตรจึงเปนปจจัยสําคัญตอการพัฒนาประเทศใหเจริญมั่นคง การ
สงออกผลผลิตการเกษตรไปยังตางประเทศก็เปนรายไดท่ีสําคัญอยางหนึ่งของประเทศ การเกษตร
จึงเปนท้ังแหลงสรางงานและสรางรายไดท่ีสําคัญแกประเทศไทย 
 

เห็ด (Mushroom) เปนผักอยางหนี่งท่ีมนุษยนิยมบริโภคโดยใชเปนสวนประกอบในอาหาร
หลายชนิดเห็ดเปนอาหารสุขภาพมีแคลอรี่นอยและไขมันต่ําไมมีโคเลสเตอรอลแตวามีแรธาตุสูง
โดยเฉพาะโปแตสเซียม และวิตามินซ่ึงไดแก วิตามินบี ซ่ึงเปนตัวชวยในการดูดซึมแคลเซียม มี
กรดอะมิโนตางๆ ท่ีรางกายตองการ ไดแก กรดอะมิโนกูลคามิก (glaucamic) ท่ีชวยใหเจริญอาหาร 
กรดอะมิโนไลชีล (lysine) และกรดอะมิโนลูชีน (leucine) ซ่ึงไมพบในธัญพืชโดยท่ัวไป 
(บุญเลิศ  ไทยทัตกุล, 2551) 
 

การเพาะเห็ดในปจจุบันทําไดงายโดยไมตองใชเทคนิคท่ีซับซอน จึงไดมีผูสนใจในการ
เพาะเห็ดอยางกวางขวาง โดยสามารถแบงตามวัตถุประสงค ไดเปน 3 ลักษณะ คือ 
 

1.  เพ่ือเปนงานอดิเรก หรือเพ่ือบริโภคเอง เชนเดียวกับการปลูกผักสวนครัว ดังนั้นการ
เพาะเห็ดจึงเหมาะสําหรับผูท่ีมีงานประจํา หรือตองการอาหารสุขภาพและก็ยังเปนการใชเวลาวาง
ใหเกิดประโยชน 
 

2.  เพ่ือเปนอาชีพเสริม สําหรับผูท่ีตองการมีรายไดเพ่ิมขึ้นจากงานประจําท่ีทําอยูตามปกต ิ
 
 



 

2 

3.  เพ่ือเปนอาชีพหลัก สําหรับผูท่ีมีความรูความสามารถเกี่ยวกับการเพาะเห็ดอยางครบ
วงจร ซ่ึงตองมีความสามารถในการจัดการฟารม และในเรื่องการจําหนาย ท้ังในและนอกประเทศ 
ท้ังในลักษณะของเห็ดสดและแปรรูปอยางมีประสิทธิภาพ (บุญเลิศ  ไทยทัตกุล, 2551) 
 

มูลนิธิพระดาบสจัดตั้งขึ้นในป พ.ศ.2533 ตามพระราชดําริในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือการถายทอดความรูและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมไปยังผูขาดโอกาสในระบบ
การศึกษาตามปกติใหไดมีโอกาสในการศึกษาหาความรูเพ่ิมพูนทักษะและประสบการณ ซ่ึง “การ
เพาะเห็ดในถุงแบบครบวงจร” ก็เปนอีกหลักสูตรหนึ่งท่ีมีการเรียนการสอนในโรงเรียนพระดาบส 
จังหวัดสมุทรปราการในสังกัดของ มูลนิธิพระดาบส ซ่ึงนอกจากจะเปนการสนองตามแนว
พระราชดําริดังกลาวแลว  ก็ยังเปนการชวยสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจใหกับผูเรียนและก็เปนการ
ชวยเหลือสังคมในดานส่ิงแวดลอม เพราะเห็ดชวยใหมีการเรงการสลายตัวของอินทรียสารตางๆ 
ชวยใหวัฏจักรของธาตุมีความสมดุลไดรวดเร็วขึ้น ซ่ึงกอใหเกิดประโยชนโดยตรงกับมนุษยและ
ส่ิงแวดลอมโดยสวนรวม 
 

โครงการฝกอบรมหลักสูตร “การเพาะเห็ดในถุงแบบครบวงจร” ณ โรงเรียนพระดาบส 
จังหวัดสมุทรปราการไดเริ่มเปดสอนครั้งแรกเม่ือ เดือนมิถุนายน พ.ศ.2551 (โครงการพระดาบส, 
2551) จนถึงปจจุบันไดจัดฝกอบรมใหกับเกษตรกรผูเพาะเห็ด และผูสนใจไปแลวเปนจํานวน 8 รุน 
รวม 203 คน เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดมีความรูและความสามารถในเรื่อง “การเพาะเห็ดในถุง
แบบครบวงจร” จนม่ันใจท่ีจะนําความรู และประสบการณท่ีไดรับไปปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

โครงการฝกอบรมฯ ยังไมมีการติดตามผลการฝกอบรม จึงเห็นสมควรไดมีการติดตามผล
เพ่ือจะไดทราบวาโครงการฝกอบรมดังกลาวเปนประโยชนตอผูเรียนไดอยางแทจริงหรือไม  
หลังจากผานการฝกอบรมแลวผูเรียนสามารถนําความรู และประสบการณท่ีไดรับจากการฝกอบรม
ไปใชประโยชนไดหรือไมและมากนอยเพียงใด มีปญหา และขอเสนอแนะอะไรบาง เพื่อให
โครงการฝกอบรมฯ ดังกลาวสามารถตอบสนองกับความตองการของผูเรียนและเปนไปตาม
วัตถุประสงคของโครงการฝกอบรมฯ ไดอยางแทจริง  
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา 
 

1.  ลักษณะพ้ืนฐานทางสังคมและเศรษฐกิจของผูผานการฝกอบรม  
 

2.  แรงจูงใจท่ีทําใหผูผานการฝกอบรมตัดสินใจเพาะเห็ดในถุงแบบครบวงจร 
 

3.  ความคิดเห็นของผูผานการฝกอบรมท่ีมีตอความเหมาะสมของโครงการในดานวิทยากร 
เนื้อหาวิชาการ และบรรยากาศในการฝกอบรม 
 

4.  การนําความรู และประสบการณของผูผานการฝกอบรม ท่ีไดรับจากการฝกอบรมไปใช
ประโยชน 
 

5.  ขอเสนอแนะของผูผานการฝกอบรม 
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 

1.  ผลการวิจัยสามารถนํามาใชในการวางแผนเพ่ือการปรับปรุง และแกไขขอบกพรองการ
จัดการฝกอบรมหลักสูตร การเพาะเห็ดในถุงแบบครบวงจร และหลักสูตรท่ีคลายคลึงกันในอนาคต 
 
 2.  สามารถนําขอมูลท่ีไดจากงานวิจัยมาพัฒนาโครงสรางหลักสูตร วิทยากร เนื้อหาวิชา 
วิธีการฝกอบรมหลักสูตร การเพาะเห็ดในถุงแบบครบวงจร ใหมีความเหมาะสมและเกิดประโยชน
มากยิ่งขึ้น 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 

ประชากร ไดแก ผูผานการฝกอบรมโครงการฝกอบรมหลักสูตร  การเพาะเห็ดในถุงแบบ
ครบวงจร ตั้งแตรุนท่ี 1 (มิถุนายน 2551 ) ถึงรุนท่ี 8 ( สิงหาคม 2551 ) ประชากร 203 คน ณ 
โรงเรียนพระดาบส อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ตั้งแตวันท่ี 15 มีนาคม พ.ศ. 2552 ถึง วันท่ี 
30 เมษายน พ.ศ. 2552 
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นิยามศัพทปฏิบัติการ 
 

โรงเรียนพระดาบส  หมายถึง โรงเรียนพระดาบส จังหวัดสมุทรปราการในสังกัดมูลนิธิ
พระดาบสท่ีมีการถายทอดความรูและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมไปยังผูขาดโอกาสในระบบการศึกษา
ตามปกติซ่ึงการเพาะเห็ดในถุงแบบครบวงจรก็เปนอีกหลักสูตรหนึ่งท่ีมีการเรียนการสอนใน
โรงเรียนพระดาบส จังหวัดสมุทรปราการ 
 

การติดตามผล  หมายถึง การพิจารณาถึงความคิดเห็นท่ีมีตอความเหมาะสมของโครงการ
ฝกอบรมและผลท่ีเกิดขึ้นจากการนําความรู และประสบการณท่ีไดรับจากการฝกอบรมไปใช 
ประโยชนหลังจากไดผานการฝกอบรมแลวชวงระยะเวลาหนึง่ 
 

การฝกอบรม “การเพาะเห็ดในถุงแบบครบวงจร”  หมายถึง หลักสูตรการฝกอบรม“การ
เพาะเห็ดในถุงแบบครบวงจร” ท่ีใชระยะเวลาการฝกอบรม 5 วัน จัดขึ้นโดยโรงเรียนพระดาบส 
จังหวัดสมุทรปราการ เพ่ือใหผูท่ีสนใจโดยท่ัวไป ซ่ึงประกอบดวยเนื้อหาวิชาการท้ังภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ  
 

ผูผานการฝกอบรม  หมายถึง ประชาชนผูสนใจโดยท่ัวไป ท่ีผานการฝกอบรมหลักสูตร 
“การเพาะเห็ดในถุงแบบครบวงจร” จากโรงเรียนพระดาบส จังหวัดสมุทรปราการตั้งแตรุนท่ี 1-8 
 

ลักษณะพ้ืนฐานทางสังคมและเศรษฐกิจ  หมายถึง เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได 
รายจาย ประสบการณในการเพาะเห็ดในถุงกอนการฝกอบรม ประสบการณในการเพาะเห็ดในถุง
หลังการฝกอบรม ขนาดพ้ืนท่ีทําการเกษตร แหลงน้ําท่ีใชในการเพาะเห็ด  ประสบการณในการเขา
รับการฝกอบรม ของผูท่ีผานการฝกอบรมหลักสูตร“การเพาะเห็ดในถุงแบบครบวงจร”จากโรงเรียน
พระดาบส จังหวัดสมุทรปราการ 
 

อาชีพหลัก  หมายถึง อาชีพท่ีผูผานการฝกอบรม เห็นวาสําคัญเปนอันดับแรกโดยพิจารณา
จากระยะเวลาในการประกอบอาชีพและรายได 
 

อาชีพรอง  หมายถึง อาชีพท่ีผูผานการฝกอบรม เห็นวามีความสําคัญรองมาจากอาชีพหลัก
ท่ีประกอบการอยู 
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รายได  หมายถึง จํานวนเงินเปนบาทท่ีไดจากการประกอบอาชีพ (เริ่มตั้งแต 1 มกราคม 
2551 – 31 ธันวาคม 2551) 
 

รายจาย  หมายถึง คาใชจายภายในครอบครัว (เริ่มตั้งแต 1 มกราคม 2551 – 31 ธันวาคม 
2551) 
 

ประสบการณในการเพาะเห็ดในถุงกอนการฝกอบรม  หมายถึง ผูฝกอบรมเคยไดเพาะเห็ด
ในถุงแบบครบวงจรมากอนหรือไม 
 

ประสบการณในการเพาะเห็ดในถุงหลังการฝกอบรม  หมายถึง ผูผานการฝกอบรมมีการนํา
ความรูไปใชประโยชน 
 

ขนาดพ้ืนที่ทําการเกษตร  หมายถึง พ้ืนท่ีครอบครองท้ังหมดในปจจุบัน 
 

แหลงน้ําที่ใชในการเพาะเห็ด  หมายถึง แหลงน้ําท่ีผูผานการฝกอบรมสามารถใชในการ
เพาะเห็ดได 
 

ประสบการณในการเขารับการฝกอบรม  หมายถึง การไดรับการฝกอบรมเพ่ิมเติมเกี่ยวกับ
การเพาะเห็ดในถุงแบบครบวงจรในหลักสูตรอ่ืนๆ 
 

แรงจูงใจ  หมายถึง ส่ิงกระตุนทําใหผูผานการฝกอบรมการเพาะเห็ดในถุงแบบครบวงจร
สามารถนําความรูและประสบการณท่ีไดรับจากการฝกอบรมไปทําการเพาะเห็ดในถุงแบบครบ
วงจร 
 

ความคิดเห็น  หมายถึง ความคิดเห็นของผูผานการฝกอบรมที่มีตอความเหมาะสมของ
โครงการฝกอบรมในดาน วิทยากร เนื้อหา และบรรยากาศในการฝกอบรม  
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การนําความรูและประสบการณที่ไดรับจากการฝกอบรมไปใชประโยชน  หมายถึง ผูผาน
การฝกอบรมสามารถนําความรูและประสบการณท่ีไดไปใชงานไดจริง ในดาน การตัดถายเนื้อเยื่อ
เจริญการเก็บรักษาเช้ือพันธุเห็ด การทําหัวเช้ือขาวฟาง การทํากอนเห็ด นํากอนเห็ดมาใชใหม การ
ทําวุน PDA การเปดดอกเห็ด การแปรรูปเห็ด การจดบันทึก การปฏิบัติงาน การคํานวณคาใชจาย 
การทําบัญชี รับ-จาย 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

7 

บทที่ 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 

ผูทําการวิจัยไดตรวจเอกสารโดยมีเนื้อหาท่ีเกี่ยวของ ดังนี ้
 

1.  มูลนิธิพระดาบส 
2.  แนวความคิดเกี่ยวกับการฝกอบรม 
3.  แนวความคิดเกี่ยวกับการติดตามผลและประเมินผล 
4.  รูปแบบของการประเมินผล 
5.  แนวความคิดเกี่ยวกับแรงจูงใจ 
6.  แนวความคิดเกี่ยวกับความคิดเห็น 
7.  ผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
รายละเอียดซ่ึงไดจากการตรวจเอกสารมีดังนี ้  

 
มูลนิธิพระดาบส 

 
ความเปนมาของมูลนิธิพระดาบส 
 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดทรงมีพระราชดําริวา ขณะนี้ยังมีบุคคลอีกเปนจํานวนมาก
ท่ีมีความตั้งใจจริง และมีศรัทธาในการขวนขวายหาความรูเปนวิชาชีพใสตน แตประสบปญหา ไมมี
ความรูพ้ืนฐานและไมมีทุนทรัพยเพียงพอท่ีจะเขาศึกษาตอในสถาบันการศึกษา หากมีชองทาง
ชวยเหลือบุคคลเหลานี้ใหมีความรูวิชาชีพท่ีเขาปรารถนายอมจะเปนประโยชนตอสังคม ประเทศชาต ิ
โดยทรงรําลึกถึงวิธีการประสิทธ์ิประสาทวิชา ของครูบาอาจารยในโบราณกาล เชน พระดาบส ฯลฯ 
วาในยุคสมัยนั้น ผูท่ีตองการเปนลูกศิษยของพระดาบส ตองเปนผูท่ีมีความตั้งใจและมีศรัทธาอยาง
แทจริง เพราะพระดาบสนั้นจําศีลภาวนาอยูในปาดงพงไพรกันดาร ผูท่ีจะไปหาจะตองขึ้นเขา ลงหวย 
บุกปา ฝาดง ดวยความลําบากแสนเข็ญ เม่ือไปพบพระดาบสจึงเขาไปฝากตัวเปนลูกศิษย กอนท่ี
พระดาบสจะรับตัวเขาเปนลูกศิษยทานจะทดสอบความศรัทธาความอดทนอีกหลายประการจนเปน
ท่ีแนใจวาผูท่ีมาสมัครเปนลูกศิษยนั้นมีความตั้งใจอยากไดวิชาจริงทานจึงรับไวเปนลูกศิษย
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ประสิทธ์ิประสาทวิชาความรูใหตามท่ีทานถนัดโดยไมคิดคาเลาเรียน คาใชจายใดๆ ท้ังส้ิน  แตลูก
ศิษยนั้นจะตองปรนนิบัติรับใช  เม่ือศิษยนั้นมีความรูเพียงพอจึงกราบลาพระอาจารยกลับบานกลับ
เมืองเพ่ือนําความรูศิลปะศาสตรท่ีพระอาจารยถายทอด ไปใชประโยชนแกตนเองและผูอ่ืนตอไป  
พระดาบสดังกลาวจะมีคุณลักษณะประจําตัว คือ มีจิตใจเปยมไปดวยเมตตา กรุณา มีกุศลศรัทธาท่ี
จะถายทอดศิลปะศาสตรใหแกลูกศิษย โดยไมหวังผลตอบแทนใดๆ ท้ังส้ิน บางอาศรมอาจจะมีพระ
ดาบสจําศีลภาวนาอยูหลายรูป แตละรูปอาจมีความรูในศิลปศาสตรแตกตางกัน บางรูปจําศีลภาวนา
อยูเปนเอกเทศ  ดังนั้น หากนําเอาวิธีการประสิทธ์ิประศาสตรวิชาการของพระดาบสมาประยุกตใช
จัดเปนรูปการศึกษานอกระบบแลวนอกจากจะชวยใหผูมาฝากตัวเปนลูกศิษยไดความรูเปนวิชาชีพ
แลว ยังชวยใหผูนั้นเปนผูท่ีมีศีลธรรมจรรยา มีน้ําใจ ซ่ึงจะเปนการชวยเหลือแกไขปญหาสังคม
สวนรวมไดผลยิ่งขึ้น แตในปจจุบันนี้ปาธรรมชาติท่ีเปนท่ีพํานักอาศัยของพระดาบสนั้นนับวาจะ
นอยลงไปจึงจําเปนตองใชปาสังเคราะหหรือปาคอนกรีต เปนท่ีตั้งสํานักพระดาบสแทน จากแนว
กระแสพระราชดําริดังกลาว เม่ือวันท่ี 1 มิถุนายน พ.ศ.2532 ไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ
พระราชทานพระบรมราชานุญาตใหจดทะเบียนเปนโรงเรียนผูใหญ พระดาบส กรมการศึกษานอก
โรงเรียน และมาเม่ือวันท่ี 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2533 ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทาน
พระบรมราชานุญาตใหจดทะเบียนจัดตั้งเปนมูลนิธิพระดาบสขึ้น ซ่ึงไดมีการจดทะเบียนตาม
กฎหมาย เม่ือวันท่ี 17 สิงหาคม พ.ศ. 2533 
 
หลักสูตรของมูลนิธิพระดาบส 
 

การจัดการเรียนการสอนของมูลนิธิพระดาบส จัดแบงหลักสูตรเปน 3 ประเภท ดังนี ้
 

1.  หลักสูตรวิชาชีพหลัก ไดแก หลักสูตรระยะเวลา 1 ป  เปนหลักสูตรหลักของโรงเรียน
พระดาบสท่ีใชสอนลูกพระดาบส เม่ือเรียนจบแลวไดรับพระราชทานประกาศนียบัตรมีสิทธ์ิในการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานขั้นท่ี 1  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  รายวิชาบางวิชาสามารถเทียบโอน
เครดิตกับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  กรมการศึกษานอกโรงเรียน  (ปวช.) ทําการเปดสอนใน 
7 หลักสูตรวิชาชีพ  คือ 
 

 1.1  ชางยนต 
 1.2  ชางไฟฟา 
 1.3  ชางอิเล็กทรอนิกส 
 1.4  ชางซอมบํารุง 
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 1.5  การเกษตรพอเพียง 
 1.6  เคหะบริบาล 
 1.7  ชางไมเครื่องเรือน 

 
 โดยในแตละหลักสูตรใชเวลาเรียน  3  เดือนสําหรับการเตรียมชาง และ 3 เดือน สําหรับ

ฝกปฏิบัติในสถานประกอบการ  6  เดือนสําหรับหลักสูตร 
 

2.  หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ไดแก หลักสูตรเฉพาะเรื่อง ท่ีมุงเนนใหผูเรียนสามารถนําไป
ประกอบอาชีพไดโดยตรง มีระยะเวลาการเรียนอยางนอย 100 ชั่วโมง เมื่อจบแลวไดรับ
ประกาศนียบัตรและมีสิทธ์ิในการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานขั้นท่ี 1 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
เชน หลักสูตรการนวดไทยเพ่ือสุขภาพ จํานวน 150 ช่ัวโมง ภายใตความรวมมือของมูลนิธิพระดาบส 
กับกรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  กระทรวงสาธารณสุข 
 
 3.  หลักสูตรการอบรมระยะส้ัน ไดแกหลักสูตรส้ันๆ เฉพาะเรื่องตามความสนใจของชุมชุน
มีระยะเวลาอบรมตั้งแต 3 ช่ัวโมง  เปนตนไป เชน การสอนทําขนม ทําสิ่งประดิษฐ ซึ่งเปนการ
บําเพ็ญประโยชนใหกับสังคม โดยความรวมมือของมูลนิธิพระดาบสกับหนายงานตางๆ จัดขึ้นใน
วันอาทิตยหรือวันหยุดหรือในโอกาสสําคัญ  
 

หลักสูตรการเกษตรพอเพียง  เปนหลักสูตรการอบรมระยะส้ัน มีความเปนมานับตั้งแตป 
พ.ศ. 2540 ท่ีประเทศไทยไดประสบปญหาวิกฤติดานเศรษฐกิจ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงมี
กระแสพระราชดําริ เกี่ยวกับการแกไขวิกฤตเศรษฐกิจของประเทศในรูปแบบตางๆ พระราชดําริ
ดังกลาวมีสวนหนึ่ง ท่ี เกี่ยวของกับโครงการพระดาบสโดยทรงมีพระราชดําริผานทาง  
พล.ต.ต.สุชาติ  เผือกสกนธ เลขาธิการมูลนิธิพระดาบส เม่ือวันท่ี 5 ธันวาคม พ.ศ.2544 เปนการสวน
พระองควา “ใหมุงหนาไปดานเกษตรกรรมอยางจริงจัง” มีพระราชประสงคใหนักเรียนโรงเรียน
พระดาบสมีความรูในวิชาชีพเกษตรกรรมอีกแขนงหนึ่งเพ่ือจะไดนําความรูทางดานการเกษตรไป
ใชประโยชนในการประกอบอาชีพเล้ียงตนเอง ครอบครัวและชวยเหลือสังคมในชนบทได มูลนิธิ
พระดาบสจึงไดสนองแนวกระแสพระราชดําริดังกลาว โดยไดจัดตั้งหลักสูตรทางดานการเกษตรขึ้น 
โดยนายแกวขวัญ  วัชโรทัย เลขาธิการพระราชวัง ไดมอบใหมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเปน
ผูออกแบบโครงสรางหลักสูตรขึ้นใชช่ือหลักสูตรวา “หลักสูตรพืชอาหารสัตวและการเล้ียงโคนม” 
และไดมอบหมายให นายเอกสิทธ์ิ  วัฒนปรีชานนท ผูอํานวยการกองบํารุงรักษาราชอุทยาน เปน
ประธานคณะทํางานวาท่ี ร.ต. สมานมิตร  พัฒนา เปนเลขานุการคณะทํางานฯ โดยไดใชหอง
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ประชุมช้ัน 2 อาคารออมสินเฉลิมพระเกียรติ สวนจิตรลดา เปนสํานักงานและหองเรียนช่ัวคราว ซ่ึง
ไดเปดการเรียนการสอนครั้งแรกในปการศึกษา 2544 มีนักเรียนรุนท่ี 1 จํานวน 6 คน ใชระยะเวลา
เรียนตลอดหลักสูตร 10 เดือน ตอมาในปการศึกษา 2545 คณะทํางานโครงการจัดตั้งหลักสูตร
การเกษตร ไดจัดประชุมคณะท่ีปรึกษาฯ และคณะทํางานเพ่ือติดตามประเมินผลการดําเนินงานใน
วันท่ี 15 สิงหาคม พ.ศ. 2545 ณ หองประชุมช้ัน 2 อาคารออมสินเฉลิมพระเกียรติ สวนจิตรลดา ท่ี
ประชุมเห็นสมควรเปล่ียนช่ือหลักสูตรและระบบการเรียนการสอน เพ่ือใหมีความเหมาะสมมาก
ยิ่งขึ้น จึงไดใชช่ือใหมวา “การเกษตรพอเพียง” โดยมีรองศาสตราจารย ดร.พัฒนา  สุขประเสริฐ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปนที่ปรึกษาและทําการนิเทศหลักสูตรมาอยางตอเนื่องโดยตลอด 
เพ่ือใหสอดคลองกับความพรอมและความตองการของผูเรียนและวัตถุประสงคของโครงการ โดย
ใชระยะเวลาในการเรียนตลอดหลักสูตรเปนเวลา 15 เดือน ตอมาในปการศึกษา 2546 ศาสตราจารย
เกียรติคุณ น.พ. เกษม  วัฒนชัย องคมนตรีในฐานะเลขาธิการมูลนิธิพระดาบสไดปรับลดระยะเวลา
การเรียนของทุกหลักสูตร วิชาชีพหลักใหคงเหลือ 1 ป และตอมาในปการศึกษา 2547 หลักสูตร
การเกษตรพอเพียงก็ไดยายไปทําการเรียนการสอน ณ โรงเรียนพระดาบสจังหวัดสมุทรปราการ 
ต.บางปลา อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ ซ่ึงมีพ้ืนท่ีกวางขวางเหมาะแกการทําแปลงเกษตรใหนักเรียน
โรงเรียนพระดาบสไดฝกปฏิบัติมากยิ่งขึ้น 
 
แผนการสอนการเพาะเห็ดในถุงแบบครบวงจรของมูลนธิิพระดาบส 
 

1.  มูลนิธิพระดาบส ในพระบรมราชูปถัมถ 
 

2.  หลักสูตร “การเพาะเห็ดในถุงแบบครบวงจร” 
 

3.  บุคคลเปาหมาย  
 

3.1  ลูกพระดาบส 
3.2  ผูเรียนในระบบการศึกษาในระบบโรงเรียน (formal education) 

 
4.  ระยะเวลาการเรียนการสอน 1 ภาคเรียน (120 ช่ัวโมง/คาบ) 

 
 บรรยาย 37.5 ช่ัวโมง/คาบ 
 ปฏิบัต ิ82.5 ช่ัวโมง/คาบ 
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5.  วัตถุประสงคของวิชา 
 

 5.1  เพ่ือใหผูเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเห็ด กระบวนการเพาะเห็ด การแปรรูป
ผลิตภัณฑจากเห็ด และระบบบัญชีเบ้ืองตน 
 

 5.2  เพ่ือใหผูเรียนมีประสบการณและทักษะในการเพาะเห็ด การแปรรูปเห็ด และการ
จัดทําบัญชีเบ้ืองตน 
 

 5.3  เพ่ือใหผูเรียนมีความสามารถในการเพาะเห็ดในถุงแบบครบวงจร แปรรูปเห็ด และ
จัดทําบัญชีรายรับ – รายจายเบ้ืองตน 
 

 5.4  เพ่ือใหผูเรียนมีความรับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหมาย 
 

6.  เนื้อหารายวิชา  
 

 ภาคทฤษฏี ชีววิทยาเบ้ืองตนเกี่ยวกับเห็ด หลักการและขั้นตอนการเพาะเห็ดแบบครบ
วงจรการตัดถายเนื้อเยื่อเจริญ การเก็บรักษาเช้ือพันธุเห็ด การทําหัวเช้ือขาวฟางการทํากอนเห็ด การ
แปรรูป และการนํากอนเห็ดเกากลับมาใชประโยชนภาคปฏิบัติ การทําวุน PDA (Potato Dextose 
Agar) การทําหัวเช้ือขาวฟาง การทํากอนเห็ด การเปดดอกเห็ด การแปรรูปเห็ด และการนํากอนเห็ด
เกามาใชประโยชนการจดบันทึกการ ปฏิบัติงาน การคํานวณคาใชจาย การทําบัญชีรายรับ-รายจาย
และประเมินผล 
 

7.  หัวขอวิชา มีรายระเอียด คือ 
 

 7.1  การเพาะเล้ียงเนื้อเยื่อเห็ด 
 

 7.1.1  การเตรียมวุน PDA 
 7.1.2  การตัดถายเนื้อเยื่อเจริญจากดอกเห็ด 
 7.1.3  การตัดถายวุน PDA ท่ีมีเสนใยสูวุน PDA ขวดใหม 
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 7.2  การผลิตหัวเช้ือขาวฟาง 
 

 7.2.1  การตมขาวฟาง 
 7.2.2  การนึ่งขวดขาวฟาง 
 7.2.3  การตัดถายวุน PDA ลงขาวฟาง 

 
 7.3  การผลิตกอนเห็ด 

 
 7.3.1  การทําถุงกอนขี้เล่ือย 
 7.3.2  การนึ่งกอนขี้เล่ือย 
 7.3.3  การตอเช้ือเห็ด 
 7.3.4 การบมกอนเห็ด 

 
 7.4  การเปดกอนเห็ด และการดูแลกอนเห็ด 

 
 7.4.1  เห็ดตระกูลนางรม 
 7.4.2  เห็ดหูหน ู
 7.4.3  เห็ดหอม 
 7.4.4  เห็ดลม, เห็ดขอนขาว, เห็ดหูกวาง 
 7.4.5 เห็ดตีนแรด, เห็ดนกยูง 

 
 7.5  ผลิตภัณฑแปรรูปจากเห็ด 

 
 7.5.1  เห็ดสวรรค 
 7.5.2  เห็ดผัดขี้เมา 
 7.5.3  เห็ดแดดเดียว 
 7.5.4  ไวนเห็ด 
 7.5.5  แหนมเห็ด 
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 7.6  การนํากอนเห็ดเกากลับมาใชประโยชน 
 

 7.6.1  การนํากอนเห็ดเกากลับมาใชใหม 
 7.6.2  การนํากอนเห็ดเกามาเปนอาหารสัตว 
 7.6.3  การนํากอนเห็ดเกามาทําเปนปุยหมัก 
 7.6.4  การนํากอนเห็ดเกามาใชเพาะเห็ดฟาง 

 
 7.7  การคํานวณคาใชจาย และการทําบัญชีการคํานวณคาใชจาย  

 
 การทําบัญชีรายรับ – รายจาย 

 
8.  ระบบการสอน และวิธีการสอนเปนระบบการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง โดย

ประกอบดวยการบรรยาย การอภิปราย การศึกษาดูงาน และการมอบหมายงานใหฝกปฏิบัติ และ
การทํากิจกรรม 
 

9.  อุปกรณส่ือการสอนแผนใส/เครื่องฉายขามศีรษะ สไลด PowerPoint และเอกสาร
ประกอบคําสอน 
 

แนวความคิดเกี่ยวกับการฝกอบรม 
 
ความหมายของการฝกอบรม 
 

ชัชรี  นฤทุม (2525) ไดใหความหมายการฝกอบรมวา หมายถึง  กระบวนการในอันที่จะ
ทําใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดความรู ความเขาใจ ทัศนคติ และความชํานาญ เกี่ยวกับเรื่องวิชาการ
เรื่องใดเรื่องหนึ่งจนกระท่ังผู เขารับการอบรมเกิดการเรียนรูหรือเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไป
ตามวัตถุประสงคของการฝกอบรมนั้นๆ 
 

ทองฟู  ชินะโชติ (2531) กลาววา การฝกอบรมเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาพนักงานใหเกิด
ประสิทธิภาพตอการทํางาน โดยมุงพัฒนาทักษะ ความรู และความสามารถ 
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สุรพล  จันทราปตย (2534) กลาววาการฝกอบรมหมายถึง กระบวนการในการพัฒนาบุคคล 
ซ่ึงรวมกิจกรรมการเรียนรูเขาดวยกันอยางมีระบบ และดําเนินการอยางตอเนื่อง เพ่ือท่ีจะใหผูเขารับ
การฝกอบรมเกิดการเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีขึ้นในดานความรู  สติปญญา  ทักษะหรือความชํานาญ 
และเจตคติอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางรวมกัน ซ่ึงจะมีผลใหบุคคลนั้นมีสมรรถภาพในการ
ทํางานสูงขึน้ 
 

สมคิด  บางโม (2538) กลาววา การฝกอบรมหมายถึงกระบวนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ทํางานของบุคคลโดยมุงเพ่ิมพูนความรู  ทักษะ และทัศนคติ อันจะนําไปสูการยกมาตรฐานการ
ทํางานใหสูงขึ้นทําให บุคคลมีความเจริญกาวหนาในหนาท่ี การงานและองคการบรรลุเปาหมายท่ี
กําหนดไว 
 

วิจิตร  อาวะกุล (2540) กลาววา การฝกอบรมเปนการใหการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับทุกคน 
โดยไมจํากัดอายุ และวุฒิการศึกษา เปนการเพ่ิมพูนปรับปรุงคุณภาพของชีวิตและการทํางาน เปน
การกระจายโอกาสของการศึกษานอกระบบให แกผูท่ีไมสามารถหาโอกาสศึกษาในสถานศึกษาได
อยางกวางขวาง การฝกบรมท่ีดีนั้นวิทยากรจะตองสอนใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถนําเอาความ
รู วิชาการ หลักการ ทฤษฎี จากช้ันเรียนไปใชนอกช้ันเรียนได 
 

พัฒนา  สุขประเสริฐ (2540) ไดสรุปวาการฝกอบรม หมายถึง กระบวนการสําคัญท่ีจะชวย
พัฒนาหรือฝกฝนเจาหนาท่ีหรือบุคลากรใหมท่ีจะเขาทํางานหรือท่ี ปฏิบัติงานประจําอยู แลวใน
หนวยงาน ใหมีความรูความสามารถ ทักษะหรือความชํานาญตลอดจนประสบการณใหเหมาะสม
กับการทํางาน รวมถึงกอใหเกิดความรู สึก เชน ทัศนคติ หรือ เจตคติ ท่ีดีตอการปฏิบัติงานอันจะ
สงผลใหบุคคลากรแตละคนในหนวยงานหรือองคการมีความสามารถเฉพาะตัวสูงขึ้น มีประสิทธิภาพ
ในการทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี ทําใหหนวยงานหรือองคกรมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพท่ีดีขึ้น 
 

ออม  ประนอม (2540) กลาววา การฝกอบรมเปนวิธีการพัฒนาบุคลากรท่ีตองมีการ
วางแผน มีการจัดลําดับกิจกรรมและมีกระบวนการดําเนินการอยางมีระบบ เพื่อใหบุคลากรมีการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด โดยมีความรูความเขาใจ มีความชํานาญการ
เกี่ยวกับงานในหนาท่ีหรือในเรื่องหนึ่งเรื่องใดโดยเฉพาะภายในระยะเวลาท่ีกําหนด และกอใหเกิด
การเปล่ียนแปลงทัศนคติในทางท่ีจะสงเสริมใหการปฏิบัตงิานมีประสิทธิภาพมากขึ้นท้ังในปจจุบัน
และอนาคต 
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นิรันดร  จุลทรัพย (2542) ไดกลาววา การฝกอบรม หมายถึง กิจการที่จัดขึ้นเพื่อปรับปรุง
และเพ่ิมพูนความรูทักษะหรือความชํานาญและทัศนคติท่ีเหมาะสมใหเกิดขึ้นแกบุคลากรอันจะ
นําไปสูการเปล่ียนแปลงในลักษณะท่ี สอดคลองกับเปาหมายขององคการและสภาพแวดลอม
โดยท่ัวไป เพ่ือยกระดับมาตรฐานการทํางานใหสูงขึ้นและทําใหบุคลากรมีความเจริญกาวหนาใน
หนาท่ีการงานมากยิ่งขึ้น 
 

จากความหมายดังกลาวสามารถสรุปไดวา  การฝกอบรมเปนกระบวนการท่ีจะทํา ใหผูเขา
รับการฝกอบรม เกิดความรู ทักษะ ทัศนคติ ความเขาใจ และความชํานาญ เกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม โดยเปนไปตามวัตถุประสงคของการฝกอบรมนั้นๆ และเปนการ
สรางประสิทธิภาพใหเกิดแกผูเขาฝกอบรม 
 
ความสําคัญของการฝกอบรม 
 
 พัฒนา  สุขประเสริฐ (2545) ไดกลาวถึงการฝกอบรมวาเปนรูปแบบหนึ่งของการศึกษา
นอกระบบซ่ึงถูกนํามาใชเปนเครื่องมือในการพัฒนามนุษยชาติมาโดยตลอด เพราะวาการฝกอบรม
มีลักษณะท่ีสําคัญ คือ 
 
 1.  เปนเครื่องมือท่ีมีความงายและสะดวกในการนําไปใชเพ่ือการพัฒนาบุคคลและองคกร
ถาหากวาการฝกอบรมนั้นมีวัตถุประสงคท่ีชัดเจนและเปนวัตถุประสงคเฉพาะ 
 
 2.  เปนเครื่องมือท่ีมีความเหมาะสมในการเตรียมความพรอมใหกับบุคคลกอนเขาทํางาน
หรือสรางความพรอมในการปฏิบัติงาน เพราะยังไมเคยมีสถานศึกษาใดท่ีผลิตคนไดตรงกับความ
ตองการของหนวยงานตางๆ ไดอยางครบถวน 
 
 3.  เปนเครื่องมือท่ีใชตอบสนองความตองการของมนุษยในการเล่ือนตําแหนงหนาที่การ
งานและพัฒนาชีวิตความเปนอยูใหดีขึ้นแสดงถึงความกาวหนาและคุณภาพของชีวิต 
 
 4.  บริบทของงานและสังคมรอบนอกมีการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา ทําใหมีการ
แพรกระจายนวัตกรรมและเทคโนโลยีอยางสมํ่าเสมอ จึงจําเปนตองเรียนรูเพ่ือใหสามารถไดรับ
ความรู 
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 5.  การฝกอบรมมีการดําเนินงานและวิธีการปฏิบัติท่ีเปนระบบมีขั้นตอนและใชหลักการ
ของเหตุผลตามวิธีการทางวิทยาศาสตรทําใหเกิดการหลอหลอมพฤติกรรมของผูท่ีมีสวนเกี่ยวของ
ใหใชหลักการและเหตุผลในการดําเนินงานตางๆ ท้ังในชีวิตประจําวันและการประกอบอาชีพ 
 
ขั้นตอนในการจัดฝกอบรม 
 

วิชัย  โถสุวรรณจินดา (2544) การฝกอบรมบรรลุผลสําเร็จนั้น จะตองมีความตองการใน
การฝกอบรมเกิดขึ้น ซ่ึงนําไปสูเปาหมายในการฝกอบรม และดําเนินการฝกอบรม ดังนั้น การจัด 
การฝกอบรมจึงตองเปนไปตามขั้นตอนตอไปนี ้
 

1.  การหาความตองการในการฝกอบรม เปนการศึกษาวาหนวยงานใดตองการฝกอบรม 
ใครบาง  หลักสูตรอะไร  เม่ือใด  มีเปาหมายอยางไร 
 

2.  การวางโครงการฝกอบรม หมายถึง การกําหนดหลักสูตร วางแผนงาน ขั้นตอน วิธี
ปฏิบัติในการฝกอบรมเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมายในการฝกอบรม โดยท่ัวไปโครงการ
ฝกอบรมจะประกอบดวยสวนท่ีเกี่ยวของกับการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการฝกอบรม และสวนท่ี
เกี่ยวกับการบริหารและธุรการ  ซ่ึงจะมีสวนเกี่ยวของกับเจาหนาท่ีฝกอบรม ผูเขารับการฝกอบรม 
อุปกรณในการฝกอบรมและงบประมาณ 
 

3.  การเสนอโครงการเพ่ือขอความเห็นชอบ เม่ือไดมีการวางรายละเอียดโครงการฝกอบรม
แลว ผูรับผิดชอบในการจัดฝกอบรมจะตองนําเสนอโครงการนั้น เพื่อขอความเห็นชอบจากผูมี
อํานาจ โดยอาจเสนอไปพรอมกับแผนงบประจําป หรือเปนการขออนุมัติเปนโครงการพิเศษเฉพาะ
ก็ได เม่ือโครงการไดรับความเห็นชอบแลว ผูมีหนาท่ีรับผิดชอบก็ดําเนินการตามโครงการท่ีวางไว
นั้นตอไป 
 

4.  การดําเนินการฝกอบรม ในการดําเนินการตามโครงการฝกอบรมใหสําเร็จผลนั้น
ผูรับผิดชอบโครงการจะมีขั้นตอนการดําเนินการเปน 3 ระยะ คือ 
 

 ระยะกอนการจัดการฝกอบรมจะเปนการออกกําหนดการฝกอบรม รับสมัคร คัดเลือก 
จัดสถานท่ีฝกอบรม ติดตอวิทยากร จัดทําเอกสารและเนื้อหาวิชาการท่ีเกี่ยวของกับการฝกอบรม 
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จัดทําจดหมายเชิญ ทําปายช่ือติดตอผูทําหนาท่ีเปดการฝกอบรม การลงทะเบียนผูเขารับการ
ฝกอบรม 
 

 ระยะดําเนินการระหวางการฝกอบรมจะเปนการตรวจตราความเรียบรอยของ
หองฝกอบรม ดูแลการลงทะเบียนของผูเขารับการฝกอบรม จัดแจกเอกสาร แฟมแกผูเขารับการ
ฝกอบรม ตอนรับผูทําพิธีเปดการฝกอบรมตอนรับวิทยากรจัดเตรียมเจาหนาท่ีการเงินเพ่ือดูแลการ
เบิกจายตางๆ ดําเนินการฝกอบรมตามกําหนดการ ดูแลดานอาหาร/เครื่องดื่ม จัดใหผูเขารับการ
ฝกอบรมเลือกกรรมการรุน หรือจัดกิจกรรมอ่ืนระหวางการฝกอบรม และแจกจายแบบประเมินผล
การฝกอบรม รวมท้ังดูแลการทําพิธีปดการฝกอบรมและการมอบวุฒิบัตร (ถามี) 
 

 ระยะเวลาหลังการฝกอบรม จะเปนการประเมินผลการฝกอบรม ทําหนังสือขอบคุณ
วิทยากรและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ทํารายงานการฝกอบรมแจงผูบังคับบัญชา จัดการลางบัญชี
คาใชจายตางๆ โดยใชหลักฐานการเบิกจายท่ีถูกตองและสรุปผลการฝกอบรมเพื่อการปรับปรุง
แกไขในการจัดการฝกอบรมครั้งตอไป 
 

5.  การประเมินผลการฝกอบรม การประเมินผลการฝกอบรมเปนขั้นตอนท่ีสําคัญอีก
ขั้นตอนหนึ่งของการจัดฝกอบรม เพราะจะเปนการช้ีใหเห็นวาการฝกอบรมไดผลตามวัตถุประสงค
ท่ีวางไวหรือไม และมีขอบกพรองอยางใด ซ่ึงจะไดนําไปปรับปรุงแกไขตอไป  
 
ประโยชนจากการฝกอบรมตอบุคคลเปาหมาย 
 

1.  ชวยใหบุคคลเปาหมายไดมีโอกาสเรียนรู โดยการฝกปฏิบัติภายใตคําแนะนําของ
วิทยากรผูมีความรูและความชํานาญเกี่ยวกับเรื่องนั้น จึงมีความเช่ือม่ันในตนเองมากกวาการไปทํา
แบบลองผิดลองถูกโดยไมเขารับการฝกอบรม 
 

2.  ชวยใหประหยัดเวลาในการเรียนรู เนื่องจากหลักสูตรฝกอบรมไดจัดอยางมีระบบและ 
เปนขั้นตอน บุคคลเปาหมายจึงไดเรียนรูไปตามลําดับขั้นตอนและเขาใจถึงเหตุผล รวมถึงเช่ือมโยง
การปฏิบัติในแตละขั้นท่ีตอเนื่องกันไดอีกดวย การฝกอบรมจึงชวยใหบุคคลเปาหมายไดเรียนรูใน
เวลาท่ีส้ันกวาการไปศึกษาดวยตนเอง 
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3.  ชวยใหมีโอกาสแลกเปล่ียนความรูและประสบการณระหวางบุคคลเปาหมายดวยกัน
หรือระหวางบุคคลเปาหมายกับวิทยากร ทําใหเกิดความคิดท่ีกวางขวางและลึกซ้ึงยิ่งขึ้นในเรื่องใดท่ี
ใครเคยทําจนประสบผลสําเร็จมาแลวก็นํามาเลาสูกันฟง เรื่องใดท่ีใครทําแลวประสบความลมเหลว
ก็นํามาชวยกันวิเคราะห กรณีเหลานี้ ลวนมีสวนชวยใหบุคคลเปาหมายเกิดปญหา คือรูเทาทันความ
เปนจริงมากขึ้นดวยกันทุกคน ดวยเหตุนี้ยังสงผลถึงการถายทอดความรูและทักษะไปยังผูอื่นท่ี
เกี่ยวของหรือสนใจ เพราะผูผานการฝกอบรมสามารถท่ีจะอธิบายหรือถายทอดไดอยางนาเช่ือถือ
และทําใหผูท่ีไดรับการถายทอดสามารถนําไปปฏิบัติได 
 

4.  ชวยพัฒนาภาวะความเปนผูนําของบุคคลเปาหมาย  ทําใหสามารถทํางานและเปนผูนํา
ผูอ่ืนได การฝกอบรมจะชวยใหบุคคลเปาหมายไดเรียนรูถึงพฤติกรรมของผูนําท่ีประสบความสําเร็จ 
และเขาใจในหลักและวิธีการปฏิบัติท่ีมีผลใหผูอ่ืนเกิดการยอมรับ นอกจากนั้นการฝกอบรมยังชวย
ใหบุคคลเปาหมายไดรูจักตนเองโดยผานกระบวนการกลุมสัมพันธ(Sensitivity Training) จึงมีความ
พรอมในภาวะความเปนผูนํามากขึ้น 
 

5.  ชวยพัฒนาการทํางานเปนกลุม (Team Work) โดยบุคคลเปาหมายไดมีการเรียนรู โดย
ผานกระบวนการกลุม (Group Process) ซ่ึงผูเขารับการฝกอบรมทุกคนไดเรียนรูดวยตัวเอง จึงมี
ความเขาใจและเกิดเจตคติในการทํางานเปนกลุมอยางมีประสิทธิภาพ สามารถนําไปใชไดอยาง
เหมาะสม 
 

6.  เพ่ิมขีดความสามารถใหกับผูเขารับการอบรม จากการใหความรูหรือเทคนิคใหมๆ เปน
การปรับปรุงความสามารถในการทํางาน 
 

7.  ชวยลดความเบ่ือหนาย เฉื่อยชาในการทํางาน ทําใหเกิดความผิดพลาดในการทํางานลด
นอยลง มีความกระตือรือรน กระฉับกระเฉง ตั้งใจทํางานมากขึ้น 
 

8.  สามารถขยายความรับผิดชอบมากขึ้น สูงขึ้น มีความรูดานการงานหรือดานการดูแล
ปกครอง บริหารงานดีขึ้น 
 

9.  เขาใจถึงความสัมพันธของงานตางๆ กับงานของตน เพิ่มการประสานงาน ลดความ
ขัดแยงในการทํางาน เพ่ิมความพึงพอใจและกําลังในการทํางานสูงขึ้น 
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10.  ลดความตึงเครียดในการทํางาน ซ่ึงมีสาเหตุมาจากการขาดความรู  ความสามารถ
เหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีการงานท่ีรับผิดชอบ 
 

11.  สรางนิสัยการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ  คุนเคยกับการทํางานท่ีมีระเบียบ มีแบบแผน 
มีระบบขั้นตอน 
 

12.  เพ่ิมความม่ันใจในการทํางาน มีการปรับปรุงการทํางาน คํานึงศักดิ์ศรีและการเคารพ
ตนเอง ซ่ึงสงผลใหเปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพและมีบุคลิกภาพเปนท่ียอมรับ (พัฒนา  สุขประเสริฐ, 
2539) 
 

แนวความคิดเกี่ยวกับการติดตามผลและประเมินผลการฝกอบรม 
 

นักวิชาการไดใหแนวความคิดเกี่ยวกับ ติดตามผล และการประเมินผลการฝกอบรม  ซ่ึงพอ
สรุปไดดังตอไปนี ้
 
การติดตามผล 
 

ชลอ  ธรรมศิริ (2520) กลาววา การติดตามผลการฝกอบรมถือวาเปนขั้นตอนหนึ่งของ
กระบวนการฝกอบรมซ่ึงจะตองกระทํา ภายหลังการฝกอบรมไปแลว 4 เดือนเปนอยางนอย ทั้งนี้
เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดมีโอกาสนํา ความรูท่ีไดรับจากการอบรมไปปฏิบัติงานของตนเพื่อ
ทราบปญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงานและพฤติกรรม รวมทั้งทัศนคติของผูเขารับการอบรม
ภายหลังท่ีไดฝกอบรมไปแลวซ่ึงตองรอระยะเวลาไวจํานวนหนึ่ง 
 

ตนัย  บุนนาค (2520) กลาววา การติดตามผลการฝกอบรม คือ การฝกอบรมมีผลสามารถ
นําไปใชในการปฏิบัติงานจริงๆ ไดมากนอยเพียงใด ผูเขารับการอบรมสามารถนํา ความรูท่ีไดรับ
จากการฝกอบรมไปเช่ือมโยงถึงประโยชนจากการฝกอบรมท่ีไดดํา เนินไปวาผลของการฝกอบรมท่ี
วัดไดตามวัตถุประสงคของการฝกอบรมนั้นสอดคลองกัน เปนท่ีนาพึงพอใจหรือไมเปนการ
เปรียบเทียบระหวางความรูสึกของผูเขารับการฝกอบรมตอโครงการฝกอบรม พฤติกรรมท่ี
เปล่ียนแปลงไปภายหลังการฝกอบรมกับวัตถุประสงคของหลักสูตรท่ีกําหนดไว 
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Schertzer and Stone (1971 อางใน ธีระ  ทองยี่สุน, 2530) ไดใหความหมายของการติดตาม
ผลไววาคือ วิธีการหนึ่งท่ีจะนํา มาใชเพ่ือเปนเครื่องกําหนดวาบุคคลมีการพัฒนาในหนาท่ีการงาน
ของเขาหรือไมรวมท้ังการนําไปใชสํา หรับนักเรียน นักศึกษาท่ีจบการศึกษาไปแลวเขาสามารถ
เรียนรู เขาใจ หรือปรับตัวเขากับสภาพการณตางๆ และมีการพัฒนาพลังสําเร็จการศึกษาหรือไม
เพียงใด และการติดตามผลยังเปนทางหนึ่งท่ีจะทํา ใหทราบถึงความคิดเห็นตางๆ ของเขา 
 

ทัศนีย  มุสิกไชย (2510 อางใน ณรงค  สมบูรณสุทธ์ิ, 2532) กลาววา การติดตามผล คือ 
การศึกษาดูวาการฝกอบรมจะเปนผล สามารถนํา ไปใชในการปฏิบัติงานจริงๆ ไดเพียงใด หรือจะ
กลาวอีกนัยหนึ่งไดวา “...การติดตามผลเปนการนํา เอาความรูที่ไดจากการฝกอบรมกับการ
ปฏิบัติงานมาเช่ือมโยงกันใหไดผลจริงๆ...” 
 

สุรพล  จันทราปตย (2532) ไดใหความหมายของการติดตามผลวา หมายถึง การประเมินผล
นั่นเอง แตดําเนินงานภายหลังเสร็จส้ินการฝกอบรมไปแลวระยะหนึ่ง เพ่ือใหทราบวาผูผานการ
ฝกอบรมไดเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปตามวัตถุประสงคท่ีไดกําหนดไวในโครงการฝกอบรม
หรือไม ไดนําพฤติกรรมนั้นไปใชในการทํางาน ทําใหเกิดประโยชนเพียงใด และไดประสบ
ผลสําเร็จหรือมีปญหาในเรื่องใดบางหรือไม อยางไร เปนการตรวจสอบความสัมฤทธิ์ผลของ
โครงการฝกอบรมใหแนนอนและชัดเจน 
 
 ปาน  สวัสดิ์สาลี (2535) กลาววา การติดตามผลการฝกอบรม (Follow-up study) เปน
ขั้นตอนหนึ่งท่ีมีความสําคัญมากในระบบการฝกอบรม ท่ีจะใหคําตอบท่ีสําคัญเกี่ยวกับโครงการ
ฝกอบรมสัมมนาตางๆ ท่ีจัดไปแลววาบรรลุผลตามวัตถุประสงคของโครงการหรือไม เปนประโยชน
ตอการปฏิบัติงานและตอหนวยงานหรือไม  ผูเขารับการอบรมสัมมนามีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
การทํางานในทางท่ีดีขึ้นหรือไม และผูเขารับการอบรมไดนําเอาความรูหรือสิ่งที่ไดรับจากการ
ฝกอบรมไปปรับใชในการปฏิบัติงานหรือไม อยางไร 
 
 ดนัย  เทียนพุฒ (2537) กลาววา การติดตามผลเปนกระบวนการท่ีดําเนินการภายหลังจากท่ี
โครงการฝกอบรม  หลักสูตรการฝกอบรมไดเสร็จส้ินไปแลว  ก็มีการติดตามผลของโครงการฝก
อบรมนั้นตอไปอีกในทันทีทันใดหรือท้ิงชวงไวระยะหนึ่ง  โดยพิจารณาถึงผลกระทบ (impact) ของ
โครงการฝกอบรม ผลพลอยไดหรือผลขางเคียง (side-effect) และประโยชน (utility) สิ่งที่ไดจาก
โครงการฝกอบรม ซ่ึงจะเปนการศึกษาสภาพท่ีแทจริงของผูเขาอบรม  ปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้น
เพ่ือเปนขอมูลในการตัดสินใจของผูบริหาร 
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จากความหมายดังกลาวสามารถสรุปไดวา  การติดตามผลการฝกอบรมเปนขั้นท่ีสําคัญมาก
ขั้นตอนหนึ่งจะทําการติดตามโดยการ ท้ิงชวงไวระยะหนึ่ง เพ่ือจะใหทราบผลลัพธที่มีความ
สอดคลองกับโครงการฝกอบรม ท่ีจัดใหเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ เพ่ือใหทราบวาผูผาน
การฝกอบรมไดเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปตามวัตถุประสงคท่ีไดกําหนดไวในโครงการฝกอบรม
หรือไม ไดนําพฤติกรรมนั้นไปใชในการทํางาน ทําใหเกิดประโยชนเพียงใด และไดประสบ
ผลสําเร็จหรือมีปญหาในเรื่องใดบางหรือไม อยางไร เปนการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของโครงการ
ฝกอบรมใหชัดเจนยิ่งขึน้ 
 
ความสําคัญของการติดตามผลการฝกอบรม 
 

วิวัฒน  โรยสกุล (2528) ก็ไดเนนถึงความสําคัญของการประเมินผลและติดตามผลวาเปน
ส่ิงท่ีการจัดการฝกอบรมจะขาดเสียมิได เพราะการติดตามผลของผูเขารับการฝกอบรมวาไดนํา 
ความรูและประสบการณท่ีไดรับจากการฝกอบรมไปใชประโยชนในการปฏิบัติงานมากนอยแคไหน 
เพียงใด มีปญหาอะไร ซ่ึงจะเปนแนวทางในการนํา มาปรับปรุงแกไขในการจัดฝกอบรมในครั้ง
ตอไป 
 

การติดตามผลการฝกอบรมเปนขั้นตอนหนึ่งท่ีมีความสําคัญมากในกระบวนการฝกอบรม
ซ่ึงจะใหคําตอบท่ีสําคัญเกี่ยวกับโครงการฝกอบรมท่ีไดจัดไปแลววา 
 

1.  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการหรือไม 
 

2.  เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานและตอหนวยงานหรือไมอยางไร 
 

3.  ผูเขารับการอบรมมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการทํา งานในทางท่ีดีขึ้นหรือไมอยางไร 
 

4.  ผูเขารับการอบรมไดนํา เอาความรูหรือส่ิงท่ีไดรับจากการฝกอบรมไปปรับใชในการ
ปฏิบัติงานหรือไมอยางไร ฯลฯ 
 

บรรเจิด  สารีพัฒน (2532) ไดสรุปความสําคัญของการติดตามผลไววา เปนการปองกนัการ
สูญเปลาในการดําเนินงานตางๆ และเปนการกระตุนใหผูรับผิดชอบเอาใจใสตอการดําเนินงานภายใต
ความรับผิดชอบอยางจริงจัง อันจะกอใหเกิดผลสัมฤทธ์ิในแงประโยชนของโครงการอยางแทจริง 
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Stoops and Wolhlgvist (1970 อางใน สมพิศ  ประสมทรัพย, 2540) ไดกลาวถึงการติดตาม
ผลวาเปนวิธีสําคัญท่ีจะทําใหไดขอเท็จจริงเกี่ยวกับคุณภาพและขอบกพรองของผูสําเร็จการศึกษา
อบรม ผลท่ีไดจากการติดตามจะไดใชเปนขอมูลเพ่ือพิจารณานํา ไปปรับปรุงหลักสูตรและวิธีการ
ใหดียิ่งขึ้นอันจะเปนประโยชนตอผูบริหารและใชเปนขออางอิงในการฝกอบรมครั้งตอไปดวย 
 

Arbuckle (2001 อางใน สมพิศ  ประสมทรัพย, 2540) ไดกลาวถึง ความสําคัญของการ
ติดตามผลวาการติดตามผลไมเพียงแตปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนและการประชุมอบรม
เทานั้น แตยังเปนส่ิงท่ีจะใหความชวยเหลือแกผูสําเร็จการศึกษาหรือผูผานการฝกอบรมในการ
ปรับตัวดวยอีกประการหนึ่งผูเขรับการฝกอบรมเม่ือทราบวา มีการติดตามผลก็จะเกิดความรูสึกวา  
มีการเอาใจใสจากผูบังคับบัญชาหรือผูเกีย่วของ การติดตามผลเปนการท่ีผูบริหารทําการติดตามผล
การดําเนินงานของโครงการมีวัตถุประสงคเพ่ือคนหาปญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน อัน
เปนการควบคุมการใชวัสดุอุปกรณ กําลังคนและงบประมานใหเปนไปตามขนาดปริมาณท่ีจําเปน
ตามโครงการ และควบคุมใหการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาของแผนการดําเนินงาน การ
ติดตามผลพยายามหาขอมูล 3 ประเภทดวยกัน คือ 
 
 1.  ขอมูลท่ีจะแสดงวาโครงการไดดําเนินการไปตามแผนและภายใตงบประมานที่วางไว
หรือไม ซ่ึงเปนการวัดขีดความสามารถในการดําเนินงาน 
 
 2.  ขอมูลท่ีแสดงวา โครงการสามารถบรรลุเปาหมายหรือวัตถุประสงคมากนอยเพียงใด 
และมีขอจํากัดเพ่ิมมากขึ้นอยางไร นั่นคือเราตองวัดประสิทธิผลของโครงการ 
 
 3.  ขอมูลท่ีแสดงประสิทธิภาพของการใชทรัพยากรของโครงการ เชน โครงการสามารถใช
ปจจัยไดนอยท่ีสุดเทาท่ีเปนไปไดหรือไม หรือจากปจจัยท่ีมีอยู โครงการสามารถใหผลผลิตสูงสุด
หรือไม 
 
 นอกจากนี้  การติดตามผลอาจใชการตรวจงาน (Inspection) การกําหนดมาตรฐาน 
(Standardization) และการอนุมัติหลักการปฏิบัติงาน ตัวบุคคลงบประมานหรือการจัดซื้อ การ
ติดตามผลจะกระทําเปนประจําตามแตละหนวยงานจะกําหนดขึ้นมา และ กระทําในระหวางท่ีมีการ
ดําเนินงานตามโครงการ 
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 กลาวไดวา การติดตามผล เปนวิธีสําคัญท่ีจะทําใหไดทราบถึงขอเท็จจริงเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานตางๆ ความคุมคา ขอบกพรองของผูผานการฝกอบรมและโครงการ 
 
วัตถุประสงคของการติดตามผลการฝกอบรม 
 

โฉมเพ็ญ  สนธยานนท (2527) กลาววา การติดตามผลการฝกอบรม มีวัตถุประสงคเบ้ืองตน
ท่ีจะรวบรวมขอมูล ขอเท็จจริงตางๆ ท่ีสามารถจะช้ีใหเห็นคุณภาพของพฤติกรรมในการทํางานของ
ผูเขารับการฝกอบรมและความสัมพันธระหวางการฝกอบรมกับการปฏิบัติงานวาการฝกอบรมนั้น
จะสามารถนํา มาใชในการปฏิบัติงานไดแคไหน เพียงใด ดังนั้น อาจกลาวไดวาการติดตามผลการ
ฝกอบรมมีวัตถุประสงคดังตอไปนี ้
 

1.  ชวยใหการฝกอบรมเปนระบบท่ีสมบูรณมากขึ้น 
 

2.  เพ่ือปรับปรุงวัตถุประสงคการฝกอบรมนั้น 
 

3.  เพ่ือปรับปรุงเปล่ียนแปลงหรือขยายขอบเขตหรือเนนใหมากขึ้น ในเนื้อหาวิชาท่ีใชใน
การฝกอบรม 
 

4.  เพ่ือปรับปรุงโครงการฝกอบรมและแกไขขอบกพรองของหลักสูตร 
 

อาจกลาวไดวา การติดตามผลการฝกอบรมมีความสําคัญตอบุคคลหลายฝายดวยกันท้ังผูผาน
การฝกอบรม วิทยากร ผูสรางหลักสูตร ผูรับผิดชอบโครงการและผูบริหารซ่ึงขอมูลที่ไดจะเปน
เครื่องบงช้ีวา การจัดฝกอบรมนั้นประสบผลสําเร็จเพียงใด มีปญหาขอขัดของอะไรท่ีควรจะตอง
ปรับปรุง เพ่ือใหการดําเนินการฝกอบรมครั้งตอไปมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและยังเปนส่ิงท่ีจะชวย
ใหการฝกอบรมเปนระบบอีกดวย 
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วิธีการในการติดตามผลการฝกอบรม 
 

ดนัย  เทียนพุฒ (2528) ไดกลาวถึงขัน้ตอนการติดตามผลโครงการฝกอบรมไว ดังนี ้
 

ขั้นท่ี 1  การกําหนดวัตถุประสงคการติดตามผล 
 

1.  ศึกษาจากวัตถุประสงคของหลักสูตรการฝกอบรม 
 

2.  ศึกษาผลของการปฏิบัติงานของผูผานการอบรมจากขอมูล 
 

 2.1  ในทัศนะ ความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไป 
 2.2  ในทัศนะ ความคิดเห็นของเพ่ือนรวมงาน ผูใตบังคับบัญชา 
2.3  ในทัศนะ ความคิดเห็นของตัวผูผานการอบรมเอง 

 
3.  ศึกษาวาการปฏิบัติงานของผูผานการอบรมนั้น เปนผลเนื่องมาจากการฝกอบรมมาก

นอยเพียงใด 
 

4.  ศึกษาวามีเนื้อหาวิชาหรือทักษะอะไรบางท่ีจะตองจัดเสริมใหหรือเพ่ิมเติมใหกับผูผาน
การอบรมหรือเสริมและเพ่ิมเติมในหลักสูตรรุนตอๆ ไป 
 

ขั้นท่ี 2  การกําหนดเปาหมายท่ีจะทําการติดตามผล 
 

1.  จะทําการติดตามผลจากผูผานการอบรม 
 

2.  จะทําการติดตามผลจากผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาหรือเพ่ือนรวมงานผูผานการ
อบรมท้ังนี้เปาหมายจะใชผูผานการอบรมท้ังหมดหรือจะใชวิธีการสํารวจดวยตัวอยางขึ้นอยูกับ
ปจจัยตอไปนี ้
 

 2.1  จํานวนบุคลากร พนักงานท่ีจะทําการติดตามผล 
 2.2  ความจําเปนท่ีจะตองการใชผลการติดตาม 
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 2.3  คาใชจายในการดําเนินงาน 
 2.4  ระยะเวลาท่ีจะดําเนินงาน 

 
ขั้นท่ี 3  การกําหนดรางหรือแนวทางการติดตามผล 

 
1.  ศึกษาหลักสูตรท่ีจะติดตาม 

 
2.  จากการศึกษาในขอแรกนํามากําหนดรางหรือแนวทางในการติดตามผลอาจอยูในรูป

แบบสอบถาม แบบสัมภาษณหรือแบบสังเกตการปฏิบัติงาน ท้ังนี้จะตองสอดคลองกับวัตถุประสงค
ในการติดตามท่ีกําหนดไว 
 

3.  นํารางหรือแนวทางการติดตามผลท่ีจัดทําเสร็จแลว ไปทดลองใชหรือใหผูเชี่ยวชาญดู
ความเหมาะสมของภาษาและเนื้อหาท่ีจะติดตามวา ควรจะปรับปรุงวัตถุประสงคในการติดตามที่
กําหนดไว 
 

ขั้นท่ี 4  วิธีการดําเนินการติดตามผล 
 

1.  กําหนดวิธีการติดตามผลท่ีโครงการกําหนดดวยการสัมภาษณ หรือการสังเกต หรือการ
สงแบบสอบถามทางไปรษณีย เปนตน 
 

2.  กําหนดระยะเวลาในการติดตามผล (หลักสูตรนั้นควรเสร็จส้ินมาแลว ไมนอยกวา3-6 
เดือน แตท้ังนี้อาจจะยืดหยุนไดตามความเหมาะสมของหลักสูตร) 
 

3.  ทําการติดตามผลตามวิธีท่ีกําหนด 
 

4.  จดหมายเตือนหรือสัมภาษณเพ่ิมเติมในกรณท่ีีขอมูลไมครบถวน 
 

ขั้นท่ี 5  การวิเคราะหขอมูล 
 

1.  ตรวจสอบความสมบูรณของขอมูล 
2.  กําหนดตารางนําเสนอท่ีตองการ 
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3.  วิเคราะหขอมูลตามท่ีกําหนดซ่ึงอาจทําในรูปอัตราคารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ฯลฯ 
 

ขั้นท่ี 6  สรุปผลและจัดทํารายงานการสรุปผล และจัดทํารายงานวาจะเสนอใคร เชน 
ผูบริหารหรือผูจัดทําหลักสูตรเพราะตองคํานึงถึงวาในการจัดทําผลสรุปและการรายงานนั้นมี
ลักษณะเฉพาะท่ีไมเหมือนกัน 
 

นอกจากนี้ ปาน  สวัสดิ์สาลี (2535) ไดแบงขั้นตอนในการติดตามผลการฝกอบรมไว
ใกลเคียงกัน ดังนี้ 
 

ขั้นท่ี 1  กําหนดขอบเขตและวัตถุประสงคของการติดตามผล 
 

1.  ศึกษาและรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับโครงการฝกอบรมสัมมนาท่ีจะติดตามผลในวัตถุประสงค
ของโครงการ การรายงานผลเม่ือเสร็จส้ินโครงการ ผูรับผิดชอบโครงการ และผูตองการทราบขอมูล
จากการติดตามผล 
 

2.  สัมภาษณผูบังคับบัญชาโดยตรงของผูติดตามผล 
 

3.  สัมภาษณผูท่ีเกี่ยวของ ท่ีตองการทราบขอมูลเพ่ิมเติมวาตองการทราบอะไรบาง 
 

4.  กรอกขอมูลท่ีไดจากขอ 1-3 ลงในกระดาษทํา การ (Focusing Worksheet) เพ่ือกําหนด
ขอบเขตและวัตถุประสงคของการติดตามผล 
 

5.  ศึกษาและวิเคราะหขอมูลจาก Focusing Worksheet เพ่ือกําหนดเปนวัตถุประสงคของ
การติดตามผล 
 

ขั้นท่ี 2 วางแผนติดตามผล 
 

1.  พิจารณาแผนการประเมินผลและติดตามผล 
2.  นําวัตถุประสงคของการติดตามผลแตละขอมาวิเคราะหเพ่ือวางแผนติดตามผล 
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3.  เขียนรายละเอียดของการติดตามผล ลงในแผนการติดตามผล 
4.  สรางเครื่องมือท่ีจะใชเก็บรวบรวมขอมูลในการติดตามผล 

 
 4.1  การสัมภาษณ สําหรับผูผานการอบรม สัมมนาท่ีมีระดับตําแหนงสูงหรือคอนขางสูง

และมีจํานวนไมมากนัก 
 

 4.2  การสงแบบสอบถาม สําหรับผูผานการอบรม สัมมนาท่ีมีระดับตําแหนงไมสูงนัก
และมีจํานวนมาก 
 

5.  ทดสอบเครื่องมือท่ีจะใชเก็บรวบรวมขอมูลท่ีสรางขึ้น 
 

6.  แกไขและปรับปรุงเครื่องมือท่ีสรางขึ้นอีกครั้ง กอนท่ีจะนํา ไปใชจริง 
 

ขั้นท่ี 3  ดําเนินการตามแผน 
 

1.  เก็บรวบรวมขอมูลจากแหลงตาง ๆ ตามวิธีการท่ีระบุไวในแผนการติดตามผล 
 

2.  ถาในการติดตามผลครั้งแรกไดจํานวนผูตอบหรือจํานวนแบบสอบถามคืนมาไมถึง
จํานวนขั้นตํ่าท่ีกําหนดไว เชน ไดแบบสอบถามผูผานการอบรมกลับคืนมาไมถึงรอยละ 60 ของ
จํานวนแบบสอบถามผูผานการอบรมท่ีสงออกท้ังหมดก็ตองติดตามผลครั้งท่ี 2 หรือครั้งท่ี 3ตอไป 
เพ่ือใหไดขอมูลครบตามจํานวนขั้นตํ่าท่ีกําหนดไว 
 

ขั้นท่ี 4  วิเคราะหขอมูลแจงนัยขอมูลท่ีรวมไดท้ังหมดเพ่ือทําการวิเคราะหตามวัตถุประสงค
ของการติดตามผลแตละขอจนครบทุกขอโดยใชวิธีการดังตอไปนี ้
 

1.  การวิเคราะหขอมูลตามวิธีการทางสถิต ิเชน 
 

 1.1  คาตัวกลางเลขคณิต (Mean) 
 1.2  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 1.3  คาสัมประสิทธ์ิของความผันแปร (Coefficient of Variation หรือ C.V.) 
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2.  การวิเคราะหแบบ Matrix 
3.  การพรรณนาเปรียบเทียบ 
4.  การเปรียบเทียบในรูปรอยละ ฯลฯ 

 
ขั้นท่ี 5  รายงานผลรูปแบบของการรายงานการติดตามผลการฝกอบรม อาจคลายกันหรือ

เหมือนกันกับรูปแบบของการรายงานการประเมินผลการฝกอบรมก็ได 
 
ประโยชนของการติดตามผล 
 

Hatch and Stefflre (1965) กลาวถึงประโยชนของการติดตามผลในดานตางๆ ไวดังนี ้
 

1.  ปรับปรุงหลักสูตรโดยอาจเปนการเพ่ิมในรายวิชา หรือขยายหลักสูตรรวม 
 

2.  เรงเราใหมีการปรับปรุงการสอนท่ีดีขึ้น อาจเปนการเปลี่ยนแปลงปรัชญาการจัด
การศึกษาเพ่ือเนนความตองการของผูเรียนแตละคนใหมากขึ้น 
 

3.  เพ่ิมคุณคาของการแนะแนว 
 

4.  สรางความสัมพันธอันดีระหวางสถานศึกษากับชุมชน กลาวคือ เม่ือสถานศึกษาทราบวา
ชุมชนตองการส่ิงใด ก็อาจจัดกิจกรรมสนองตอชุมชนกอใหเกิดความเขาใจท่ีดีตอกัน 
 

สรุปไดวา  ประโยชนของการติดตามนั้นทําใหสามารถรูถึงปญหา ขอบกพรอง หลักสูตร
เนื้อหา  เพ่ือเปนแนวทางท่ีจะแกไขและพัฒนาใหเกิดประโยชนสูงสุดยิ่งขึ้นไป 
 

รูปแบบของการประเมินผล 
 

วิจิตร  อาวะกุล (2527) ไดใหความหมายของการประเมินผลดังนี้  การประเมินผล 
(evaluation) หมายถึง กระบวนการพิจารณา วินิจฉัยเพ่ือใหทราบวา การกระทํากิจกรรมหรืองาน
ตางๆ ท่ีเราทําใหเกิดผลอยางไร โดยการสังเกต เก็บขอมูลตัวเลขของผลที่ออกมานั้น แลวนํามา
เปรียบเทียบหรือวัดกันกับเกณฑมาตรฐานท่ีเรามีอยูหรือตั้งขึ้น จากนั้นเราตัดสินใจสรุป แลว
ตัดสินใจวาดี หรือต่ํากวามาตรฐานมากนอยเพียงใด 
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บุญธรรม  จิตอนันต (2527) กลาวถึงการประเมินผลวา การประเมินผลเปนกระบวนการท่ี
เปนขั้นตอนเพ่ือพิจารณาวา กิจกรรมเปนอยางไร ดีหรือไมดี หรือคงที่ไดผลตามวัตถุประสงค
หรือไม มีเกณฑอะไรเปนเครื่องพิจารณาตัดสินใจ การประเมินผลทําใหทราบความกาวหนาของงาน
หรือโครงการตางๆ ชวยปรับปรุงแกไขโครงกรตางๆ ใหดีขึ้นและชวยรายงานใหหนวยงานและ
ประชาชนทราบ 
 

บันเทิง  มาแสง (2530) ใหความหมายไววา การประเมินผลคือกระบวนการวิเคราะหท่ี
เกิดขึ้นจากการดําเนินงานตามโคการอยางมีระบบเพ่ือใหผูท่ีเกี่ยวของกับโครงการไดทราบถึง
ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากการดําเนินงานวามีความสอดคลองกับวัตถุประสงคหรือไม มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และมีผลกระทบตามท่ีไดวางแผนไวหรือไม 
 

ชูชีพ  พิพัฒนศิถี (2539) ไดใหความหมายการประเมินผลไววา หมายถึง เปนความพยายาม
ท่ีจะประเมินผลลัพธ (result) ของกิจกรรมและวิธีกรรม (means) ท่ีใชเพ่ือใหบรรลุถึงผลลัพธดังกลาว 
จึงช้ีชัดวาขอบเขตของการประเมินผล ex-post จะรวมถึง 
 
 1.  ประสิทธิผล (effectiveness) ซ่ึงเกี่ยวของกับผลลัพธ กลาวคือ เปนการวัดคากิจกรรม
สามารถนําไปใหบรรลุตามวัตถุประสงค 
 
 2.  ประสิทธิภาพ (efficiency) ซ่ึงเกี่ยวของกับวิธีกรรม หมายถึง การดําเนินงานใหเปนไป
ตามเปาหมายโดยเสียคาใชจายต่ําท่ีสุด 
 
 3.  ความสัมพันธเช่ือมโยง (relevance) ซ่ึงเกี่ยวของกับกับเหตุผลอันควรสําหรับการมี
โครงการหรือกิจกรรม 
 

สมหวัง  พิธยานุวัฒน (2540) ไดสรุปความหมายของการประเมินผลไววา ในการประเมิน
คาส่ิงใดก็ตาม จะตองประกอบดวย สวนประกอบการท่ีไดจากการวัดกับการตัดสินคุณคาของสวน
ประกอบการนั้น โดยการเปรียบเทียบสวนประกอบการท่ีไดจากการวัดกับเกณฑการประเมิน
องคประกอบของการประเมินคา จึงสรุปไดวา การประเมินผลหรือการประเมินคา คือ การวัดและ
การตัดสินใจ 
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 จากความหมายของการประเมินผลโครงการท่ีเสนอมานั้น สามารถสรุปเปน แนวคิดในการ
ประเมินผลท่ีจะนํามาใชในการศึกษาครั้งนี้วา การประเมินผล คือ การตรวจผลสําเร็จของโครงการ
วาเปนไปถามแนวทางของวัตถุประสงคท่ีไดตั้งไวหรือไม อีกท้ังวิธีการแกไขของปญหาที่เกิด
ขึ้นกับโครงการ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ตอโครงการ 
 
ประเภทการประเมินผล 
 

1.  การประเมินผลกอนเริ่มโครงการ (Evaluation)  หมายถึง การประเมินผลความเปนไปไดของ
การดําเนินงานและผลกระทบท่ีมีตอเศรษฐกิจและสังคม โดยใชวิธีการดังนี ้ 
 

1.1 การประเมินผลความจําเปน (Needs Assessment) เปนการตรวจสอบดูวาปญหางาน
อยูท่ีใด มีความจําเปนท่ีจะตองทําโครงการเพ่ือแกไขปญหาหรือพัฒนาในเรื่องนั้นๆ มากนอย
เพียงใดความจําเปนก็คือ ความแตกตางระหวางส่ิงท่ีควรจะเปน ลักษณะท่ีควรจะเปนหรือลักษณะท่ี
ตองการใหเปนกับสภาพท่ีเปนอยูในปจจุบัน 
 

1.2  การประเมินผลความเปนไปได (Feasibility Study) เปนการศึกษาสภาพความพรอม
ดานตางๆ ในการทําโครงการกอนจะมีการเขียนโครงการ การประเมินผลลักษณะนี้จะตอบคําถาม
วา “ควรจะเริ่มทําโครงการนี้หรือไม” สภาพความพรอมท่ีจะตองตรวจสอบมีมากมายหลายดาน 
และสําคัญมากนอยไมเทากันแลวแตลักษณะของโครงการท่ีสําคัญ ไดแก ความพรอมในดาน
กําลังคน เทคนิค สภาพภูมิศาสตร ส่ิงแวดลอม การคมนาคม สังคม เศรษฐกิจและการเงิน 
 

1.3  การประเมินผลตัวโครงการหรือรางโครงการ (Project Appraisal) เปนการ
ประเมินผลความเหมาะสม ความสมเหตุสมผลของโครงการ เพ่ือตรวจสอบดูวาโครงการนี้มีความ
เปนไปไดมากนอยเพียงใด การประเมินผลจึงมุงตรวจสอบความสอดคลองกันขององคประกอบ
สวนตางๆ ของโครงการ 
 

2.  การประเมินผลระหวางดําเนินโครงการ (On-Going Evaluation) หมายถึง การวัด
ความกาวหนาของโครงการในระยะใดระยะหนึ่ง เม่ือเทียบกับวัตถุประสงค และหรือเปาหมายที่
กําหนดไว ท้ังยังจะดูดวยถึงปญหาและอุปสรรคตางๆ เพ่ือจะไดแกไขปรับปรุง   
 
 



 

31 

การประเมินผลระหวางดําเนินโครงการ เปนการประเมินผลการปฏิบัติตามโครงการ 
(Implementation Evaluation) เปนการประเมินผลท่ีทําควบคูไปกับการดําเนินงานของโครงการ 
เปนการตรวจสอบและควบคุมกระบวนการทํางาน เพ่ือดูความกาวหนาของการดําเนินงานตาม
โครงการเม่ือเทียบกับวัตถุประสงคและหรือเปาหมายท่ีกําหนดไว และรวบรวมปญหาและอุปสรรค
สําหรบั การพิจารณาปรับปรุงแกไขใหการดําเนินงานไปสูความสําเร็จตามความมุงหมาย 
 

การประเมินผลการปฏิบัติตามโครงการนี้  อาจเรียกวาเปนการประเมินผลเพ่ือติดตาม
ตรวจสอบ (Monitoring System) หรือการประเมินผลเพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติ (Formative Evaluation) 
เปนกระบวนการท่ีกลาวถึงการปฏิบัติของผูท่ีเกี่ยวของกับโครงการ ท้ังในดานการจัดหาและการใช
วัสดุ บุคลากร งบประมาณ เวลา เทคนิควิธีการ และกิจกรรมตางๆ เหลานี้ถือวาเปนวิถีทางที่จะ
นําไปสูเปาหมายของโครงการซ่ึงนับเปนประโยชนตอผูดําเนินโครงการ โดยจะชวยใหขอมูลสําคัญ
ของการปฏิบัติวา เปนตามขอกําหนดของแผนการปฏิบัติงานหรือไมเพียงใด อะไรเปนปญหาหรือ
อุปสรรคท่ีควรปรับปรุงแกไข ในดานของผูนําผลของโครงการไปใชนั้น การประเมินผลการปฏิบัติ
ตามโครงการจะชวยใหทราบขอมูลเชิงสาเหตุและผลวาบรรลุผลหรือไม การบรรลุผลของโครงการ
นั้นเกิดจากลักษณะเฉพาะของระบบปฏิบัติอยางไร 
 

3.  การประเมินผลหลังโครงการ (Post Evaluation) เปนการประเมินผลเม่ือโครงการเสร็จ
ส้ินลงแลว เพ่ือหาขอสรุปวาการดําเนินงานตามโครงการไดผลประการใด มีผลกระทบ (Impact) 
หรือผลท่ีไมคาดหวังหรือผลพลอยได (Side Effect) หรืออาจกลาวไดวาเปนการประเมินผลสุดทาย
ของโครงการ โดยมุงตรวจสอบวา โครงการบรรลุผลสําเร็จตามจุดมุงหมายท่ีตั้งไวหรือไม เพียงใด 
การประเมินผลโดยตัวผูเขารับบริการเอง คือ ใหผูรับบริการบอกผลท่ีตนเองไดรับจากโครงการ 
เพราะผูรับบริการนั่นเองจะบอกไดเปนอยางดีวามีผลอะไรเกิดขึ้นหรือมีความเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น
อยางไรบางในตัวเขา เชน ในโครงการฝกอบรม ผูประเมินผลอาจจะถามผูเขารับการฝกอบรมวาพึง
พอใจหรือเกดิการเรียนรูอะไร ไดประโยชนอะไร ฯลฯ ปญหาในการทําการประเมินผลโดยผูเขารับ
บริการนั้น สวนใหญผลจะออกมาในแนวบวกมากกวา (นิศา  ชูโต, 2538) 
 
รูปแบบการประเมินของ Tyler 
 

การประเมินทางการศึกษาตามรูปแบบของ Tyler (1943 อางใน สมบูรณ  ตันยะ, 2545) นี้
พิจารณาวา ในการจัดการศึกษา จะเริ่มจากการตั้งเปาหมาย ( Goals ) เอาไวกอนวาตองการใหไดผล
รวมๆ หรือใหผูเรียนมีคุณสมบัติอยางไร จากเปาหมายดังกลาวก็จะแตกออกมาเปนจุดมุงหมายเชิง
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พฤติกรรม (Behavioral Objectives) หลังจากผานกระบวนการตางๆ ซ่ึงจัดใหไปแลว ซ่ึงพฤติกรรม
ในระดับนี้ จะตองเปนพฤติกรรมท่ีสามารถวัดได หรือสังเกตไดดวย ขั้นตอไปก็จะมีการกําหนด
เนื้อหา วิชา และมวลประสบการณตางๆท่ีคาดวาจะเปนส่ิงท่ีทําใหผูเรียนพฤติกรรมตางๆ ตามท่ี
กําหนดไวในจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมตอจากนั้นก็ควรมีการทดสอบกอน (Pre test) ที่จะเริ่มมี
กระบวนการหรือจัดกิจกรรมตางๆ ใหแกผูเรียนเพ่ือเปนการตรวจสอบพฤติกรรมของผูเรียนเอาไว
กอนถามีอะไรบางมากนอยเพียงใด หลังจากนั้นก็เริ่มจัดประสบการณหรือกิจกรรมตางๆ ใหแก
ผูเรียนตามท่ีไดกําหนดไว เมื่อครบถวนแลวก็จะตองทําการทดสอบอีกครั้งหนึ่ง  (Post test) วา
หลังจากท่ีไดผานกระบวนการตางๆ ท่ีจัดใหแลวผูเรียนมีพฤติกรรมตางๆอยางไรบาง (เครื่องมือท่ี
ใชในการ Pre test กับ Post test ควรเปนเครื่องมือช้ินเดียวกัน หรือถาตางช้ินกัน ก็ตองใหแนใจวา
สามารถใชแทนกันได โดยท่ีไมวาจะใชช้ินใดวัดผลจากการวัดท่ีออกมาจะเหมือนกันเสมอ ) 
 
 เม่ือถึงขั้นตอนนี้ จะไดผลจากการวัดอยู 2 ชุด คือ ผลจาก Pre test และผลจาก Post test ให
นําผลจากการวัดท้ัง 2 ชุดนี้มาเปรียบเทียบกันเพ่ือตรวจสอบวา Post test มากกวา Pre test หรือไม 
ถามากกวาหรือดีกวาก็แสดงใหเห็นวากระบวนการหรือกิจกรรมตางๆที่จัดใหมีผลทําใหผูเรียน
เปล่ียนแปลงหรือเกิดพฤติกรรมตามท่ีกําหนดไว ในความมุงหมายเชิงพฤติกรรมจริง ซ่ึงอาจจะแปล
ความหมายไววา ประสบผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนดไวดวยเม่ือเปนเชนนั้นกระบวนการนี้เปน
ส่ิงท่ีใชไดเหมาะสมสามารถนําไปใชได 
 
 แตถาผลจากการเปรียบเทียบปรากฏวา Post test เทากับหรือนอยกวา Pre test แสดงใหเห็น
วา กระบวนการหรือกิจกรรมตางๆ ท่ีจัดใหไมไดมีผลทําใหผูเรียนเปล่ียนแปลงหรือเกิดพฤติกรรม
ตามท่ีกําหนดไวเลย หรืออาจจะทําใหเกิดพฤติกรรมไปในดานท่ีไมพึงประสงคดวย ดังนั้น ถาได
คําตอบเชนนี้ จะตองยอนกลับมาพิจารณาตั้งแตจุดเริ่มตนใหม เพ่ือดูวามีขอบกพรองอยูท่ีใด จะได
ปรับปรุงแกไขใหถูกตอง โดยเริ่มจากจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม ซ่ึงพิจารณาในประเด็น คือ  
 

1.  สอดคลองกับเปาหมายหรือไม ถาไมสอดคลองก็ปรับใหสอดคลอง 
 

2.  ตั้งเอาไวสูงเกินไปจนเปนลักษณะเล่ือนลอยเปนไปไดยากหรือไม ถาสูงเกินไปก็ปรับให
ต่ําลงมา 
 

3.  แคบเกินไปหรือไม ถาแคบก็ขยายใหกวางออกไป 
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ถาพิจารณาจุดมุงหมายพฤติกรรมแลวพบวาเหมาะสมดีแลว ก็ใหพิจารณาในองคประกอบ
ท่ีถัดลงมาตามลําดับ 
 

การประเมินตามรูปแบบนี้ เปนการประเมินโดยยึดจุดมุงหมายเปนหลัก  คือการตรวจสอบ
วาเม่ือดําเนินการไปแลว บรรลุจุดมุงหมายท่ีตั้งไวหรือไมเพียงไรเปนการประเมินที่คอนขางแคบ 
คือมุงดูแตเฉพาะผลสําเร็จเทานั้น การประเมินดานการเรียนการสอนโดยท่ัว ๆไป มักใชรูปแบบ
ของการประเมินแบบนี ้
 

ประสิทธ์ิ  บัวคล่ี (2526 อางใน จําเนียน  สุขหลาย, 2525) กลาวมาจะเห็นวา รูปแบบการ
ประเมินของ Tyler มิไดมีการประเมินระหวางท่ีดําเนินโครงการ ฉะนั้น โครงการของโรงเรียนท่ี
เหมาะแกการใชรูปแบบการประเมินของ Tyler ควรเปนโครงการท่ีมีลักษณะขอใดขอหนึ่งดังนี้ 
 

1.  โครงการท่ีใชเวลาดําเนินกิจกรรมระยะส้ัน เชน โครงการปรับปรุงหองสมุด โครงการ
กิจกรรมวันปดภาคเรียน เปนตน 
 

2.  โครงการท่ีไมมุงเนนการประเมินความกาวหนา แตตองการผลสรุปเปนสําคัญ 
 

3.  โครงการท่ีฝายประเมินขาดบุคลากรในการปฏิบัติงานอยางฉับไว เพราะไมจําเปนท่ี
จะตองนําเสนอขอมูลทันทีทันใด ขณะกิจกรรมดําเนินอยู 
 
รูปแบบการประเมินที่สําคัญ 
 
 พัฒนา  สุขประเสริฐ (2553) ไดสรุปถึงรูปแบบการประเมินผลท่ีนิยมใชในปจจุบันโดยการ
เปรียบเทียบเปนตารางเพ่ือใหงายตอการทําความเขาใจ ดังตารางตอไปนี้คือ 
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ตารางที่ 1  รูปแบบการประเมินผลของ Alkin 
 

ประเภทการ
ประเมินผล 

ผูคิดคน รูปแบบการประเมินผล
และผูริเร่ิมใช 

ธรรมชาติของรูปแบบ
การประเมินผล 

วัตถุประสงค องคประกอบ 

- การประเมินผล 
ท้ัง 3 ดาน (ปจจัย
นําเขา กระบวนการ 
และผลลัพธ) 

Marvin C. Alkin CSE Model  
โดย 

Marvin C. Alkin 

เปนรูปแบบของการ
ประเมินผลเชิงระบบ
ท่ีแสดงถึงความ
ตอเนื่องของ
กระบวนการเปลี่ยน
ปจจัยนําเขาใหเกิด
เปนผลลัพธ 

1) กําหนดขอบเขตและวัตถุประสงคใน
การประเมินผล 
2) ประเมินผลความเหมาะสมของ
โปรแกรมกอนท่ีจะนําไปใชวามีความ
เหมาะสมหรือไม 
3) ประเมินผลโปรแกรมท่ีดําเนินการอยู
วามีสภาพการณเปนอยางไร 
4) ประเมินผลโปรแกรมท่ีดําเนินการ
เสร็จแลววาไดผลเปนอยางไร ประสบ
ความสําเร็จหรือวาลมเหลวในดานใดบาง 
มีผลกระทบอะไรหรือไม  
5) ประเมินผลภาพรวมท้ังหมดของ
โปรแกรมเพื่อจะไดทราบถึงประสิทธิผล
หรือคุณคาของโปรแกรมเพื่อใหผูบริหาร
นําไปใชประกอบการตัดสินใจตอไป 

1) การประเมินผลระบบ (System 
Evaluation) 
2) การประเมินผลการวางแผน
โปรแกรม (Program Planning 
Evaluation) 
3) การประเมินผลการดําเนินการ
โปรแกรม 
(Program Implementation 
Evaluation) 
4) การประเมินผลการปรับปรุง
โปรแกรม (Program Improvement 
Evaluation) 
5) การประเมินผลการรับรองคุณภาพ
โปรแกรม(Program Certification 
Evaluation) 
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ตารางที่ 2  รูปแบบการประเมินผลของ Stufflebeam 
 

ประเภทการประเมินผล ผูคิดคน รูปแบบการประเมินผล
และผูริเร่ิมใช 

ธรรมชาติของรูปแบบการ
ประเมินผล 

วัตถุประสงค องคประกอบ 

การประเมิน 4 ดาน 
(บริบท,ปจจัยนําเขา,
กระบวนการ,ผลผลิต) 

Daneil Stufflebeam CIPP Model 
โดย 

Daneil Stufflebeam 

เปนรูปแบบของการประเมินผล
ในลักษณะของการประเมินผล
เชิงระบบท่ีแสดงถึง
ความสัมพันธของผลการ
ประเมินกับการตัดสินใจ 

1) ศึกษาบริบทและสภาพการณท่ีมี
สวนเกี่ยวของกับโครงการ 
2) ศึกษาศักยภาพของทรัพยากรท่ี
มีอยูและความพรอมในการ
ดําเนินการ 
3) ศึกษาบริบทและสภาพการณท่ี
เปนอยูจริงของโครงการ 
4) ศึกษาประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพของโครงการ 

1) การประเมินผลบริบท
และสภาพการณ (Context 
Evaluation) 
2) การประเมินผลปจจัย
นําเขา (Input Evaluation) 
3) การประเมินผล
กระบวนการ (Process 
Evaluation) 
4) การประเมินผลผลผลิต 
(Product Evaluation) 
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ตารางที่ 3  รูปแบบการประเมินผลของ Provus 
 

ประเภทการประเมินผล ผูคิดคน รูปแบบการประเมินผล
และผูริเร่ิมใช 

ธรรมชาติของรูปแบบการ
ประเมินผล 

วัตถุประสงค องคประกอบ 

ประเมินความ
สอดคลองตาม
วัตถุประสงค 

Malcolm M. provus Discrepancy Model 
โดย 

Malcolm M. provus 

เปนรูปแบบของการ
ประเมินผลโดยใช
หลักการของความไม
สอดคลองกับมาตรฐาน 
ซึ่งเปนลักษณะของการ
ประเมินผลเชิงระบบโดย
ใชการเปรียบเทียบเพื่อหา
ความแตกตางของผลท่ีเกิด
จากการปฏิบัติจริงกับ
มาตรฐานท่ีกําหนด 

1) หาความสอดคลองในระหวาง
ปจจัยนําเขากับกระบวนการ
ดําเนินการและผลผลิตท่ีได 
2) ศึกษาวากจิกรรมท่ีกําหนดข้ึน
สามารถทําใหบรรลุผลตาม
วัตถุประสงคของโครงการไดหรือไม 
3) ศึกษาวาแผนท่ีกําหนดข้ึนสามารถ
ทําไดจริงตามนั้นหรือไม หรือวามี
ความแตกตางมากนอยแคไหน 
4) ประเมินผลความสอดคลอง
ระหวางผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจริงกับ
เปาหมายของโครงการวาสอดคลอง
หรือตรงกันหรือไม 
5) ประเมินผลความสอดคลอง
ระหวางคาใชจายกับกําไรหรือผลท่ี
เกิดข้ึนจากโครงการวามีความคุมคา
หรือไม 

1) การประเมินผลความสอด-
คลองโครงสรางของโครงการ 
2) การประเมินผลความ
สอดคลองของกิจกรรมกับ
วัตถุประสงคของโครงการ 
3) การประเมินผลความ
สอดคลองของสภาพการณใน
การดําเนินการระหวางแผนท่ี
กําหนดกับความเปนจริง 
4) การประเมินผลความ
สอดคลองระหวางผลผลิตท่ี
เกิดข้ึนจริงกับเปาหมายของ
โครงการ 
5) การประเมินผลความ
สอดคลองระหวางคาใชจายกับ
กําไรหรือผลท่ีเกิดข้ึนจาก
โครงการ 36 
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ตารางที่ 4  รูปแบบการประเมินผลของ Scriven และ Stake 
 
ประเภทการประเมินผล ผูคิดคน รูปแบบการประเมินผล

และผูริเร่ิมใช 
ธรรมชาติของรูปแบบ

การประเมินผล 
วัตถุประสงค องคประกอบ 

ประเมิน 3 ระยะ 
(กอน,ระหวาง,หลัง) 

Michael  Scriven Goal Free Model 
โดย 

Michael  Scriven 

เปนรูปแบบของการ
ประเมินผลท่ีไมมีการ
กําหนดเปาหมายของ
การประเมินผล แตวาจะ
เปนการคนหาสิ่งท่ี
เกิดข้ึนจริง 

1) ประเมินผลโครงการเม่ือ
โครงการไดเสร็จสิ้นลงแลววาเกิด
อะไรข้ึนบาง หรือวามีผลกระทบ
อะไรเกิดข้ึน 
2) ประเมินผลโครงการต้ังแตกอนท่ี
จะเริ่มโครงการจนกระท่ังในระหวาง
ท่ีโครงการกําลังดําเนินการอยู 

1) การประเมินผลสรุปของ
โครงการ (Summative Evaluation) 
2) การประเมินผลความกาวหนา
ของโครงการ (Formative 
Evaluation)  

ประเมิน 3 ดาน 
(เปรียบเทียบสิ่งท่ีเกิด
จริงกับเปาหมายท่ี
เกิดข้ึน) 

Robert E. Stake Countenance Model 
โดย 

Robert E. Stake 

เปนรูปแบบของการ
ประเมินผลท่ีไดมีการ
สรางตารางเพื่อเก็บ
รวบรวมขอมูลสําหรับ
ใชเปรียบเทียบ ซึ่งผูท่ีจะ
ใชรูปแบบนี้ในการ
ประเมินผลจะตองมีการ
จัดเตรียมขอมูลพื้นฐาน
ท่ีเกี่ยวของกับโครงการ 

1) ประเมินผลปจจัยนําเขา 
กระบวนการ และผลผลิตของสิ่งท่ี
คาดหวังหรือเปาหมาย 
2) ประเมินผลปจจัยนําเขา 
กระบวนการ และผลผลิตของสิ่งท่ี
เกิดข้ึนจริงหรือสภาพการณท่ีเปนอยู
จริง 

1) สิ่งท่ีคาดหวังหรือเปาหมาย 
- ปจจัยนําเขาท่ีคาดหวัง (Intended 
Antecedents) 
- กระบวนการหรือการปฏิบัติท่ี
คาดหวัง (Intended Transactions) 
- ผลผลิตท่ีคาดหวัง (Intended 
Outcomes)  
2) สิ่งท่ีเกิดข้ึนจริง 
- ปจจัยนําเขาท่ีเปนอยูจริง (Actual 
Antecedents) 37 
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ตารางที่ 4  (ตอ) 
 
ประเภทการประเมินผล ผูคิดคน รูปแบบการประเมินผล

และผูริเร่ิมใช 
ธรรมชาติของรูปแบบ

การประเมินผล 
วัตถุประสงค องคประกอบ 

     - กระบวนการหรือการปฏิบัติท่ี
เปนจริง(Actual Transactions) 
- ผลผลิตท่ีไดรับจริงหรือท่ีเกิดข้ึน
จริง (Actual Outcomes)   

 
ตารางที่ 5  รูปแบบการประเมินผลของ Tyler และ Hammond 
 

ประเภทการ
ประเมินผล 

ผูคิดคน รูปแบบการประเมินผล
และผูริเร่ิมใช 

ธรรมชาติของรูปแบบ
การประเมินผล 

วัตถุประสงค องคประกอบ 

ประเมินโดยยึด
วัตถุประสงค 

Ralph W. Tyler Goal-based Model 
โดย 

Ralph W. Tyler 

เปนรูปแบบของการ
ประเมินผลท่ีให
ความสําคัญกับผลผลิตท่ี
ได หรือประสิทธิผลท่ี
เกิดข้ึนวาตรงตาม
เปาหมายท่ีตองการ
หรือไม โดยใชการสราง 

1) ศึกษาถึงผลตางท่ีเกิดข้ึนระหวาง
เปาหมายท่ีเกิดข้ึนจริงกับเปาหมายท่ี
ตองการ โดยผลตางท่ีเกิดข้ึนจะ
แสดงถึงระดับความสําเร็จของ
โครงการ 
2) ศึกษาถึงผลตางท่ีเกิดข้ึนระหวาง
พฤติกรรมท่ีสนใจกับพฤติกรรมท่ี 

1) เปาหมายท่ีเกดิข้ึนจริงกับ
เปาหมายท่ีตองการ 
2) พฤติกรรมท่ีสนใจกับ
พฤติกรรมท่ีตองการ 
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ตารางที่ 5  (ตอ) 
 

ประเภทการ
ประเมินผล 

ผูคิดคน รูปแบบการประเมินผล
และผูริเร่ิมใช 

ธรรมชาติของรูปแบบ
การประเมินผล 

วัตถุประสงค องคประกอบ 

   แบบจําลองการ
ประเมินผลท่ียึด
เปาหมายเปนหลัก 

ตองการ โดยผลตางท่ีเกิดข้ึนจะ
แสดงถึงระดับประสิทธิภาพหรือ
ความสามารถในการดําเนินการตาม
โครงการ 

 

- การประเมินผล 3 
ดาน (กระบวนการและ
ผลลัพธ) 

Robert L. 
Hammond 

Cube Model 
โดย 

Robert L. Hammond 

เปนรูปแบบของการ
ประเมินผลท่ีพิจารณาวา
การประเมินผลเปน
กระบวนการ เนื่องจาก
ในทุกข้ึนตอนของการ
ประเมินผลลวนมี
กิจกรรมตาง ๆ แฝงอยู 
ซึ่งในระยะเริ่มแรกนิยม
ใชรูปแบบนี้ในการ
พัฒนาระบบการศึกษา 

ศึกษาถึงอิทธิพลของการกระทํา
รวมกันของหนวยยอยตางๆ ในท้ัง 3 
มิติท่ีมีผลตอความสําเร็จหรือความ
ลมเหลวของโครงการ 

1) มิติดานการสอน (Instruction) 
2) มิติดานสถาบัน (Institution) 
3) มิติดานพฤติกรรม (Behavior) 
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ตารางที่ 6  รูปแบบการประเมินผลของ Warr, Berd และ Rackham 
 

ประเภทการประเมินผล ผูคิดคน รูปแบบการประเมินผล
และผูริเร่ิมใช 

ธรรมชาติของรูปแบบการ
ประเมินผล 

วัตถุประสงค 
 

องคประกอบ 

ประเมิน 4 ดาน 
(บริบท,ปจจัยนําเขา, 
ปฏกิริยา,ผลลัพธ) 

Peter Warr, 
Michael Berd, Neil 

Rackham 

CIRO Approach Model 
โดย 

Peter Warr, Michael 
Berd, Neil Rackham 

เปนรูปแบบของการประเมินผล
ท่ีไดแสดงถงึความสัมพันธของ
องคประกอบตางๆ ท้ังหมดโดย
พิจารณาจากสภาพการณท่ี
เกิดข้ึนจริงและกระบวนการใช
ปจจัยการผลิตจนกระท่ังไดเปน
ผลลัพธ 

1) ประเมินผลสิ่งท่ีเปนอยูจริงใน
ปจจุบันท่ีไดใหความสําคัญหรือท่ีมี
สวนเกี่ยวของกับกิจกรรม/โครงการ 
2) ประเมินผลปจจัยนําเขาหรือ
ทรัพยากรท่ีมีอยูวาตองใชและตอง
ทําอยางไรจึงจะบรรลุไปสูเปาหมาย 
3) ประเมินผลปฏิกิริยาของบุคคล
เปาหมายหรือผูท่ีมีสวนเกี่ยวของกับ
กิจกรรม/โครงการ 
4) ประเมินผลสิ่งท่ีเกิดข้ึนหรือผลท่ี
ไดรับจากกิจกรรม/โครงการวามีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการ
ทํางานหรือไม 

1) การประเมินผลบริบท 
(Context Evaluation) 
2) การประเมินผลปจจัย
นําเขา 
(Input Evaluation) 
3) การประเมินผลปฏิกิริยา 
(Reaction Evaluation) 
4) การประเมินผลผลลัพธ 
(Outcome Evaluation) 
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ตารางที่ 7  รูปแบบการประเมินผลของ Levin และ Kirkpatrick 
 
ประเภทการประเมินผล ผูคิดคน รูปแบบการประเมินผล

และผูริเร่ิมใช 
ธรรมชาติของรูปแบบการ

ประเมินผล 
วัตถุประสงค องคประกอบ 

ประเมิน ดานผลลัพธ Levin Levin Model 
โดย 

Levin 

เปนรูปแบบของการ
ประเมินผลท่ีใชพื้นฐานการ
วิเคราะหทางเศรษฐศาสตรใน
การเปรียบเทียบระหวางคา    
ใชจายกับประสิทธิผลท่ีไดรับ 

ความรูไปใชประโยชนศึกษาความ
คุมคาของกิจกรรม/โครงการท่ีสนใจ
วามีความคุมคาหรือไม และมี
ทางเลือกอื่นท่ีเหมาะสมกวาหรือไม 

การประเมินความคุมคาของ 
กิจกรรม โครงการ  

ประเมิน 4 ดาน 
(ปฏกิรยา,การเรียนรู, 

พฤติกรรม,ผลลัพธ) 

Donald  Kirkpatrick RLBR Model 
โดย 

Donald  Kirkpatrick 

นิยมใชในการประเมินผล
โครงการฝกอบรมเพื่อให
ทราบถึงประสิทธิผลของ
โครงการฝกอบรม 

1) ประเมินผลความรูสึกหรือความ
คิดเห็นของผูเรียนท่ีมีตอการฝกอบรม 
เชน ความคิดเห็นท่ีมีตอวิทยากร 
หลักสูตร เนื้อหาวิชา การบริหารจัดการ 
2) ประเมินผลการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนกับ
ผูเรียนหลังจากไดเขารับการอบรม 
3) ประเมินผลพฤติกรรมของผูเรียนท่ี
มีการเปลี่ยนแปลงหลังจากท่ีไดเขารับ
การฝกอบรมวามีความแตกตางกัน
อยางไรกอนและหลังเขารับการ
ฝกอบรม 

1) การประเมินผลปฏิกิริยา 
(Reaction) 
2) การประเมินผลการ
เรียนรู (Learning) 
3) การประเมินผล
พฤติกรรม (Behavior)  
4) การประเมินผลผลลัพธ 
(Outcome Results) 
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ตารางที่ 7  (ตอ) 
 
ประเภทการประเมินผล ผูคิดคน รูปแบบการประเมินผล

และผูริเร่ิมใช 
ธรรมชาติของรูปแบบการ

ประเมินผล 
วัตถุประสงค องคประกอบ 

    4) ประเมินผลการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิด
ข้ึนกับหนวยงานหรือองคกรของผูเขา
รับการฝกอบรมหลังจากท่ีผูเรียนได
จบการฝกอบรมแลว เชน ประสิทธิผล
และประสิทธิภาพของหนวยงาน 

 

 
ตารางที่ 8  รูปแบบการประเมินผลของ พัฒนา  สุขประเสริฐ 
 

ประเภทการ
ประเมินผล 

ผูคิดคน รูปแบบการประเมินผล
และผูริเร่ิมใช 

ธรรมชาติของรูปแบบการ
ประเมินผล 

วัตถุประสงค องคประกอบ 

ประเมินผูเขาอบรม 5
ดาน(พื้นฐาน,ทัศนคติ,
แรงจูงใจ,หลักสูตร,
การใชประโยชน) 

พัฒนา  สุขประเสริฐ DAMCA Model 
โดย 

พัฒนา  สุขประเสริฐ 

เปนรูปแบบการประเมินผล
การฝกอบรมท่ีระบุวา
ความสําเร็จของการฝกอบรม
มีความสัมพันธโดยตรงกับ
ลักษณะพื้นฐานบางประการ 

1) ทราบถึงรายละเอียดและขอมูล
พื้นฐานของผูเขารับการฝกอบรมซึ่ง
รายละเอียดท่ีตองการจะมากนอยแค
ไหนข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการ
ประเมิน และความยากงายของ
เนื้อหาวิชา 

1) ขอมูลพื้นฐานของผูเขา
รับการฝกอบรม 
(Demographic) 
2) ทัศนคติท่ีมีตอโครงการ
ฝกอบรม (Attitude) 
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ตารางที่ 8  (ตอ) 
 

ประเภทการ
ประเมินผล 

ผูคิดคน รูปแบบการประเมินผล
และผูริเร่ิมใช 

ธรรมชาติของรูปแบบการ
ประเมินผล 

วัตถุประสงค องคประกอบ 

    2) ทราบถึงภาพลักษณของโครงการ
ฝกอบรม 
3) ทราบถึงแรงจูงใจซึ่งเปนสิ่งท่ีชวย
กระตุนใหผูเรียนมีความพยายามท่ีจะ
ไปสูเปาหมาย 
4) ศึกษาถึงธรรมชาติของหลักสูตร
และกิจกรรมวาตรงกับความตองการท่ี
แทจริงและธรรมชาติในการเรียนรู
ของผูเรียนหรือไม 
5) ศึกษาถึงความสัมพันธระหวางการ
นําความรูไปใชประโยชนกับความ
พรอมของผูเรียนและบริบทและ
สภาพการณของสังคมท่ีมีสวนในการ
สนับสนุนหรือกีดขวางการนํา 
(Application) 

3) แรงจูงใจกอนเขารับการ
ฝกอบรม (Motivation) 
4) ธรรมชาติของหลักสูตร 
(Curriculum) และกิจกรรม
ท่ีใชในการฝกอบรม 
(Activity) 
5) การนําความรูไปใช
ประโยชน (Application) 
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ตารางที่ 9  รูปแบบการประเมินผลของ Parker 
 

ประเภทการ
ประเมินผล 

ผูคิดคน รูปแบบการประเมินผล
และผูริเร่ิมใช 

ธรรมชาติของรูปแบบการ
ประเมินผล 

วัตถุประสงค องคประกอบ 

ประเมิน 3 ดาน 
(ทัศนคติ,
ความสามารถ,ความ
พึงพอใจ) 

Tradway Parker Parker Approach Model 
โดย 

Tradway Parker 

เปนรูปแบบของการ
ประเมินผลการฝกอบรมท่ีให
ความสําคัญกับพฤติกรรมท้ัง
ในระดับบุคคล ไดแก การ
แสดงออกของบุคคล
เปาหมายในการปฏิบัติงาน 
และความพอใจท่ีเกิดข้ึนกับ
การแสดงออกในระดับกลุม
ของบุคคลเปาหมาย 

1) ประเมินผลในดานทัศนคติ ความรู 
และความสามารถของผูเรียนวาไดนํา
สิ่งท่ีไดรับจากการฝกอบรมไปใชใน
การปฏิบัติงานหรือในการปรับปรุง
กระบวนการทํางานจริงหรือไม และ
ในระดับใด 
2) ประเมินผลระดับความสามารถ
ของผูเรียนในการนําสิ่งท่ีไดรับจาก
การฝกอบรมไปใชประโยชนในการ
ทํางานรวมกับผูอื่น 
3) ประเมินผลความพอใจของผูเรียนท่ี
มีตอการเขารวมกิจกรรม/โครงการใน
ดานตาง ๆ ต้ังแตกอนท่ีจะเขารวม
กิจกรรม/โครงการจนกระท่ังเม่ือ
กิจกรรม/โครงการไดเสร็จสิ้นไปแลว 
4) ประเมินผลความรูท่ีผูเรียนไดรับ
จากการฝกอบรม 

1) การแสดงออกในการ
ปฏิบัติงาน 
(Job Performance) 
2) การแสดงออกในการ
ปฏิบัติงานกลุม (Group 
Performance) 
3) ความพอใจของผูเขารวม
กิจกรรม/โครงการ 
(Participants’ Satisfaction) 
4) ความรูท่ีผูเขารับการ
ฝกอบรมไดรับ (Participant’s 
Knowledge Gained) 
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ตารางที่ 10  รูปแบบการประเมินผลของ Bell 
 
ประเภทการประเมินผล ผูคิดคน รูปแบบการประเมินผล

และผูริเร่ิมใช 
ธรรมชาติของรูปแบบการ

ประเมินผล 
วัตถุประสงค องคประกอบ 

ประเมิน 3 ดาน 
(ปฏิกิริยา, 
ความสามารถ, การ
ประยุกต) 

Bell Bell System  
Approach Model 

โดย 
Bell 

เปนรูปแบบการประเมินผล
ท่ีเนนการใหความสําคัญ
กับผลลัพธในระยะตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนท้ังในระยะสั้นและ
ในระยะยาว 

1) ประเมินผลความรูสึกของผูเรียนท่ีมีตอ
กิจกรรม/โครงการฝกอบรม ไดแก ความ
คิดเห็น ทัศนคติหรือความพึงพอใจ 
2) ประเมินผลความสามารถของผูเรียนท่ี
เกิดข้ึนหลังจากไดเขารับการฝกอบรมแลว
วามีความสามารถตรงตามท่ีไดคาดหวัง
หรือตามวัตถุประสงคท่ีไดต้ังไวหรือไม 
3) ประเมินผลผูเรียนวาไดนําความรู หรือ
ประสบการณท่ีไดรับจากการฝกอบรมไป
ปรับใชในการปฏิบัติงานหรือไม 
4) ประเมินผลความคุมคาท่ีเกิดข้ึนหลังจาก
ไดมีการฝกอบรมเกิดข้ึนโดยพิจารณาจาก
การใชงบประมาณทรัพยากรรวมถึงเวลาท่ี
ใชในกิจกรรมกับผลท่ีเกิดข้ึนอัน
เนื่องมาจากการฝกอบรม 

1) ผลลัพธดานปฏิกิริยา 
(Reaction Outcome) 
2) ผลลัพธดาน
ความสามารถ (Capability 
Outcome) 
3) ผลลัพธดานการประยุกต 
(Application Outcome) 
4) ผลลัพธดานคุณคา 
(Worth Outcome) 
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ประโยชนของการประเมินผล 
 

บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธ์ิ (2533) การประเมินผลมีประโยชนมากมาย ที่สําคัญอาจสรุป
ได 7 ประการดังนี้ 
 

1.  ทําใหทราบฐานะท่ีแทจริงของโครงการหรืองานท่ีทํานั้น ซ่ึงจะนําไปสูการศึกษาหาขอดี 
และขอบกพรอง 
 

2.  ชวยใหการวางแผนและโครงการท่ีทํานั้นทําตอไปไดดีขึ้น 
 

3.  ทําใหทราบความสามารถของโครงการหรืองาน ตลอดจนทราบความสามารถพิเศษของ
การปฏิบัติงานท่ีไมไดคาดคิดมากอน 
 

4.  ช้ีใหเห็นคุณคาของโครงการหรืองานท่ีทํา 
 

5.  ทําใหทราบความตองการท่ีแทจริงของโครงการหรืองานท่ีทํา 
 

6.  ทําใหผูปฏิบัติงานทราบสถานการณของโครงการหรืองานท่ีทําไดดีขึ้นจะไดชวยกัน
ปรับปรุงแกไขใหดียิ่งขึ้นๆ ตอไป 
 

7.  ทําใหผูปฏิบัติงานม่ันใจวางานหรือโครงการของตนมีผูใหความสนใจปญหาของการ
ประเมินผล 
 

สามารถสรุปไดวา  การประเมินผล สามารถทําไดทุกๆ ขั้นตอนกอนการดําเนินงาน 
ระหวางการดําเนินงานและหลังการดําเนินงาน เพ่ือวิเคราะหปญหา อุปสรรคในการดําเนินงานใน
แตละขั้นตอน เพ่ือท่ีจะไดนําไปปรับปรุงใหดีและใหโครงการนั้นๆเปนไปตามวัตถุประสงคที่กอ
เกิดประโยชน 
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แนวความคิดเกี่ยวกับแรงจูงใจ 
 
ความหมายของแรงจูงใจ 
 

McClelland (1961 อางใน สมยศ  นาวีการ, 2525) กลาวถึงแรงจูงใจวา เปนการแสดงออก
ถึงสภาพอารมณของบุคคลท่ีมีตอส่ิงเรา แลวปรากฏเปนพฤติกรรมออกมาเพ่ือกระทํา ไปสูจุดมุงหมาย
และการเกิดอารมณพึงพอใจหรือไมพึงพอใจจะขึ้นอยูกับประสบการณของแตละบุคคลSteers and 
Porter (1979) ใหความหมายวา แรงจูงใจประกอบดวยลักษณะ 3 ประการ คือ 
 

1.  พฤติกรรมของมนุษยนี้ถูกกระตุนใหเกิดพลัง 
2.  พฤติกรรมมีทิศทาง 
3.  พฤติกรรมนี้ดํา รงอยูไดอยางไร 

 
Baron and Greenberg (1993) กลาววา แรงจูงใจ หมายถึง กระบวนการที่ประกอบดวย 

แรงกระตุนการควบคุมและยังคงไวซ่ึงพฤติกรรมของมนุษยเพ่ือมุงไปสูจุดหมาย 
 

สาโรช  เนติธรรมกุล (2542) ใหความหมายวา การจูงใจ หมายถึง การกระตุนใหมนุษย
แสดงพฤติกรรมไปในทิศทางท่ีผูจูงใจตองการ โดยใชความตองการของมนุษยเปนส่ือจากความหมาย
ของแรงจูงใจท่ีกลาวมาขางตน  
 

สรุปไดวา แรงจูงใจ หมายถึง สภาวะท่ีกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมหรือกระทํา 
กิจกรรมออกมา เพ่ือใหบรรลุเปาหมายของตนเอง 
 
ขั้นตอนของการเกิดแรงจูงใจ 
 

กระบวนการของแรงจูงใจประกอบดวยขั้นตอนท่ีเกี่ยวเนื่องกัน 4 ขั้นตอน โดยเริ่มดวย
ความตองการ (Need) และส้ินสุดลงท่ีการตอบสนองซ่ึงลดหรือขจัดส่ิงท่ีเปนแรงขับ (พวงเพชร  วัชรอยู, 
2526) ซ่ึงประกอบดวย 
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1.  ขั้นความตองการ (Need Stage) ความตองการเปนภาวะขาดสมดุลที่เกิดขึ้น เมื่อบุคคล
ขาดส่ิงท่ีจะทํา ใหสวนตางๆ ภายในรางกายดํา เนินหนาท่ีไปตามปกติ ส่ิงท่ีขาดนั้นอาจเปนสิ่งท่ี
จําเปนตอชีวิต เชนอาหาร 
 

2.  ขั้นแรงขับ (Drive Stage) เม่ือบุคคลเกิดความตองการแลว จะนิ่งเฉยไมไดอาจมีความ
กระวนกระวายไมเปนสุข ภาวะท่ีเกิดความกระวนกระวายอยูเฉยๆ ไมไดเรียกวา เกิดแรงขับ ซ่ึงจะมี
มากนอยเทาใดขึ้นอยูกับระดับความตองการดวย 
 

3.  ขั้นพฤติกรรม (Behavior Stage) แรงขับจะเปนพลังใหแสดงพฤติกรรมซ่ึงจะรุนแรงมาก
นอยตางกัน 
 

4.  ขั้นลดแรงขับ (Drive Reduction Stage) แรงขับจะลดลงภายหลังการเกิดพฤติกรรมที่
ตอบสนองความตองการแลว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1  ขั้นตอนการเกิดแรงจงูใจ 
ท่ีมา: พวงเพชร  วัชรอยู (2526) 
 

จากการศึกษาทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับแรงจูงใจ สรุปไดวา แรงจูงใจมีความเกี่ยวของกับ
ความตองการ โดยบุคคลจะถูกจูงใจดวยความตองการมากกวาระดับหนึ่ง เชน ความตองการท่ีจะอยู
รวมกับผูอ่ืนในสังคม ความตองการเปนท่ียอมรับของผูอ่ืน ความตองการเงินเดือนท่ีเพียงพอ 

ลดแรงขับ (Drive Reduction) 

ความตองการ (Need) 

แรงขับ (Drive) 

พฤติกรรม (Behavior) 
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ความตองการดํารงอยู ความตองการเจริญเติบโต ซ่ึงส่ิงเหลานี้เปนแรงจูงใจท่ีจะทําใหบุคคลแสดง
พฤติกรรมท่ีเกี่ยวของกับคนในสังคม 
 

แนวความคิดเกี่ยวกับความคิดเห็น 
 

ไดมีผูใหความหมายของความคิดเห็นไวพอสรุปไดดังนี ้
 

พจนานุกรมของ Webster (1967) กลาววา ความคิดเห็นเปนการแสดงออกของการตัดสินใจ
หรือการลงความเห็นเกี่ยวกับบุคคลหรือส่ิงใด เปนการประเมินสถานการณหรือประเมินคาตาม
ความเช่ือถือหรือความรูสึกโดยความเช่ือถือมีน้ําหนักมากกวาความประทับใจ แตนอยกวาความรู
อันแทจริง 
 

อุทัย  หิรัญโต (2519) ใหความเห็นวา ความคิดเห็นของคนมีหลายระดับคือ อยางผิวเผินก็มี 
อยางลึกซ้ึงก็มี สํา หรับความคิดเห็นท่ีเปนทัศนคตินั้น เปนความคิดเห็นอยางลึกซ้ึงและติดตัวอยูเปน
เวลานาน เปนความคิดเห็นท่ัวไปไมเฉพาะอยางซ่ึงมีประจํา ตัวของคนทุกคน ความคิดเห็นที่ไม
ลึกซ้ึงและเปนความคิดเห็นเฉพาะอยาง และมีอยูเปนเวลาอันส้ันเรียกวา Opinion เปนความคิดเห็น
ประเภทหนึ่งท่ีไมตั้งอยูบนรากฐานของพยานหลักฐานท่ีเพียงพอตอการพิสูจนมีความรูสึก  แหง
อารมณนอยและเกิดขึ้นไดงายแตก็สลายตัวเร็ว 
 

สุชา  จันทนเอม และ สุรางค  จันทนเอม (2524) กลาววา ความคิดเห็นเปนความรูสึกของ
บุคคลท่ีมีตอบุคคล ส่ิงของส่ิงใดส่ิงหนึ่ง คนเรามีความคิดเห็นแตกตางกันออกไป และความคิดเห็น
เปนสวนหนึ่งของทัศนคต ิ
 

กมลรัตน  หลาสุวงษ (2527) อธิบายวา ความคิดเห็น เปนการแสดงออกโดยการพูดหรือ
เขียนเกี่ยวกับเจตคติ ความเช่ือ หรือคานิยมของบุคคล  ความคิดเห็นไมจํา เปนท่ีจะตองแสดง
ความรูสึกอารมณ หรือแมกระท่ังการแสดงพฤติกรรมท่ีจะตอบสนองหรือไมตอบสนองตอส่ิงใดส่ิง
หนึ่ง เปนเพียงคํา พูดพรอมเหตุผลท่ีบุคคลคิดขึ้นมาและถามีคนไมเห็นดวย บุคคลนั้นก็อาจเปล่ียน
คํา พูดดังกลาวได เชน บุคคลผูหนึ่งมีความคิดเห็นวาสมาชิกวุฒิสภาท่ีมาจากการเลือกตั้งทํา หนาท่ี
ไดไมดีเทาสมาชิกวุฒิสภาท่ีมาจากการแตงตั้ง และทําหนาท่ีไดไมดีเทาสมาชิกสภาผูแทนราษฎร แต
ถามีผูคัดคานความคิดเห็นนั้นโดยยกเหตุผลมาคัดดานมากมาย ในท่ีสุดบุคคลนั้นก็อาจเปล่ียนความ
คิดเห็นได 
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กฤษณี  มหาวิรุฬห (2531) กลาววา ความคิดเห็นเปนการแสดงออกทางดานความรูสึกตอ
ส่ิงหนึ่งส่ิงใด เปนความรูสึกเช่ือถือท่ีไมอยูบนความแนนอนหรือความเปนจริง แตขึ้นอยูกับจิตใจ 
บุคคลจะแสดงออกโดยมีขออางหรือการแสดงเหตุผลสนบัสนุนหรือปกปองความคิดนั้น ซ่ึงขึ้นกับ
คุณสมบัติประจําตัวของแตละบุคคล เชนพ้ืนความรูประสบการณในการทํางานสภาพแวดลอมฯ
และมีอารมณเปนสวนประกอบท่ีสําคัญ การแสดงความคิดเห็นนี้อาจจะไดรับการยอมรับหรือ
ปฏิเสธจากคนอ่ืนๆ ก็ได 
 

สมชาย  ประเสริฐผล (2538) ใหความเห็นวา การศึกษาความคิดเห็นมีความสําคัญและเปน
ประโยชนอยางมาก เพราะทํา ใหทราบความตองการของบุคคลตางๆ ในสังคม สะทอนใหเห็น
พฤติกรรมของผูกระทําจากผูท่ีถูกกระทําวาดีหรือไมดีอยางไร ความคิดเห็นของผูท่ีไดรับประโยชน
ผูกระทํา ในการปรับปรุงพฤติกรรมทัศนคติของผูถูกกระทํา ใหดีกวาเดิม ตัวอยางท่ีเห็นไดงาย เชน
กิจการคาของบริษัทเอกชนโดยเฉพาะสถานีโทรทัศน จะสอบถามความคิดเห็นของผูชมตอรายการ
โทรทัศนตางๆ อยูเสมอ ทํา ใหเจาของกิจการทราบความตองการ ความชอบของผูชมเพื่อนํามา
ปรับปรุงรายการใหดีกวาเดิม 
 

บังอร  มาลาศรี (2540) ไดกลาวถึงความคิดเห็นวา คือ การแสดงออกทางดานเจตคติท่ี
ออกมาเปนคํา พูด เปนการสรุปหรือการลงความเห็นโดยอาศัยพ้ืนความรูท่ีมีอยู ความคิดเห็นเปน
การแสดงออกของแตละคนในอันท่ีจะพิจารณาถึงขอเท็จจริงอยางใดอยางหนึ่งหรือเปนการ
ประเมินผลส่ิงใดส่ิงหนึ่งจากกรณีแวดลอมตางๆหรือความคิดเห็นเปนการตอบสนองตอส่ิงเราซ่ึงถูก
จํากัด แตเปนส่ิงเราท่ีเราไดรับอิทธิพลมาจากความโนม เอียง (Predisposition) ความโนม เอียงนี่เอง
ท่ีทําใหแตละคนปฏิบัติตาม ซ่ึงเรียกวาโครงสรางทางทัศนคติ ดังนั้นทัศนคติจึงเปนพื้นฐานของ
ความคิดเห็นและมีอิทธิพลตอความคิดเห็น ความคิดเห็นเปนการแสดงออกซ่ึงการตัดสินใจจากการ
ประเมินคาเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ และความคิดเห็นยอมไดรับอิทธิพลของทัศนคต ิ
 

Engle and Snellgrove (1969 อางใน จิรายุ  ทรัพยสิน, 2540) กลาววาความคิดเห็นเปนการ
แสดงออกทางดานเจตคติท่ีออกมาเปนคํา พูด เปนการสรุปหรือการลงความเห็นโดยอาศัยพ้ืนฐาน 
ความรูท่ีมีอยู 
 

Kolesnik (1970) กลาววา “ความคิดเห็นเปนการแสดงออกซ่ึงการตัดสินใจจากการประเมิน
คู (Evaluation judgement) หรือ ทัศนะเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะและความคิดเห็นหรือ
ทัศนะนี้ยอมไดรับอิทธิพลจากทัศนคต”ิ 
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จากความหมายดังกลาวขางตน สรุปไดวาความคิดเห็นหมายถึงการแสดงออกของตัวบุคคล
ท่ีสรุป อธิบายหรือลงความเห็นในเรื่องนั้นๆ โดยอาศัยประสบการณ พ้ืนฐานความรู ท่ีบุคคลนั้นมี
อยูเปนความรูสึกเช่ือถือไมอยูในความแนนอน หรือความเปนจริงเปนการสรุปผลจากความคิดรวบ
ยอดของบุคคล ท้ังนี้ขึ้นอยูกับสภาพจิตใจ อารมณ ประสบการณ และพ้ืนฐานความรูในเรื่องเหลานั้น 
 

ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

อังคนา  โกกิลานนท (2525) ไดประเมินผลการนําความรูท่ีไดรับไปใชจากการฝกอบรม
วิชาชีพนายทหารการเกษตร ท่ีจัดโดยศูนยฝกเกษตรกรรมทหาร สํานักงานทหารพัฒนาการ กอง
อํานวยการกลางรักษาความปลอดภัยแหงชาติ พบวาประโยชนของเนื้อหาวิชามีประโยชนและจะ
แนะนําใหผูอ่ืนท่ีเกี่ยวของใหเขากับการอบรมแลวเกิดความพึงพอใจเกี่ยวกับการเกษตรและมีความ
ม่ันใจวาความรูความเขาใจบางเรื่องท่ีไดรับจะนําไปปฏิบัติเปนงานอดิเรกหรือทํารายไดดีขึ้น 
 

Olarickachard (1982) ไดประเมินผลการฝกอบรมของศูนยวิจัยและฝกอบรมการเล้ียงสุกร
แหงชาติ พบวา ผูผานการอบรมนําความรูความสามารถท่ีไดรับเพ่ิมขึ้นไปใชประโยชนมากนอย
ตามลําดับ คือ ปฏิบัติเล้ียงสุกร โรคและการปองกันโรค พันธุ และการผสมพันธุ อาหาร และการให
อาหาร โรงเรือน การตลาด และสหกรณและผลิตภัณฑจากเนื้อสุกร 
 

กิตติ  สิมศิริวงษ (2526) ไดติดตามการฝกอบรมการเล้ียงสุกร ณ ศูนยวิจัยสุกรฯ ในเขต
จังหวัดภาคกลาง พอสรุปไดวา เกษตรกรไดรับความรูตามท่ีตั้งใจไวโดยเฉพาะวิชาการปฏิบัติการ
ดูแลสุกรท่ัวไป พันธุและการคัดเลือกพันธุ โรคการปองกันรักษาและการสุขาภิบาลอาหารการเลือก
ซ้ือวัตถุดิบและวิธีการใหอาหาร โรงเรือนและอุปกรณ เนื้อและผลิตภัณฑจากเนื้อสุกรมากนอย
ตามลําดับ เกษตรกรไดนําความรูไปปฏิบัติในฟารมไดมากกวารอยละ 70 เปนสวนมาก มีเพียงสวน
นอยท่ีนําไปปฏิบัติไดนอยกวารอยละ 70 ไดแกการทําความสะอาดสุกรกอนการผสมพันธุการถาย
พยาธิพอ–แมพันธุปละ 1-2 ครั้ง การช่ังลูกสุกรแรกคลอดตามลําดับ นอกจากนี้เกษตรกรยังนํา
ความรูท่ีไดรับไปถายทอดใหแกบุคลอ่ืนท้ังในดานการสอนวิธีการปฏิบัติและการใหคําปรึกษา
เกี่ยวกับการเล้ียงสุกร เกษตรกรมีปญหาการขาดแคลนสุกรพันธุดีท่ีจะนําไปเปนพอแมพันธุ อาหาร
สัตวมีราคาแพงเส่ือมคุณภาพ มีการปลอมปน และขาดวัคซีนปองกันโรค 
 

ธํารง  แสงอรุณ (2526) ไดติดตามการฝกอบรมวิชาชีพเกษตรกรรมหลักสูตรระยะส้ันของ
วิทยาลัยเกษตรกรรม สงขลา พบวา เกษตรกรสวนใหญเปนเพศชาย จบการศึกษาช้ัน ป.4 ไมไดเปน
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สมาชิกกลุมสถาบันเกษตรและไมมีประสบการณการฝกอบรมความรูทางการเกษตรมากอน สวนมาก
ไดรับความรูวิชาการทํานา และการเล้ียงสุกรจากการฝกอบรมในระดับท่ีนาพอใจ และสามารถนํา
ความรูไปใชในการปฏิบัติไดมากดวย  มีเพียงสวนนอยท่ีไมไดนําความรูไปใชท้ังหมด เนื่องจาก
ขาดปจจัยในการผลิต ขัดกับความนิยมในทองถ่ิน เกษตรกรเกือบท้ังหมดมีความตองการที่จะเขา
รวมการฝกอบรมเพ่ิมเติมอีกในวิชาตางๆ คือการทํานา การเล้ียงสุกร การทําสวนผักและเลี้ยงไก 
ตามลําดับ สวนการนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนนั้น พบวา เกษตรกรท่ีมีรายได ขนาดพ้ืนท่ีถือ
ครอง การเปนสมาชิกกลุมท่ีแตกตางกัน มีการนําความรูไปใชปฏิบัติไมแตกตางกัน 
 

อุดม  แสงจันทร (2526) ไดติดตามผลการฝกอบรมการเล้ียงสุกรท่ีจังหวัดศรีสะเกษ พบวา 
เกษตรกรสวนใหญเล้ียงสุกรเปนอาชีพรอง และยอมรับวาความรูท่ีไดจากการอบรมนั้นมีความสําคัญ 
และไดนําไปปฏิบัติบอยครั้งในเรื่องการคัดเลือกพันธุสุกร การผสมพันธุ การใหน้ํา อาหารสุกรการ
ปฏิบัติดูแลสุกรคลอด การปองกันโรคและพยาธิ มีเพียงบางเรื่องท่ีผูเขาอบรมยอมรับวาสําคัญ แต
ไมไดนําไปปฏิบัติ  เชน การทําความสะอาด การถายพยาธิกอนการผสมพันธุ การฉีดหรือปายล้ินลูก
สุกรดวยธาตุเหล็ก นอกจากนี้ยังพบวาเกษตรกรท่ีมีอายุระหวาง 25-49 ป เพศชาย มีการศึกษาสูงกวา 
มศ.3 และเล้ียงสุกรเปนอาชีพหลัก จะยอมรับและนําความรูท่ีไดไปปฏิบัติในฟารมบอยครั้งกวา 
 

สุรชน  ตางวิวัฒน (2527) ศึกษาวิจัยเรื่องการประเมินผลการฝกอบรมการเลี้ยงสุกร รุนที ่
13-20  ของศูนยวิจัยและฝกอบการเล้ียงสุกรแหงชาติ สรุปผลไดวา เกษตรกรเกือบท้ังหมดเปนเพศ
ชาย มีความเห็นวาการฝกอบรมไดชวยเพ่ิมพูนความรู สามารถนําไปประยุกตใชในอาชีพของตนเอง
ได และมีความพอใจคอนขางมากตอการดําเนินการดานตางๆ ของการจัดการฝกอบรม ไดแก  
วิทยากรท่ีใหการฝกอบรม การจัดการ ในดานการฝกอบรม และการจัดการในดานการบริการ
ระหวางการฝกอบรม โดยมีขอเสนอแนะวา ควรจัดหลักสูตรใหเหมาะสมกับประสบการณและ
พ้ืนฐานการศึกษาของผูเขารับการฝกอบรม เนนหนักในดานการปฏิบัติใหมากเพื่อเกิดทักษะและ
ความสามารถ นอกจากนั้น ควรมีการประเมินผลการฝกอบรม 2 ครั้ง ครั้งแรกเปนการประเมินผล
ปฏิกิริยาท่ีผูเขารับการฝกอบรมมีตอการฝกอบรม ครั้งท่ีสองเปนการติดตามผลการฝกอบรมให
เปนไปตามวัตถุประสงคท่ีวางไว แลวนําผลท่ีไดมาปรับปรุงแกไขการฝกอบรมทุกครั้งใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งๆ ขึ้นไป 
 

วัลลภ  พรหมทอง (2529) ไดติดตามผลของการฝกอบรมวิชาชีพเกษตรกรรมหลักสูตร
ระยะส้ันของวิทยาลัยเกษตรกรรมพิจิตร พบวา เกษตรกรผูเขารบัการฝกอบรมสวนใหญไดรับความรู
วิชาการปลูกพืชไร การขยายพันธุพืช การปลูกไมผล และวิชาการเล้ียงและสุขาภิบาลสัตวในระดับท่ี
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นาพอใจ และสามารถนําไปใชในการปฏิบัติไดมาก ยกเวนวิชาการปลูกผลไมนําไปใชนอยกวาวิชา
อ่ืนๆ เปนเพราะเกษตรกรไมไดประกอบอาชีพทางดานนี้และผูเขารวมรับการฝกอบรมทั้งหมด
ตองการเขารับการฝกอบรมเพ่ิมเติมในบางวิชา เชน การทํานา หลักการเล้ียงสัตวท่ัวไป การเพาะเห็ด 
และการเล้ียงไกตามลําดับ เกษตรกรเสนอแนะใหควรใชวิชาท่ีไดตอการเรียนรู และสามารถไป
ปฏิบัติไดเทานั้น จากการทดสอบสมมติฐานพบวา เกษตรกรท่ีมีอายุ ระดับการศึกษา การถือครอง
ท่ีดินและการเปนสมาชิกกลุมสถาบันเกษตร ไมมีความแตกตางกันในการนําวิชาการความรูจากการ
อบรมไปใชในการปฏิบัต ิ
 

โสพัฒนา  สิทธิสังข (2529) ไดทําการวิจัยเรื่องการประเมินผล การฝกอบรมเทคนิคการ
ขยายพันธุมะมวงภาคปฏิบัติท่ีจัดโดยไรประพัฒน จังหวัดเชียงใหม ป พ.ศ. 2528 สรุปไดวา ผูเขารับ
การฝกอบรมสวนมากเปนเพศชาย อายุระหวาง 21-30 ป ตองการความรูเพ่ิมเติมเรื่องปุยและฮอรโมน 
ศัตรูพืชและการปองกันกําจัด การบํารุงรักษาสวนไมผลและอ่ืนๆ โดยมีขอเสนอแนะใหติดตาม
ผลงานของผูผานการฝกอบรมเพ่ือใชประเมินผลประกอบการจัดฝกอบรม แตละครั้งวาไดรับผล
เปนท่ีนาพอใจมากนอยเพียงใด และเปนการกระตุนใหผูผาน การฝกอบรมนําความรูท่ีไดไป
เผยแพรตอสวนรวมอีกดวย 
 

สุรชัย  จิวเจริญสกุล (2530) ไดทําการวิจัยเรื่อง ความตองการฝกอบรมอาชีพเกษตรกรรม
ของทหารกองประจําการพบวา ทหารกองประจําการท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรรมในชนบทมีความ
ตองการฝกอบรมอาชีพเกษตรกรรมท้ัง 4 สาขาตามลําดับคือ สาขาชางเกษตร สาขาพืช สาขาสัตว 
และสาขาแปรรูปถนอมอาหาร แตมีความตองการในระดับนอยสําหรับในเรื่องระยะเวลาในการ
ฝกอบรม เห็นควรใหมีระยะเวลาในการฝกอบรมครั้งละ 3-4 สัปดาห โดยมีการบรรยายครั้งละ 30-
40 นาที และปฏิบัติครั้งละ 2-3 ช่ัวโมง อีกท้ังควรใชส่ือการสอนท่ีชวยใหเห็นชัดเจนและเขาใจงาย 
และตองการใหมีการทดสอบความรูท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติเพ่ือจะไดรับประกาศนียบัตร 
 

คณิต  ศุภรัตน (2533) ไดทําการวิจัยเรื่อง การติดตามผลการฝกอบรมหลักสูตรการบริหาร 
งานสงเสริมการเกษตรระดับอําเภอ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาติดตามผลการนําความรูทาง
วิชาการไปปรับใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ีภายหลังการฝกอบรมปลักสูตรบริหารงานสงเสริม
การเกษตรระดับอําเภอของกรมสงเสริมการเกษตร วาสามารถนําความรูท่ีไดรับการฝกอบรมไป
ปรับใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ีไดมากนอยเพียงใด ประชากรท่ีใชในการศึกษา คือเกษตรกรท่ี
ผานการฝกอบรมหลักสูตรการบริหารงานสงเสริมการเกษตรระดับอําเภอในป 2530 และ 2531 รุน
ท่ี 4 ถึงรุนท่ี 12 รวม 355 คนผลการศึกษาวิจัย สรุปวาความสัมพันธระหวางระดับการศึกษา อายุ
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ราชการ รายได และการผานการอบรมหลักสูตรอ่ืนกับการนําความรูจากการฝกอบรมไปใชในการ
ปฏิบัติงานไมแตกตางกัน เกษตรอําเภอท่ีผานการฝกอบรม แลวสามรถนําความรูไปใชประโยชนตอ
การปฏิบัติหนาท่ีไดมากท่ี และไดนําเนื้อหาวิชา บทบาทหัวหนาไปใชเปนประโยชนตอการ
บริหารงานในหนาท่ีไดมากท่ีสุด เกษตรอําเภอใหความเห็นวาการจัดหลักสูตรการฝกอบรม
เหมาะสมเพียงพอกับการฟนฟูความรู ทําใหมีพฤติกรรม และทัศนะคติในการปฏิบัติงานไดดีขึ้น 
 

ฉวีวรรณ  ศิลปสุวรรณ (2534) ไดวิจัยเรื่องการประเมินผลโครงการฝกอบรมอาชีพตาม
ความคิดเห็นของทหารกองประจําการ ผลการวิจัยปรากฏวา ปญหาและอุปสรรคในการฝกอบรม
อาชีพ  เนื่องจากผูเขารับการฝกอบรม ไดแก ประเด็นการขาดเรียน ความรูพ้ืนฐานไมเพียงพอ และ
ปญหาดานการเงิน ดวยเหตุนี้ผูสอนและผูบริหารจึงควรรวมมือกันหาแนวทางปองกันและแกไข
ปญหาในชวงกอนการอบรมและระหวางการอบรม โดยจัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพ เพื่อให
กลุมเปาหมายไดทราบถึงความตองการท่ีแทจริงของตนเอง ประกอบการตัดสินใจเลือกรายวิชาท่ีได
ประโยชน และผูวิจัยไดเสนอแนะใหผูบริหารฝายสถานศึกษา ผูบังคับบัญชา ฝายทหาร และ
เจาหนาท่ีเกี่ยวของ รวมมือกันจัดกิจกรรมแนะแนว และในการวิจัยยังพบวาผูเขารับการฝกอบรมมี
ความพึงพอใจในการจัดพิธีมอบวุฒิบัตรมากท่ีสุด 
 

ดังนั้น  ผูบริหารและเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของควรจะไดศึกษาขอมูลตางๆ เพ่ือจะไดทราบและ
นําไปพิจารณาสนับสนุนปจจัยตางๆ ใหดียิ่งขึ้น เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีความพึงพอใจมากขึ้น 
จะสงผลใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดการเรียนรูบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการมากขึ้น 
 

ณัฐ  จุลสุวรรณ (2536) ไดศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาผูใหญสายอาชีพในเรือนจํากลาง
คลองเปรม เกี่ยวกับการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน โดยทําการศึกษา 4 ดานคือ 
เนื้อหาและหลักสูตร วิธีการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล และการนําไปใช พบวานักศึกษา
ไมเห็นดวยเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาท่ีรวบรัดเกินไป เวลาฝกปฏิบัติมีนอย และอุปกรณเครื่องมือเกา ไม
ทันสมัย โดยใหขอเสนอแนะวา ควรปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย ครูผูสอนควรเอาใจใสในการ
สอนภาคปฏิบัติมากขึ้น  และใหเวลาในการฝกปฏิบัติมากขึ้น 
 

กัญญาภัค  พิชุตม (2539) ศึกษาถึงมูลเหตุจูงใจในการเลือกเรียนวิชาชีพหลักสูตรระยะส้ัน
ของนักเรียนโรงเรียนฝกอาชีพ กรุงเทพมหานคร จํานวน 943 คน พบวานักเรียนโรงเรียนฝกอาชีพ
สวนใหญเปนเพศหญิงอาย ุ15-35 ป จบการศึกษาระดับประถมศึกษาตอนปลายถึงมัธยมศึกษาตอนตน 
มีอาชีพรับจางและไมไดทํางาน เหตุผลท่ีเลือกเรียนเพราะมีใจรักและสมัครเรียนดวยตนเอง นอกจากนี้ 
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ยังมีวิชาชีพท่ีสนใจตองการความรูไปประกอบอาชีพ ตองการมีรายไดเปนของตนเอง และวิชาท่ีเปด
สอนเปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน อีกท้ังคาดหวังวาการเรียนสายอาชีพสามารถ หางานทํางายกวา
สายสามัญ 
 

บรรจง  ไชยเสน (2539) การติดตามผลการฝกอบรมหลักสูตรการทําสวนมะมวงรุนท่ี 11-14 
(พ.ศ. 2534–2535) จัดโดยศูนยสงเสริมและฝกอบรมการเกษตรแหงชาติ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
จํานวน 135 คนผลการศึกษาพบวา ผูผานการฝกอบรมหลักสูตรการทําสวนมะมวง สวนใหญมีการ
นําความรูไปปรับใชในระดับปานกลางจนถึงระดับมาก ปญหาการนําความรูจากการฝกอบรมไป
ปรับใชท่ีพบไดแก ปญหาการขาดแรงงาน การทดสอบสมมติฐาน พบวา ในเรื่องการนําความรูไป
ปรับใชไมมีความแตกตางกัน เม่ือเปรียบเทียบกับระดับการศึกษา อายุ การเปลี่ยนแปลงพื้นที่ปลูก 
แรงงานท่ีใชทําสวนมะมวง และความรูเรื่องการทําสวนมะมวงและรายไดจากการทสวนมะมวง 
โดยจะมีความรูไปปรับใชในระดับท่ีแตกตางกัน 
 

อัญชลี  เกษสุริยงค (2539) ไดประเมินโครงการพัฒนาอาชีพทหารกองประจําการกรมการ
ทหารชาง พบวา ดานบริบท นโยบายของกองทัพบกดานการศึกษาวิชาชีพมีความสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของโครงการคอนขางมาก คือสามารถนําความรูติดตัวไปประกอบอาชีพ และรูจักใช
เวลาวางใหเปนประโยชนท้ังตอตนเองและครอบครัว และวัตถุประสงคของโครงการสนองตอ
ความตองการของผูเขารับการฝกอบรมมีผลใหสามารถนําไปประกอบอาชีพและพัฒนาตนเอง 
 

ดานปจจัยเบ้ืองตนสวนประกอบตางๆท่ีสนับสนุนในการดําเนินการฝกอบรมประกอบดวย
งบประมาณ วิทยากร สถานท่ีฝกอบรม อุปกรณการฝกอบรม หลักสูตรของวิชาชีพและระยะเวลาท่ี
ใชในการฝกอบรม มีความคิดเห็นวามีความเพียงพอและความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด สวน 
ผูท่ีเขารับการฝกอบรมมีความคิดเห็นวาเหมาะสมอยูในระดับมาก คือหลักสูตรที่ฝกอบรมกับ
เนื้อหาวิชาท่ีใชในการฝกอบรมและระยะเวลาท่ีใชในการฝกอบรมกับจํานวนช่ัวโมงของวิชาชีพท่ี
ฝกอบรม 
 

ดานกระบวนการ กลุมผูตอบแบบสอบถามท้ังวิทยากรและผูเขารับการฝกอบรมมีความเห็น
วากระบวนการฝกอบรมนั้นมีความเหมาะสมมาก ยกเวนการจัดกิจกรรมการฝกอบรมมีความเห็นวา
ความเหมาะสมระหวางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง และวิทยากรมีความเห็นวา 
การจัดกิจกรรมการฝกอบรมสามารถเพ่ิมความรูความเหมาะสมในการประกอบอาชีพไดเปนอยางดี
ใหผูเขารับการฝกอบรมอยูในระดับปานกลาง 
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ดานผลผลิต ผลสัมฤทธ์ิดานความรู และทักษะของผูเขารับการฝกอบรมอยูในระดับดี สวน
ดานการนําความรูไปใช มีการนําความรูไปประกอบอาชีพ และใชประโยชนในชีวิตประจําวันอยูใน
ระดับปานกลาง  
 

ในการดําเนินโครงการพัฒนาอาชีพทหารกองประจําการ ผูท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินโครงการ
เสนอใหมีการพิจารณาถึงความเหมาะสมของชวงเวลาในการฝกอบรม การจัดสรรงบประมาณควร
พิจารณาจัดสรรใหเปนรายบุคคล และควรไดมีการเพ่ิมเติมความรูดานการตลาด 
 

ตันติมา  ตวงโยธา (2540) ไดทําการศึกษาเรื่องแรงจูงใจในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพ 
โรงพยาบาลจิตเวช สังกัดกรมสุขภาพจิต ในกลุมตัวอยางพยาบาลวิชาชีพ จํานวน 441 คน พบวา
พยาบาลวิชาชีพสวนใหญมีแรงจูงใจในการทํา งานระดับปานกลาง พยาบาลวิชาชีพท่ีมีทัศนคติตอ
การทํางานดานการพยาบาลสุขภาพจิตเวชตางกันมีระดับมีแรงจูงใจในการทํา งานแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และเม่ือเปรียบเทียบแรงจูงใจในการทํา งานของพยาบาลวิชาชีพ 
กับตัวแปรอ่ืนๆ ไดแก บุคลิกภาพ ประสบการณจากการไดรับการฝกอบรมเฉพาะทางดานการ
พยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชตําแหนงหนาท่ีในการปฏิบัติงานระยะเวลา ในการปฏิบัติงานเพศ อาย ุ
สภาพการมีบุตร รายไดตอเดือน พบความแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
 

พรรัตน  พันธศรีมังกร (2540) ศึกษาตัวแปรท่ีสัมพันธกับแรงจูงใจภายในการทํา งานของ
พยาบาลวิชาชีพตามทฤษฎีคุณลักษณะงานในกลุมตัวอยางพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานใน
กรุงเทพมหานคร จํานวน406 คน ไดขอสรุปท่ีนาสนใจวาตัวแปรทางจิตทั้งสามตัว คือการรับรู
คุณคาของงาน การรับรูดานความรับผิดชอบผลของงาน การรับรูในผลของงาน รวมกันทํานาย 
แรงจูงใจภายในในการทํางานไดรอยละ 50.28 โดยท่ีการรับรูคุณคาของงาน อธิบายแรงจูงใจภายใน
ในการทํางานไดดีท่ีสุดถึง รอยละ41.77 สวนตัวแปรคุณลักษณะงานท้ังสามคือ ความหลากหลาย
ของทักษะ ความมีเอกลักษณของงานและความสําคัญของงาน รวมกันอธิบายความแปรปรวนของ
การรับรูคุณคาของงานไดรอยละ 20.95โดยความรวมมือของงาน อธิบายความแปรปรวนของการ
รับรูคุณคาของงานไดดีท่ีสุดถึงรอยละ14.02 
 

ชัยณรงค  รัตนนาวินกุล (2540) ไดทํา การวิจัยเรื่อง การติดตามผลการนํา ความรูไปปรับใช
ในการปฏิบัติงานภายหลังการฝกอบรมหลักสูตรพัฒนานักบริหารระดับปศุสัตวอําเภอ การศึกษา
ครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการนํา ความรูไปปรับใชในการปฏิบัติงานภายหลังการฝกอบรม
หลักสูตรพัฒนานักบริหารระดับปศุสัตวอําเภอของผูผานการฝกอบรม รวมทั้งศึกษาปญหาและ
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ขอเสนอแนะท่ีมีตอหลักสูตรการฝกอบรม ประชากรท่ีใชในการศึกษาคือปศุสัตวอําเภอที่ผานการ
ฝกอบรมหลักสูตรพัฒนานักบริหารระดับปศุสัตวอําเภอ ซ่ึงจัดขึ้นโดยกองฝกอบรม กรมปศุสัตว
จํานวน 12 รุน รวม 571 ราย ทํา การเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม ผลการวิจัย พบวา
ปศุสัตวอําเภอท่ีมีความแตกตางกนัในเรื่องอายุ ระยะเวลาท่ีดํา รงตําแหนง รายได ระดับการศึกษา
และการผานการฝกอบรมหลักสูตรอ่ืนท่ีเกี่ยวกับการบริหาร นํา ความรูจากการฝกอบรมไปปรับใช
ในการปฏิบัติงานไมแตกตางกัน 
 

สมจิตร  ยิ่งยงดํารงฤทธ์ิ (2540) ศึกษาปญหาการเรียนของนักศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะส้ัน 
แผนกวิชาชางเครื่องยนต วิทยาลัยสารพัดชางในเขตกรุงเทพมหานคร ในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 
2539 จํานวน 208 คน ใน 4 ดาน คือ ดานหลักสูตร ดานกระบวนการสอน ดานครูและดานผูเรียน 
พบวา ดานหลักสูตร เนื้อหาวิชารวบรัดเกินไป ดานกระบวนการเรียนการสอน สอนเฉพาะใน
สถานศึกษา ผูเรียนไมมีโอกาสไปดูงานหรือฝกงานนอกสถานท่ี ดานครู คือครูเจาระเบียบเกินไป 
และดานผูเรียน คือ ไมมีเวลาทบทวนบทเรียน 
 

สุวิสา  พัฒนเกียรติ และ อรวรรณ  วงษวานิช (2540) ไดทําการวิจัยเชิงประเมินผลโครงการ
อบรมวิชาชีพสําหรับประชาชน ภาคฤดูรอน ประจําป 2540 ของสํานักสงเสริมและฝกอบรม
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พบวา ผูเขารับการอบรมสวนใหญเปนหญิง สมัครเขาอบรมเพื่อเพิ่ม
ความรูมากท่ีสุด รองลงมาคือนําความรูท่ีไดรับไปใชในชีวิตประจําวัน สวนการเขาอบรมเพื่อน
ความรูไปใชประกอบอาชีพเสริมหรืออาชีพหลักมีจํานวนไมมากนัก ผูเขารับการอบรมสวนใหญมี
ความพอใจตอการดําเนินงานของโครงการเกือบทุกดาน ดานท่ีมีการเสนอใหโครงการปรับปรุง 
ไดแก การประชาสัมพันธขาวการอบรม 
 

ภัทรฤดี  ครองชนม และคณะ (2544) ไดทําการวิจัยเรื่อง การติดตามผลผูเขารับการฝกอบรม
หลักสูตรพัฒนานักวิจัย ไดทําการวิจัยจากกลุมประชากรท่ีเปนขาราชการของมหาวิทยาลัย สุโขทัย
ธรรมาธิราช ซ่ึงเขารับการฝกอบรมระหวางป 2540 – 2542 จํานวน 3 รุน รวม 83 คน โดยมีความมุง
หมายวาผูผานการฝกอบรมสามารถนํา ความรูทางดานการวิจัยท่ีไดรับจากการฝกอบรมไปใชได
มากนอยเพียงใด ผลการวิจัยสรุปไดวา ผูผานการฝกอบรมสามารถนํา ความรูไปใชไดในระดับปาน
กลาง และสามารถนํา งานวิจัยท่ีทํา ในหลักสูตรไปใชในการพัฒนางาน โดยการนํา ไปประยุกตใช
ในการปฏิบัติงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบไดมาก 
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นัยนา  ศิกษมัต (2544) ไดทํา การวิจัยเรื่อง การติดตามผลหลักสูตรการปฏิบัติการจิตวิทยา
ฝายอํานวยการ สถาบันจิตวิทยาความม่ันคง สถาบันวิชาการปองกันประเทศ กองบัญชาการทหาร
สูงสุด การวิจัยครั้งนี้  มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการติดตามผลการนําความรู สิ่งที่ไดรับจากการ
ฝกอบรมในหลักสูตรการปฏิบัติการจิตวิทยาฝายอํา นวยการไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน
ภายหลังสําเร็จการฝกอบรมแลวชวงเวลาหนึ่ง กลุมตัวอยางที่ศึกษาไดแก ผูสําเร็จการฝกอบรม
หลักสูตรการปฏิบัติการจิตวิทยาฝายอํา นวยการ รุนท่ี 84 และ 85 (ปงบประมาณ 2542) จํานวน 97 
คน เก็บรวบรวมขอมูลโดยการใชแบบสอบถาม ผลการวิจัยพบวาการนํา ความรูทางวิชาการไปปรับ
ใชประโยชนของผูสําเร็จการฝกอบรมอยูในระดับปานกลางคอนขางใกลเคียงกันความเหมาะสม
ของการจัดกิจกรรมในหลักสูตรและการบริหารโครงการอยูในระดับมากความเกี่ยวของในภารกิจ
ของหนวยงานของผูสําเร็จการฝกอบรมมีระดับมากแตการสนับสนุนทรัพยากรการบริหารใน
หนวยงานของผูสําเร็จการฝกอบรมอยูในระดับปานกลางผลการทดสอบสมมติฐานพบวา ปจจัยท่ีมี
ความสัมพันธกับระดับการนํา ส่ิงท่ีไดรับจากการฝกอบรมไปใชประโยชน ไดแก อายุการทํา งาน 
ตําแหนงหนาท่ีการงานในปจจุบัน ภารกิจของหนวยงานและทรัพยากรการบริหารของหนวยงาน
ปจจัยท่ีไมมีความสัมพันธกับระดับการนําส่ิงท่ีไดรับจากการฝกอบรมไปใชประโยชน ไดแก เพศ 
อาย ุระดับการศึกษา ประเภทอาชีพ กิจกรรมในหลักสูตรและการบริหารโครงการฝกอบรม 
 

โสภณ  ไพศาลโรจนรัตน (2545) ไดศึกษาคนควาดวยตนเองเรื่อง ความคิดเห็นของนัก
บริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณระดับสูงตอการนําความรูทางวิชาการไปปรับใชในการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ีโดยวัตถุประสงคในการศึกษาในครั้งนี้เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักบริหาร
การพัฒนาการเกษตรและสหกรณระดับสูงตอการนําความรูทางวิชาการไปปรับใชในการปฏิบัติงาน
ในหนาท่ี และปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับความคิดเห็นดังกลาว โดยมีกลุมตัวอยางจํานวน 234 คน 
ผลการศึกษาพบวา การฝกอบรมบรรลุวัตถุประสงคอยูในระดับมาก และมีความคิดเห็นตอหมวด
วิชาบริหารคนในระดับมาก สวนหมวดวิชาอ่ืนๆ มีความคิดเห็นในระดับปานกลาง และการทดสอบ
สมมติฐานพบวา หนาท่ีท่ีปฏิบัตริะยะเวลาในการดํารงตําแหนงและความสอดคลองทางภูมิลําเนา
ไมมีความสัมพันธกับความคิดเห็น แตความคาดหวังในตําแหนงหนาท่ี และการบรรลุวัตถุประสงค
มีความสัมพันธกับความคิดเห็น 
 

จากผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวของดังกลาว ผูวิจัยเห็นวาผูผานการฝกอบรมสวนใหญ จะนําความรูท่ี
ไดรับจากการฝกอบรมไปใชประโยชนในการปฏิบัติหนาท่ีของตน การติดตามผลการฝก อบรมจะ
เปนขอมูลยอนกลับมาพัฒนาหลักสูตรใหตรงกับความตองการของผูเขารับการฝกอบรมและ
นโยบายขององคการ 
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ศุภวัฒน  เนียมนุย (2545) ไดทําการวิจัยเรื่อง ความคิดเห็นของพนักงานธนาคารกสิกรไทย
ท่ีมีตอการฝกอบรมหลักสูตรการพัฒนาผูบริหารพบวา ผูเขาฝกอบรมเสนอแนะในการพัฒนาการ
ฝกอบรมไดแกควรเพ่ิมเวลาในการฝกอบรมเปน 210 ช่ัวโมง ควรเพ่ิมหัวขอวิชาคอมพิวเตอรควรให
ผูเรียนมีสวนรวมในการแลกเปล่ียนความคิดเห็นมากขึ้น 
 

วารีภรณ  ปรักเจริญ (2547) ไดทําการวิจัยเรื่อง การปรับใชความรูและการพัฒนาองค
ความรูเชิงปฏิบัติของผูผานการฝกอบรม หลักสูตร “การเพาะเห็ดฟางเชิงธุรกิจ” ของศูนยสงเสริม
และฝกอบรมการเกษตรแหงชาติ พบวาผูผานการฝกอบรมท่ีไดประกอบอาชีพการเพาะเห็ดฟาง
มากกวาครึ่งหนึ่งสามารถสรางองคความรูเชิงปฏิบัติได  ซ่ึงองคความรูเชิงปฏิบัตินั้นเกิดขึ้น จากการ
นําความรูเดิมท่ีไดรับจากการเขารับการฝกอบรม เรื่องการเพาะเห็ดฟางและนํามาตอยอดความรูโดย
การทดลองปฏิบัติจนเกิดทักษะและคิดคนเทคนิคการผลิตเห็ดฟางในรูปแบบใหมๆ เพ่ือแกปญหาท่ี
เกิดขึ้นระหวางการปฏิบัติงาน จนกระท่ังสามารถเผยแพรความรูนั้นใหแกผูอ่ืนได 
 

สุรเชษฐ  สืบวิสัย (2547) ไดศึกษาแรงจูงใจในการตัดสินใจเขารับราชการตํารวจของ
นายตํารวจช้ันสัญญาบัตรท่ีไมไดจบจากโรงเรียนนายรอยตํารวจ จํานวน 300 คน พบวา ปจจัยดาน
การสนับสนุนจากครอบครัว ความเขาใจตนเอง การรับรูเกี่ยวกับอาชีพตํารวจ มีความสัมพันธ
กับแรงจูงใจในการตัดสินใจเขารับราชการ ตํารวจของนายตํารวจชั้นสัญญาบัตรที่ไมไดจบ
จากโรงเรียนนายรอยตํารวจสวนปจจัยดานการรับรูกับความรูความเขาใจเกี่ยวกับอาชีพตํารวจ 
ไมมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการตัดสินใจเขารับราชการตํารวจของนายตํารวจชั้นสัญญา
บัตรท่ีไมไดจบจากโรงเรียนนายรอยตํารวจ  
 

นันทา  เพราะทอง (2552) ไดการประเมินผลโครงการฝกอบรมการเพาะเห็ดในถุงแบบ 
ครบวงจร ของมูลนิธิพระดาบส พบวา ผูเขารับการฝกอบรมทุกคนสอบผานสมรรถวิสัยตามเกณฑท่ี
กําหนดและมีความพึงพอใจตอโครงการโดยเฉล่ียอยูในระดับมากท่ีสุด โดยมีความพึงพอใจตอ
หลักสูตรโดยเฉล่ียอยูในระดับมาก มีความพึงพอใจตอส่ิงอํานวยความสะดวกโดยเฉล่ียอยูในระดับ
มากท่ีสุดและมีความม่ันใจตอการนําความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรมไปใชประโยชนโดยเฉล่ียอยูใน
ระดับมาก 
 

จากการศึกษาแนวคิดทฤษฏีและผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวของมาประยุกตใช จึงพบวา การติดตาม
ผลการฝกอบรมเปนขั้นท่ีสําคัญมากขั้นตอนหนึ่งจะทําการติดตามโดยการ ท้ิงชวงไวระยะหนึ่ง เพ่ือ
จะใหทราบผลลัพธท่ีมีความสอดคลองกับโครงการฝกอบรม ท่ีจัดใหเปนไปตามวัตถุประสงคของ
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โครงการ เพ่ือใหทราบวาผูผานการฝกอบรมไดเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปตามวัตถุประสงคที่ได
กําหนดไวในโครงการฝกอบรมหรือไม ไดนําพฤติกรรมนั้นไปใชในการทํางาน ทําใหเกิดประโยชน
เพียงใด และไดประสบผลสําเร็จหรือมีขอเสนอแนะในเรื่องใดบางหรือไม อยางไร เปนการตรวจสอบ
ผลสัมฤทธ์ิของโครงการฝกอบรมใหชัดเจนยิ่งขึ้น ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะนําแนวคิดของ Tyler 
ซ่ึงเปนการประเมินผลตามวัตถุประสงค เพ่ือจะไดนําผลจากการติดตามผลไปใชประโยชน โดย
ผูวิจัยไดทําการคัดเลือกตัวแปรไวดังนี ้
 

ตัวแปรอิสระ คือ ลักษณะทางสังคมและเศรษฐกิจของผูเขารับการฝกอบรม ไดแก เพศ อายุ 
ระดับการศึกษา อาชีพ รายได รายจาย ประสบการณในการเพาะเห็ดในถุงกอนการฝกอบรม 
ประสบการณในการเพาะเห็ดในถุงหลังการฝกอบรม ขนาดพ้ืนท่ีทําการเกษตร แหลงน้ําท่ีใชในการ
เพาะเห็ด ประสบการณในการเขารับการฝกอบรม คิดเห็นของผูผานการฝกอบรมท่ีมีตอโครงการใน
ดาน วิทยากร เนื้อหาวิชาการ และ บรรยากาศในการฝกอบรม  
 

ตัวแปรตาม คือ  ผูเขารับการฝกอบรมภายหลังจากเขารับการฝกอบรมการเพาะเห็ดในถุง
แบบครบวงจร ไดมีการนําความรูและประสบการณท่ีไดรับจากการฝกอบรมไปใชประโยชนหรือไม
และในดานใดบาง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

61 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
          ตัวแปรอิสระ               ตัวแปรตาม 
 (Independent Variables)    (Dependent Variables)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 

สภาพพื้นฐานทางสังคม 
- เพศ 
- อายุ 
- ระดับการศึกษา 
- อาชีพหลัก 
- อาชีพรอง 
- ประสบการณในการเพาะเห็ดในถุงกอน

การฝกอบรม 
- ประสบการณในการเพาะเห็ดในถุงหลัง

การฝกอบรม 
- ประสบการณในการเขารับการฝกอบรม 

สภาพพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 
- รายได 
- รายจาย 
- ขนาดพื้นท่ีทําการเกษตร 
- แหลงน้ําท่ีใชในการเพาะเห็ด 

 
แรงจูงใจที่ทําใหตัดสิน ใจเพาะเห็ดในถุงแบบครบ
วงจร 
 
ความคิดเห็นที่มีตอโครงการฝกอบรม 

- วิทยากร 
- เนื้อหาวิชาการ 
- บรรยากาศในการฝกอบรม 

การนําความรูและประสบการณที่ไดรับ
จากการฝกอบรมไปใชประโยชน 

 
- การตัดถายเนื้อเยื่อเจริญ 
- การเก็บรักษาเช้ือพันธุเห็ด 
- การทําหัวเช้ือขาวฟาง 
- การทํากอนเห็ด นํากอนเห็ดมาใชใหม 
- การทําวุน PDA 
- การเปดดอกเห็ด 
- การแปรรูปเห็ด 
- การจดบันทึก การปฏิบัติงาน 
- การคํานวณคาใชจาย การทําบัญชี      
รับ-จาย 
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ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
 

1.  ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) ประกอบดวย 
 

1.1  สภาพพ้ืนฐานทางสังคม 
 

1.1.1  เพศ 
1.1.2  อาย ุ
1.1.3  ระดับการศึกษา 
1.1.4  อาชีพหลัก 
1.1.5  อาชีพรอง 
1.1.6  ประสบการณในการเพาะเห็ดในถุงกอนการฝกอบรม 
1.1.7  ประสบการณในการเพาะเห็ดในถุงหลังการฝกอบรม 
1.1.8  ประสบการณในการเขารับการฝกอบรม 

 
1.2  สภาพพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 

 
2.1  รายได  
2.2  รายจาย 
2.3  ขนาดพ้ืนท่ีทําการเกษตร 
2.4  แหลงน้ําท่ีใชในการเพาะเห็ด 

 
1.3  แรงจูงใจท่ีทําใหตัดสินใจเพาะเห็ดในถุงแบบครบวงจร 

 
1.4  ความคิดเห็นท่ีมีตอความเหมาะสมของโครงการฝกอบรมดาน วิทยากร เนื้อหา 

บรรยากาศในการฝกอบรม 
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2.  ตัวแปรตาม (Dependent Variables)  
 

การนําความรูและประสบการณท่ีไดรับจากการฝกอบรมไปใชประโยชน 
 

2.1  การตัดถายเนื้อเยื่อเจริญ 
2.2  การเก็บรักษาเช้ือพันธุเห็ด 
2.3  การทําหัวเช้ือขาวฟาง 
2.4  การทํากอนเห็ด นํากอนเห็ดมาใชใหม 
2.5  การทําวุน PDA 
2.6  การเปดดอกเห็ด 
2.7  การแปรรูปเห็ด 
2.8  การจดบันทึก การปฏิบัติงาน 
2.9  การคํานวณคาใชจาย การทําบัญชี รับ-จาย 
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บทที ่3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจเพ่ือศึกษาถึงลักษณะพ้ืนฐานทางสังคมและเศรษฐกิจ
ของผูผานการฝกอบรม แรงจูงใจท่ีทําใหตัดสินใจเพาะเห็ดในถุงแบบครบวงจร ความคิดเห็นท่ีมีตอ
ความเหมาะสมของโครงการฝกอบรมดาน วิทยากร เนื้อหา บรรยากาศในการฝกอบรม การนํา
ความรูและประสบการณท่ีไดรับจากการฝกอบรมไปใชประโยชนและ ขอเสนอแนะของผูผานการ
ฝกอบรมหลักสูตรการเพาะเห็ดในถุงแบบครบวงจร รุนท่ี 1 ถึง รุนที่ 8 จากโรงเรียนพระดาบส 
จังหวัด สมุทรปราการ โดยมีวิธีวิจัยดังนี ้
 

ประชากรที่ใชในการศึกษา 
 

ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผูผานการฝกอบรมหลักสูตรการเพาะเห็ดในถุงแบบ
ครบวงจรจากโรงเรียนพระดาบสจังหวัดสมุทรปราการตั้งแตรุนท่ี1 ถึงรุนท่ี 8 จํานวนท้ังส้ิน 203 คน 
 
ตารางที่ 11  แสดงจํานวนเกษตรกรท่ีผานการฝกอบรมในแตละรุน 
 

รุนที่/2551 วันที่ฝกอบรม จํานวนผูเขารวมฝกอบรม(คน) 
รุนท่ี 1 11 – 15  มิถุนายน 2551 34 
รุนท่ี 2 25 – 29 มิถุนายน 2551 27 
รุนท่ี 3 2 – 6  กรกฎาคม 2551 17 
รุนท่ี 4 9 – 13 กรกฎาคม 2551 27 
รุนท่ี 5   30 กรกฎาคม – 3 สิงหาคม 2551 28 
รุนท่ี 6                6 – 10 สิงหาคม 2551 18 
รุนท่ี 7               20 – 24 สิงหาคม 2551 22 
รุนท่ี 8               27 – 31 สิงหาคม 2551 30 
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เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษา 
 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชแบบสอบถาม (Questionnaire) เปนเครื่องมือในการเก็บขอมูลซ่ึง
แบบสอบถาม มีลักษณะคําถามแบบเปด (open-ended questions) และคําถามแบบปด (close-ended 
questions) โดยแบงแบบสอบถามออกเปน 5 ตอน คือ 
 

ตอนท่ี 1  ลักษณะพ้ืนฐานทางสังคม และเศรษฐกิจของผูผานการฝกอบรม 
 
 ตอนท่ี 2  แรงจูงใจท่ีทําใหตัดสินใจเพาะเห็ดในถุงแบบครบวงจร 
 

ตอนท่ี 3  ความคิดเห็นของผูผานการฝกอบรมท่ีมีตอความเหมาะสมของโครงการในดาน
วิทยากร เนื้อหา และ บรรยากาศในการฝกอบรม 
 

ตอนท่ี 4  การนําความรูและประสบการณท่ีไดรับจากการฝกอบรมการเพาะเห็ดในถุงแบบ
ครบวงจรไปใชประโยชน 
 

ตอนท่ี 5  ขอเสนอแนะของผูผานการฝกอบรม ท่ีมีตอการฝกอบรมการเพาะเห็ดในถุงแบบ
ครบวงจร 
 

การทดสอบเคร่ืองมือ 
 

การทดสอบความเท่ียงตรง (Validity) โดยการนําไปปรึกษาคณะกรรมการท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธผูทรงคุณวุฒิและผูมีสวนเกี่ยวของกับหลักสูตร เพ่ือทําการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิง
โครงสราง (Construct Validity) และเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของคําถามในแตละขอวาตรง
ตามจุดมุงหมายของการวิจัยในครั้งนี้หรือไม หลังจากนั้นจึงนํามาแกไขปรับปรุง โดยมีขอคําถาม
ครอบคลุมวัตถุประสงคตามความตองการ มีความเหมาะสมท้ังดานเนื้อหาและภาษาท่ีส่ือความหมาย
ไดถูกตองชัดเจนเปนท่ีเขาใจตรงกันและนําไปเก็บขอมูลกับผูท่ีผานการฝกอบรมหลักสูตร การเพาะ
เห็ดในถุงแบบครบวงจร ของมูลนิธิพระดาบสรุนท่ี 1 ถึง รุนท่ี 8 จํานวน 203 คนตอไป 
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วิธีการเกบ็รวบรวมขอมูล 
 
 การวิจัยครั้งนี้ไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามสงใหผูท่ีผานการฝกอบรม
ตอบทางไปรษณีย จํานวนกลุมเปาหมาย 203 ราย ไดรับการตอบกลับ จํานวน 180 รายคิดเปนรอยละ 
88.67 เนื่องจากผูผานการฝกอบรมจํานวน 23 ราย ไมสงแบบสอบถามกลับ และบางทานก็ไดยายท่ี
อยูทําใหไมสามารถติดตอได 
 

การวัดตัวแปรที่ศึกษา 
 
 การกําหนดคะแนนความคิดเห็นในการวัดคาตัวแปร โดยใชคําถามแบบมาตรการประเมิน
คา (Rating scale) เปนการประยุกตใชการวัดแบบลิเคอรท (Likert’s scale) เปน 3 ระดับ ดังตอไปนี้ 
คือ 
 
 ระดับท่ี 3  หมายถึง เห็นดวยมาก / มีความเหมาะสมมาก 
 ระดับท่ี 2  หมายถึง เห็นดวยปานกลาง / มีความเหมาะสมปานกลาง 
 ระดับท่ี 1  หมายถึง เห็นดวยนอย / มีความเหมาะสมนอย 
 
 การใหคะแนน 
 
 เห็นดวยมาก / มีความเหมาะสมมาก  3 คะแนน 
 เห็นดวยปานกลาง / มีความเหมาะสมปานกลาง 2 คะแนน 
 เห็นดวยนอย / มีความเหมาะสมนอย  1 คะแนน 
 

เชนเดียวกับการนําความรูและประสบการณท่ีไดรับไปใชประโยชนของผูผานการฝกอบรม 
ซ่ึงแบงตามหัวขอวิชาในหลักสูตร ทําการจัดแบงระดับของการนําใชประโยชนออกเปน 3 ระดับ 
คือ นําไปใชประโยชนทุกครั้ง นําไปใชประโยชนบางครั้ง และไมไดใชประโยชน โดยใหคะแนน
ในการนําไปใชประโยชนเทากับ 2, 1 และ 0 ตามลําดับ  
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การแปลความหมาย 
 
 กําหนดชวงคะแนนเฉล่ียของความคิดเห็นออกเปน 3 ระดับ โดยใชเกณฑดังนี้  
 

ชวงระดับคะแนน  =   (คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด) / จํานวนช้ัน 
      =   (3-1)/3 
      =   0.66 
 
 จากเกณฑกําหนดชวงระดับคะแนนของความคิดเห็นขางตนนํามากําหนดเปนเกณฑในการ
แปลความหมายระดับความคิดเห็นของผูผานการฝกอบรม ดังนี ้
 

เห็นดวยมาก / มีความเหมาะสมมาก          = 2.33-3.00 คะแนน 
 เห็นดวยปานกลาง / มีความเหมาะสมปานกลาง  = 1.67-2.32 คะแนน 

เห็นดวยนอย / มีความเหมาะสมนอย         = 1.00-1.66 คะแนน 
 

กําหนดชวงคะแนนเฉล่ียของการนําความรูและประสบการณท่ีไดรับไปใชประโยชน 
ออกเปน 3 ระดับโดยใชเกณฑดังนี ้
 

ชวงระดับคะแนน  =  (คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด) / จํานวนช้ัน 
      =  (2-0)/3 
      =  0.66 
 
 จากเกณฑกําหนดชวงระดับคะแนนขางตนนํามากําหนดเปนเกณฑในการพิจารณาระดับ
การนําความรูและประสบการณของผูผานการฝกอบรมไปใชประโยชน ดังนี ้
 

นําไปใชประโยชนทุกครั้ง 1.34-2.00 คะแนน 
นําไปใชประโยชนบางครั้ง 0.67-1.33 คะแนน  
ไมไดนําไปใชประโยชน 0.00-0.66 คะแนน 
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การวิเคราะหขอมูล 
 
 เม่ือรวบรวมขอมูลและตรวจความสมบูรณของแบบสอบถามทุกฉบับแลวไดลงรหัสขอมูล
และบันทึกลงในแบบฟอรมรหัสคอมพิวเตอรเพ่ือนําไปวิเคราะหดวยเครื่องคอมพิวเตอรโดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ คาสถิติท่ีใช คือ การแจกแจงความถ่ี คารอยละ คาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิจัยและขอวิจารณ 
 

ผลการวิจัย 
 

ในการวิจัยในครั้งนี้เปนการติดตามผลโครงการฝกอบรมหลักสูตรการเพาะเห็ดในถุงแบบ
ครบวงจร จากแบบสอบถามจํานวน 180 ราย ผลการวิจัยแบงออกเปน 5 ตอน ดังนี ้
 

ตอนท่ี 1  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับลักษณะพ้ืนฐานทางสังคมและเศรษฐกิจของผูผาน
การฝกอบรม 
 
 ตอนท่ี 2  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับแรงจูงใจท่ีทําใหผูผานการฝกอบรมตัดสินใจเพาะ
เห็ดในถุงแบบครบวงจร 
 

ตอนท่ี 3  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของผูผานการฝกอบรมท่ีมีตอความ
เหมาะสมของโครงการในดานวิทยากร เนื้อหา และบรรยากาศในการฝกอบรม 
 

ตอนท่ี 4  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการนําความรู และประสบการณที่ไดรับจากการ
ฝกอบรมการเพาะเห็ดในถุงแบบครบวงจรไปใชประโยชน 
 

ตอนท่ี 5  ขอเสนอแนะของผูผานการฝกอบรม ท่ีมีตอการฝกอบรมการเพาะเห็ดในถุงแบบ
ครบวงจร 
 
ตอนที ่1  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับลักษณะพ้ืนฐานทางสังคมและเศรษฐกิจของผูผานการ
ฝกอบรม 
 

ผูวิจัยไดทําการศึกษาขอมูลลักษณะพ้ืนฐานทางสังคมและเศรษฐกิจของผูผานการฝกอบรม 
ผลการวิเคราะหขอมูลมีรายละเอียดดังตอไปนี ้
 



 

70 

ตารางที่ 12  จํานวนและรอยละของผูผานการฝกอบรม จําแนกตามลักษณะพ้ืนฐานทางสังคมและ
เศรษฐกิจ 

(N = 180) 
ลักษณะพ้ืนฐานทางสังคม จํานวน  (คน) รอยละ 

เพศ   
             ชาย 121 67.2 
             หญิง 59 32.8 
อาย ุ   
             20 - 40 ป 96 53.3 
             41 - 60 ป 83 46.1 
             61 - 80 ป   1 0.6 

Mean = 40.92  ป  σ = 7.67  ป  Min = 27  ป  Max = 76  ป 
ระดับการศึกษา    
            ประถมศึกษา 5 2.8 
            มัธยมศึกษา 75 41.6 
            อนุปริญญา 18 10.0 
            ปริญญาตรีหรือสูงกวา 82 45.6 
อาชีพหลัก   
            ธุรกิจสวนตัว 74 41.1 
            พนักงานบริษัทเอกชน 40 22.2 
            รับราชการ 24 13.3 
            การเกษตร 20 11.2 
            วางงาน 22 12.2 
อาชีพรอง   
            ธุรกิจสวนตัว 2 1.1 
            พนักงานบริษทัเอกชน 4 2.2 
            การเกษตร 14 7.8 
           ไมมีอาชีพรอง 160 88.9 
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ตารางที่ 12  (ตอ) 
(N = 180) 

ลักษณะพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ จํานวน  (คน) รอยละ 
รายได   
            60,000 – 1,240,000 บาท/ป 173 96.1 
            1,240,001 – 2,420,000 บาท/ป 4 2.2 
            2,420,001 – 3,600,000 บาท/ป 3 1.7 
Mean = 317,618.9 บาท/ป σ = 539,767.6 บาท/ป Min = 60,000 บาท/ป Max = 3,600,000บาท/ป 
รายจาย   
            40,000 - 860,000 บาท/ป 173 96.1 
            860,001 – 1,680,000 บาท/ป 2 1.1 
            1,680,001 – 2,500,000 บาท/ป 5 2.8 
Mean = 226,755.6 บาท/ป σ = 393,145.7 บาท/ป Min = 40,000 บาท/ป Max = 2,400,000 บาท/ป 
พ้ืนที่ทําการเกษตร   
            มีพ้ืนท่ีท่ีใชในทําการเกษตร 64 35.6 
            ไมมีพ้ืนท่ีท่ีใชในทําการเกษตร 116 64.4 
ขนาดพ้ืนที่ทําการเกษตร (N = 64 )   
            1  - 13 ไร 51 79.7 
            13.01  - 25 ไร 10 15.6 
            25.01 – 37 ไร  3 4.7 

Mean = 7.51 ไร  σ = 7.96 ไร  Min = 1.00 ไร  Max = 37 ไร 
ประสบการณในการเพาะเห็ดในถุงกอนการฝกอบรม   
            เคย 16 8.9 
            ไมเคย 164 91.1 
ประสบการณในการเพาะเห็ดในถุงหลังการฝกอบรม   
            เคย 51 28.3 
            ไมเคย 129 71.7 
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ตารางที่ 12  (ตอ) 
(N = 180) 

ลักษณะพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ จํานวน  (คน) รอยละ 
แหลงน้ําที่ใชในการเพาะเห็ด   
       มี 122 67.8 
            - มีอยูในโครงการชลประทาน      60 33.3 
            - มีแหลงน้ําประจําหมูบาน      15 8.3 
            - ทําการขุดเจาะบอบาดาลไวใช      18 10.0 
            - อาศัยเฉพาะน้ําฝนเทานั้น     4 2.2 
            - ใชน้ําประปา       25 13.9 
       ไมมี 58 32.2 
คุณภาพของน้ําที่ใชในการเพาะเห็ด   
            เหมาะสมดีแลว 133 62.8 
            ยังตองมีการปรับปรุงคุณภาพของน้ํา 9 5.0 
ประสบการณในการเขารับการฝกอบรม   
        เคย 25 13.9 
ลักษณะของการไดรับการฝกอบรม   
            - การรับฟงวิทยาการบรรยาย      10 5.6 
            - การดูงาน     11 6.1 
            - การฝกปฏิบัต ิ     2 1.1 
            - การประชุม     2 1.1 
       ไมเคย 155 86.1 
การไดรับความรูเกี่ยวกับการเพาะเห็ดผานส่ือตาง  ๆ 
หลังอบรมจากมูลนิธิพระดาบส 
            เคย 102 56.7 
ไดรับความรูจากส่ือ (ตอบไดมากกวา1ขอ)   
            รายการโทรทัศน      54 30.0 
            หนังสือ / ส่ิงพิมพ       36 20.0 
            อินเตอรเน็ต      11 6.1 
            วีดีโอ / วีซีดี / ดีวีด ี     3 1.7 
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ตารางที่ 12  (ตอ) 
(N = 180) 

ลักษณะพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ จํานวน  (คน) รอยละ 
ไดรับความรูจากส่ือ (ตอบไดมากกวา1ขอ)   
            รายการวิทย ุ     2 1.1 
            ไมเคย      78 43.3 

 
จากการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับผูผานการฝกอบรม จําแนกตามลักษณะพื้นฐานทางสังคม

และเศรษฐกจิ ในตารางท่ี 12 สรุปไดดังนี้ คือ 
 

ผูผานการฝกอบรม สวนใหญเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 67.2 เปนเพศหญิง รอยละ 32.8 
 

มีอายุ 20 - 40 ปมากท่ีสุด (รอยละ 53.3) รองลงมาคือ มีอายุ 41 - 60 ป(รอยละ 46.1) และ
อาย ุ61 - 80 ป (รอยละ 0.6) ตามลําดับ โดยมีอายุเฉล่ียเทากับ 40.92 ป 
 

ระดับการศึกษา พบวา ผูผานการฝกอบรม มีการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกวามาก
ท่ีสุด (รอยละ 45.6) รองลงมา คือ มัธยมศึกษา (รอยละ 41.7) อนุปริญญา (รอยละ 10.0) และ
ประถมศึกษา (รอยละ 2.8) ตามลําดับ 
 
 อาชีพหลัก พบวา ผูผานการฝกอบรม ทําธุรกิจสวนตัวเปนอาชีพหลัก มากท่ีสุด (รอยละ 
41.1) รองลงมาคือ พนักงานบริษัทเอกชน (รอยละ 22.2) รับราชการ (รอยละ 13.3) วางงาน (รอยละ 
12.2) และการเกษตร (รอยละ 11.1) ตามลําดับ  
 
 อาชีพรอง พบวา ไมมีอาชีพรอง มากท่ีสุด (รอยละ 88.9) รองลงมาคือ การเกษตร (รอยละ 
7.8) พนักงานบริษัทเอกชน (รอยละ 2.2) และธุรกิจสวนตัว (รอยละ 1.1) ตามลําดับ 
 
 รายได พบวา ผูผานการฝกอบรม มีรายได 60,000 – 1,240,000 บาท/ป มากที่สุด (รอยละ 
96.1) รองลงมาคือ มีรายไดระหวาง 1,240,001 – 2,420,000 บาท/ป (รอยละ 2.2) และมีรายได 
2,420,001 – 3,600,000 บาท/ป (รอยละ 1.7) ตามลําดับ โดยเฉล่ียรายได 317,618.9 บาท/ป 
 



 

74 

 รายจาย พบวา ผูผานการฝกอบรม มีรายจาย 40,000 - 860,000 บาท/ป มากที่สุด (รอยละ 
96.1) รองลงมาคือ มีรายจายระหวาง 1,680,001 – 2,500,000 บาท/ป(รอยละ 2.8) และมีรายจาย 
860,001 – 1,680,000 บาท/ป (รอยละ 1.1) ตามลําดับ โดยเฉล่ียรายจาย 226,755.6 บาท/ป 
 
 พ้ืนท่ีทําการเกษตร พบวา ผูผานการฝกอบรม มีขนาดพ้ืนท่ีทําการเกษตร (รอยละ 35.6) 
และไมมีพ้ืนท่ีท่ีใชในทําการเกษตร (รอยละ 64.4) 
 
 ขนาดพ้ืนท่ีทําการเกษตร พบวา ผูผานการฝกอบรมจํานวน 64 คน มีขนาดพ้ืนท่ีทําการเกษตร 
1 - 13 ไรมากท่ีสุด  (รอยละ 79.7) รองลงมา คือ มีขนาดพ้ืนท่ีทําการเกษตรระหวาง 13.01 - 25 ไร
(รอยละ 15.6) และมีขนาดพ้ืนท่ีทําการเกษตร25.01 – 37 ไร (รอยละ 4.7) ตามลําดับ โดยมีขนาด
พ้ืนท่ีทําการเกษตรเฉล่ียเทากับ 7.51 ไร 
 
 ประสบการณในการเพาะเห็ดในถุงกอนการฝกอบรม พบวา ผูผานการฝกอบรม ไมเคย
เพาะเห็ดในถุงมากท่ีสุด (รอยละ 91.1) และเคยเพาะเห็ดในถุง (รอยละ 8.9)  
 

ประสบการณในการเพาะเห็ดในถุงหลังการฝกอบรม พบวา ผูผานการฝกอบรม ไมเคย
เพาะเห็ดในถุงมากท่ีสุด (รอยละ 71.7) และเคยเพาะเห็ดในถุง (รอยละ 28.3) 
 

แหลงน้ําท่ีใชในการเพาะเห็ด พบวา ผูผานการฝกอบรม มีแหลงน้ําท่ีใชในการเพาะเห็ด 
มากท่ีสุด(รอยละ 67.8) และไมมีแหลงน้ําท่ีใชในการเกษตร (รอยละ 32.2)  
 

แหลงน้ําท่ีใชในการเพาะเห็ด (กรณีท่ีมีแหลงน้ํา) พบวา ผูผานการฝกอบรม มีอยูใน
โครงการชลประทาน มากท่ีสุด (รอยละ 33.3) รองลงมาคือ ใชน้ําประปา (รอยละ 13.9) ทําการขุด
เจาะบอบาดาลไวใช(รอยละ 10.0) มีแหลงน้ําประจําหมูบาน (รอยละ 8.3) และอาศัยเฉพาะน้ําฝน
เทานั้น (รอยละ 2.2)  
 

คุณภาพของน้ําท่ีใชในการเพาะเห็ด  พบวา ผูผานการฝกอบรม เห็นวาน้ําที่ใชเพาะเห็ด
เหมาะสมดีแลว มากท่ีสุด (รอยละ 62.8) และยังตองมีการปรับปรุงคุณภาพของน้ํา (รอยละ 5.0)  
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ประสบการณในการเขารับการฝกอบรม พบวา ผูผานการฝกอบรมไมเคยเขารับการ
ฝกอบรมหลังจากผานการฝกอบรมไปแลว มากท่ีสุด (รอยละ 86.1) และเคยเขารับการฝกอบรม 
(รอยละ 13.9)  
 

ลักษณะของการรับการฝกอบรม พบวา ผูผานการฝกอบรม มีการดูงาน มากท่ีสุด (รอยละ 
6.1) รองลงมาคือ การรับฟงวิทยากรบรรยาย (รอยละ 5.6) การฝกปฏิบัติ (รอยละ 1.1) และการ
ประชุม (รอยละ 1.1) 
 
 ความรูเกี่ยวกับการเพาะเห็ดผานส่ือตางๆ พบวา ผูผานการฝกอบรม เคยไดรับความรูเกี่ยวกับ
การเพาะเห็ดผานส่ือตางๆ มากท่ีสุด (รอยละ 56.7) และไมเคยไดรับความรูเกี่ยวกับการเพาะเห็ด
ผานส่ือตางๆ (รอยละ 43.3)  
 

ส่ือท่ีไดรับความรู พบวา ผูผานการฝกอบรม ไดรับเพ่ิมเติมทางรายการโทรทัศน มากท่ีสุด 
(รอยละ 30.0) รองลงมาคือ หนังสือ / ส่ิงพิมพ (รอยละ 20.0) อินเตอรเน็ต (รอยละ 6.1) วีดีโอ / วีซีด ี/ 
ดีวีดี (รอยละ 1.7) และรายการวิทยุ (รอยละ 1.1)  
 
ตอนที ่2  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับแรงจูงใจที่ทําใหผูผานการฝกอบรมตัดสินใจเพาะเห็ดในถุง
แบบครบวงจร 
 
 ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับแรงจูงใจท่ีทําใหผูผานการฝกอบรม ตัดสินใจเพาะ
เห็ดในถุงแบบครบวงจร ผลการวิเคราะหขอมูลมีรายละเอียดดังตอไปนี ้
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ตารางที่ 13  จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย ( X ) คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) และแรงจูงใจท่ีทําใหผูผานการ
ฝกอบรมตัดสินใจเพาะเห็ดในถุงแบบครบวงจร 

(N= 180) 
ระดับความคิดเห็น แรงจูงใจ 

มาก ปานกลาง นอย X  σ 
สรุประดับ

ความคิดเห็น 
1. มีความตองการท่ีจะ
ทดสอบความรูและ
ประสบการณท่ีไดรับจาก
การฝกอบรมวาสามารถ
นําไปใชงานไดจริง
ตามนั้น 

127 
(70.6) 

43 
(23.9) 

10 
(5.6) 

2.65 0.58 มาก 

2. มีความม่ันใจไดวา
ความรูและประสบการณ
ท่ีไดรับจากการฝกอบรม
สามารถเพาะเห็ดในถุง
แบบครบวงจรไดจริง 

54 
(30.0) 

111 
(61.7) 

15 
(8.3) 

2.21 0.58 ปานกลาง 

3. มีปจจัยท่ีชวย
สนับสนุนในการเพาะเห็ด
ในถุงแบบครบวงจรเชน 
มีอุปกรณหรือวัสดุในการ
เพาะอยูแลว 

20 
(11.1) 

114 
(63.3) 

46 
(25.6) 

1.85 0.58 ปานกลาง 

4. ไดรับการสนับสนุน
จากบุคคลตางๆ เชน 
เจาหนาท่ีสงเสริม ปราชญ
ชาวบาน สมาชิกใน
ครอบครัว 

40 
(22.2) 

110 
(61.1) 

30 
(16.7) 

2.05 0.62 ปานกลาง 

5. ม่ันใจไดวาเห็ดในถุงท่ี
เพาะไดมีตลาดจําหนายท่ี
แนนอน 

31 
(17.2) 

128 
(71.1) 

21 
(11.7) 

2.05 0.53 ปานกลาง 

6. ม่ันใจไดวาการเพาะ
เห็ดในถุงแบบครบวงจร
ชวยเพ่ิมรายไดไดอยาง
แนนอน 

44 
(24.4) 

132 
(73.3) 

4 
(2.2) 

2.22 0.46 ปานกลาง 
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จากการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับแรงจูงใจท่ีทําใหผูผานการฝกอบรม ตัดสินใจเพาะเห็ดใน
ถุงแบบครบวงจร ในตารางท่ี 13 พบวา มีแรงจูงใจท่ีทําใหผูผานการฝกอบรม ตัดสินใจเพาะเห็ดใน
ถุงแบบครบวงจร ปรากฏรายละเอียดดังตอไปนี ้
 

ผูผานการฝกอบรม มีแรงจูงใจท่ีทําใหตัดสินใจเพาะเห็ดในถุงแบบครบวงจร และเมื่อ
พิจารณารายขอ ปรากฏวา มีแรงจูงใจท่ีทําใหผูผานการฝกอบรม ตัดสินใจเพาะเห็ดในถุงแบบครบ
วงจร อยูในระดับมาก 1 ขอ และอยูในระดับปานกลาง 5 ขอ โดยมีขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด 3 ลําดับแรก 
คือ ขอท่ี 1 มีความตองการท่ีจะทดสอบความรูและประสบการณท่ีไดรับจากการฝกอบรมวาสามารถ
นําไปใชงานไดจริงตามนั้น (คาเฉล่ีย 2.65) ขอท่ี 2 ม่ันใจไดวาการเพาะเห็ดในถุงแบบครบวงจรชวย
เพ่ิมรายไดไดอยางแนนอน (คาเฉล่ีย 2.22) และขอท่ี 3 มีความม่ันใจไดวาความรูและประสบการณท่ี
ไดรับจากการฝกอบรมสามารถเพาะเห็ดในถุงแบบครบวงจรไดจริง (คาเฉล่ีย 2.21)  
 
ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของผูผานการฝกอบรมที่มีตอโครงการในดาน 
วิทยากร เนื้อหา และบรรยากาศในการฝกอบรม 
 
 ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความความคิดเห็นของผูผานการฝกอบรมที่มีตอ
ความเหมาะสมของโครงการในดาน วิทยากร เนื้อหาวิชาการ และบรรยากาศในการฝกอบรมผลการ
วิเคราะหขอมูลมีรายละเอียดดังตอไปนี ้
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ตารางที่ 14  จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย ( X ) คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) และความคิดเห็นของผูผาน    
การฝกอบรมท่ีมีตอความเหมาะสมของโครงการในดานวิทยากร เนื้อหา และ
บรรยากาศในการฝกอบรม 

(N= 180) 
ระดับความคิดเห็น รายการ 

มาก ปานกลาง นอย X  σ 
สรุประดับ

ความคิดเห็น 
วิทยากร (บรรยาย)   2.57 มาก 
1. ความพรอมของวิทยากรในการ
เตรียมการสอน (เชน ตรงตอเวลา
,มีอุปกรณประกอบการสอนท่ี
ครบ) 

106 
(58.9) 

70 
(38.9) 

4 
(2.2) 

2.56 0.54 มาก 

2. ความรอบรูของวิทยากรใน
เนื้อหาท่ีสอน (เชน มีความรูท้ัง
ในดานการเพาะเห็ดและ
การตลาด) 

112 
(62.2) 

66 
(36.7) 

2 
(1.1) 

2.61 0.51 มาก 

3. ความสามารถของวิทยากรใน
การถายทอดความรู (เชน 
สามารถอธิบายใหเขาใจไดงาย) 

114 
(63.3) 

64 
(35.6) 

2 
(1.1) 

2.62 0.50 มาก 

4. ความสามารถของวิทยากรใน
การตอบคําถาม (เชน ตอบคําถาม
ไดตรงประเด็นและไมออมคอม) 

112 
(67.8) 

58 
(32.2) 

0 
(0.0) 

2.67 0.46 มาก 

5. การเอาใจใสตอการฝกอบรม 
(เชน มีการซักถามและประเมิน
ความรูของผูเรียนเปนระยะ )ๆ 

92 
(51.1) 

79 
(43.9) 

9 
(5.0) 

2.46 0.59 มาก 

6. การสอนไดตรงตามแผนท่ีได
ระบุไวในหลักสูตร 

86 
(47.8) 

92 
(51.1) 

2 
(1.1) 

2.46 0.52 มาก 

วิทยากร (คุมฝกปฏิบัติ)    2.38 มาก 
1. ความพรอมของวิทยากรในการ
เตรียมการสอน (เชน ตรงตอเวลา
,มีอุปกรณประกอบการสอนท่ี
ครบ) 

69 
(38.3) 

102 
(56.7) 

9 
(5.0) 

2.33 0.56 มาก 

2. ความรอบรูของวิทยากรใน
เนื้อหาท่ีสอน (เชนมีความรูใน
เรื่องการเพาะเห็ดและการใช

78 
(43.3) 

96 
(53.3) 

6 
(3.3) 

2.40 0.55 มาก 
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อุปกรณเครื่องมือ) 
ตารางที่ 14  (ตอ) 

(N= 180) 
ระดับความคิดเห็น รายการ 

มาก ปานกลาง นอย X  σ 
สรุประดับ

ความคิดเห็น 
3. ความสามารถในการถายทอด
ความรู (เชน สามารถสอนให
เขาใจในทุกข้ันตอนจนผูเรียน
สามารถปฏิบัติได) 

74 
(41.1) 

104 
(57.8) 

2 
(1.1) 

2.40 0.51 มาก 

4. ความสามารถของวิทยากรใน
การแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนใน
ระหวางการฝกปฏิบัติ 

81 
(45.0) 

94 
(52.2) 

5 
(2.8) 

2.42 0.54 มาก 

5. การเอาใจใสตอการฝกอบรม 
(เชน การชี้แนะในระหวางการ
ฝกปฏิบัติใหเขาใจไดมากยิ่งข้ึน) 

82 
(45.6) 

91 
(50.6) 

7 
(3.9) 

2.41 0.56 มาก 

6. การสอนไดตรงตามแผนท่ีได
ระบุไวในหลักสูตร 

66 
(36.7) 

110 
(61.1) 

4 
(2.2) 

2.34 0.52 มาก 

เนื้อหา (การบรรยายประกอบ 
วีดีทัศน)   

2.30 ปานกลาง 

1. อาชีพการเพาะเห็ดในประเทศ
ไทย 

52 
(28.9) 

126 
(70.0) 

2 
(1.1) 

2.27 0.47 ปานกลาง 

2. สายพันธุเห็ดท่ีเพาะในประเทศ
ไทย 

64 
(35.6) 

111 
(61.1) 

5 
(2.8) 

2.32 0.52 ปานกลาง 

3. สภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมกับ
การเจริญเติบโตของเห็ด 

60 
(33.3) 

120 
(66.7) 

0 
(0.0) 

2.33 0.47 มาก 

4. กระบวนการเพาะเห็ดแบบ
ครบวงจร 

55 
(30.6) 

122 
(67.8) 

3 
(1.7) 

2.28 0.49 ปานกลาง 

เนื้อหา (การเย่ียมชมข้ันตอนใน 
การเพาะเห็ดแบบครบวงจร)  

2.39 มาก 

1. ข้ันตอนการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ
เห็ด 

79 
(43.9) 

96 
(53.3) 

5 
(2.8) 

2.41 0.54 มาก 

2. ข้ันตอนการทําหัวเชื้อขาวฟาง 85 90 5 2.44 0.55 มาก 
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(47.2) (50.0) (2.8) 
ตารางที่ 14  (ตอ) 

(N= 180) 
ระดับความคิดเห็น รายการ 

มาก ปานกลาง นอย X  σ 
สรุประดับ

ความคิดเห็น 
3. ข้ันตอนการทํากอนเห็ด 101 

(56.1) 
77 

(42.8) 
2 

(1.1) 
2.55 0.52 มาก 

  4. ข้ันตอนการเปดกอนและดูแล
กอนเห็ด 

72 
(40.0) 

82 
(45.6) 

26 
(14.4) 

2.25 0.69 ปานกลาง 

5. ข้ันตอนการแปรรูปเห็ดสด 94 
(52.2) 

84 
(46.7) 

2 
(1.1) 

2.51 0.52 มาก 

6. การนํากอนเห็ดเกามาใช
ประโยชน 

69 
(38.3) 

91 
(50.6) 

20 
(11.1) 

2.27 0.65 ปานกลาง 

7. การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อเห็ด 80 
(44.4) 

88 
(48.9) 

12 
(6.7) 

2.37 0.60 มาก 

8. การเตรียมอาหารวุน PDA 81 
(45.0) 

91 
(50.6) 

8 
(4.4) 

2.40 0.57 มาก 

9. การตัดถายเนื้อเยื่อเจริญจาก
ดอกเห็ด 

75 
(41.7) 

98 
(54.4) 

7 
(3.9) 

2.37 0.56 มาก 

10. การตัดถายเสนใยจากเนื้อเยื่อ
สูอาหารวุนขวดใหม 

76 
(42.2) 

91 
(50.6) 

13 
(7.2) 

2.35 0.61 มาก 

เนื้อหา (การบรรยายและฝกปฏิบัติ)   2.32 ปานกลาง 
1. การทําหัวเชื้อขาวฟาง 75 

(41.7) 
100 

(55.6) 
5 

(2.8) 
2.38 0.54 มาก 

2. การทํากอนเห็ด 97 
(53.9) 

83 
(46.1) 

0 
(0.0) 

2.53 0.49 มาก 

3. การเปดกอนเห็ด 79 
(43.9) 

85 
(47.2) 

16 
(8.9) 

2.35 0.63 มาก 

4. การแปรรูปเห็ดสด 91 
(50.6) 

89 
(49.4) 

0 
(0.0) 

2.50 0.50 มาก 

5. การใชประโยชนจากกอน  
เห็ดเกา 

59 
(32.8) 

98 
(54.4) 

23 
(12.8) 

2.20 0.64 ปานกลาง 
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ตารางที่ 14  (ตอ) 

(N= 180) 
ระดับความคิดเห็น รายการ 

มาก ปานกลาง นอย X  σ 
สรุประดับ

ความคิดเห็น 
6. การคํานวณคาใชจาย  การทํา
บัญชีรายรับ - รายจาย 

50 
(27.8) 

91 
(50.6) 

39 
(21.7) 

2.06 0.70 ปานกลาง 

7. การนําความรูไปใชประโยชน 58 
(32.2) 

119 
(66.1) 

3 
(1.7) 

2.30 0.49 ปานกลาง 

8. การเพ่ิมมูลคาของเห็ดใน
รูปแบบตางๆ 

47 
(26.1) 

129 
(71.7) 

4 
(2.2) 

2.23 0.47 ปานกลาง 

บรรยากาศในการฝกอบรม    2.21 ปานกลาง 
1. สถานท่ีทําการฝกอบรม       
   1.1 หองบรรยาย 68 

(37.8) 
110 

(61.1) 
2 

(1.1) 
2.36 0.50 มาก 

   1.2 สถานท่ีฝกปฏิบัติ 55 
(30.6) 

116 
(64.4) 

9 
(5.0) 

2.25 0.54 ปานกลาง 

2. อุณหภูมิและการหมุนเวียน
ของอากาศ 

      

   2.1 หองบรรยาย 65 
(36.1) 

113 
(62.8) 

2 
(1.1) 

2.35 0.50 มาก 

   2.2 สถานท่ีฝกปฏิบัติ 59 
(32.8) 

111 
(61.7) 

10 
(5.6) 

2.27 0.55 ปานกลาง 

3. แสงสวางในหอง       
   3.1 หองบรรยาย 142 

(78.9) 
38 

(21.1) 
0 

(0.0) 
2.78 0.40 มาก 

   3.2 สถานท่ีฝกปฏิบัติ 132 
(73.3) 

40 
(22.2) 

8 
(4.4) 

2.68 0.55 มาก 

4. ความเหมาะสมของหองพัก  
(คางคืน)      

   4.1 สิ่งอํานวยความสะดวก 16 
(11.1) 

144 
(80.0) 

16 
(8.9) 

1.97 0.44 ปานกลาง 
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ตารางที่ 14  (ตอ) 

(N= 180) 
ระดับความคิดเห็น รายการ 

มาก ปานกลาง นอย X  σ 
สรุประดับ

ความคิดเห็น 
   4.2 ความสะอาด 19 

(10.6) 
150 

(83.3) 
11 

(6.1) 
2.04 0.40 ปานกลาง 

   4.3 ความปลอดภัย 20 
(11.1) 

154 
(85.6) 

6 
(3.3) 

2.07 0.37 ปานกลาง 

5. สถานท่ีทําการฝกปฏิบัติ       
   5.1 ความสะดวก 63 

(35.0) 
113 

(62.8) 
4 

(2.2) 
2.32 0.51 ปานกลาง 

   5.2 ความปลอดภัย 57 
(31.7) 

121 
(67.2) 

2 
(1.1) 

2.30 0.48 ปานกลาง 

6. สถานท่ีรับประทานอาหารวาง
และเครื่องด่ืม 

23 
(12.8) 

59 
(32.8) 

98 
(54.4) 

1.58 0.70 นอย 

 
ตารางที ่15  สรุปผลความความคิดเห็นของผูผานการฝกอบรมท่ีมีตอความเหมาะสมของโครงการ

ในดาน วิทยากร เนื้อหาวิชาการ และบรรยากาศในการฝกอบรมรายละเอียดดังตอไปนี ้
 

รายการ ระดับความคิดเห็น 
วิทยากร (บรรยาย) มาก 
วิทยากร (คุมฝกปฏิบัต)ิ มาก 
เนื้อหา (การบรรยายประกอบวีดีทัศน) ปานกลาง 
เนื้อหา (การเยี่ยมชมขั้นตอนในการ เพาะเห็ดแบบครบวงจร) มาก 
เนื้อหา (การบรรยายและฝกปฏิบัต)ิ ปานกลาง 
บรรยากาศในการฝกอบรม ปานกลาง 

 
จากการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของผูผานการฝกอบรมท่ีมีตอความเหมาะสม

ของโครงการในดาน วิทยากร เนื้อหาวิชาการ และบรรยากาศในการฝกอบรมในตารางที่ 14-15 
ปรากฏรายละเอียดดังตอไปนี ้
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1.  ดานวิทยากร  

 
 ความคิดเห็นของผูผานการฝกอบรมท่ีมีตอโครงการ ดานวิทยากร (บรรยาย)ในภาพรวม

พบวา โดยเฉล่ียอยูในระดับมาก (คาเฉล่ีย 2.57) และเม่ือพิจารณารายขอ ปรากฏวา มีความคิดเห็น
ของผูผานการฝกอบรมท่ีมีตอโครงการ ดานวิทยากร (บรรยาย) อยูในระดับมาก 6 ขอ โดยมีขอท่ีมี
คาเฉล่ียสูงสุด 3 ลําดับแรก คือ ขอท่ี 4 ความสามารถของวิทยากรในการตอบคําถาม (เชน ตอบ
คําถามไดตรงประเด็นและไมออมคอม) (คาเฉล่ีย 2.67) ขอท่ี 3 ความสามารถของวิทยากรในการ
ถายทอดความรู (เชน สามารถอธิบายใหเขาใจไดงาย) (คาเฉล่ีย 2.62) และขอท่ี 2 ความรอบรูของ
วิทยากรในเนื้อหาท่ีสอน (เชน มีความรูท้ังในดานการเพาะเห็ดและการตลาด) (คาเฉล่ีย 2.61)  
 

 ความคิดเห็นของผูผานการฝกอบรมท่ีมีตอโครงการ ดานวิทยากร (คุมฝกปฏิบัติ) ใน
ภาพรวมพบวา โดยเฉล่ียอยูในระดับมาก (คาเฉล่ีย 2.38) และเม่ือพิจารณารายขอ ปรากฏวา มีความ
คิดเห็นของผูผานการฝกอบรมท่ีมีตอโครงการ ดานวิทยากร (คุมฝกปฏิบัติ) อยูในระดับมาก 6 ขอ
โดยมีขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด 3 ลําดับแรก คือ ขอท่ี 4 ความสามารถของวิทยากรในการแกไขปญหาท่ี
เกิดขึ้นในระหวางการฝกปฏิบัติ (คาเฉล่ีย 2.42) ขอท่ี 5 การเอาใจใสตอการฝกอบรม (เชน การ
ช้ีแนะในระหวางการฝกปฏิบัติใหเขาใจไดมากยิ่งขึ้น) (คาเฉล่ีย 2.41) และขอท่ี 2 ความรอบรูของ
วิทยากรในเนื้อหาท่ีสอน (เชนมีความรูในเรื่องการเพาะเห็ดและการใชอุปกรณเครื่องมือ) (คาเฉล่ีย 
2.40) ตามลําดับ 
 

2.  ดานเนื้อหา  
 

 ความคิดเห็นของผูผานการฝกอบรมท่ีมีตอเนื้อหาดานการบรรยายประกอบวีดีทัศนใน
ภาพรวมพบวา โดยเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง (คาเฉล่ีย 2.30) และเม่ือพิจารณารายขอ ปรากฏวา มี
ความคิดเห็นของผูผานการฝกอบรมท่ีมีตอโครงการ เนื้อหาดานการบรรยายประกอบวีดีทัศน อยูใน
ระดับมาก 1 ขอ และระดับปานกลาง 3 ขอ โดยมีขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 ลําดับแรก คือ ขอที่ 3 
สภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมกับการเจริญเติบโตของเห็ด (คาเฉล่ีย 2.33) ขอท่ี 2 สายพันธุเห็ดท่ีเพาะ
ในประเทศไทย (คาเฉล่ีย 2.32) และขอท่ี 4 กระบวนการเพาะเห็ดแบบครบวงจร (คาเฉล่ีย 2.28)  
 

 ความคิดเห็นของผูผานการฝกอบรมท่ีมีตอเนื้อหาดานการเยี่ยมชมขั้นตอนในการเพาะ
เห็ดแบบครบวงจร ในภาพรวมพบวา โดยเฉล่ียอยูในระดับมาก (คาเฉล่ีย 2.39) และเมื่อพิจารณา
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รายขอ ปรากฏวา มีความคิดเห็นของผูผานการฝกอบรมท่ีมีตอโครงการ เนื้อหาดานการเยี่ยมชม
ขั้นตอนในการเพาะเห็ดแบบครบวงจร อยูในระดับมาก 8 ขอ และอยูในระดับปานกลาง 2 ขอ โดยมี
ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด 3 ลําดับแรก คือ ขอท่ี 3 ขั้นตอนการทํากอนเห็ด (คาเฉล่ีย 2.55) ขอท่ี 5 ขั้นตอน
การแปรรูปเห็ดสด (คาเฉล่ีย 2.51) และขอท่ี 2 ขั้นตอนการทําหัวเช้ือขาวฟาง (คาเฉล่ีย 2.44)  
 

 ความคิดเห็นของผูผานการฝกอบรมท่ีมีตอเนื้อหาดานการบรรยายและฝกปฏิบัติใน
ภาพรวมพบวา โดยเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง (คาเฉล่ีย 2.32)  และเม่ือพิจารณารายขอ ปรากฏวา มี
ความคิดเห็นของผูผานการฝกอบรมท่ีมีตอโครงการ เนื้อหาดานการบรรยายและฝกปฏิบัติ อยูใน
ระดับมาก 4 ขอ และอยูในระดับปานกลาง 4 ขอ โดยมีขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด 3 ลําดับแรก คือ ขอท่ี 2 
การทํากอนเห็ด (คาเฉล่ีย 2.53) ขอท่ี 4 การแปรรูปเห็ดสด (คาเฉล่ีย 2.50) และขอท่ี 1 การทําหัวเช้ือ
ขาวฟาง (คาเฉล่ีย 2.38)  
 

3.  ดานบรรยากาศในการฝกอบรม 
 

 ความคิดเห็นของผูผานการฝกอบรมท่ีมีตอโครงการ ดานบรรยากาศในการฝกอบรมใน
ภาพรวมพบวา โดยเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง (คาเฉล่ีย 2.21) และเม่ือพิจารณารายขอ ปรากฏวา มี
ความคิดเห็นของผูผานการฝกอบรมท่ีมีตอโครงการ ดานบรรยากาศในการฝกอบรม อยูในระดับ
มาก 4 ขอ และอยูในระดับปานกลาง 5 ขอ โดยมีขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด 3 ลําดับแรก คือ ขอท่ี 3 แสง
สวางในหอง 3.1 หองบรรยาย (คาเฉล่ีย 2.78) 3.2 สถานท่ีฝกปฏิบัต ิ(คาเฉล่ีย 2.68) ขอท่ี 2 อุณหภูมิ
และการหมุนเวียนของอากาศ 2.1 หองบรรยาย (คาเฉล่ีย 2.35) 2.2 สถานท่ีฝกปฏิบัติ (คาเฉล่ีย 2.27) 
และขอท่ี 1 สถานท่ีทําการฝกอบรม 1.1 หองบรรยาย (คาเฉล่ีย 2.36) 1.2 สถานท่ีฝกปฏิบัติ (คาเฉล่ีย 
2.25)  
 
ตอนที่ 4  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการนําความรูและประสบการณที่ไดรับจากการฝกอบรม
การเพาะเห็ดในถุงแบบครบวงจรไปใชประโยชน 
 
 ไดทําการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการนําความรูและประสบการณท่ีไดรับจากการฝกอบรม
การเพาะเห็ดในถุงแบบครบวงจรไปใชประโยชน ผลการวิเคราะหขอมูลมีรายละเอียดดังตอไปนี ้
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ตารางที่ 16  จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย ( X ) คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) และการนําความรูและ 
                    ประสบการณท่ีไดรับจากการฝกอบรมการเพาะเห็ดในถุงแบบครบวงจรไปใช 
                    ประโยชน 

(N= 51) 
ระดับการนําไปใชประโยชน 

ความรูและประสบการณจาก
การฝกอบรม 

นําไปใช
ประโยชน  

ทุกครั้ง 

นําไปใช
ประโยชน
บางครั้ง 

ไมไดนําไป  
ใชประโยชน 

X    σ 
สรุป 

การนําไปใช
ประโยชน 

การตัดถายเนื้อเย่ือเจริญ   0.88 นําไปใชประโยชนบางครั้ง
1. เปนพื้นฐานเพื่อนําไป
ประยุกตใชประโยชนอยางอื่น 

7 
(13.7) 

30 
(58.8) 

14 
(27.5) 

0.86 0.63 นําไปใช
ประโยชน
บางครั้ง 

2. ไดนําไปใชประโยชนใน
ชีวิตประจําวัน 

4 
(7.8) 

32 
(62.7) 

15 
(29.4) 

0.78 0.57 นําไปใช
ประโยชน
บางครั้ง 

3. ไดนําไปใชในการทําเปน
รายไดเสริม 

11 
(21.6) 

28 
(54.9) 

12 
(23.5) 

0.98 0.67 นําไปใช
ประโยชน
บางครั้ง 

4. ไดนําไปใชประโยชนใน
การประกอบเปนอาชีพหลัก 

7 
(13.7) 

27 
(52.9) 

17 
(33.3) 

0.80 0.66 นําไปใช
ประโยชน
บางครั้ง 

5. ไดนําไปถายทอดความรู
และประสบการณใหกับผูอื่น 

12 
(23.5) 

27 
(52.9) 

12 
(23.5) 

1.00 0.69 นําไปใช
ประโยชน
บางครั้ง 

การเก็บรักษาเช้ือพันธุเห็ด    0.86 นําไปใชประโยชนบางครั้ง
1. เปนพื้นฐานเพื่อนําไป
ประยุกตใชประโยชนอยางอื่น 

10 
(19.6) 

27 
(52.9) 

14 
(27.5) 

0.92 0.68 นําไปใช
ประโยชน
บางครั้ง 

2. ไดนําไปใชประโยชนใน
ชีวิตประจําวัน 

4 
(7.8) 

31 
(60.8) 

16 
(31.4) 

0. 76 0.58 นําไปใช
ประโยชน
บางครั้ง 

3. ไดนําไปใชในการทําเปน
รายไดเสริม 

4 
(7.8) 

29 
(56.9) 

18 
(35.3) 

0.72 0.60 นําไปใช
ประโยชน
บางครั้ง 
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ตารางที่ 16  (ตอ) 

(N= 51) 
ระดับการนําไปใชประโยชน 

ความรูและประสบการณจาก
การฝกอบรม 

นําไปใช
ประโยชน  

ทุกครั้ง 

นําไปใช
ประโยชน
บางครั้ง 

ไมไดนําไป  
ใชประโยชน 

X    σ 
สรุป 

การนําไปใช
ประโยชน 

4. ไดนําไปใชประโยชนใน
การประกอบเปนอาชีพหลัก 

6 
(11.8) 

31 
(60.8) 

14 
(27.5) 

0.84 0.61 นําไปใช
ประโยชน
บางครั้ง 

5. ไดนําไปถายทอดความรู
และประสบการณใหกับผูอื่น 

14 
(27.5) 

26 
(51.0) 

11 
(21.6) 

1.05 0.70 นําไปใช
ประโยชน
บางครั้ง 

การทําหัวเช้ือขาวฟาง    0.83 นําไปใชประโยชนบางครั้ง
1. เปนพื้นฐานเพื่อนําไป
ประยุกตใชประโยชนอยางอื่น 

3 
(5.9) 

34 
(66.7) 

14 
(27.5) 

0.78 0.54 นําไปใช
ประโยชน
บางครั้ง 

2. ไดนําไปใชประโยชนใน
ชีวิตประจําวัน 

10 
(19.6) 

24 
(47.1) 

17 
(33.3) 

0.86 0.72 นําไปใช
ประโยชน
บางครั้ง 

3. ไดนําไปใชในการทําเปน
รายไดเสริม 

4 
(7.8) 

32 
(62.7) 

15 
(29.4) 

0.78 0.57 นําไปใช
ประโยชน
บางครั้ง 

4. ไดนําไปใชประโยชนใน
การประกอบเปนอาชีพหลัก 

5 
(9.8) 

35 
(68.6) 

11 
(21.6) 

0.88 0.55 นําไปใช
ประโยชน
บางครั้ง 

5. ไดนําไปถายทอดความรู
และประสบการณใหกับผูอื่น 

4 
(7.8) 

36 
(70.6) 

11 
(21.6) 

0.86 0.52 นําไปใช
ประโยชน
บางครั้ง 

การทํากอนเห็ด 
การนํากอนเห็ดมาใชใหม 

   1.11 นําไปใชประโยชนบางครั้ง

1. เปนพื้นฐานเพื่อนําไป 
ประยกุตใชประโยชนอยางอื่น 

2 
(3.9) 

33 
(64.7) 

16 
(31.4) 

0.72 0.53 นําไปใช
ประโยชน
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บางครั้ง 
ตารางที่ 16  (ตอ) 

(N= 51) 
ระดับการนําไปใชประโยชน 

ความรูและประสบการณจาก
การฝกอบรม 

นําไปใช
ประโยชน  

ทุกครั้ง 

นําไปใช
ประโยชน
บางครั้ง 

ไมไดนําไป  
ใชประโยชน 

X    σ 
สรุป 

การนําไปใช
ประโยชน 

2. ไดนําไปใชประโยชนใน
ชีวิตประจําวัน 

5 
(9.8) 

27 
(52.9) 

19 
(37.3) 

0.72 0.63 นําไปใช
ประโยชน
บางครั้ง 

3. ไดนําไปใชในการทําเปน
รายไดเสริม 

22 
(43.1) 

23 
(45.1) 

6 
(11.8) 

1.31 0.67 นําไปใช
ประโยชน
บางครั้ง 

4. ไดนําไปใชประโยชนใน
การประกอบเปนอาชีพหลัก 

36 
(70.6) 

10 
(19.6) 

5 
(9.8) 

1.60 0.66 นําไปใช
ประโยชนทุก

ครั้ง 
5. ไดนําไปถายทอดความรู
และประสบการณใหกับผูอื่น 

19 
(37.3) 

24 
(47.1) 

8 
(15.7) 

1.21 0.70 นําไปใช
ประโยชน
บางครั้ง 

การทําวุน PDA    0.83 นําไปใชประโยชนบางครั้ง
1. เปนพื้นฐานเพื่อนําไป 
ประยุกตใชประโยชนอยางอื่น 

0 
(0.0) 

32 
(62.7) 

19 
(37.3) 

0.62 0.48 ไมได
นําไปใช

ประโยชน 
2. ไดนําไปใชประโยชนใน
ชีวิตประจําวัน 

14 
(27.5) 

25 
(49.0) 

12 
(23.5) 

1.03 0.72 นําไปใช
ประโยชน
บางครั้ง 

3. ไดนําไปใชในการทํา  เปน
รายไดเสริม 

3 
(5.9) 

33 
(64.7) 

15 
(29.4) 

0.76 0.55 นําไปใช
ประโยชน
บางครั้ง 

4. ไดนําไปใชประโยชนใน
การประกอบเปนอาชีพหลัก 

6 
(11.8) 

32 
(62.7) 

13 
(25.5) 

0.86 0.60 นําไปใช
ประโยชน
บางครั้ง 

5. ไดนําไปถายทอดความรู
และประสบการณใหกับผูอื่น 

9 
(17.6) 

27 
(52.9) 

15 
(29.4) 

0.88 0.68 นําไปใช
ประโยชน
บางครั้ง 
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ตารางที่ 16  (ตอ) 

(N= 51) 
ระดับการนําไปใชประโยชน 

ความรูและประสบการณจาก
การฝกอบรม 

นําไปใช
ประโยชน  

ทุกครั้ง 

นําไปใช
ประโยชน
บางครั้ง 

ไมไดนําไป  
ใชประโยชน 

X    σ 
สรุป 

การนําไปใช
ประโยชน 

การเปดดอกเห็ด    0.83 นําไปใชประโยชนบางครั้ง
1. เปนพื้นฐานเพื่อนําไป
ประยุกตใชประโยชนอยางอื่น 

3 
(5.9) 

32 
(62.7) 

16 
(31.4) 

0.74 0.56 นําไปใช
ประโยชน
บางครั้ง 

2. ไดนําไปใชประโยชนใน
ชีวิตประจําวัน 

4 
(7.8) 

29 
(56.9) 

18 
(35.3) 

0.72 0.60 นําไปใช
ประโยชน
บางครั้ง 

3. ไดนําไปใชในการทําเปน
รายไดเสริม 

7 
(13.7) 

32 
(62.7) 

12 
(23.5) 

0.90 0.60 นําไปใช
ประโยชน
บางครั้ง 

4. ไดนําไปใชประโยชนใน
การประกอบเปนอาชีพหลัก 

8 
(15.7) 

35 
(68.6) 

8 
(15.7) 

1.00 0.56 นําไปใช
ประโยชน
บางครั้ง 

5. ไดนําไปถายทอดความรู
และประสบการณใหกบัผูอื่น 

7 
(13.7) 

27 
(52.9) 

17 
(33.3) 

0.80 0.66 นําไปใช
ประโยชน
บางครั้ง 

การแปรรูปเห็ด    0.91 นําไปใชประโยชนบางครั้ง
1. เปนพื้นฐานเพื่อนําไป
ประยุกตใชประโยชนอยางอื่น 

11 
(21.6) 

26 
(51.0) 

14 
(27.5) 

0.94 0.70 นําไปใช
ประโยชน
บางครั้ง 

2. ไดนําไปใชประโยชนใน
ชีวิตประจําวัน 

2 
(3.9) 

32 
(62.7) 

17 
(33.3) 

0.70 0.54 นําไปใช
ประโยชน
บางครั้ง 

3. ไดนําไปใชในการทําเปน
รายไดเสริม 

21 
(41.2) 

20 
(39.2) 

10 
(19.6) 

1.21 0.62 นําไปใช
ประโยชน
บางครั้ง 
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ตารางที่ 16  (ตอ) 

(N= 51) 
ระดับการนําไปใชประโยชน 

ความรูและประสบการณจาก
การฝกอบรม 

นําไปใช
ประโยชน  

ทุกครั้ง 

นําไปใช
ประโยชน
บางครั้ง 

ไมไดนําไป  
ใชประโยชน 

X    σ 
สรุป 

การนําไปใช
ประโยชน 

4. ไดนําไปใชประโยชนใน
การประกอบเปนอาชีพหลัก 

6 
(11.8) 

30 
(58.8) 

15 
(29.4) 

0.82 0.62 นําไปใช
ประโยชน
บางครั้ง 

5. ไดนําไปถายทอดความรู
และประสบการณใหกับผูอื่น 

4 
(7.8) 

38 
(74.5) 

9 
(17.6) 

0.90 0.50 นําไปใช
ประโยชน
บางครั้ง 

การจดบันทึกการปฏิบัติงาน   0.78 นําไปใชประโยชนบางครั้ง
1. เปนพื้นฐานเพื่อนําไป
ประยุกตใชประโยชนอยางอื่น 

2 
(3.9) 

33 
(64.7) 

16 
(31.4) 

0.72 0.53 นําไปใช
ประโยชน
บางครั้ง 

2. ไดนําไปใชประโยชนใน
ชีวิตประจําวัน 

4 
(7.8) 

30 
(58.8) 

17 
(33.3) 

0.74 0.59 นําไปใช
ประโยชน
บางครั้ง 

3. ไดนําไปใชในการทําเปน
รายไดเสริม 

3 
(5.9) 

31 
(60.8) 

17 
(33.3) 

0.72 0.56 นําไปใช
ประโยชน
บางครั้ง 

4. ไดนําไปใชประโยชนใน
การประกอบเปนอาชีพหลัก 

6 
(11.8) 

31 
(60.8) 

14 
(27.5) 

0.84 0.61 นําไปใช
ประโยชน
บางครั้ง 

5. ไดนําไปถายทอดความรู
และประสบการณใหกับผูอื่น 

9 
(17.6) 

28 
(54.9) 

14 
(27.5) 

0.90 0.67 นําไปใช
ประโยชน
บางครั้ง 

การคํานวณคาใชจาย 
การทําบัญชี รับ-จาย 

  0.84 นําไปใชประโยชนบางครั้ง

1. เปนพื้นฐานเพื่อนําไป
ประยุกตใชประโยชนอยางอื่น 

4 
(7.8) 

31 
(60.8) 

16 
(31.4) 

0.76 0.58 นําไปใช
ประโยชน
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บางครั้ง 
ตารางที่ 16  (ตอ) 

(N= 51) 
ระดับการนําไปใชประโยชน 

ความรูและประสบการณจาก
การฝกอบรม 

นําไปใช
ประโยชน  

ทุกครั้ง 

นําไปใช
ประโยชน
บางครั้ง 

ไมไดนําไป  
ใชประโยชน 

X    σ 
สรุป 

การนําไปใช
ประโยชน 

2. ไดนําไปใชประโยชนใน
ชีวิตประจําวัน 

4 
(7.8) 

31 
(60.8) 

16 
(31.4) 

0.76 0.58 นําไปใช
ประโยชน
บางครั้ง 

3. ไดนําไปใชในการทําเปน
รายไดเสริม 

8 
(15.7) 

31 
(60.8) 

12 
(23.5) 

0.92 0.62 นําไปใช
ประโยชน
บางครั้ง 

4. ไดนําไปใชประโยชนใน
การประกอบเปนอาชีพหลัก 

5 
(9.8) 

31 
(60.8) 

15 
(29.4) 

0.80 0.60 นําไปใช
ประโยชน
บางครั้ง 

5. ไดนําไปถายทอดความรู
และประสบการณใหกับผูอื่น 

11 
(21.6) 

26 
(51.0) 

14 
(27.5) 

0.94 0.70 นําไปใช
ประโยชน
บางครั้ง 

 
ตารางที่ 17  สรุปผลการนําความรูและประสบการณท่ีไดรับจากการฝกอบรมการเพาะเห็ดในถุง

แบบครบวงจรไปใชประโยชน 
 

ความรูและประสบการณจากการฝกอบรม การนําไปใชประโยชน 
การตัดถายเนื้อเยื่อเจริญ นําไปใชประโยชนบางครั้ง 
การเก็บรักษาเช้ือพันธุเห็ด นําไปใชประโยชนบางครั้ง 
การทําหัวเช้ือขาวฟาง นําไปใชประโยชนบางครั้ง 
การทํากอนเห็ด  การนํากอนเห็ดมาใชใหม นําไปใชประโยชนบางครั้ง 
การทําวุน PDA นําไปใชประโยชนบางครั้ง 
การเปดดอกเห็ด นําไปใชประโยชนบางครั้ง 
การแปรรูปเห็ด นําไปใชประโยชนบางครั้ง 
การจดบันทึกการปฏิบัติงาน นําไปใชประโยชนบางครั้ง 
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การคํานวณคาใชจาย  การทําบัญชี รับ-จาย นําไปใชประโยชนบางครั้ง 
จากการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการนําความรูและประสบการณที่ไดรับจากการฝกอบรม

การเพาะเห็ดในถุงแบบครบวงจรไปใชประโยชน ในตารางท่ี 16-17 ปรากฏรายละเอียดดังตอไปนี ้
 

1.  การตัดถายเนื้อเยื่อเจริญ 
 

ผูผานการฝกอบรม มีการนําความรูและประสบการณท่ีไดรับจากการฝกอบรมการเพาะ
เห็ดในถุงแบบครบวงจรไปใชประโยชน ในดานการตัดถายเนื้อเยื่อเจริญในภาพรวมพบวาโดยเฉล่ีย
นําไปใชประโยชนบางครั้ง และเม่ือพิจารณารายขอ ปรากฏวา การนําความรูและประสบการณที่
ไดรับจากการฝกอบรมการเพาะเห็ดในถุงแบบครบวงจรไปใชประโยชน ดานการตัดถายเนื้อเยื่อ
เจริญ อยูในระดับนําไปใชประโยชนบางครั้ง 5 ขอ โดยมีขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด 3 ลําดับแรก คือ ขอท่ี 
5 ไดนําไปถายทอดความรูและประสบการณใหกับผูอ่ืน(คาเฉล่ีย 1.00) ขอท่ี 3 ไดนําไปใชในการทํา
เปนรายไดเสริม(คาเฉล่ีย 0.98) และขอท่ี 1 เปนพ้ืนฐานเพ่ือนําไปประยุกตใชประโยชนอยางอื่น
(คาเฉล่ีย 0.86) ตามลําดับ 
 

2.  การเก็บรักษาเช้ือพันธุเห็ด  
 

 ผูผานการฝกอบรม มีการนําความรูและประสบการณท่ีไดรับจากการฝกอบรมการเพาะ
เห็ดในถุงแบบครบวงจรไปใชประโยชน ดานการเก็บรักษาเช้ือพันธุเห็ดในภาพรวมพบวาโดยเฉล่ีย
นําไปใชประโยชนบางครั้ง และเม่ือพิจารณารายขอ ปรากฏวา การนําความรูและประสบการณที่
ไดรับจากการฝกอบรมการเพาะเห็ดในถุงแบบครบวงจรไปใชประโยชน ดานการเก็บรักษาเช้ือพันธุ
เห็ด อยูในระดับนําไปใชประโยชนบางครั้ง 5 ขอ โดยมีขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด 3 ลําดับแรก คือ ขอท่ี 5 
ไดนําไปถายทอดความรูและประสบการณใหกับผูอ่ืน (คาเฉล่ีย 1.05) ขอท่ี 1 เปนพ้ืนฐานเพ่ือนําไป
ประยุกตใชประโยชนอยางอ่ืน (คาเฉล่ีย 0.92) และขอท่ี 4 ไดนําไปใชประโยชนในการประกอบ
เปนอาชีพหลัก (คาเฉล่ีย 0.84) ตามลําดับ  
 

3.  การทําหัวเช้ือขาวฟาง  
 

 ผูผานการฝกอบรม มีการนําความรูและประสบการณท่ีไดรับจากการฝกอบรมการเพาะ
เห็ดในถุงแบบครบวงจรไปใชประโยชน ดานการทําหัวเช้ือขาวฟางในภาพรวมพบวาโดยเฉลี่ย
นําไปใชประโยชนบางครั้ง และเม่ือพิจารณารายขอ ปรากฏวา การนําความรูและประสบการณที่
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ไดรับจากการฝกอบรมการเพาะเห็ดในถุงแบบครบวงจรไปใชประโยชน การทําหัวเช้ือขาวฟาง อยู
ในระดับนําไปใชประโยชนบางครั้ง 5 ขอ โดยมีขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด 3 ลําดับแรก คือ ขอท่ี 4 ได
นําไปใชประโยชนในการประกอบเปนอาชีพหลัก (คาเฉล่ีย 0.88) ขอท่ี 2 ไดนําไปใชประโยชนใน
ชีวิตประจําวัน (คาเฉล่ีย 0.86) และขอท่ี 5 ไดนําไปถายทอดความรูและประสบการณใหกับผูอื่น 
(คาเฉล่ีย 0.86) ตามลําดับ 
 

4.  การทํากอนเห็ด การนํากอนเห็ดมาใชใหม  
 

 ผูผานการฝกอบรม มีการนําความรูและประสบการณท่ีไดรับจากการฝกอบรมการเพาะ
เห็ดในถุงแบบครบวงจรไปใชประโยชน ดานการทํากอนเห็ด การนํากอนเห็ดมาใชใหมในภาพรวม
พบวาโดยเฉล่ียนําไปใชประโยชนบางครั้ง และเม่ือพิจารณารายขอ ปรากฏวา การนําความรูและ
ประสบการณท่ีไดรับจากการฝกอบรมการเพาะเห็ดในถุงแบบครบวงจรไปใชประโยชน ดานการ
ทํากอนเห็ด การนํากอนเห็ดมาใชใหม อยูในระดับนําไปใชประโยชนทุกครั้ง 1 ขอ คือ ไดนําไปใช
ประโยชนในการประกอบเปนอาชีพหลัก (คาเฉล่ีย 1.60) และระดับนําไปใชประโยชนบางครั้ง 4 
ขอ โดยมีขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด 2 ลําดับแรก คือ ขอท่ี 3 ไดนําไปใชในการทําเปนรายไดเสริม 
(คาเฉล่ีย 1.31) ขอท่ี 5 ไดนําไปถายทอดความรูและประสบการณใหกับผูอ่ืน (คาเฉล่ีย 1.21) 
ตามลําดับ  
 

5.  การทําวุน PDA  
 

 ผูผานการฝกอบรม มีการนําความรูและประสบการณท่ีไดรับจากการฝกอบรมการเพาะ
เห็ดในถุงแบบครบวงจรไปใชประโยชน ดานการทําวุน PDA ในภาพรวมพบวาโดยเฉล่ียนําไปใช
ประโยชนบางครั้ง และเม่ือพิจารณารายขอ ปรากฏวา การนําความรูและประสบการณท่ีไดรับจาก
การฝกอบรมการเพาะเห็ดในถุงแบบครบวงจรไปใชประโยชน ดานการทําวุน PDA อยูในระดับ
ไมไดนําไปใชประโยชน 1 ขอ คือ เปนพ้ืนฐานเพ่ือนําไปประยุกตใชประโยชนอยางอ่ืน(คาเฉลี่ย 
0.62) และระดับนําไปใชประโยชนบางครั้ง 4 ขอ โดยมีขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด 2 ลําดับแรก คือ ขอท่ี 2 
ไดนําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวัน (คาเฉล่ีย 1.03) ขอที่ 5ไดนําไปถายทอดความรูและ
ประสบการณใหกับผูอ่ืน (คาเฉล่ีย 0.88) ตามลําดับ 
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6.  การเปดดอกเห็ด  

 
 ผูผานการฝกอบรม มีการนําความรูและประสบการณท่ีไดรับจากการฝกอบรมการเพาะ

เห็ดในถุงแบบครบวงจรไปใชประโยชน ดานการเปดดอกเห็ดในภาพรวมพบวาโดยเฉล่ียนําไปใช
ประโยชนบางครั้ง และเม่ือพิจารณารายขอ ปรากฏวา การนําความรูและประสบการณท่ีไดรับจาก
การฝกอบรมการเพาะเห็ดในถุงแบบครบวงจรไปใชประโยชน ดานการเปดดอกเห็ด อยูในระดับ
นําไปใชประโยชนบางครั้ง 5 ขอ โดยมีขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด 3 ลําดับแรก คือ ขอท่ี 4 ไดนําไปใช
ประโยชนในการประกอบเปนอาชีพหลัก (คาเฉล่ีย 1.00) ตามลําดับ ขอที่ 3 ไดนําไปใชในการทํา
เปนรายไดเสริม (คาเฉล่ีย 0.90)และขอท่ี 5 ไดนําไปถายทอดความรูและประสบการณใหกับผูอื่น 
(คาเฉล่ีย 0.80)ตามลําดับ 
 

7.  การแปรรูปเห็ด  
 

 ผูผานการฝกอบรม มีการนําความรูและประสบการณท่ีไดรับจากการฝกอบรมการเพาะ
เห็ดในถุงแบบครบวงจรไปใชประโยชน ดานการแปรรูปเห็ดในภาพรวมพบวาโดยเฉล่ียนําไปใช
ประโยชนบางครั้ง และเม่ือพิจารณารายขอ ปรากฏวา การนําความรูและประสบการณท่ีไดรับจาก
การฝกอบรมการเพาะเห็ดในถุงแบบครบวงจรไปใชประโยชน ดานการแปรรูปเห็ด อยูในระดับ
นําไปใชประโยชนบางครั้ง 5 ขอ โดยมีขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด 3 ลําดับแรก คือ ขอท่ี 3 ไดนําไปใชใน
การทําเปนรายไดเสริม (คาเฉล่ีย 1.21) ขอท่ี 1 เปนพ้ืนฐานเพ่ือนําไปประยุกตใชประโยชนอยางอ่ืน 
(คาเฉล่ีย 0.94) และขอท่ี 5 ไดนําไปถายทอดความรูและประสบการณใหกับผูอ่ืน (คาเฉล่ีย 0.90) 
ตามลําดับ  
 

8.  การจดบันทึกการปฏิบัติงาน  
 

 ผูผานการฝกอบรม มีการนําความรูและประสบการณท่ีไดรับจากการฝกอบรมการเพาะ
เห็ดในถุงแบบครบวงจรไปใชประโยชน ดานการจดบันทึกการปฏิบัติงานในภาพรวม พบวา โดย
เฉล่ียนําไปใชประโยชนบางครั้ง และเม่ือพิจารณารายขอ ปรากฏวา การนําความรูและประสบการณ
ท่ีไดรับจากการฝกอบรมการเพาะเห็ดในถุงแบบครบวงจรไปใชประโยชน ดานการจดบันทึกการ
ปฏิบัติงาน อยูในระดับนําไปใชประโยชนบางครั้ง 5 ขอ โดยมีขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด 3 ลําดับแรก คือ 
ขอท่ี 5 ไดนําไปถายทอดความรูและประสบการณใหกับผูอ่ืน (คาเฉล่ีย 0.90) ขอท่ี 4 ไดนําไปใช
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ประโยชนในการประกอบเปนอาชีพหลัก (คาเฉล่ีย 0.84) และ ขอท่ี 2 ไดนําไปใชประโยชนใน
ชีวิตประจําวัน(คาเฉล่ีย 0.74) ตามลําดับ 
 

9.  การคํานวณคาใชจาย การทําบัญชี รับ-จาย  
 

 ผูผานการฝกอบรม มีการนําความรูและประสบการณท่ีไดรับจากการฝกอบรมการเพาะ
เห็ดในถุงแบบครบวงจรไปใชประโยชน ดานการคํานวณคาใชจาย การทําบัญชีรับ-จาย ในภาพรวม
พบวาโดยเฉล่ียนําไปใชประโยชนบางครั้ง และเม่ือพิจารณารายขอ ปรากฏวา การนําความรูและ
ประสบการณท่ีไดรับจากการฝกอบรมการเพาะเห็ดในถุงแบบครบวงจรไปใชประโยชน ดานการ
คํานวณคาใชจาย การทําบัญชี รับ-จาย อยูในระดับนําไปใชประโยชนบางครั้ง 5 ขอ โดยมีขอที่มี
คาเฉล่ียสูงสุด 3 ลําดับแรก คือ ขอท่ี 5 ไดนําไปถายทอดความรูและประสบการณใหกับผูอื่น 
(คาเฉล่ีย 0.94) ขอท่ี 3 ไดนําไปใชในการทําเปนรายไดเสริม (คาเฉล่ีย 0.92) และขอท่ี 4 ไดนําไปใช
ประโยชนในการประกอบเปนอาชีพหลัก (คาเฉล่ีย 0.80) ตามลําดับ  
 

10.  ขอเสนอแนะจากผูผานการฝกอบรม 
 

 มีผูผานการฝกอบรมจํานวน 20 คน ใหขอเสนอแนะวา ควรเพ่ิมจํานวนเจาหนาทีใ่ห
มากขึ้นเพ่ือใหเปนท่ีปรึกษา ติดตาม และใหคําแนะนําแกผูผานการฝกอบรมใหท่ัวถึง 
 

ขอวิจารณ 
 
 ผูผานการฝกอบรม เปนเพศชายมากท่ีสุด (รอยละ 67.2) ซ่ึงนอกนั้นเปนเพศหญิง มีอายุ
เฉล่ีย 40.92 ป  
 
 นอกจากนี้ยัง พบวา ผูผานการฝกอบรม สวนใหญจบการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกวา 
(รอยละ 45.6) อาชีพหลักคือธุรกิจสวนตัว (รอยละ 41.1) ไมมีอาชีพรอง (รอยละ 88.9) มีรายไดโดย
เฉล่ีย 317,618.9  บาท/ป มีรายจายโดยเฉล่ีย 226,755.6 บาท/ป ไมมีพ้ืนท่ี ท่ีใชทําการเกษตรมาก
ท่ีสุด (รอยละ 64.4)  ผูผานการฝกอบรม ท่ีมีขนาดพ้ืนท่ีทําการเกษตร โดยเฉล่ีย 7.51ไร ไมเคยเพาะ
เห็ดในถุงมากอน มากท่ีสุด (รอยละ 91.1)  หลังจากการฝกอบรมนําความรูและประสบการณไปใช
เพียง 51 คน (รอยละ 28.3)การท่ีนําความรูและประสบการณไปใชจํานวนนอยนั้นอาจมีสาเหตุมา
จากผูผานการฝกอบรมมีอาชีพหลักอยูแลวจึงไมคอยมีเวลาวางในการนําความรูและประสบการณ
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ไปใช ผูผานการฝกอบรมสวนใหญมีแหลงน้ําท่ีใชในการเพาะเห็ด มากท่ีสุด (รอยละ 67.8) แหลงน้ํา
ท่ีใชในการเพาะเห็ด คือ มีอยูในโครงการชลประทาน มากท่ีสุด (รอยละ 33.3) คุณภาพของน้ําท่ีใช
ในการเพาะเห็ด เหมาะสมดีแลว มากท่ีสุด (รอยละ 62.8) ผูผานการฝกอบรมไมเคยเขารับการ
ฝกอบรมหลังจากผานการฝกอบรมไปแลว มากท่ีสุด (รอยละ 86.1) ลักษณะของการรับการ
ฝกอบรมมีการดูงาน มากท่ีสุด (รอยละ 6.1) อีกท้ังความรูเกี่ยวกับการเพาะเห็ดผานส่ือตางๆ ผูผาน
การฝกอบรม เคยไดรับความรูเกีย่วกับการเพาะเห็ดผานส่ือตางๆ มากท่ีสุด (รอยละ 56.7) และผูผาน
การฝกอบรม ไดรับความรูทางส่ือรายการโทรทัศน มากท่ีสุด (รอยละ 30.0) 
 
  พบวา แรงจูงใจท่ีทําใหผูผานการฝกอบรมตัดสินใจเพาะเห็ดในถุงแบบครบวงจรภาย
หลังจากการเขารับการฝกอบรม ไดแก ตองการท่ีจะทดสอบความรูและประสบการณท่ีไดรับจาก
การฝกอบรมวาสามารถนําไปใชงานไดจริงตามนั้น ม่ันใจวาการเพาะเห็ดในถุงแบบครบวงจรชวย
เพ่ิมรายไดไดอยางแนนอน และมีความมั่นใจวาความรู และประสบการณที่ไดรับจากการ
ฝกอบรมสามารถเพาะเห็ดในถุงแบบครบวงจรไดจริง ในขณะท่ี กญัญาภัค  พิชุตม (2539) ศึกษา
ถึงมูลเหตุจูงใจในการเลือกเรียนวิชาชีพหลักสูตรระยะส้ันของนักเรียนโรงเรียนฝกอาชีพ  
กรุงเทพมหานคร  พบวา เหตุจูงใจท่ีเลือกเรียนเพราะมีใจรักและสมัครเรียนดวยตนเอง นอกจากนี้ 
ยังมีวิชาชีพท่ีสนใจตองการความรูไปประกอบอาชีพ และวิชาท่ีเปดสอนเปนท่ีตองการของ
ตลาดแรงงาน  จะเห็นไดวาผูเรียนมีความตองการจะนําความรูไปใชงานและประกอบอาชีพ 
 

จากผลการศึกษา พบวา ผูผานการฝกอบรมท่ีมีความคิดเห็นตอความเหมาะสมของโครงการ 
ดานวิทยากร คือ ความสามารถของวิทยากร  เหมาะสมมาก ซ่ึงแตกตางกับ ณัฐ  จุลสุวรรณ (2536) 
ไดศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาผูใหญสายอาชีพในเรือนจํากลางคลองเปรม เกี่ยวกับการเรียน
การสอนตามหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน คือ วิธีการเรียนการสอน พบวา นักศึกษาไมเห็นดวยกับ 
ครูผูสอนควรเอาใจใสในการสอนภาคปฏิบัติมากขึ้น  และใหเวลาในการฝกปฏิบัติมากขึ้น  ดังนั้น 
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันในเรือนจํากลางคลองเปรม ควรมีการปรับปรุงแกไข ในดานผูสอนหรือ
วิทยากรใหมีความเหมาะสมตอผูเรียนใหมากยิ่งขึ้น โดยควรเพ่ิมการเอาใจใสตอผูเรียน และเพิ่ม
เวลาในการฝกปฏิบัติใหมากขึ้น 
 

จากผลการศึกษา พบวา ผูผานการฝกอบรม มีการนําความรูและประสบการณท่ีไดรับจาก
การฝกอบรมการเพาะเห็ดในถุงแบบครบวงจรไปใช ในภาพรวมพบวาโดยเฉลี่ยใชอยูในระดับ
ปานกลางซ่ึงแตกตางกับ ศรีวรรณ  ภิรมยรื่น (2545) การติดตามผลการใชความรูของผูท่ีจบหลักสูตร
ฝกอบรมส่ิงแวดลอม พบวา ผูเขาฝกอบรมมีการนําความรูไปใชมากรอยละ 53.7 จะเห็นไดวาการ
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ฝกอบรมการเพาะเห็ดในถุงแบบครบวงจร ควรตองมีการปรับปรุงและแกไขในการท่ีจะทําใหผูผาน
การฝกอบรมนั้นนําไปใชใหมากขึ้น  
 
ขอเสนอแนะจากผูผานการฝกอบรม 
 

มีผูผานการฝกอบรมจํานวน 20 คน ใหขอเสนอแนะวา ควรเพ่ิมจํานวนเจาหนาท่ีใหมากขึ้น
เพ่ือใหเปนท่ีปรึกษา ติดตาม และใหคําแนะนําแกผูผานการฝกอบรมไดอยางท่ัวถึง  
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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ เปนการศึกษาความคิดเห็นท่ีมีตอโครงการฝกอบรมหลักสูตรการเพาะ
เห็ดในถุงแบบครบวงจร สามารถสรุปผล การวิจัยไดดังนี ้
 
ลักษณะพ้ืนฐานทางสังคมและเศรษฐกิจ ของผูผานการฝกอบรมสรุปไดดังนี้  
 

ลักษณะพ้ืนฐานทางสังคมและเศรษฐกิจของผูผานการฝกอบรม  พบวา ผูผานการฝกอบรม
สวนใหญ เปนเพศชาย 121 คน มีอายุ เฉล่ีย 40.92 ป การศึกษาอยูในระดับปริญญาตรีหรือสูงกวา 82 
คน ผูผานการฝกอบรมทําธุรกิจสวนตัวเปนอาชีพหลัก 74 คน สวนมากไมมีอาชีพรอง 160 คน มี
รายไดโดยเฉล่ีย 317,618.9 บาท/ป และมีรายจายโดยเฉล่ีย 226,755.6 บาท/ป สวนใหญไมมีพ้ืนท่ี ท่ี
ใชทําการเกษตร 116 คน ผูผานการฝกอบรมท่ีมีขนาดพ้ืนท่ีทําการเกษตร เฉล่ีย 7.51 ไร ไมเคยมี
ประสบการณในการเพาะเห็ดในถุงกอนการฝกอบรม 164 คน และหลังจากฝกอบรมไปแลวไดมี
การนําประสบการณไปใช 51 คน สวนใหญมีแหลงน้ําที่ใชในการเพาะเห็ด 122 คน โดยอยูใน
โครงการชลประทานเปนสวนใหญ (รอยละ 33.3) ผูผานการฝกอบรมสวนใหญไมเคยเขารับการ
ฝกอบรม 155 คน มีบางเคยไปดูงาน 11 คน นอกจากนี้เคยไดรับความรูเกี่ยวกับการเพาะเห็ดผานส่ือ
ตางๆ โดยเปนรายการโทรทัศนเปนสวนใหญ (รอยละ 30.0) ผูผานการฝกอบรมมีแรงจูงใจในการ
ตัดสินใจเพาะเห็ดในถุงแบบครบวงจรอันเนื่องมาจาก มีความตองการที่จะทดสอบความรู และ
ประสบการณท่ีไดรับจากการฝกอบรม (คาเฉล่ีย 2.65) ความม่ันใจวาการเพาะเห็ดในถุงแบบครบ
วงจรชวยเพ่ิมรายไดอยางแนนอน (คาเฉล่ีย 2.22) และความม่ันใจในการความรู ทักษะและ
ประสบการณท่ีไดรับจากการฝกอบรมไปใชประโยชน (คาเฉล่ีย 2.21) 
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ความคิดเห็นของผูผานการฝกอบรมที่มีตอความเหมาะสมของโครงการในดานวิทยากร ดาน
เนื้อหาวิชาการ และ ดานบรรยากาศในการฝกอบรม สรุปไดดังนี ้ 
 

1.  ดานวิทยากร 
 

 ความคิดเห็นของผูผานการฝกอบรมท่ีมีตอความเหมาะสมของโครงการ ในดานวิทยากร 
(บรรยาย) ในการตอบคําถามเหมาะสมมากในการถายทอดความรูเหมาะสมมาก และความรอบรูใน
เนื้อหาท่ีสอนเหมาะสมมาก 
 

 ความคิดเห็นของผูผานการฝกอบรมท่ีมีตอความเหมาะสมของโครงการในดานวิทยากร 
(คุมฝกปฏิบัต)ิในการแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นในระหวางการฝกปฏิบัติเหมาะสมมาก การเอาใจใสตอ
การฝกอบรมอยูในเหมาะสมมากและความรอบรูในเนื้อหาท่ีสอนเหมาะสมมาก 
 

2.  ดานเนื้อหาวิชาการ 
 

 ความคิดเห็นของผูผานการฝกอบรมท่ีมีตอความเหมาะสมของโครงการ เนื้อหาดานการ
บรรยายประกอบวีดีทัศน พบวา เรื่องสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมกับการเจริญเติบโตของเห็ด
เหมาะสมมาก เรื่องสายพันธุเห็ดท่ีเพาะในประเทศไทย เหมาะสมปานกลางและเรื่องกระบวนการ
เพาะเห็ดแบบครบวงจร เหมาะสมปานกลาง 
 

 ความคิดเห็นของผูผานการฝกอบรมท่ีมีตอความเหมาะสมของโครงการ เนื้อหาดานการ
เยี่ยมชมขั้นตอนการเพาะเห็ดแบบครบวงจร พบวา ในขั้นตอนการทํากอนเห็ดเหมาะสมมาก ใน
ขั้นตอนการแปรรูปเห็ดสดเหมาะสมมาก และในขั้นตอนการทําหัวเช้ือขาวฟางเหมาะสมมาก 
 

 ความคิดเห็นของผูผานการฝกอบรมท่ีมีตอความเหมาะสมของโครงการ เนื้อหาดานการ
บรรยายและฝกปฏิบัติ พบวา ในเรื่องการทํากอนเห็ดเหมาะสมมาก ในเรื่องการแปรรูปเห็ดสด
เหมาะสมมาก และในเรื่องการทําหัวเช้ือขาวฟางเหมาะสมมาก 
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3.  ดานบรรยากาศในการฝกอบรม 
 

 ความคิดเห็นของผูผานการฝกอบรมท่ีมีตอความเหมาะสมของโครงการ ดานบรรยากาศ
ในการฝกอบรม ในเรื่องแสงสวางในหองบรรยายเหมาะสมมาก ในสถานท่ีฝกปฏิบัติเหมาะสมมาก 
ในเรื่องอุณหภูมิและการหมุนเวยีนของอากาศ ในหองบรรยาย เหมาะสมมาก ในสถานท่ีฝกปฏิบัติ
เหมาะสมปานกลางและในสถานท่ีทําการฝกอบรม คือ หองบรรยายเหมาะสมมาก สถานที่ฝก
ปฏิบัติเหมาะสมปานกลาง 
 
การนําความรูและประสบการณที่ไดรับจากการฝกอบรมในเร่ืองตางๆไปใชประโยชน สรุปไดดังนี ้
 

ผูผานการฝกอบรม มีการนําความรูและประสบการณ ในเรื่องการตัดถายเนื้อเยื่อเจริญ ไป
ถายทอดความรูและประสบการณใหกับผูอ่ืนนําไปใชประโยชนบางครั้ง ไดนําไปใชในการทําเปน
รายไดเสริมนําไปใชประโยชนบางครั้งและเปนพ้ืนฐานเพ่ือนําไปประยุกตใชประโยชนอยางอ่ืน
นําไปใชประโยชนบางครั้ง 
 

ผูผานการฝกอบรม มีการนําความรูและประสบการณ ในเรื่องการเก็บรักษาเช้ือพันธุเห็ดไป
ถายทอดใหกับผูอ่ืนนําไปใชประโยชนบางครั้ง เปนพ้ืนฐานในการนําไปประยุกตใชเพ่ือประโยชน
อยางอ่ืนนําไปใชประโยชนบางครั้ง และนําไปใชประกอบเปนอาชีพหลักนําไปใชประโยชน
บางครั้ง 
 

ผูผานการฝกอบรม มีการนําความรูและประสบการณ ในเรื่องการทําหัวเชื้อขาวฟางมีการ
นําไปใชในการประกอบเปนอาชีพหลักนําไปใชประโยชนบางครั้งไดนําไปใชประโยชนใน
ชีวิตประจําวันนําไปใชประโยชนบางครั้ง และไปถายทอดกับผูอ่ืนนําไปใชประโยชนบางครั้ง 
 

ผูผานการฝกอบรม มีการนําความรูและประสบการณในเรื่องการทํากอนเห็ด และการนํา
กอนเห็ดกลับมาใชใหม ไดนําไปใชประโยชนในการประกอบเปนอาชีพหลักนําไปใชประโยชนทุก
ครั้ง ไดนําไปใชในการทําเปนรายไดเสริมนําไปใชประโยชนบางครั้ง และไดนําไปถายทอดความรู
นําไปใชประโยชนบางครั้ง 
 

ผูผานการฝกอบรม มีการนําความรูและประสบการณไปใชในเรื่องการทําวุน PDA โดยได
นําไปใชประโยชน เปนพ้ืนฐานเพ่ือนําไปประยุกตใชประโยชนอยางอ่ืนไมไดนําไปใชประโยชน  
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ไดนําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวันนําไปใชประโยชนบางครั้งและไดนําไปถายทอดความ
นําไปใชประโยชนบางครั้ง 
 

ผูผานการฝกอบรม มีการนําความรูและประสบการณไปใชในเรื่องการเปดดอกเห็ด โดยได 
มีการประกอบเปนอาชีพหลักนําไปใชประโยชนบางครั้งนําไปทําเปนรายไดเสริมนําไปใชประโยชน
บางครั้งและไดนําไปถายทอดความรูนําไปใชประโยชนบางครั้ง 
 

ผูผานการฝกอบรม มีการนําความรูและประสบการณในเรื่องการแปรรูปเห็ด โดยไดนําไป
ทําเปนรายไดเสริมนําไปใชประโยชนบางครั้งเปนพ้ืนฐานเพ่ือการประยุกตใชประโยชนอยางอื่น
นําไปใชประโยชนบางครั้ง และมีนําไปถายทอดความรูนําไปใชประโยชนบางครั้ง 
 

ผูผานการฝกอบรม มีการนําความรูและประสบการณไปใชประโยชน ในเรื่องการจด
บันทึกการปฏิบัติงานโดยไดนําไปถายทอดใหกับผูอ่ืนนําไปใชประโยชนบางครั้ง มีการนําไปใช
ประกอบเปนอาชีพหลักนําไปใชประโยชนบางครั้ง และไดนําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวัน
นําไปใชประโยชนบางครั้ง 
 

ผูผานการฝกอบรม มีการนําความรูและประสบการณในเรื่องการคํานวณคาใชจาย โดยการ
ทําบัญชี รับ-จาย โดยการนําไปถายทอดใหกับผูอ่ืนนําไปใชประโยชนบางครั้ง มีการนําไปทําเปน
รายไดเสริมนําไปใชประโยชนบางครั้ง และมีการนําไปใชประกอบเปนอาชีพหลักนําไปใชประโยชน
บางครั้ง 
 

ขอเสนอแนะ 
 
ขอเสนอแนะจากผูผานการฝกอบรม 
 

มีผูผานการฝกอบรมจํานวน 20 คนใหขอเสนอแนะวา  ควรเพ่ิมจํานวนเจาหนาท่ีใหมากขึ้น
เพ่ือใหเปนท่ีปรึกษา ติดตาม และใหคําแนะนําแกผูผานการฝกอบรมไดอยางท่ัวถึง  
 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้ เปนการติดตามผลโครงการฝกอบรมหลักสูตรการเพาะเห็ดในถุง
แบบครบวงจร ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี ้
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ขอเสนอแนะจากการวิจัย 
 
 1.  ควรมีการสงเสริมและสนับสนุนกลุมผูเพาะเห็ดใหเขมแข็ง โดยมีการจัดการหาตลาด
ใหแกกลุมผูเพาะเห็ด 
 

2.  ควรมีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรมท่ีมีความสนใจและตั้งใจท่ีจะนําความรูในการทํา 
การวิจัยไปใชอยางจริงจังและมีความพรอมในการเขารับการอบรมไดตลอดระยะเวลาของหลักสูตร 
 
ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
 

ควรมีการติดตามผลผูผานการฝกอบรมอยางตอเนื่อง เพ่ือรับทราบระดับการนําความรูจาก
หลักสูตรไปใชประโยชน และเปนการกระตุนใหผูผานการฝกอบรมตระหนักถึงความสําคัญของ
การนําความรูท่ีไดรับไปใชอยางเต็มท่ี เพ่ือใหเกิดความคุมคาของตนทุนทุกดาน ไมวาจะเปนดาน
งบประมาณหรือเวลา 
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การปกครอง, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

 
บันเทิง  มาแสง.  2530.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ.  กรุงเทพมหานคร:                   

กองประเมินผล สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร. 
 
บรรจง  ไชยเสน.  2539.  การติดตามผลการฝกอบรมหลักสูตรการทําสวนมะมวงรุนที่ 11-14 

((พ.ศ. 2534 – 2535) โดยศูนยสงเสริมและฝกอบรมการเกษตรแหงชาต.ิ  วิทยานิพนธ  
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสงเสริมการเกษตร, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 
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บรรเจิด  สาริพัฒน.  2532.  การติดตามผลการฝกอบรมโครงการบุตรเกษตรกรของมูลนิธ ิ        
พระดาบส.  วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสงเสริมการเกษตร, 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

 
ปาน  สวัสดิ์สาลี.  2535.  คูมือการประเมินและติดตามผลการฝกอบรม.  กรุงเทพมหานคร: 

สํานักงานคณะกรรมการขอราชการพลเรือน. 
 
พรรัตน  พันธศรีมังกร.  2540.  ตัวแปรที่สัมพันธกับแรงจูงใจภายในในการทํา งานของพยาบาล

วิชาชีพประจําการตามทฤษฎีคุณลักษณะงาน.  วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต    
สาขาการวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

 
พวงเพชร  วัชรอยู.  2526.  แรงจูงใจในการทํางาน.  กรุงเทพมหานคร: คณะสังคมศาสตร  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 
 
พัฒนา  สุขประเสริฐ.  2553.  การประเมินโครงการ.  กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาสงเสริมการเกษตร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 
 
_______.  2540.  กลยุทธในการฝกอบรม.  กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 
 
ภัทรฤด ี ครองชนม, จินดารัตน  รักษมณ,ี รสิกา  อังกูร, อินทิรา  นาคนัตร, และ ลัคนา  พูลเจริญ.  

2544.  การติดตามผลผูเขารับการฝกอบรมหลักสูตรพัฒนานักวิจัย.  กรุงเทพมหานคร: 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

 
วารีภรณ  ปรักเจริญ.  2547.  การปรับใชความรูและการพัฒนาองคความรูเชิงปฏิบัติของผูผานการ

ฝกอบรม หลักสูตร “การเพาะเห็ดฟางเชิงธุรกิจ” ของศูนยสงเสริมและฝกอบรมการเกษตร
แหงชาติ.  วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาคุรุศาสตรเกษตร,   
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

 
วิจิตร  อาวะกุล.  2535.  หลักการสงเสริมการเกษตร.  กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช. 
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วิจิตร  อาวะกุล.  2540.  การฝกอบรม คูมือฝกอบรมและพัฒนาบุคคล.  กรุงเทพมหานคร:             
ศูนยหนังสือจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

 
วิวัฒน  โรยสกุล.  2528.  หนวยงานกับความจําเปนของการฝกอบรม.  วารสารมาเลเรีย                          

20 (พฤษภาคม-มิถุนายน 2528): 111-117. 
 
วิชัย  โถสุวรรณจิดา.  2544.  การบริหารทรัพยากรมนุษย.  กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพโฟรเฟส 

จํากัด. 
 
วัลลภ  พรหมทอง.  2529.  การติดตามการฝกอบรมวิชาชีพเกษตรกรรม หลักสูตรระยะส้ันของ

วิทยาลัยเกษตรกรรมพิจิตร.  วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสงเสริมการเกษตร, 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

 
ศรีวรรณ  ภิรมยรื่น.  2545.  การติดตามผลการใชความรูของผูที่จบหลักสูตรฝกอบรมส่ิงแวดลอม.  

วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารทรัพยากรปาไม, 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

 
สมชาย  ประเสริฐผล.  2538.  ความคิดเห็นของเจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลตอการดําเนินงาน

ศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน จังหวัดนครปฐม.  ภาคนิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาพัฒนาสังคม, สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร. 

 
สมคิด  บางโม.  2538.  เทคนิคการฝกอบรมและการประชุม.  กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ               

นําอักษรการพิมพ. 
 
สมจิตร  ยิ่งยงดํารงฤทธ์ิ.  2540.  การศึกษาปญหาการเรียนของนักศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะส้ัน 

แผนกวิชาชางเคร่ืองยนต  วิทยาลัยสารพัดชาง  ในเขตกรุงเทพมหานคร.  วิทยานิพนธ
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาการศึกษาผูใหญ, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรจน        
ประสานมิตร. 

 
สมหวัง  พิธยานุวัฒน.  2540.  รวมบทความทางการประเมินโครงการ.  กรุงเทพมหานคร: 

สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
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สมพิศ  ประสมทรัพย.  2540.  การติดตามผลการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารงานพัฒนาชนบท
(นบ.รพช.) ของสํา นักงานเรงรัดพัฒนาชนบท : การนําเนื้อหาในหลักสูตรไปใชในการ
ปฏิบัติงาน รพช.  วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการศึกษา, 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

 
สมยศ  นาวีการ.  2525.  การบริหาร.  กรุงเทพมหานคร: สมหมายการพิมพ. 
 
สุชา  จันทนเอม และ สุรางค  จันทนเอม.  2524.  จิตวิทยาสังคม.  กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ

ไทยวัฒนาพาณิช. 
 
สุรชัย  จิวเจริญสกุล.  2530.  ความตองการฝกอบรม อาชีพเกษตรกรรม ของทหารกองประจําการ. 

วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสงเสริมการเกษตร, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 
 
สุรชน  ตางวิวัฒน.  2527.  การประเมินผลการฝกอบรมการเลี้ยงสุกร  รุนที ่13-20  ของศูนยวิจัย

และฝกอบรมการเลี้ยงสุกรแหงชาต.ิ  กรุงเทพมหานคร: ม.ป.ท. 
 
สุรเชษฐ  สืบวิสัย, ร.ต.ท.  2547.  แรงจูงใจในการตัดสินใจเขารับราชการตํารวจของนายตํารวจชั้น

สัญญาบัตรที่ไมไดจบจากโรงเรียนนายรอยตํารวจ.  วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขารัฐศาสตร, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

 
สาโรช  เนติธรรมกุล.  2542.  พฤติกรรมองคการ.  สุราษฎรธาน:ี โครงการตําราวิชาเฉลิม          

พระเกียรติสถาบันราชภัฎสุราษฎรธาน.ี 
 
สุรพล  จันทราปตย.  2523.  หลักและวิธีการฝกอบรมวิชาชีพ. น.250. หลักสูตรการบริหารงาน

สงเสริมและพัฒนาชุมชน.  กรุงเทพมหานคร: สํานักสงเสริมและฝกอบรม 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

 
_______.  2532.  การฝกอบรมในงานสงเสริม.  กรุงเทพมหานคร: สํานักสงเสริมและฝกอบรม 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.  (อัดสําเนา). 
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สุวิสา  พัฒนเกียรติ และ อรวรรณ  วงษวานิช.  2540.  การประเมินผลโครงการอบรมวิชาชีพสําหรับ
ประชาชนภาคฤดูรอน ประจําป 2540.  กรุงเทพมหานคร: สํานักสงเสริมและฝกอบรม 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.  (อัดสําเนา). 

 
โสภณ  ไพศาลโรจนรัตน.  2545.  ความคิดเห็นของนักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ

ระดับสูงตอการนํา ความรูทางวิชาการไปปรับใชในการปฏิบัติงานในหนาที.่  วิทยานิพนธ
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพัฒนาสังคม, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

 
โสพัฒนา  สิทธิสังข.  2529.  การประเมินผลการฝกอบรม  เทคนิคการขยายพันธุมะมวงภาคปฏิบัติ

ที่จัดโดยไรประพัฒน  จังหวัดเชียงใหม  ป พ.ศ. 2528.  วิทยานิพนธวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาคุรุศาสตรเกษตร, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

 
อังคณา  โกกิลานนท.  2525.  การประเมินผลการนําความรูที่ไดรับไปใชจากการผานฝกอบรม

หลักสูตรสาขาวิชานายทหารการเกษตรที่จัดโดยศูนยเกษตรกรรมทหาร ของสํานักงาน
ทหารพัฒนากองอํานวยการกลางรักษาความปลอดภัยแหงชาต.ิ  วิทยานิพนธวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาคุรุศาสตรเกษตร, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

 
อัญชลี  เกษสุริยงค.  2539.  การประเมินโครงการพัฒนาอาชีพทหารกองประจําการ กรมการทหาร

ชาง.  วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการศึกษาผูใหญและการศึกษาตอเนื่อง,
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วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสงเสริมการเกษตร, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 
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การติดตามผลการฝกอบรม การเพาะเห็ดในถุงแบบครบวงจร 
ของมูลนิธิพระดาบส  

 
ช่ือผูเรียน นาย/ น.ส./นาง................................................ 
 
ตอนที่ 1  ขอมูลเกี่ยวกับสภาพพ้ืนฐานทางสังคมและเศรษฐกิจบางประการของผูเรียน 
โปรดเลือกคําตอบโดยใสเครื่องหมาย  √ ใน        หรือ เติมรายละเอียดในชองวางในแตละคําถาม
ตอไปนี้ท่ีตรงกับความเปนจริงมากท่ีสุด 
 
1. เพศ      ชาย 
                หญิง 
 
2. อาย.ุ..............ป 
 
3. ระดับการศึกษาขั้นสูงสุด…………… 
 
4. อาชีพท่ีผูเรียนปฏิบัติอยูในปจจุบัน  อาชีพหลัก    (โปรดระบุ…………………) 
       อาชีพรอง    (โปรดระบุ…………………) 
 
5. รายไดท้ังป................................. บาท  ( เริ่มตั้งแต 1 มกราคม 2551 – 31 ธันวาคม 2551 ) 
 (หรือโดยเฉล่ียแลวมีรายไดประมาณเดือนละ............................... บาท) 
 
6. รายจายท้ังป...............................  บาท (เริ่มตั้งแต 1 มกราคม 2551 – 31 ธันวาคม 2551) 
 (หรือโดยเฉล่ียแลวมีรายจายประมาณเดือนละ............................... บาท) 
 
7. ทานมีพ้ืนท่ีท่ีใชในการประกอบอาชีพทางการเกษตรเปนของตัวเองหรือไม 
 
                    ไมมี     

      มี        จํานวน..........................ไร...........................งาน................................ตารางวาง 
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8. ประสบการณในการเพาะเห็ดในถุงกอนการฝกอบรมของมูลนิธิพระดาบสทานเคยไดเพาะเห็ด
ในถุงแบบครบวงจรมากอนหรือ ไม  
 
         ไมเคยทํา 
         เคย     
 
9. ประสบการณในการเพาะเห็ดในถุงหลังการฝกอบรมของมูลนิธิพระดาบสแลวทานไดมีการ
เพาะเห็ดในถุงแบบครบวงจร หรือไม 
 
 ไมเคยทํา 
 เคย    โดยหลังจากการฝกอบรมมาแลว  ทานไดเพาะเห็ดในถุงแบบครบวงจรมาแลว
จํานวน............รุน      โดยสถานท่ีทําการเพาะเห็ดอยูท่ีบานเลขท่ี..............หมูท่ี .............หมูบาน…... 
ตําบล..................................อําเภอ....................................จังหวัด............. 
 
10. แหลงน้ําท่ีทานใชเพ่ือทําการเพาะเห็ด  
 

ไมมี      ( ถาทานตอบวาไมมี ก็ไมตองตอบขอ 12 ) 
มี 

     อยูในโครงการชลประทาน เชน ฝาย คลองชลประทานเปนตน 
     อยูนอกโครงการชลประทาน โปรดระบุ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
      แหลงน้ําประจําหมูบาน (ระบุ)..................... 
      ทําการขุดเจาะบอบาดาลไวใชเพ่ือใชเอง 
      อาศัยเฉพาะน้ําฝนเทานั้น 
                       อ่ืน (ระบุ)................................... 
 
11. ถาทานมีแหลงน้ําท่ีใชเพ่ือทําการเพาะเห็ด คุณภาพน้ําของทานเหมาะสมกับการเพาะเห็ดในถุง
แบบครบวงจร หรือไม 
 
                 เหมาะสมดีแลว  
                 ยังตองมีการปรับปรุงคุณภาพของน้ํา 
 โดยใชวิธีการ (ระบุ)......................................................... 
                  ( เชน. การกรองหรือการทําใหตกตะกอนโดยใชสารสม หรือ อ่ืนๆ ) 
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12. หลังจากการฝกอบรมในครั้งนี้แลว ทานเคยไดรับความรูหรือเคยเขารับการฝกอบรมใน
หลักสูตรการเพาะเห็ดในถุงแบบครบวงจรหรือหลักสูตรอ่ืนๆท่ีเกี่ยวกับการเกษตรอีกหรือไม ซ่ึง
รวมถึงการไดมีโอกาสเขารวม การประชุม สัมมนา การดูงาน หรือ การฝกอาชีพทางดานการเกษตร 
อ่ืนๆ 

 ไมเคย 
          เคย   

ไดแกหลักสูตร.............................สถานท่ี ...........................พ.ศ............ 
  ลักษณะของการรับการฝกอบรม  การรับฟงวิทยากรบรรยาย......วัน 
   การฝกปฏิบัต.ิ....................วัน 
   การประชุม / สัมมนา……วัน 
   การดูงาน.................วัน 
   อ่ืน (ระบุ)………………… 
 
13. หลังจากไดรับการฝกอบรมการเพาะเห็ดในถุงแบบครบวงจรจากมูลนิธิพระดาบสแลวทาน
เคยไดรับความรูเกี่ยวกับการเพาะเห็ดในถุงแบบครบวงจรผานส่ือตางๆ ดวยหรือ ไม  

ไมเคย 
     เคย   
   โดยส่ือท่ีทานไดรับความรู คือ  
      รายการวิทย ุ
       รายการ TV 
       หนังสือ / ส่ิงพิมพ 
       วีดีโอ / VCD / DVD 
        อ่ืน (ระบุ)………… 
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แรงจูงใจท่ีทําใหทานตัดสินใจเพาะเห็ดในถุงแบบครบวงจรเปนเพราะวาอะไร  
(เลือกตอบไดมากกวา  1 ขอ) 
 
โปรดแสดง ความคิดเห็นของทานโดยใสเครื่องหมาย √ ในชองวางทางดานขวามือ ท่ีตรงกับความ
คิดเห็นของทานมากท่ีสุด 
 

ระดับความคิดเห็น 
รายการ 

มาก ปานกลาง นอย 
1. มีความตองการท่ีจะทดสอบความรูและ
ประสบการณท่ีไดรับจากการฝกอบรมวาสามารถ
นําไปใชงานไดจริงตามนั้น 

   

2. มีความม่ันใจไดวาความรูและประสบการณท่ีไดรับ
จากการฝกอบรมสามารถเพาะเห็ดในถุงแบบครบวงจร
ไดจริง 

   

3. มีปจจัยท่ีชวยสนับสนุนในการเพาะเห็ดในถุงแบบ
ครบวงจรเชน มีอุปกรณหรือวัสดุในการเพาะอยูแลว 

   

4. ไดรับการสนับสนุนจากบุคคลตางๆ เชน เจาหนาท่ี
สงเสริม ปราชญชาวบาน  สมาชิกในครอบครัว 

   

5. ม่ันใจไดวาเห็ดในถุงท่ีเพาะไดมีตลาดจําหนายท่ี
แนนอน 

   

6. ม่ันใจไดวาการเพาะเห็ดในถุงแบบครบวงจรชวย
เพ่ิมรายไดไดอยางแนนอน    
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ตอนที่ 2  ความคิดเห็นของทานท่ีมีตอการฝกอบรม การเพาะเห็ดในถุงแบบครบวงจรของมูลนิธิ
พระดาบส  ในเรื่องท่ีเกี่ยวกับวิทยากร   เนื้อหา และบรรยากาศ ท่ีไดรับจากการฝกอบรม 
 
โปรดแสดง ความคิดเห็นของทานโดยใสเครื่องหมาย √ ในชองวางทางดานขวามือ ท่ีตรงกับความ
คิดเห็นของทานมากท่ีสุด 
 

ระดับความคิดเห็น 
เหมาะสม/เห็นดวย รายการ 

มาก ปานกลาง นอย 
วิทยากร (บรรยาย)    

ความพรอมของวิทยากรในการเตรียมการสอน (เชน ตรงตอเวลา
,มีอุปกรณประกอบการสอนท่ีครบ) 

   

ความรอบรูของวิทยากรในเนื้อหาท่ีสอน (เชน มีความรูท้ังใน
ดานการเพาะเห็ดและการตลาด) 

   

ความสามารถของวิทยากรในการถายทอดความรู (เชน สามารถ
อธิบายใหเขาใจไดงาย) 

   

ความสามารถของวิทยากรในการตอบคําถาม (เชน ตอบคําถาม
ไดตรงประเด็นและไมออมคอม) 

   

การเอาใจใสตอการฝกอบรม (เชน มีการซักถามและประเมิน
ความรูของผูเรียนเปนระยะ )ๆ 

   

การสอนไดตรงตามแผนท่ีไดระบุไวในหลักสูตร    

วิทยากร (คุมฝกปฏิบัต)ิ    

ความพรอมของวิทยากรในการเตรียมการสอน(เชน ตรงตอเวลา
,มีอุปกรณประกอบการสอนท่ีครบ) 

   

ความรอบรูของวิทยากรในเนื้อหาท่ีสอน (เชนมีความรูในเรื่อง
การเพาะเห็ดและการใชอุปกรณเครื่องมือ) 

   

ความสามารถในการถายทอดความรู (เชน สามารถสอนใหเขาใจ
ในทุกขั้นตอนจนผูเรียนสามารถปฏิบัติได) 

   

ความสามารถของวิทยากรในการแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นใน
ระหวางการฝกปฏิบัต ิ
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ระดับความคิดเห็น 
เหมาะสม/เห็นดวย รายการ 

มาก ปานกลาง นอย 
การเอาใจใสตอการฝกอบรม (เชน การช้ีแนะในระหวางการฝก
ปฏิบัติใหเขาใจไดมากยิ่งขึ้น) 

   

การสอนไดตรงตามแผนท่ีไดระบุไวในหลักสูตร    

เนื้อหา (การบรรยายประกอบวีดีทัศน)    

อาชีพการเพาะเห็ดในประเทศไทย    
สายพันธุเห็ดท่ีเพาะในประเทศไทย    
สภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมกับการเจริญเติบโตของเห็ด    
กระบวนการเพาะเห็ดแบบครบวงจร    

เนื้อหา (การเยี่ยมชมขั้นตอนในการเพาะเห็ดแบบครบวงจร)    

ขั้นตอนการเพาะเล้ียงเนื้อเยื่อเห็ด    
ขั้นตอนการทําหัวเช้ือขาวฟาง    
ขั้นตอนการทํากอนเห็ด    
ขั้นตอนการเปดกอนและดูแลกอนเห็ด    
ขั้นตอนการแปรรูปเห็ดสด    
การนํากอนเห็ดเกามาใชประโยชน    
การเพาะเล้ียงเนื้อเยื่อเห็ด    
การเตรียมอาหารวุน PDA    
การตัดถายเนื้อเยื่อเจริญจากดอกเห็ด    
การตัดถายเสนใยจากเนื้อเยื่อสูอาหารวุนขวดใหม    

เนื้อหา (การบรรยายและฝกปฏิบัต)ิ    

การทําหัวเช้ือขาวฟาง     
การทํากอนเห็ด     
การเปดกอนเห็ด    
การแปรรูปเห็ดสด    
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ระดับความคิดเห็น 
เหมาะสม/เห็นดวย รายการ 

มาก ปานกลาง นอย 
การใชประโยชนจากกอนเห็ดเกา    
การคํานวณคาใชจาย  การทําบัญชีรายรับ - รายจาย    
การนําความรูไปใชประโยชน    
การเพ่ิมมูลคาของเห็ดในรูปแบบตาง  ๆ    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

120 

 

ระดับความคิดเห็น 
บรรยากาศในการฝกอบรม 

มาก ปานกลาง นอย 
หองบรรยาย    สถานท่ีทําการฝกอบรม 

สถานท่ีฝกปฏิบัต ิ    
หองบรรยาย    

อุณหภูมิและการหมุนเวียนของอากาศ 
สถานท่ีฝกปฏิบัต ิ    

หองบรรยาย    
แสงสวางในหอง 

สถานท่ีฝกปฏิบัต ิ    
ส่ิงอํานวยความสะดวก    

ความสะอาด    ความเหมาะสมของหองพัก (คางคืน) 
ความปลอดภยั    
ความสะดวก    

สถานท่ีทําการฝกปฏิบัต ิ
ความปลอดภัย    
ความสะดวก สถานท่ีรับประทานอาหารวางและ

เครื่องดื่ม ความปลอดภัย 
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ตอนที ่3  การนําความรูและประสบการณท่ีไดรับจากการฝกอบรมการการเพาะเห็ดในถุงแบบครบ
วงจรไปใชประโยชนจริง 
 
โปรดใสเครื่องหมาย √ ลงในชองวางท่ีกําหนดใหตามความเปนจริง 
 

ความถี่ในการนําความรู
และประสบการณ

ดังกลาวไปใชประโยชน 

 
ความรูและ

ประสบการณ
จากการฝกอบรม 

 
 

ระดับการนําไปใชประโยชน 
(เลือกตอบไดมากกวา1 ขอ) 

ใชทุก
คร้ัง 

ใชใน
บางคร้ัง 

ไมได
ใช 

        เปนพ้ืนฐานเพ่ือนําไปประยุกตใชประโยชน
อยางอ่ืน 

   

        ไดนําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวัน    
         ไดนําไปใชในการทําเปนรายไดเสริม    
         ไดนําไปใชประโยชนในการประกอบเปน
อาชีพหลัก 

   

 
 
 

การตัดถาย
เนื้อเยื่อเจริญ 

         ไดนําไปถายทอดความรูและประสบการณ
ใหกับผูอ่ืน 

   

         เปนพ้ืนฐานเพ่ือนําไปประยุกตใช
ประโยชนอยางอ่ืน 

   

         ไดนําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวัน    
         ไดนําไปใชในการทําเปนรายไดเสริม    
         ไดนําไปใชประโยชนในการประกอบเปน
อาชีพหลัก 

   

 
 
 

การเก็บรักษาเชื้อ
พันธุเห็ด 

          ไดนําไปถายทอดความรูและประสบการณ
ใหกับผูอ่ืน 
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ความถี่ในการนําความรู
และประสบการณ

ดังกลาวไปใชประโยชน 

 
ความรูและ

ประสบการณ
จากการฝกอบรม 

 
 

ระดับการนําไปใชประโยชน 
(เลือกตอบไดมากกวา1 ขอ) 

ใชทุก
คร้ัง 

ใชใน
บางคร้ัง 

ไมได
ใช 

         เปนพ้ืนฐานเพ่ือนําไปประยุกตใชประโยชน
อยางอ่ืน 

   

         ไดนําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวัน    
         ไดนําไปใชในการทําเปนรายไดเสริม    
         ไดนําไปใชประโยชนในการประกอบเปน
อาชีพหลัก 

   

 
 
 

การทําหัวเชื้อ
ขาวฟาง 

          ไดนําไปถายทอดความรูและประสบการณ
ใหกับผูอ่ืน 

   

         เปนพ้ืนฐานเพ่ือนําไปประยุกตใชประโยชน
อยางอ่ืน 

   

          ไดนําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวัน    
          ไดนําไปใชในการทําเปนรายไดเสริม    
          ไดนําไปใชประโยชนในการประกอบเปน
อาชีพหลัก 

   

 
 
 

การทํากอนเห็ด 
การนํากอนเห็ด

มาใชใหม 

          ไดนําไปถายทอดความรูและประสบการณ
ใหกับผูอ่ืน 
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ความถี่ในการนําความรู
และประสบการณ

ดังกลาวไปใชประโยชน 

 

ความรูและ
ประสบการณ

จากการฝกอบรม 

 
 

ระดับการนําไปใชประโยชน 
(เลือกตอบไดมากกวา1 ขอ) 

ใชทุก
คร้ัง 

ใชใน
บางคร้ัง 

ไมได
ใช 

         เปนพ้ืนฐานเพ่ือนําไปประยุกตใช
ประโยชนอยางอ่ืน 

   

         ไดนําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวัน    
          ไดนําไปใชในการทําเปนรายไดเสริม    
          ไดนําไปใชประโยชนในการประกอบเปน
อาชีพหลัก 

   

 
 
 
การทําวุน PDA 

          ไดนําไปถายทอดความรูและประสบการณ
ใหกับผูอ่ืน 

   

         เปนพ้ืนฐานเพ่ือนําไปประยุกตใช
ประโยชนอยางอ่ืน 

   

         ไดนําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวัน    
         ไดนําไปใชในการทําเปนรายไดเสริม    
         ไดนําไปใชประโยชนในการประกอบเปน
อาชีพหลัก 

   

 
 
 
การเปดดอกเห็ด 

          ไดนําไปถายทอดความรูและประสบการณ
ใหกับผูอ่ืน 
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ความถี่ในการนําความรู
และประสบการณ

ดังกลาวไปใชประโยชน 

 
ความรูและ

ประสบการณ
จากการฝกอบรม 

 
 

ระดับการนําไปใชประโยชน 
(เลือกตอบไดมากกวา1 ขอ) 

ใชทุก
คร้ัง 

ใชใน
บางคร้ัง 

ไมได
ใช 

          เปนพ้ืนฐานเพ่ือนําไปประยุกตใช
ประโยชนอยางอ่ืน 

   

          ไดนําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวัน    
          ไดนําไปใชในการทําเปนรายไดเสริม    
          ไดนําไปใชประโยชนในการประกอบเปน
อาชีพหลัก 

   

 
 
 
การแปรรูปเห็ด 

          ไดนําไปถายทอดความรูและประสบการณ
ใหกับผูอ่ืน 

   

         เปนพ้ืนฐานเพ่ือนําไปประยุกตใช
ประโยชนอยางอ่ืน 

   

          ไดนําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวัน    
          ไดนําไปใชในการทําเปนรายไดเสริม    
          ไดนําไปใชประโยชนในการประกอบเปน
อาชีพหลัก 

   

 
 
การจดบันทึกการ

ปฏิบัติงาน 

          ไดนําไปถายทอดความรูและประสบการณ
ใหกับผูอ่ืน 

   

          เปนพ้ืนฐานเพ่ือนําไปประยุกตใช
ประโยชนอยางอ่ืน 

   

         ไดนําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวัน    
         ไดนําไปใชในการทําเปนรายไดเสริม    
         ไดนําไปใชประโยชนในการประกอบเปน
อาชีพหลัก 

   

 
การคํานวณ

คาใชจาย การทํา
บัญชี รับ-จาย 

         ไดนําไปถายทอดความรูและประสบการณ
ใหกับผูอ่ืน 
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ตอนที่ 4  ขอเสนอแนะ เพ่ือใหการฝกอบรมหลักสูตร การเพาะเห็ดในถุงแบบครบวงจร เกิด
ประโยชนสูงสุด 
 
ทานคิดวาควรท่ีจะปรับปรุงแกไขในสวนใดบาง ขอไดโปรดแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ 
 
1. หัวขอท่ีอยากใหมีเพ่ิมเติมในการฝกอบรมการเพาะเห็ดในถุงแบบครบวงจร มีอะไรบาง….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
 
2. หัวขอท่ีไมชอบมากท่ีสุด ไดแก.............................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………….. 
 
3. ปญหาอุปสรรคท่ีพบในระหวางการฝกอบรมมีอะไรบาง...................................................... 
………………………………………………………………………………………………….. 
 
4. ส่ิงท่ีไมชอบในระหวางการฝกอบรม ไดแก........................................................................... 
………………………………………………………………………………………………….. 
 
5. ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง การฝกอบรม ไดแก 
 
 (ในดานวิทยากร) …………………………………………………....................................... 
 
 (ในดานหลักสูตร, เนื้อหา) …………………………………………………………………. 
 
 ในดานสภาพแวดลอมในการฝกอบรม) …………………………………………………… 
 
 (ในดานท่ีพัก) ……………………………………………………………………………… 
 
 อ่ืนๆ ………………………………………………………………………………………... 
 

ขอขอบพระคุณท่ีกรุณากรอกแบบสอบถามครบทุกขอ 
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ภาคผนวก ข 
รายช่ือผูทรงคุณวุฒ ิ
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่เขารวมประชุมจัดทําหลักสูตรการเพาะเห็ดในถุง แบบครบวงจร 
ของมูลนิธิพระดาบส 

 
ที่ ชื่อ - นามสกุล หนวยงานที่สังกัด หมายเหต ุ

    

1 นาย สุวัฒน  บุญจันทร มหาวิทยาลัยขอนแกน   
คณะเกษตรศาสตร 

นักวิชาการชํานาญ
การระดับ 8   

2 รศ.ดร.พัฒนา  สุขประเสริฐ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
คณะเกษตร 

- ผช.อธิการบดีฝาย
อํานวยการ 
มหาวทิยาลัย 
เกษตรศาสตร  
- ประธานหลักสูตร
เกษตรพอเพียง 
มูลนิธิพระดาบส 

3 รศ.ดร.ประภาพร  ตั้งกิจโชต ิ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
วิทยาเขตกําแพงแสน 

คณะเกษตร 

4 นางอารีภรณ  ปรักเจริญ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
วิทยาเขตเกษตรกําแพงแสน 

นักวิชาการเกษตร 

5 นายนิรันดร  ยิ่งยวด มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   
วิทยาเขตกําแพงแสน, 

คณะศึกษาศาสตร
และพัฒนศาสตร 

6 รศ.ดร.นงเยาว  จันทราช มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม รองอธิการบดีฝาย
วิชาการและวิจัย 

7 ผศ.โกเมนทร  บุญเจือ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
คณะเกษตรและชีวภาพ 

ประธานหลักสูตร
การผลิตและการ
จัดการพืชเพ่ือชุมชน
เมือง 

8 รศ.ดร.อนงคณ  หัมพานนท มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  คณะวิทยาศาสตร 
9 อาจารยรัฐพล  ศรประเสริฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

คณะวิทยาศาสตร 
อาจารยประจํา
โปรแกรมวิชาชีววิทยา 

10 รศ.ถาวร  วินิจสานันท มหาวิทยาลัยมหิดล คณะวิทยาศาสตร 
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ที่ ชื่อ - นามสกุล หนวยงานที่สังกัด หมายเหต ุ
    

11 นางสาวปยะมาส  เมิดไธสง สํานักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

นักวิชาการศึกษา 5 

12 นางอัญชลี  ไตอุสาห สปท.สมุทรปราการ เขต 2 ศึกษานิเทศกชํานาญ
การ 2 

13 อาจารยศิริวรรณ  สุโพธ์ิ ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน 
จังหวัดสมุทรปราการ 

ครูชํานาญการ (คศ.2) 

14 นายประเสริฐ  วุฒิคัมภีร กรมวิชาการเกษตร 
จังหวัดอุบลราชธาน ี

คณะกรรมการ
สมาคมผูเพาะเห็ด
แหงประเทศไทย 

15 นางอัจฉรา  พยับพานนท กรมวิชาการเกษตร นักวิชาการ เกษตร 8 ว 
เลขาธิการสมาคมผู
เพาะเห็ดแหงประเทศ
ไทย 

16 นายชาญยุทธ   ภานุทัต กรมสงเสริมการเกษตร -ผูอํานวยการ
สํานักงานเลขาธิการ
คณะกรรมการสงเสริม
วิสาหกิจชุมชน 
-อุปนายกสมาคมผู
เพาะเห็ดแหงประเทศ
ไทย 

17 นางสาวมยุรี  บุญญาเสนียกุล กรมสงเสริมการเกษตร นักวิชาการสงเสริม
การเกษตร 6 

18 วาท่ี ร.ท. สมานมิตร  พัฒนา โครงการลูกพระดาบส 
จังหวัดสมุทรปราการ 

หัวหนาสํานักงาน
โครงการลูกพระดาบส 

19 นายสําราญ  คงพิมพ โครงการลูกพระดาบส 
จังหวัดสมุทรปราการ 

ผูชวยหัวหนา
สํานักงานโครงการ
ลูกพระดาบส 

20 นายธานี  จูฑะมณีโรจน โครงการลูกพระดาบส- อาสาดาบสโครงการ
ลูกพระดาบส- 
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ที่ ชื่อ - นามสกุล หนวยงานที่สังกัด หมายเหต ุ
    

21 นางสาวบุญนาค  บํารุงสิน ทัณฑสถานหญิงกลาง เจาพนักงานอบรม
และฝกวิชาชีพ 6 

22 นางพงษศรี   นวลสาร ทัณฑสถานหญิงกลาง เจาพนักงานอบรม
และฝกวิชาชีพ 5 

23 นายสําเภา   ภัทรเกษวิทย สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงประเทศไทย 

หัวหนาศูนยวิจัยปลูก
เห็ดเมืองหนาว 

24 นางสาวกฤติยา  วิเทศมล บ.หลักทรัพยเกียรตินาคิน - 
25 นายอาคม  บัวครอง บ.หลักทรัพยเกียรตินาคิน - 
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ประวัติการศึกษา และการทํางาน 
 
ช่ือ–นามสกุล นายพัดโบก  วินัยกิจ 
วัน เดือน ป ท่ีเกิด วันท่ี  15  เดือนมิถุนายน  พ.ศ. 2527 
สถานท่ีเกิด  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ประวัติการศึกษา วิทยาศาสตรบัณฑิต (เกษตรศาสตร) 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ตําแหนงปจจุบัน พนักงานบริษัทเอกชน 
สถานท่ีทํางานปจจุบัน บริษัท Express cargo Logistic 
 




