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บทคัดย่อ 
การศึกษาวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) สังเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะครูพลศึกษา ในศตวรรษที่ 21 

2) ประเมินความต้องการจ าเป็นเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะครูพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 ของครูพลศึกษาในโรงเรียน
มัธยมศึกษา 3) เพ่ือจัดอันดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะครูพลศึกษาในศตวรรษที่ 
21 ของครูพลศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล ในการประเมิน
ความต้องการจ าเป็นจากกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูพลศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษาทั่วประเทศ จ านวน 
395 คน โดยใช้การสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage sampling) เครื่องมือที่ ใช้ ในการวิจัย คือ 
แบบสอบถามความต้องการจ าเป็นเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะครูพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
ปริมาณใช้ค่าสถิติพ้ืนฐาน การทดสอบค่าที และใช้เทคนิค Modified Priority Needs Index ในการจัดล าดับ
ความส าคัญความต้องการจ าเป็น 

ผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบสมรรถนะครูพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 แบ่งออกเป็น 6 ด้าน ได้แก่ 1. ด้าน
ความรู้วิชาการ การจัดการเรียนการสอน ทักษะทางการกีฬาและการออกก าลังกาย 2. ด้านการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน 
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 3. ด้านการสื่อสารและการมีมนุษยสัมพันธ์ทั้งกับนักเรียน ผู้ปกครอง เพ่ือนครู และ
ผู้บริหาร 4. ด้านการรู้เท่าทันสื่อสารสนเทศ และดิจิทัล 5. ด้านการพัฒนาตนเองในความเป็นครูพลศึกษา และ 6. 
ด้านการปรับตัวให้เข้ากับนักเรียนและยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลง ส่วนผลการประเมินความต้องการจ าเป็นเพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะครูพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 ของครูพลศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา พบว่า ครูพลศึกษาในโรงเรียน
มัธยมศึกษา มีความต้องการจ าเป็นเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะครูพลศึกษาในศตวรรษที่ 21  ในทุกด้านโดยมีด้านการ
รู้เท่าทันสื่อสารสนเทศ และดิจิทัลที่มีความต้องการจ าเป็นสูงที่สุด  
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Abstract     
This study aimed to: 1) synthesize components of competency of secondary school PE 

teachers in the 21st century; 2) assess the needs for enhancing their competency and; 3) prioritize 
the needs for enhancing their competency. This research used a survey method to collect the 
data to assess the needs. The participants of this study were 395 nationwide secondary school PE 
teachers selected through multistage sampling. The research instrument was a questionnaire for 
needs assessment for enhancing competency of PE teachers in the 21st century. Descriptive statistics, 
t-test and Modified Priority Needs Index were used to analyze the data. 

The findings revealed that there were six components of competency of PE teachers in 
the 21st century: 1) academic knowledge, teaching management, sport and exercise skills; 2) 
student development (student-centered learning); 3) interpersonal communication with students, 
parents, colleagues and school principals; 4) media, information and digital literacy; 5) personal 
development as a PE teacher; 6) adaptation to students and the changing world. The needs for 
enhancing competency of secondary school PE teachers were also found in all aspects, with the 
highest level of needs for media, information and digital literacy. 
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บทน า 
เป้าหมายหลักของการพัฒนาการศึกษาของประเทศไทยตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 3) 

พ.ศ. 2553 คือ การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพด้วยกระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคล
และสังคม โดยถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลง ความก้าวหน้า
ทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรู้  และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคล
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษาตาม มาตรา 22 ที่กล่าวว่า การจัดการศึกษาต้อง
ยึดหลักให้ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการ
จัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ การที่จะพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ
ตามวัตถุประสงค์ดังกล่าวต้องอาศัยครูผู้สอนที่มีทักษะในการจัดการเรียนรู้  มีเจตคติต่อวิชาชีพครูที่ดี มีแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์สูง โดยเฉพาะในยุคศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นยุคทักษะแห่งอนาคตใหม่ที่ครูควรพัฒนาทักษะหรือคุณลักษณะที่
รองรับและเข้าถึงการสร้างนวัตกรรมบริหารจัดการชั้นเรียนแนวใหม่ ในอันที่จะพัฒนาผู้เรียนที่เป็นเยาวชนในยุคใหม่
ได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

จากการศึกษาเกี่ยวกับบทบาทผู้สอนต่อทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (Pranee Onsri, 2015) พบว่า 
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นการก าหนดแนวทางยุทธศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้ร่วมกันสร้างรูปแบบและ
แนวปฏิบัติในการเสริมสร้างประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยเน้นที่องค์ความรู้ ทักษะ ความ
เชี่ยวชาญ และสมรรถนะที่เกิดกับตัวผู้เรียน เพ่ือใช้ในการด ารงชีวิตในสังคมแห่งความเปลี่ยนแปลง ในปัจจุบันกรอบ
แนวคิดเพ่ือการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 จึงเป็นการผสมผสานองค์ความรู้ทักษะเฉพาะด้าน ความช านาญการ และ
ความรู้เท่าทันด้านต่าง ๆ เข้าด้วยกัน เพ่ือความส าเร็จของผู้เรียนทั้งด้านการท างานและการด าเนินชีวิต บทบาทของ
ครูจะต้องเปลี่ยนแปลงไป กล่าวคือ ครูในศตวรรษที่ 21 จะต้องมีคุณค่ามากกว่าครูในศตวรรษท่ี 20 โดยจะเปลี่ยนจาก
การสอนไปสู่การเป็นผู้ให้ค าแนะน า ให้ค าปรึกษา จากการถ่ายทอดความรู้ไปเป็นผู้อ านวยการสร้างความรู้ และจากการ
ที่เด็กเรียนรู้แบบผิวเผินไปสู่รู้จริง เปลี่ยนจากสอนวิชาไปสู่การพัฒนาครบทุกด้าน เปลี่ยนจากรู้วิชาไปเป็นมีทักษะครู
เปลี่ยนจากการเป็นผู้รู้เป็นผู้เรียนรู้และเปลี่ยนจากครูผู้รอบรู้วิชาเป็นผู้ก ากับการเรียนรู้ของศิษย์เป็นสิ่งส าคัญที่สุด การ
ออกแบบการเรียนการสอนของครูในศตวรรษที่ 21 จึงต้องมีความสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว เพ่ือส่งเสริมให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการพัฒนาครูในศตวรรษที่ 20 ไปเป็นครูในศตวรรษที่ 21 จึงมี
ความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง  

จากการศึกษาถึงเทคโนโลยีการศึกษากับครูไทยในศตวรรษที่ 21 พบว่า ครูในศตวรรษที่ 21 ต้องปรับตัวให้
เข้ากับการเรียนรู้ให้เท่าทันยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลง และต้องพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง โดย เฉพาะด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศที่เข้ามามีบทบาทอย่างมากในวงการศึกษาทั้งในปัจจุบันและอนาคต เพ่ือให้สามารถชี้แนะและ
ส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้ได้ด้วยตนเองตลอดเวลา ยิ่งไปกว่านั้นครูไทยในอนาคตยังต้องมีความรู้จริงในเรื่องที่สอน มี
เทคนิควิธีการให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้จากประสบการณ์ รวมทั้งสามารถจัดกิจกรรมเชื่อมโยงความรู้จากแหล่งเรียนรู้
ภายนอก ฝึกให้นักเรียนท างานเป็นทีม เป็นนักออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม จัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ และแสดงออกซึ่งความรักและความห่วงใยต่อนักเรียน ทั้งนี้กระบวนการเรียนการสอนดังกล่าวจะสัมฤทธิ์
ผลได้ ถ้าทุกภาคส่วนช่วยกันหาทางลดปัญหาและอุปสรรคที่ขัดขวางการพัฒนาครู ซึ่งแนวทางและความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาครูในศตวรรษที่ 21 นั้น ต้องด าเนินการทั้งด้านนโยบายและด้านการพัฒนาตนเองของครูควบคู่กันไป จึงจะท าให้
ครูเป็นครูยุคดิจิทัลอย่างแท้จริง (Passkorn Ruengrong et al., 2014) 

เมื่อพิจารณาการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนทั่วไปตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ซึ่ง
ประกอบด้วยกลุ่มสาระการเรียนรู้จ านวน 8 กลุ่มสาระ โดยวิชาพลศึกษาซึ่งอยู่ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา นับเป็นวิชาส าคัญที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาแบบองค์รวมทั้งร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ใน



การสอนวิชาพลศึกษาจึงต้องการบุคคลที่มีความสามารถเฉพาะทางมาจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการ
เรียนรู้ตรงตามหลักการและปรัชญาพลศึกษา (Vorasak Pianchob, 2005) โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาครู         
พลศึกษาให้พร้อมเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 นี้  

ส าหรับการศึกษาเรื่องสมรรถนะของครูพลศึกษาที่เกี่ยวข้องกับศตวรรษที่ 21 อาทิ การศึกษาแนวทางการ
พัฒนาสมรรถนะของอาจารย์พลศึกษาในสถาบันการพลศึกษาเพ่ือขับเคลื่อนสู่ประชาคมอาเซียน พบว่า แนวทางการ
พัฒนาสมรรถนะของอาจารย์พลศึกษามีองค์ประกอบ 9 ด้าน คือ 1) สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรม 2) ด้านความรู้
และวิชาการ 3) ด้านการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี 4) ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5) 
ด้านการวัดและประเมินผล 6) ด้านทักษะสุขภาพและการปฏิบัติงานการสอน 7) ด้านการจัดการและการพัฒนา
หลักสูตร 8) ด้านการวิจัย และ 9) ด้านภาษา (Somkiat Kathongthung, 2013) นอกจากนี้ ยังมีการศึกษารูปแบบการ
พัฒนาวิชาชีพสมรรถนะของครูพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 ในด้านนวัตกรรมการศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ มี
วัตถุประสงค์เพ่ือก าหนดความต้องการในการพัฒนาความสามารถของครูพลศึกษาในสถาบันการพลศึกษาเพ่ือการ
เสริมสร้างครูพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 ในด้านนวัตกรรมการศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ พบว่า ครูพลศึกษาใน
สถาบันการพลศึกษาจ าเป็นต้องพัฒนาตนเองทั้งด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ เกี่ยวกับนวัตกรรมการศึกษาและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ จากผลการศึกษาทั้งสองเรื่องที่ได้กล่าวมา จะพบว่ามีความสอดคล้องในเรื่องความจ าเป็นที่
จะต้องให้ครูพลศึกษาได้มีโอกาสเสริมสร้างสมรรถนะที่ส าคัญส าหรับศตวรรษท่ี 21 (Pensri Srisawat et al., 2015) 

การที่จะพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 นั้น ครูผู้สอนจ าเป็นต้องได้รับการ
พัฒนาเป็นการเร่งด่วนเช่นเดียวกัน การพัฒนาครูในศตวรรษที่ 21 ให้มีทักษะความรู้ความสามารถในการสอน
นักเรียนผ่านหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่มีความหลากหลาย สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเ พ่ือสนับสนุน
การจัดการศึกษา ครูจะต้องเป็นผู้ออกแบบการเรียนการสอนในห้องเรียนได้อย่างแท้จริง เพ่ือให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 แนวทางในการพัฒนาเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะครูอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง จึง
นับว่าเป็นสิ่งจ าเป็นและเร่งด่วน (Charoen Phuvichit, 2017) 
 จากความเป็นมาและสภาพปัญหาที่ได้กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะสังเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะ
ครูพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 เพ่ือน าไปประกอบการศึกษาความต้องการจ าเป็นเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะครูพลศึกษา
ในศตวรรษที่ 21 ของครูพลศึกษา ทั้งนี้การประเมินความต้องการจ าเป็นนั้น เป็นกระบวนการประเมินเพ่ือท าให้
ทราบถึงสภาพปัญหา (Suwimon Wongwanit, 2005) ซึ่งเมื่อทราบถึงความต้องการจ าเป็นของครูพลศึกษาเพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะครูพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ก็สามารถน าข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์แล้วแล้วน าไปสู่การหาแนวทาง
มาเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะครูพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ต่อไป  
 

วัตถุประสงค์ของงานวิจัย   
1. เพ่ือสังเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะครูพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21   
2. เพ่ือประเมินความต้องการจ าเป็นเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะครูพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 ของครูพลศึกษา

ในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
3. เพ่ือจัดอันดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะครูพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 

ของครูพลศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
1. ขอบเขตประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
    1.1 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ ครูพลศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษาท่ัวประเทศ 



    1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูพลศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา จ านวน 395 คน (ค านวณได้จากสูตรไม่
ทราบขนาดตัวอย่างของ Cochran (1953) โดยก าหนดระดับค่าความเชื่อมั่นร้อยละ 95 และระดับค่าความ
คลาดเคลื่อนร้อยละ 5 ซึ่งต้องใช้ขนาดตัวอย่างอย่างน้อย 384 คน) ได้มาจากการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน 
(Multi-stage sampling) 

2. ขอบเขตเนื้อหา 
    การวิจัยครั้งนี้เป็นการประเมินความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับการเสริมสร้างสมรรถนะครูพลศึกษาใน

ศตวรรษที่ 21 ของครูพลศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยใช้ขอบเขตการศึกษาองค์ประกอบสมรรถนะครูพลศึกษา
ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งได้มาจากการสังเคราะห์สมรรถนะที่พึงประสงค์ของครูในศตวรรษที่ 21 ร่วมกับองค์ประกอบ
สมรรถนะครูพลศึกษา  
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
การด าเนินการวิจัย เรื่อง การประเมินความต้องการจ าเป็นเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะครูพลศึกษาในศตวรรษที่ 

21 ของครูพลศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา มีขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 วิเคราะห์เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือสังเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะครูพลศึกษาในศตวรรษที่ 
21 เพ่ือให้ได้องค์ประกอบสมรรถนะครูพลศึกษาในศตวรรษที่ 21  
 ขั้นที่ 2 สร้างแบบประเมินความต้องการจ าเป็นเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะครูพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ของครู
พลศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา จากผลการสังเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะครูพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 (ผลการ
สังเคราะห์สมรรถนะครูพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 ได้ออกเป็น 6 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านความรู้วิชาการ การจัดการเรียน
การสอน ทักษะทางการกีฬาและการออกก าลังกาย 2) ด้านการพัฒนาตนเองในความเป็นครูพลศึกษา 3) ด้านการ
สื่อสารและการมีมนุษยสัมพันธ์ ทั้งกับนักเรียน ผู้ปกครอง เพ่ือนครู และผู้บริหาร 4) ด้านการรู้เท่าทันสื่อสารสนเทศ
และดิจิทัล 5) ด้านการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และ 6) ด้านการปรับตัวให้เข้ากับนักเรียน 
และยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลง) ที่ได้ในขั้นที่ 1 น าไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 ท่าน ตรวจคุณภาพเพ่ือหาค่าความตรงเชิง
เนื้อหา (Content Validity) น าผลมาวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Item-Objective Congruence Index: IOC) 
และปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ พร้อมทั้งทดลองใช้เครื่องมือด าเนินการวิจัยเพ่ือหาค่าความเที่ยง  (Reliability) 
ของแบบประเมินโดยใช้ประมาณการค่าความเที่ยงตามสูตรของ Cronbach Alpha 
 ขั้นที่ 3 การด าเนินการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูล ก าหนดประชากร คือ ครูพลศึกษาในโรงเรียน
มัธยมศึกษาท่ัวประเทศ ซึ่งมีขนาดใหญ่และไม่ทราบจ านวนประชากรที่แน่นอน และก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดย
การค านวณขนาดตัวอย่างจากสูตรที่ไม่สามารถทราบขนาดตัวอย่างได้ (W.G. Cochran, 1953) ก าหนดระดับความมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จากการค านวณ พบว่า ขนาดตัวอย่างที่ต้องใช้ คือ จ านวนไม่น้อยกว่า 384 คน ที่
ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผู้วิจัยจึงก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างจ านวน 384 คน ซึ่งผู้วิจัยประมาณการ 
สูญหายของข้อมูล ร้อยละ 25 จึงเก็บเพ่ิมจากกลุ่มตัวอย่างที่ค านวณได้อีก 102 ชุด โดยก าหนดการเก็บข้อมูลในแต่
ละจังหวัด จังหวัดละ 3 โรงเรียน รวม 162 โรงเรียน โรงเรียนละ 3 ชุด รวมทั้งหมด 486 ชุด  

ขั้นที่ 4 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ วิเคราะหขอมูลส่วนที่ 1 ภูมิหลังของกลุ่มตัวอย่างด้วยสถิติบรรยาย 
ไดแก การแจกแจงความถี่ และรอยละ ส าหรับขอมูลส่วนที่ 2 วิเคราะห์ค่าความต้องการจ าเป็นของครูพลศึกษาเพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะครูพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ ระดับของสภาพที่เป็นอยู่จริง และระดับสภาพที่ควรจะเป็น 
ดวยการวิเคราะหคาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และการค านวณ
เรียงล าดับความตองการจ าเป็นเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะครูพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 โดยใชสูตร Priority Needs 
Index แบบปรับปรุง (PNI Modified) (Suwimon Wongwanit, 2005) 



 ขั้นที่ 5 การสรุปผลและอภิปรายผลการทดลอง น าข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์
ข้อมูล น าไปสรุปผลและอภิปรายผลต่อไป 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการวิจัย คือ แบบประเมินความต้องการจ าเป็นเพ่ือเสริงสร้างสมรรถนะครู         
พลศึกษาในศตวรรษที่ 21 ของครูพลศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา ซึ่งสร้างจากองค์ประกอบสมรรถนะครูพลศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 ที่ผู้วิจัยได้สังเคราะห์จากสมรรถนะที่พึงประสงค์ของครูในศตวรรษที่ 21 ร่วมกับองค์ประกอบ
สมรรถนะครูพลศึกษา มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ (5 Points Rating Scale) รูปแบบการตอบสนองคู่ 
(Dual-Response Format) กล่าวคือ ใน 1 ข้อค าถาม ผู้ตอบต้องตอบข้อมูล 2 ชุด คือ ระดับของสภาพที่เป็นอยู่จริง 
และระดับสภาพที่ควรจะเป็น  

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยผ่านการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือจากผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบ
ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) น าผลการพิจารณามาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Item-Objective 
Congruence Index: IOC) ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 0.60-1.00 จากนั้นน าข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญมา
ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ พร้อมทั้งน าเครื่องมือที่ปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้ (Try Out) กับครูพลศึกษาใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน เพ่ือตรวจสอบคุณภาพด้านความเที่ยง (Reliability) ได้ค่า
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) เท่ากับ .85 
 

ขั้นตอนการทดลอง/การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1. ผู้วิจัยโทรศัพท์ติดต่อถึงหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาของโรงเรียนที่ได้รับการสุ่ม
ตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน จ านวน 162 โรงเรียน โดยขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลพร้อมทั้งชี้แจงรายละเอียด
ของการเก็บข้อมูล 
 2. ผู้วิจัยจัดส่งแบบประเมินความต้องการจ าเป็นเพ่ือเสริงสร้างสมรรถนะครูพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 ของ
ครูพลศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษาทางไปรษณีย์ ไปยังโรงเรียนที่ได้รับการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน จ านวน 
162 โรงเรียน โรงเรียนละ 3 ชุด รวมทั้งหมด 486 ชุด 
 3. ได้แบบประเมินความต้องการจ าเป็นเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะครูพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 ของครู           
พลศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา ทางไปรษณีย์ส่งกลับมายังผู้วิจัย จ านวน 395 ชุด น าผลที่ได้มาวิเคราะห์ข้อมูล 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. ข้อมูลเชิงคุณภาพจากการสังเคราะห์สมรรถนะที่พึงประสงค์ของครูในศตวรรษที่ 21 ร่วมกับองค์ประกอบ
สมรรถนะครูพลศึกษา ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) เพ่ือสรุปและสังเคราะห์เป็นองค์ประกอบ
สมรรถนะครูพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
 2. ข้อมูลเชิงปริมาณวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการค านวณหาค่าเฉลี่ย (x̅) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
วิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นด้วย Priority Needs Index แบบปรับปรุง (PNI Modified) และทดสอบความ
แตกต่างระหว่างสภาพที่เป็นจริงกับสภาพที่คาดหวังด้วย Dependent Sample t-test  
 
ผลการวิจัย 

1. ผลการสังเคราะห์สมรรถนะครูพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ได้ออกเป็น 6 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านความรู้วิชาการ 
การจัดการเรียนการสอน ทักษะทางการกีฬาและการออกก าลังกาย 2) ด้านการพัฒนาตนเองในความเป็นครู          
พลศึกษา 3) ด้านการสื่อสารและการมีมนุษยสัมพันธ์ ทั้งกับนักเรียน ผู้ปกครอง เพ่ือนครู และผู้บริหาร 4) ด้านการ



รู้เท่าทันสื่อสารสนเทศและดิจิทัล 5) ด้านการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และ 6) ด้านการ
ปรับตัวให้เข้ากับนักเรียน และยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลง 

  2. ความต้องการจ าเป็นเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะครูพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 ของครูพลศึกษาในโรงเรียน
มัธยมศึกษา ในสภาพที่คาดหวังและสภาพที่เป็นจริงอยู่ในปัจจุบันแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ทุกด้าน แสดงว่าครูพลศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษามีความต้องการจ าเป็นเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะครูพลศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 ในทุกด้าน รายละเอียดดังตารางที่ 1 
 

ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์การประเมินความต้องการจ าเป็นเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะครูพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 
ของครูพลศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา จ าแนกรายด้าน  

 

ที ่ ข้อรายการ 
สภาพที่เป็นจริง สภาพที่คาดหวัง 

p-value 
x̅ S.D. x̅ S.D. 

1 ด้านความรู้วิชาการ การจัดการเรียนการสอน ทักษะทางการ
กีฬาและการออกก าลังกาย 

3.93 0.55 4.83 0.25 .000* 

2 ด้านการพัฒนาตนเองในความเป็นครูพลศึกษา 4.18 0.60 4.85 0.28 .000* 
3 ด้านการสื่อสารและการมีมนุษยสัมพันธ์ ทั้งกับนักเรียน 

ผู้ปกครอง เพื่อนครู และผู้บริหาร 
4.24 0.56 4.90 0.22 .000* 

4 ด้านการรู้เท่าทันสื่อ สารสนเทศและดิจิทัล 3.26 0.80 4.80 0.34 .000* 
5 ด้านการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 4.23 0.56 4.90 0.21 .000* 
6 ด้านการปรับตัวให้เข้ากับนักเรียน และยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลง 4.10 0.65 4.93 0.22 .000* 

ค่าเฉลี่ยรวม 3.99 0.62 4.87 0.25  
 

3. ผลการจัดล าดับความส าคัญของการประเมินความต้องการจ าเป็นเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะครูพลศึกษาใน
ศตวรรษที่  21 ของครูพลศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา วิเคราะห์โดยใช้สูตร Modified Priority Index (PNI 
Modified) เป็นการถ่วงน้ าหนักโดยหาผลต่างของสภาพที่คาดหวัง (Importance: I) กับสภาพที่เป็นจริงในปัจจุบัน  
(Degree of Success: D) และหารด้วยค่าสภาพที่เป็นจริงในปัจจุบัน แล้วน ามาจัดล าดับความส าคัญ ผลการ
จัดล าดับความส าคัญแสดงดังตารางที่ 2 

 
ตารางที ่2  ผลการวิเคราะห์และจัดล าดับความส าคัญของการประเมินความต้องการจ าเป็นเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ

ครูพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ของครูพลศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
 

ที ่ ข้อรายการ D I PNImod 
ล าดับ 

ความส าคัญ 
1 ด้านความรู้วิชาการ การจัดการเรียนการสอน ทักษะทางการ

กีฬาและการออกก าลังกาย 
3.93 4.83 0.23 2 

2 ด้านการพัฒนาตนเองในความเป็นครูพลศึกษา 4.18 4.85 0.16 5 
3 ด้านการสื่อสารและการมีมนุษยสัมพันธ์ ทั้งกับนักเรียน 

ผู้ปกครอง เพื่อนครู และผู้บริหาร 
4.24 4.90 0.16 5 

4 ด้านการรู้เท่าทันสื่อ สารสนเทศและดิจิทัล 3.26 4.80 0.47 1 
5 ด้านการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 4.23 4.90 0.17 4 
6 ด้านการปรับตัวให้เข้ากับนักเรียน และยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลง 4.10 4.93 0.20 3 

 



  จากตารางที่ 2 แสดงการวิเคราะห์การประเมินความต้องการจ าเป็นเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะครูพลศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 ของครูพลศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา พบว่า ด้านที่มีความต้องการจ าเป็นอันดับแรก คือ ด้านการ
รู้เท่าทันสื่อ สารสนเทศและดิจิทัล มีค่าดัชนี PNI Modified = 0.47 รองลงมา ได้แก่ ด้านความรู้วิชาการ การจัดการ
เรียนการสอน ทักษะทางการกีฬาและการออกก าลังกาย และด้านการปรับตัวให้เข้ากับนักเรียน และยุคสมัยที่
เปลี่ยนแปลง มีค่าดัชนี PNI Modified = 0.23 และ 0.20 ตามล าดับ  
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 1. ผลการสังเคราะห์สมรรถนะครูพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ได้ออกเป็น 6 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านความรู้วิชาการ 
การจัดการเรียนการสอน ทักษะทางการกีฬาและการออกก าลังกาย 2) ด้านการพัฒนาตนเองในความเป็นครู            
พลศึกษา 3) ด้านการสื่อสารและการมีมนุษยสัมพันธ์ ทั้งกับนักเรียน ผู้ปกครอง เพ่ือนครู และผู้บริหาร 4) ด้านการ
รู้เท่าทันสื่อ สารสนเทศและดิจิทัล 5) ด้านการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และ 6) ด้านการ
ปรับตัวให้เข้ากับนักเรียน และยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลง สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในยุคศตวรรษที่ 21 สงผลตอวิถี
ชีวิตของคนในสังคม ระบบการศึกษาจึงจ าเป็นตองพัฒนาเพ่ือตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงที่ เกิดขึ้นจาก
สภาพการณ์ดังกล่าววิชาชีพพลศึกษาก็มีความจ าเป็นที่จะต้องได้รับการเปลี่ยนแปลงเพ่ือพัฒนาครูพลศึกษาส าหรับ
การเป็นครูพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21  
 ส าหรับรายละเอียดขององค์ประกอบสมรรถนะครูพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 มีดังนี้ 1) ด้านความรู้วิชาการ 
การจัดการเรียนการสอน ทักษะทางการกีฬาและการออกก าลังกาย ครูพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 ต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ 
ความเข้าใจในด้านวิชาการ ปรัชญาและหลักการพลศึกษา รวมถึงเนื้อหาความรู้ด้านพลศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา
ในศตวรรษที่ 21 สามารถด าเนินการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละระดับชั้น นอกจากนี้ยังต้องมี
ความรอบรู้ในเรื่องทักษะกีฬาทั้งในเรื่องความรู้กฎกติกา การปฏิบัติทักษะ และสามารถจัดการแข่งขันได้ อีกทั้งความรู้ 
ในเรื่องการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ เพ่ือที่จะถ่ายทอดให้นักเรียนรู้วิธีและรักในการออกก าลังกาย 2) ด้านการ
พัฒนาตนเองในความเป็นครูพลศึกษา ครูพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 ต้องรู้จักประเมินผลและปรับปรุงการท างานของ
ตนเองอยู่เสมอ รับฟังค าวิพากษ์วิจารย์และน ามาแก้ไขปรับปรุง มีการพัฒนาตัวเองใหมีความรอบรูทัง้ในเรื่องที่จะสอน
นักเรียนด้วยการศึกษาหาความรู้อยู่ตลอดเวลา จากการติดตามเข้าร่วมประชุมอบรมเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ความคิด
เมื่อมีโอกาสหรือ มีความรูรอบตัวในเรื่องอ่ืน ๆ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพ และมีการพัฒนาในดานคุณลักษณะกับ
เจตคติ คือ การพัฒนาตัวเองใหมีบุคลิกภาพที่ดีเหมาะกับการเปนครูพลศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม หรือลักษณะครู
ที่ดี 3) ด้านการสื่อสารและการมีมนุษยสัมพันธ์ ทั้งกับนักเรียน ผู้ปกครอง เพ่ือนครู และผู้บริหาร ครูพลศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 ต้องเป็นผู้ที่สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี ทั้งกับนักเรียนที่สามารถท าให้นักเรียนเกิดความ
ไว้วางใจและสนใจที่จะเรียนรู้กับผู้ปกครองที่สามารถเข้าถึงและแลกเปลี่ยนข้อมูลส่วนตัวนักเรียนกับเพ่ือนครูที่จะ
ช่วยกันท างานเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียน และกับผู้บริหารที่จะสามารถตอบสนองความต้องการของ
ผู้บังคับบัญชาในการปฏิบัติงานได้ 4) ด้านการรู้เท่าทันสื่อสารสนเทศและดิจิทัล ครูพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 ต้อง
รู้จักการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ในการสืบค้นความรู้ใหม่ รวบรวมความรู้ พิสูจน์สมมติฐานค าตอบในการใช้ทักษะ
การคิดแบบมีวิจารณญาณ และสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีประกอบการเรียนการสอนได้มีสมรรถนะในการประเมิน 
เลือกใช้และสื่อสารข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพในหลากหลายรูปแบบ รวมถึงความเข้าใจข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ ใน
ความหมายเชิงจริยธรรม และมีสมรรถนะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในทุกอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 5) ด้านการส่งเสริม
พัฒนาผู้เรียน โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ครูพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 ต้องสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญได้ กล่าวคือ สามารถจัดกิจกรรมโดยวิธีต่าง ๆ อย่างหลากหลายที่มุ่งให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
อย่างแท้จริง ใช้เทคนิควิธีสอนวิธีการเรียนรู้รูปแบบการสอนหรือกระบวนการเรียนการสอนที่หลากหลายตามความ



เหมาะสมของผู้เรียน เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ได้ค้นคว้าศึกษาทดลอง ซึ่งท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วย
ตนเองจากการปฏิบัติจริง ปรับเปลี่ยนบทบาทจากผู้สอนเป็นผู้อ านวยความสะดวก และสามารถประเมินผลผู้เรียน
ตามสภาพจริงได้ 6) ด้านการปรับตัวให้เข้ากับนักเรียน และยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลง ครูพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 ต้อง
รู้จักยอมรับถึงความแตกต่างของเด็กยุคก่อนศตวรรษที่ 21 กับเด็กในยุคศตวรรษที่ 21 สามารถปรับตัวให้เข้ากับ
นักเรียนในยุคศตวรรษที่ 21 ซึ่งเกิดมาพร้อมกับการมีอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ เครื่องมือสื่อสารต่าง ๆ รวมไปถึง
อินเตอร์เน็ต ท าให้ผู้เรียนในยุคนี้มักให้ความสนใจกับการเรียนรู้ผ่านเครือข่าย หรือจากชุมชนคนรอบตัวหรือผ่านทาง
ออนไลน์ มากกว่าครูผู้สอนในชั้นเรียน นอกจากนี้ท่ามกลางโลกที่เปลี่ยนแปลงและมีความท้าทายตลอดเวลา ครู           
พลศึกษาจะต้องท าหนาที่เป็นผูสนับสนุนชวยเหลือผูเรียนใหพัฒนาตนเองใหไดเต็มศักยภาพ และสงเสริมใหเกิดการ
เรียนรูตลอดชีวิต เพราะเทคโนโลยีในทุกวันนี้มีการเปลี่ยนแปลงรวดเร็วและล้ าสมัย ผู คนในศตวรรษที่ 21 จึงตอง
เรียนรูสิ่งใหมตลอดเวลา 
 2. ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะครูพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 ของครู        
พลศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยการทดสอบค่าที (t-test) พบว่า สภาพที่คาดหวังและสภาพที่เป็นจริงอยู่ใน
ปัจจุบันแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกด้าน แสดงว่าครูพลศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษามีความ
ต้องการจ าเป็นเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะครูพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในทุกด้าน สอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนวิธีการ
เรียนรู้ของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 (Wijarn Panit, 2012) เพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์ที่ส าคัญและจ าเป็นต่อตัวนักเรียน
อย่างแท้จริง มุ่งไปที่ให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ต้องก้าวข้ามสาระวิชาไปสู่การเรียนรู้เพ่ือการด ารงชีวิตใน
ศตวรรษท่ี 21 ครูจะต้องปรับเปลี่ยนวิธีการสอนให้เหมาะสมกับยุคศตวรรษท่ี 21 ครูต้องสอนคนให้เป็นมนุษย์ที่เรียนรู้ 
การใช้ทักษะเพ่ือการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 เป็นผู้ออกแบบการเรียนรู้ และอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้  ให้
นักเรียนเรียนรู้จากการเรียนแบบลงมือท า โดยมีประเด็นค าถามอยากรู้เป็นตัวกระตุ้นสร้างแรงบันดาลใจให้อยาก
เรียน ที่จะน าไปสู่การกระตือรือร้นที่จะสืบค้น รวบรวมความรู้จากแหล่งต่าง ๆ มาสนับสนุนหรือโต้แย้งข้อสมมติฐาน
ค าตอบที่คุ้นเคย พบเจอจากประสบการณ์เดิมใกล้ตัว สร้างเป็นกระบวนทัศน์ใหม่แทนของเดิม 
 3. ผลการวิเคราะห์และจัดล าดับความส าคัญของการประเมินความต้องการจ าเป็นเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ
ครูพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 ของครูพลศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา พบว่า ด้านที่มีความต้องการจ าเป็นอันดับแรก 
คือ ด้านการรู้เท่าทันสื่อสารสนเทศและดิจิทัล มีค่าดัชนี PNI Modified = 0.47 ซึ่งสอดคล้องเกณฑ์การประเมินค่าดัชนี
ความต้องการจ าเป็น (PNI Modified) ที่ค่า 0.3 ขึ้นไป ถือเป็นค่าที่มีความต้องการจ าเป็น (Suwimon Wongwanit, 
2005) ซึ่งยังสอดคล้องกับในปัจจุบันที่กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมให้ความส าคัญกับการพัฒนา “การ
รู้เท่าทันสื่อ สารสนเทศ และดิจิทัล” โดยก าหนดการรู้เท่าทันสื่อ สารสนเทศ และดิจิทัล ลงในแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม ในยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างสังคมคุณภาพที่ทั่วถึงเท่าเทียมด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล โดยมีเป้าหมาย คือ 
ประชาชนทุกคนมีความตระหนักความรู้ความเข้าใจ ทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิดประโยชน์ และสร้างสรรค์ 
อีกทั้งยังมีแผนงานที่ส่งเสริมแนวปฏิบัติที่ดีในโลกดิจิทัล โดยบรรจุเรื่องการรู้เท่าทันสื่อที่เป็นมาตรฐานในหลักสูตร
การศึกษาทุกระดับ ด าเนินการวัดระดับการรู้เท่าทันสื่อตามเกณฑ์ที่ก าหนดให้ชัดเจน รณรงค์ให้เกิดความรู้ ด้านการ
รู้เท่าทันสื่อในวงกว้าง โดยมุ่งเน้นในเรื่องความสามารถในการแยกแยะ วิเคราะห์สื่อและข้อมูลข่าวสาร การใช้
เทคโนโลยีอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม และการไม่ละเมิดสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา (Ministry of Digital 
Economy and Society, 2017)  
 นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยเรื่องการพัฒนากระบวนการฝึกอบรมครูด้วยเครือข่ายครูและแนวคิดการ
ออกแบบเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา (Piyanee 
Chitcharoen, 2014) ซึ่งพบว่า ครูส่วนใหญ่ต้องการให้เปิดอบรมการใช้เทคโนโลยีส าหรับครูผู้สอนที่สนใจเรื่องของ
สื่อเทคโนโลยีต่าง ๆ เพื่อน ามาใช้สอนนักเรียนให้เกิดความตื่นเต้น น่าสนใจ รับรู้ และพัฒนาไปในทางที่ดีข้ึนต่อไป ซึ่ง



ครูอาจมีความถนัดในการใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ แต่ไม่รู้จักโปรแกรม หรือวิธีการสร้างสื่อที่เหมาะสมกับการเรียนได้ดีนัก 
ส่วนใหญ่จะเป็นการทดลองใช้ด้วยตนเองก่อน โดยไม่สามารถคาดได้ว่าผลการใช้งานจะเป็นอย่างไร จะมีความ
เหมาะสมหรือเกิดผลดีหรือไม่ดีเท่าที่ควร จึงท าให้ครูหมดก าลังใจในการคิด และหาสื่อต่าง ๆ ในการน ามาสอน 
เพราะต้องลองผิดลองถูกด้วยตนเอง และคิดว่าการจัดอบรมผลิตสื่อการสอน ควรจัดอย่างต่อเนื่องทุกปีเพราะเป็น
กิจกรรมที่ดีมีประโยชน์ต่อครูเพราะจะได้น าเทคโนโลยีใหม่ ไปปรับใช้ได้ด้วยตนเอง นอกจากนี้ จากการศึกษา         
ทิศทางการผลิตครูพลศึกษาในช่วง 15 ปี (พ.ศ. 2551 – 2565) ในส่วนของคุณภาพบัณฑิตครูพลศึกษานั้น พบว่า  
ครูพลศึกษาต้องมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหา มโนทัศน์หลักการและทฤษฎีทางพลศึกษาอย่างลึกซึ้งและถูกต้อง 
สามารถน าความรู้ด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี มาใช้ในการเรียนการสอนพลศึกษา (Wanit 
Nirantranon and Sasithorn Nirantranon, 2008) 

  

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
 1. ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  1.1 จากผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะครูพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 ของครู
พลศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษาที่พบว่า ครูพลศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษามีความต้องการจ าเป็นเพ่ือเสริมสร้าง 

สมรรถนะครูพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 ในทุกด้าน  ควรมีการศึกษาต่อถึงการน าเสนอแนวทางในการเสริมสร้าง
สมรรถนะครูพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 เพ่ือให้ครูพลศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา มีสมรรถนะส าหรับการเป็นครู      
พลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 เพ่ือให้ได้ข้อมูลวิจัยที่เป็นประโยชน์และครบถ้วนสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น นอกจากการเก็บข้อมูลจากครู         
พลศึกษาแล้ว ควรมีการเก็บข้อมูลจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นผู้บริหาร นักเรียน รวมถึง
ผู้ปกครอง 
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