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บทคัดย่อ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยัที่มีผลต่อการเลือกงานของนกัศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาตรี 
คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย และเปรียบเทียบปัจจยัสว่นบคุคลกบัปัจจยัที่มีผลต่อการเลือกงานของนกัศึกษา 
โดยไดศ้กึษาจากกลุม่ตวัอยา่งที่เป็นนกัศกึษา คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฎัเลย จ านวน 235 คน จากประชากร 604 คน 
เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ซึ่งสถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มูล ไดแ้ก่ ค่ารอ้ยละ 
คา่เฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบสมมตุิฐาน 
 ผลการวิจยัพบวา่ 

1.   ผลการวิเคราะหปั์จจยัที่มีผลตอ่การเลอืกงานของนกัศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาตรี คณะวิทยาการ
จดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย โดยรวมพบวา่อยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นท่ีมีค่าเฉลี่ยระดับปัจจยัมาก
ที่สดุ คือ ดา้นคา่แรงงานและผลตอบแทน รองลงมา คือ ดา้นลกัษณะของงาน ดา้นความกา้วหนา้และความมั่นคง ดา้นองคก์ร และ
ดา้นสภาพแวดลอ้มทางสงัคม ตามล าดบั 

2.   ผลการเปรียบเทียบปัจจัยในการเลือกงานของนกัศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาตรี คณะวิทยาการ
จดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย จ าแนกตามเพศและสาขา พบว่า นกัศึกษาที่มีสาขาแตกต่างกนัมีปัจจยัที่มีผลต่อการเลือกงาน
โดยรวมและรายดา้นแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ .05 สว่นนกัศึกษาที่มีเพศแตกต่างกนัมีปัจจยัที่มีผลต่อการเลือกงาน
โดยรวมไมต่า่งกนั 

ค าส าคัญ: การเลอืกงาน  นกัศกึษาปรญิญาตร ี

Abstract 
The purposes of this research were to study the factors influencing the choices of jobs for the undergraduates    

of the Faculty of Management Science at Loei Rajabhat University and to compare personal factors with the factors 
influencing the choices of jobs for the students. The samples consisted of 235 selected from the population of 604 
undergraduates in the Faculty of Management Science at Loei Rajabhat University. The research instrument was a  
5-point scale questionnaire. The statistics used for data analysis were percentage, mean, standard deviation, and 
hypothesis testing statistics. 

The research results were as follows:  
1.  The analysis of the factors influencing the choices of jobs for the undergraduates of the Faculty of 

Management Science at Loei Rajabhat University, as a whole, was found at a high level. When considering each 
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aspect, it was found that the factor averagely scored the highest was labor cost and compensation, followed by the 
nature of work, progress and stability, organizational aspects, and social environment, respectively. 

2.  The comparison between personal factors with the factors influencing the choices of jobs for the 
undergraduates of the Faculty of Management Science at Loei Rajabhat University, classified by genders and students’ 
programs, revealed that the choices of jobs of the students from different programs were different at statistical significance 
level of .05. The overall choices of jobs of the students from different genders were not different. 

Keywords: choices of jobs,  undergraduates 
 

ความเป็นมาของปัญหา 
 ปัจจุบันด้วยนวัตกรรมใหม่ๆ ที่เกิดขึน้ ท าให้การ
ลงทนุมีแนวโนม้ที่จะเปลีย่นไปจากที่เคยเป็น เมื่อการลงทนุใช้
เทคโนโลยีที่ซบัซอ้นมากขึน้ก็ยิ่งตอ้งการแรงงานที่ทกัษะสงูใน
การท างานร่วมกับเครื่องจักรมากขึ ้นและยังมีโอกาสที่
เทคโนโลยีจะเขา้มาทดแทนแรงงานดว้ย กลุ่มแรงงานทกัษะ
สูงและทักษะพืน้ฐานจะได้รับผลกระทบจ ากัด แต่แรงงาน
ทกัษะระดบักลางจะค่อยๆ หายไป เพราะกลุ่มแรงงานทกัษะ
สงูที่ท างานรว่มกบัเครือ่งจกัรและเทคโนโลยีไดด้ี รวมถึงเป็นผู้
คิดคน้ผลิตนวัตกรรมใหม่ๆ ถูกแทนที่ไดย้าก อีกทัง้แรงงาน
กลุม่นีย้งัมีความสามารถในการสรา้งงานประเภทใหม่ๆ สงูขึน้ 
สว่นกลุม่แรงงานทกัษะพืน้ฐานที่ค่าแรงถกู ก็ไม่จูงใจต่อการน า
เทคโนโลยีมาใชท้ดแทนแรงงานหรือแรงงานที่ท  างานดา้นบริการ
ก็ยังจ าเป็น เพราะมนุษย์ยังต้องการมีปฏิสัมพันธ์กับคน
มากกว่าเครื่องจกัรหรือเทคโนโลยี (เศรษฐพฒุิ สทุธิวาทนฤพฒุิ 
และ คณะ, 2560) 
 การพัฒนาทักษะก าลังคนในท่ามกลางการ
เปลีย่นแปลงเทคโนโลยีอยา่งรวดเรว็ คงไมใ่ช่หนา้ที่ของใครคน
ใดคนหนึ่ง  หากแต่เป็นหน้าที่ร่วมกันของทุกฝ่าย ทั้งใน
ระดับประเทศ บริษัทและลูกจ้าง โดยไทยต้องเร่งปฏิรูป
การศึกษาที่ เ น้นการ เ รี ยนผ่ านการท า โครงการและ
ประสบการณเ์รยีนรูม้ากกวา่แบบเดิมที่เนน้ท่องจ า บริษัทตอ้ง
ลงทุนยกระดับฝีมือแรงงานเดิมและฝึกงานแก่คนรุ่นใหม ่
สง่เสรมิความเป็นอิสระ และความรว่มมือมากกว่าการสง่การ
แนวดิ่ง เพื่อใหเ้กิดนวตักรรมและเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน 
และลูกจ้างก็ต้องพัฒนาตนเอง พรอ้มเรียนรูต้ลอดชีวิต ให้
สอดคลอ้งกับยุคดิจิทัล (เสาวณี จันทะพงษ์ และ ธันว์ธิดา 
วงศป์ระสงค,์ 2561) แต่อย่างไรก็ตาม แมว้่าแนวโนม้ความ
ตอ้งการทกัษะดา้นแรงงานของหน่วยงานหรือองคก์ร รวมทัง้

ความพยายามในการพัฒนาแรงงานเพื่ อรองรับการ
เปลี่ ยนแปลงด้าน เทคโนโลยี และนวัตกรรมจะมีการ
เปลีย่นแปลงไป แตก่ลุม่แรงงานจ านวนหนึง่ที่อยูใ่นระบบ อาจ
ไม่ได้มีการปรับตัวหรือมีการพัฒนาตนเองเพื่อรองรับการ
เปลีย่นแปลงดงักลา่วเสมอไป เนื่องจากยงัมีปัจจยัหลายอย่าง
ที่ท าใหแ้รงงานบางกลุม่เลอืกที่จะท างานหรอือาชีพตามความ
ตอ้งการของตน ซึ่งกระทรวงแรงงาน (2563) กลา่วว่า ในการ
เลอืกอาชีพจ าเป็นตอ้งมีการเริ่มตน้ดว้ยการวางแผนชีวิตดา้น
อาชีพ ตัง้แต่วัยเรียน ซึ่งเป็นการวางแผนระยะยาวที่ตอ้งใช้
เวลานานมาก และใชค้วามพยายามอย่างมาก ผลตอบแทนที่
ไดร้บัก็คุม้ค่า สิ่งส  าคญัในการตดัสินใจเลือกอาชีพขึน้อยู่กับ
องค์ประกอบที่ส  าคัญ 2 ประการ คือ ปัจจัยภายอก เช่น 
แนวโนม้ของตลาดแรงงาน ลกัษณะของงาน สภาพแวดลอ้ม
ของงาน คุณสมบัติของผู้ประกอบอาชีพ การเข้าประกอบ
อาชีพ รายได ้และความกา้วหนา้ เป็นตน้ และปัจจัยภายใน 
คือ ปัจจัยส่วนบุคคล เช่น ความสนใจ บุคลิกภาพ เพศ อาย ุ
สุขภาพ สติปัญญา ความถนัด ทักษะ ความสัมฤทธ์ิผล 
ประสบการณ์ ระดับความกลา้เสี่ยง ความไม่ยืดหยุ่น และ
ความรูส้กึเก่ียวกบัคณุคา่แหง่ตน เป็นตน้ 
 คณะวิทยาการจัดการ เปิดสอนหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี 4 หลักสูตร คือ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
หลกัสตูรเศรษฐศาสตรบณัฑิต หลกัสตูรนิเทศศาสตรบณัฑิต 
และหลกัสตูรศิลปศาสตรบณัฑิต จ านวน 8 สาขาวิชา ไดแ้ก่ 
สาขาวิชาการบญัชี สาขาวิชาการจดัการ สาขาวิชาการตลาด 
สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม สาขาวิชาเทคโนโลยี
สือ่สารมวลชน สาขาวิชาคอมพิวเตอรธ์ุรกิจ และสาขาวิชาการ
จดัการโลจิสติกส ์ในปี 2558 เปิดสาขาวิชาใหม่ คือ สาขาวิชา
การเงิน คณะวิทยาการจัดการมีอาคาร 1 หลงั เป็นที่ตัง้ของ
ส านักงานคณะ ห้องสมุด ห้องประชุม ห้องให้ค าปรึกษา
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ทางการวิจัย ห้องพักอาจารย์ อีกทั้งมีอาคารเรียนและ
หอ้งปฏิบัติการสาขาวิชาต่างๆ ศูนยข์อ้มูลธุรกิจ ศูนยส์หกิจ
ศึกษาอยู่ที่อาคารสหวิทยาการจัดการเฉลิมพระเกียรติ 80 
พรรษา (มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย, คณะวิทยาการจัดการ, 
2558)  ซึ่ ง นักศึ กษา ส่ ว น ใ หญ่ที่ เ รี ย นจบในหลักสูต ร
บริหารธุรกิจจะเลือกท างานเก่ียวกับธนาคาร บริษัท หรือ
หน่วยงานที่สามารถเขา้ไปท างานไดง้่ายและรวดเร็ว อีกทัง้
นกัศึกษาที่จบการศึกษาดา้นการบริหารธุรกิจเป็นที่ตอ้งการ
ของหน่วยงานทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน ส าหรบันกัศึกษาที่
ก าลงัจะส าเร็จการศึกษาสว่นใหญ่ก็จะมีความสนใจในอาชีพท่ี
มีรายไดด้ี หรอืมีรุน่พี่ ญาติ หรอืคนที่รูจ้กัแนะน า แมง้านที่ท  าจะ
ไมต่รงกบัสาขาที่จบก็ตาม 
 การเลือกท างานในหน่วยงานหรือองค์กรใดนั้น 
โดยทั่วไปมกัพิจารณาจากผลตอบแทนและสวัสดิการที่ดี มี
ความมั่นคง สภาพแวดลอ้มในการท างาน หรือตรงกบัความรู้
ความสามารถ อย่างไรก็ตาม จีรนันท์ ไวยศรีแสง (2552) 
กล่าวว่า การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สงัคมและดา้นอื่นๆ 
อย่างรวดเร็ว ซึ่งเป็นผลมาจากความเจริญก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีและวิทยาการ ท าใหม้ีอาชีพเกิดขึน้มากมาย แต่ละ
อาชีพจะเหมาะสมกับบุคคลหนึ่ง แต่อาจจะไม่เหมาะกับอีก
บคุคลหนึง่ ทัง้นีก็้เนื่องจากบคุคลมีความแตกต่างกนัในหลาย
ดา้น เช่น บุคลิกภาพ ค่านิยม ความสามารถ ความถนดั ถ้า
บุคคลใดตัดสินใจเลือกอาชีพเหมาะสมกับตนเอง ย่อมมี
ความสขุในการท างาน และมีแนวโนม้ที่จะประสบความส าเร็จ
ในการประกอบอาชีพอย่างมาก ในทางตรงกันขา้มถา้บคุคล
ใดเลือกประกอบอาชีพไม่เหมาะสมกับตนเองจะท าให้เกิด
ความเบื่อหนา่ย ไมม่ีความสขุและมีโอกาสประสบความส าเรจ็
ไดย้าก นอกจากนีย้งัเกิดความเสยีหายตอ่ประเทศชาติอีกดว้ย 
ดงันัน้ ผูว้ิจยัจึงท าการศกึษาปัจจยัที่มีผลต่อการเลือกงานของ
นักศึกษาที่จะส า เร็จการศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย เพื่อใหท้ราบถึงความตอ้งการเลือก
ประกอบอาชีพ หรอืมีปัจจยัใดบา้งที่สง่ผลหรอืแรงจงูใจในการ
เลือกประกอบอาชีพแต่ละด้านตามความต้องการของ
นักศึกษา ซึ่งน่าจะเป็นข้อมูลที่เกิดประโยชน์ต่อการน าผล
การศึกษาไปพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษา และใช้เป็น
แนวทางในการพฒันาหลกัสตูรใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของบณัฑิตในรุน่ตอ่ๆ ไป 

วัตถุประสงคข์องการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกงานของ
นักศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี  คณะ
วิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย 
 2. เพื่อเปรยีบเทียบปัจจยัสว่นบคุคลกบัปัจจยัที่มีผล
ต่อการเลือกงานของนักศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษาในระดับ
ปรญิญาตร ีคณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย 
 สมมติฐานการวิจัย 
 1. นกัศกึษาที่มีปัจจยัสว่นบคุคลตา่งกนั จะมีปัจจยั
ที่มีผลตอ่การเลอืกงานแตกตา่งกนั 
 2. นกัศึกษาที่มีสาขาต่างกัน จะมีปัจจัยที่มีผลต่อ  
การเลอืกงานแตกตา่งกนั 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 ก า ร วิ จั ย ใ นค รั้ ง นี ้ เ ป็ น ก า ร วิ จั ย เ ชิ ง ป ริ ม าณ 
(Quantitative research) โดยศึกษาจากแนวคิด ทฤษฎีและ
เอกสารงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง โดยมุ่งศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการ
เลือกงานของนกัศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาตรี 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย โดยใช้
แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการรวบรวมข้อมูลจากกลุ่ม
ตวัอย่างของประชากรเป้าหมาย แลว้น าผลมาวิเคราะห ์เพื่อ
หาขอ้สรุปที่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการวิจัย ซึ่งมีการ
ด าเนินการวิจยัตามล าดบัขัน้ตอน ดงันี ้
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 
 ประชากรที่ใชใ้นการวิจยัในครัง้นี ้ไดแ้ก่ นกัศกึษาชัน้
ปีที่ 4 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัราชภัฏเลย ซึ่งมี
จ านวนทั้งสิน้ 604 คน (มหาวิทยาลัยราชภัฎเลย, ส านัก
สง่เสริมวิชาการและงานทะเบียน, 2562) โดยกลุม่ตวัอย่างที่
ใชใ้นการวิจยัครัง้นีใ้ชข้นาดกลุม่ตวัอยา่ง จากตารางขนาดของ
กลุม่ตวัอย่างตามจ านวนของประชากรของ Krejcie & Morgan 
(อา้งถึงใน บุญชม ศรีสะอาด, 2553) ก าหนดค่าความเช่ือมั่นท่ี 
95% จึงได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 235 คน โดยเป็นนักศึกษา
สาขาวิชาการบัญชี รอ้ยละ 32.80 รองลงมา สาขาวิชาการ
จดัการ รอ้ยละ 14.50 สาขาวิชาการจดัการโลจิสติกส ์รอ้ยละ 
12.80 สาขาวิชาคอมพิวเตอรธ์ุรกิจ รอ้ยละ 9.80 สาขาวิชา
เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน รอ้ยละ 8.90 สาขาวิชาการท่องเที่ยว
และการโรงแรม รอ้ยละ 7.20 การเงิน รอ้ยละ 5.10 สาขาวิชา
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การตลาด รอ้ยละ 4.70 และสาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์รอ้ยละ 
4.20 ตามล าดบั 
 2.  เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลของการวิจัย
ในครัง้นี ้คือ แบบสอบถาม ซึ่งก าหนดค่าคะแนนของระดับ
ความเห็นในแบบสอบถามไว้ 5 ระดับ โดยแบ่งสอบถาม
ออกเป็น 3 ส่วน ส่วนที่ 1 แบบสอบถามเก่ียวกับขอ้มูลทั่วไป
ของผูต้อบแบบสอบถาม สว่นท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัความ
คิดเห็นดา้นปัจจยัที่ผลตอ่การเลอืกงาน ไดแ้ก่ ดา้นค่าจา้งและ
ผลตอบแทน ดา้นองคก์ร ดา้นความกา้วหนา้และความมั่นคง
ในงาน ดา้นลกัษณะของงาน และดา้นสภาพแวดลอ้มทาง
สงัคม ส่วนที่ 3 แบบสอบถามแบบปลายเปิด ส าหรบัแสดง
ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะของผูต้อบแบบสอบถาม 
 วิธีหาคณุภาพของเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัโดยผ่าน
การตรวจสอบความแมน่ตรงจากผูท้รงคณุวฒุิ จ านวน 3 ท่าน 
และน าไปทดลองสอบถาม (Try-out) กบักลุม่นกัศึกษาที่ไม่ใช่
กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน เพื่อหาค่าความเช่ือมั่นได้
เทา่กบั .860  
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 คณะผูว้ิจัยไดด้  าเนินการจัดเก็บรวบรวมขอ้มูลโดย
คณะผู้วิจัย ซึ่งใช้แบบสอบถาม จ านวน 235 ชุด โดยแจก
แบบสอบถามใหก้ับนกัศึกษาชัน้ปีที่ 4 คณะวิทยาการจดัการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย 
 4. การวิเคราะหข์้อมูล 
 การวิเคราะหข์อ้มูลที่รวบรวมได้จากแบบสอบถาม 
แบง่ไดด้งันี ้
 4.1  การวิเคราะหข์อ้มูลทั่วไป ใชส้ถิติเชิงพรรณนา 
โดยการหาคา่ความถ่ี (Frequency) และคา่รอ้ยละ (Percentage) 
 4.2  การวิเคราะหค์วามคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัที่มีผล
ตอ่การเลอืกงานของนกัศกึษาที่จะส าเรจ็การศึกษาใชส้ถิติเชิง
พรรณนา ไดแ้ก่ คา่เฉลีย่ (Mean) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard deviation) โดยการน าเสนอขอ้มูลในรูปแบบ
ตารางควบคูก่บัการบรรยาย และสรุปผลการด าเนินการวิจยั 
 4.3  การวิเคราะหข์อ้มูลสมมติฐาน ตอนที่ 3 ศึกษา
เปรียบเทียบปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกงานของนกัศึกษาที่จะ
ส าเร็จการศึกษา จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล โดยใช้สถิติ
ทดสอบความแตกตา่งระหวา่งคา่เฉลี่ย 2 กลุม่ที่เป็นอิสระต่อกนั 

(Independent Test) การทดสอบความแตกต่างระหว่าง
ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างที่มีมากกว่า 2 กลุ่ม ด้วยการ
วิเคราะหค์วามแปรปรวน (Analysis of Variance: ANOVA) 

ผลการวิจัย 
 1. ผลการวิเคราะหข์อ้มลูทั่วไป พบว่า ขอ้มลูผูต้อบ
แบบสอบถามที่เป็นนักศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย 
สว่นใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 184 คน คิดเป็นรอ้ยละ 78.30 
และเป็นนกัศึกษาสาขาวิชาการบญัชี จ านวน 77 คน คิดเป็น
รอ้ยละ 32.80 
 2. ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกงาน
ของนกัศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาตรี คณะ
วิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย 

ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ยและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจยัที่มี
ผลตอ่การเลอืกงานของนกัศกึษาที่จะส าเร็จการศึกษาในระดบั
ปรญิญาตร ีโดยรวม 

ปัจจยัท่ีมีผลตอ่การเลือกงานของนกัศกึษา
ท่ีจะส าเรจ็การศกึษาในระดบัปรญิญาตรี 

 . S.D. 
ระดบั
ปัจจยั 

1. ดา้นค่าจา้งและผลตอบแทน 4.38 0.61 มาก 

2. ดา้นองคก์ร 4.11 0.57 มาก 
3. ดา้นความกา้วหนา้และความมั่นคง 4.25 0.54 มาก 
4. ดา้นลกัษณะของงาน 4.29 0.63 มาก 

5. ดา้นสภาพแวดลอ้มทางสงัคม 3.71 0.76 มาก 
รวม 4.15 0.62 มาก 

 

จากตารางที่ 1 พบว่า ปัจจยัที่มีผลต่อการเลือกงาน
ของนกัศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาตรี คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย โดยรวมอยู่ใน
ระดบัมาก (X= 4.15, S.D.= 0.62) เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น 
พบว่า ดา้นที่มีค่าเฉลี่ยระดบัปัจจัยมากที่สดุ คือ ดา้นค่าจา้ง
และผลตอบแทน (X= 4.38, S.D.= 0.61) รองลงมา ด้าน
ลกัษณะของงาน (X= 4.29, S.D. = 0.63) ดา้นความกา้วหนา้ 
และความมั่นคง (X= 4.25, S.D. = 0.54) ดา้นองคก์ร (X= 
4.11, S.D. = 0.57) ดา้นที่มีคา่ปัจจยัต ่าสดุ คือ ดา้นสภาพแวดลอ้ม 
ทางสงัคม (X= 3.71, S.D. = 0.76) ตามล าดบั 
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ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจัยที่มี
ผลตอ่การเลือกงาน ของนกัศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษาในระดบั
ปริญญาตรี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัราชภัฏเลย 
ดา้นคา่จา้งและผลตอบแทน 

ปัจจยัท่ีมีผลตอ่การเลือกงาน  
ดา้นค่าจา้งและผลตอบแทน 

 . S.D. 
ระดบั
ปัจจยั 

1. มีคา่จา้งและผลตอบแทนตรงกบัความรู ้
ความสามารถ 

4.31 0.70 มาก 

2. มีสวสัดกิารท่ีเหมาะสม เช่น คา่
รกัษาพยาบาล เงินกองทนุส ารองเลีย้ง
ชีพ วนัหยดุ วนัลาพกัรอ้น เป็นตน้ 

4.41 0.74 มาก 

3. มีโบนสัประจ าปี 4.42 0.77 มาก 

รวม 4.38 0.74 มาก 
 

จากตารางที่ 2 พบว่า ปัจจยัที่มีผลต่อการเลือกงาน
ของนกัศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาตรี คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย ดา้นค่าจ้างและ
ผลตอบแทน อยู่ในระดบัมาก (X= 4.38, S.D. = 0.74) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยระดบัปัจจัยมาก
ที่สดุ คือ มีโบนสัประจ าปี (X= 4.42, S.D. = 0.77) รองลงมา 
งานที่มีสวัสดิการที่ เหมาะสม เช่น  ค่ารักษาพยาบาล 
เงินกองทนุส ารองเลีย้งชีพ วนัหยดุ วนัลาพกัรอ้น เป็นตน้ (X= 
4.41, S.D. = 0.74) และขอ้ที่มีค่าปัจจัยต ่าสุด คือ มีค่าจ้าง
และผลตอบแทนตรงกับความรู ้ความสามารถ ( X= 4.31, 
S.D. = 0.70) ตามล าดบั 

 

ตารางที่ 3 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจัยที่มี
ผลตอ่การเลือกงาน ของนกัศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษาในระดบั
ปริญญาตรี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย 
ดา้นองคก์ร  

ปัจจยัท่ีมีผลตอ่การเลือกงาน  
ดา้นองคก์ร 

 . S.D. 
ระดบั
ปัจจยั 

1. องคก์รประเภทหน่วยงานราชการ 
รฐัวสิาหกิจ เอกชน เป็นตน้ 

4.05 0.82 มาก 

2. องคก์รที่มีขนาดใหญ่ 3.92 0.82 มาก 
3. องคก์รที่มีช่ือเสียงและภาพลกัษณท่ี์ดี 4.11 0.77 มาก 

4. องคก์รที่มีวฒันธรรมและสภาพแวดลอ้ม
ขององคก์รที่ดี 

4.39 0.71 มาก 

 

ตารางที่ 3 (ตอ่)  
ปัจจยัท่ีมีผลตอ่การเลือกงาน  

ดา้นองคก์ร 
  S.D. 

ระดบั
ปัจจยั 

5. องคก์รที่มีเครื่องแตง่กายขององคก์รที่มี
เอกลกัษณช์ดัเจนและสวยงาม 

4.06 0.86 มาก 

รวม 4.11 0.80 มาก 
 

จากตารางที่ 3 พบว่า ปัจจัยในการเลือกงานของ
นักศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษา ในระดับปริญญาตรี คณะ
วิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย ดา้นองคก์ร อยู่ใน
ระดบัมาก (X= 4.11, S.D. = 0.80) เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ 
พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยระดับปัจจัยมากที่สุด คือองค์กรที่มี
วฒันธรรมและสภาพแวดลอ้มขององคก์รที่ดี (X= 4.39, S.D. 
= 0.71) รองลงมา องคก์รที่มีช่ือเสียงและภาพลกัษณท์ี่ดี (X

= 4.11, S.D. = 0.77) องคก์รที่มีเครือ่งแตง่กายขององคก์รที่มี
เอกลักษณ์ชัดเจนและสวยงาม ( X= 4.06, S.D.= 0.86) 
องคก์รประเภทหน่วยงานราชการ รฐัวิสาหกิจ เอกชน เป็นตน้ 
(X= 4.05, S.D. = 0.82) และข้อที่มีค่าปัจจัยต ่าสุด คือ 
องคก์รที่มีขนาดใหญ่ (X= 3.92, S.D. = 0.82) ตามล าดบั 
 

ตารางที่ 4 ค่าเฉลี่ยและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจยัที่มี
ผลตอ่การเลอืกงานของนกัศกึษาที่จะส าเร็จการศึกษาในระดบั
ปริญญาตรี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย 
ดา้นความกา้วหนา้และความมั่นคงในงาน 

ปัจจยัท่ีมีผลตอ่การเลือกงานดา้น
ความกา้วหนา้และความมั่นคงในงาน 

 . S.D. 
ระดบั
ปัจจยั 

1. องคก์รที่มีการสนบัสนนุดา้นการพฒันา
ความรู ้ความสามารถ จดัอบรม และ
ศกึษาดงูาน 

4.20 0.68 มาก 

2. องคก์รที่มีระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ีชดัเจนใน
การเล่ือนต าแหน่ง 

4.20 0.70 มาก 

3. องคก์รที่มีระบบการบรหิารงานท่ี
เอือ้อ  านวยตอ่ความกา้วหนา้ในอาชีพ 

4.35 0.67 มาก 

รวม 4.25 0.68 มาก 
 

จากตารางที่ 4 พบว่า ปัจจัยในการเลือกงานของ
นักศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี คณะ
วิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย ดา้นความกา้วหนา้
และความมั่นคงในงานอยู่ในระดบัมาก (X= 4.25, S.D. = 0.68) 
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เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ขอ้ที่มีคา่เฉลีย่ระดบัปัจจยัมาก
ที่สุด คือ องค์กรที่มีระบบการบริหารงานที่เอือ้อ านวยต่อ
ความกา้วหนา้ในอาชีพ (X= 4.35, S.D. = 0.67) รองลงมา มี
คา่เฉลีย่เทา่กนั ไดแ้ก่ องคก์รที่มีการสนบัสนนุดา้นการพฒันา
ความรู ้ความสามารถ จดัอบรมและศึกษาดูงาน (X= 4.20, 
S.D. = 0.68) และองคก์รที่มีระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ีชดัเจนในการ
เลือ่นต าแหนง่ (X= 4.20, S.D. = 0.70) 
 

ตารางที่ 5 ค่าเฉลี่ยและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจยัที่มี
ผลตอ่การเลอืกงานของนกัศกึษาที่จะส าเร็จการศึกษาในระดบั
ปริญญาตรี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย 
ดา้นลกัษณะของงาน 

ปัจจยัท่ีมีผลตอ่การเลือกงาน  
ดา้นลกัษณะของงาน 

 . S.D. 
ระดบั
ปัจจยั 

1. ตรงกบัความรู ้ความสามารถ 4.26 0.76 มาก 
2. ตรงกบัความสนใจ 4.35 0.75 มาก 
3. มีโอกาสในการแสวงหาความรู ้
ความสามารถ และพฒันาตนเอง 

4.26 0.75 มาก 

รวม 4.29 0.75 มาก 
 

จากตารางที่ 5 พบว่า ปัจจยัที่มีผลต่อการเลือกงาน
ของนกัศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาตรี คณะ
วิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย ดา้นลกัษณะของ
งาน พบว่า ระดบัความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก (X= 4.29, 
S.D. = 0.75) เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ขอ้ที่มีค่าเฉลี่ย
ระดบัปัจจยัสงูสดุ คือ ตรงกบัความสนใจ (X= 4.35, S.D. = 0.75) 
รองลงมา มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน ไดแ้ก่ มีโอกาสในการแสวงหา
ความรู้ความสามารถ และพัฒนาตนเอง ( X= 4.26, S.D. = 

0.75) และตรงกบัความรู ้ความสามารถ (X= 4.26, S.D. = 
0.76) 

ตารางที่ 6 ค่าเฉลี่ยและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจยัที่มี
ผลตอ่การเลอืกงานของนกัศกึษาที่จะส าเร็จการศึกษาในระดบั
ปริญญาตรี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย 
ดา้นสภาพแวดลอ้มทางสงัคม 

ปัจจยัท่ีมีผลตอ่การเลือกงาน  
ดา้นสภาพแวดลอ้มทางสงัคม 

 . S.D. ระดบัปัจจยั 

1. ท  างานในองคก์รที่เดียวกนักบัเพ่ือน 3.49 1.03 ปานกลาง 
2. ท  างานในองคก์รที่ครอบครวัตอ้งการ 3.50 1.02 ปานกลาง 
3. ท  างานในองคก์รตามท่ีรุน่พ่ีและ
สถานศกึษาแนะน า 

3.67 0.94 มาก 

4. ท  างานในองคก์รที่จะช่วยใหป้ระหยดั
ท่ีพกั คา่เดินทาง และคา่ใชจ้่ายอ่ืนๆ 

4.16 0.89 มาก 

รวม 3.71 0.97 มาก 
 

จากตารางที่ 6 พบว่า ปัจจยัที่มีผลต่อการเลือกงาน
ของนกัศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาตรี คณะ
วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร  ม ห า วิ ท ย า ลัย ร า ช ภัฏ เ ล ย  ด้ า น
สภาพแวดลอ้มทางสงัคม พบว่า ระดบัความพึงพอใจอยู่ใน
ระดบัมาก (X=3.71, S.D. = 0.97) เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ 
พบวา่ ขอ้ที่มีคา่เฉลีย่ระดบัปัจจยัสงูสดุ คือ ท างานในองคก์รที่
จะช่วยใหป้ระหยดัที่พกั ค่าเดินทาง และค่าใชจ้่ายอื่นๆ (X= 
4.16, S.D. = 0.89) รองลงมา ท างานในองคก์รตามที่รุน่พ่ีและ
สถานศึกษาแนะน า (X= 3.67, S.D.= 0.94) ท างานใน
องคก์รที่ครอบครวัตอ้งการ (X= 3.50, S.D. = 1.02) และขอ้
ที่มีค่าเฉลี่ยระดบัปัจจยัต ่าสดุ คือ ท างานในองคก์รที่เดียวกัน
กบัเพื่อน (X= 3.49, S.D.= 1.03) ตามล าดบั 

ตารางที่ 7 คา่เฉลีย่และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจยัที่มีผลตอ่การเลอืกงาน ของนกัศกึษาที่จะส าเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาตรี 
คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย จ าแนกตามเพศ 

ปัจจยัท่ีมีผลตอ่การเลือกงาน 
ชาย หญิง 

t P-value 
 . S.D.  . S.D. 

ดา้นค่าจา้งและผลตอบแทน 4.22 0.66 4.42 0.59 -2.094 0.037* 
ดา้นองคก์ร 4.05 0.63 4.12 0.56 -0.783 0.435 

ดา้นความกา้วหนา้และความมั่นคง 4.15 0.60 4.28 0.51 -1.540 0.125 
ดา้นลกัษณะของงาน 4.15 0.76 4.33 0.58 -1.557 0.124 
ดา้นสภาพแวดลอ้มทางสงัคม 3.84 0.77 3.67 0.76 1.465 0.144 
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ตารางที่ 7 (ตอ่) 

ปัจจยัท่ีมีผลตอ่การเลือกงาน 
ชาย หญิง 

t p-value 
 . S.D.  . S.D. 

รวม 4.08 0.68 4.16 0.60 -1.148 0.252 
*p–value < .05 
 

จากตารางที่ 7 พบวา่ นกัศกึษาที่จะส าเรจ็การศกึษา
ในระดับปริญญาตรี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย    
ราชภฏัเลย ที่มีเพศตา่งกนั มีปัจจยัและความส าคญัที่มีผลต่อ
การเลือกงานโดยรวมไม่ต่างกัน เมื่อเปรียบเทียบรายด้าน 

พบวา่ นกัศกึษาที่มีเพศตา่งกนั มีปัจจยัที่มีผลตอ่การเลอืกงาน
แตกต่างกันดา้นเดียว คือ ดา้นค่าจา้งและผลตอบแทน โดย
แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 สว่นปัจจัย
อื่นไมม่ีความแตกตา่งกนั 

 

3.  ผลการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบปัจจยัสว่นบคุคลกบัปัจจยัที่มีผลต่อการเลือกงานของนกัศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษาใน
ระดบัปรญิญาตร ีคณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย 

 

ตารางที่ 8 การเปรยีบเทียบปัจจยัที่มีผลตอ่การเลอืกงานของนกัศกึษาที่ส  าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี คณะวิทยาการจดัการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย จ าแนกตามสาขา 

ปัจจยัท่ีมีผลตอ่การเลือกงาน Sum of Squares df Mean Square F p-value 
ดา้นแรงงานและผลตอบแทน 

 
Between Groups 16.582     8 2.073   6.709 0.00* 
Within Groups 69.822 226 0.309   

Total 86.405 234    
ดา้นองคก์ร Between Groups 12.188     8 1.524   5.374 0.00* 

Within Groups 64.072 226 0.284   

Total 76.260 234    
ดา้นความกา้วหนา้ 
และความมั่นคง 

Between Groups   9.311     8 1.164   4.523 0.00* 
Within Groups 58.153 226 0.257   

Total 67.464 234    
ดา้นลกัษณะของงาน Between Groups 13.460      8 1.682   4.876 0.00* 

Within Groups 77.975 226 0.345   

Total 91.435 234    
ดา้นสภาพแวดลอ้มทางสงัคม Between Groups 47.452     8 5.931 15.219 0.00* 

Within Groups 88.079 226 0.390   

Total 135.531 234    
โดยรวม Between Groups 10.921 8 1.365 8.788 0.00* 

Within Groups 35.106 226 0.155   

Total 46.028 234    
 *p – value < .05 

 

จากตารางที่ 8 พบว่านกัศึกษาที่ศึกษาสาขาต่างกนั 
มีปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกงาน โดยรวมแตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 และเมื่อเปรียบเทียบเป็น    
รายดา้น พบว่า นกัศึกษาที่ศึกษาสาขาต่างกนั มีปัจจยัที่มีผล
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ต่อการเลือกงาน ดา้นแรงงานและผลตอบแทน ดา้นองคก์ร 
ดา้นความก้าวหน้าและความมั่นคง ดา้นลกัษณะของงาน 
และด้านสภาพแวดล้อมทางสังคม  แตกต่างกันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 

อภปิรายผล 
1.  วิเคราะหเ์ปรียบเทียบปัจจัยที่มีผลต่อการเลือก

งานของนักศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตร ี
คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย โดยภาพรวม
พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ 

1.1  ด้านค่าจ้างและผลตอบแทน นักศึกษาที่จะ
ส าเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาตรี คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย มีปัจจยัในการเลือกงานโดยรวมอยู่
ในระดบัมาก ทัง้นี ้อาจจะมาจากสภาพเศรษฐกิจ ค่าครองชีพ
ที่สงูขึน้ การแขง่ขนั ความตอ้งการในการท างานท่ีมีรายไดม้าก
เพื่อใหเ้พียงพอตอ่การด ารงชีพ และความตอ้งการที่จะพฒันา
ก้าวหน้าในอาชีพในยุคปัจจุบัน เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น 
พบว่า ดา้นที่มีค่าเฉลี่ยระดบัปัจจัยมากที่สดุ คือ ดา้นค่าจา้ง
และผลตอบแทน ซึง่สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ เสฎฐวฒุิ หนุ่ม
ค า และสชัฌเุศรษฐ์ เรอืงเดชสวุรรณ (2557) ไดศ้กึษาเก่ียวกบั
ปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกงานของบัณฑิตระดับปริญญาตร ี
มหาวิทยาลยัฟารอ์ีสเทิรน์ ผลการศกึษาพบวา่ ปัจจยัที่มีผลต่อ
การเลือกงานของบัณฑิตสูงที่สดุ คือ ปัจจัยดา้นค่าจ้างและ
ผลประโยชนต์อบแทน ซึ่งเป็นความตอ้งการมีรายไดเ้พียงพอ
กบัคา่ครองชีพ 

1.2  ดา้นองคก์ร นกัศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษา ใน
ระดบัปรญิญาตร ีคณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏั
เลย มีปัจจัยดา้นองคก์รมากที่สุด คือ องคก์รที่มีวัฒนธรรม
และสภาพแวดลอ้มขององค์กรที่ดี องค์กรที่มีช่ือเสียงและ
ภาพลักษณ์ที่ดี องค์กรที่มีเครื่องแต่งกายขององค์กรที่มี
เอกลกัษณช์ดัเจนและสวยงาม และองคก์รประเภทหน่วยงาน
ราชการ รฐัวิสาหกิจ เอกชน ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ 
ภาคภูมิ สิงหแ์ก้ว, ณัฐพล บุญมี, ทศพล ศรีพุฒ, พิณรตัน ์  
นชุโพธ์ิ และ ศภุศิว ์สวุรรณเกษตร (2560) ไดศ้ึกษาเก่ียวกับ
ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพของ
ประชาชนในชุมชนแผ่นดินธรรม-แผ่นดินทอง ต าบลตะพาน
หิน อ าเภอตะพานหิน จังหวดัพิจิตร ในภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก โดยที่ปัจจัยที่มีผลต่อการตดัสินใจเลือกประกอบอาชีพ
มากที่สดุที่ดา้นองคก์ร  

1.3  ด้านความก้าวหน้าและความมั่นคงในงาน 
นักศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย มีปัจจัยด้าน
ความก้าวหน้าและความมั่นคงในงานอยู่ในระดับมาก คือ 
องคก์รที่มีระบบการบรหิารงานท่ีเอือ้อ านวยต่อความกา้วหนา้
ใ น อ า ชี พ  มี ก า ร ส นั บ ส นุ น ด้ า น ก า ร พัฒน า ค ว า ม รู ้
ความสามารถ จัดอบรมและศึกษาดูงาน องคก์รที่มีระเบียบ 
ข้อบังคับที่ชัดเจนในการเลื่อนต าแหน่ง ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ อภิณัฏฐ์ ทรพัยม์าก และเนตรนภา ไวทยเ์ลิศ
ศกัดิ์ (2559) พบว่า ปัจจัยจูงใจในการเลือกอาชีพดา้นความ
มั่นคงในการท างานสง่ผลตอ่การเลอืกอาชีพรบัราชการ 

1.4  ด้านลักษณะของงาน นักศึกษาที่จะส าเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี  คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย มีระดบัความพึงพอใจ ดา้นลกัษณะ
ของงานอยูใ่นระดบัมาก คือ ตรงกบัความสนใจ ตรงกบัความรู ้
ความสามารถ มีโอกาสในการแสวงหาความรู ้ความสามารถ
และพัฒนาตนเอง ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ นพอนันต ์
เพียรมั่นคง (2559) ศกึษาปัจจยัที่สง่ผลในการเลอืกอาชีพของ
นกัศึกษาสาขาการจดัการการบิน สถาบนัเทคโนโลยีการบิน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขต
บางพระ พบว่า ดา้นความก้าวหนา้ในอาชีพ นักศึกษาส่วน
ใหญ่เลอืกหนว่ยงานท่ีมีระเบียบขอ้บงัคบัท่ีชดัเจนในการเลื่อน
ต าแหนง่งาน และหนว่ยงานท่ีใหก้ารสนบัสนนุการท างานต่าง
สาขา หรือต่างประเทศเพื่อเพิ่มทักษะและศักยภาพในการ
ท างานมากที่สดุ 

1.5  ดา้นสภาพแวดลอ้มทางสงัคม นักศึกษาที่จะ
ส าเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาตรี คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย มีระดบัความพึงพอใจในปัจจยั ดา้น
สภาพแวดลอ้มทางสงัคมในเรื่องของความตอ้งการท างานใน
องคก์รตามที่รุน่พี่และสถานศึกษาแนะน า และความตอ้งการ
ท างานในองคก์รที่จะช่วยใหป้ระหยัดที่พัก ค่าเดินทางและ
คา่ใชจ้่ายอื่นๆ อยูใ่นระดบัมาก โดยมีความตอ้งการท างานใน
องค์กรที่ครอบครัวต้องการ และความต้องการท างานใน
องคก์รที่เดียวกนักบัเพื่อน อยูใ่นระดบัปานกลาง ซึง่สอดคลอ้ง
กบังานวิจัยของ ภาคภูมิ สิงหแ์กว้ และ คณะ (2560) ไดศ้ึกษา
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เก่ียวกบัปัจจยัที่มีผลต่อการตดัสินใจเลือกประกอบอาชีพของ
ประชาชนในชุมชนแผ่นดินธรรม-แผ่นดินทอง ต าบลตะพาน
หิน อ าเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อ
การตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ 4 ด้าน ซึ่งสามารถ
เรียงล าดับจากมากไปหาน้อยได้ดังนี ้ ด้านองค์กร ด้าน
ครอบครัว ด้านสภาพแวดล้อมและสังคม และด้านเพื่อน
ตามล าดบั 

2. เปรยีบเทียบปัจจยัสว่นบคุคลกบัปัจจยัที่มีผลต่อ
การเลือกงานของนักศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษา ในระดับ
ปริญญาตรี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย 
พบว่า นักศึกษาที่มีสาขาแตกต่างกันมีปัจจัยที่มีผลต่อการ
เลอืกงานโดยรวมแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ .05 
สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ ศิริพร เจริญศรีวิริยะกุล (2559) 
พบว่า สาขาวิชา มีผลต่อปัจจัยในการตัดสินใจเลือกสถาน
ประกอบการในการฝึกประสบการณว์ิชาชีพแตกต่างกนั สว่น
นกัศึกษาที่มีเพศแตกต่างกันมีปัจจัยและความส าคญัที่มีผล
ตอ่การเลอืกงานโดยรวมไมต่า่งกนั  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 
พัชรินทร์ ชุติพงศ์รุ่ง โรจน์ ( 2558)  พบว่า  ลักษณะทาง
ประชากรศาสตรส์ง่ผลต่อการเลือกท างานกบัส านกังานสอบ
บญัชีขนาดใหญ่ 4 แหง่ของ First Jobber ไมแ่ตกตา่งกนั 
 

สรุปผลการวิจัย 
1. ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกงาน

ของนกัศกึษาที่จะส าเร็จการศึกษา ในระดบัปริญญาตรี คณะ
วิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัเลยโดยรวม พบว่า อยู่
ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มี
คา่เฉลีย่ระดบัปัจจยัมากที่สดุ คือ ดา้นคา่จา้งและผลตอบแทน 
รองลงมาดา้นลกัษณะของงาน ดา้นความกา้วหนา้และความ
มั่ นคง  ด้านองค์กร  ด้านที่ มี ค่ า ปัจจัยต ่ าสุด  คื อ  ด้าน
สภาพแวดลอ้มทางสงัคม ตามล าดบั ดงันี ้

1.1  ดา้นค่าจา้งและผลตอบแทน เมื่อพิจารณาเป็น
รายขอ้ พบวา่ ขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยระดบัปัจจยัมากที่สดุ คือมีโบนสั
ประจ าปี รองลงมา คือ งานที่มีสวสัดิการที่เหมาะสม เช่น ค่า
รกัษาพยาบาล เงินกองทุนส ารองเลีย้งชีพ วนัหยุด วนัลาพกั
รอ้น เป็นต้น และข้อที่มีค่าปัจจัยต ่าสุด คือ มีค่าจ้างและ
ผลตอบแทนตรงกบัความรู ้ความสามารถ 

1.2  ดา้นองคก์ร เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ขอ้
ที่มีคา่เฉลีย่ระดบัปัจจยัมากที่สดุ คือองคก์รที่มีวฒันธรรมและ
สภาพแวดล้อมขององค์กรที่ดี  รองลงมา คือ องค์กรที่มี
ช่ือเสียงและภาพลักษณ์ที่ดี  และขอ้ที่มีค่าปัจจัยต ่าสุด คือ 
องคก์รที่มีขนาดใหญ่ 

1.3  ดา้นความกา้วหนา้และความมั่นคงในงาน เมื่อ
พิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยระดบัปัจจัยมาก
ที่สุด คือ องค์กรที่มีระบบการบริหารงานที่เอือ้อ านวยต่อ
ความกา้วหนา้ในอาชีพ รองลงมา คือ องคก์รที่มีการสนบัสนนุ
ดา้นการพฒันาความรู ้ความสามารถ จัดอบรมและศึกษาดู
งาน และข้อที่มีค่า ปัจจัยต ่ าสุด คือ องค์กรที่มีระเบียบ 
ขอ้บงัคบัท่ีชดัเจนในการเลือ่นต าแหนง่ 

1.4  ดา้นลกัษณะของงาน เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ 
พบว่า ขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยระดบัปัจจยัมากที่สดุ คือ ตรงกับความ
สนใจ  รองลงมา  คือ  มี โอกาสในการแสวงหาความ รู ้
ความสามารถ และพัฒนาตนเอง และขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยระดับ
ปัจจยัต ่าสดุ คือ ตรงกบัความรู ้ความสามารถ 

1.5  ด้านสภาพแวดลอ้มทางสังคม เมื่อพิจารณา
เป็นรายขอ้ พบว่า ขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยระดับปัจจัยมากที่สุด คือ 
ท างานในองคก์รที่จะช่วยใหป้ระหยัดที่พกั ค่าเดินทาง และ
คา่ใชจ้่ายอื่นๆ รองลงมา คือ ท างานในองคก์รตามที่รุน่พี่และ
สถานศึกษาแนะน า และขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยระดบัปัจจยัต ่าสดุ คือ 
ท างานในองคก์รที่เดียวกนักบัเพื่อน 

2.  ผลการวิเคราะหเ์ปรยีบเทียบปัจจยัสว่นบคุคลกบั
ปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกงานของนักศึกษาที่จะส าเร็จ
การศึกษา ในระดับปริญญาตรี  คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย พบวา่ 

2.1  นักศึกษาที่มี เพศแตกต่างกันมี ปัจจัยและ
ความส าคัญที่มีผลต่อการเลือกงานโดยรวมไม่ต่างกัน เมื่อ
เปรียบเทียบรายดา้น พบว่า นักศึกษาที่มีเพศแตกต่างกันมี
ปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกงานแตกต่างกันดา้นเดียว คือ ดา้น
ค่าจ้างและผลตอบแทน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัที่  .05 
นอกนัน้ไมแ่ตกตา่ง 

2.2  นกัศกึษาที่มีสาขาแตกตา่งกนัมีปัจจยัที่มีผลตอ่
การเลอืกงานโดยรวมแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ 
.05 และเมื่อเปรียบเทียบเป็นรายดา้น พบว่า นักศึกษาที่มี
สาขาแตกตา่งกนัมีปัจจยัที่มีผลต่อการเลือกงาน ดา้นแรงงาน



วารสารวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย        ปีที่ 17  ฉบับที่ 60  เมษายน - มิถุนายน 2565  

https://so05.tci-thaijo.org/index.php/researchjournal-lru/ 71 

และผลตอบแทน ดา้นองคก์ร ดา้นความกา้วหนา้และความ
มั่นคง ด้านลักษณะของงาน และด้านสภาพแวดลอ้มทาง
สงัคม แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ .05 

ข้อเสนอแนะ 
ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใช ้
1.  ปัจจัยด้านค่าแรงงานและผลตอบแทน ด้าน

องคก์ร ดา้นความกา้วหนา้และความมั่นคง ดา้นลกัษณะของ
งาน และดา้นสภาพแวดลอ้มทางสงัคม ต่างมีความส าคญัต่อ
การตัดสินใจของนักศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษา ในระดับ
ปริญญาตรี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย 
เ ป็นอย่างมาก โดยเฉพาะปัจจัยด้านค่าแรงงานและ
ผลตอบแทนที่มีมากที่สุด ซึ่งข้อมูลดังกล่าว สามารถเป็น
ประโยชนต์อ่องคก์รตา่งๆ ที่ตอ้งการสรรหาพนกังาน บคุลากร
ในการท างาน ช่วยเพิ่มอตัราการสมคัรงานของนกัศึกษาที่จบ
ใหม ่และช่วยใหผู้บ้รหิารหรือฝ่ายทรพัยากรบคุคล น าขอ้มลูที่
ไดไ้ปปรบัปรุงนโยบายการรบัสมคัรงานใหส้อดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการทัง้ของผูป้ฏิบตัิงานและองคก์ร 

2.  สาขา คณะ สถาบนัการศึกษา หรือมหาวิทยาลยั 
ควรมีการแนะแนวอาชีพและให้ความรูเ้ก่ียวกับอาชีพ การ
ท างานตา่งๆ ใหแ้ก่นกัศกึษา ก่อนที่นกัศึกษาจะเลือกตดัสินใจ
ในการประกอบอาชีพนั้นๆ เพื่อจะได้เป็นแนวทางที่ดีของ
นกัศกึษาในอนาคต 

ขอ้เสนอแนะส าหรบัการวิจยัครัง้ตอ่ไป 
1.  ควรมีการเพิ่มขอ้มลูทั่วไปในเรือ่งของผลการเรยีน 

ซึง่อาจจะสง่ผลกระทบตอ่ปัจจยัในการเลอืกงาน และศกึษาให้
ครอบคลมุถึงเรื่องการเลือกงานที่ไม่ใช่งานประจ า หรืองานที่
ไมใ่ช่เฉพาะดา้นของตน เพราะนกัศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษา
บางคน ตอ้งการงานที่เป็นอิสระ หรือตอ้งการท างานที่ไม่ใช่
สายงานท่ีตวัเองเรยีนมา 

2.  ควรศึกษาสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความ
ตอ้งการของตลาดแรงงานในปัจจุบนั ก่อนท าการศึกษาวิจัย 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกับสถานการณ์ปัจจุบัน จะเป็นประโยชน ์  
ในการสรา้งแบบสอบถามใหเ้หมาะสมกบัสภาพความเป็นจรงิ 
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