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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา โดยมีการด าเนินการวิจัยแบ่งเป็น 3 ขั้น คือ ขั้นที่ 1 
การศึกษาเอกสาร และงานวิจัยเกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความ
ปลอดภัยในชีวิต เพ่ือสังเคราะห์แนวคิดที่ใช้ในการสร้างหลักสูตรฝึกอบรม ขั้นที่ 2 การสร้างหลักสูตรฝึกอบรม    
โดยน าเอาผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นของครูสุขศึกษาร่วมกับการประยุกต์ใช้การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ
ร่วมกับแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ขั้นที่ 3 การตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรม โดยน า
หลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 ท่าน ตรวจพิจารณาคุณภาพของหลักสูตร 2 ด้าน ได้แก่ 
1) ตรวจประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร โดยใช้แบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร 2) ตรวจประเมิน
ความสอดคล้องของหลักสูตร โดยใช้แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  

ผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรมมีดังนี้ 1.หลักการและเหตุผลของหลักสูตรฝึกอบรม 
2.จุดมุ่งหมายของหลักสูตรฝึกอบรม 3.โครงสร้างเนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรม 4.กิจกรรมการฝึกอบรม 5.สื่อและ
แหล่งการเรียนรู้ประกอบการฝึกอบรม 6.ระยะเวลาฝึกอบรม 7.การวัดและประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรม และ          
8. แผนการจัดการฝึกอบรม จ านวน 6 หน่วย ได้แก่ 1) การวิเคราะห์ผู้เรียน 2) การก าหนดจุดประสงการเรียนรู้        
เชิงพฤติกรรม 3) การคัดเลือกและก าหนดสาระการเรียนรู้ 4) การก าหนดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 5) การพัฒนา
หรือเลือกใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 6) การออกแบบการวัดและประเมินผล และแต่ละหน่วย ประกอบด้วย (1) 
สาระส าคัญ (2) วัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้ (3) สาระการเรียนรู้ (4) กระบวนการจัดการเรียนรู้ (5) สื่อและแหล่ง
การเรียนรู้ และ(6) วิธีการวัดและประเมินผล โดยใช้ระระเวลาในการฝึกอบรม 3 วัน โดยผลการตรวจสอบคุณภาพ
ความเหมาะสมของหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.28 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก และมีค่าดัชนี
ความสอดคล้องของหลักสูตรมีค่าเท่ากับ 1 
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Abstract 
 This research aimed to develop a training curriculum to enhance instructional design ability 
on life safety of health education teachers.  The study was divided into 3 stages.  The first stage 
review of the research literature on enhancing instructional design ability on life safety of health 
education teachers in order to synthesize the concepts used to construct the training curriculum. 
The second stage was to construct the training curriculum by applying the results from need survey 
of the health education teachers together with the applying competency based instruction with 
professional learning community concepts.  The third stage was to examine the quality of the 
training curriculum which was evaluated by 5 experts. The evaluation consisted of 2 aspects which 
were 1)  Evaluate the curriculum suitability using the curriculum suitability assessment form 2) 
Assess the consistency of the curriculum using a questionnaire with a scale for estimating 5 levels. 
 The results demonstrated that the elements of the training curriculum consisted of 1. 
Principles and rationale of the training curriculum.  2.  Objectives of the Training curriculum 3. 
Content structure of the training curriculum 4.  Training activities 5.  Media and learning resources 
for the training course 6. Training period 7.  Assessment and Evaluation of the training curriculum 
and 8.  Lesson plans of the training curriculum comprised of 6 units which were 1)  Analysis of 
learners 2)  Determination of behavioral learning objectives 3)  Course description 4)  Learning 
management process 5) learning materials and resources and 6) assessment and evaluation. Each 
unit consisted of (1) contents (2) learning objectives (3) course description (4) learning management 
process ( 5)  learning materials and resources and ( 6)  assessment and evaluation methods.  The 
training period was 3 days.  The result of the quality assessment of the developed training 
curriculum had a total mean of 4.28. Thus, it can be interpreted that the course was appropriate 
and the curriculum consistency index value of 1. 
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บทน า 
การเสียชีวิตของเด็กด้วยอุบัติเหตุมีแนวโน้มสูงขึ้นแต่กลับได้รับความสนใจและกล่าวถึงน้อยมากนับเป็นเรื่อง

ที่น่าเป็นห่วงอย่างยิ่ง จากข้อมูลของสถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ (National Institute of Emergency 
Medicine, 2017) ได้รวบรวมสถิติเกี่ยวกับอาการเจ็บป่วยฉุกเฉินและอุบัติเหตุของเด็กอายุต่ ากว่า 15 ปี ตลอดปี 
พ.ศ. 2560 พบว่า มีการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุยานยนต์ 36,203 คน พลัดตกหกล้ม 15,245 คน สัตว์กัด 3,141 คน 
แพ้ยาแพ้อาหาร 1,579 คน ปัญหาความปลอดภัยและการบาดเจ็บในเด็กท่ีกล่าวมาข้างต้น อดิศักดิ์ ผลิตผลการพิมพ์ 
(Adisak Palitponkanpim, 2019) กล่าวว่า ส่วนหนึ่งเกิดจากเด็กวัยประถมศึกษายังขาดทักษะที่จ าเป็น ผู้ใหญ่ควรมี
บทบาทหลักในการดูแลเด็กอย่างใกล้ชิด แต่ทั้งนี้เด็กอาจไม่ได้อยู่ในการดูแลของผู้ใหญ่ตลอดเวลา ฉะนั้นเด็ก             
วัยประถมศึกษา จึงควรมีทักษะการใช้ชีวิตที่ปลอดภัยติดตัว ในหลายเหตุการณ์เด็กประถมศึกษาต้องเผชิญเหตุ  
ความไม่ปลอดภัยแตกต่างกัน การรับมือก็มีวิธีการที่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับ Vanselow, & Hanley (2014)           
ที่ได้กล่าวว่า วิธีที่ประสบความส าเร็จที่จะปลูกฝังให้นักเรียนเกิดพฤติกรรมความปลอดภัย คือ การสอนเรื่อง       
ความปลอดภัยในชีวิต ซึ่งสิ่งส าคัญและจ าเป็นมาก คือ การวางแผนการจัดและด าเนินการเรียนการสอนให้เหมาะสม 
โดยก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ให้นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญของการมีทักษะและสมรรถนะ เช่น การป้องกัน
ตนเองจากสถานการณ์เสี่ยงอันตรายต่าง ๆ รอบตัวได้ ซึ่งเป็นการลดความเสี่ยงและการบาดเจ็บของนักเรียน        
อย่างยั่งยืนและมีประสิทธิผล 

ครูสุขศึกษา เป็นบุคลากรทางการศึกษาที่ส าคัญอย่างยิ่ง และอาจกล่าวได้ว่าเป็นหัวใจส าคัญของ
กระบวนการจัดการศึกษาทางด้านความปลอดภัยในชีวิตให้มีคุณภาพและประสิทธิผล เนื่องจากครูสุขศึกษาเป็น  
ผู้ท าหน้าที่โดยตรงในการจัดการเรียนการสอนเรื่องความปลอดภัยในชีวิตและมีความใกล้ชิดกับผู้เรียน (Aimutcha 
Watthanaburanont, 2014) ดังนั้น ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้นักเรียนมีความปลอดภัย
ในชีวิตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่ควรสร้างเสริมให้กับครูผู้สอนสุขศึกษา เพราะการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความ
ปลอดภัยในชีวิตโดยเฉพาะวิธีสอน (How to Teach) ย่อมมีความส าคัญมากพอ ๆ กับ เนื้อหาที่จะสอน (What to 
Teach) เพ่ือพัฒนาทักษะและประสบการณ์ด้านความรู้ เจตคติ และทักษะการกระท า นิสัย การมีวินัย สร้างความ
รับผิดชอบ เพื่อให้ผู้เรียนมีสวัสดิภาพหรือความปลอดภัยได้อย่างมีประสิทธิผล โดยเฉพาะผู้เรียนระดับประถมศึกษา 
(Jones, & Jones, 2013)  

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ของ
นักวิชาการหลายท่าน (Charuwan Manomaiyakit, Bhumbhong Jomhongbhibhat, & Prayoon Boonchai, 2016; 
Kiattiphum Masaengsom,Wannika Chalakbang, & Thiwa Chaengsuk , 2019; Nantawan Kaewchote, Thattharit 
Thiamtham, & Pitak Purkmee, 2019 ; Wacharapatr Techawattanasiridumrong, Thanee Chukamnerd, & 
Yenchai Suvanich, 2019) พบว่า ส่วนใหญ่ใช้วิธีการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมหรือโปรแกรมฝึกอบรมซึ่งนอกจากจะได้
หลักสูตรฝึกอบรมที่มีประสิทธิภาพแล้ว ผลที่ได้จากการฝึกอบรมส่งผลให้ครูที่เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการพัฒนา
ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ อย่างไรก็ตาม ก็ยังพบว่ามีปัญหาที่เกิดจากการ
จัดท าหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ของครู (Office of the Education 
Council Secretariat, 2016) ได้แก่ หลักสูตรยังขาดข้ันตอนการวิเคราะห์ปัญหาความต้องการในการพัฒนาครู ท าให้
กระบวนการไม่ตอบสนองต่อความต้องการของครู การพัฒนาครูยังใช้รูปแบบเดิม ๆ ไม่มีนวัตกรรมใหม่ ๆ ซึ่งส่วนใหญ่         
ใช้การบรรยายฝึกอบรมในห้องประชุมขาดการเชื่อมโยงกับกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน เน้นทฤษฎีมากกว่าการ



ฝึกปฏิบัติ เน้นเนื้อหามากกว่าทักษะหรือเน้นสมรรถนะ และขาดการติดตามผลการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง สิ่งที่ปรากฏ คือ 
ครูที่เข้ารับการอบรมท ารายงานส่งผู้บริหารเพ่ือรับทราบเท่านั้น การติดตามผลหลังการอบรมเพ่ือน าไปใช้ในห้องเรียนหรือ
ขยายผลยังมีการด าเนินการที่ไม่เป็นรูปธรรม 

เมื่อทบทวนแนวคิดทฤษฎีที่มีสาระส าคัญเกี่ยวกับการเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้
ของครูจากการศึกษางานวิจัยที่ผ่านมาพบว่า แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ( Professional Learning 
Community: PLC) เป็นแนวคิดที่มีความเหมาะสมเนื่องจากเป็นการพัฒนาที่ว่าด้วยกระบวนการสร้างการเปลี่ยนแปลง
โดยเรียนรู้จากการปฏิบัติงานของสมาชิกผ่านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การวิพากษ์วิจารณ์ การสะท้อนผลการปฏิบัติ         
การท างานร่วมกัน การร่วมมือรวมพลัง การมุ่งเน้นกระบวนการเรียนรู้ การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการด าเนินการ
อย่างเป็นองค์รวม (Kenoyer, 2012; DuFour, & Reeves, 2016; Charinee Triwaranyu, 2017; Dogan, & Adams, 
2018) และการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ มีความเหมาะสมเนื่องจากเป็นการจัดการเรียนรู้ที่มีจุดประสงค์การเรียนรู้
ฐานสมรรถนะเป็นตัวก าหนดความรู้และทักษะที่คาดหวังว่าผู้เรียนจะสามารถปฏิบัติภาระงานหรือกิจกรรมต่าง ๆ ได้          
เมื่อจบหลักสูตร ซึ่งจะมุ่งเน้นการพัฒนาความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะต่าง ๆ 
อย่างเป็นองค์รวมในการปฏิบัติงานที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริง เน้นการปฏิบัติ โดยมีชุดของเนื้อหาความรู้ ทักษะ เจตคติ และ
คุณลักษณะที่จ าเป็นต่อการน าไปสู่สมรรถนะที่ต้องการ และมีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือการปรับปรุงพัฒนา 

ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมผ่านการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ และแนวคิดชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิต ของครู
สุขศึกษา เพ่ือให้ครูสุขศึกษาได้รับการเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัย
ในชีวิตที่เหมาะสมในการปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมความปลอดภัยในชีวิต 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความ
ปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
1. การศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยเกี่ยวข้องโดยน ามาวิเคราะห์เนื้อหา และสาระจากฐานข้อมูล Thai 

Library Integrated System (ThaiLIS) และ Scincedirect.com ที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
การออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิต แนวคิดการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะและชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

2. วิเคราะห์และสรุปผลข้อมูล โดยน ามาวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ก าหนดประเด็นในการพัฒนา
ด้านองค์ประกอบหลักสูตรฝึกอบรม กิจกรรมในหลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้น 

3. การสร้างหลักสูตรฝึกอรมประกอบด้วยกิจกรรมที่เกิดจากการประยุกต์ใช้หลักการจัดการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะร่วมกับแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

4. การตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรมโดยประยุกต์ใช้การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะร่วมกับ
แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือเสริมสร้างความสามารถด้านความรู้และการปฏิบัติในการออกแบบ  
การจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษาโดยผู้ทรงคุณวุฒิและปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน า 
ด าเนินการโดย  



1) น าหลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 ท่าน ตรวจพิจารณาคุณภาพของ
หลักสูตร 2 ด้าน ดังนี้ 

1.1) ตรวจประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น  
1.2) ตรวจประเมินความสอดคล้องของหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น  

2) น าหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความ
ปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา ไปทดลองใช้ (Try Out) กับครูสุขศึกษาที่มีลักษณะเหมือนกับกลุ่มตัวอย่าง          
ได้มาจากการอาสาสมัคร จ านวน 30 คน และน าข้อมูลที่ ได้มาปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ของครูสุขศึกษาเรื่องความปลอดภัยในชีวิต  
 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
1. แบบบันทึกการวิเคราะห์และสังเคราะห์เคราะห์เนื้อหา โดยผู้วิจัยคัดเลือกเอกสารระดับทุติยภูมิ  คือ 

วรรณกรรมที่เกี่ยวข้องและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย ประกอบด้วย ต ารา เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
บทความวิจัยและวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ ที่เกี่ยวข้องกับกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม การออกแบบ
การจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิต แนวคิดการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะและชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ เป็นต้น 

2. แบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น จากแบบประเมิน ความเหมาะสมของหลักสูตร          
มีลักษณะเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ก าหนดเกณฑ์แปลความหมาย ดังนี้ (Prakong 
Karnasut, 1995) 

4.50 – 5.00  หมายถึง  เหมาะสมมากที่สุด  
3.50 – 4.49  หมายถึง  เหมาะสมมาก 
2.50 – 3.49  หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 
1.50 – 2.49  หมายถึง  เหมาะสมน้อย 
1.00 – 1.49  หมายถึง  เหมาะสมน้อยที่สุด 

และก าหนดเกณฑ์มาตรฐานว่าต้องมีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป และมีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน     
ไม่เกิน 1.0 ถือว่าหลักสูตรฝึกอบรมที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมสามารถน าไปใช้ได้ ผลการตรวจสอบคุณภาพ
ความเหมาะสมของหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.49 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก และค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.24 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ท่ีสามารถน าไปใช้ได้ 

3. แบบประเมินความสอดคล้องของหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น โดยศึกษาหารายละเอียดขององค์ประกอบหลักสูตร 
แล้วก าหนดประเด็นส าคัญที่จะประเมิน จากนั้นเขียนค าถามให้ครอบคลุมประเด็นเหล่านั้น และน าไปให้อาจารย์ที่
ปรึกษาตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ความเหมาะสม และความชัดเจนของข้อค าถาม ปรับปรุงแก้ไขข้อค าถามตามที่
อาจารย์ที่ปรึกษาได้ให้ข้อเสนอแนะ จัดท าเป็นแบบประเมินฉบับสมบูรณ์ แล้วน าหลักสูตรฝึกอบรมไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ
จ านวน 5 ท่าน ประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง (Item-Objective Congruence Index: IOC) ของหลักสูตรฝึกอบรม 
โดยก าหนดค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป (Rovinelli, & Hambleton, 1977) ผลการตรวจสอบคุณภาพ
ความสอดคล้องของหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น ได้ค่า IOC เท่ากับ 1 
 
 



ผลการวิจัย 
ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบหลักสูตรพบว่า ประกอบด้วย 8 องค์ประกอบ ได้แก่ 1.หลักการและเหตุผล

ของหลักสูตรฝึกอบรม 2.จุดมุ่งหมายของหลักสูตรฝึกอบรม 3.โครงสร้างเนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรม 4.กิจกรรม
การฝึกอบรม 5.สื่อและแหล่งการเรียนรู้ประกอบการฝึกอบรม 6.ระยะเวลาฝึกอบรม 7.การวัดและประเมินผล
หลักสูตรฝึกอบรม และ 8.แผนการจัดการฝึกอบรม จ านวน 6 หน่วย ได้แก่ 1) การวิเคราะห์ผู้เรียน 2) การก าหนด
จุดประสงการเรียนรู้เชิงพฤติกรรม 3) การคัดเลือกและก าหนดสาระการเรียนรู้ 4) การก าหนดกิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้ 5) การพัฒนาหรือเลือกใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 6) การออกแบบการวัดและประเมินผล และแต่ละหน่วย 
ประกอบด้วย (1) สาระส าคัญ (2) วัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้ (3) สาระการเรียนรู้ (4) กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
(5) สื่อและแหล่งการเรียนรู้ และ (6) วิธีการวัดและประเมินผล โดยมีผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรที่
พัฒนาขึ้นมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.28 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 1 และผลการตรวจประเมินความสอดคล้อง
ของหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น เท่ากับ 1 โดยมีรายละเอียดของหลักสูตรดังนี้ 

ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมโดยประยุกต์แนวคิดการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะร่วมกับชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา 
1. หลักการและเหตุผลของหลักสูตรฝึกอบรม 

หลักสูตรฝึกอบรมโดยประยุกต์แนวคิดการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะร่วมกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา                
มีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิต ผู้วิจัยได้
สังเคราะห์องค์ประกอบของความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตจากเอกสาร
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องได้ 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การวิเคราะห์ผู้เรียน 2) การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้เชิงพฤติกรรม 
3) การคัดเลือกและการก าหนดสาระการเรียนรู้ 4) การก าหนดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 5) การพัฒนาหรือเลือกใช้
สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 6) การออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และแนวคิดที่น ามาใช้เป็นพ้ืนฐานในการ
สร้างหลักสูตรอบรมครั้งนี้ได้มาจากการสังเคราะห์การเรียนที่เกี่ยวข้องกับความสามารถในการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ ได้แก่ แนวคิดการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ผู้วิจัยจึงประยุกต์ใช้แนวคิดการ
จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะร่วมกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในหลักสูตรฝึกอบรมที่สร้างขึ้น  
2. จุดมุ่งหมายของหลักสูตรฝึกอบรม 
 เพ่ือเสริมสร้างความสามารถด้านความรู้และการปฏิบัติในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความ
ปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา ใน 6 ด้าน ได้แก่ 1) การวิเคราะห์ผู้เรียน 2) การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้      
เชิงพฤติกรรม 3) การคัดเลือกและการก าหนดสาระการเรียนรู้ 4) การก าหนดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 5) การ
พัฒนาหรือเลือกใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 6) การออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 



3. โครงสร้างเนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรม ดังตารางที่ 1  
ตารางท่ี 1 โครงสร้างเนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรม 
 
 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี เนื้อหา เวลาที่ใช้ 
1 การวิเคราะห์ผู้เรียน 1 ช่ัวโมง 30 นาที 
2 การก าหนดจุดประสงการเรียนรู้เชิงพฤติกรรม 1 ช่ัวโมง 30 นาที 
3 การคัดเลือกและก าหนดสาระการเรียนรู้ 1 ช่ัวโมง 30 นาที 
4 การก าหนดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 3 ช่ัวโมง 
5 การพัฒนาหรือเลือกใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 3 ช่ัวโมง 
6 การออกแบบการวัดและประเมินผล 3 ช่ัวโมง 

 

4. กิจกรรมการฝึกอบรม 
 1. กิจกรรมก่อนการฝึกอบรม ด าเนินการการประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตร เพ่ือให้ทราบจุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตรฝึกอบรมมอบหมายบทบาทหน้าที่รับผิดชอบให้แก่คณะกรรมการในแต่ละฝ่ายการเตรียมการในด้าน
ต่าง ๆ เช่น การท าความเข้าใจกับวิทยากรถึงแนวคิดเทคนิคที่ประยุกต์ใช้ในการอบรม การเตรียมเอกสารและ
เครื่องมือที่ใช้ในการอบรม การจัดการด้านอุปกรณ์และสถานที่ เป็นต้น  
 2. กิจกรรมการฝึกอบรมแต่ละหน่วยการเรียนรู้ประกอบด้วยภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่ประยุกต์แนวคิด
การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะร่วมกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ กิจกรรมการเรียนรู้ประกอบด้วยการบรรยาย
และการสาธิตจากวิทยากรเป็นส าคัญเพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้ าใจในหลักการ เนื้อหา รวมทั้ง
ได้รับการฝึกทักษะเชิงปฏิบัติการที่ถูกต้อง โดยมีชุดของเนื้อหาความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะที่จ าเป็นต่อ
การน าไปสู่สมรรถนะที่ต้องการ และมีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือการปรับปรุงพัฒนา โดยผ่านแนวทาง        
การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ และมีกระบวนการในการพัฒนาความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้
ร่วมกันในเชิงวิชาการระหว่างครูผู้สอนและผู้ที่เกี่ยวข้องที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็น
ส าคัญรวมไปถึงความสุขในการท างานร่วมกันของสมาชิกในชุมชน โดยอาศัยองค์ประกอบหลักที่ส าคัญที่จะสร้าง
เสริมให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ได้แก่ 1) การมีค่านิยมและวิสัยทัศน์ร่วมกัน 2) การมุ่งเน้นการพัฒนา
ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 3) การสนทนาที่สะท้อนการปฏิบัติงาน 4) การท างานแบบร่วมมือรวมพลัง และ 5) การ
อ านวยความสะดวกสภาพแวดล้อมทางกายภาพและทรัพยากรบุคคล และมีขั้นตอนในการน าแนวคิดชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพมาพัฒนาการออกแบบการจัดการเรียนรู้ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นวิเคราะห์ปัญหา 2) 
ขั้นวางแผน 3) ขั้นลงมือปฏิบัติและสังเกตการปฏิบัติ 4) ขั้นสะท้อนคิด 5) ขั้นปรับปรุงใหม่ นอกจากนี้ ภายหลังการ
เรียนรู้ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ วิทยากรจะสรุปประเด็นและองค์ความรู้เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ทบทวนและ
ท าความเข้าใจอย่างถูกต้อง พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมซักถามค าถามและข้อสงสัย 
 3. กิจกรรมหลังการฝึกอบรม ด าเนินการประเมินผลลัพธ์หลังการใช้หลักสูตรเพ่ือตรวจสอบการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรม โดยการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนความรู้ในการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ และค่าเฉลี่ยของคะแนนการปฏิบัติในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตกอนการ
ทดลองและหลังการทดลองของกลุ่มตัวอย่างด้วยสถิติ t – test 
 
 



5. สื่อและแหล่งการเรียนรู้ประกอบการฝึกอบรม 
 1. เวปไซต์ประจ าหลักสูตรฝึกอบรม 

2. สื่อการน าเสนอของวิทยากร ประกอบด้วย เอกสารประกอบการบรรยาย และ Power Point 
 3. เอกสารประกอบกิจกรรมทักษะเชิงปฏิบัติการ เช่น วิธีการสืบค้นข้อมูลความรู้ทางอินเตอร์เน็ต วิธีการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้เอกสารออนไลน์ ตัวอย่างการผลิตนวัตกรรมทางการศึกษาเรื่องความปลอดภัยในชีวิต ตัวอย่าง
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในโรงเรียน เป็นต้น  
 4. อุปกรณ์ส านักงาน เช่น กระดาษฟลิปชาร์ท ปากกาเคมี แฟ้มพลาสติก กระดาษโน๊ต เป็นต้น 
 5. เกมผ่านสภาพแวดล้อมเสมือน Interland by google 
 6. เครื่องมือวัดและแบบทดสอบประเมินผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรม 
 7. อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ เช่น คอมพิวเตอร์ โปรเจคเตอร์ สมาร์ทโฟน เป็นต้น 
 8. แอปพลิเคชั่นเพ่ือการวัดประเมินผล Mentimeter 
 9. สื่อสังคมออนไลน์ (Line group) 
6. ระยะเวลาฝึกอบรม  

หลักสูตรฝึกอบรมใช้เวลา 3 วัน (21 ชั่วโมง) 
7. การวัดและประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรม 

ประเมินความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา 
8. แผนการจัดการฝึกอบรม โดยมีรายละเอียดดังตารางท่ี 2 
ตารางท่ี 2 แผนการจัดการฝึกอบรมในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ 

วัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู ้

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 การวิเคราะห์ผู้เรียน (ระยะเวลา 1 ช่ัวโมง 30 นาที) 

1. เพื่อให้ครูสุขศึกษาสามารถแยกแยะ
คุณลักษณะของผู้ เรียนทั้ งด้ าน
ทัศนคติและวิธีการเรียนรู้ ความ
พร้อมด้านทักษะ ด้านสติปัญญา 
ด้านร่างกายและด้านสังคมของ
ผู้เรียน 

2. เพื่อให้ครูสุขศึกษาสามารถพัฒนา
หรือเลือกใช้เครื่องมือที่เหมาะสม
ในการวิเคราะห์ผู้เรียน 

1. วิทยากรน าเข้าสู่กิจกรรมโดยการใช้ค าถามเพื่อน าเข้าสู่การบรรยาย ในประเด็นค าถาม
ต่อไปนี ้
“ครูสุขศึกษาแต่ละท่านมีแนวทางในการวิเคราะห์ผู้เรียนอย่างไรเพื่อให้ทราบว่าผู้เรียนแต่ละคน
มีพื้นฐานความรู้และลักษณะการเรียนเรียนรู้อย่างไร” โดยให้ครูแต่ละท่านเขียนตัวอย่างค าถาม
ที่จะใช้ในการวิเคราะห์ผู้เรียนลงในกระดาษโน๊ตแบบกาว 

2. วิทยากรท าการสุ่มค าถามของครูแต่ละท่านขึ้นมาพูดคุยชวนคิดและร่วมกันอภิปรายว่าค าถาม
ของครูแต่ละท่านอยู่ในด้านใดของขอบเขตของการวิเคราะห์ผู้เรียน จากนั้นน ากระดาษโน๊ต
กาวไปแปะใต้บัตรค าบัตรค าขอบเขตของการวิเคราะห์ผู้เรียน 5 ด้านดังนี้ 2.1 ความพร้อม
ด้านสติปัญญา ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ 2.2 ความพร้อมด้านพฤติกรรม 
2.3 ความพร้อมด้านร่างกายและจิตใจ 2.4 ความพร้อมด้านสังคม 2.5 ลักษณะการเรียนเรียนรู้ 

3. วิทยากรแบ่งกลุ่มผู้เข้ารับการอบรมออกเป็นกลุ่มละ 6 คน โดยจะเป็นกลุ่มที่ใช้ตลอดการฝึกอบรม 
4. ผู้เข้าอบรมร่วมกันอภิปรายภายในกลุ่มว่าจะใช้เครื่องมือใดในการวิเคราะห์ผู้เรียน 5 ด้าน 

พร้อมทั้งสร้างตัวอย่างแบบวิเคราะห์ผู้เรียนลงในกระดาษฟลิปชาร์ท โดยมีคณะวิทยากร
เป็นที่ปรึกษา คอยให้ค าแนะน า 

5. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมแต่ละกลุ่มน าเสนอผลการอภิปรายในข้อ 4 โดยให้ผู้เข้าอบรมกลุ่มอื่น ๆ 
ร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะแบบกัลยาณมิตร 

6. วิทยากรบรรยายและน าอภิปรายสรุปเกี่ยวกับการวิเคราะห์ผู้เรียน 



 

วัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู ้

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 การก าหนดจุดประสงการเรียนรู้เชิงพฤติกรรม (ระยะเวลา 1 ช่ัวโมง 30 นาที) 

1. เพื่อให้ครูสุขศึกษาสามารถก าหนด
จุดประสงค์การจัดการเรียนรู้เรื่อง
ความปลอดภัยในชีวิตที่สามารถ
พัฒนาผู้เรียนอย่างครบถ้วนทั้ง 3 
ด้าน คือ ด้านพุทธิพิสัย ด้านทักษะ
พิสัย และด้านจิตพิสัย 

1. วิทยากรน าเข้าสู่กิจกรรมโดยการใช้ค าถามเพื่อกระตุ้นการคิดเกี่ยวกับการก าหนด
จุดประสงค์การจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิต  

2. วิทยากรให้ผู้เข้าอบรมพิจารณาตัวอย่าง จุดประสงค์การจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยใน
ชีวิต พร้อมทั้งให้ผู้เข้ารับการอบรมอภิปรายว่าจุดประสงค์ในแต่ละข้อสามารถพัฒนาผู้เรียน
ด้านพุทธิพิสัย ด้านทักษะพิสัย หรือด้านจิตพิสัย พร้อมทั้งแจกใบใบความรู้หัวข้อเรื่อง ล าดับ
ขั้นพฤติกรรมการเรียนรู้และตัวอย่างค ากริยาที่ใช้ 

2. เพื่อให้ครูสุขศึกษาสามารถก าหนด
จุดประสงค์การเรียนรู้เรื่องความ
ปลอดภัยในชีวิตที่ สามารถจัด
ส ถ า น ก า ร ณ์ เ พื่ อ ต ร ว จ ส อ บ
พฤติกรรมที่คาดหวังของนักเรียน
ได้ 

3. วิทยากรให้ผู้เข้าอบรมร่วมกันอภิปรายภายในกลุ่มและออกแบบจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม
เรื่องความปลอดภัยในชีวิตสามารถพัฒนาผู้เรียนอย่างครบถ้วนทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านพุทธิพิสัย 
ด้านทักษะพิสัย และด้านจิตพิสัยพร้อมทั้งแสดงให้เห็นถึงสถานการณ์เพื่อตรวจสอบพฤติกรรม
ที่คาดหวังลงในกระดาษฟลิปชาร์ท โดยมีคณะวิทยากรเป็นที่ปรึกษา คอยให้ค าแนะน า 

4. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมแต่ละกลุ่มน าเสนอผลการอภิปรายในข้อ 3 โดยให้ผู้เข้าอบรมกลุ่มอื่น ๆ 
ร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะแบบกัลยาณมิตร 

5. วิทยากรบรรยายและน าอภิปรายสรุปเกี่ยวกับการก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้เชิง
พฤติกรรมเรื่องความความปลอดภัยในชีวิต 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 3 การคัดเลือกและก าหนดสาระการเรยีนรู้ (ระยะเวลา 1 ช่ัวโมง 30 นาที) 
1. เพื่อให้ครูสุขศึกษาสามารถก าหนด

เนื้อหาที่มีความถูกต้องทันสมัย
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวช้ีวัด 

2. ก าหนดสาระการเรียนรู้เรื่องความ
ปลอดภัยในชีวิตที่มีความเหมาะสม
กับวัย ระดับความรู้ ความสามารถ
และวิถีชีวิตของผู้เรียน 

1. วิทยากรน าเข้าสู่กิจกรรมโดยการใช้ค าถามเพื่อกระตุ้นการคิดเกี่ยวกับการคัดเลือกและ
ก าหนดสาระการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิต 

2. วิทยากรให้ผู้เข้าอบรมพิจารณาตัวอย่างเนื้อหาสาระการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิต 
พร้อมทั้งให้ผู้เข้ารับการอบรมอภิปรายว่าการคัดเลือกและก าหนดสาระการเรียนรู้เรื่อง
ความปลอดภัยในชีวิตตรงตามขอบเขตที่ก าหนดในมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดใน
หลักสูตร และมีความเป็นปัจจุบันทันสมัยหรือไม่ 

3. วิทยากรให้ผู้เข้าอบรมร่วมกันอภิปรายภายในกลุ่มคัดเลือกและก าหนดสาระการเรียนรู้เรื่อง
ความปลอดภัยในชีวิตให้ตรงตามขอบเขตที่ก าหนดในมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดใน
หลักสูตร มีความเป็นปัจจุบันทันสมัย เหมาะสมกับวัย ระดับความรู้ความสามารถ และวิถี
ชีวิตของผู้เรียนลงในกระดาษฟลิปชาร์ท โดยมีคณะวิทยากรเป็นที่ปรึกษาคอยให้ค าแนะน า 

4. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมแต่ละกลุ่มน าเสนอผลการอภิปรายในข้อ 3 โดยให้ผู้เข้าอบรมกลุ่มอื่น ๆ 
ร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะแบบกัลยาณมิตร 

5. วิทยากรบรรยายและน าอภิปรายสรุปเกี่ยวกับการคัดเลือกและก าหนดสาระการเรียนรู้เรื่องความ
ปลอดภัยในชีวิต 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 4 การก าหนดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ (ระยะเวลา 3 ช่ัวโมง) 
1. เพื่อให้ครูสุขศึกษาสามารถเลือกใช้

ทฤษฎีหลั กการหรื อแนวคิดที่
พิจารณาแล้วเห็นว่าเหมาะสมใน
การจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้ เรียน
บรรลุตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่
ได้ตั้งไว้ 

1. วิทยากรน าเข้าสู่กิจกรรมโดยการน าเสนอสถิติความไม่ปลอดภัยในเด็กประถมศึกษาพร้อม
ทั้งใช้ค าถามเพื่อกระตุ้นความคิดว่า “เพราะเหตุใดจึงยังคงพบสถิติความไม่ปลอดภัยในเด็ก
เป็นจ านวนมาก” 

2. วิทยากรน าอภิปรายในประเด็นหัวข้อ การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัย
ในชีวติเพื่อให้เด็กเกิดทักษะความปลอดภัย 



 
วัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู ้

2. เพื่อให้ครูสุขศึกษาสามารถก าหนด
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้เรื่องความ
ปลอดภัยในชีวิตที่มีการส่งเสริม
ทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่าง
มีวิจารณญาณและความสามารถใน
การแก้ปัญหา 

3. เพื่อให้ครูสุขศกึษาออกแบบกจิกรรม
การจัดการเรยีนรูเ้รือ่งความปลอดภยั
ในชีวิตที่ส่งเสรมิใหผู้้เรียนได้เกดิ
ทักษะพฤติกรรมความปลอดภัยและ
สามาถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวติจริง 

3. วิทยากรแสดงตัวอย่าง กิจกรรมของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) และกิจกรรม
การเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning model) เพื่อเสริมสร้างให้เด็กเกิดทักษะความ
ปลอดภัย 

4. วิทยากรให้ผู้เข้ารับการอบรมแต่ละกลุ่มระดมความความคิดและอภิปรายร่วมกันใน       
การออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการเรียนรู้
เรียนรู้แบบผสมผสานในเนื้อเรื่องความปลอดภัยในชีวิต โดยจะให้ตัวแทนกลุ่มแต่ละ       
กลุ่มจับฉลากหัวข้อความปลอดภัย ดังนี้ 1) ความปลอดภัยในการเดินทาง 2) การจมน้ า        
3) ความปลอดภัยในโรงเรียน 4) ความปลอดภัยในบ้าน 5) ความปลอดภัยจากบุคคล  
แปลกหน้า 

5. ผู้เข้ารับการอบรมออกมาน าเสนอกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกและการเรียนรู้เรียนรู้แบบผสมผสานในเนื้อเรื่องความปลอดภัยในชีวิต จากนั้นให้ผู้
เข้าอบรมกลุ่มอื่น ๆ ร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นแบบกัลยาณมิตร 

6. วิทยากรและผู้เข้าอบรมสรุปประเด็นที่ได้เรียนรู้ร่วมกันเกี่ยวกับการออกแบบกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการเรียนรู้เรียนรู้แบบผสมผสานใน
เนื้อเรื่องความปลอดภัยในชีวิต 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 5 การพัฒนาหรือเลือกใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ (ระยะเวลา 3 ช่ัวโมง) 
1. ครูสุขศึกษาสามารถออกแบบการ

เรียนรู้เรื่อง ความปลอดภัยในชีวิต 
โดยบูรณาการสื่อในการเรียนการ
สอนตามหลัก TPACK ได้ 

2. ครูสุขศึกษาสามารถยกตัวอย่างสื่อ 
และเลือกใช้สื่อที่จะน ามาจัดการ
เรียนรู้ตามบริบทและธรรมชาติ
ของผู้เรียนได้ 

3 .  ค รู สุ ข ศึ ก ษ า ส า ม า ร ถ บ อ ก
ความส าคัญของการน าสื่อไปใช้ใน
การจัดการเรียนเรียนรู้เรื่อง ความ
ปลอดภัยในชีวิต 

1. วิทยากรสอบถามความคิดเห็นแก่ผู้เข้าอบรม โดยใช้โปรแกรมออนไลน์ผ่านอุปกรณ์เคลื่อนที่
ส่วนตัว โดยมีประเด็นค าถามคือ “ท่านน าสื่อ หรือแอพลิเคชันใดบ้างมาใช้ในการเรียนการ
สอนในห้องเรียน” 

2. วิทยากรน าอภิปรายลักษณะของสื่อที่จะน ามาใช้ในการเรียนการสอน เพื่อให้ได้ข้อสรุปว่า 
“การน าสื่อมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนมีได้หลายรูปแบบ เช่น สื่อเพื่อการวัด
ประเมินผล สื่อประกอบการสอน สื่อเพื่อช่วยในการจัดการชั้นเรียน” 

3. วิทยากรแสดงตัวอย่างสื่อและสาธิตการใช้งานสื่อแต่ละประเภทพอสังเขป และร่วมกันอภิปราย
ประเด็นต่าง ๆ ดังนี ้

  3.1 การเลือกใช้สื่ออย่างเหมาะสมกับระดับช้ัน ธรรมชาติของผู้เรียน และบริบทของ
ห้องเรียน 

  3.2 การใช้สื่อประเภทต่าง ๆ ต้องวางแผนอย่างเป็นระบบร่วมกับการออกแบบการสอนที่ดี 
(TPACK) 

4. วิทยากรน าเข้าสู่ประเด็นการสัมมนาในหัวข้อคือ “สื่อท่ีส่งเสริมและช่วยพัฒนาทักษะความ
ปลอดภัยส าหรับเด็ก” 

5. วิทยากรให้ผู้เข้าอบรมใช้อุปกรณ์เคลื่อนที่ส่วนตัว เช่น สมาทโฟน 
แทบเล็ต  หรื อคอมพิว เตอร์ โนตบุ้ ค  เข้ า เ ว็บ ไซต์ จ าลอง
สภาพแวดล้อมเสมือนด้านการใช้อินเทอร์เน็ตอย่างสร้างสรรค์
แ ล ะ ป ล อด ภั ย  Interland by google โ ด ย เ ข้ า ผ่ า น ลิ้ ง ค์  
bit.ly/gg_interland หรือสแกนผ่าน QR Code 

 
 



วัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู ้
 6. ผู้เข้าร่วมอบรมทดลองเล่นเกมผ่านสภาพแวดล้อมเสมือน Interland by google ด่าน 

“หอคอยแห่งความลับ เก็บความลับของคุณให้ปลอดภัย” 

 
7. วิทยากรและผู้เข้าอบรมร่วมกันอภิปรายตามกลุ่ม ในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 
    7.1 ท่านจะมีแนวทางในการน าสื่อน้ีไปใช้ในข้ันสอนใด และมีแนวทางในการอภิปราย หรือ

ให้นักเรียนได้สะท้อนคิด หรือแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ได้อย่างไรบ้าง 
    7.2 การเตรียมพร้อมด้านอุปกรณ์ การเตรียมห้องเรียน หรือข้อควรระวังในการใช้สื่อดังกล่าว 
8. ผู้เข้าอบรมแต่ละกลุ่มร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยอัดวิดีโอน าเสนอ กลุ่มละไม่เกิน 

3 นาที ผ่านแอพลิเคชัน หรือกระดานแลกเปลี่ยนแบบออนไลน์ เพื่อรวบรวมเป็นแนวคิด 
(idea) ในการจัดการเรียนการสอนส าหรับการน าไปใช้ในอนาคต โดยมีคณะวิทยากรเป็นที่
ปรึกษา คอยให้ค าแนะน า 

9. วิทยากรและผู้เข้าอบรมสรุปประเด็นที่ได้เรียนรู้ร่วมกัน และอภิปรายประเด็นสุดท้ายคือ 
“ครูใช้สื่อ สื่อช่วยครู : ครูคิดว่าสื่อมีบทบาทส าคัญต่อการเรียนการสอนอย่างไรบ้าง” 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 6 การออกแบบการวัดและประเมินผล (ระยะเวลา 3 ช่ัวโมง) 

1. เพื่อให้ครูสุขศึกษาสามารถสร้าง
เครื่องมือในการวัดและประเมินผล
ด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะ
พิสัยเรื่องความปลอดภัยในชีวิตได้ 

2. เพื่อให้ครูสุขศึกษาสามารถ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวดั
เรื่องความปลอดภัยในชีวิต เช่น 
ความตรง ความเที่ยง ความยาก 
และอ านาจจ าแนกได ้

1. วิทยากรสอบถามความคิดเห็นผู้เข้าอบรม โดยมีประเด็นค าถามคือ “ถ้าท่านต้องการ
ประเมินผลเรื่องการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิต ท่านจะมีวิธีการอย่างไรบ้าง” 

2. วิทยากรน าอภิปรายในประเด็นหัวข้อ ความหมายของการวัดและประเมินผล จุดมุ่งหมายของ
การเรียนรู้ (พุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย) การสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลเรื่อง
ความปลอดภัยในชีวิต และการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัดเรื่องความปลอดภัยในชีวิต  

3. วิทยากรแสดงตัวอย่าง เครื่องมือวัดและประเมินผลเรื่องความปลอดภัยในชีวิต และการ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัดเรื่องความปลอดภัยในชีวิต 

4. วิทยากรให้ผู้เข้ารับการอบรมแต่ละกลุ่มระดมความความคิดและอภิปรายร่วมกันในการ
ออกแบบและสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยใน
ชีวิต พร้อมทั้งอธิบายการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่สร้าง ลงในกระดาษฟลิปชาร์ท 
โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  

    4.1 เครื่องมือวัดพุทธิพิสัย จ านวน 5 ข้อ 
    4.2 เครื่องมือวัดจิตพิสัย จ านวน 5 ข้อ 4.3 เครื่องมือวัดทักษะพิสัย จ านวน 5 ข้อ โดยมี

คณะวิทยากรเป็นที่ปรึกษา คอยให้ค าแนะน า 
5. ผู้เข้ารับการอบรมออกมาน าเสนอเครื่องมือวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัย 

ในชีวิต จากน้ันให้ผู้เข้าอบรมกลุ่มอื่น ๆ ร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นแบบกัลยาณมิตร 
6. วิทยากรและผู้เข้าอบรมสรุปประเด็นที่ได้เรียนรู้ร่วมกันเกี่ยวกับการสร้างเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิต 
 
 



อภิปรายผลจากการวิจัย 
 จากผลการวิจัยข้างต้นสามารถน ามาอภิปรายได้ดังประเด็นต่อไปนี้ 

1) ผลการศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ การออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัย
ในชีวิตของครูสุขศึกษา ทั้ง 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การวิเคราะห์ผู้เรียน 2) การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้เชิง
พฤติกรรม 3) การคัดเลือกและการก าหนดสาระการเรียนรู้ 4) การก าหนดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 5) การพัฒนา
หรือเลือกใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 6) การออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  

องค์ประกอบทั้ง 6 นี้ เป็นส่วนที่มีความส าคัญในการเรียนจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและสอดคล้อง
กับองค์ประกอบที่มีผลกระทบต่อกระบวนการออกแบบการเรียนการสอน ตามที่  Richey, Klein, & Tracy (2011) 
ระบุไว้ คือ 1) ด้านผู้เรียนและกระบวนการเรียนรู้ 2) ด้านการเรียนรู้และบริบทที่ช่วยให้ผู้เรียนแสดงความสามารถ          
3) ด้านโครงสร้างเนื้อหาสาระ และการจัดล าดับสาระการเรียนรู้ 4) ด้านยุทธศาสตร์การจัดการเรียนรู้ 5) ด้านสื่อการ
เรียนรู้และระบบสนับสนุน และ 6) ด้านผู้ออกแบบและกระบวนการออกแบบ ซึ่งสอดคล้อง Larson, & Lockee 
(2020) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้จะประสบผลส าเร็จด้วยดีหรือไม่มากน้อยเพียงใด ขึ้นอยู่กับการออกแบบการจัด 
การเรียนรู้เป็นส าคัญ ครูทุกคนจ าเป็นที่ต้องมีความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ เพราะจะช่วยให้ครู
มองเห็นภาพการพัฒนาผู้เรียนได้ตลอดแนว คือ มองเห็นตั้งแต่เป้าหมายการจัดการเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
การใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ และการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งจะยืนยันได้ว่าครูมีความสามารถจัดการ
เรียนรู้ได้ตรงกับความต้องการของผู้เรียน และส่งผลให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ อีกทั้งยังช่วยให้ครูมี
ความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน สามารถเตรียมความพร้อมของสื่ออุปกรณ์และแหล่งการเรียนรู้ได้อย่าง
เหมาะสม และช่วยลดสิ่งที่เป็นปัจจัยหรือตัวแปรที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียน ท าให้การจัดการเรียนรู้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

2) ผลการวิเคราะห์สังเคราะห์แนวคิดทฤษฎีที่ประยุกต์ใช้ในการสร้างหลักสูตรฝึกอบรม ผู้วิจัยได้ด าเนินการ
วิเคราะห์สังเคราะห์เอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดทฤษฎีที่ประยุกต์ใช้ในการสร้างหลักสูตร
ฝึกอบรมพบว่า แนวคิดการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะมีความเหมาะสมที่น ามาประยุกต์ใช้ในการสร้างหลักสูตร
ฝึกอบรม โดยหลักการของการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ ประกอบด้วย 3 หลักการ  ได้แก่ 1)  การก าหนด
วัตถุประสงค์แบบฐานสมรรถนะ ซึ่งจะต้องเป็นจุดประสงค์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะ คือ ใช้ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(สมรรถนะ) เป็นเป้าหมาย 2) การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุก เน้นการปฏิบัติ ฝึกฝน ให้ข้อมูลป้อนกลับแก่
ผู้เรียนเพื่อการปรับปรุงพัฒนา บรรยากาศท่ีเป็นมิตร และปลอดภัย สะท้อนคิดเพ่ือสร้างความเข้าใจ การแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น กิจกรรมที่หลากหลายเพ่ือให้ผู้เรียนได้เปลี่ยนอิริยาบถการสืบสอบและแสวงหาความรู้ เป็นกลุ่ม             
มุ่งเป้าหมายไปที่การพัฒนาสมรรถนะที่ต้องการไม่ใช่มุ่งเป้าไปที่การสอนเนื้อหาความรู้จ านวนมาก 3) การวัดและ
ประเมินผลฐานสมรรถนะซึ่งจะวัดพฤติกรรม การกระท า การปฏิบัติ ที่แสดงออกถึงความสามารถในการใช้ความรู้ 
ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะต่าง ๆ ตามเกณฑ์ปฏิบัติที่ก าหนดที่ก าหนด และมีหลักฐานการปฏิบัติที่ตรวจสอบได้ 
นอกจากนี้ ยังมีผลการศึกษาที่พบว่า แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพมีความเหมาะสมที่จะน ามาประยุกต์ใช้
ในการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมเช่นกัน เพราะแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เป็นกระบวนการในการพัฒนา
ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ร่วมกันในเชิงวิชาการระหว่างครูผู้สอนและผู้ที่เกี่ยวข้องที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นส าคัญรวมไปถึงความสุขในการท างานร่วมกันของสมาชิกในชุมชน 
โดยกิจกรรมที่เสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ของครูสุขศึกษาตามแนวคิดชุมชนแห่งการ



เรียนรู้ทางวิชาชีพ ซึ่งประกอบไปด้วย 1) การสร้างกลุ่มชุมชนอย่างน้อย 3 คน 2) ค้นพบปัญหาและร่ วมกันระบุ
เป้าหมาย 3) ร่วมคิดร่วมวิพากษ์ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 4) การฝึกฝนออกแบบการจัดการเรียนรู้ 5) การ
ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ 6) การสังเกตการจัดการเรียนรู้ 7) การประชุมสะท้อนคิด 8) การปรับปรุงแก้ไขแผนการ
จัดการเรียนรู้ 

ดังนั้น การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่อง
ความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา ผู้วิจัยจึงประยุกต์ใช้แนวคิดการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะร่วมกับชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ สอดคล้องกับ ทิศนา แขมมณี (Tissana Khemmani, 2019) ที่กล่าวถึงที่มาของแนวคิดการ
จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะว่ามีสามารถใช้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการท างานมาใช้เป็นฐานของการจัด
ฝึกอบรม หรือน ามาใช้เป็นเนื้อหาของการฝึกอบรมท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความสามารถตามเนื้อหานั้น เรียกให้
กระชับสั้น ๆ ว่า “การฝึกอบรมฐานสมรรถนะ” และปัจจุบันสถาบันการศึกษาต่าง ๆ ในหลายประเทศ ได้น าการ
จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะมาใช้กับการจัดหลักสูตรการศึกษาระดับต่าง ๆ เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ซึ่งเป็นที่
ยอมรับจากผู้ก าหนดนโยบาย และผู้น าด้านหลักสูตรของประเทศต่าง ๆ อย่างกว้างขวาง ซึ่งวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรหรือการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ คือ การพัฒนาความสามารถของผู้ปฏิบัติงาน/ผู้เรียน ในสหราช
อาณาจักร ค าว่า ก าลังคนที่มีสมรรถนะ ประกอบไปด้วย คนที่มีความสามารถในการท างานได้อย่างคงเส้นคงวา ตาม
มาตรฐานของข้อก าหนดในการท างานภายใต้ขอบเขตของบริบทหรือเงื่อนไขของงานนั้น และสอดคล้องกับ 
Andronache (2013) ที่ได้ท าการวิจัยการออกแบบหลักสูตรแบบฐานสมรรถนะเพ่ือใช้ส าหรับการเรียนการสอน
รายวิชาในโรงเรียนระดับมัธยมปลายซึ่งพบว่า การฝึกอบรมและการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนผ่านการออกแบบ
หลักสูตรและการเรียนการสอนแบบฐานสมรรถนะมีประสิทธิภาพสูง การประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนประสบ
ผลส าเร็จ จากรูปแบบหลักสูตรและการเรียนการสอนแบบฐานสมรรถนะที่พัฒนาขึ้น 

นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับการศึกษาของ เรวณี ชัยเชาวรัตน์ (Rewanee Chaichowarat, 2017) ที่ได้
ท าการศึกษาเรื่อง สมรรถนะด้านการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครูที่เข้าร่วมเป็นสมาชิกชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ ซึ่งหลังการเข้าร่วมเป็นสมาชิกชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพตามกระบวนการ นักศึกษาครูมี
พัฒนาการด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนการสอน โดยมีคะแนนเฉลี่ยด้านความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการออกแบบการเรียนการสอนสูงขึ้น และสอดคล้องกับ Dan (2012) ได้ศึกษาผลจากการสร้างชุมชนแห่ง
การเรียนรู้เชิงวิชาชีพ ที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานในห้องเรียนของครูวิทยาศาสตร์ของโรงเรียนในเขตมิดเวสต์พบว่า
การด าเนินการสร้างชุมชนอันเป็นสิ่งช่วยท าให้ครูมีการปฏิบัติงานที่ดีขึ้นท าให้นักเรียนได้รับผลการจัดการเรียนการ
สอนที่มีประสิทธิภาพส่งผลต่อการเรียนรู้ที่ดียิ่งขึ้น 

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดทฤษฎีในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมนั้นในเรื่องของ           
การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะและชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ท าให้ทราบว่าทั้งสองแนวคิดดังกล่าว
สอดคล้องกับความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ตรงที่ทั้งสองแนวคิดมุ่งเน้นการปฏิบัติ การท าได้           
โดยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เรียนรู้วิธีคิดและวิธีประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ เจตคติ  และความสามารถอย่างเป็น 
องค์รวมในการปฏิบัติงานผ่านการส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสร้างความรู้ ความเข้าใจจากการมีส่วนร่วมใน
กระบวนการคิด การปฏิบัติ การน าความรู้ไปใช้ การสะท้อนคิด การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างการท างาน การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับผู้อ่ืน มีการวัดประเมินผลที่ให้ความส าคัญกับการวัดผลการเรียนรู้จากพฤติกรรมการปฏิบัติและมีการให้



ข้อมูลย้อนกลับน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไขพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความส าเร็จหรือประสิทธิผลของ
ผู้เรียนเป็นส าคัญรวมถึงบรรยากาศความเป็นมิตรในการท างานร่วมกันของสมาชิก 

3) การสร้างหลักสูตรฝึกอบรมโดยประยุกต์แนวคิดการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะร่วมกับชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครู
สุขศึกษา จากการศึกษาองค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรม สามารถสรุปได้ว่า องค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรม
มีดังนี้ 1) หลักการและเหตุผลของหลักสูตรฝึกอบรม 2) จุดมุ่งหมายของหลักสูตรฝึกอบรม 3) โครงสร้างเนื้อหาของ
หลักสูตรฝึกอบรม 4) กิจกรรมการฝึกอบรม 5) สื่อและแหล่งการเรียนรู้ประกอบการฝึกอบรม 6) ระยะเวลา
ฝึกอบรม 7) การวัดและประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรม 8) แผนการจัดการฝึกอบรม โดยแต่ละหน่วย ประกอบด้วย 
8.1) สาระส าคัญ 8.2) วัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้ 8.3) สาระการเรียนรู้ 8.4) กระบวนการจัดการเรียนรู้ 8.5) สื่อ
และแหล่งการเรียนรู้ 8.6) วิธีการวัดและประเมินผล สอดคล้องกับ Carnevale และคณะ (1990) ที่ได้กล่าวถึงการ
ก าหนดองค์ประกอบที่ส าคัญในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมที่สอดคล้องกันว่า 1) การก าหนดวัตถุประสงค์ของการ
ฝึกอบรม เป็นการก าหนดเป้าหมายว่าการว่าการฝึกอบรมจะต้องเปลี่ยนแปลงความรู้ ทักษะ และทัศนคติ ของผู้เข้า
รับการฝึกอบรม 2) การก าหนดเนื้อหาหรือหน่วยของการฝึกอบรม เนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรม คือ สาระความรู้
ต่าง ๆ ซึ่งผู้เข้าฝึกอบรมควรจะได้เรียนรู้และน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน 3) การสร้างแผนการฝึกอบรมแต่ละหน่วย
การเรียนรู้ ซึ่งจะเป็นสิ่งที่บรรยายถึงวัตถุประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา กิจกรรมการเรี ยนรู้ สื่อ และวิธีการวัดและ
ประเมินผล 4) ระยะเวลาของการฝึกอบรม 5) การเลือกใช้วิธีการฝึกอบรม 6) การก าหนดวิธีการประเมินผล นอกจากนี้ยัง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ อัสรี สะอีดี (Asri Saidi, 2018) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะของครูพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 โดยประยุกต์ใช้การอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ร่วมกับการสอนแบบ
เสริมศักยภาพ และสอดคล้องกับ จันทิมา หิรัญอ่อน (Jantima Hiranoon, 2019) ได้ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรม เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรช่างอุตสาหกรรมเชิงสร้างสรรค์  

4) การตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรมโดยประยุกต์แนวคิดการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ
ร่วมกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความ
ปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา ผู้วิจัยด าเนินการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรม โดยการประเมินความ
เหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมโดยผู้ทรงคุณวุฒิพบว่า ความเหมาะสมของหลักสูตร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.49 อยู่ใน
ระดับมีความเหมาะสมมาก และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.24 อยู่ในเกณฑ์ที่สามารถน าไปใช้ได้ นอกจากนี้ 
ยังด าเนินการประเมินความสอดคล้องของหลักสูตร มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 0.96 ซึ่งเป็นเกณฑ์ที่สามารถน าไปใช้ได้
เช่นกัน การตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรนี้ สอดคล้องกับ อัสรี สะอีดี (Asri Saidi, 2018) ได้ท าการวิจัยเรื่อง           
การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะของครูพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 โดยประยุกต์ใช้การอ านวย
ความสะดวกในการเรียนรู้ร่วมกับการสอนแบบเสริมศักยภาพ ซึ่งได้ด าเนินการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร
ฝึกอบรมที่มีความสอดคล้องกัน คือ ภายหลังการพัฒนาหลักสูตรมีการประเมินความสอดคล้องและการประเมิน
ความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรม 

 

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
ข้อมูลในการวิจัยเอกสารทั้งหมดย่อมได้มาจากการศึกษาจากสื่อเอกสารในลักษณะต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนั้นการคัดเลือกเอกสารเพ่ือน ามาวิเคราะห์จึงเป็นขั้นตอนที่มีความส าคัญมาก เพราะ



เอกสารที่เกี่ยวข้องกับประเด็นในการวิจัยย่อมมีมาก อีกทั้งเอกสารบางชนิดยังมีความซับซ้อนของข้อมูล ผู้วิจัยย่อม
ไม่อาจที่จะศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องได้ครบทุกชิ้น ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นที่จะต้องมีเกณฑ์ส าหรับการคัดเลือกเอกสาร
มาใช้ในการวิจัย ซึ่งเกณฑ์ที่ส าคัญ ประกอบด้วย 1) ความจริง 2) ความถูกต้องน่าเชื่อถือ 3) การเป็นตัวแทน และ  
4) ความทันสมัยของข้อมูล 

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
1) ควรมีการศึกษาวิจัยเพ่ือติดตามผลการน าความรู้ที่ได้จากหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้จริงของครูสุขศึกษา 

เพ่ือน าผลที่ได้มาปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 
2) ควรมีการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จและความยั่งยืนของการด าเนินการเสริมสร้างความสามารถ

ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ของครูสุขศึกษา 
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