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มหาวิทยาลัยขอนแก่น.
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ภาคผนวก ก

รายช ือ่ผ ูท้ รงคณุ ไ}ฒ ิ

1 อาจารย์ดร.กรภัสสร อินทรบำรุง

2 อาจารย์สำเร็จ จันทร์โอกุล

3 อาจารย์สมจิตร เอ้ืออรุณ

4 อาจารย์สุธีรา ท้าวเวชสุวรรณ

5 อาจารย์ทรรศนีย์ อรรถอนันต์

อาจารย์ประจำภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลสามเสน 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 1
ศึกษานิเทศก์ 8
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาแพร, เขต 1
อาจารย์โรงเรียนอนุบาลกาญจนบุรี
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากาญจนบุรี เขต 1
อาจารย์โรงเรียนอนุบาลกาญจนบุรี
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากาญจนบุรี เขต 1



ภาคผนวก ข

เคร่ืองมือท่ีใชในการ'วิจัย

1. แบบสอบการปฏิบัติงานของครูต้นแบบระดับอนุบาล

2. แบบสอบถามผู้บริหารเก่ียวกับการปฏิบัติงานของครูต้นแบบระดับอนุบาล

3. แบบสอบถามครูเครือข่ายเก่ียวกับการปฏิบัติงานของครูต้นแบบระดับอนุบาล

4. แบบสัมภาษณ์ครูต้นแบบเก่ียวกับการปฏิบัติงาน

5. แบบบันทึกการสังเกตการปฏิบัติงานของครูต้นแบบระดับอนุบาล
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แบบสอบถามการปฏิบัติงานของครูต้นแบบระดับอนุบาอ

1. แบบสอบถามชุดน้ี แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ
ตอนท่ี 1 สถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
ตอนท่ี 2 การปฏิบัติงานของครูต้นแบบ
ตอนท่ี 3 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน

2. ข้อมูลท่ีไต้จากท่านจะนำไปใช้สำหรับการวิจัยเท่าน้ัน การให้ข้อมูลจะไม่มีผลกระทบ 
ต่อการปฏิบัติงานและสถานภาพการทำงานในโรงเรียนของท่านแต่อย่างใด แต่จะเป็นประโยชน์ 
อย่างย่ิงสำหรับผู้สนใจเก่ียวกับการปฏิบัติงานของครูต้นแบบระดับอนุบาล

3. ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามนีให้ครบทุกข้อ ทุกตอน เพราะคำตอบของท่านทุก 
คำตอบมีประโยชน์ และมีคุณค่าเป็นอย่างมาก
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คำช้ีแจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย 'ร  ลงใน Q ]  หน้าข้อความท่ีเป็นจริง หรือเติมข้อความ
ลงในช่องว่างํท่ีกำหนดให้ ในตอนท่ี 1 และตอนท่ี 2

ตอนท่ี 1 สถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม

1. เพศ
□ ชาย □ หญิง

2. อายุ *

□ 26-30 ปี □ 41-45 ปี
ธ 31-35 ปี ธ 46-50 ปี
□ 36-40 ปี ธ อ่ืนๆ โปรดระบ....

3. วุฒิการศึกษา
□ อนุปริญญา หรือเทียบเท่า สาขาวิชา....
ธ ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า สาขาวิชา....
ธ ปริญญาโท หรือเทียบเท่า สาขาวิชา....
ธ ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า สาขาวิชา...
ธ อ่ืน ๆ โปรดระบ..............

4. ประสบการณ์ในการทำงาน
I I 5-10 ปี
1 I 11-15 ปี
I I 16-20 ปี

5. ได้รับการคัดเลือกให้เป็นครูต้นแบบ
I I พ.ศ.2541

พ.ศ.2542

21-25 ปี 
I I 26-30 ปี 
□  อ่ืนๆ โปรดระบุ

พ.ศ.2543
ธ พ.ศ.2544
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ตอนท่ี 2 การปฏิบัติงานของครูต้นแบบ

1. การทำแผนการจัดกิจกรรม ท่านมีการวางแผนไว้ล่วงหน้าอย่างไรบ้าง
□  จัดทำแผนเป็นรายปีการศึกษา

' จัดทำแผนเป็นภาคการศึกษา
□  จัดทำแผนเป็นรายเดือน
□  จัดทำแผนเป็นรายสัปดาห์ 

จัดทำแผนวันต่อวัน
ไม'มีการจัดทำแผนล่วงหน้า
อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)..........................................

2. ท่านมีวิธีการวางแผนการจัดกิจกรรม โดยให้เด็กมีส่วนร่วมในการวางแผนหรือไม่ 
อย่างไร

I I ไม่มี
มี โดยวิธี (โปรดเรียงลำดับตามความสำคัญ 3 อันดับแรก)
□  สอบถามเด็กเป็นรายบุคคล
□  ให้เด็กจับกลุ่มแล้วพูดคุยกัน
□  ร่วมกันแสดงความคิดเห็นในห้องเรียน
□  ให้เด็กออกมาแสดงความคิดเห็นหน้าช้ันเรียน 

สังเกตจากพฤติกรรมและความสนใจของเด็ก
□  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)..........................................

3. ท่านมีการจัดกิจกรรมบนพ้ืนฐานของพระราชบัญฌัติการศึกษาพุทธศักราช 2542
□  ทุกคร้ัง
□  บ่อยคร้ัง
□  เป็นบางคร้ัง
ธ  ไมมี่การจัดเลย

4. การจัดการเรียนการสอนของท่านมีการนำนวัตกรรมใหม่ ๆ เข้ามาใช้หรือไม่
I I ไม่มี
□  มี นวัตกรรมท่ีนำมาใช้ คือ
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5. ท่านได้จัดกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้เด็กได้แสดงออกตามความสามารถ ความถนัด 
และความสนใจ อย่างไร (โปรดเรียงลำดับตามความสำคัญ 3 อันดับแรก)

□ เด็กได้ออกมาแสดงความสามารถหน้าห้องเรียน
ธ เด็กได้แสดงความคิดเห็นในการตอบคำถาม
ธ เด็กได้มีโอกาสเลือกทำกิจกรรมท่ีตนเองสนใจ
ธ เด็กได้ร่วมทำกิจกรรมกลุ่มกับเพ่ือน
ธ จัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย เพ่ือเด็กได้มีตัวเลือกเพ่ิมมากข้ึน
ธ อ่ืน ๆ (โปรดระบ)............................................

ส่ือและอุปกรณ์ท่ีท่านนำมาใช้ในการจัดกิจกรรมส่วนใหญ่ได้มาจาก
□ การส่ังซ้ือ
ธ การบริจาค
ธ การผลิตข้ึนใช้เอง
ธ วัสดุธรรมชาติ
ธ เศษวัสดุเหลือใช้
ธ อ่ืน ๆ (โปรดระบ)............................................

ท่านมีวิธีการนำทรัพยากรท่ีมีในท้องถ่ินมาใช้ในการจัดทำส่ืออุปกรณ์การเรียนการ
สอนอย่างไร

□ ผู้สอนเป็นผู้จัคหาและลงมือทำด้วยตนเอง
□ ผู้สอนนำมาเป็นส่วนหน่ึงในการจัดกิจกรรมในช้ันเรียน
ธ ผู้สอนและผู้ร่วมงานในโรงเรียนช่วยกันจัดทำเพ่ือใช้ร่วมกัน
ธ ขอความร่วมมือจากผู้ปกครองในการจัดทำส่ือและอุปกรณ์
ธ อ่ืน ๆ (โปรดระบ).................................................

ท่านได้จัดเตรียมส่ือและอุปกรณ์การเรียนการสอนให้กับเด็กอย่างเพียงพอสำหรับการ
ใช้งานหรือไม่

□ เพียงพอทุกคร้ัง
ธ เพียงพอบ้างเป็นบางคร้ัง
ธ ไม่เพียงพอ เน่ืองจาก...............................................................
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9. ท่านมีวิธีการประเมินผลการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายตามสภาพจริงหรือไม่ อย่างไร
I I ไม่มี
□  มี โดยการ (โปรดเรียงลำดับตามความสำคัญ 3 อันดับแรก)

□  ประเมินจากกิจกรรมกลุ่ม
□  ประเมินจากแบบทดสอบ
□  ประเมินจากผลงานของเด็ก
□  ประเมินจากการตอบคำถาม
□  ประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน
□  ประเมินจากการแสดงบทบาทสมมติ
□  ประเมินจากการร่วมกิจกรรมของเด็ก
p ji ประเมินจากการการแสดงความคิดเห็นของเด็ก
□  อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ)..................................

10. ท่านมีการประเมินผลผู้เรียนในด้านกิจกรรมอย่างต่อเน่ืองอย่างไรบ้าง
□  ประเมินทุกคร้ังหลังการจัดกิจกรรม
□  ประเมินสัปดาห์ละ 2-3 คร้ัง
□  ประเมินสัปดาห์ละคร้ัง
□  ประเมินสองสัปดาห์คร้ัง
□  ประเมินเดือนละคร้ัง
□  อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ)...............................

11. ท่านได้จัดให้เด็กทำแฟ้มสะสมผลงานของตนเองหรือไม่ อย่างไร
□
ธ

ไม่จัดทำ
จัดทำ โดยการ
□ จัดทำทุกวัน
ธ สัปดาห์ละ 2-3 คร้ัง
ธ สัปดาห์ละครัง
□ เดือนละคร้ัง
□ อ่ืน ๆ (โปรดระบ)....
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ท่านมีการจัดกิจกรรมกระตุ้นให้เด็กกล้าแสดงออกและเข้าร่วมกิจกรรมอย่างไรบ้าง
(โปรดเรียงลำดับตามความสำคัญ 3 อันดับแรก)

□ ให้เด็กได้ร่วมกิจกรรมกับเด็กห้องอ่ืน
ธ จัดให้เด็กได้ออกมาเล่าข่าวหน้าช้ันเรียน
ธ จัดกิจกรรมท่ีเอ้ือให้เด็กทุกคนได้แสดงออก
ธ เปิดโอกาสให้เด็กได้เป็นตัวแทนร่วมกิจกรรมหน้าช้ันเรียน
ธ จัดทำตารางให้เด็กรู้จักการช่วยเหลืองานในห้องเรียน เช่น

จัดเป็นสีตามวัน
□ อ่ืน  ๆ (โปรดระบ)..........................................

ท่านคิดว่าวิธีการใดท่ีเหมาะสำหรับการส่งเสริมศักยภาพเด็กเป็นรายบุคคลมากท่ีสุด
□ จัดทำแผนการเรียนรู้เป็นรายบุคคล
ธ จัดกิจกรรมกลุ่มย่อย
ธ จัดให้มีการเรียนเสริมตอนเย็นสำหรับเด็กบางคน
ธ จัดส่ือผสมท่ีหลากหลายเพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้เรียน
ธ จัดกิจกรรมให้เด็กทำงานตามลำพัง เช่น ศิลปะสร้างสรรค์

เกมการศึกษา เล่นตามมุม(เสรี)
□ อ่ืน  ๆ (โปรดระบ)............................................

ท่านมีการจัดกิจกรรมเสริมลักษณะใดบ้างให้กับเด็ก นอกเหนือจากกิจกรรมใน
หลักสูตร (โปรดเรียงลำดับตามความสำคัญ 3 อันดับแรก)

□ กิจกรรมตามวันสำคัญ
ธ กิจกรรมตามโอกาสพิเศษ
ธ กิจกรรมตามความสนใจของเด็ก
ธ กิจกรรมตามความเห็นของผู้สอน
ธ อ่ืน  ๆ (โปรดระบ)..........................................

การจัดกิจกรรมเสริมให้กับเด็ก ท่านพิจารณาจากส่ิงใดเป็นสำคัญ (โปรดเรียงลำดับ
ตามความสำคัญ 3 อันดับแรก)

□ ความต้องการของเด็ก
□ ความต้องการของผู้สอน
□ ความต้องการของผู้บริหาร
□ ความต้องการของผู้ปกครอง
ธ อ่ืน  ๆ (โปรดระบ)..........................................
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16. ท่านใช้วิธีใดในการประเมินพัฒนาการเด็ก (โปรดเรียงลำดับตามความสำคัญ 3 
อันดับแรก)

□  ประเมินพัฒนาการจากการสังเกต
! !; ประเมินพัฒนาการจากการร่วมกิจกรรม

ประเมินพัฒนาการจากการทำกิจกรรมกลุ่มย่อย
□  ประเมินพัฒนาการจากการทดสอบ
□  ประเมินพัฒนาการจากแฟ้มสะสมผลงาน

อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)..........................................
17. ท่านได้นำผลการประเมินไปใช้ในรูปแบบใดบ้าง (โปรดเรียงลำดับตามความสำคัญ 

3 อันดับแรก)
นำมาเป็นส่วนหน่ึงในการวางแผนการจัดกิจกรรมคร้ังต่อไป

□  นำผลการประเมินมาประชุมร่วมกับผู้สอนท่านอ่ืน ๆ เพ่ือหา 
แนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาเด็ก

□  นำผลการประเมินท่ีได้แจ้งให้ผู้ปกครองทราบเพ่ือเป็นข้อมูลใน 
การช่วยเหลือและส่งเสริมเด็กต่อไป

□  นำผลการประเมินมาจัดเก็บในแฟ้มประวัติเด็ก
□  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)..........................................

18. ท่านแสวงหาความรู้และสนใจรับรู้ข่าวสารในวงวิชาชีพครูอย่างไร 
(โปรดเรียงลำดับตามความสำคัญ 3 อันดับแรก)

□  ศึกษาจากวารสารต่าง ๆ ในวงวิชาชีพคร
□  ร ับ ข่าวสารจากการเข้าร่วมประชุม/อบรม 

ร ับ ข่าวสารจากการบอกเล่า
□  รับข่าวสารจากจดหมายข่าวหรือฟ้ายประกาศต่าง ๆ
□  รับพังจากสื่อต่าง ๆ เข่น วิทยุ โทรทัศน์ เป็นต้น
□  อ ื่น  ๆ (โปรดระบุ)..........................................
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19.

20.

ท ่า น ไ ด ้ท ำ ว ิจ ัย ใ น ช ั้น เร ีย น ห เอ ไ ม ่ อ ย ่า ง ไ ร□ ไ ม ่ไ ด ้ท ำ  เพ ร า ะ ....................................□ ทำ โ ด ย ป ฏ ิบ ัต ิ□ ส ัป ด า ห ์ล ะ  1 ค ร ั้ง□ เด ือ น ล ะ  1 ค ร ั้งธ ภ า ค ก า ร ศ ึก ษ า ล ะ  1 ค ร ั้งธ ป ีก า ร ศ ึก ษ า ล ะ  1 ค ร ั้งธ อ ื่น  ๆ  ( โ ป ร ด ร ะ บ ) ...............

ท ่า น ช ื่น ช ม  แ ล ะ ภ า ค ภ ูม ิใ จ ใ น ว ิช า ช ีพ ข อ ง ต น เอ ง  ห ร ือ ไ ม ่

□  ภ า ค ภ ูม ิใ จ  เพ ร า ะ ....................................................................................................

□  เฉ ย  ๆ  เพ ร า ะ .............................................................................................................

□  ไ ม ่ภ า ค ภ ูม ิใ จ  เพ ร า ะ .............................................................................................

21. ท ่า น ม ิค ว า ม ร ู้ส ึก อ ย ่า ง ไ ร  เม ื่อ ผ ู้อ ื่น พ ูด ถ ึง ว ิช า ช ีพ ค ร ูใ น ท า ง เส ื่อ ม เส ีย  เช ่น  ก า ร แ ต ่ง ก า ย ท ี่

ไม ่เห ม าะส ม ข อ งค ร ูบ างค น  ห ร ือก ารป ระพ ฤ ต ิต ัวไม ่เห ม าะส ม ข อ งค ร ูบ างค น  เป ็นด ้น
□  ร ู้ส ึก โก ร ธ  เพ ราะ .......................................................................................
□  ร ู้ส ึก เส ีย ใจ  เพ ราะ .......................................................................................
□  ร ู้ส ึก เฉ ย   ๆเพ ราะ ........................................................................................
□  ร ู้ส ึก เห ็น ด ้ว ย  เพ ราะ .................................................................................

22. ท ่าน ได ้ม ิโอ ก าส เข ้าม าช ่ว ย ใน ก าร จ ัด ก าร งาน ธ ุร ก าร ข อ งโร ง เร ีย น ห ร ือ ไม ่ อย ่างไร
I I ไม ่ม ิ เพ ราะ .....................................................................................
I I มิ โด ย

ช ่วย งาน ด ้าน เอก ส าร  เช ่น  การท ำจดห ม ายต ่าง ๆ
□  ช ่วย ใน การ เช ็ค เวลาก ารเซ ็น ช ื่อ ป ฏ ิบ ัต ิงาน
□  ช ่วย ใน การจ ัด ท ำบ ัญ ช ีพ ัส ด ุ
□  ช ่วย ใน การจ ัด ท ำบ ัณ ช ีรายร ับ -ราย จ ่าย ข อ งโรง เร ียน
□  อ ื่น   ๆ (โป ร ด ร ะ บ ุ) ........................................................

23. ท ่าน เข ้าม าช ่วยจ ัด การงาน ธ ุรก ารม าก น ้อ ย เพ ียงไร
I ท ุกว ัน

I I 1 คร ั้ง ต ่อ ส ัป ด าห ์
□  ม าก ก ว ่า  1 ครั้ง ต ่อ ส ัป ด าห ์
□  เฉ พ าะเวล าท ี่ฝ ่าย ธ ุรการข าด บ ุค ค ลาก ร
□  อ ื่น ๆ  (โป ร ด ร ะ บ ุ) ........................................................
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24. เม ื่อ โรงเร ีย น จ ัด ก ารป ระช ุม /อ บ รม  ท ่าน ได ้เข ้าร ่ว ม ก ับ ก ิจ ก รรม เห ล ่าน ัน ห ร ือ ไม ่
□  เข ้าร ่วม ท ุกค ร ัง
□  เข ้าร ่วม เฉ พ าะก ิจ ก รรม ท ี่ต น เอ งส น ใจ

เข ้าร ่วม เฉ พ าะก ิจ ก รรม ท ี่ม ีห น ้าท ี่ร ับ ผ ิด ช อ บ  

เข ้าร ่วม เป ็น บ างค ร ั้งแล ้วแด ,โอ ก า ส  
I I ไม ่เข ้าร ่วม
□  อ ื่น  ๆ (โป ร ด ร ะ บ ุ) ........................................................

25. ท ่าน ได ้ม ีโอ ก าส เป ็น ผ ู้ร ิเร ิ่ม โค ร งก าร ห ร ือ เป ็น ผ ู้ป ร ะ ส าน ง าน โค ร งก าร ใน ก าร จ ัด ป ร ะ ช ุม / 
อบ รม ท างว ิช าการ ห ร ือ ไม ่ อย ่างไร

I I ไม ่เคย เพ ราะ ...............................................................................................
เคย โด ย ก า ร ..........................................................................................

26. ท ่าน ได ้ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใน ก าร ด ูแ ล งาน ด ้าน ก ารจ ัด ส ภ าพ แ ว ด ล ้อ ม ใน โร ง เร ีย น ห ร ือ ไม ่
□  ม ีส ่วน ร ่วม ท ุก ค ร ั้ง
□  ม ีส ่วน ร ่วม เป ็น บ างค ร ั้ง
□  ไม,ม ีส ่วน ร ่วม

27. ท ่าน ค ิด ว ่างาน ด ้าน ก าร ด ูแล อ าค าร /ส ถ าน ท ี่ ม ีค ว าม เก ี่ยวข ้อ งและส ำค ัญ ก ับ การ เป ็น ค ร ู 
ใน ระด ับ ป ฐ ม ว ัย ห ร ือ ไม ่ เพ ราะ เห ต ุใด

□  เก ี่ยวข ้อง แ ล ะ ส ำค ัญ  เพ ราะ .......................................................................

□  ไม ่เก ี่ยวข ้อ ง แ ล ะ ไม ่ส ำค ัญ  เพ ราะ ............................................................

28. การจ ัด ป ฐ ม น ิเท ศ ค ร ูเค ร ือข ่าย  ท ่าน ค ิด ว ่าม ีค ว าม ส ำค ัฌ ห ร ือ ไม ่ เพ ราะเห ต ุใด
□  สำค ัญ  เพ ราะ ...................................................................................................

□  ไม ่ส ำค ัญ  เพ ราะ ..............................................................................................
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2 9 .  ถ ้า ท ่า น ร ับ ห น ้า ท ี่ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ป ฐ ม น ิเท ศ ค ร ูเค ร ือ ข ่า ย  ท ่า น จ ะ จ ัด ป ฐ ม น ิเท ศ ใ น  

เร ื่อ ง ใ ด  ( โ ป ร ด เร ีย ง ล ำ ด ับ ต า ม ค ว า ม ส ำ ค ัญ  3  อ ัน ด ับ แ ร ก )□ ก ารจ ัด ก ิจ ก รรม ส ำห ร ับ เด ็กธ ก ารจ ัด ก ารงาน ธ ุรก ารธ ก ารจ ัด ป ระช ุม /อ บ รม ท างว ิช าก ารธ ก ารท ำงาน ข อ งค ร ูด ้น แบ บธ อ ื่น  ๆ  (โป ร ด ร ะ บ )...............................................................
ท ่าน ได ้เป ิด โอ ก าส ให ้ค ร ูเค ร ือ ข ่าย ได ้แ ส ด ง ค ว าม ค ิด เห ็น ห ร ือ ไม ่ อย ่างไร□ ไม ่ม ีก าร เป ิด โอ ก าสธ เป ิด โอ ก า ส  โด ยก ารให้แส ด งค วาม ค ิด เห ็น ท ุก ค ร ั้ง  

ให ้แ ส ด งค ว าม ค ิด เห ็น ต าม แ ต ่โอ ก าส ห ร ือ เว ล าจ ะ อ ำน ว ย  

■ ให ้แ ส ด งค ว าม ค ิด เห ็น เฉ พ าะ เร ื่อ งท ี่คิดว ่าเป ็น ปิญหา 
^ \  อ ื่น ๆ ( โ ป ร ด ร ะ บ ) ...............................................................

ท ่าน ได ้ให ้ค ว าม ร ่ว ม ม ือ  แ ล ก เป ล ี่ย น เร ีย น ร ู้แล ะส ร ้าง เค ร ือ ข ่าย ก าร เร ีย น ร ู้ก ับ ค ร ูเค ร ือ ข ่าย
อย ่างไรบ ้าง □ จ ัด ก ารป ระช ุม ก ล ุ่ม ย ่อยก ับ ค ร ูเค ร ือข ่ายอ ย ่างส ม ํ่า เส ม อธ ให ้เว ล าก ับ ค ร ูเค ร ือ ข ่าย อ ย ่าง เต ็ม ท ี่ใน ก าร ข อ ค ำแ น ะ น ำต ่าง  ๆธ เม ื่อมีก าร ป ระช ุม /อ บ รม ท างว ิช าก าร  พ ยายาม ให ้ค ร ูเค ร ือข ่าย เข ้า

ม ามีส ่ว น ร ่ว ม ใน ก าร ป ร ะ ช ุม /อ บ ร ม น ั้น□ อ ื่น  ๆ  (โป ร ด ร ะ บ ).....................................................................
เม ื่อ ค ร ูเค ร ือข ่าย ต ้อ งก ารคำแ น ะ น ำห ร ือ ต ้อ ง ก าร ค ำป ร ึก ษ า ท ่าน ม ีก าร จัดส ร ร เว ล าใน  

ก าร ให ้ค ำป ร ึก ษ าน ั้น อ ย ่างไร บ ้าง□ ป ร ึก ษ าได ้ต ล อ ด เว ล า□ ป ร ึก ษ าได ้เฉ พ าะ น อ ก เว ล าง านธ ป ร ึก ษ าได ้เฉ พ าะ เวล าน ัดธ ป ร ึก ษ าได ้เฉ พ าะ ม ีก าร ป ร ะ ช ุมธ อื่น ๆ  (โป ร ด ร ะ บ ).......................................................
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33. ท ่าน เข ้าไป ด ูก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน ข อ งค ร ูเค ร ือ ข ่าย ห เอ ไม ่

□ ไม่มีธ มี โด ย
ม ีก ารแ จ ้ง ให ้ท ราบ ล ่วงห น ้าท ุก ค ร ั้ง  
ม ีก ารแ จ ้ง ให ้ท ราบ ล ่วงห น ้า เป ็น บ างค ร ั้ง  

1 ไม ่ม ีก าร แ จ ้ง ให ้ท ร าบ ล ่ว งห น ้า
เม ื่อค ร ูเค ร ือข ่ายพ บ ป ิญ ห าใน ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน  ท ่าน ม ีว ิธ ีก ารใด ใน การแน ะน ำ

เพ ื่อแก ้ป ีญ ห าน ั้น
แ น ะน ำแน วท างก ารแก ้ป ีญ ห าท ั้งห ม ด ก ับ ค ร ูเค ร ือ ข ่าย เป ็น

□

รายบ ุค ค ล
แน ะให ้ค ร ูเค ร ือ ข ่าย ไป ศ ึก ษ าเพ ิ่ม เต ิม เพ ื่อ น ำค วาม ร ู้เห ล ่าน ั้น ม า

□ เป ็น แ น ว ท างใน ก าร แ ก ้ป ีญ ห า
จ ัด การป ระช ุม เพ ื่อรวม กล ุ่ม ค ร ูเค ร ือ ข ่าย  แล ้วม าร ่วม ก ัน ค ิด

□ ห าแน ว ท างก าร แ ก ้ป ีญ ห า
อื่น ๆ (โป ร ด ร ะ บ )..........................................................................

35. เม ื่อ ท ่าน ม ีโอ ก าส ได ้เข ้าม าร ่ว ม ก ารป ร ะ ช ุม /อ บ รม ท างว ิช าก าร  แล ้วท ่าน จะน ำค วาม ร ูท ี ่
ได ้เห ล ่าน ั้น ม าข ย าย ผ ล ต ่อค ร ูเค ร ือ ข ่าย อย ่างไร

□  จ ัด ก า ร ป ร ะ ช ุม ก ล ุ่ม ย ่อ ย ก ับ ค ร ูเค ร ือ ข ่า ย

□  จ ัด ท ำ จ ด ห ม า ย ข ่า ว ใ ห ้ก ับ ค ร เค ร ือ ข ่า ย

□  ข ย า ย ผ ล ค ว า ม ร ู้ก ับ ค ร เค ร ือ ข ่า ย เป ็น ร า ย บ ุค ค ล

□  อ ื่น  ๆ ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ) ..............................................................

36. ค ร ูเค ร ือ ข ่า ย ได ้ม ีโ อ ก า ส จ ัด ก า ร ป ร ะ ช ุม / อ บ ร ม ท า ง ว ิช า ก า ร  ห ร ือ ไม่
□  ไม่ม ี เพ ร า ะ ........................................................................

I 1 ม ี โ ด ย

□  เป ็น ผ ู้ร ่ว ม ด ำ เน ิน ง า น ก ับ ค ร ูด ้น แ บ บ  

เป ็น ผ ้ร ่ว ม ด ำ เน ิน ง า น ก ับ ผ ้ร ่ว ม ง า น

□  เป ็น ห ัว ห น ้า ใ น ก า ร ด ำ เน ิน ง า น

อ ื่น  ๆ ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ) .........................................
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37. ท ่าน ได ้ม ีโอ ก าส ให ้ค ร ูเค ร ือ ข ่าย ได ้ป ร ะ เม ิน ต น เอ ง ห ร ือ ไม ่ อย ่างไร
I I ไม ่ม ีโอ ก าส
□  ม ีโอ ก าส  โดย

□  ปร ะ เม ิน จ ากก ารจ ด บ ัน ท ึกก ารท ำงาน
□  ป ระ เม ิน จ ากก าร เช ็ค ราย การงาน ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิ

I ป ระ เม ิน จ าก ก ารท ำแบ บ ท ด ส อ บ
□  ป ร ะ เม ิน จ าก ค ว าม ส น ใจ ใน ก ารร ่วม ก ิจ ก รรม ข อ งเด ็ก
□  ป ระเม ิน จ าก เอก ส ารท ี่จ ัด ท ำข ึ้น
□  อ ื่น ๆ (โป ร ด ร ะ บ ุ) ............................................................

38. เม ื่อ ม ีก ารป ระ เม ิน ผลไป แล ้วท ่าน ได ้น ำผลท ี่ได ้จ าก ก าร ป ร ะ เม ิน ไป ใช ้ป ร ะ โย ช น ์ต ่อ ไป
ห ร ือ ไม ่ อย ่างไร□ ไ ม ่ไ ด ้น ำ ไ ป ใช ้ เพ ราะ.................................................................ธ น ำ ไ ป ใช ้ โดย□ น ำม าเก ็บ เป ็น ข ้อ ม ูล ป ระว ัต ิก ารท ำงาน□ น ำผ ล การป ระเม ิน ม าป ร ับ ป ร ุงการท ำงาน ข อ งค ร ู

เค ร ือข ่าย เป ็น รายบ ุคคล□ น ำผ ล การป ระเม ิน ม าป ระช ุม ร ่วม ก ัน  เพ ื่อหา
แ น ว ท างใน ก าร ป ร ับ ป ร ุง ก าร ท ำงาน ต ่อ ไป□ อื่น ๆ  (โป ร ด ร ะ บ ).........................................................

3 9 .  ท ่า น ไ ด ้ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร จ ัด ป ฐ ม น ิเท ศ ผ ู้ป ก ค ร อ ง  เพ ื่อ ส ร ้า ง ค ว า ม เช ้า ใ จ ร ่ว ม ก ัน ร ะ ห ว ่า ง  

บ ้า น  ก ับ โ ร ง เร ีย น  อ ย ่า ง ไ ร บ ้า ง

□  ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร จ ัด ส ถ า น ท ี่ป ร ะ ช ุม

□  ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร เร ีย น เช ิณ ผ ้ป ก ค ร อ ง ใ น เข ้า ร ่ว ม ก า ร ป ร ะ ช ุม

□  ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร เป ็น ผ ้ด ำ เน ิน ก า ร ใ น ก า ร ป ร ะ ช ุม

□  ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร เป ็น ผ ้ใ ห ้ค ว า ม ร ้ก ับ ผ ้ป ก ค ร อ ง ใ น ก า ร ป ร ะ ช ุม

□  ไ ม ่ม ีส ่ว น ร ่ว ม

□  อ ื่น  ๆ  ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ) ..................................................................................................
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40. โรงเร ีย น ข อ งท ่าน ได ้ม ีก ารจ ัด ก ิจ ก ร รม เพ ื่อ ส ่ง เส ร ิม ให ้โร ง เร ีย น เป ็น แ ห ล ่งว ิท ย าก าร ข อ ง  

ช ุม ชน  แ ล ะ ใช ้แ ห ล ่ง ว ิท ย าก าร ช ุม ช น ให ้เป ็น ป ร ะ โย ช น ์ห ร ือ ไม ่ อย ่างไร  

I I ไม ่ได ้จ ัด ก ิจ ก รรม เห ล ่าน ั้น
□  จ ัดก ิจกรรม  ค ือ (โป ร ด ร ะ บ ุ) ................................................................

ท ่า น จ ะ เล ือ ก ใ ช ้ว ิธ ีก า ร ใ ด  ใ น ก า ร ท ี่จ ะ ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์ข ่า ว ส า ร จ า ก ท า ง โ ร ง เร ีย น ส ู่ช ุม ช น  

แ ล ะ ผ ู้ป ก ค ร อ ง  ( โ ป ร ด เร ีย ง ล ำ ด ับ ต า ม ค ว า ม ส ำ ค ัญ  3 อ ัน ด ับ แ ร ก )□ จ ัด ท ำ ป ้า ย ข น า ด ใ ห ญ ่ห น ้า โ ร ง เร ีย นธ จ ัด ท ำ ป ้า ย น ิเท ศ ห น ้า ช ั้น เร ีย น□ จ ัด ท ำ จ ด ห ม า ย ข ่า วธ จ ัด ท ำ ใ บ ป ล ิว□ อ อ ก อ า ก า ศ เส ีย ง ต า ม ส า ย□ บ อ ก ผ ู้ป ก ค ร อ ง โ ด ย ต ร งธ จ ัด ก า ร ป ร ะ ช ุม ผ ู้น ำ ช ุม ช น เพ ื่อ ใ ห ้ช ่ว ย ก ัน ก ร ะ จ า ย ข ่า วธ อ ื่น  ๆ  ( โ ป ร ด ร ะ บ ) ...............................................................

42. ก าร จ ัด ก ิจ ก ร รม ส ำห ร ับ เด ็ก  ท ่าน ได ้ม ีก ารน ำภ ูม ิป ีญ ญ าท ้อ งถ ิ่น ม าเป ็น ส ่วน ห น ึ่งข อง
ก ิจ ก รรม ห ร ือ ไม ่ อย ่างไร

1 1 ไม ่ม ี เพ ราะ ..............................................................................................

□  มี โด ย  (โป รด เร ีย งล ำด ับ ต าม ค วาม ส ำค ัญ  3 อ ัน ด ับ แรก )

□ ให ้ว ิท ย าก รพ ิเศ ษ ค ือ ค น ใน ช ุม ช น ท ี่ม ีค วาม ร ู้ใน เร ื่อ งน ั้น  ๆ
เข ้าม าจ ัด ก ิจ กรรม ให ้ก ับ เด ็ก

อ พ าเด ็ก อ อ ก ไป ศ ึก ษ าน อ ก ส ถ าน ท ี่ โด ย ก ารพ าเด ็ก ไป
ร ่วม ก ิจ กรรม ก ับ ผ ู้ม ีค วาม ร ู้ใน เร ื่องน ั้น  ๆ

□ เม ื่อช ุม ช น ม ีก ิจกรรม ท ี่เก ี่ยวข ้องก ับ ภ ูม ิป ีญ ญ าท ้องถ ิ่น ก ็
พ าเด ็ก อ อก ไป ร ่วม ก ิจ กรรม ก ับ ช ุม ช น

□ อ ื่น  ๆ  (โป ร ด ร ะ บ ุ) ..................................................................
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43. โรงเรียนของท่านเคยไค้รับเชิญในการไปร่วมกิจกรรมกับชุมชนหเอไม่ มากน้อย 
เพียงใด

I I ไม ่เคย
I I เคย โด ยป ฏ ิบ ัต ิ

□  ท ุกคร ั้งท ี่ม ีก ิจกรรม
□  บ างคร ั้งท ี่ม ีก ิจกรรม

เฉ พ าะก ิจกรรม ท ี่เก ี่ยวข ้องก ับ เด ็ก
44. เม ื่อ ม ีก ารจ ัด งาน ข ึ้น ใน โร ง เร ีย น  ท ่าน ค ิด ว ่าค วร เป ิด ก ว ้างให ้บ ุค ค ล ภ าย น อ ก ท ั้งฃ  

ผ ู้ป ก ค ร อ งแ ล ะ บ ุค ค ล ใน ช ุม ช น เข ้าม าม ีส ่วน ร ่วม ใน ก ารจ ัด งาน อ ย ่างไร
เข ้าม าร ่วม ใน ก ารจ ัด ห าว ัส ด ุ/อ ุป ก รณ ์

□  เข ้าม าม ีส ่วน ร ่วม ใน การจ ัด งาน /ส ถ าน ท ี่
□  เข ้าม าร ่วม ส น ับ ส น ุน ค ้าน งบ ป ระม าณ  

เข ้าม าเป ีน เพ ียงผ ู้ร ่วม ใน งาน
□  อ ื่น  ๆ (โป ร ด ร ะ บ ุ) ......................................................

45. ท ่าน ไค ้ม ีก ารจ ัด ก ิจ ก รรม ใน ห ้อ ง เร ีย น ท ี่เอ ื้อ ต ่อ ก ารม ีส ่ว น ร ่ว ม ข อ งผ ู้ป ก ค รอ ง และ
ชุมชนหเอไม่ อย่างไร

□  ไม่มีการจัด เพราะ
□  จัด โดยการ

□

□
ศึกษาว่าแหล่งชุมชนใรั้นมีสิ่งใดท่ีเอ้ือต่อการจัดกิจกรรม
แบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง และชุมชน
สังเกตและสอบถามจากผู้ปกครองว่ามีความถนัดและ
สามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นวิทยากรพิเศษใน 
การจัดกิจกรรมให้กับเด็ก

□  จัดให้มีกิจกรรมที่เด็กไค้มีส่วนร่วมกับผู้ปกครองและ 
ชุมชน เช่น การจัดทำงานประคิษจ์อย่างง่าย เป็นค้น

□  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)........................................................
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ตอนท่ี 3 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน
คำช้ีแจง โปรดเติมข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของท่าน ลงในช่องว่างที่กำหนดให้

1. ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

2. ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะด้านการพัฒนาผู้เรียน

3. ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะด้านการพัฒนาตนเอง

4. ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะด้านการพัฒนาโรงเรียน
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5. ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะด้านการสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน

6. ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะด้านการพัฒนาครูเครือข่าย



Il l

แบบสอบลามผู้บริหารเกี่ยวกับการปฏิบัฅงานของครูต้นแบบระดับอนุบาอ

คำชี้แจง

1. แบบสอบถามชุดนึ๋มี 3 ตอน คือ
ตอนท่ี 1 สถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 การปฏิบัติงานของครูต้นแบบ
ตอนท่ี 3 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานของครูอนุบาล

2. ข้อมูลที่ไต้จากท่านจะนำไปใช้สำหรับการวิจัยเท่านั้น การให้ข้อมูลจะไม่มีผลกระทบ 
ต่อการปฏิบัติงานและสถานภาพการทำงานของท่านแต่อย่างใด แต่จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง 
สำหรับผู้สนใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครูต้นแบบระดับอนุบาล

3. ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามนีให้ครบทุกข้อ ทุกตอน เพราะคำตอบของท่านทุก 
คำตอบมีประโยชน์ และมีคุณค่าเป็นอย่างมาก
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ตอนท่ี 1 สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
คำชีแจง โปรดเขียนเครื่องหมาย ณ ์ ลงใน [ ^ ]  หน้าข้อความที่เป็นจริง หริอเติมข้อความ

ลงในช่องว่างที่กำหนดให้

1. เพศ
□ ชาย □ หญิง

อาย □ 31-35 ป ี □ 46-50  ป ีธ 36-40 ป ี ธ 51-55 ป ีธ 41-45 ป ี □ 55-60 ป ี

ว ุฒ ิการศ ึกษ า

□ ปร ิญ ญ าตร ี ห ร ือ เท ียบ เท ่า ส าข าว ิช า .....ธ ป ร ิญ ญ าโท  ห ร ือ เท ียบ เท ่า ส าข าว ิช า .....ธ ป ร ิญ ญ าเอก  ห ร ือ เท ียบ เท ่า ส าข าว ิช า....ธ อื่น ๆ  โป ร ด ร ะ บ ....................

ป ร ะ ส บ ก าร ณ ์ใน ก าร ท ำงาน

□ 5-10 ป ี □ 21-25 ป ีธ 11-15 ป ี ธ 26-30 ป ีธ 16-20 ป ี ธ อ ื่น ๆ  โป ร ด ร ะ บ ......

ตอนท่ี 2 การปฏิบัติงานของครูต้นแบบระดับอนุบาล
คำชีแจง โปรดเขียนเครื่องหมาย 'ร  ลงในช่องหรือเติมข้อความลงในช่องว่างที่กำหนดให้

ตามการปฏิบัติงานจริงของครูต้นแบบในโรงเรียนของท่าน

ข้อ รายการ
การปฏิบัติงาน

รายละเอียด 
เพ่ิมเติมG

5TTS rs

2£Gร ิ
*7tnxr"P

รเ̂

1 เปิดโอกาสให้เด็กได้แสดงความคิดเห็นในการวาง 
แผนการเรียนการสอน
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ข้อ รายการ

การปฏิบ้ติงาน
รายอะเอียด 

เพ่ิมเติมC
5TTS trs

1

-5

°7«pxr
.ร

2 มีการนำเสนอแผนการจัดกิจกรรมให้กับผู้บริหารหเอ 
หัวหน้าฝ่ายอนุบาลตรวจพิจารณาก่อนการปฏิบัติจริง

3 จัดการเรียนการสอนโดยเน้นเด็กเป็นสำคัญ
4 นำนวัตกรรมใหม่  ๆมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอน
5 จัดเตรียมสื่อ และวัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอสำหรับผู้เรียน

6 ใช้ส่ือ และวัสดุอุปกรณ์อย่างคุ้มค่า และเกิดประโยชน์ 
สูงสุด

7 นำทรัพยากรและวัสดุเหลือใช้ที่มีอยู่ในท้องถิ่นมาจัดทำ 
สื่อการเรียนการสอน

8 ประเมินผลทุกครั้งหลังการจัดกิจกรรม

9 ประเมินผลการจัดกิจกรรมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย

10 จัดเก็บผลการประเมินอย่างเป็นระบบ

11 นำผลการประเมินมาเป็นส่วนหนึ่งของการจัดกิจกรรมใน 
คร้ังต่อไป

12 จัดทำแผนการพัฒนาเด็กเป็นรายบุคคล

13 จัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย

14 จัดกิจกรรมเสริมให้กับเด็กตามความต้องการของเด็ก

15 จัดกิจกรรมเสริมที่เป็นไปตามเทศกาลหรือวันสำคัญ

16 จัดกิจกรรมเสริมทางด้านประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม 
ให้สอดคล้องกับสภาพท้องถิ่น

17 สังเกตและประเมินพัฒนาการของผู้เรียนอย่างสมํ่าเสมอ

18 รายงานผลการประเมินพัฒนาการให้กับผู้ปกครองทราบ 
อย่างต่อเน่ือง

19 ปฏิบัติตนเป็นผู้'ใฝ่รู้'ใฝ่สืกษา
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ข้อ รายการ
การปฏิบัติงาน

รายละเอียด 
เพ่ิมเติมG

รจร จร

“75Gะรฺริ
*5

°7tf-Txr"P
๙ธุ่ท0p i

20 เข้าร่วมการประชุม/อบรมทางวิชาการอย่างสมํ่าเสมอ
21 ปฏิบัติตนเป็นผู้นำทางด้านวิชาการ
22 มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพของตน
23 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับเด็ก
24 เป็นผู้ตรงต่อเวลา
25 ช่วยเหลืองานด้านธุรการของโรงเรียน
26 มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย
27 มีส่วนร่วมในการจัดประชุม/อบรม
28 เป็นวิทยากรในการประชุม/อบรมทางวิชาการ
29 จัดทำเอกสารการประชุม/อบรม
30 แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของอาคาร/ 

สถานที่ที่จัคให้กับเด็ก
31 ไม่นิ่งนอนใจเมื่อพบเห็นสิ่งที่ไม่ปลอดภัยภายในโรงเรียน
32 ร่วมดูแล รักษาสภาพแวดล้อมในโรงเรียน
33 จัดการปฐมนิเทศครูเครือข่าย
34 เปิดโอกาสให้ครูเครือข่ายได้แสดงความคิดเห็น
35 ให้เวลาครูเครือข่ายในการขอคำปรึกษาอย่างเต็มที่
36 จัดให้ครูเครือข่ายได้มีโอกาสนำเสนอผลงานหรือการ 

ปฏิบัติงานของตน

37 ส่งเสริมให้ครูเครือข่ายเป็นผู้นำทางวิชาการ
38 ให้คำแนะนำที่เป็นประโยชน์ต่อครูเครือข่าย
39 มีการจัดประชุมกลุ่มย่อยระหว่างครูด้นแบบกับคร ู

เครือข่าย



115

ข้อ รายการ

การปฏิบัติงาน
รายอะเอียด 

เพ่ิมเติมÇ
ร Tts

1
07
tfTXT

40 เชิญชวนให้ครูเครือข่ายเข้าร่วมประชุม/อบรมทางวิชาการ
41 ติดตามการปฏิบัติงานของครูเครือข่ายอย่างสมํ่าเสมอ
42 ประเมินครูเครือข่ายด้วยวิธีการที่หลากหลาย
43 เปีดโอกาสให้ครูเครือข่ายไต้ประเมินตนเอง
44 มีส่วนร่วมในการประชาสัมพันธ์โรงเรียน
45 จัดทำจดหมายข่าว เอกสารให้ความรู้เผยแพร่ส่ผู้ปกครอง 

และชุมชน
46 บริการชุมชนต้านวิชาการ
47 เข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชนอย่างสมํ่าเสมอ
48 จัดกิจกรรมที่เอื้อให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม
49 ให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของ 

ช้ันเรียน
50 เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองไต้ซักถามข้อสงสัย ท้ังต้านการ 

จัดการเรียนการสอน และพัฒนาการของเด็ก

ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานของครูต้นแบบ 
โปรดเติมข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของท่าน ลงในช่องว่างที่กำหนดให้

1. ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรกับการปฏิบัติงานของครูต้นแบบ

ตอนท่ี 3
คำช้ีแจง



2. ท่านคิดว่าครูต้นแบบควรจะปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงสิ่งใดบ้าง เพื่อให้การ 
ปฏิบัติงานของครูต้นแบบในโรงเรียนเป็นไปไต้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
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แบบสอบลามครูเครือข่ายเก่ียวกับการปฎิฟ้ติงานของครูต้นแบบระดับอนุบาล

คำช้ีแจง

1. แบบสอบถามชุดนี้มี 3 ตอน คือ
ตอนท่ี 1 สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
ตอนท่ี 2 การปฏิบัติงานของครูต้นแบบ
ตอนท่ี 3 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน

2. ข้อมูลที่ไต้จากท่านจะนำไปใช้สำหรับการวิจัยเท่านั้น การให้ข้อมูลจะไม่มีผลกระทบ 
ต่อการปฏิบัติงานและสถานภาพการทำงานในโรงเรียนของท่านแต่อย่างใด แต่จะเป็นประโยชน์ 
อย่างยิ่งสำหรับผู้สนใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครูต้นแบบระดับอนุบาล

3. ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามนี้ให้ครบทุกข้อ ทุกตอน เพราะคำตอบของท่านทุก 
คำตอบมีประโยชน์ และมีคุณค่าเป็นอย่างมาก
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ตอนท่ี 1 สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
คำช้ีแจง โปรดเขียนเครื่องหมาย 'ร  ลงใน Q  หน้าข้อความท่ีเป็นจริง หรือเติมข้อความ

ลงในช่องว่างที่กำหนดให้

1. เพศ
□ ชาย □ หญ ิง

อายุ

□ 26-30 ป ี □ 41-45 ป ี

ธ 31-35 ป ี □ 46-50 ป ี

ธ 36-40 ป ี □ อ ื่น ๆ  โ ป ร ด ร ะ บ ......

วฒ ิการศ ึกษา

□ อน ุปร ิญ ญ า ห ร ือ เท ีย บ เท ่า สาขาว ิชา.....

ธ ปร ิญ ญ าตร ี ห ร ือ เท ีย บ เท ่า สาข าว ิช า....

ธ ปร ิญ ญ าโท ห ร ือ เท ีย บ เท ่า สาขาว ิชา.....

ธ ปร ิญ ญ าเอก ห ร ือ เท ีย บ เท ่า สาขาว ิชา....

ธ อ ื่น  ๆ  โ ป ร ด ร ะ บ .................

ป ระส บ ก ารณ ์ใน ก ารท ำงาน

□ 5-10 ปี □ 21-25 ปี
ธ 11-15 ปี □ 26-30 ปี
ธ 16-20 ปี ธ อ ื่น ๆ  โ ป ร ด ร ะ บ .....

ตอนท่ี 2 การปฏิบัติงานของครูต้นแบบระดับอนุบาล
คำช้ีแจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย 'ร  ลงในช่องหรือเติมข้อความลงในช่องว่างที่กำหนดให้

ตามการปฏิบัติงานจริงของครูต้นแบบ

ข้อ รายการ
การปฏิบัติงาน

รายละเอียด 
เพ่ิมเติมG

แร แร
1

■ ร ร  ̂«3
1 การให้คำแนะนำทางต้านการวางแผนการจัดกิจกรรม
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ข้อ รายการ
การปฏิบัติงาน

รายละเอียด 
เพ่ิมเติมC

รแร แร
1

*5

°7
Jâ

2 การแนะนำทางด้านการจัดการเรียนการสอน โดยใช  ้
นวัตกรรมใหม่ ๆ

3 การแนะนำเทคนิค วิธีสอน หรือรูปแบบการสอนใหม่ๆ 
ที่เป็นประโยชน์อย่างมาก

4 การแนะนำทางด้านการใช้สื่อ อุปกรณ์ต่าง ๆ
5 การแนะนำเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้น 

เด็กเป็นสำคัญ
6 มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมเป็นตัวอย่างให้เห็นอย่าง 

ชัดเจน
7 มีการส่งเสริมศักยภาพเด็กเป็นรายบุคคล

8 ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมเสริมให้กับเด็ก
9 มีความรู้ความเช้าใจเร่ืองพัฒนาการเด็ก
10 มีการประเมินพัฒนาการเด็กอย่างต่อเน่ือง
1 1 การส่งเสริมด้านวิชาการ
1 2 สามารถแนะนำแหล่งความรู้ให้คับครูเครือข่ายได้
13 การส่งเสริมด้านบุคลิกภาพ
14 มีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน

15 ปฏิบัติงานตามภาระและหน้าทีท่ี่ได้รับมอบหมายได้เป็น 
อย่างดี

16 ให้การช่วยเหลืองานด้านอื่น ๆ ของโรงเรียนอย่างเต็มกำลัง 
ความสามารถ

17 มีส่วนร่วมในการดูแล และรักษาสภาพแวดล้อมภายใน 
โรงเรียน

18 มีการนิเทศและใหค้ำแนะนำคับครูเครือข่ายอย่างสมํ่าเสมอ
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ข้อ รายการ

การปฏิบัติงาน
รายอะเอียด 

เพิ่มเติมG
ร

TTS US

”75G
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°7tfTHT
- à

19 เปิดโอกาสให้ครูเครือข่ายได้เข้าสังเกตการสอน
2 0 ประเมินการปฏิบัติงานของครูเครือข่ายอย่างเป็นระบบ
2 1 มีการนำผลการประเมินมาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์
2 2 จัดให้ครูเครือข่ายได้แสดงผลงาน/ผลการปฏิบัติงาน
23 ส่งเสริมให้ครูเครือข่ายได้รู้จักการประเมินตนเอง
24 เปิดโอกาสให้ครูเครือข่ายได้แสดงความคิดเห็น
25 ครูด้นแบบยอมรับรัเงความคิดเห็นของผู้อ่ืน
26 มีความสนใจและติดตามงานของครูด้นแบบ
27 ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการกับครูด้นแบบ
28 เข้าร่วมกิจกรรมกับทางชุมชนอย่างสมํ่าเสมอ
29 มีปฏิสัมพันธ์'ท่ีดีกับผู้ปกครอง
30 มีการจัดกิจกรรมที่เอื้อให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมใน 

ช้ันเรียน

ตอนท่ี 3 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน
คำช้ีแจง โปรดเติมข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของท่าน ลงในช่องว่างที่กำหนดให้

1. จากการที่ท่านได้ร่วมเป็นครูเครือข่ายกับครูต้นแบบ ท่านคิดว่าครูด้นแบบควรจะเพ่ิมเติม 
การทำงานตรงจุดใดบ้าง ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
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2. อะไรคือประโยชน์หรือสิ่งที่ท่านได้รับจากการร่วมโครงการกับครูต้นแบบ เพราะเหตุใด
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แบบสัมภาษณ์ครูต้นแบบเก่ียวกับการปฎิบัติงาน

คำช้ีแจง

แบบสัมภาษณ์นี้ แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ

ตอนที่ 1 การปฏิบัติงานของครูต้นแบบระดับอนุบาล 

ตอนที่ 2 ป็ญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
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ช่ือ-นามสภูสผู้ให้สัมภาษณ์.....................................................................................
สถานท่ีสัมภาษณ์....................................วันท่ีสัมภาษณ์................... เวอาสัมภาษณ์.

ตอนที่ 1 การปฏิบัติงานของครูต้นแบบระดับอนุบาล

1. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนก่อนที่ท่านจะไต้รับการคัดเลือกให้เป็นครูต้นแบบและ 

หลังไต้รับการคัดเลือกให้เป็นครูต้นแบบมีความแตกต่างกันอย่างไร และเทคนิค วิธีการ หรือ

รูปแบบในการจัดการเรียนการสอน'นั้นเป็นอย่างไร

2. ท่านคิดว่าการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของท่านมีส่วนในการส่งเสริมหรือพัฒนา 

ผู้เรียนอย่างไรบ้าง และท่านคิดเห็นอย่างไรกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเน้นผู้เรียน 

เป็นสำคัญ

3. ในฐานะที่ท ่านเป็นครูต้นแบบ ความสำเร็จที่ท่านภาคภูมิใจมีอะไรบ้าง แล้วท่านมี 

แนวทางในการพัฒนาตนเองอย่างไร และท่านไต้นำสิ่งเหล่านั้นมาใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างไรบ้าง

4. เมื่อท่านไต้รับการคัดเลือกให้เป็นครูต้นแบบภาระงานและหน้าที่ความรับผิดชอบใน 

โรงเรียนมีการเปลี่ยนแปลงไปจากเติมอย่างไร และท่านเห็นด้วยกับภาระงานและหน้าที่นันหรือไม, 

เพราะเหตุใด

5. การที่ท่านเป็นครูต้นแบบมีผลต่อการร่วมงานกับผู้ปกครองและชุมชนอย่างไร และท่าน 

ไต้มีส่วนร่วมในการสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชนอย่างไรบ้าง

6. ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรกับการที่ครูต้นแบบต้องดูแลครูเครือข่ายในความรับผิดชอบ 

และการขยายผลกับครูเครือข่ายมีประโยชน์มากน้อยเพียงไร เพราะเหตุใด หากจะมีการคัดเลือกครู 

ต้นแบบอีก ท่านคิดว่าควรปรับปรุงในเรื่องใดบ้าง อย่างไร

ตอนท่ี 2 ปีญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน

1. ท่านคิดว่าสิ่งใดเป็นมัเญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และท่านมีแนวทางในการ 

แก้ปิญหาและอุปสรรคนันอย่างไร

2. ท่านไต้รับคำแนะนำหรือความช่วยเหลือจากบุคคลอื่นในการจัดการกับป็ญหาและ 

อุปสรรคในการปฏิบัติงานหรือไม่ อย่างไร

3. ท่านไต้มีโอกาสเป็นที่ปรึกษาในการให้คำแนะนำผู้อื่นในการแก้ปีญหาและอุปสรรคใน 

การปฏิบัติงานหรือไม่ อย่างไร



แบบบันทึกการสังเกตการปฎิบติงานของครูต้นแบบระดับอนุบาล

คำช้ีแจง

แบบบันท ึกน ี้ แบ่งเป็น 3 ด้าน คือ

1. ด้านพฤติกรรมของครู

2. ด้านพฤติกรรมของเด็ก

3. ด้านการจัดสภาพแวดล้อม
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ช่ือ-นามสกุอของครูต้นแบบ................................................................................
โรงเรียน............................................ วันท่ีบันทึก....................................... ทอา

รายการ
1. ค้านพฤติกรรมของครู

บนทก

- การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

• การวางแผน การเตรียมการสอน

• ความเหมาะสมและความน่าสนใจของ

กิจกรรม

• เทคนิค วิธีการสอน

- การใช้สื่อและอุปกรณ์

• ส ื่อประด ิษฐ์ สื่อสำเร็จรูป

• ความเหมาะสม ความคุ้มค่า

- การมีปฎิสัมพันธ์ระหว่างครูกับเด็ก

• ขณะอยู่ในห้องเรียน

• ขณะอยู่นอกห้องเรียน

- การประเมินผล

• แฟ้มผลงานเด็ก

• การสังเกต

• การสอบถาม

• การทดสอบ
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2. ด้านพฤติกรรมของเด็ก

- การร่วมกิจกรรมในห้องเรียน 
• ความสนใจในการทำกิจกรรม 

(การตอบคำถาม การซักถาม การทำ

บ น ท ก

ชิ้นงาน)
- การมีปฎิสัมพันธ์ระหว่างเด็กในห้องเรียน

• การพูดคุย
• การแบ่งปีน รู้จักการเสียสละ
• การช่วยเหลือ
• การรอคอย

- คุณลักษณะของเด็กในด้านต่าง ๆ
• ด้านร่างกาย (สุขภาพอนามัยด ี

พัฒนาการเหมาะสมตามวัย
กระตือรือร้น คล่องแคล่ว ว่องไว)

• ด้านสติปีญญา (แสวงหาความรู้ ช่าง 
สังเกต มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
สนใจใฝ่ร ู้ สามารถทำกิจวัตรของตน
อย่างเหมาะสม)

• ด้านอารมณ์และบุคลิกภาพ (มี 
สุขภาพจิตที่ดี พัฒนาการด้านอารมณ  ์
และจิตใจเหมาะสมตามวัย มีความ 
เชื่อมั่นในตนเอง กล้าแสดงออก ร่าเริง 
แจ่มใส)

• ด้านสังคม (ปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อม 
ได้ ร่วมมือกับผู้อื่นในการทำกิจกรรม 
เคารพในเสรีภาพของผู้อื่น)

• ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
(เอื้อเพื่อเผื่อแผ่ รักเพื่อน มีความ 
รับผิดชอบ มีระเบียบวินัยทั้งส่วนตน 
และส่วนรวม)
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ด้านการจัดสภาพแวดล้อม 
- สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน

• การจัดบรรยากาศ เช่น การตกแต่ง 
ป้ายนิเทศ การใช้สี ความสว่างของ 
แสง ฯลฯ

• การจัดสิ่งของเครื่องใช้ เช่น โต๊ะ เก ้าอ ี้

บ น ท ก

ชั้นวางของ ฯลฯ
• ความสะอาดของห้อง และวัสดุ 

อุปกรณ์
- สภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียน

• อาคาร/สถานที่ เช่น สนามเด็กเล่น 
สนามหญ้า ฯลฯ

• ความสะอาดโดยรอบบริเวณโรงเรียน
• ความปลอดภัย (การปิด-เปิดประต ู

โรงเรียน บันได)
• แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน
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นางสาวธิดาพร คมสัน เกิดเมื่อวันที่ 14 สิงหาคม พ.ศ.2523 ที่จังหวัดกาญจนบุร ี
สำเร็จการศึกษาปริญญาครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ภาควิชาประถมศึกษา 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2545 และเข้าศึกษาต่อในหลักสูตร 
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ภาควิชาหลักสูตร การสอนและเทคโนโลย  ี
การศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2546 และสำเร็จการศึกษา 
ในปีการศึกษา 2548
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