
บทท่ี 2

เอกสารแอะงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง

การศึกษารวบรวมเอกสารและงานวิจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการติดตามการปฏิบัติงานของ 
ครูต้นแบบระดับอนุบาล มีดังนี้

การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ความหมายของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
หลักการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
บทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

การพัฒนาครูในระดับอนุบาอ
บทบาท หน้าที่ของครูอนุบาล 
การผลิตและพัฒนาบุคลากรระดับปฐมวัยศึกษา 
การวางแผนพัฒนาครูอนุบาล 
รูปแบบการพัฒนาครูอนุบาล 
ประโยชน์ที่ไต้รับจากการพัฒนาครูอนุบาล 

ครูต้นแบบ
ความหมายของครูต้นแบบ 
โครงการดัดเลือกครูต้นแบบ 
เกณฑ์การคัดเลือกครูต้นแบบ 
ผลการดำเนินงานคัดเลือกครูต้นแบบ 

งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง
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การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

ความหมายของการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
แนวคิดในด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญนั้น ได้มีผ ู้ให ้ 

ความหมายไว้หลายท่าน ดังนี
ทิศนา แขมมณี และคณะ (2545) ได้ให้ความหมายว่า การจัดการเรียนการสอน 

ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ หมายถึง ลักษณะสภาพของการเรียนการสอนที่ผู้เรียนมีบทบาทสำคัญ 
มีบทบาทมากในการเรียนรู้และเป็นผู้ใช้เวลาในการเรียนรู้เป็นส่วนใหญ่หเอกล่าวได้ว่าผู้เรียนเป็น 
ผู้มีบทบาทหรือมีส่วนร่วมอย่างตื่นตัวในกิจกรรมการเรียนการสอนมากกว่าครู

ท ิม พ ัน ธ ์ เด ช ะ ค ุป ต ์ (2 544) ได ้ไห ้ค วาม ห ม ายว ่า  การจ ัด การ เร ียน การส อ น  

ท ี่ผ ู้เร ีย น เป ็น ส ำค ัญ เป ็น แ น ว ก ารจ ัด ก าร เร ีย น ก ารส อ น ท ี่เน ้น ให ้ผ ู้เร ีย น ส ร ้างค ว าม ร ู้ให ม ่ และ  
ส ิ่งป ระด ิษ ฐ ์ให ม ่ โด ย ก าร ใช ้ก ร ะ บ ว น ก ารท าง ป ีญ ญ าแ ล ะ ก ร ะ บ ว น ก าร ท างส ังค ม ให ้ผ ู้เร ีย น ม  ี

ป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์แล ะม ีส ่ว น ร ่ว ม ใน ก าร เร ีย น  ส าม าร ถ น ำค ว าม ร ู้ไป ป ระ ย ุก ต ์ใช ้ได ้โด ย ค ร ูม ีบ ท บ าท เป ็น  
ผ ู้อ ำน วย ค วาม ส ะด วกจ ัด ก าร เร ียน ร ู้ให ้ผ ู้เร ียน  ก ารจ ัด ก าร เร ีย น ก ารส อ น ท ี่ผ ู้เร ีย น เป ็น ส ำค ัญ ต ้อ งจ ัด ให ้ 
ส อ ด ค ล ้อ งก ับ ค วาม ส น ใจ  ค ว าม ส าม ารถ แล ะค ว าม ถ น ัด เน ้น ก ารบ ูรณ าก ารค ว าม ร ู้ใน ศ าส ต ร ์ส าข าต ่าง  ๆ  
ให ้ม ีค วาม ห ล าก ห ล าย  ท ั้งว ิธ ีส อ น แ ล ะ แ ห ล ่งค วาม ร ู้ท ำให ้ส าม าร ถ พ ัฒ น าป ็ญ ญ าอ ย ่างห ล าก ห ล าย  
คือ พ ัฒ น าพ ห ุป ีญ ญ า ร ว ม ท ั้ง เน ้น ว ิธ ีก ารว ัด ผ ล อ ย ่างห ล าก ห ล าย

ณัฐวุฒิ กิจรุ่งเรือง, วัชรินทร์ เสถียรยานนท์ และวัชนีย์ เชาว์ดำรงค์ (2545)
ได้ให้ความหมายว่า การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ หมายถึง การจัดการเรียนรู้ด้วย 
วิธีการที่หลากหลายสอดคล้องคับความถนัด ความสนใจ และความแตกต่างระหว่างบุคคล ผู้เรียน 
มีส่วนร่วมในการกำหนดสาระที่จะเรียนรู้ ทำกิจกรรม และปฏิบัติจริง จนด้นพบข้อความรู้และ 
วิธีการปฏิบัติด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย และสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช  ้
ในชีวิตประจำวัน

ปวีณา หมดราคี (2547) ได้สรุปความหมายเป็นการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้น 
ประโยชน์ที่เกิดคับผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้โอกาสผู้เรียนมีบทบาทในการเรียนรู้อย่างตื่นตัว โดยจัดให  ้
มีความสอดคล้องคับความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียนเป็นรายบุคคล ครูเป็น 
ผู้รับผิดชอบในการอำนวยความสะดวกและผลักตันให้ผู้เรียนบรรลุศักยภาพภายใต้การรับผิดชอบ 
การเรียนรู้ของตน

สำลี รักสุทธี (2544) ได้ให้ความหมายไว้ว่า เป็นการจัดการเรียนการสอน ที่ต้อง 
คำนึงถึงความต้องการ ความสนใจ ความพร้อม ความอยากเรียนอยากรู้ของเด็กเป็นสำคัญ และ 
ให้เด็กมีโอกาสกำหนดหรือมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้มากที่ส ุด ซึ่งการจัดการเรียนรู้ใน 
ลักษณะนี้จะสอดคล้องคับการถึกบาเด็ก วิเคราะห์เด็กเป็นรายกรณี หรือการวิจัยในชั้นเรียน
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ซ่ึงจะทำให้ครูทราบความต้องการ ความสามารถ ระดับสติ ปีญญาของเด็กไต้ดี และสามารถ 
จัดกิจกรรมไต้ตรงเป้าหมาย ผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้อย่างเต็มใจพอใจ ซ่ึงจะเป็นผลดีต่อการ 
จัดกิจกรรม

จากแนวคิดข้างต้นสรุปไต้ว่า การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
คือการจัดการเรียนการสอนที่ให้เด็กมีส่วนร่วม มีการวางแผนร่วมคัน มีการแสดงความคิดเห็น 
ตลอดจนไต้ลงมือปฏิบัติจริง ซึ่งครูผู้สอนมีหน้าที่ในการดูแล ให้ความช่วยเหลือ สนับสนุน 
การเรียนรู้ และกระตุ้นให้เด็กมีความอยากที่จะเรียนรู้

หลักการจัดการเร ีย นการส อ น ท ี่เน ้น ผ ู้เร ีย น เป ็น ส ำค ัญ
หลัก'ในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญนั้น นักศึกษาหลายท่าน

ไต้ระบุไว้ดังนี้
ณัฐวุฒิ กิจรุ่งเรือง, วัชรินทร์ เสถียรยานนท์ และวัชนีย์ เชาว์คำรงค์ (2545)

ไต้สังเคราะห์เป็นหลักการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไต้ ดังต่อไปนี้
1. การศึกษาความสนใจและความต้องการของผู้เรียน (Learns’ Needs and 

Interest) เพื่อสามารถออกแบบการเรียนรู้ไต้อย่างสอดคล้องคับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ของผู้เรียน

2. การเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนของผู้เรียน (Facilitator) เพ่ือคอย 
ช่วยเหลือแนะนำออกแบบกิจกรรมและแก้ไขข้อผิดพลาด ตลอดจนจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อให้ 
ผู้เรียนสามารถเกิดการเรียนรู้ไต้อย่างสอดคล้องคับศักยภาพของตนเอง

3. การส่งเสริมให้ผู้เรียนพึ่งพาตนเองในการเรียนรู้ (Autonomy) เพ่ือสามารถ 
นำความรู้และทักษะที่เกิดขึ้นจากวิธีการเรียนรู้ของตนเองไปใช้แก้ปีญหาต่าง ๆ ในชีวิตจริงไต้ด้วย 
ตนเอง รวมท้ังเป็นการ‘ฝึกความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง

4. การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม (Participation) เพื่อให้การเรียนรู้เกิดจาก 
บทบาทของผู้เรียนเอง ตั้งแต่มีส่วนร่วมในการกำหนดสาระที่จะเรียนรู้ มีส่วนร่วมในการปฏิบัติ 
กิจกรรมอย่างเต็มกำลังความสามารถ

5. การส่งเสริมให้ผู้เรียนก้นพบข้อความรู้ด้วยตนเอง (Construction) เพื่อไต้
ข้อความรู้ท่ีเกิดจากการแสวงหาหรือปฏิบัติจนเข้าใจ จดจำไต้ รู้จริง และสามารถนำไปใช้ไต้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ

6. การส่งเสริมให้ผู้เรียนไต้ร่วมมือและมีปฏิสัมพันธ์ในการเรียนรู้ (Cooperation 
and Interaction) เพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาสพูดคุยปฏิบัติแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผู้เรียน
คับผู้เรียน และผู้เรียนคับครู ในแง่มุมต่าง ๆ ทำให้มีความรู้และประสบการณ์กว้างขึ้น และ 
สอดคล้องคับลักษณะทางสังคมของมบุษย์
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7. การส่งเสริมให ้ผู้เรียนได้ประเมินการเรียนเข องตนเอง (Self Evaluation)
เพ่ือเข้าใจตนเองเกี่ยวกับข้อดีและข้อจำกัด และพัฒนาการของตนเอง เพื่อนำมาปรับปรุงแก้ไข 
ด้วยตนเอง

8. การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้นำความเที่ค้นพบไปใช้ (Application) เพื่อให้ 
นักเรียนได้ตรวจสอบประสิทธิภาพของขอ้ความเท ี่ได้มาด้วยตนเอง กับการนำไปใช้ในชีวิตจริง 
ทำให้เกิดความภาคภูมิใจและเป็นแรงเสริมให้อยากเรียนเต อ่ไป นอกจากนี้ การนำความเไปใช้ 
ในชีวิตจริง จะมีความคงทนสูงสุดตามทฤษฎีกรวยประสบการณ์ (Com of Experience)

Center for Teaching, Ferris State University (อ้างถึงใน ปวีณา หมดราคี, 
2547) ได้ระบุหลักการ 5 ประการของการจัดการเรียนการสอนที่ผู้เรียนเป็นสำคัญ สรุปได้ดังนี้

1. ความสมดุลของการใช้อำนาจในห้องเรียน
ห้องเรียน คือที่ซึ่งเปิดโอกาสให้ได้ทดลองปฏิบัติตามทฤษฎีและความ 

เช่ือท่ีครูมีอยู่ ห้องเรียนเปรียบเสมือนสถานที่จำลองโลกแห่งความเป็นจริง นักเรียนต้องการเข้าใจ 
ว่าจะเรียนอย่างไรกับเพ่ือน จากนี้นก็ลงมือปฏิบัติและร่วมเรียนเซ ึง่กันและกัน

2. หน้าท่ีของเน้ือหา
แนวคิดในการสร้างองค์ความเด้วยตนเองมีความสำคัญมากกว่าการรับ 

ความแพียงอย่างเดียว จากการเรียนเต ามแนวคิดนี้ ครูไม่ควรบอกความเแ ก ่นักเรียนแต่ควรให้เป็น 
ผู้สร้างความเที่มีความหมายต่อตนเอง การเรียนเมักเกิดขึ้นในบริบทของสังคม รูปแบบของการ 
จัดห้องเรียนเป็นกุญแจสำคัญสู่ความสำเร็จ การจัดการเรียนการสอนที่ผู้เรียนเป็นสำคัญต้องการให้ 
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนเ ผู้เรียนจะเป็นผู้สร้างคำถามและก่อให้เกิดสมมติฐานด้วย 
ตนเอง

3. บทบาทของผู้สอน
เป็าหมายของการจัดการเรียนการสอนที่ผู้เรียนเป็นสำคัญ คือการท่ีผู้เรียน 

ได้มีส่วนร่วมในการจดจำและเรียนแกี่ยวกับกลยุทธ์ ทักษะและข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ การปฏิบัติตัว 
ของครูมีผลกระทบต่อการเรียนเข องผู้เรียน บทบาทของครู คือการส่งเสริมการเรียนเซ ึง่แตกต่าง 
จากบทบาทเดิม ๆ ที่ครูส่วนมากมักปฏิบัติ

4. ความรับผิดชอบต่อการเรียนเ
ทักษะในการเรียนแป็นสิ่งที่มีความซับช้อนอีกทั้งต้องการความเป็นอิสระ 

ผู้เรียนไม่สามารถเรียนแพื่อพัฒนาตนเองผ่านตัวอย่างและการบอกเนื้อหา ผู้เรียนควรเป็นผู้ท่ี 
สามารถเรียนเต ลอดชีวิต ครูต้องสามารถผลักตันนักเรียนไปสู่ยุดมุ่งหมายที่ผู้เรียนต้องการเป็น

5. วัตถุประสงค์ของการประเมิน
วัตถุประสงค์ของการประเมิน คือการประเมินสิ่งที่บักเรียนเรียนเ 

โดยการประเมินหรือการทดสอบ การประเมินของครูควรมุ่งวิเคราะห์กระบวนการเรียนเที่ได้รับ
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เรื่องที่เรียนรู้และกระบวนการเรียนรู้นั้นขึ้นอยู่กับเนื้อหาที่นักเรียนเลือก ผู้เรียนได้รับการประเมิน 
โดยการประเมินภาคปฏิบัติจะไต้ผลที่ชัดเจนที่สุค การให้เกรดนั้นขึ้นอยู่กับพัฒนาการในฐานะ 
ผู้เรียนที่ได้รับจากเนื้อหาที่เกี่ยวข้อง

นอกจากนี้แล้ว Egan and Gibb (อ้างถึงใน พัชรี ชันอาสะวะ, 2544)
ได้เสนอแนะว่า การเรียนรู้จะต้องมุ่งไปดูว่า ผู้เรียนต้องการท่ีจะเรียนรู้อะไร และการเรียนการ 
สอนจะต้องเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยไต้ระบุตัวแปรที่สามารถสนับสนุนการเรียนรู้แบบผู้เรียน 
เป็นศูนย์กลางให้มีประสิทธิภาพและมีความหมายสำหรับผู้เรียนไว้ดังนี้

1. การสอนแบบผู้เรียนเป็นศูนย์กลางจะต้องมีความชัดเจนและสามารถเข้าใจได้
2. การสอนแบบผู้เรียนเป็นศูนย์กลางจะต้องตอบสนองวิถีทางที่ให้ผู้เรียนเรียนรู้ 

และติดต่อสื่อสารได้
3. การสอนแบบผู้เรียนเป็นศูนย์กลางควรจะยอมรับความสนใจและแรงจูงใจ 

ของผู้เรียน
4. การสอนแบบผู้เรียนเป็นศูนย์กลางต้องการให้เคารพในธรรมชาติสังคม 

แห่งการเรียนรู้
5. การสอนแบบผู้เรียนเป็นศูนย์กลางจะต้องเป็นที่ดึงดูดใจ
6. การสอนแบบผู้เรียนเป็นศูนย์กลางควรจะเน้นที่ความต้องการของผู้เรียน 

เพื่อการย้อนกลับที่มีความหมายและคุ้มเวลา
จากหลักการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญข้างต้นสามารถสรุป ไต้ตังนี้

1. การจัดการเรียนการสอนควรมองที่เด็ก โดยกิจกรรมที่ครูจัดให้นั้นต้องมองถึง 
ประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นกับเด็กมากกว่าความสะดวกของครู

2. การจัดการเรียนการสอนควรมีความหลากหลาย ท้าทายให้เด็กเกิดการเรียนรู้
3. การจัดการเรียนการสอนให้สมกับบทบาทหน้าที่ของทั้งครูผู้สอน และเด็ก 

ผู้เรียน โดยควรเน้นให้เด็กไต้ลงมือปฏิบัติจริง

บ ท บ าท ข อ งค ร ูใน ก าร จ ัด ก าร เร ีย น ก าร ส อ น ท ี่เน ้น ผ ู้เร ีย น เป ็น ส ำค ัญ
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญนี้ บทบาทของครูจะลดลงมาก 

ซึ่งจากเดิมครูเคยชี้เคยอธิบายก็จะกลับมาเป็นผู้คอยอำนวยความสะดวก เด็กจะเปลี่ยนจากผู้รับ 
มาเป็นผู้เรียน เด็กจะเปล่ียนจากผู้จำมาเป็นผู้คิด ผู้ทำแล้วจึงจำ (สำลี รักสุทธิ,2544) ดังน้ันจึง 
สรุปบทบาทของครูไต้ตังนี้

1. ครูผู้อำนวยการแสดง เพื่อให้เด็กไต้แสดงออก แสวงหาความรู้หาคำตอบไต้ 
อย่างสะดวก ครูจึงมีหน้าที่เพียงเป็นผู้อำนวยความสะดวกให้เด็กไต้แสวงหาความรู้ไต้อย่างราบรื่น
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2. คร ูผ ู้จ ัดการ ค ร ูม ีห น ้าท ี่จ ัด การจ ัด ห า เพ ื่อ อ ำน ว ย ค ว าม ส ะ ด วก ใน ้เด ็ก  
ได ้จ ัด ก ิจ ก รรม ก าร เร ีย น ได ้อ ย ่างส ะด ว ก

3. ค ร ูผ ู้ป ระส าน  ค ร ูม ีห น ้าท ี่เพ ีย งเป ็น ผ ู้ป ระส าน  ผ ู้ท ำให ้เก ิด ค วาม ส ัม พ ัน ธ ์อ ัน ด  ี
ระห ว ่างน ัก เร ียน ก ับ ค ร ู น ัก เร ียน ก ับ น ัก เร ียน

4. คร ูก ัลยาณ ม ิตร ค ร ูต ้อ งท ำต ัว ให ้เป ็น ก ัล ย าณ ม ิต รท ี่ด ีก ับ เด ็ก  ให ้เด ็ก ก ล ้าถ าม  
ก ล ้าป ร ึก ษ า ม ีค วาม เม ต ตาเด ็ก  ค ือ เด ็ก เห ม ือน เพ ื่อน ร ่วม ส ังค ม ท ี่ด ี คำว ่า “ม ิตร” ใน ท ี่น ี้ค วาม ห ม าย  

ย ิ่ง ให ญ ่น ัก  ม ิได ้ห ม ายถ ึง เพ ื่อน ร ุ่น ราวค ราวเด ีย ว  แต ่ห ม ายถ ึงค วาม อาร ี ความ ย ิน ด ี ความ เม ตตา  
ท ี่ม ีต ่อ ศ ิษ ย ์พ ร ้อ ม ท ี่จ ะให ้ศ ิษ ย ์เส ม อ

น อ ก จ าก น ี้แล ้ว  บ ท บ าท ห น ้าท ี่ข อ ง ค ร ูผ ู้ส อ น น ั้น จ ะ แ ส ด งให ้เห ็น ใน ร ูป ข อ งต ัว บ ่งช ี้ใน ด ้าน  
ก ารส อ น  ส ่ว น ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก าร จ ัด ก าร เร ีย น ก าร ส อ น น ั้น จ ะ แ ส ด งให ้เห ็น ใน ร ูป ข อ งต ัว บ ่งช ี้ 
การเร ียน ข องน ัก เร ียน  ซึ่ง ส ำล ี ร ักส ุท ธ ี (2544) ระบ ุไว ้ใน ต าร างต ัวบ ่งช ี้ก าร จ ัด ก าร เร ีย น ก ารส อ น  
ท ี่เน ้น ผ ู้เร ีย น เป ็น ส ำค ัญ  ต ัง น ี้

ตารางท ี่ 1 ต ัวบ ่งช ี้ก ารจ ัด ก าร เร ีย น ก ารส อ น ท ี่เน ้น ผ ู้เร ีย น เป ็น ส ำค ัญ

ต ัวบ ่งช ีก ารส อ น ข อ งค ร ู ตัวบ ่งช ี้ก าร เร ียน ข องน ัก เร ียน

1. ครูเตรียมการสอนทั้งเนื้อหาและวิธีการ

2. ครูจัดสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศที่ปลุกเร้าจูงใจ 
และเสริมแรงให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้
3. ครูเอาใจใส่นักเรียนเป็นรายบุคคลและแสดง 
ความเมตตาต่อนักเรียนอย่างท่ัวถึง
4. ครูจัดกิจกรรมและสถานการณ์ให้นักเรียน 
ได้แสดงออกและคิดอย่างสร้างสรรค์

5. ครูส่งเสริมให้นักเรียน!!กคิด ป็กทำ 
และ!เกปรับปรูงตนเอง

6. ครูส่งเสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกลุ่ม 
พร้อมทั้งสังเกตส่วนดีและปรับปรูงส่วนด้อย 
ของนักเรียน

1. นักเรียนมีประสบการณ์ตรง 
สัมพันธ์กับธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2. นักเรียน!เกปฏิบัติจนด้นพบความ 
ถนัดและวิธีการของตนเอง
3. นักเรียนทำกิจกรรมแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้จากกลุ่ม
4. นักเรียน!เกคิดอย่างหลากหลายและ 
สร้างสรรค์จินตนาการ ตลอดจนได้ 
แสดงออกอย่างชัดเจนและมีเหตุผล
5. นักเรียนได้รับการเสริมแรงให ้
ค้นหาคำตอบแล้ปีญหาทั้งด้วยตนเอง 
และร่วมด้วยช่วยกัน
6. น ัก เรียนไดี!เกด้นรวบรวมข้อมูล 
และสร้างสรรค์ความรู้ด้วยตนเอง
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ตารางท่ี 1 ตัวบ่งชี้การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (ต่อ)

ตัวบ่งชี้การสอนของครู ตัวบ่งช้ีการเรียนของนักเรียน

7. ครูใช้สื่อการสอนที่แกการคิด การแก้ปีญหา 7. นักเรียนเลือกทำกิจกรรมตาม
และการด้นพบความรู้ ความสามารถ ความถนัด และความ

สนใจของตนเองอย่างมีความสุข
8. ครูให้แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและเชื่อมโยง 8. นักเรียนแกให้ตนเองมีวินัยและ
ประสบการณ์คับชีวิตจริง รับผิดชอบในการทำงาน
9. ครู‘ฝึกฝนกิริยามารยาทและวินัย 9. นักเรียนแกประเมิน ปรับปรุง
ตามวิถีวัฒนธรรมไทย ตนเองและยอมรับผู้อื่น ตลอดจน

สนใจใฝ่หาความรู้
10. ครูสังเกตและประเมินพัฒนาการของนักเรียน 
อย่างต่อเน่ือง

จ าก บ ท บ าท ข อ งค ร ูใน ก ารจ ัด ก าร เร ีย น ก ารส อ น ท ี่เน ้น ผ ู้เร ีย น เป ็น สำคัญ ท ำให ้เห ็น ว ่า  
ค ร ูจ ะ ม ีบ ท บ าท แ ต ก ต ่างไป จ าก ก าร ส อ น ใน ร ูป แ บ บ อ ื่น  ๆ  ซ ึ่งส ิ่งท ี่ท ำให ้เห ็น อ ย ่างช ัด เจ น ก ็ค ือ บ ท บ าท  
ข อ งเป ล ี่ย น ไป  ซ ึ่ง เป ล ี่ย น จ าก ก ารส อ น แ บ บ เป ็น ผ ู้ให ้อ ย ่าง เด ีย ว  เด ็ก ก ็ม ีห น ้าท ี่เป ็น ผ ู้ร ับ อย ่าง เด ียว  

ม าเป ็น ท ังค ร ูแล ะ เด ็กต ่างร ่วม ค ัน เร ีย น ร ู้ โด ย ค ร ูค อ ย อ ำน ว ย ค ว าม ส ะ ด วก  คอยแนะนำ ไม ่ใช ่ค อ ย  
ช้ีนำ ส ่วน เด ็ก ก ็จะม ีการแส ด งค วาม ค ิด เห ็น  ร ่วม ค ัน เร ียน ร ู้ แ ล ะ เป ็น ผ ู้ได ้ล งม ือ ป ฏ ิบ ัต ิ

การพัฒนาครูในระดับอนุบาล
ครูอนุบาลถือได้ว่าเป็นบุคลากรทางการสืกษาที่ได้ปฏิบัติการสอนให้กับเด็กในระดับชั้น 

อนุบาล หรือในระดับปฐมวัยศึกษา

บทบาท หน้าท่ีของครูอนุบาล
กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2540) กล่าวว่า ครูอนุบาลเป็นบุคคลท่ีสำคัญย่ิง 

ต่อการจัดการศึกษาระดับก่อนการประถมศึกษาให้มีคุณภาพ และบรรลุถึงจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
ดังนั้นจึงต้องมีบทบาทที่สำคัญดังนี้

1. บทบาทของครูในการนำหลักสูตรก่อนประถมศึกษาไปใช้ 
ครูอนุบาลควรยึดหลักการที่สำคัญ คือ
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1.1 บทบาทของครูในการนำหลักสูตรไปสู่การจัดประสบการณ ์
กล่าวคือ ครูต้องมีความเข้าใจหลักสูตร สามารถนำหลักสูตรไปจัดประสบการณ์ไต้สอดคล้องกับ 
พัฒนาการโดยการจัดประสบการณ์จะไม่แยกเป็นรายวิชา แต่จะจัดในรูปแบบกิจกรรมสูรณาการ 
ต้องมีความยืดหยุ่น และหลากหลาย ตรงกับความสนใจของเด็ก โดยที่เด็กจะเป็นผู้ลงมือปฏิบัติ 
กิจกรรมต่าง ๆ ด้วยตนเอง ครูจะต้องเป็นผู้สร้างบรรยากาศที่คีให้แก่เด็ก

1.2 บทบาทของครูในการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตร
ครูอนุบาลจะต้องคอยให้ความช่วยเหลือและนำเด็กในการทำกิจกรรมต่าง ๆ โดยการเรียนรู้ร่วมกัน 
กับเด็ก เปิดโอกาสให้เด็กทำกิจกรรมด้วยตนเอง และการประเมินพัฒนาการเด็กนั้น ครูจะต้อง 
ประเมินจากสภาพจริง โดยใช้การสังเกตและพิจารณาผลการปฏิบัติงานของเด็ก นอกจากนั้นควร 
เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็กโดยเป็นแหล่งความรู้ ให้การ 
สนับสนุนกับโรงเรียน

2. บทบาททั่วไปของครูอนุบาล
กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2540) และ Beaty (อ้างถึงใน 

มยุรีย์ เขียวฉอ้อน, 2541) ไต้กล่าวถึงบทบาททั่วไปของครูอนุบาลไว้ดังนี้
2.1 จัดสภาพแวดล้อม ประสบการณ์ และกิจกรรมให้เหมาะสมกับวัย 

ของเด็ก กิจกรรมที่จัคสามารถยืดหยุ่นไต้ตามความสนใจของเด็ก
2.2 จดคำพูดของเด็กจากการสนทนา ระหว่างเด็กด้วยกัน และระหว่าง 

เด็กกับครู เนื่องจากข้อมูลเหล่านี้มีความสำคัญในการเสริมสร้างพัฒนาการของเด็ก
2.3 ดูแลการรับประทานอาหารของเด็กอย่างใกล้ชิด โดยแกให้เด็ก 

ช่วยตนเอง แกมารยาทการรับประทานอาหาร ตลอดจนดูแลในเรื่องสุขลักษณะนิสัยของเด็ก
2.4 จัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียน เพ่ือดึงดูด 

ความสนใจของเด็ก โดยจัดสื่ออุปกรณ์ให้เพียงพอ และเหมาะสมกับวัย และความสนใจของเด็ก
2.5 ประเมินพัฒนาการของเด็กให้ครอบคลุมทุกต้าน ท้ังน้ีเพ่ือนำผล 

มาเป็นข้อมูลในการส่งเสริมพัฒนาการ และแก้ไขข้อบกพร่องของเด็กต่อไป
2.6 จัดทำงานธุรการประจำชั้นให้ถูกต้อง และเป็นประจำ
2.7 ส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กโดยการยอมรับความรู้สึก ความคิดเห็น 

ของเด็ก ใช้คำถามเพื่อการกระตุ้นให้เด็กคิด ตลอดจนชมเชยให้กำลังใจเด็ก เมื่อเด็กแสดง 
พฤติกรรมที่เหมาะสม

2.8 ตรวจสุขภาพประจำวัน โดยการสัมผัสเด็กเพื่อให้ความรักความอบอุ่น 
และตรวจอาการไข้ของเด็ก รวมทังความสะอาดของร่างกาย และหากมีโรคระบาดเกิดขึ้น ครูควร 
ตรวจสอบคูว่ามีใครเป็นโรคบ้าง และทำการป็องกันไม่ให้เกิดการแพร่กระจายไปยังเด็กอื่น

2.9 หากมีอุบัติเหตุเกิดขึน ครูต้องให้การปฐมพยาบาลเบืองต้น
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2.10  ส ร ้างค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ผ ู้ป ก ค ร อ ง โด ย ก ารป ร ึก ษ าห าร ือ ร ่ว ม ก ัน  

เก ี่ยวก ับ แน วท างก ารส ร ้าง เส ร ิม แล ะพ ัฒ น าเด ็ก
2.11 ให ้ค ว าม ร ู้ก ับ ผ ู้ป ก ค ร อ ง เพ ื่อ ให ้ก าร พ ัฒ น าเด ็ก ไป ใน ท ิศ ท าง เด ีย ว ก ัน

การผลิตแอะพัฒนาบุคลากรระดับปฐมวัยศึกษา
หัวใจสำคัญของการจัดการปฐมวัยศึกษา คือ คุณภาพของการจัดการศึกษาเพื่อให ้

ดำเนินการบรรลุผล การผลิตบุคลากรให้สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสถาบันการศึกษา 
ระดับสูง เช่น มหาวิทยาลัย สถาบันแกหัดครู มีบทบาทให้ความรู้แก่ชุมชน ไต้กว้างขวางมาก 
ยิ่งขึนควรมีมาตรการบังคับให้หน่วยงานที่จัดการบริการการศึกษาปฐมวัยมีทั้งที่เป็นผู้บริหาร 
ครู ผู้ช่วยครู พ่ีเล้ียงเด็ก หรือผู้ดูแลเด็ก มีวุฒิโดยตรง หรือต้องผ่านที่กำหนดเป็นเกณฑ์มาตรฐาน 
ขันต้น มีการจัดทำหลักสูตรพัฒนาบุคลากรในหลายระดับและใช้เวลาในการพัฒนาบุคลากร 
แตกต่างไปตามพืนฐานความรู้และประสบการณ์ของบุคลากร ทุกหน่วยงานที่จัดการศึกษาระดับ 
ปฐมวัยควรมีความรับผิดชอบในการพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีคุณภาพด้วยวิธีการและรูปแบบ 
ที่แตกต่างคันไปตามความเหมาะสมและให้มีประสิทธิภาพ กระทรวงศึกษาธิการควรเป็น 
หน่วยงานรับผิดชอบการพัฒนาบุคลากรควรขยายสถาบันการผลิตบุคลากรทางต้านปฐมวัย หรือต้ัง 
หน่วยงานในการผลิตบุคลากรต้านนิโดยเฉพาะ แต่ปีจจุบันโรงเรียนอนุบาลหลายแห่งยังไม่มีการ 
พัฒนาครู ให้มีความรู้และทักษะเกี่ยวกับการประเมินภายในเท่าที่ควร เน่ืองจากยังไม่มีหน่วยงานท่ี 
เช้าไปพัฒนาความรู้ด้านน้ีอย่างสมํ่าเสมอและจริงจัง (มนัญญา งามแสง, 2547)

ก ระท รว งศ ึก ษ าธ ิก าร ไต ้ก ำห น ด ให ้ม ีเก ณ ฑ ์ม าต ร ฐ าน ว ิช าช ีพ ค ร ูเพ ื่อ ให ้ย ึด ถ ือ เป ็น  
แ น วท างใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิต น  แ ล ะ ท ำง าน ใน ห น ้าท ี่ไ ต ้ อ ย ่างถ ูก ต ้อ ง เห ม าะส ม ก ับ ค วาม เป ็น ค ร ูโด ย ม ี 
เกณ ฑ ์ม าตรฐาน ว ิชาช ีพ ค ร ูจำน วน  12 มาตรา ด ัง น ี้ (ส ำน ัก เล ข าธ ิก าร ค ุร ุส ภ า, 2548)

( 1 ) ป ฏ ิบ ัต ิก ิจ ก รรม ท างว ิช าก าร เก ี่ย วก ับ ก ารพ ัฒ น าว ิช าช ีพ ค ร ูอ ย ู่เส ม อ  

( 2 )  ต ัด ส ิน ใจ ป ฏ ิบ ัต ิก ิจ ก ร ร ม ต ่างๆ โด ยค ำน ึงถ ึงผ ล ท ี่จ ะ เก ิด แก ่ผ ู้เร ียน  
( 3 ) บ ุ่งม ั่น พ ัฒ น าผ ู้เร ียน ให ้เต ็ม ต าม ศ ักยภ าพ
( 4 )  พ ัฒ น าแ ผ น ก าร ส อ น ให ้ส าม าร ถ ป ฏ ิบ ัต ิให ้เก ิด ผ ล จ ร ิง
( 5 )  พ ัฒ น าส ื่อ ก าร เร ีย น ก าร ส อ น ให ้ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ าพ อ ย ู่เส ม อ
( 6 )  จ ัด ก ิจ ก รรม ก ารเร ีย น ก ารส อน  โด ย เน ้น ผ ล ถ าวรท ี่จ ะ เก ิด ฃ ึน แก ่ผ ู้เร ียน  
( 7 ) รายงาน ผ ล การพ ัฒ น าค ุณ ภ าพ ข องผ ู้เร ียน ไต ้อ ย ่างม ีระบ บ
( 8 ) ป ฏ ิบ ัต ิต น เป ็น แ บ บ อ ย ่างท ี่ด ีแก ่ผ ู้เร ีย น  
( 9 ) ร ่ว ม ม ือ ก ับ ผ ู้อ ื่น ใน ส ถ าน ศ ึก ษ าอ ย ่างส ร ้างส ร ร ค ์ 
( 1 0 )  ร ่ว ม ม ือ ก ับ ผ ู้อ ื่น ใน ช ุม ช น อ ย ่าง ส ร ้าง ส ร ร ค  ์
( 11 ) แ ส ว ง ห าแ ล ะ ใช ้ข ้อ ม ูล ข ่าว ส าร ใน ก าร พ ัฒ น า
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( 12 ) สร้างโอกาสให้แก่ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ 
การพัฒนาครูให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู มีความสำคัญอย่างย่ิง 

เป็นการกำหนดชุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพสูงสุดในการ 
พัฒนาการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพย่ิงขืน

การวางแผนพัฒนาครูอนุบาล
การพัฒนาครูอนุบาลให้มีประสิทธิภาพนั้น ต้องมีการวางแผนอย่างต่อเนื่อง 

สอดคล้องคับความต้องการการพัฒนาที่ประเมิน เป้าหมาย และชุดประสงค์ที่กำหนดต้องชัดเจน 
ที่สำคัญต้องสนับสนุนการปฏิบัติงานทางต้านการศึกษา การเป็นผู้ดูแลและการเป็นผู้ให้การศึกษา 
แก่เด็กอย่างมีประสิทธิภาพ (กุลยา ตันติผลาชีวะ, 2549)

องค์ประกอบของแผนพัฒนาท่ีบ่งบอกคุณภาพ และประสิทธิภาพ มีตังนี้
1. เป้าหมายของการพัฒนา สิ่งสำคัญของการวางแผนพัฒนาบุคลากรคือ

การกำหนดเป้าหมายท่ีต้องการอย่างชัดเจน ด้วยการเขียนเป้าหมายและชุดประสงค์ด้วยประโยค 
ที่ชัดเจนตรงกับความต้องการจำเป็นของบุคลากร สอดคล้องคับหลักสูตรและแนวการจัดการเรียน 
การสอนของโรงเรียน เน้นการปรับปรุงผลสัมฤทธ์ที่จะเกิดขึ้นคับเด็ก แสดงให้เห็นถึงวิธีการ 
คำเนินการ ความต่อเน่ือง และผลระยะยาว

2. เนื้อหาสาระของการพัฒนา ต้องบ่งชี้การพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอน 
โดยเนื้อหาสาระของการพัฒนาต้องคัดสรรมาจากผลงานวิจัยที่ยืนยันแล้วว่าสามารถปรับปรุงงาน 
ของครูไต้อย่างแท้จริง สอดคล้องกับสภาพโดยไม,มีข้อจำกัดและเงื่อนไข ตัวอย่างเช่น ต้องการ 
พัฒนาการสอนแบบโครงการในโรงเรียน ผู้จัดต้องม่ันใจว่า โรงเรียนมีบริบทที่สามารถจัดการ 
เรียนการสอนแบบโครงการไต้อย่างมีประสิทธิภาพ วิธีการคือให้ครูมีส่วนร่วมในการพิจารณา 
ประเด็นสาระที่ต้องนำมาพัฒนาด้วยการตัดสินใจร่วมกัน โดยมีผู้บริหารเป็นกำลังใจและสนับสนุน 
เพื่อสร้างความมั่นใจให้คับครูว่าเป็นสิ่งที่ครูต้องการและมีประโยชน์แท้จริงต่อครู เด็กและโรงเรียน

3. บรรยากาศของการพัฒนา การให้ความรู้เพื่อการพัฒนานั้น มีหลายวิธี
ชุดสำคัญ อยู่ที่บรรยากาศของกระบวนการพัฒนาที่ครูมีโอกาส สาธิต ปฏิบัติ เย่ียมชม สังเกต 
หเอไต้ทดลองปฏิบัติการ ตัวอย่างเช่น การอบรมวิธีการจัดการเรียนการสอนใหม่ ๆ ในโครงการ 
พัฒนาบันต้องมีการสาธิต ให้ผู้เข้าโครงการไต้ลงมือปฏิบัติแลกเปลี่ยนความรู้ร่วมคันที่สร้างสาน 
ความมั่นใจในการนำไปปฏิบัติจริง มีการแก้ชุดอ่อนและเสริมชุดแข็ง ด้วยการให้ประสบการณ ์
ที่นำไปสู่การพัฒนาทักษะของการคิด และการสร้างความยืดหยุ่นในมโนทัศน์ อีกทั้งส่งเสริม 
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างคัน

การแกอบรมเป็นวิธีการพัฒนาที่ใช้กันมาก เพราะเป็นการช่วยปรับปรุงทักษะ 
การทำงาน โดยเฉพาะครูที่ปิจชุบันมีสภาวะการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา ท้ังวิชาการ เทคโนโลยี
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และนวัตกรรมที่ต้องเรียนรู้ จุดประสงค์ของการจัดการพัฒนา เพื่อให้ทำงานไต้อย่างมีคุณภาพ 
มีความรู้ มีทักษะ และทำงานเต็มศักยภาพด้วยการเรียนรู้ตลอดชีวิต

4. กำหนดแนวทางปฏิบัติ ความล้มเหลวของการพัฒนาส่วนหนึ่งมาจากการขาด 
แผนพัฒนาท่ีชัดเจน เหตุเพราะผู้บริหารขาดความสนใจที่แท้จริงต่อการพัฒนา ทำให้ไม่เห็น 
ความสำคัญของท่ีพัฒนาท่ีจัดขึ้น การกำหนดแนวทางปฏิบัติในแผนต้องมีตารางเวลา หัวข้อเร่ืองท่ี 
ต้องการพัฒนาและผู้รับผิดชอบชัดเจน ผู้บริหารต้องให้ความสำคัญกับแผนพัฒนาด้วยการกำหนด 
แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน ดังนี้

1) ให้ครูมีส่วนร่วมในกิจกรรมหเอในระดับการวางแผนโครงการ
2) ให้โอกาสครูไต้รับการพัฒนาและประยุกต์ความรู้ที่ไต้รับในการปฏิบัติ
3) ให้โอกาสครูประเมินกลับและติดตามผลงานที่สอดคล้องคับการพัฒนา
4) สนับสนุนงบประมาณและอุปกรณ์ เพื่อให้การพัฒนาบรรลุตรงตาม 

จุดประสงค์และเป็นหมายที่กำหนด
5) ติดตามผลการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง

5. การประเมินโครงการ การจัดโปรแกรมการศึกษามีความหลากหลาย ได้แก่ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ การสัมมนา การศึกษาด้วยตนเอง การแลกเปลี่ยนความรู้ การเย่ียมชม 
การประชุมปรึกษาวิชาชีพ รวมท้ังการศึกษาต่อ หรือ'ฝึกอบรม คุณค่าของการพัฒนาอยู่ท่ี 
ประโยชน์แห่งสาระที่พึงได้จากการพัฒนาตามแผน ซึ่งสามารถประเมินไค้จากการเปลี่ยน 
พฤติกรรม และผลงานท่ีเกิดขึ้นอันเนื่องมาจากแผนพัฒนา

การประเมินโครงการเป็นกระบวนการที่สำคัญเท่าคับงานทุกขั้นตอนของการ 
พัฒนา ผลของการประเมินจะบอกให้ทราบว่าแผนพัฒนานั้นบรรลุจุดประสงค์ที่ต้องการกี่มากน้อย 
และผลที่เกิดตามมาจะเป็นอย่างไร การประเมินผลควรทำเป็น 2 ระยะ คือ

ระยะท่ี 1 ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดการแกอบรม สัมมนา ประเมิน 
ผลสัมฤทธิของโครงการตามจุดประสงค์ จะดำเนินการเมื่อสิ้นสุดโครงการ อาจเป็นแบบประเมิน 
ความเห็นจากผู้รับการพัฒนา ประเมินด้วยการทดสอบข้อความรู้การพัฒนา หรือประเมินจาก 
ผลงานระหว่างการพัฒนาซ่ึงเป็นการประเมินจากการปฏิบัติจริงด้วนการสะสมผลงาน (Portfolio)
ล้าการพัฒนานั้นเป็นโครงการระยะยาว

ระยะท่ี 2 การติดตามผลที่เกิดจากการนำความรู้ท่ีไต้จากการพัฒนา 
ไปปฏิบัติ เป็นการประเมินติดตามผล ผลการนำไปใช้ สิ่งประเมิน ได้แก่ ความสามารถในการ 
นำไปประยุกต์ใช้ ตัวอย่าง เช่น การเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนการสอน ผลสัมฤทธิทเกิดข้ึนคับ
นักเรียน ผลกระทบต่อชุมชน ว่าเป็นไปอย่างสอดคล้องตามเป้าหมายการพัฒนาหรือไม่ อย่างไรน้ี ไ นี้ 1 ๘ 0' น้ี น ี้. น้ี น ี้น ี้น ี้ ต้องแก้ไขและเพิมเติมประเดนสำคัญอะไร ซงการประเมินเพือติดตามผลนิต้องครอบคลุมการ
ออกแบบโปรแกรมโดยเน้นประโยชน์จริง ผู้ประเมินผลอาจเป็นท้ังผู้เรียน หรือผู้ร่วมงาน
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ประเด็นสำคัญที่ต้องประเมินคือปฏิกิริยาผู้ร่วมอบรม การเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้นทุกกิจกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
และผลที่เกิดจากการอบรม ผลที่ไต้จากการประเมิน คือแนวทางของการพัฒนาต่อ  ๆ ไป

รูปแบบการพัฒนาครูธนบาล
การพัฒนาบุคลากรเป็นวิธีการสร้างเสริมศักยภาพและสมรรถภาพในการทำงาน 

(กุลยา ตันติผลาชีวะ, 2549) ทั้งทางต้านความ! ทักษะ และเจตคติท่ีคีให้บุคลากรของหน่วยงาน 
มีลักษณะการจัด 3 แบบ คือ

1. การศึกษาภายในหน่วยงาน เป็นการศึกษาที่หน่วยงานจัดขึ้นโดยมี 
เป๋าหมายเฉพาะ เพื่อพัฒนาบุคลากรให้ทันคับการเปลี่ยนแปลงความ!ที่เป็น!เจจุบัน ลักษณะ 
การจัดอาจเป็นการประชุมวิชาการ การแ ก อบรม หรือการแ ก ปฏิบัติงาน (on the job training) 
อย่างใด อย่างหน่ึง หรือหลายอย่างผสมผสานคัน

2. การศึกษานอกหน่วยงาน เป็นการศึกษาที่หน่วยงานภายนอกจัด 
แล้วหน่วยงานต้นสังกัดส่งบุคลากรไปศึกษา เช่น การประชุมวิชาการ ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การสัมมนา การศึกษาดูงาน รวมถึงการไปแ ก อบรมด้วย การศึกษาภายนอกหน่วยงานม ัก เป็น 
การศึกษาระยะสั้น  ๆ อาจเป็นวัน เป็นสัปดาห์ หรือเป็นเดือนในรูปแบบหลักสูตรระยะสัน

3. การศึกษาต่อเนื่อง เป็นการศึกษาเป็นหลักสูตรระยะยาวที่เน้นการเพิ่ม 
คุณวุฒิให้โอกาสแก่บุคลากรศึกษาต่อ เพื่อการเพ่ิมพูนความ!วุฒิการศึกษา ที่ตรงคับภารกิจที่ตน 
รับผิดชอบ เช่น การศึกษาต่อระดับสูงในระดับปริญญาโทหรือเอก หรือเป็นการศึกษาต่อเฉพาะ 
ทาง

การพัฒนาบุคลากรมีกิจกรรมหลายอย่างที่เจตนาต้องการให้บุคลากรที่ทำงาน 
ไต้เรียน!นโยบายและวิธีการทำงาน การเรียน!ทักษะการทำงานและการพัฒนาตนเองเพื่อ 
ความก้าวหน้าในงาน การจัดการพัฒนาบุคลากรอาจเป็นการให้การศึกษาบุคลากรแบบใคก็ไต้ 
แต่เป้าหมายสำคัญคือให้ประโยชน์แก่หน่วยงานที่การกระตุ้นให้บุคลากรทำงานมีประสิทธิภาพ 
มากขึ้น และมีเจตคติที่ดีต่อการทำงานและองค์กร

ประโยชน์ที่ได้รับจากการพัฒนาครูอนุบาล
ครูอนุบาลถือไต้ว่าเป็นบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งการพัฒนาบุคลากรเป็นภารกิจ 

สำคัญทางการบริหารการศึกษา โดยเฉพาะในสภาวะที่มีการเปลี่ยนแปลงดังเช่นปิจจุบัน บุคลากร 
ที่เกี่ยวข้องทางการศึกษาต้องปรับตัวด้วย ครูต้องไต้รับการอบรมให้เข้าใจถึงการปฏิรูปการศึกษา 
ต้องไต้รับการพัฒนาวิธีการเรียนการสอนโดยเน้นเด็กเป็นสำคัญ ต้องการการปรับปรุงเพื่อการวิจัย 
และเข้าถึงดัวผู้เรียน เช่นเดียวคับครูอนุบาล ผู้ทำงานต้านการศึกษาปฐมวัย ต้องพัฒนาตนเอง 
ให้ทันคับสภาวะทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างสมํ่าเสมอ แต่บุคลากรต้านการศึกษาปฐมวัย
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ยังหมายถึงผู้ดูแลเด็ก ผู้ช่วยครูที่ต้องทำหน้าที่ทางการศึกษาปฐมวัยด้วย ซึ่งจากการศึกษาพบว่า 
ผู้ดูแลเด็กหลายคนไม่มีวุฒิทางการศึกษาปฐมวัยจะด้วยจากการเรียน หรือการฝึกอบรม ดังน้ัน 
จึงจำเป็นที่จะต้องมีการพัฒนาบุคลากรกลุ่มนี้มากขึ้น อย่างน้อยสิ่งที่ได้จากการพัฒนาบุคลากร 
(กุลยา ตันติผลาชีวะ, 2549) มีตังนี้

1. ฟืน'ฟูความรู้ เก่ียวกับเรื่อง พัฒนาการเด็ก จิตวิทยาการดูแลเด็ก การส่งเสริม 
สุขภาพเด็กและโภชนาการ

2. สร้างเสริมความรู้ สังคมปีจจุบันมีการพัฒนาความรู้ทางศาสตร์และเทคโนโลยี 
ต่าง  ๆ ที่หลากหลาย ทังด้านอื่นและในส่วนเกี่ยวกับตัวเด็กที่ผู้ทำงานเกี่ยวข้องต้องเรียนรู้เพิ่มเติม 
รวมทังส่งท่ีเกิดใหม่อันเนื่องมาจากการปฏิรูปการศึกษา

3. พัฒนาความรู้ให้มีคุณภาพ จากการประกันคุณภาพการศึกษา บ่งชีให้เห็นว่า 
มีภารกิจการศึกษาหลายด้านที่ครูจะต้องปรับให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
เพ่ือให้เป็นไปอย่างมีมาตรฐาน สิ่งที่ต้องรู้ คือ ระบบการศึกษาปฐมวัย การศึกษาปฐมวัยเกี่ยวกับ 
การปฏิรูปการศึกษา การทำพอร์ตโฟลิโอ การทำสารนิทัศน์ และการวิจัยในชั้นเรียน

การพัฒนาครูก่อให้เกิดประโยชน์หลายประการ (ยนต์ ช ุ่มจิต,2535) ตังนี้
1. ช่วยพัฒนาคุณภาพและวิธีการทำงานของครู ทำให้ครูมีสมรรถภาพในการ 

สอน มีความรู้เพิ่มขึน เข้าใจบทบาทหน้าที่และปฏิบัติหน้าที่ไต้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถแก้ไข 
ข้อบกพร่องให้ดีขึ้น

2. การพัฒนาครูช่วยทำให้เกิดการประหยัดเวลาและลดความสูญเปล่าทางวิชาการ 
เพราะครูไต้รับการพัฒนาจนเป็นครูที่มีคุณภาพนั้นย่อมไม่ทำสิ่งใดผิดพลาดง่าย  ๆ สามารถใช้
สื่อการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ ทำการสอนนักเรียนไต้ผลเต็มที่และตรงตามจุดประสงค์ 
ส่วนนักเรียนก็มีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์ที่กำหนด

3. การพัฒนาครู ช่วยทำให้ครูได้เรียนรู้งานในหน้าที่ไต้เร็วขึ้น โดยเฉพาะอย่าง 
ยิ่งครูที่เพิ่งไต้รับการบรรจุให้เข้าทำงานใหม่  ๆ และครูที่ย้ายไปทำการสอน ณ ที่ทำงานแห่งใหม่

4. การพัฒนาครู ช่วยแบ่งเบาหรือลดภาระหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้า 
งานในสายงานต่าง  ๆ เพราะครูท่ีได้รับการพัฒนาอย่างดีและอย่างต่อเนื่อง จะมีความเข้าใจงาน 
การสอนและงานอื่น  ๆ ไต้เป็นอย่างดี

5. การพัฒนาครู ช่วยกระตุ้นให้ครูปฏิบัติงานเพื่อความเจริญก้าวหน้าในตำแหน่ง 
หน้าที่การงาน กล่าวคือ ทำให้ครูทุกคนมีโอกาสก้าวหน้าไปถู่ตำแหน่งทางการบริหารที่มี 
สถานภาพดีขึ้น

6. การพัฒนาครู ช่วยทำให้ครูเป็นบุคคลที่ทันสมัยอยู่เสมอทั้งในต้านความรู้และ 
เทคโนโลยีต่าง  ๆ รวมทั้งหลักการปฏิบัติงานและเครื่องมือเครื่องใช้ต่าง ๆ
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ครูต้องเป็นผู้เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง (ยนต์ ชุ่มจิต, 2535) การพัฒนาครูเป็นงานท่ีต้องกระทำ 
อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้เพราะตั้งอยู่บนข้อตกลงเบื้องต้น ต่อไปนี้

1. คุณภาพในการปฏิบัติงานเป็นสิ่งที่มีคุณค่าควรแก่การติดตาม
2. ความสามารถของบุคคลจะสัมพันธ์กับความเข้าใจในข้อผูกมัดของงาน

แต่ละอย่าง
3. ความเจริญก้าวหน้าเป็นคุณลักษณะของมนุษย์
4. บุคคลอื่นๆ จะให้ความเคารพยกย่องในความรู้ ความชำนาญของบุคคลท่ีมี 

ความเจริญก้าวหน้า

ครูต้นแบบ

ความหมายของครูต้นแบบ
ครูต้นแบบ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2544) หมายถึง 

ครูที่มีผลงานดีเด่นต้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามแนวการจัดการศึกษา 
ในหมวด 4 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 โดยมีรูปแบบและข้ันตอนการจัด 
การเรียนการสอนที่ชัดเจน สามารถเป็นแบบอย่างเพื่อขยายผลให้แก่เพื่อนครูไต้ และเป็นผู้มีความ 
ประพฤติดี มีจิตวิญญาณความเป็นครู และมีบุคลิกภาพที่ดี

โครงการคัดเสือกครูต้นแบบ
โครงการคัดเลือกครูต้นแบบมีรายละเอียด ดังนี้
1. หลักการและเหตุผล

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวด 4 ว่าด้วยแนวการจัด 
การศึกษา ในมาตรา 22 ไต้ใหค้วามสำคัญกับผู้เรียน โดยกำหนดว่า การจัดการศึกษาต้องยึดว่า 
ผู้เรียนมีความสำคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ สามารถ 
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ แต่การปฏิรูปการศึกษาให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ 
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ดังกล่าวจะสำเร็จไต้ต้องมีผู้นำการปฏิรูปที่พัฒนาการเรียนการสอน 
ตามแนวการปฏิรูปการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ซึ่งการปฏิรูปการเรียนรู้ลือว่าเป็นหัวใจของ 
การปฏิรูปการศึกษา

ดังนั้นในหมวด 7 มาตรา 55 วรรคสอง จึงไต้ระบุว่า ให้มี “กองทุนส่งเสริมคร ู
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อจัดสรรเป็นเงินอุดหนุนงานริเริ่มสร้างสรรค์ ผลงาน 
ดีเด่น และเป็นรางวัลเชิดชูเกียรติครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา...” เพ่ือส่งเสริมให้คร ู
ไต้วิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนในเชิงนวัตกรรมที่หลากหลายต่อไป
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สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ โดยกองทุนรางวัลเกียรติยศแห่ง 
วิชาชีพครู จึงได้ยกย่องให้รางวัลเชิดชูเกียรติผู้ปฏิบัติงานดีเด่นด้านการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญและเป็นผู้ท่ี'ได้รับการยอมรับจากสังคม

โค ร งก าร ค ร ูด ้น แบ บ น ั้น  เป ็น โค รงก ารห น ึ่งข อ งส ำน ัก งาน ฯ  ท ี่ม ่งส รรห าค ร ูด ี 
คร ูเก ่ง ท ี่ม ีผ ล งาน ด ีเด ่น ด ้าน ก ารส ่ง เส ร ิม ก าร เร ีย น ร ู้ข องผ ู้เร ีย น ด ังก ล ่าวแล ้วข ้างด ้น  แล ะต ้อ ง เป ็น  
ค ร ูท ี่ม ีศ ร ัท ธาต ่อว ิช าช ีพ ค ร ู ม ีค ว าม ต ัง ใจ ท ี่จ ะป ร ับ ป ร ุงว ิธ ีก ารส อ น ข อ งต น อ ย ่างต ่อ เน ื่อ งจ น ส าม ารถ  

ค ้น พ บ ร ูป แบ บ การจ ัด ก ระบ วน การ เร ีย น ร ู้ท ี่ม ีข ั้น ต อ น ช ัด เจ น  ส าม าร ถ เป ็น แ บ บ อ ย ่างแล ะ ส าม าร ถ  
ข ย าย ผ ล ให ้เพ ื่อ น ค ร ูได ้ จ ะได ้ร ับ ก าร ย ก ย ่อ ง เช ิด ช ูเก ีย ร ต ิให ้เป ็น ค ร ูด ้น แ บ บ  แล ะ เป ็น ผ ู้น ำก ารป ฏ ิร ูป  

การ เร ียน ร ู้ ให ้ผ ู้เร ีย น ม ีว ัฒ น ธ รร ม ก าร เร ีย น ร ู้ใน ร ูป แ บ บ ให ม ่ ต าม พ ระราช บ ัญ ญ ัต ิก ารศ ึกษ าแห ่งช าต ิ 
พ .ศ.2542 หมวด 4 ซ ึ่ง เป ็น ผ ล ให ้ผ ู้เร ีย น เก ่ง  ดี และม ีค วาม ส ุข

2. วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติครูท่ีมีผลงานดีเด่นด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้น 

ผู้เรียนเป็นสำคัญตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวด 4 และหมวด 7
2.2 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูที่มีผลงานดีเด่นตามข้อ 1. พัฒนาครู 

เครือข่ายไม่น้อยกว่า 10 คน ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ในลักษณะ 
กัลยาณมิตรนิเทศเป็นด้นแบบที่ดีฃองเพื่อนครูทั้งในสถานศึกษาเดียวกันและต่างสถานศึกษากัน

3. แนวทางดำเนินงาน
3.1 จัดทำเอกสารคู่มือ โปสเตอร์โครงการครูต้นแบบ
3.2 ประชาสัมพันธ์เชิญชวนผ่านสื่อมวลชน ผ่านหน่วยงานของครูแกนนำ/

ครูเครือข่ายฯ และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เพ่ือให้ครูแกนนำ 
(ในโครงการส่งเสริมและพัฒนาครูแกนนำเพื่อเป็นครูด้นแบบปฏิรูปการเรียนรู้ในปี 2542)/
ครูเครือข่ายของครูด้นแนบ (ในปีก่อน ๆ ที่ผ่านมาแล้ว) ที่สนใจเข้ารับการคัดเลือกเป็นครูด้นแบบ 
ส่งแบบกรอกประวัติและผลงาน ตามที่ได้ระบุไว้ในเอกสารคู่มือ พร้อมใบรับรองของผู้บริหาร 
โรงเรียนของตนและใบรับรองการเป็นครูแกนนำและครูเครือข่าย ไปยังหน่วยงานเครือข่าย 
โครงการครูด้นแบบที่รับผิดชอบพื้นที่ในจังหวัดของท่าน ตามที่ได้ระบุไว้ในเอกสารคู่มือ

3.3 คณะกรรมการฯ ประเมินและตรวจสอบผลงาน
3.4 ประกาศผล ยกย่อง ให้รางวัล
3.5 ให้ผู้ที่ได้รับการยกย่องเป็นครูด้นแบบ ดำเนินภารกิจตามโครงการที่กำหนด 

ในเงื่อนไขสัญญาโดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ 
ดำเนินงาน

3.6 ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของครูด้นแบบให้เป็นไปตามเงื่อนไข
ผูกพัน
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4. คุณสมบัติผู้ที่จะสมัครเป็นครูต้นแบบ
4.1 เป็นมีสัญชาติไทย
4.2 เป็นครูผู้สอนระดับอนุบาล ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้นและ/หรือ 

มัธยมศึกษาตอนปลาย ไม่จำกัดสาขาวิชาที่สอน
4.3 เป็นครูแกนนำ (ในโครงการส่งเสริมและพัฒนาครูแกนนำเพื่อเป็นครูต้นแบบ 

ปฏิรูปการเรียน! ซึ่งคณะกรรมการประสานงานปฏิรูปการเรียนรู้ของกระทรวงศึกษาธิการไต้เริ่ม 
ดำเนินการต้ังแต่เดือนตุลาคม 2542) หรือครูเครือข่ายของครูต้นแบบ (ในปีก่อน ๆ ท่ีผ่านมาแล้ว)

4 .4มีผลงานดีเด่นต้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตาม 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวด 4 อย่างชัดเจนและเอ้ือต่อการปฏิรูป 
การเรียนรู้

4.5 มีความรู้และประสบการณ์เป็นที่ยอมรับของผู้บริหารโรงเรียนและเพื่อนครู
4.6 มีความประพฤติดี มีบุคลิกภาพดี มีจิตวิญญาณความเป็นครู

5. ขั้นตอนการดัดเลือก
5.1 พิจารณากัดเลือกรอบแรกจากเอกสารผลงานที่ครูส่งเข้ามา
5.2 พิจารณาดัดเลือกรอบที่สองจากผลงานและข้อมูลภาคสนามของครูที่ผ่าน 

การคัดเลือกในรอบแรกโดยสังเกตการจัดกระบวนการเรียนรู้จริง ๆ ในสถานศึกษา ศึกษาผลงาน 
ครูเพิ่มเติมและจากการสัมภาษณ์บุคคลท่ีเกี่ยวข้อง

5.3 คณะกรรมการในพื้นที่ที่รับผิดชอบนำข้อมูลภาคสนามมาพิจารณากลั่นกรอง 
จัดลำดับครูท่ีผ่านการดัดเลือก และนำเสนอต่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติเพื่อให้ 
คณะกรรมกลางพิจารณาดัดเลือกครูต้นแบบในรอบสุดท้ายต่อไป

6. เงื่อนไขการเป็นครูต้นแบบ
6.1 ครูต้นแบบต้องพัฒนาครูเครือข่าย ไม่น้อยกว่า 10 คน ต้านรูปแบบการจัด 

กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามรูปแบบของตน ในลักษณะกัลยาณมิตรนิเทศ เป็น 
ระยะเวลา 4 เดือน ให้สามารถพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ไต้อย่างมีประสิทธิภาพ และ 
ประเมินผลไต้ชัดเจน

6.2 ครูต้นแบบต้องจัดทำรายงานบันทึกกัลยาณมิตรนิเทศเป็นการบันทึกการ 
ปฏิบัติงานร่วมกับครูเครือข่ายและการติดตามผลการดำเนินงานของครูเครือข่ายเสนอต่อสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติเมื่อสิ้นสุดการปฏิบัติงาน

6.3 ครูต้นแบบต้องนำเสนอเอกสารรายงาน “รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้” 
เป็นขันตอนท่ีชัดเจน ต่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ

7. สิ่งที่ครูต้นแบบจะไต้รับการสนับสนุน
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7.1 เง ิน ค ่าใช ้จ ่าย ใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ก ัล ย าณ ม ิต รน ิเท ศ ต าม เง ื่อ น ไข  เป ็น ระยะเวลา  

4  เด ือน  เด ือน ละ 5 ,000  บาท รวม เป ็น เง ิน ท ังส ิน  20 ,000  บาท
7.2  เอ ก ส ารแล ะข ้อ ม ูล ท างก ารศ ึก ษ าเพ ื่อ ก ารพ ัฒ น าร ูป แบ บ ก ารจ ัด ก ระบ วน ก าร

เร ีย น เต ่อ ไ ป
8. การต ิด ตาม ป ระเม ิน ผล

ข ณ ะท ี่ค ร ูต ้น แบ บ ป ฏ ิบ ัต ิงาน ก ัลย าณ ม ิต รน ิเท ศ  ส ำน ักงาน ค ณ ะก รรม ก ารการศ ึก ษ า  

แ ห ่งช าต ิจ ะส น ับ ส น ุน ก ารด ำเน ิน งาน ข อ งค ร ูต ้น แบ บ  พ ร ้อม ท ั้งต ิด ต าม ป ระเม ิน ผลการด ำเน ิน งาน  
ต ลอ ด ระย ะเวลา 4  เด ือน

9. ก ารป ระก าศ เก ียรต ิค ุณ ยก ย ่อ งค ร ูต ้น แบ บ
ส ำน ัก งาน ค ณ ะก รรม ก ารก ารศ ึก ษ าแ ห ่งช าต ิ จะจ ัดพ ิธ ีป ระกาศ เก ียรต ิค ุณ  พ ร ้อมท ั้ง  

ม อ บ เข ็ม เช ิด ช ูเก ีย รต ิแล ะ เก ีย รต ิบ ัต รแก ่ค ร ูต ้น แบ บ

เกณฑ์การคัดเลือกครูด้นแบบ
เกณฑ์ในการกัดเลือกครูต้นแบบ ไต้มีการกำหนดระดับทั้าหนักของคะแนน 

ไว้ 3 ประการ ดือ ต้านการจัดการเรียนการสอนของครูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิ
พ.ศ.2542 ร้อยละ 60 ต้านการครองตนของครู ร้อยละ 20 และด้านการประสานงานกับชุมชน 
ร้อยละ 20 ดังรายละเอียดต่อไปนี้

1. การจัดการเรียนการสอนของครูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 โดย 
ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 
หมวด 4 ทังนีครูต้องมีความคิดสร้างสรรค์และมีความสามารถทางวิชาการด้วย โดยเน้น 
ความสำคัญทังการบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน ความรู้ คุณธรรม และบูรณาการในเรื่องต่าง ๆ 
ให้เหมาะสมกับระดับการศึกษา ในประเด็นต่อไปนี้

1.1 ครูถือว่าผู้เรียนสำคัญที่สุด ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ พัฒนาตนเอง 
ไต้ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ

1.2 การจัดกระบวนการเรียนรู้ โดย
1) จัดเนือหาสาระและกิจกรรมตามความสนใจ ความถนัดของผู้เรียน 

และคำนึงถึงความแตกต่างกันของผู้เรียน เอาใจใส่ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและแสดงความเมตตาต่อ 
ผู้เรียนอย่างท่ัวถึง

2) แกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญและแก้ปีญหา 
จัดกิจกรรมและสถานการณ์ให้ผู้เรียนไต้แสดงออกและคิดอย่างสร้างสรรค์

3) จัดให้ผู้เรียนได็แ ก ปฏิบัติจริง ให้คิดเป็น คิดชอบ ทำได้ และทำเป็น 
รวมท้ังร ักการอ่านและใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง
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4) ส ่ง เส ร ิม ก ิจ ก รรม แ ล ก เป ล ี่ย น เร ีย น ร ูจ าก ก ล ุ่ม  พ ร ้อม ท ั้งส ัง เกต  ส ่งเสร ิม  
ส ่วนด ี และป ร ับ ป ร ุงส ่วน ด ้อ ยข องผ ู้เร ียน

5) ผ ส ม ผ ส าน ส าระค วาม ร ู้ต ่าง  ๆ  อ ย ่างได ้ส ัด ส ่วน  ส ม ด ุลก ัน  และ  
ส อด แท รกค ุณ ธรรม  ค ่าน ิย ม แ ล ะ ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ อ ัน พ ึงป ร ะ ส งค ์ไว ้ใน ท ุก ว ิช า

6) จ ัด บ รรยาก าศ  ส ิ่งแ ว ด ล ้อ ม ท ี่ป ล ุก เร ้า  จ ูงใจ  แ ล ะ เส ร ิม แ รงให ้ผ ู้เร ีย น  
เก ิด ก าร เร ีย น ร ู้แ ล ะอ ำน วย ค วาม ส ะด ว ก ให ้ผ ู้เร ีย น เก ิด ก าร เร ีย น ร ู้แล ะร ู้รอ บ  รวม ท ั้ง ใช ้ก ารว ิจ ัย เป ็น  
ส ่วน ห น ึ่งข อ งก ระบ วน การ เร ีย น ร ู้

7 ) ค ร ูแล ะ ผ ู้เร ีย น เร ีย น ร ู้ไป พ ร ้อ ม ก ัน จ าก ส ื่อ ก าร เร ีย น ก าร ส อ น แล ะ แ ห ล ่ง  
ว ิท ยาการต ่าง ๆ  ได ้แ ก ่ ห ้อ งส ม ุด  พ ิพ ิธ ภ ัณ ฑ ์ ห อศ ิลฟ ้ ส ว น ส าธ ารณ ะ อ ุท ยาน ว ิท ย าศ าส ต ร ์และ  
เท ค โน โล ย ี ส ว น พ ฤ ก ษ ศ าส ต ร ์ ส ว น ส ัต ว ์ อ ุท ย าน แห ่งช าต ิ ศ ูน ย ์ก ารก ีฬ าแล ะน ัน ท น าการ  ฯลฯ

8) ป ร ะส าน ค ว าม ร ่ว ม ม ือ ก ับ บ ิด าม ารด า ผ ู้ป กครอง แ ล ะ บ ุค ค ล ใน ช ุม ช น  
เพ ื่อร ่วม ก ัน พ ัฒ น าผ ู้เร ียน ให ้เต ็ม ตาม ศ ักยภ าพ

1.3 ค ว าม ร ู้แ ล ะ ท ัก ษ ะ  เต ร ีย ม เน ื้อ ห าส าร ะ แ ล ะ ให ้ผ ู้เร ีย น ได ้แก ป ฏ ิบ ัต ิจ ร ิง ใน เร ื่อ ง
ต่าง ๆ  ด ัง น ี้

1) ต น เอ ง แ ล ะ ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ส ัง ค ม ร อ บ ต ัว  ได ้แก ่ ค ร อ บ ค ร ัว  ช ุมชน

ชาต ิไทย แ ล ะ ส ัง ค ม โ ล ก

2) วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การจัดการบำรุงรักษาและใช้ประโยชน ์
จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน

3) ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปีญญาไทย และกีฬา
4) คณิตศาสตร์ ภาษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งภาษาไทย
5) การประกอบอาชีพและการดำรงชีวิตอย่างมีความสุข

1.4 การประเมินผลการเรียนรู้ของผ ู้เรียน “ ท ี่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ” ด้วยว ิธ ีการ 
ที่หลากหลาย อาทิ การทดสอบ การประเมินพัฒนาการและความประพฤติของผู้เรียน และการ 
สังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรม

ตัวบ่งชี้การเรียนรู้ของผู้เรียน “ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ” มีตังนี้
1) ผู้เรียนมีประสบการณ์ตรงสัมพันธ์กับธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม
2) ผู้เรียนแกปฏิบัติจนค้นพบความถนัดและวิธีการของตนเอง
3) ผู้เรียนทำกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกลุ่ม
4) ผู้เรียนแ ก คิดอย่างหลากหลายและสร้างสรรค์จินตนาการ ตลอดจน 

ได้แสดงออกอย่างชัดเจนและมีเหตุผล
5) ผู้เรียนได้รับการเสริมแรงให้ค้นหาคำตอบ แค้ปีญหา ท้ังด้วยตนเอง

และร ่วม ด ้วย ช ่วย ก ัน
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6) ผู้เรียนไดฟิกค้น รวบรวมข้อมูลและสร้างสรรค์ความรู้ด้วยตนเอง
7) ผู้เรียนเลือกทำกิจกรรมตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจ 

ของตนเองอย่างมีความสุข
8) ผู้เรียนฟิกตนเองให้มีวินัยและรับผิดชอบในการทำงาน
9) ผู้เรียนฟิกประเมินปรับปรุงตนเองและยอมรับผู้อื่น ตลอดจนสนใจ

ใฝ่หาความรู้อย่างต่อเน่ือง
1.5 การวิจัยและพัฒนารูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เหมาะสม 

กับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา
2. การครองตนของครู หมายถึง การเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งด้านส่วนตัวและครอบครัว 

มีคุณธรรม จริยธรรม มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี จรรโลงจารีตประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ 
มีจรรยาบรรณในวิชาชีพครู มีจิตวิญญาณของความเป็นครู เป็นท่ียอมรับของครู ผู้เรียน และ 
ชุมชน

3. การประสานงานกับชุมชน หมายถึง การเป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับและศรัทธาจาก 
ชุมชนในความสามารถ บุคลิกภาพ และคุณงาน ความดี เป็นผู้นำชุมชนทางวิชาการ เป็นสมาชิก 
และสนับสนุนองค์กรวิชาชีพครู รู้จักองค์ประกอบของชุมชนอันเป็นที่ตั้งของโรงเรียนเป็นอย่างดี 
สร้างความสัมพันธ์และความร่วมมืออันดีระหว่างสถานศึกษากับชุมชนในการร่วมกันจัดและพัฒนา 
การศึกษา สามารถนำชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนและสามารถนำ 
โรงเรียนช่วยเหลือชุมชนและร่วมมือกับชุมชนในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

ผอการดำเนินงานคัดเสือกครูต้นแบบ
สรุปผลการคำเนินงานคัดเลือกครูต้นแบบ ต้ังแต่ปี 2541-2544 (สำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2544) สามารถกัดเลือกครูเป็นครูต้นแบบต้านการจัดการเรียน 
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ รวมท้ังส้ิน 586 คน จาก 75 จังหวัด ซึ่งครอบคลุมเกือบทุก 
จังหวัดของประเทศ ยกเว้นจังหวัดสตูล เป็นครูที่สอนในระดับก่อนประถมศึกษา 43 คน 
ประถมศึกษา 294 คน มัธยมศึกษา 245 คน และอาชีวศึกษา 4 คน

การพัฒนาครูเครือข่ายตามภารกิจของครูต้นแบบ เกิดจากผลแห่งการปฏิบัต ิ
ภารกิจของครูต้นแบบอย่างมุ่งมั่น ด้วยใจรักและความศรัทธาอันแรงกล้าที่จะมีส่วนร่วมปฏิรูปการ 
เรียนรู้ไปสู่การพัฒนาผู้เรียนเป็นสำคัญ ทำให้ครูต้นแบบ จำนวน 586 คน สามารถขยายเครือข่าย 
ครูไต้จำนวนถึง 8,848 คน นับว่าครูต้นแบบเหล่านี้ มีส่วนช่วยยกระดับวิชาชีพครูให้สูงขึ้น โดย 
การพัฒนาเพื่อนครูด้วยกันให้สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดกระบวนการเรียน 
การสอนของตน และพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ไต้อย่างชัดเจน และ 
มีประสิทธิภาพ อันจะเป็นกำลังสำคัญท่ีจะช่วยกันขยายผลการพัฒนาครูอื่น ๆ ในวงกว้างต่อไป
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งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง
จากการศึกษาผลงานวิจัยเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครูระดับอนุบาล การปฏิบัติงานของ 

ครูต้นแบบและการจัดการเรียนการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ที่ผ่านมาพบว่ามีการศึกษาวิจัย 
ในประเด็นต่าง ๆ ดังต่อไปนี้

กัญญารัตน์ ขอบคุณ (2545) ไต้ศึกษาการปฏิบัติงานและการใช้เวลาปฏิบัติงานตาม 
ภาระหน้าที่ของครูที่ไต้รับรางวัลในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาแห่งชาติ ในต้านการสอน การพัฒนานักเรียน การพัฒนาตนเอง การพัฒนาโรงเรียน 
การบริการความรู้แก่ผู้อื่น และการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ซ่ึงผลการวิจัยพบว่า ครูที่ไต้รับ 
รางวัล ปฏิบัติงานท้ัง 6 ต้านอย่างเต็มความสามารถ ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา พร้อม 
ความรับผิดชอบ ทุ่มเท และเสียสละ กล่าวคือ ครูปฏิบัติงานต้านการสอนเป็นหลัก โดยจัด 
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนตามความสนใจของนักเรียน 
ควบคู่ไปกับร่วมวางแผนและปฏิบัติงานพัฒนาโรงเรียน โดยยึดประโยชน์ของส่วนรวมเป็นหลัก 
มีการพัฒนาตนเอง บริการความรู้แก่ผู้อื่นโดยพัฒนาครูเครือข่าย และมีการสร้างความสัมพันธ ์
อันดีกับชุมชน

จ ิตต ิพร ส ว ัส ด ก ำจ รพ งศ ์ (2546) ไต ้ศ ึกษ าระด ับ ป ีญ ห าก ารจ ัด ก ารส อ น ท ี่เน ้น ผ ู้เร ีย น เป ็น  

ส ำค ัญ ข อ งค ร ูอ น ุบ าล ใน โร ง เร ีย น ส ังก ัด ส ำน ัก งาน ก าร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ าก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร  ซ ึ่งผ ลการว ิจ ัย  
พ บว ่า 1) ค ร ูอ น ุบ าล ใน โร ง เร ีย น ส ังก ัด ส ำน ัก ง าน ก าร ป ระ ถ ม ศ ึก ษ าก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร  ม ี!]ญ ห า  

ก าร จ ัด ก ารส อ น ท ี่เน ้น ผ ู้เร ีย น เป ็น ส ำค ัญ โด ย รวม  และรายต ้าน ท ั้ง  4 ต ้าน ได ้แ ก ่ ต ้าน ห ล ัก ก าร  
จ ัด การส อ น ท ี่เน ้น ผ ู้เร ีย น เป ็น ส ำค ัญ  ต ้าน ท ัก ษ ะ ก าร ส อ น  ต ้าน ก ารจ ัด ก ิจ ก รรม ก าร เร ียน การส อน  
แ ล ะต ้าน ก ารป ระเม ิน ต าม ส ภ าพ จ ร ิง  อ ย ู่ใน ระ ด ับ น ้อ ย  2) ค ร ูอ น ุบ าล ใน โร ง เร ีย น ส ังก ัด ส ำน ัก ง าน  
ก ารป ระถ ม ศ ึก ษ ากร ุง เท พ ม ห าน ค ร  ท ี่ม ีอ าย ุ ร าย ไต ้ ว ุฒ ิท างการศ ึกษ า แ ล ะ ร ะ ด ับ ช ั้น ท ี่ส อ น ต ่างก ัน  

ม ีป ็ญ ห าใน ก าร จ ัด ก าร ส อ น ท ี่เน ้น ผ ู้เร ีย น เป ็น ส ำค ัญ  โด ย รวม แต ก ต ่างก ัน อ ย ่างไม ่ม ีน ัย ส ำค ัญ ท างส ถ ิต ิ 
3) ค ร ูอ น ุบ าล ใน โร ง เร ีย น ส ังก ัด ส ำน ัก ง าน ก าร ป ระ ถ ม ศ ึก ษ าก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร  ท ี่ม ีป ร ะ ส บ ก าร ณ  ์
ก าร ส อ น ระ ด ับ ช ั้น อ น ุบ าล  แล ะป ระ ส บ ก าร ณ ์ก าร อ บ รม ก าร ส อ น ท ี่เน ้น ผ ู้เร ีย น เป ็น ส ำค ัญ ต ่างก ัน  

ม ีป ีญ ห าใน ก าร จ ัด ก าร ส อ น ท ี่เน ้น ผ ู้เร ีย น เป ็น ส ำค ัญ  โด ย รวม แต ก ต ่างค ัน อ ย ่างม ีน ัย ส ำค ัญ ท ี่ระด ับ  .05

ฒ ็ญ จวรรรณ  ส ิร ิพ รช ัยก ุล  (2543) ไ ต ้ศ ึก ษ าก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ข อ งค ร ูใน โรง เร ีย น ป ระถ ม ศ ึก ษ า  

ส ังก ัด ส ำ น ัก งาน ก าร ป ร ะถ ม ศ ึก ษ าก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  ตามเกณ ฑ ์มาตรฐาน ว ิช าช ีพ ค ร ู ซ ึ่งผลการว ิจ ัย  

พ บว ่า  เกณ ฑ ์มาตรฐาน ท ี่ 1 ศ ึก ษ าห าค วาม ร ู้ โดยการ 'ฝ ึกอบรม  ป ร ะช ุม ส ัม ม น าท างว ิช าก าร  

ก ารจ ัด ท ำผ ล งาน ท างว ิช าก ารใช ้ว ิธ ีก ารสร ้างส ื่อก ารเร ีย น ก ารสอ น แ ละเผ ย แพ ร ่โด ย ก าร,ฝ ึก ป ฏ ิบ ัต ิจ ร ิง
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เกณฑ์มาตรฐานท่ี 2 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนปฏิบัติอย่างหลากหลาย เพื่อเสริมความรูแก่ผู้เรียน 
และพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน เกณฑ์มาตรฐานท่ี 3 พัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลโดยการจัดกิจกรรม 
ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมพัฒนา จัดสอนซ่อมเสริมเฉพาะด้านที่ผู้เรียนมีข้อบกพร่อง 
เกณฑ์มาตรฐานท่ี 4 เลือกให้แผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เกณฑ์มาตรฐานที่ 5 เลือก 
ใช้สื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ เกณฑ์มาตรฐานท่ี 6 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติอย่าง 
สมํ่าเสมอ เกณฑ์มาตรฐานท่ี 7 รายงานผลการพัฒนาผู้เรียน ให้ข้อเสนอแนะที่เหมาะสมต่อการ 
พัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล เกณฑ์มาตรฐานท่ี 8 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ให้ข้อเสนอแนะ 
ที่ผู้เรียนควรปฏิบัติโดยสอดแทรกในกระบวนการเรียนการสอน เกณฑ์มาตรฐานที่ 9 ปฏิบัติ 
กิจกรรมร่วมคับผู้อื่นในสถานศึกษา ให้ความร่วมมือร่วมปฏิบัติงานโดยยึดประโยชน์ของส่วนรวม 
เป็นหลัก เกณฑ์มาตรฐานท่ี 10 ร่วมมือคับผู้อื่นในชุมชน ร่วมปฏิบัติงานโดยยึดประโยชน์ของ 
ชุมชนเป็นหลัก เกณฑ์มาตรฐานท่ี 11 แสวงหาข้อมูลข่าวสาร และนำมาใช้ในการพัฒนางานสอน

ปว ีณ า ห ม ด ราค ี (2547) ไ ด ้ศ ึก ษ าผ ล ก ารน ิเท ศ แ บ บ เพ ื่อ น ให ้ค ำป ร ึก ษ า เพ ื่อ น ท ี่ม ีต ่อ  

ค วาม ส าม ารถ ใน ก ารจ ัด ก าร เร ีย น ก ารส อ น ท ี่ผ ู้เร ีย น เป ็น สำคัญข อ งค ร ูใน โรง เร ีย น อ น ุบ าล เอ ก ช น  

โด ย ก ล ุ่ม ต ัวอย ่างจำน วน  32 คน  แ บ ่ง เป ็น ก ล ุ่ม ท ด ล อ ง  16 คน  แ ล ะ ก ล ุ่ม ค ว บ ค ุม  16 คน  ก ล ุ่ม  

ท ด ล อ งไ ด ้ร ับ ก าร น ิเท ศ แ บ บ เพ ื่อ น ใ ห ้ค ำป ร ึก ษ า เพ ื่อ น  ส ่ว น ก ล ุ่ม ค ว บ ค ุม ไ ด ้ร ับ ก า ร น ิเท ศ ต า ม ป ก ต ิ 

ท ั้ง ส อ ง ก ล ุ่ม ไ ด ้ร ับ ก าร น ิเท ศ เป ็น เว ล า  12 ส ัป ด า ห ์ ซ ึ่งผ ลการว ิจ ัยพ บว ่า  ค ะแ น น ค ว า ม ส า ม า ร ถ  

ใน ก ารจ ัด ก าร เร ีย น ก ารส อ น ท ี่ผ ู้เร ีย น เป ็น สำคัญใ น ก ล ุ่ม ท ด ล อ งส ูงก ว ่า ค ะแ น น ค ว า ม ส าม าร ถ ใน ก า ร  

จ ัด ก าร เร ีย น ก ารส อ น ท ี่ผ ู้เร ีย น เป ็น สำคัญใ น ก ล ุ่ม ค ว บ ค ุม  อย ่างม ีน ัยสำคัญท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .05

อคิศร เน าว น น ท ์ (2544) ได ้ศ ึก ษ าข ้อ ม ูล เก ี่ย ว ค ับ ก ารจ ัด ก าร เร ีย น ก าร ส อ น แ ล ะ ว ิเค ราะ ห ์ 
ห าร ูป แ บ บ ก าร ส อ น ข อ งค ร ูด ้น แ บ บ  แ ล ะ ศ ึก ษ าเล ้น ท าง ส ู่ก ร ะ บ ว น ก ารจ ัด ก าร เร ีย น ก ารส อ น ข อ ง  
ค ร ูต ้น แบ บ  ซ ึ่งผ ลการว ิจ ัยพ บ ว ่า ร ูป แ บ บ ก าร ส อ น ท ี่ค ร ูต ้น แ บ บ ใช ้ท ั้งห ม ด ม ี 33 ร ูป แบ บ  โด ยม ี 
ข ัน ต อ น ห ล ัก ข อ งก าร จ ัด ก าร เร ีย น ก ารส อ น แต ก ต ่างค ัน ไป ต าม ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง แต ่ล ะ ร ูป แบ บ  และ  
ค ร ูด ้น แ บ บ จ ัด ก ิจ ก รรม ก าร เร ีย น ก ารส อ น แ บ บ เน ้น ผ ู้เร ีย น เป ็น ส ำค ัญ  โด ย ให ้น ัก เร ีย น ม ีส ่ว น ร ่ว ม  
ใน ก าร เร ีย น ร ู้ ล งม ือ ป ฏ ิบ ัต ิก ิจ กรรม เพ ื่อส ร ุป ห ร ือ ส ร ้างค วาม ร ู้ด ้วย ต น เอง เร ีย น ร ู้จ าก แห ล ่ง เร ีย น ร ู้ 
ท ี่ห ล าก ห ล าย ท ั้ง ใน แ ล ะ น อ ก ห ้อ ง เร ีย น  แ ล ะ น ำค ว าม ร ู้ไป ป ร ะ ย ุก ต ์ใช ้ใน ช ีว ิต ป ร ะ จ ำว ัน  ส ่ว น เล ้น ท าง  
ส ู่ก ร ะ บ ว น ก ารจ ัด ก าร เร ีย น ก ารส อ น  ค ร ูด ้น แ บ บ ม ีค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ส ่ว น ต ัว  ค ือ ม ีความขย ัน  ความ ม ั่น ใจ  
ใน ต น เอ ง  ค วาม ร ับ ผ ิด ช อบ  ม ีท ัศ น ค ต ิท ี่ด ีต ่ออาช ีพ ค ร ู ม ีค ว าม เส ีย ส ล ะ  ม ีอ ุด ม ก าร ณ ์ ความ เป ็น คร ู 
ม ีส ำน ึก ใน ก ารพ ัฒ น าท ้อ งถ ิ่น  ม ีแ รงจ ูง ใจ ต ้อ งก ารค ว าม ก ้าว ห น ้าท างห น ้าท ี่ร าช ก าร  ก ารยอม ร ับ จาก  
ส ังคม พ ัฒ น าต น เอ งโด ยเข ้าร ับ ก ารอ บ รม  ศ ึกษ าต ่อ  แ ล ะ ศ ึก ษ าต ำร าห ร ือ เอ ก ส าร ท างว ิช าก าร



ด้วยตนเอง ศึกษาดูงาน ปรึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ แล้วพัฒนารูปแบบการสอนตามแนวความคิดหรือ 
ความเชื่อที่ได้จากการศึกษา อบรม และประสบการณ์หรือความสามารถพิเศษของตนเอง โดย 
ได้รับการสนับสนุนจากเพื่อนครู ผู้บริหารโรงเรียน และบุคคลในครอบครัว
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อุบลวรรณ ส่งเสริม (2545) ได้ศึกษาระดับการปฏิบัตงิานของครูด้นแบบในภาค 
ตะวันออกเฉียงเหนือ ตามความคิดเห็นของครูด้นแบบ ผู้บริหาร และเพ่ือนครู และเพ่ือศึกษา 
ผลกระทบของการเป็นครูด้นแบบที่มีต่อครูด้นแบบ ผู้บริหาร และเพ่ือนครู ซ่ึงผลการว ิจ ัย พบว่า
1)ระดับการปฏิบัติงานของครูด้นแบบภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภายหลังได้รับการคัดเลือกตาม 
เกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ตามความคิดเห็นของครูด้นแบบ ในเรื่อง 
เกณฑ์คัวบ่งชี้การเรียนของนักเรียนในภาพรวมอยู่ในระดับ “มาก” และระดับการปฏิบัติงานตาม 
เกณฑ์ตัวบ่งชี้การสอนของครู อยู่ในระดับ “มากที่สุด” 2) ระดับการปฏิบัติงานของครูด้นแบบ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภายหลังได้รับการคัดเลือกตามเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาแห่งชาติ ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ในภาพรวมเรื่องเกณฑ์ตัวบ่งชี้การสอนของคร ู
อยู่ในระดับ “มาก” ในเรื่องระดับการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ.2537 อยู่ใน 
ระดับ “มาก” และเรื่องเกณฑ์จรรยาบรรณครู พ.ศ.2539 อยู่ในระดับ “มากที่สุด” 3) ระดับการ 
ปฏิบุ้ติงานของครูด้นแบบภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภายหลังได้รับการคัดเลือกตามเกณฑ์ของ 
สํๅนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ตามความคิดเห็นของเพ่ือนครู ในภาพรวม เร่ืองเกณฑ์ 
ตัวบ่งชี้การเรียนของนักเรียนอยู่ในระดับ “มาก” เรื่องเกณฑ์ตัวบ่งชี้การสอนของครูอยู่ในระดับ 
“มาก” เรื่องเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ.2537 อยู่ในระดับ “มาก” และในเรื่องของเกณฑ์ 
จรรยาบรรณครู พ.ศ.2539 อยู่ในระดับ “มากที่สุด”
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